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i) La Subdirecciéon General de Gestion Informatica.

o) El Servicio Central de Publicaciones.
Disposicion adicional segunda. Organos colegiados.

Los érganos colegiados del Ministerio de la Presiden-
cia cuya composicién y funciones sean de alcance estric-
tamente ministerial podran ser regulados, modificados
o suprimidos mediante Orden del Ministerio de la Pre-
sidencia, aunque su normativa de creacién o modifica-
cion tenga rango de Real Decreto.

Disposicion adicional tercera.  Suplencia de los titulares
de los centros directivos.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del
titular de un centro directivo y en defecto de designacion
de suplente conforme a lo previsto en el articulo 17
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, correspondera
la suplencia a los Subdirectores generales por el mismo
orden en que aparecen citados en la respectiva estruc-
tura establecida en el presente Real Decreto.

Disposicién adicional cuarta. Coordfnacién con los Ser-
vicios de la Presidencia del Gobierno.

1. La Subdireccion General de Coordinacion, hasta
ahora dependiente de la Subsecretaria del Ministerio de
la Presidencia, queda adscrita a la Secretarfa General
de la Presidencia.

2. Corresponde a esta Subdireccion General el apo-
yo y asistencia administrativa a los diferentes érganos
integrados en la Presidencia del Gobierno, en colabo-
racion con las unidades dependientes de la Subsecretaria
del Ministerio.

Disposicion transitoria Unica. Unidades y puestos de
trabajo con nivel orgdnico inferior a Subdireccién
General,

Las unidades y puestos de trabajo con nivel organico
inferior a Subdireccion General continuaran subsistentes
y seran retribuidos con cargo a los mismos créditos pre-
supuestarios, hasta que se aprueben las relaciones de
puestos de trabajo adaptadas a la estructura organica
de este Real Decreto. Dicha adaptacion, en ningun caso,
podra generar incremento de gasto. publico e, incluso,
la posible disminucién de coste que pueda suponer la
aplicacion del presente Real Decreto no podra ser com-
pensada en reestructuraciones futuras o para financiar
modificaciones de relaciones de puestos de trabajo.

Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en
los drganos suprimidos por este Real Decreto se ads-
cribiran provisionalmente, mediante resolucién del Sub-
secretario, hasta tanto entre en vigor la nueva relacién
de puestos de trabajo, a los drganos regulados en el
presente Real Decreto, en funcidn de las atribuciones
que éstos tengan asignadas.

Disposicién derogatoria dnica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a la presente y, en particular,
las siguientes:

1. ElReal Decreto 1486/1993, de 3 de septiembre,
por el que se determina la estructura organica basica
del Ministerio de ia Prasidencia.

2. El Real Decreto 1779/1994, de 5 de agosto,
por el que se modifica el anterior.

Disposicion final primera.  Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de la Presidencia para que,
previo cumplimiento de los tramites legales oportunos,
adopte las medidas que sean necesarias para el desarro-
llo y ejecucidn del presente Real Decreto.

Disposicién final segunda. Modificaciones presupues-
tarias.

Por el Ministerio de Economia y Hacienda se llevaran
a cabo las modificaciones presupuestarias precisas para
el cumplimiento de lo previsto en este Real Decreto.

Disposicién final tercera.  Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia 2
de septiembre de 1996.

Dado en Palma de Mallorca a 2 de agosto de 1996.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Administraciones Publicas,
MARIANO RAJOY BREY

18082 REAL DECRETO 1892/1996, de 2 de agosto,
de estructura orgdnica bdsica del Ministerio
de Administraciones Pliblicas.

El articulo 9 del Real Decreto 839/1996, de 10 de
mayo, determino los érganos superiores y centros direc-
tivos que constituyen la estructura organica basica del
Ministerio de Administraciones Publicas, procediéndose,
asimismo, a la supresién y refundicién de determinados
centros directivos de! Departamento, como consecuen-
cia de la aplicacién de criterios de éficacia, racionali-
zacion de estructuras y reduccion del gasto publico, pre-
sentes, con caracter general, en el citado Real Decreto.

Por su parte, en la disposicidn final segunda de dicha
norma se fij6 el plazo de tres meses para adaptar la
organizacién del Departamento a su nueva estructura
basica.

En consecuencia, mediante el presente Real Decreto
se da cumplimiento a tal prevision, completindose la
estructura del Ministerio de Administraciones Publicas
con los mismos criterios de racionalizacién y reduccion
orgdnica seguidos en el Real Decreto 839/1996.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Adminis-
traciones Publicas y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion de 2 de agosto de 19986,

DISPONGO:

Articulo 1. Organizacién general del Departamento.

1. El Ministerio de Administraciones Plblicas es el
Departamento de la Administraciéon General del Estado
al que corresponde, dentro del ambito de competencias
que le confieren las disposiciones legales vigentes, la
preparacion y ejecucién de la politica del Gobierno en
materia de organizacién administrativa, régimen juridico
y retributivo de la Funcidn Publica, procedimientos e ins-
peccion de servicios, refaciones con las Comunidades
Autonomas y las entidades que integran la Administra-
cién Local, asi como la cooperacion con las mismas,
y el desempefio de las restantes atribuciones legalmente
encomendadas.

2. El Ministerio de Administraciones Publicas bajo
la direccion del titular del Departamento ejerce las atri-
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buciones que legalmente le corresponden, a través de
los 6rganos superiores siguientas:

a) Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.
b) Secretaria de Estado para las Administraciones

Territoriales. .
¢) Subsecretaria de Administraciones Publicas.

3. Como érgano de asistencia inmediata al Ministro
existe un.Gabinete. con nivel organico de Direccion Gene-
ral, con la estructura que se establece en el articulo
12 del Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo.

4, Corresponde al titular del Departamento la pre-
sidencia de los siguientes drganos colegiados:

a) Consejo Superior de la Funcidon Pudblica.
b} Consejo Superior de Informatica.
c) Comisién Nacional de Administracién Local.

5. Esta adscrito al Ministerio de Administraciones
Publicas. a través de su titular, el organismo auténomo
Instituto Nacional de Administracidn Puablica, con la
estructura y funciones reguladas en su normativa espe-
cifica. ‘

Articulo 2. Secretaria de Estado para la Administracion
Prblica.

1. La Secretaria de Estado para la Administracion
Publica es el drgano del Departamento al que corres-
ponde, bajo la superior autoridad del Ministro, la direc-
cion, impulso y gestion de las atribuciones ministeriales
relativas a la organizacion y racionalizacién de la Admi-
nistracion General de Estado y las Entidades de Derecho
Publico vinculadas o dependientes de ella, las relaciones
de puestos de trabajo y oferta de empleo publico, el
régimen juridico y sistema retributivo de la Funcion Publi-
ca, la Seguridad Social de los funcionarios civiles, la racic-
nalizacién de los procedimientos administrativos y la poli-
tica informéatica de la Administracion, la asistencia al
ciudadano e inspeccién de los servicios, asi como la
direccion de los centros y organismos dependientes de
la Secretaria de Estado.y el gjercicio de las restantes
atribuciones que las disposiciones legales vigentes enco-
miendan al Departamento en estas materias.

2. Dependen de la Secretaria de Estado para la
Administracion Puablica los centros directivos siguientes:

a) Direccion General de la Funcion Publica.

b) Direccion General de Organizacidon Administra-
tiva. .

¢} Inspeccion General de Servicios de la Adminis-
tracién Publica, con nivel organico de Direccion General.

3. Como édrgano de apoyo y asistencia inmediata
al Secretario de Estado existe un Gabinete, con nivel
organico de Subdireccidon General, con la estructura que
se establece en el articulo 12 del Real Decreto
839/1996, de 10 de mayo.

4. Corresponde al Secretario de Estado para la
Administracién Publica la presidencia de los siguientes
organaos colegiados:

a) Comision Superior de Personal.

b) Comision de Coordinacion de la Funcién Pdblica.

¢} Comision Interministerial de Informacién Admi-
nistrativa.

d) Comision Interministerial de Adquisiciéon de Bie-
nes y Servicios Informaticos.

e) Comision Nacional para la Cooperacion entre las
Administraciones Publicas en Sistemas y Tecnologias de
la Informacién

f} Comision Coordinadora de Inspecciones Genera-
les de Servicios de los Ministerios Civiles de la Admi-
nistracion del Estado

g) Consejo General de la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado.

5. Esta adscrita al Ministerio de Administraciones
Publicas, a través de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado, con la naturaleza juridica,
estructura y funciones establecidas en su normativa
especifica.

Articulo 3. Direccién General de la Funcidn Publica.

1. Corresponden a la Direccién General de la Fun-
cién Publica las siguientes funciones:

a) Elinforme, estudio y propuesta de medidas rela-
tivas al ordenamiento juridico de la Funcién Publica, asi
como el desarrollo de las actividades de Secretaria de
la Comision Superior de Personal.

b) Las relaciones con las organizaciones sindicales
que representan al personal al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y-las Entidades de Derecho
Publico vinculadas o dependientes de ella, la participa-
cion y coordinacién en ias propuestas relativas a con-
venios y acuerdos del personal laboral al servicio de la
Administracién General del Estado, y la coordinacion y
apoyo de los procesos electorales de 6rganos de repre-
sentacion. , .
~c¢) Elaborar la Oferta de Empleo Publico, en el marco
de las competencias de planificacién de recursos huma-
nos en la Administracion General del Estado y Entidades
de Derecho Publico vinculadas o dependientes de ella,
proponer las convocatorias de pruebas de acceso a los
Cuerpos y Escalas adscritos al Ministerio de Adminis-
traciones Pulblicas, e informar las correspondientes a los
restantes Cuerpos y Escalas vy al personal laboral de la
Administracién General del Estado, sus organismos auto-
nomaos y la Administracion de la Seguridad Social.

d) El ejercicio de las funciones derivadas del régi-
men de seleccién, provisidn de puestos de trabajo y
desarrollo de carrera de los funcionarios de la Admi-
nistracion General del Estado, de sus organismos autd-
nomos y de la Administracion de la Seguridad Social
en el Ambito de las competencias atribuidas al Secretario
de Estado para la Administracion Puiblica.

e) El ejercicio de las funciones derivadas del régi-
men de adquisicion y pérdida de la condicion de fun-
cionario del personal de 1a Administracién General del
Estado. de sus organismos auténomos, asi como el de
aquellos otros procedimientos de gestion de personal
derivados de la dependencia organica de los Cuerpos
y Escalas adscritos al Ministerio de Administraciones
Publicas y dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica.

f) La iniciativa, propuesta o resolucion respecto a
las competencias de la Administracién General del Esta-
do en el ambito de la funcion publica al servicio de la
Administracion Local. '

g) Establecer los criterios generales para la selec-
cidon del personal laboral, proponer directrices para el
acceso a los puestos de trabajo que hayan de ser desem-
pehados por personal laboral y autorizar la seleccion
de personal temporal en el ambito de sus competeincias.

h) El mantenimiento, en el Ambito de sus compe-
tencias, de las relaciones con otros érganos de la Admi-
nistracién General del Estado, con la Administracion de
las Comunidades Auténomas y Organismos internacio-
nales, -asi como el desempenio de las actividades de
Secretaria de la Comision de Coordinacion de la Funcién
Piblica.

i) El ejercicio de las funciones que tenga atribuidas
en materia de formacién continua.
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i} El ejercicio de las funciones que tenga atribuidas
en su normativa especifica. .

2. Dependen de la Direccién General de la Funcidn
Puablica las siguientes” Unidades Orgdanicas, con rango
de Subdireccion General:

a) Subdireccion General de Ordenacion de la Fun-
cion Pudblica, a la gue corresponde el ejercicio de las
funciones atribuidas al centro directivo en el apartado
1.a}y j) de este articulo.

h) Subdireéccidn General de Relaciones Laborales,
a la gue corresponde el ejercicio de las funciones atri-
huidas al centro directivo en el apartado 1.b) de este
articulo.

¢}  Subdireccidn General de Planificacion y Seleccion
de Recursos Humanos, a la que corresponde el gjercicio
de las funciones atribuidas al centro directivo en el apar-
tado 1.c) y g) de este articulo.

d) Subdireccion General de Promocion Profesional,
a la que corresponde el ejercicio de las funciones atri-
buidas al centro directivo en el apartado 1.d) e i} de
este articulo,

e} Subdireccidn General de Gestidon de Funcionarios,
a la que corresponde el ejercicio de las funciones atri-
buidas al centro directivo en el apartado 1.e) de este
articulo.

f) Subdireccidén General de Funcién Publica Local,
a la que corresponde el ejercicio de las funciones atri-

buidas al centro directivo en el apartado 1.f) de este

articufo.

3. Corresponde al Director general de la Funcién
Piblica la Secretaria General del Consejo Superior de
la Funcién Publica y la Vicepresidencia de la Comision
Superior de Personal.

Articulo 4. Direccion General de Organizacion Admi-
nistrativa

_ 1. Corresponden a la Direccién General de Orga-
nizacion Administrativa las siguientes funciones:

a) Planificacién y elaboracion de los proyectos de

disposiciones generales de caracter organizativo cuya
propuesta corresponda al Ministro de Administraciones
Piblicas, de acuerdo con la normativa aplicable en cada
caso. : '
b) La evaluacion de las estructuras organizativas de
la Administracidn periférica y la elaboracién de los corres-
pondientes proyectos de normas, asi como la realizacion
de acciones especificas de asistencia y cooperacién téc-
nica en dicha materia.

c) El examen y tramitacién de las propuestas de
aprobacidn inicial y moedificaciones de las relaciones de
puestos de trabajo, dentro del &mbito de competencias
del Ministerio de Administraciones Publicas.

d} El ejercicio de competencias atribuidas por la
legislacion vigente en orden al analisis de decisiones
de las gue se deriven consecuencias econémicas en
materia de retribuciones y efectivos de personal, asi
como la elaboracion de estudios y directrices tendentes
a la implantacion de politicas retributivas coherentes en
las Administraciones publicas y la emisién, en colabo-
racion con el argano competente del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda, de los informes sobre la determina-
cion y modificacién de las condiciones retributivas del
personal no funcionario en los terminos que establezca
la legislacion vigente.

e} Los estudios e informes en orden al ejercicio de
las competencias que corresponden al Ministerio de
Administraciones Publicas en las comisiones de andlisis
de los programas alternativos de gastos de personal a
que se refiere el nimero 1 del articulo 14 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, asi como la formulacién, en

base a los mismos, de los correspondientes planes de
ofertas de empieo plblico, en coordinacidn con la Direc-
cion General de ia Funcion Pablica. :

f) Elimpulso y elaboracion de procesos informaticos
que afecten a la gestion de personat de la Administracion
General del Estado; la gestion informatizada del Registro
Central de Personal vy de las relaciones de puestos de
trabajo; la inscripcidon y anotacién de todos los datos
administrativos del personal al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y las Entidades de Derecho
Publico vinculadas o dependientes de ella, en el ambito
de actuacion del Registro, asi como !a coordinacién con
los Registros de Personal de todas las Administraciones
publicas.

g) Elaboracion de estudios y proyectos tendentes
a mejorar la productividad de la Administracién y la pres-
tacién de los servicios con ayuda de la tecnologia de
la informacion; desarrollo de acciones para mejorar la
eficacia de las adquisiciones y de la gestion de los recur-
sos de tecnologia de la informacién de ta Administracion
General del Estado v las Entidades de Derecho Publico
vinculadas o dependientes de ella, incluyendo las reia-
tivas a la normalizacién y a la sequridad de la infor-
macién; mantenimiento, explotacion y difusién de los
sistemas de informacion estadistica .y de los registros
sobre recursos de informacion electronica de fas Admi-
nistraciones publicas; desarrolio, coordinacion y segui-
miento de las medidas y planes que adopte el Gobierno,
a propuesta del Consejo Superior de Informatica, en rela-
cién con los recursos de tecnologia de la informacion
y la promocidn de su utilizacidon comun.

~ 2. De la Direccién General de Organizacién Admi-
nistrativa dependen las siguientes Unidades organicas:

a) Subdireccion General de Organizacion, a la que
corresponde el ejercicio de las funciones atribuidas al
centro directivo en el apartado 1.a) de este articulo.

b) Subdireccion General de Planificacion y Evalua-
cion de Administracion Periférica, a la que corresponde
el ejercicio.de las funciones atribuidas al centro directivo
en el apartado 1.b) de este articulo.

c} Subdireccion General de Puestos de Trabajo y
Retribuciones, a la que corresponde el ejercicio de las
funciones atribuidas al centro directivo en el apartado
1.c}, d} y e) de este articulo. '

d) Subdireccion General de Proceso de Datos de
la Administracidn Publica, a la que corresponde el ejer-
cicio de las funciones atribuidas al centro directivo en
el apartado 1.f) de este articulo.

e) Subdireccién General de Coordinacién Informa-
tica, a la que corresponde el ejercicio de las funciones
atribuidas al centro directivo en el apartado 1.g) de este
articulo, el desemperic de la Secretaria del Pleno de!
Consejo Superior de Informética y de su Comisién Per-
manente, asi como la Vicepresidencia tercera de la Comi-
sion Interministerial de Adquisicién de Bienes y Servicios
Informéticos.

3. Corresponden al Director general de Organiza-
cién Administrativa la Vicepresidencia segunda del Pleno
del Consejo Superior de informatica y la Vicepresidencia
de su Comision Permanente, asi como la Vicepresidencia
primera de la Comisién Interministerial de Adquisicion
de Bienes y Servicios Informaticos.

Articulo b.  Inspeccién General de Servicios de la Admi-
nistracion Publica

1. Corresponden a la Inspeccién General de Ser-
vicios de la Administracion Publica las siguientes fun-
ciones:

a) El ejercicio de las fur_lciones' que corresponden
al Ministerio de Administraciones Publicas en materia
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de inspeccion de servicios de la Administracién General
del Estado y Entidades de Derecho Publico vinculadas
o dependientes de ella mediante la realizacion de actua-
ciones directas y acciones especificas de apoyo y cola-
boracion técnica, asi como mediante la formulacién de
programas y propuestas tendentes a la mejora de los
sistemas de gestion publica.

b) El impulso y coordinacion de iniclativas de
desarrollo del principio de servicio a los ciudadanos,
mediante la elaboracion y propuesta de programas de
evaluacién de la calidad de los servicios.

¢) La determinacion de los criterios generales para
el establecimiento de los programas ministeriales de ins-
peccion de servicios. .

d} Laelaboraciony desarrollo de programas anuales
de simplificacién de tramites, procedimientos y métodos
de trabajo administrativos, y de normalizacién y racio-
nalizacion de la gestién burocratica.

e} La informacién administrativa y la asistencia al
ciudadano, incluida la gestion del derecho de peticidn,
el asesoramiento en materia de tramites administrativos,

el establecimiento y coordinacion de oficinas centrali- -

zadas de informacion relativa a materias de la Admi-
nistracién publica.

f) Las funciones a que se refiere la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de ta Administracion publica, asi como las
de gestion del régimen de incompatibilidades de los
miembros del Gobierno de la Nacién y de los altos cargos
de ta Administracién General del Estado, a que se refiere
lalLey 12/1995, de 11 de mayo.

2. Delalnspeccion General de Servicios de la Admi-
nistracién Publica dependen:

a) Ocho Inspectores generales de Servicios con
nivel organico de Subdirector general de entre los cuales
el Secretario de Estado para la Administracion Publica
designara un Coordinador. Correspondera a los Inspec-
tores el ejercicio de las funciones atribuidas al centro
directivo en el apartado 1.a), b} y ¢) de este articulo.

b) Subdireccion General de Procedimientos y Racio-
nalizacion de la Gestion, a Ia que corresponde el ejercicio
de las funciones atribuidas al centro directivo en el apar-
tado 1.d) de este articulo.

¢} Centro de Informacion Administrativa, con nivel
organico de Subdireccion General, a la que corresponde
el ejercicio de las funciones atribuidas al centro directivo
en el apartado 1.e) de este articulo.

d) Subdireccion General de Gestion del Régimen de
incompatibilidades, a la que corresponde el ejercicio de
las funciones atribuidas al centro directivo en el apartado
1.f) de este articulo.

3. Corresponde al Director general de la Inspeccion
General de Servicios de la Administracion Publica la Vice-
presidencia de los siguientes organos colegiados:

a) Comision Coordinadora de las Inspecciones
Generales de Servicios de los Ministerios Civiles de la
Administracion del Estado.

b} Comision Interministerial de Informacion Admi-
nistrativa.

Articulo 6. Secretaria de Estado para las Administra-
ciones Territoriales.

1. LaSecretaria de Estado para las Administraciones
Territoriales es el 6rgano del Departamento al que corres-
ponde, bajo la superior autoridad del Ministro, la direc-
cion, impulso y gestion de las atribuciones ministeriales,
relativas al desarrollo de la politica autondmica, coope-
racién de la Administracion General del Estado con las

Administraciones Territoriales, integracion de la informa-
cidn relacionada con las Comunidades Auténomas y Cor-
poraciones Locales y seguimiento de actuaciones de las
diversas Administraciones Puablicas, asi como la Direc-
cidn de los centros directivos dependientes de la Secre-
taria de Estado v el ejercicio de las restantes atribuciones
que las disposiciones legales encomiendan al Departa-
mento en estas materias.

2. Dependen de la Secretaria de Estado para las
Administraciones Territoriales los centros directivos
siguientes: '

a) Direccion General de Cooperacidn Territorial.
b) Direccién General de Régimen Juridico y Econé-
mico Territorial. :

3. Como drgano de apoyo y asistencia inmediata
al Secretario de Estado existe un Gabinete, con nivel
organico de Subdireccion General, con la estructura gque
se establece en el articulo 12 del Real Decreto
839/1996, de 10 de mayo.

4. Corresponde al Secretario de Estado para las
Administraciones Territortales la Vicepresidencia del Ple-
no de la Comisidon Nacional de Administracion Local,
con las facultades inherentes a esta condicion, y la pre-
sidencia de su Comision Permanente.

Articulo 7. Direccion General de Cooperacion Territorial.

1. Corresponden a la Direccién General de Coope-
racion Territorial las siguientes funciones:

a} Elimpulso de la politica de colaboracién con las
Comunidades Auténomas, en todas aquellas cuestiones
que afecten a materias transferidas o pendientes de
transferir.

b) La valoracién de costes efectivos de los servicios
que se transfieran, en colaboracién con ta Direccién
General de Coordinaciéon con las Haciendas Territoriales
del Ministerio de Economia y Hacienda.

c¢) La coordinacién de tas Secretarias de las Comi-
siones Mixtas de Transferencias. .

d} El impulso y creacion de Comisiones de Cola-
boracién para las relaciones Estado-Comunidades Auto-
nomas. _

e) El desempefio de la Secretaria de la Comision
Nacional de Administracion Local y la elaboracion de
la documentacion y estudios necesarios para la asisten-
cia de las autoridades del Departamenteo a sus reuniones.

f} Elfomento de las relaciones de caracter sectorial,
propiciando e impulsando el funcionamiento de las Con-
ferencias Sectoriales de los Consejeros de las distintas
Comunidades Auténomas con el Ministro o Ministros
del ramo.

g) El desempeno de la Secretaria de la Conferencia
para Asuntos relacionados con las Comunidades
Europeas y el seguimiento de los Acuerdos de partici-
pacion de las Comunidades Autdonomas en los asuntos
comunitarios europeos que deban ser desarrolladas por
las distintas Conferencias Sectoriales.

h} El impulso de la colaboracion de los diversos
Departamentos y Organismos de la Administracion Gene-
ral del Estado con las Administraciones Locales.

i} El desempenio de cuantas otras funciones le enco-
mienden las disposiciones legales vigentes.

2. De la Direccion General.de Cooperacion Terri-
torial dependen las siguientes unidades orgénicas:

a) Subdireccién General de Cooperacién Sectorial
con Comunidades Autdnomas, a la que corresponde el
ejercicio de las funciones atribuidas al centro directivo
en el apartado 1.1} y g) de este articulo.
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b) Subdireccién General de Cooperacion Bilateral

con Comunidades Auténomas, a la que corresponde el
ejercicio de las funciones atribuidas al centro directivo
en el apartado 1.a), b), ¢} y d) de este articulo.

c) Subdireccién' General de Cooperacidn con la
Administracion Local, a la que corresponde el ejercicio
de las funciones atribuidas al centro directivo en el apas-
tado 1.e) y h) de este articulo.

Articulo 8. Djreccion General de Régimen Juridico y
Econdmico Territorial.

1. Corresponden a la Direccién General de Régimen
Juridico y Econdmico Territorial las siguientes funciones:

a) Seguimiento juridico de las disposiciones y actos
de las Comunidades Auténomas, desde el punto de vista
de la distribucién constitucional de competencias.

b) Elaboracién de propuestas de Acuerdo del
Gobierno sobre recursos de inconstitucionalidad, reque-
rimientos de incompetencia y conflictos positivos de
competencia.

c) Andlisis e informe de proyectos de disposiciones
estatales y otros actos, en cuanto afecten a la distri-
bucion de competencias entre el Estado y las Comu-
nidades Auténomas.

d} Andlisis y seguimiento de la documentacion juri
dica territorjal y resolucién de cuantos asuntos afecten
al régimen juridico de las Entidades Locales, en particular
el asesoramiento juridico a {as Administraciones Piblicas
en esta materia y el informe sobre las disposiciones del
Estado y de las Comunidades Auténomas en relacién
con la normativa basica sobre régimen local.

e) Gestion del Registro de Entidades Locales.

f) Elaboracion de propuestas de Acuerdo del Con-
sejo de Ministros relativas a las consultas populares
municipales

g) Andlisis y seguimiento de la informacion gene-
rada por las Administraciones Publicas en relacién con
el regimen econémice-financiero de las Administraciones
Territoriales, asi como elaboracion de estudios e informes
de caracter econgmico-financiero, y la evaluacion eco-
nomico-financiera de proyectos de disposiciones. de
caracter general, en materias relacionadas con la politica
autondémica y local.

h) Seguimiento de las acciones publicas relativas
al cumpiimiento de los principios constitucionales que
afecten a los Entes territoriales y participacién en la ela-
boracién de politicas de planificacion y desarrollo terri-
torial, dentro del dmbito de competencias de la Secre-
taria de Estado para las Administraciones Territoriales.

i} Preparacién de documentacién e informes en
materias de ia competencia del Consejo de Politica fiscal
y Financiera y del Consejo Rector de la Ley 50/1985,
de Incentivos Regionales, en el &mbito de competencias
del Departamento.

i} Estudio, evaluacion y colaboracion en los progra-
mas de Cooperacion Econdmica lLocal, y en aquellos
programas comunitarios de aplicacién en el area de las
Entidades Locales, asi como la recogida y tratamiento
de la informacion sobre datos socio-econdmicos, infraes-
tructuras, equipamientos vy servicios de las Entidades
Locales y su posible difusion.

k} Gestién de los medios presupuestarios afectados
a la Cooperacién Econdmica Local del Estado y eventual
asistencia y asesoramiento técnico a las Entidades Loca-
les en materias de caracter econdmico en el ambito de
competencias de la Secretaria de Estado para las Admi-
nistraciones Territoriales. .

I} Cuantas otras funciones le encomienden las dis-
posiciones legales vigentes.

2. Dela Direccion General de Regimen Juridico y
Econémico Territorial dependen las siguientes unidades
organicas;

a) Subdireccién General de Coordinacién y Segqui-
miento Normativo, a la que corresponde el ejercicio de
las funciones atribuidas al centro directivo en el apartado
1.a), b} y ¢) de este articulo.

b) Subdireccion General de Régimen Juridico Local,
a la que corresponde el ejercicio de las funciones atri-
buidas al centro directivo en el apartado 1.d), e) y f)
de este articulo. ‘

c) Subdireccion General de Informacién y Segui-
miento Econdmico Territorial, a la que corresponde el
gjercicio de las funciones atribuidas al centro directivo
en que desarrollara las funciones a que se refiere el
apartado 1.g). h) e i) de este articulo.

d) Subdireccion General de Analisis Econdmico de
Entidades Locales, a la que corresponde el ejercicio de
las funciones atribuidas al centro directivo en el apartado
1.j) y k} de este articulo.

3. Corresponde al Director general de Régimen Juri-
dico y Econémico Territorial la Presidencia de la Comision
de Seguimiento de Disposiciones y Actos de las Comu-
nidades Autdénomas.

Articulo 9. Subsecretaria de Administraciones Publicas.

1. Corresponde a la Subsecretaria de Administra-
ciones Publicas, bajo la superior autoridad del Ministro,
el ejercicio de las competencias a gue se refiere el ar-
ticulo 15 de la Ley de Régimen Juridico de la Admi-
nistracion del Estado, asi como ta direccién, impulso vy
supervisién de los centros directivos y unidades direc-
tamente dependientes de la misma.

2. Enparticular, corresponden a la Subsecretaria las
siguientes funciones:

a) Ef apoyo y asesoramiento técnico al Ministro en
la elaboracion y aprobacién de los planes de actuacion
del Departamento. :

b) La elaboracion del anteproyecto anual de pre-
supuestos del Departamento y la coordinacién de los
correspondientes a los organismos auténomos y enti-
dades adscritos, asi como el seguimiento de la ejecucion
presupuestaria y la tramitacidn, en su caso, de las modi-
ficaciones presupuestarias.

c) El estudio de los distintos elementos organiza-
tivos del Depdrtamento y la direccién vy realizacion de
los proyectos organizativos de ambito ministerial.

d} Lagestiony administracion de los recursos huma-
nos del Departamento, {a elaboracién de las relaciones
de puestos de trabajo y los planes de empleo, la tra-
mitacién de los procesos para la cobertura de los puestos
de trabajo, la formacién dei personal, las relaciones sin-
dicales, la accién social y la¥revencion,-higiene y segu-
ridad en el trabajo. ' ,

€) La elaboracion y aplicacion del plan informatico
del Departamento, la gestion de la infraestructura técnica
y de comunicaciones que precisen los distintos centros
directivos y unidades del Ministerio, asi como el ase-
soramiento y asistencia técnicas en materia de tecno-
logias de la infarmacion.

-f) La gestién econdédmico-financiera, la contratacién
y gestién patrimonial, los servicios técrucos vy de man-
tenimiento, la biblioteca y publicaciones, el régimen inte-
rior, y el registro y archivos generales en el ambito del
Departamento.

g) La elaboracion y tramitacién de los proyectos de
disposiciones generales, el asesoramiento juridico per-
manente a los responsables de la gestion administrativa,
la formulacion de las propuestas de resolucién de los
recursos administrativos contra los actos y disposiciones



BOE niim.189

Martes 6 agosto 1996

24303

del Departamento, asi como las relaciones con los érga-
nos jurisdiccionales. :

Asimismo, le corresponde informar los proyectos de
normas de otros Ministerios, coordinando, a tales efec-
tos, las actuaciones correspondientes dentro del Minis-
terio, asf como en relacion con los demas Departamentos
gue hayan de intervenir en el procedimiento.

h) Las relaciones externas y las relaciones institu-
cionales con los demas Departamentos, Administracio-
nes publicas y con los agentes sociales.

i) La organizacidn de las actividades de control e
inspeccion del Departamento, realizando aquellas que
permitan evaluar el funcionamiento, la eficacia y el ren-
dimiento del personal y servicics del Ministerio, sin per-
juicio de las actuaciones que en estas materias pueda
efectuar ia Intervencion General de la Administracién
del Estado, de acuerdo con la normativa vigente.

3. En la medida en que las funciones anteriores se
encuentren desconcentradas o delegadas en otros érga-
nos del Ministerio, le correspondera a la Subsecretaria
su coordinacidn y control, respectivamente.

4. Depende de la Subsecretaria del Departamento
la Secretaria General Técnica, con nivel organico de
Direccion General.

5. Dependen, asimismo, del Subsecretario las
siguientes unidades con nivel organico de Subdireccion
General:

a) Gabinete Técnico, como organo de apoyo y asis-
tencia inmedijata al Subsecretario.

b) Inspeccidon General de Servicios del Departamen-
to, a la que corresponde la ejecucién de los programas
de inspeccién de los servicios departamentales y la eva-
juacion del funcionamiento de los centros y organismos
dependientes o adscritos al Departamento.

c) Oficialia Mayor, a la que corresponde la gestidon
economicofinanaciera de los créditos destinados a la
adquisicion de hienes corrientes y de servicios o a inver-
siones reales; la contratacion administrativa; la conser-
vacion, intendencia y funciocnamiento de los edificios
administrativos; la habilitacidn-pagaduria de material; los
suministros y adquisiciones; el régimen interior; el regis-
tro y los asuntos generales del Departamento; el inven-
tario de los bienes muebles, asi como la liquidacion de
los extinguidos Patronatos de Casas de Funcicnarios
Civiles. -

d) Subdireccién General de Personal, a la que corres-
ponde la gestion de los recursos humanos de caracter
funcionarial y laboral adscritos al Departamento, asi
compo la habilitacién-pagaduria del mismo. -

e) Oficina Presupuestaria, a la que corresponden la
elaboracion, evaluacion, control y seguimiento del Pre-
supuesto del Departamento, asi como el informe de los
proyectos de presupuestos. de las entidades adscritas
al mismo, de acuerdo con el Real Decreto 2855/1879,
de 21 de diciembre.

6. Estan adscritos a la Subsecretaria, sin perjuicio
de su dependencia funcional de los Ministerios de Jus-
ticia y de Economia y Hacienda, respectivamente, las
siguientes unidades con nivel organico de Subdireccion
Generatl:

a) Servicio Juridico del Departamento, con las fun-
ciones que al mismo le atribuyen las disposiciones
vigentes.

b} Intervencion Delegada de la Intervencidn General
de la Administracion del Estado, con las funéiones que
las normas vigentes le atribuyen.

Articulo 10. Secretaria General Técnica.
1. Corresponde a la Secretaria General Técnica el

ejercicio de las atribuciones a que se refiere el articulo

19 de la Ley de Régimen Juridico de la Administracion

del Estado v, en particular, el desempeiio de las siguien-
tes funciones:

a} Coordinar la actividad normativa del Departamen-
to, tanto en cuanto se refiere a sus proyectos normativos
como a los informes que se emiten con respecto a los
de otros Ministerios.

b) La realizacidn de los trabajos de edicidn de Publi-
caciones Oficiales, Biblioteca, Documentacion, Archivo
general, Estadistica, Informacidn administrativa y orga-
nizacidn, todos ellos referidos al Ambito interno del pro-
pio Ministerio.

¢} La preparacion, informe y asistencia a los drganos
superiores del Departamento, en relacidén con los asuntos
del Consejo de Ministros y Comision General de Secre-
tarios de Estado y Subsecretarios, asi como la realizacion
de estudios sobre materias propias de la competencia
del Ministerio.

d} La coordinacion e impulso de las relaciones del
Departamento con Organismos internacionales y auto-
ridades extranjeras, sin perjuicio de las competencias
de otros Ministerios en la materia. _

e) La elaboracion de los informes a que se refiere
el articulo 130.1 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo y las funciones de tramitacion de la aprobacion
Frevia establecida en el articulo 130.2 del mismo texto
egal.

f) La elaboracion y tramitacion de las propuestas
de resolucién de recursos y reclamaciones sobre régimen
juridico funcionarial, régimen autonémico y local, regi-
men de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado y sobre cualesguiera otras materias de la
competencia det Departamento, asi como de los recursos
y reclamaciones del personal adscritg al mismo.

g) Ladireccion de la coordinacién informatica depar-
tamental.

h) El desarrollo de las restantes funciones que le
atribuyen las disposiciones legales vigentes.

2. Dependen de la Secretaria General Técnica las
siguientes unidades con nivel organico de Subdireccion

‘General:

a) Vicesecretaria General Técnica, a la que corres-
ponde el desarrollo de las funciones atribuidas al centro
directivo en. el apartado 1.b), g) v h) de este articulo.

b} Subdireccion General de Informes, a la que
corresponde el desarrollo de las funciones atribuidas al
centro directivo en el apartado 1.c), e}y f} de este articulo.

Disposicidon adicional primera. Supresién de drganos.

Quedan suprimidas las unidades organicas o puestos
con nivel organico de Subdirector general que se men-
cionan a continuacion:

a) Secretaria General de la Comision Superior de
Personal.

b) Secretaria General de la Comisién de Coordina-
cion de la Funcién Publica.

¢} Subdireccion General de Estudios de Organiza-

cion. .

d) Subdireccién General de Analisis de Puestos de
Trabajo.

e} Subdireccion General de Anélisis de Retribucio-
nes.

f) Tres Inspectores Generales de Servicios de la
Administracion Pablica

g) Subdireccion General de Coordinacidon Normativa

h) Subdireccién General de Seguimiento Normativo

i) Subdireccién General de Ordenacion Juridica

i} Subdireccion General de Analisis Econdmico de
Comunidades Autonomas.
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k) Subdireccion General de Seguimiento y Control
de la Gestion. '

I} Oficina Liquidadara Central de Patronatos de
Casas de Funcionarios.

m) Subdireccion General de Recursos.

Disposicion adicional segunda. Organos Colegiados.

Los drganos colegiados del Departamento, cuya com-
posicion y funciones sean de alcance puramente minis-
terial, podran ser regulados, modificados o suprimidos
mediante Orden del Ministro de Administraciones Publi-
cas, aunque su normativa de creacion o modificacion
tenga rango de Real Decreto.

Disposicién adicional tercera.  Sustituciones.

1. Enlos casos de vacante, ausencia ¢ enfermedad,
los titulares de los Organos Superiores del Departamento
se sustituiran entre si, siguiendo el orden en que figuran
mencionados en el apartado 2 del articulo 1 del presente
Real Decreto, salvo que el Ministro establezca otro orden
de sustitucién.

2. Enlos mismos supuestos a que se refiere el apar-
tado anterior, los Directores generales seran sustituidos
por los Subdirectores generales de su dependencia,
siguiendo el orden en que aparecen mencionados por
primera vez en el presente Real Decreto, salvo que el
superior jerarquico comun a todos ellos establezca expre-
samente otro orden de sustitucion.

Disposicién adicional cuarta. Delegacion de atribuciones.

Las delegaciones de atribuciones otorgadas por los
distintos Organos del Departamento y no revocadas has-
1a la fecha de entrada en vigor de esta disposician, con-
tinuaran siendo validas y podran hacer uso de ellas los
drganos competentes por razon de la materia que ven-
gan a sustituir a los delegados, hasta que sean expre-
samente revocadas o nuevamente otorgadas a los dife-
rentes drganos, centros y unidades resultantes de la apli-
cacidn del presente Real Decreto.

Disposicion transitoria Unica. Unidades y puestos de
trabajo con nivel organico inferior a Subdireccién
General.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel organico
inferior a Subdireccién General continuaran subsistentes,
y seran retribuidos con cargo a los mismos créditos pre-
supuestarios, hasta que se aprueben las correspondien-
tes relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la
estructura orgdnica de este Real Decreto. Dicha adap-
tacién, en ningin caso, podrd generar incremento de
gasto publico e, incluso, la posible disminucién de coste
que pueda suponer la aplicacion del presente Real Decre-
to no podra ser compensada en reestructuraciones futu-
ras o para financiar modificaciones de relaciones de
puestos de trabajo.

Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en
los érganos suprimidos por este Real Decreto se ads-
cribiran provisionalmente, mediante resolucion del Sub-
secretario, hasta tanto entre en vigor la nueva relacion
de puestos de trabajo, a los drganos regulados en sl
presente Real Decreto, en funcion de las atribuciones
gue éstos tengan asignadas.

Disposicién derogatoria unica. Derogacidn normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o

inferior rango se opongan a lo establecido en el presente
Real Decreto.

Disposicidn final primera.  Facultades de desarrolio.

Se autoriza al Ministro de Administraciones Puablicas
para que, previo cumpllmlent'o de los tramites legales
oportunos, adopte las medidas necesarias para el
desarrollo y ejecucion del presente Real Decreto.

Disposicion final segunda. Modificaciones presupues-
tarias.

Por el Ministerio de Economia y Hacienda se lleva-
ran a cabo las maodificaciones presupuestarias precisas
para el cumplimiento de lo previsto en el presente Real
Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia 2
de septiembre de 1996. .
Dado en Palma de Mallorca a 2 de agosto de 1996.

JUAN CARLOS R.

- ElMinistro de Administraciones Piblicas,

MARIANO RAJOY BREY

18083 REAL DECRETO 1893/1996, de 2 de agosto,
de estructura orgdnica bdsica del Ministerio
de Sanidad y Consumo, de sus organismos

auténomos y del Instituto Nacional de la
Salud.

El Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo, establece
la nueva organizacién basica de los distintos departa-
mentos ministeriales, entre otros, en su articulo 10, los
organos superiores y centros directivos del Ministerio
de Sanidad y Consumo. A su vez, el Real Decreto
1140/1996, de 24 de mayo, dota de nueva estructura
directiva al Instituto Nacional de la Salud, entidad gestora
de la Seguridad Social adscrita al Ministerio de Sanidad
y Consumo a través de la Secretaria General de Asis-
tencia Sanitaria, a quien corresponde la superior direc-
cion de dicho 6rgano.

A tenor de las importantes modificaciones que intro-
ducen en la organizacion del Departamento, de sus orga-
nismos autonomos y del Instituto Nacional de la Salud,
los Reales Decretos antes mencionados, procede la adap-
tacion de la estructura orgénica basica de los mismos
en los términos previstos en las disposiciones finales
segunda y tercera del antes mencionado Real Decre-
to 839/1996.

La nueva organizacién del Ministerio, en Ilinea con
lo establecido para el INSALUD por el Real Decreto
1140/1996, de 24 de mayo, pretende separar lo mas
nitidamente posible el ejercicio de las funciones estatales
en Sanidad y Consumo —incluidas las de coordinacion
general a fravés del Consejo Interterritorial v la Confe-
rencia Sectorial de Consumo— de las competencias que
asume el Estado en el &mbito de la asistencia sanitaria
en las Comunidades Auténomas que no han asumido
la gestidn en esta materia, las cuales se ejerceran a
través de la Secretaria General de Asistencia Sanita-
ria, a quien corresponde la Presidencia ejecutiva del
INSALUD y la coordinacion de las Direcciones Generales
en gue se estructura dicho Instituto.

El Ministerio de Sanidad y Consumo queda asi con-
figurado, bajo la direccion del Ministro, en dos areas
competenciales bien definidas. Por un lado, la Subse-
cretaria de Sanidad y Consumo, a la que corresponden
las funciones estatales en tales sectores y que asume,
en consecuencia, las tareas de apoyo del Consejo Inter-
territorial y de la Conferencia Sectorial de Consumo. Y



