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a} Las Direcciones. Provinciales del Ministerio de
Educacion y Cultura, integradas en los Gobiernos Civiles
de las provincias respectivas, siéndoles de aplicacion el
Real Decreto 3315/1981, de 29 de diciembre, y dis-
posiciones complementarias, relativo a las Direcciones
Provinciales del suprimido Ministerio de Educacion vy
Ciencia.

b) Los Servicios de la Alta Inspeccion de Educacion
en las Comunidades Autonomas, integrados en las res-
pectivas Delegaciones del Gobierno y regidos por el Real

Decreto 1950/1985, de 11 de septiembre, y demas

normas que les sean de aplicacion.

Disposicion adicional tercera. Gerencia de Infraestruc-
turas y Equipamientos de Educacion y Ciencia.

1. El Organismo autéonomo de caracter administra-
tivo Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos
de Educaciéon y Ciencia se regira por el Decre-
to 1200/1974, de 18 de abril, relativo a la Junta de
Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar.

2. La Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos
de Educacion y Ciencia tiene como mision la ejecucion
-de la planificacién y programacién de infraestructuras
vy equipamientos publicos de competencia del Ministerio
de Educacion y Cultura en el dmbito educativo.

3. Son drganos de la Gerencia:

a) La Presidencia, gue corresponde al Director Gene-
ral de Programacién Econdmica y Control Presupues-
tario.

b} La Secretaria General, con nivel de Subdireccion
General, encargada de la direccién, impulso y coordi-
nacion de los procedimientos administrativos de ejecu-
cion de infraestructuras y equipamientos, la gestion patri-
monial y el desarrollo de los trabajos técnicos de eje-
cucidn de equipamientos.

¢} La Subdireccién General de Infraestructuras,
encargada del desarrollo de los trabajos técnicos de eje-
cucion de infraestructuras.

4. Alos efectos previstos en la presente disposicion
adicional, los Directores Provinciales de Educacion vy
Ciencia representan a la Gerencia de Infraestructuras
y Equipamientos de Educacion y Ciencia en el ambito
de su respectiva demarcaciéon, desconcentrandose en
ellos para dicho ambito territorial, con los limites y las
condiciones que se determinen por el citado organismo,
las facultades atribuidas a su Presidente para contratar
obras en centros docentes piblicos no universitarios
y edificios administratives hasta un importe
de 100.000.000 de pesetas.

Asimismo, se facultad a los Directores Provinciales
para la celebracion de los contratos de asistencia técnica
de redaccion de proyectos y estudios gectécnicos nece-
sarios para la ejecucion de las obras cuya competencia
se desconcentra en ellos, asi como para la adquisicidn
del equipamiento necesario para su puesta en funcio-
namiento. :

Disposicién adicional cuarta. Organos colegiados.

Los 6rganos colegiados del Ministerio de Educacién
y Cultura, cuya composicidén y funciones sean de alcance
estrictamente ministerial, podran ser regulados, modi-
ficados y suprimidos mediante Orden del Ministro de
Educacion y Cultura, aunque su normativa de creacion
o medificacion tenga rango de Real Decreto.

Disposicion final primera.

Disposicién transitoria tnica. Unidades y puestos de
trabajo de rango inferior a subdireccidn general.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel arganico
inferior a Subdireccién General continuaran subsistentes
y serdn retribuidas con cargo a los mismos presupuestos
hasta que se aprueben las correspondientes relaciones
de puestos de trabajo del Ministerio de Educacion y Cul-
tura adaptadas a la estruciura organica gue se aprueba
por este Real Decreto. Dicha adaptacién, en ningun caso,
podra generar incremento de gasto publico e, incluso,
la posible disminucién de coste que pueda suponer la
aplicacion del presente Real Decreto no podra ser com-
pensada en reestructuraciones futuras o para financiar
modificaciones de relaciones de puestos de trabajo.

Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en
los organos suprimidos por este Real Decreto se ads-
cribirdn provisionalmente mediante Resolucidn de Sub-
secretario, hasta tanto entre en vigor la nueva relacion
de puestos de trabajo, a los nuevos drganos regulados
en este Real Decreto en funcién de las atribuciones que
estos tienen asignados. :

Disposicién derogatoria unica. Derogacién normativa.

1. Se derogan las siguientes disposiciones:

El Real Decreto 1954/1995, de 1 de diciembre, por
el que se determina la estructura orgénica basica del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

El Real Decreto 2045/1994, de 14 de octubre, por
el que se determina la estructura organica basica del
Ministerio de Cultura. .

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposi-
ciones 'de igual o inferior rango sean contrarias a lo dis-
puesto en este Real Decreto.

Facultades de desarrolfo.

Se autoriza al Ministro de Educacién y Cultura para
que, previo cumplimiento de los trdmites legales opor-
tunos, adopte las medidas que sean necesarias para el

‘desarrollo y ejecucién del presente Real Decreto.

Disposicion final segunda. Modificaciones presupues-
tarias.

Por el Ministerio de Economia y Hacienda se llevaran
a cabo las modificaciones presupuestarias precisas para
el cumplimiento de lo .previsto en este Real Decreto.

Disposicion final tercera.  Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia 2
de septiembre de 1996.

Dado en Palma de Mallorca a 2 de agosto de 1996.
JUAN CARLOS R.

El Ministro'de Administraciones Publicas,
MARIANO RAJOY BREY

18078 REAL DECRETO 1888/1996, de 2 de agosto,
de estructura orgdnica bdsica del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

El Real Decreto 768/1996, de 5 de mayo, de re-
estructuracion de Departamentos Ministeriales, crea el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, al que corres-
ponden las competencias atribuidas hasta entonces al
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y al Ministerio
de Asuntos Sociales.

Fl Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo, establece
la estructura orgdnica basica del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, procediéndose a la supresion y refun-
dicién de determinados drganos del Departamento, en
aplicacion de criterios de racionalizacion y simplificacion
de estructuras, presentes en dicho Real Decreto.

Por su parte, en la disposicidén final segunda de la
citada norma, se fij6 el plazo de tres meses para adaptar
la organizacién del Departamento a su estructura basica,
por lo que procede ahora, mediante el presente Real
Decretto, dar cumplimiento a tal prevision, con los mis-
mos criterios de racionalizacion y simplificacion seguidos
en el Real Decreto 839/1996.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales. a propuesta del Ministro de Adminis-
traciones Publicas y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunién del dia 2 de agosto de 1996,

DISPONGO:

Articulo 1.  Organizacién general del Departarmento.

1. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales es
el érgano de la Administracién General del Estado encar-
gado de la propuesta y ejecucién de las directrices gene-
rales del Gobierno sobre la politica laboral, de empleo,
Seguridad Social y asistencia social.

2. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, bajo
la superior direccion del titular del Departamento,
desarrclla las funciones que legalmente le corresponden
a través de los drganos superiores siguientes:

a) Secretaria de Estado de la Seguridad Social.
b) Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales.
¢) Secretaria General de Empleo.

d) Secretaria General de Asuntos Sociales.

3. Como érgano de asistencia inmediata al Ministro
existe un-Gabinete, con nivel orgénico de direccion gene-
ral, con fa estructura que se establece en el articulo
12 del Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo.

4, Asimismo, depende del titular del Departamento
ta Secretaria General del Real Patronato de Prevencién
y Atencion a Personas con Minusvalia, con nivel organico
de subdireccién general.

5. ElMinistro ostenta la presidericia efectiva del Real
Patronato de Prevencion y Atenciéon a Personas con
Minusvalia y preside los érganos colegiados Comision
Interministerial para la Juventud, el Consejo del Protec-
torado del Estado sobre la Organizacion Nacional de Cie-
gos Espanioles, y el Consejo Estatal de las Personas
Mavyores.

6. ElConsejo de la Juventud de Espania se relaciona
con la Administracion General del Estado. a través del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

7. Conforme a lo dispuesto en la Ley 21/1991, de
17 de junio, el Consejo Econdmico y Social queda ads-
crito al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Articulo 2. Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

1. Ala Secretaria de Estado de la Seguridad Social,
bajo la superior direccién de!l Ministro de Trabajo y Asun-
tos Sociales, le corresponden las siguientes funciones:

a) la superior direccién y el control de las Entidades
Gestoras y Tesoreria General de la Seguridad Social, con
la salvedad de las competencias atribuidas a otros Depar-
tamentos.

b) Elimpulso vy la direccion de la ordenacion juridica
de 1a Seguridad Social.

¢) La direccion y coordinacion de la gestion de los
recursos financieros y gastos de la Seguridad Social.

d} La planificacion, coordinacién y direccion de las
prestaciones sociales tanto por parte del Estado como
de la Seguridad Social. '

e} La tutela y control de la gestion sejercida por las
Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales, Empresas Colaboradoras y Fun-
daciones Laborales que actien como complementarias
de la Seguridad Social.

f) La representacién del Departamento por delega-
cién expresa del Ministro, en su caso. _

g) Cuantas otras tenga atribuida, legal o reglamen-
tariamente, y en partictar las indicadas en el articu-
lo 9 del Reat Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

2. Dependen de la Secretaria de Estado de ia Segu-
ridad Social la Direccion General de Ordenacién de la
Seguridad Social y la Intervencion General de la Segu-
ridad Social, sin perjuicio de la dependencia funcional
de esta Ultima de la Intervencion General de la Admi-
nistracion del Estado.

3. Como érgano de asistencia inmediata al Secre-
tario de Estado existe un Gabinete, con nivel organico
de subdireccion general, con la estructura que se esta-
blece en el articulo 12 del Real Decreto 839/1996, de
10 de mayo.

4. Quedan adscritas a la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social el Instituto Nacional de {a Seguridad
Social, el Instituto Social de la Marina y la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Articulo 3. Direccién General de Ordenacion de fa Segu-
ridad Social.

1. Corresponde a la Direccién General de Ordena-
cién de la Seguridad Social:

a) Desarrollar las funciones econémico-financieras
de la Seguridad Social, que corresponden al Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, llevando a cabo su pla-
nificacion vy realizando los estudios econdmico-financie-
ros y demograficos requeridos.

b) Ejercer el control en el orden econémico de los
Organismos Gestores y Colaboradores de 1a Seguridad
Social.

¢} Llevar a cabo las funciones de direccidn y tutela
sobre el sistema de Seguridad Social, relativos a la ade-
cuacion juridica del mismo, elaborando e interpretando
las normas y disposiciones que afecten al sistema en
la Seguridad Social.

d) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la
Seguridad Social, de conformidad con la politica de pro-
teccion social establecida por el Gobierno.

e) Conocer e informar preceptivamente de cuantas
medidas incidan en la financiacién y en el gasto de la
Seguridad Social.

f) Elaborar la informacién econdémica relativa al sis-
tema de {a Seguridad Social.

g) Emiiir cuantos informes juridicos y dictamenes
le sean solicitados, asi como la coordinacion en los con-
tenciosos en los que la Seguridad Social sea parte inte-
resada.

h) Coordinar y tutelar la gestion de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Sequridad Social y de las Empresas Colaboradoras.

i} Participar en actividades relacionadas con el ambi-
to internacional, tanto en grupos de trabajo de proteccion
social, como en la elaboracién de informes requeridos
por diversos organismos internacionales o derivados de
la pertenencia de Espafia a dichos organismos.
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2. La Direccién General de Ordenacién de la Segu-
ridad Social esta integrada por las siguientes unidades,
con nivel organico de subdireccién general:

1.2 Subdireccion General de Presupuestos de la
Seguridad Social:

Es competencia de esta Subdireccién General:

a) La formulacion del presupuesto de gastos de la
Seguridad Social, de conformidad con la politica de pres-
taciones economicas y asistenciales a desarrollar en cada
ejercicio. -

b) La elaboracién del presupuesto de recursos dei
sistema de la Seguridad Social, mediante la estimacion
de la cotizacion exigible en los distintos regimenes y
la evaluacion de los restantes ingresos.

¢} El disefio de los criterios que deben presidir los
planes plurianuales de inversiones.

d) Larealizacion de estudios de nuevas técnicas pre-
supuestarias y el establecimiento de los métodos para
su utilizacién en la elaboracion de los presupuestos del
sistemna.

e) La gestién econdmico-presupuestaria de parte de
los creditos del servicio «Secretaria de Estado de [a Segu-
ridad Social» integrado en el presupuesto del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

f} Promover y cuantificar las aportaciones del pre-
supuesto del Estado exigidas para amparar la proteccién
de Seguridad Social atendida por aquél en cada ejercicio.

2.2 Subdireccién General de Seguimiento Presu-
puestario de la Seguridad Social:

Es competencia de esta Subdireccion General:

a} El control y el seguimiento presupuestario en tér-
minos administrativos y de programas, de las Entidades
Gestoras, Servicios Comunes y Entidades Colaboradoras

-del Sistema de la Seguridad Social.

b) La tramitacion de los expedientes de modifica-
cién presupuestaria y actualizacion de los presupuestos
de las Entidades Gestoras, Servicios Comunes y Enti-
dades Colaboradoras de la Seguridad Social.

¢) La autorizacidn de los sistemas y procedimientos
de seguimiento de objetivos que deban ser aplicados
por los érganos gestores con la finalidad de poder evaluar
el cumplimiento de los programas que han servido de
base para la asignacién de-recursos. - .

d} La formulacién de estados que resuman la ges-
tion economica y presupuestaria del Sistema de la Segu-
ridad Social, asi como determinar el alcance, contenido
y periodicidad de la informacién sobre gestidn econé-
mica y presupuestaria que deban facilitar sus Agentes.

e} Analizar los estados numéricos que conforman
el Presupuesto monetario anual de la Seguridad Social,
e informar de las operaciones de crédito y anticipos de
tesoreria necesarios para atender los desajustes finan-
cieros del Sistemna de la Seguridad Social.

f) Coordinar las actuaciones que deban llevarse a
cabo como consecuencia de la documentacion, informes
y alegaciones que hayan de remitirse al Tribunal de
Cuentas.

g) Elaborar las resoluciones destinadas a manifestar
fa conformidad o disconformidad con los informes de
contral financiero emitidos por los dérganos de control
interno, asi como requerir a las Entidades Colaboradoras
de la Seguridad Social la adopcién de las correspon-
dientes medidas que se deriven de los informes de actua-
cion resultantes de las auditorias.

3.% Subdireccion General de Planificacion y Analisis
Economico-Financiero de la Seguridad Social:
Es competencia de esta Subdireccidn General;

- a) Elaboracion de los estudios de orden econémico
y financiero que tengan relacion con una evaluacién per-

manente del Sistema de la Seguridad Social. Realizacién
de informes relativos a la incidencia econémica de cual-
quier modificacién normativa que afecte al nivel de ingre-
s0s 0 gastos del Sistema. '

.b) Elaboracién de informes y estudios relacionados .
con el area demogréfica, tanto de poblacién espafiola
y su relacién con el mercado de trabajo, como de la
pobtlacién especifica de la Seguridad Social.

c} Realizacién de los estudios econdmico-actuaria-
les a medio y largo plazo, que permitan efectuar la pre-
vision de evaluacion de ingresos y gastos del Sistema
de la Seguridad Social y controlar su equilibrio econd-
mico-financiero. )

d} Elaboracion del informe econdmico-financiero
para los presupuestos de ta Seguridad Social.

- e) " Elaborar ia informacién econémica relativa al Sis-
tema de la Seguridad Social, a realizar con caracter
periddico. :

4.% Subdireccién. General de Régimen Juridico de
la Seguridad Social: : .

Es competencia de esta Subdireccion General:

a) La elaboracién de las disposiciones de Ia Segu-
ridad Social. A

b) La ordenacién y sistematizacién de dicha nor-
mativa y el conocimiento y dictamen de las cuestiones
juridicas que se susciten en relacién con la misma.

¢} La elaboracién de los informes y memorias que
sean requeridos en relacion con la aplicacién de con-
venios y tratados internacionales en materia de Segu-
ridad Social, asi como el analisis de la incidencia en
el Sistema de la Seguridad Social de las iniciativas de
la Union Europea.

d) Elinforme sobre disposiciones o actuaciones con
incidencia juridica en la Seguridad Social.

@) El informe juridico en cuantas cuestiones se soli-

citen.

5.2 Subdireccion General de Asistencia Técnico-Ju-
ridica de la Seguridad Social:

Es competencia de esta Subdireccion General:

a) E! andlisis de los contenciosos de la Seguridad
Social y la coordinacion de su defensa en juicio.

b) Elaboracion y tramitacion de las propuestas de
resolucion de sanciones que se originen por infracciones
en materia de Seguridad Social.

c) La coordinacién juridica de actividades -que
requieran actuaciones conjuntas de varias entidades.

d} La relacién con las Entidades Gestoras de Regi-
gﬁenels Especiales ajenas al presupuesto de la Seguridad

acial.

6.2 Subdireccion General de Ordenacién de la Ges-
tion Econdmica de la Seguridad Social:

Es competencia de esta Subdireccion General:

a) La coordinacién de la gestiébn econdmica de las
Entidades Gestoras de la Seguridad Social adscritas al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

b) Elseguimiento en el orden econémico-presupues-
tario, del traspaso de servicios de la Seguridad Social
a las Comunidades Autdnomas, asi como el examen y
analisis de los datos aportados por las mismas, promo-
viendo la homogeneizacién de estos Gftimos. .

¢) La coordinacion de los informes y estudios nece-
sarios para la integracién de las entidades que acttan
como- sustitutorias del Sistema de {a Seguridad Social,
asi como de otros colectivos no encuadrados actualmen-
te en aquél,
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d). El seguimiento, coordinacion y adecuacion finan-
ciera de la gestién correspondiente a las prestaciones
asistenciales de caracter economico, no integradas en
la Seguridad Social, cuya direccién corresponde a la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

e) La evaluacion de la situacion de cada una de
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social y de los Centros
Intermutuales, efectuando un control y seguimiento de
la gestién técnico-administrativa realizada, proponiendo,
en su caso, la adopcién de las medidas que resulten
procedentes, de canformidad con lo establecido en el
Reglamento de Colaboracion.

f} La evaluacién y seguimiento de la situacion de
las empresas colaboradoras, implantando, en su caso
los controles necesarios sobre la gestion protectora
desarrollada por las citadas empresas.

Articulo 4. Intervencién General de la-Seguridad Social.

El centro directiva Intervencién General de la Segu-
ridad Social se regira por su legislacién especifica, con-
forme a la cual se estructura en las Subdirecciones Gene-
rales de Control de Entidades Gestoras de la Seguridad
Social, de Control de los Servicios Comunes de la Segu-
ridad Social. de Control Financiero del Sistema de la
Seguridad Social y de Contabilidad.

Articulo 5. Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Socia-
les.

1. Su titular ostenta la representacion ordinaria del
Ministerio.

2. Corresponde a la Subsecretaria de Trabajo vy
Asuntos Sociales, bajo 1a superior autoridad del Ministro,
el ejercicio de las competencias a que se refiere el ar-
ticulo 15 de la Ley de Régimen Juridico de la Admi-
nistracion del Estado, asi como la direccion, impulso y
supervisién de los centros directivos y unidades direc-
tamente dependientes de ta misma.

3. En particular, corresponden a la Subsecretaria tas
siguientes funciones:

a} El apoyo y asesoramiento técnico al Ministro en
la elaboracion y aprobacian de los planes de actuacion
del Departamento.

b) La elaboracién del anteproyecto anual de pre-
supuestos del Departamento y la coordinacién de los
correspondientes a los Qrganismos Autonomos y enti-
dades adscritas, asi como el seguimiento de la ejecucién
presupuestaria y la tramitacion, en su caso, de las modi
ficaciones presupuestarias.

c) El estudio de los distintos elementos organiza-
tivos del Departamento y la direccion y realizacion de
los proyectos organizativos de ambito ministerial.

d) Lagestiényadministracién de los recursos huma-
nos del Departamento, la elaboracién de las relaciones
de puestos de trahajo y los planes de empleo, la tra-
mitacién de los procesos para la cobertura de los puestos
de trabajo, la formacion del personal, las relaciones sin-
dicales, la accion social y la prevencion, higiene y segu-
ridad en el trabajo.

e) La elaboracién y aplicacién del plan informatico
del Departamento, la gestion de la infraestructura técnica
y de comunicaciones que precisen los distintos centros
directivos y unidades del Ministerio, as{ como la gestion
de los sistemas de informacion y comunicacion.

f} La gestidn econdmico-financiera, la contratacion
y gestidon patrimonial, los servicios técnicos y de man-
tenimiento, la biblioteca y publicaciones, la estadistica
para fines estatales, el regimen interior y el registro y
archivos generaies.en el ambito del Departamento.

g) La elaboracidn y tramitacion de los proyectos de
disposiciones generales, el asesoramiento juridico per-
manente a los responsables de la gesticn administrativa,
la formulacién de las propuestas de resolucidon de los
recursos administrativos contra los actos y disposiciones
del Departamento, asi como las relaciones con los 6rga-
nos jurisdiccionales.

Asimismo, le corresponde informar de los proyectos
de normas de otros Ministerios, coordinando, a tales
efectos. las actuaciones correspondientes dentro del
Ministerio, asi como en relacion con los demas Depar-
tamentos que hayan de intervenir en el procedimiento.

h} Las relaciones externas y las relaciones institu-
cionales con los demas Departamentos, Administracio-
nes publicas y con los agenteas sociales.

i) Lacoordinacién de las Consejerias Laborales, sin
perjuicio de la competencia de las Embajadas o Misiones
Diploméaticas espanolas en el extranjero y de la depen-
dencia directa de los titulares de aquéllas respecto del
Jefe de Misién Diplomatica, la cooperacidn internacional
y la accién del Departamento en el exterior, sin perjuicio
de las competencias del Ministerio de Asuntos Exterio-
res.

i} La organizacion de las actividades de control e
inspeccion del Departamento, realizando aquellas que
permitan evaluar el funcionamiento, 1a eficacia y el ren-
dimiento del personal y servicios def Ministerto, sin per-
juicio de las actuaciones que en estas materias pueda
efectuar ia Intervencidon General de la Administracidon
del Estado, de acuerdo con la normativa vigente.

4. En la medida en que las funciones anteriores se
encuentren desconcentradas o delegadas en otros 6rga-
nos del Ministerio, le correspondera a la Subsecretaria
su coordinacidn y control, respectivamente.

5. Depende directamente de la Suhsecretaria de
Trabajo y Asuntos Sociales los siguientes centros direc-
tivos con nivel de direccion general: '

a) La Secretaria Genera!l Técnica.
b) La Direccién General de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Sacial.

6. Estan adscritos a la Subsecretaria de Trabajo y
Asuntos Sociales, sin perjuicio de su respectiva depen-
dencia funcional de los Ministerios de Justicia y de Eco-
nomia y Hacienda, las siguientes unidades con nivel orgé-
nico de subdireccidn general:

a} El Servicio Juridico, que ejercerd sus funciones
con el caracter y la forma previstos en las normas que
regulan el Servicio Juridico del Estado.

b} La Intervencion. Delegada de la Intervencidn
General de la Administracion del Estado, que ejercera
sus funciones con el caracter y la forma previstos en
la legistacion vigente.

7. La Comisién Ministerial de Informatica queda ads-
crita a la Subsecretaria. . :

8. Dela Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales
dependen directamente las siguientes unidades con nivel
organico de subdireccion general:

1.2 Gabhinete Técnico: es el érgano de apoyo y asis-
tencia permanente al Subsecretario, y de coordinacién
y enlace con los distintos centros directivos del area
en las cuestiones y términos que sefale el Subsecretario,
asi como con el resto de ias areas del Departamento
y con los Gabinetes Técnicos del Ministerio vy de los
restantes Departamentos.

2.2 Oficina Presupuestaria: tendra a su cargo la ela-
boracién del anteproyecto anual de presupuestos del
Ministerio y la coordinacion de los correspondientes a
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sus Organismos Auténomos y entes adscritos, asi como
el seguimiento de la ejecucion presupuestaria y la auto-
rizacion o, en su caso, tramitacion de sus modificaciones.
Coordinara, igualmente, los temas de su competencia,
con los demas centros directivos del Departamento y
Oficinas Presupuestarias de los restantes Departamentos
Ministeriales. ‘

3.2 Oficialia Mavyor: sus competencias son las
siguientes:

a} Establecer el régimen interior de los servicios

generales y gestionar su intendencia, funcionamiento y
mantenimiento, asi como dirigir y gestionar las comu-
nicaciones y los servicios de vigilancia y seguridad.

b} Realizar los tramites y las actuaciones adminis-
trativas para el mantenimiento de las relaciones con los
demas Departamentos, el Boletin Oficial del Estado vy
los Organos Consultivos del Estado, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Vicesecretaria General Téc-
nica. - :

c) Gestionar el Registro General del Ministerio y
coordinar los servicios de protocolo.

d) Elaborar y mantener el inventario de bienes mue-
bles.

e) Tramitar los asuntos de caracter general o inde-
terminado no atribuidos a otras unidades.

4.2 Subdirecciéon General de Recursos Humanos:
Compete a esta Subdireccién General:

a) Laelaboracion de la politica de personal del Minis-
terio, incluidos los planes de empleo.

b} La ejecucion de los planes de mejoras de ren-
dimiento y formacién del personal.

¢} La aplicacién de las normas sobre régimen retri-
butivo.

d) La elaboracion del anteproyectc de oferta de
empleo.

e} La confeccion de las relaciones de puestos de
trabajo.

f) La contratacion del personal.

g} Las recompensas, sanciones y accion social.

h) La negaciacion colectiva y la relacion con los
organas de representacion.

i) En general, todas las funciones inherentes a la
administracion de personal que competen a la Subse-
cretaria del Departamento, sobre el personal del Minis-
terio. :

5.2 Subdireccion General de Ordenacion y Desarro-
llo de los Recursos Humanos de los Organismos Auté-
nomos y de la Seguridad Social: _

‘Compete a esta Subdireccion General:

a) La elaboracién de ia politica de personal de las
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social y de los Organismos Auténomos del Departamen-
to, asi como la supervision y cocrdinacién de las pro-
puestas de planes de empleo.

b) La ejecucidn de los planes tendentes a la mejora
del rendimiento y formacion de medios humanos en el
ambito de sus funciones.

c) La preparacion de las normas sobre régimen retri-
hutivo del personal, asi como su impulso y la vigilancia
de su aplicacion,

d) La elaboracidon del anteproyecto de oferta de
empleo y de las distintas convocatorias para la provision
de puestos de trabajo, tanto de los Organismos Auto-
nomos, como de la Seguridad Social, Entidades Gestoras
y Tesoreéria.

e} La negociacion colectiva y la relacidén con los
6rganos de representacion, en el dmbito de sus com-
petencias. -

f) El estudio y tramitacién de las relaciones de pues-
tos de trabajo del personal de las Entidades Gestoras
y Servicios Comunes de la Seguridad Social y de ios
Organismos Autdnomos del Departamento.

g} En general, las funciones inherentes a la admi-
nistracion de personal y la vigilancia y coordinacién de
las funciones de gestidn ordinaria que siguen atribuidas
a las unidades de personal de las Entidades Gestoras
y Tesoreria General de la Seguridad Social, y de cada
Organismo Autdonomo.

6.* Inspeccidon General de Servicios:

La Inspeccion General de Servicios tiene a su cargo
la inspeccién de la organizacién y funcionamiento de
todos los centros directivos, Organismos Autdnomos, la
Tesoreria General de la Seguridad Social y Entidades
Gestoras de la Seguridad Social, dependientes o ads-
critos al Departamento, cualquiera que sea su naturaleza
y ambito territorial. Asimismo, le corresponde la plani-
ficacion, direccion, impulso y supervision del funciona-
miento de los servicios de inspeccién internos de los
organismos y entidades del Departamento, sin perjuicio
de la normativa propia de las mismas.

7.2 Subdireccion General del Patrimonio Adscrito y
de Control de las Edificaciones:

Es competencia de la misma todo el control del estado
fisico de los inmuebles responsabilidad de la Subsecre-
taria, esto es, de los adscritos y de los integrados en
el Patrimonio Sindical, tanto Historico como Acumulado.

Se atribuye también a esta Subdireccién la compe-
tencia en materia del superior control y supervision del
patrimonio, y proyectos referidos a sus inmuebles, de
los Organismos Auténomos y de la Seguridad Social.

A esta Subdireccion General le competen, por tanto,
las siguientes funciones:

a} Laactualizacion de!inventario del Patrimonio ads-
crito al Departamento, Organismos Auténomos y de la
Seguridad Social vy la supervision y control del estado
fisico del patrimonio inmobiliario adscrito y del Patrimo-
nio Sindical.

b) La previsién anual de las necesidades del Depar-
tamento en orden al Patrimonio inmobiliario adscrito,
al Patrimonio Sindical y a! de los Organismos Auténomos
y de la Seguridad Social, asi como la determinacién de
las instrucciones precisas sobre procedimientos de
actuacién en orden a la adquisicion inmobiliaria de los
Organismos Auténomos y Entidades de la Seguridad
Social y sobre las asignaciones y modificaciones en el
uso o disfrute de su patrimonio inmobiliario, y la ela-
boracién de la documentacién técnica y administrativa
necesaria para la ejecucion de obras en edificios ads-

- critos al Departamento y en los del Patrimonio Sindical.

¢) La determinacién de las instrucciones precisas
para coordinar la ejecucion de obras en edificios de los
Organismos Auténomos y de las Entidades de la Segu-
ridad Social y la supervision de proyectos de los inmue-

bles adscritos, los del Patrimonio Sindical y los de’los

Organismos Auténomos y de las Entidades de la Segu-
ridad Social. '

d) El mantenimiento de la coordinacién precisa con
la Direccion General de Patrimonio del Estado, en rela-
cidén con los inmuebles adscritos.

8'3

Esta Subdireccion General tiene atribuidas todas las
competencias necesarias para la gestion del régimen
de cesiones en uso a los Sindicatos y Asociaciones
empresariales del Patrimonio Sindical Acumuiado.

Subdireccion General del Patrimonio Sindical:
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A esta Subdireccion General le compete:

a) La actualizacién y control del Inventario del Patri-
monio Sindical Historico y del Patrimonio Sindical Acu-
muiado. )

b) La. elaboracién de la documentacion técnica
encaminada a la adquisicién y enajenacion de cualquier
bien inmobitiario del Patrimonio Sindical Acumulado, asi
como la tramitacion y propuesta de resolucion de los
expedientes referidos a la reintegraciéon o compensacion
del Patrimonio Sindical Histdrico.

¢} Elseguimiento y control del estado"de ocupacion
de los inmuebles de! Patrimonic Sindical Acumutado.

d) En general, la tramitacion de los expedientes
sobre administracién, gestién, cesién, alteracién y revo-
cacion de los actos administrativos referidos a los bienes
del Patrimonio Sindical Acumulado.

e) Residenciar en su seno a la Secretaria de la Comi-
sidon Consultiva del Patrimonio Sindical.

9.2 Subdireccion General de Administracién Finan-
ciera:

Es competencia de la misma:

a) Gestionar, desde la perspectiva econémico-admi-
nistrativa, los créditos del Presupuesto de! Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y dirigir la Habilitacién Gene-
ral det Ministerio.

b) Tramitar la ejecuciodn de los contratos y justificar
las cuentas.

¢} Coordinar y controlar las subvenciones y trans-
ferencias de capital.

d) Conocer la justificacién de mandamientos de
pagos, generados por ejecucién del presupuesto de los
Organismos Autonomos y coordinar los procedimientos
de actuacion de los Organismos Auténomos y Entidades
de la Seguridad Social en materia de gestion econé-
mico-administrativa.

10. Subdireccidon General de Planificacion y Coor-
dinacidn Informatica:

Compete a esta Subdireccion General:

a) E! disefio del sistema integrado de informacion
del Departamento y el seguimiento del mismo.

b) Laelaboracidn y control de metodologias, normas
sobre andlisis, programacion, pruebas y documentacion
de aplicaciones.

c) La coordinacién y control de los centros de tec-
nologias de la informacién del Departamento y la cola-
boracidn en la realizacién de estudios sobre temas que
afecten a los mismos. )

d) E! asesoramiento sobre disefio y desarrollo de
aplicaciones de utilidad general y desarrollo de las mis-
mas, en su caso.

e} La elaboracion de los criterios generales de eva-
luacion y seleccion de equipos informaticos y el ase-
soramiento en las adquisiciones de los mismos.

f) El establecimiento de las directrices y planes de
informacion en materia de tecnologias de la informacién
y de las comunicaciones.

g) La coordinacion y gestion de las medidas pre-
vistas en la Ley Orgénica 5/1992, de 29 de octubre,
de Regulacién del Tratamiento Automatizado de Datos
de Caracter Personal.

.~ h) La coordinacién del modelo de datos y de pro-
cesos de los distintos centros directivos, Organismos
Autonomos y Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social.

i} El desemperio de las tareas de Secretaria de la

“Comisién Ministerial informética.

11. Subdireccion General de Proceso de Datos:
Compete a esta Subdireccion General:

a) Ladireccion del Centro de Tecnologias de la Infor-
macion y de las Comunicaciones del Departamento.

b) La supervision de los planes de actuacion en
materia de tecnologias de 1a informacion y de las comu-
nicaciones correspondientes a los servicios centrales,
periféricos, asi como las provenientes del Fondo de
Garantia Salarial, del Instituto Naciona! de Seguridad e
Higiene en el Trabajo y del Instituto Nacional de Fomento
de la Economia Social y, en general, las de todos los
centros directivos .del Departamento, excepcion hecha
del INEM y de los dependientes de la Secretaria de Esta-
do de la Seguridad Social. :

¢) La tramitacién ante la Comision de Tecnologias
de la Informacién vy de las Comunicaciones del Depar-
tamento de las propuestas de adquisicion de bienes y
servicios informaticos correspondientes a centros direc-
tivos y organismos resefiados en el apartado anterior.

d} Laimplementacion de las conexiones telematicas
necesarias con los Organos Gestores y Servicios Comu-
nes de la Seguridad Social y con el INEM.

e} El apoyo y colaboracion con la Subdireccion
General de Planificacion y Coordinacion Informdtica en
la elabaracién del plan de tecnologias de la informacién
y de las comunicaciones del Departamento y en la ins-
trumentacion de los sisternas generales aprobados, rea-
Iilzlando las tareas de diserio y desarrollo necesarias para
ello.

Articulo 6. Secretaria General Técnica.

1. La Secretaria General Técnica es el centro direc-
tivo al que corresponde desarrollar los siguientes come-
tidos:

a) Asistencia técnica para la participacion de las
autoridades del Departamento en el Consejo de Minis-
tros, Comisiones Delegadas del Gobierno y Comisiéon
Genera! de Secretarios de Estado v Subsecretarios.

b) Estudio e informe de las disposiciones de caracter
general del Ministerio, asi como, en su caso, la elabo-
racién de tales normas o la participacion en la misma.

c} Coordinacion de la actuacion del Departamento
en relacién con las Comunidades Auténomas.

d) Coordinacion de la actividad del Ministerio en
materia de relaciones internacionales, elaboracion de los
proyectos de tratados, convenios o acuerdos internacio-
nales e impulso y coordinacion de la cooperacion inter-
nacional. :

e} Tramitacion de los recursos administrativos fren-
te a las resoluciones de las autoridades dsl Ministerio
y las relaciones con los Tribunales de Justicia.

f) Realizacion de estudios y ordenacion de docu-
mentacién nacional e internacional en materia socio-
econdmica, asi como la direccion de archivos y biblio-
tecas del Departamento.

g) El desarrollo y coordinacidon de las actividades
de informacion administrativa del Departamento.

‘h) Ordenacién, direccion y coordinacion de la acti-
vidad estadistica del Ministerio.

i} Ordenacidn, direccidon y coordinacién de la acti-
vidad editorial del Departamento.

2. En la Secretaria General Técnica existiran las
siguientes Subdirecciones Generales:

1.2 Vicesecretaria General Técnica:
Corresponde a la Vicesecretaria General Técnica:

a) La asistencia al Secretario General Técnico en
el ejercicio de sus funciones.
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b} La coordinacién y elaboracién de informes de
caracter general y en materia de relaciones laborales
y empleo. ~

c) La preparacidn de documentacidn, el examen e
informe de los asuntos que hayan de someterse al Con-
sejo de Ministros o a la Comision General de Secretarios
de Estado y Subsecretarios.

d} En general, el gjercicio de las competencias de
la Secretaria General Técnica no atribuidas expresamen-
te a otros organos del centro directivo.

2.2 Subdireccion General de Relaciones con las
Comunidades Auténomas e Informes sobre Seguridad
Social y Asuntos Sociales:

Corresponde a la Subdireccion General de Relaciones
con las Comunidades Autonomas e Informes sobre Segu-
ridad Social y Asuntos Sociales:

A} En materia de relaciones con las Comunidades
Autonomas:

a) La coordinacion de las negociaciones de traspa-
sos a las Comunidades Auténomas.

b} El seguimiento de las disposiciones y los actos -

de las Comunidades Auténomas. en materia laboral y
social.

¢} La coordinacion de las actuaciones de colabo-
ragion del Departamento y sus Organismos Autdnomos
y Entidades Gestoras con las Administraciones Autoné-
micas, tanto en lo que se refiere a la suscripcion de
convenios como a las convocatorias de Conferencias
Sectoriales y a ia fijacion de los criterios de reparto de
las subvenciones.

d) La preparacion de documentacion, el examen e
informe de los asuntos que hayan de someterse al Con-
sejo de Ministros y a la Comision Delegada del Gobierno
para Politica Autondmica y que tengan relacion con Jas
Comunidades Auténomas.

B) En materia de informes sobre Seguridad Social
y Asuntos Sociales:

a) La propuesta del informe: preceptivo de los pro-
yectos de dispbsiciones de caracter general en materia
de Seguridad Social y Asuntos Sociales, objeto de la
competencia del Ministerio, asi como la coordinacion
y participacién, en su caso, en la elaboracién y trami-
tacion de las mismas. '

b) Igualmente; emitird informe sobre otros proyec-
tos en relacidn con las materias anteriores cuando asi
le sea solicitado ‘por los érganos correspondientes del
Ministerio.

¢} La realizacion de estudios y el analisis y orde-
nacion de la legislacién y documentacion en dichas
materias.

3.2 Subdireccion General de Relaciones Sociales
Internacionales:

Corresponde a la Subdireccion General de Relaciones
Saciales Internacionales:

a} Eldisenio, la gestién, la coordinacion y el impulso
de las relaciones del Departamento con organismos
internacionales y autoridades extranjeras, sin perjuicio
de la unidad de representacion y actuacion del Estado
en el exterior, que corresponde al Ministerio de Asuntos
Exteriores.

b) Preparar los proyectos de tratados, convenios y
acuerdos internacionales en todas las materias de la
competencia del Departamento.

c) Impulsar y coordinar la cooperacion técnica inter-
nacional en materias propias del Ministerio.

d) Coordinar la actividad del Departamento respecto
de los organismos internos o externos relacionados con
la Union Europea.

Martes 6 agosto 1996

e) La coordinaciéon e impulso de las Consejerias
Laborales.

Todos los organismos, centros directivos o unidades
del Departamento deberan canalizar cualquier actuacion
en asuntos internacionales a través de la Subdireccion
General de Relaciones Sociales Internacionales.

4.2  Subdireccidon General de Recursos:
A la Subdireccidn General de Recursos le corresponde:

a} El estudio, tramitacion y propuesta de resclucion
de los recursos interpuestos ante cualquier autoridad
del Departamento, con independencia del 6rgano que
haya de resolverlos.

b} El estudio, tramitacién y propuesta de resolucion
de las declaraciones de lesividad de los procedimientos
relativos a responsabilidades patrimoniales de la Admi-
nistracian,

c) La tramitacion de los expedientes que se refieran
a declaraciones de nulidad de oficio de disposiciones
administrativas de caracter general, en cuanto sean com-
petencia del Departamento.

d) lLas relaciones con los Tribunales de Justicia a
efectos de remision de la documentacion que soliciten,
de recepcidn de las notificaciones de los mismos y, en
su caso, preparacion de la ejecucion de sus sentencias.

52 Subdilreccién General de Estudios e Informes
Socioeconomicos:

Corresponde a la Subdireccién General de Estudios
e Informes Socioeconémicos:

a) La realizacion de estudios de cardcter socioeco-
noémico.

b) El examen y ordenacion de la documentacion
nacional e internacional en estas materias.

¢} La preparacion de documentacion, el examen e
informe de los asuntos que hayan de tratarse en Ja Comi-
sion Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos.

d} La Direccion del Centro Estatal de Documenta-
cién € Informacion de Servicios Sociales y de los Archivos
y Bibliotecas del Departamento.

6.2 Subdireccion General de Informacion Adminis-
trativa:

A esta Subdireccion General le compete:

a) La informacién general a particulares sobre dis-
tintos aspectos de la organizacion y funcionamiento de
la Administracion del Estado.

b} La tramitacién de peticiones, reclamaciones e
iniciativas. ' _

c) La asistencia directa y orientacion al ciudadano
en materia de tramitacion administrativa. '

d) La informacién especifica sobre la organizacion
y funcionamiento del sistema de Seguridad Social, sobre
los derechos que asisten a los afiliados y beneficiarios,
y sobre el funcionamiento de los servicios de empleo.

e} La difusion de publicaciones divulgativas y la
publicidad institucional.

f) Coordinar las Oficinas de Informacion y Atencién
at Ciudadano, de las Entidades de Derecho Puablico vin-
cutadas o dependientes del Departamento.

g} Dirigir las Oficinas de Informacion y Atencién al
Ciudadano del Departamento, incluidas las sectoriales
de d&mbito territorial que dependan funcionalmente del
mismo. ‘

h) Creacion y mantenimiento de la base de datos
de informacidn administrativa del Departamento.

i) La Vicepresidencia segunda de la Comision Minis-
terial de Informacidn Administrativa y ta Presidencia de
la Comision Permanente. :
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7.2 Subdireccion General de Estadisticas Sociales y
Laborales:

Corresponde a la Subdireccién General de Estadis-
ticas Sociales y Laborales: :

a) La elaboracion y ejecucion del Plan Estadistico
referido al Departamento.

b) La coordinacion, planificacion, direccion y control
de tpdos los trabajos que en materia de estadistica sean
realizados tanto por los servicios centrales como en la
administracion periférica, Organismos Autonomos, Enti-
dades Gestoras y Tesoreria General de la Seguridad
Social.

c) Las relaciones con el Instituto Nacional de Esta-
distica.

8.9 Subdireccion General de Publicaciones:

Corresponde a la Subdireccién General de Publica-
ciones:.

a) Flaborar el programa editorial anual sobre la base
de los proyectos formulados por los centros directivos,
entidades y Organismos Auténomgs adscritos al Depar-
tamento. ’

b) Gestionar la edicién, distribucion y venta, en su
caso, de las publicaciones oficiales y cualquier otra acti-
vidad relacionada con e! proceso editorial.

Queda adscrita a esta Subdireccidon General la Comi-
sion Asesora de Publicaciones del Departamento.

Articuto 7. Direccién General de la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social.

1. La Direccién General de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social es el centro directivo al que _corres-
ponde la direccién del Sistema de Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, asumiendo la organizacién, planifi-
cacién, coordinacién y ejecucién de las funciones propias
de dicho Sistema en materia de Relaciones Laborales,
Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad Social,
Empleo y cualesquiera atribuidas por otras disposiciones
o mediante convenios de colaboracion con las Comu-
nidades Auténomas.

2. Las facultades de planificacion de la actividad
del Sistema de Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Soctal
se ejercitaran, sin perjuicio de las gue correspondan a
las Comunidades Auténomas con competencias en
materia de ejecucién de la legislacién laboral, debiendo
impulsar esta Direccion General los mecanismos nece-
sarios para la coordinacion de las planificaciones de la
distintas Administraciones competentes.

3. La Direccién General de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social esta integrada por las siguientes Sub-
direcciones Generales:

12 Subdireccién General de Coordinacion y Rela-
ciones Institucionates:

A esta Subdireccion General le compete:

a) La elaboracién de programas de actuacion y pla-
nificacién de objetivos del Sistema de la Inspeccion.

b) La coordinacidn con las Comunidades Autono-
mas respecto de la actuacion inspectora sobre materias
que hayan sido objeto de transferencia y de las gue
hubieran podido encomendarse a la Inspeccién mediante
canvenios de colaboracion. -

c) La coordinacion de actuaciones con los Organis-
mos de la Administracion de la Seguridad Social y del
Empleo para el desarrollo de las actuaciones inspectoras
en materia de Seguridad Social y, en general, de los
Sistemas de Proteccion Social.

d) Las relaciones con otros organos de ta Adminis-
tracion General del Estado.

e} La participacion atribuida a la Direccion General
en las instituciones de la Unién Europea, de la OIT, y
demas instituciones internacionales; asi como en pro-
gramas de cooperacion y asistencia técnica con otros
paises.

f) Las funciones de coordinacién general de esta
Direccion General.

2.* Subdireccion General de Asistencia Técnica:
A esta Subdireccion General le compete:

a) Laelaboracion de proyectos normativos, informes
v dictAmenes en cuantas materias afecten al ambito de
actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

b) La elaboracion de instrucciones, circulares vy fija-
cion de criterios interpretativos sobre la actuacion del
Sistema de Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social.

¢) La elaboraciéon de informacién y documentacion
que facilite el desarrollo de la funcién inspectora.

d) La elaboracion de informes sobre los recursos
administrativos o contencioso-administrativos que se
soliciten a esta Direccién General y el conocimiento de
los procedimientos sancionadores cuya resolucion esté
atribuida a este centro directivo.

3.2 Subdireccion General de Inspeccion Territorial:
A esta Subdireccion General le compete:

a) Las relaciones con las Unidades Territoriales de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

b) La distribucién, asignacién y seguimiento de obje-
tivos a nive! territorial.

c) El control de la actuacion de las distintas Uni-
dades Territoriales de la Inspeccién a través de la Unidad
de Inspeccion de inspecciones. '

4.2 Subdireccion General de Asuntos Generales:
A esta Subdireccion General le compete:

a) La organizacidn y gestion de los recursos huma-
nos y matenales propios del Sistema de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

b} La organizacidén y gestién de los programas de
formacion de los funcionarios del Sistema.

c) La organizacion del registro del centro directivo.

d) Las funciones de secretaria y tramitacion de los
asuntos no atribuidos a las restantes Subdirecciones
Generates. :

e) La direccion y organizacion de la Unidad Infor-
matica de la Direccion General, responsable del sistema
iSr1forni1ético de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad

ocial. :

.

Articulo 8. Secretaria General de Empleo.

1. A la Secretaria General de Empleo, bajo la supe-
rior direccidn del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
le corresponde la direccidn, impulso, coordinacién gene-
ral y supervisidén de los cerros directivos dependientes
de la misma. .

2. Igualmente, bajo la superior direccién del Minis-
tro, le corresponde el ejercicio de las siguientes funcio-
nes:

a) Impulsar y dirigir la ordenacién y el desarrollo
de las relaciones laborales individuales y colectivas, las
condiciones de trabajo v la seguridad e higiene en el
trabajo.

b) Impulsar, dirigir y coordinar la ordenacion y regu-
lacion del empleo, asi como las medidas laborales de
la reconversién.
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¢} Impulsar y dirigir las competencias del Departa-
mento en relacién con los movimientos migratorios,
desarrollando a tal fin las funciones de asistencia a los
emigrantes y a las migraciones interiores, la programa-
cian laboral de flujos inmigratorios y la ordenacion de
permisos de trabajo.

d) Elaborar dirigir y ejecutar las politicas v actua-
ciones de ordenacion y regulacion del empleo, protec-
cién por desempleo, fomento del empleo, vy la de for-

macion profesional ocupacional gue se realice en el &mbi-.

to de la Administracion General del Estado.

e) Elaborar, impulsar y ejecutar, en el dmbito de
la Administracién General del Estado, |a actuacién poli-
tica atribuida al Departamento en el sector de la eco-
nomia social. _

f) Proponer y, en su caso, tramitar los proyectos
de disposiciones generales en materia de relaciones labo-
rales y empleo. ' .

g) Promover, gestionar y tramitar ante el Fond
Social Europeo las actuaciones encaminadas al cumpli-
miento de los objetivos de las politicas en materia de
empieo, fomento de empleo y formacién profesional de
la Unién Europea.

h) Ostentar, en su caso, la representacion del Depar-
tamento cuando asi lo delegue expresamente el Ministro.

3. De la Secretaria General de Empleo depende Ja
Direccion General de Trabajo y Migraciones.

4. Del Secretaric General de Empleo y con nivel
organico de Subdireccién General, dependeran:

a) El Gabinete Técnico, con funciones de apoyo y
asistencia permanente al Secretario General. Ademas
de este cometido, el Gabinete coordinara, sin perjuicio
de la dependencia directa de la Secretaria General de
Empleo, en los términos y en los temas que sefale el
Secretario General, la actuacién de la Unidad Adminis-
tradora del Fondo Social Europeo v de la Subdireccién
General de Formacion Profesional Ocupacional, reguia-
das en los apartados siguientes.

b} La Unidad Administradora del Fondo Social Euro-
peo, con las funciones que le corresponden segln el
Real Decreto 1492/1987, de 25 de noviembre.

¢) La Subdireccion General de Formacion Profesio-
nal Ocupacional y Continua. A esta Unidad le compete
la elaboracidn de la politica del Departamento en materia
de Formacion Ocupacional, el seguimiento y contro! de
dicha politica y la relacién funcional con otras entidades
y departamentos ministeriales en esta materia, asi como
dictar instrucciones tendentes a una mejor coordinacion
en este dmbito, especialmente en relacion con el Plan
Nacional de Formacidn Profesional.

d} La Subdireccion General de Estudics sobre el
Empleo, a quien le compete la realizacion de los estudios
necesarios para facilitar la actuacion previnients sobre
las politicas de empleo y relaciones laborales, la ela-
boracién de informes sobre la ocupacion y el analisis
det mercado de trabajo, la elaboracién y el seguimiento
de los indicadores correspondientes a la evolucién de
la aplicacién de las politicas de empleo y de las mag-
nitudes basicas del mercado de trabajo y la evaluacion
de las politicas y medidas en vigor. .

5. Se adscriben al Departamento, a través de la
Secretaria General de Empleo, los Organismos Auténo-
mos denominados Instituto Nacional de Empleo, Fondo
de Garantia Salarial, Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo e instituto Nacional de Fomento
de la Economia Social.

Articulo 9.  Direccion General de Trabajo y Migraciones.

1. La Direccion General de Trabajo y Migraciones
es el centro directivo al que corresponde la ordenacién
y desarrollo de las relaciones laborales individuales y

colectivas, las condiciones de trabajo, la seguridad e
higiene en el trabajo, la regulaciéon de empleo, la ela-
boracion e interpretacion de las normas de empleo y
las competencias del Departamento en relacion con los
movimientos migratorios, ejerciendo, a tal fin, las fun-
ciones relativas a la programacion y ejecucién de accio-
nes en favor de los emigrantes, sin perjuicio de las com-
petencias del Ministerio de Asuntos Exteriores en mate-
ria de proteccion, ayuda y asistencia a los esparoles
en el extranjero, la asistencia a las migraciones interiores,
ta programacion laboral de flujos inmigratorios, la orde-

- nacion de los permisos de trabajo a los extranjeros, asi

como las deméas competencias que en esta materia le
atribuye ‘la Ley Organica 7/1986, de 1 de julio, y el
Real Decreto 155/1998, de 2 de febrero, la promocion
e integracion social de os colectivos inmigrantes.

2. Queda adscrita a la Direccidén General de Trabajo
y Migraciones la Secretaria del Consejo General de la
Emigracién, constituida por el Real Decreto 133971987,
de 30 de octubre, sobre cauces de participacién ins-
titucional de los espafioles residentes en el extranjero,
en el que se recoge la competencia, estructura y régimen
de funcionamiento, la del Foro para la Integracién Social
de los .Inmigrantes constituida por Real Decreto
490/1995, de 7 de abril, y la Comisién Consultiva Nacio-
nal de Convenios Colectivos, creada por Real Decreto
2976/1983, de 9 de noviembre.

3. La Direccion General de Trabajo y Migraciones
esta integrada por las siguientes unidades con nivel orga-
nico de subdireccion general:

. 1.* Subdirecciéon General de Programacién y Actua-
cién Administrativa:

A esta Subdireccion General le corresponde:

a) Desarrollar la necesaria coordinacion administra-
tiva entre todas las Unidades de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones.

b) Velar por el cumplimiento de la politica de per-
sonal de! Departamento en el &mbito del centro directivo.

c) Elaboracién de informes sobre relaciones con el
Parlamento en las areas d¢l Departamento cuyo ambito
se circunscriba a la Direccion General de Trabajo y Migra-
ciones.

d) Etaboracién y seguimiento de las propuestas pre-
supuestarias de la Direccién General de Trabajo y Migra-
ciones, .

e} Formalizar el depésito de las actas relativas a
elecciones de érganos de representacién de los traba-
jadores en la empresa y emitir los correspondiente cer-
tificados de representatividad, y de los datos relativos
a representatividad de las asociaciones empresariales.

f) Formalizar el depésito de los estatutos de las orga-
nizaciones sindicales y asociaciones empresariales.

g) Decidir sobre la concesion de las ayudas equi-
valentes a las jubitaciones anticipadas, asi como sobre
las correspondientes a asistencia econdémica extraordi-
naria. :

h) Realizar la tramitacién y seguimiento de las soli-
citudes de ayudas de las empresas pertenecientes al
sector CECA. .

i) Asistencia a la Direccion General en todas aquellas
otras cuestiones que le sean requeridas.

2.2 Subdireccion General de Relaciones Laborales:
A esta Subdireccion General le corresponde:

a) Autorizar las medidas laborales de reestructura-
cidn y regulacién de empleo por causas econémicas,
técnicas, organizativas y de produccion.

b} Desarrollar las funciones competencia del Depar-
tamento en materia de Conciliacién, Mediacion y Arbi-
traje en conflictos laborales.
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c} Realizar la prospeccidn, andlisis y seguimiento de
los conflictos colectivos. » '

d) Gestionar y preparar la resolucién de los proce-
dimientos sancionadores en materia de extranjeria, labo-
ral, empleo y seguridad e higiene en el trabajo en los
supuestos competencia de la Direccion General de Tra-
bajo y Migraciones, asi como preparar la resolucién de
drganos superiores.

e} Formalizar el depdsito de convenios. y demaés
acuerdos colectives concluidos entre empresarios vy tra-
bajadores y entre asociaciones empresariales y organi-
zaciones sindicales.

f} Preparacion de las propuestas de resolucién sobre
autorizacion de actividades de las empresas de trabajo
temporal, asi como las prérrogas de la misma en el &mbi-
to competencia de la Direccion General de Trabajo vy
Migraciones. .

3.7 Subdireccion General de Ordenacion Normativa:
A esta Subdireccion General le corresponde:

a) La preparacion y elaboracion de proyectos nor-
mativos relativos a todas las areas de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones: trabajo, empleo, seguridad
e higiene y migraciones:

b) Elaboracién de informes y consultas para Orga-
nizaciones Internacionales que, por razén de la materia,
cuentan con aspectos comunes a la Direccion General
de Trabajo y Migraciones.

¢} Coordinacidon con el resto de Estados miembros
en cuanto a la transposicién de Directivas comunitarias
al ordenamiento juridico interno, cuyo contenido afecte
a materias de competencia de la Direccién General de
Trabajo y Migraciones.

~ 4.2 Subdireccion General de Movimientos Migrato-
rios:

A esta Subdireccion General le corresponde:

a) La programacion, orientacion y asistencia a fos
trabajadores espafioles que se trasladan y residen en
el extranjero y a los familiares a su cargo. '

b} La organizacion y asistencia de las campanas de
empleo temporal, de temporada y de emigracién cua-
lificada. ‘

¢} La promocidn y apoyo a los programas de libre
circulacion de trabajadores.

d) La promocion y ejecucién de programas asisten-
ciaies en favor de los emigrantes, sin perjuicio de las
competencias del Ministerio de Asuntos Exteriores res-
pecto de los esparioles en el extranjero.

e} Desarrollar acciones para la promocion social y
profesional de ios emigrantes esparnioles.

f) Impulsar, en colaboracién con otros organismas,
la promocién educativa y cultural de los emigrantes.

g) Orientar y gestionar las acciones en favor de los
emigrantes retornados.

52® Subdireccion General de Inmigracién:
A esta Subdireccion General le corresponde:

a) La determinacidon de fas necesidades de mano
de obra extranjera.

b} El reclutamiento y canalizacion de los flujos inmi-
gratorios, en el marco de las competencias del Depar-
tamento. . '

c) Laordenacién y gestion del trabajo de extranjeros,
en el marco de las competencias del Departamento.

d} El seguimiento de los aspectos laborales de los
flujos inmigratorios y su evaluacion,

e} La planificacion, encaminamiento y asistencia a
los trabajadores y sus familias que participen en migra-
ciones interiores.

~ 6.2 Subdireccién General de Promocién e Integra-
cion Social:

A esta Subdireccion General le corresponde:

a) La elaboracidn y seguimiento del programa anual
de ejecucion del Plan para la Integracidén Social de los
Emigrantes. '

b) Ei disefio y la gestiéon de acciones para la pro-
mocidn laboral, social y cultural de los inmigrantes, en
colaboraciéon con otros Departamentos ministeriales y
Administraciones publicas.

¢) La promocién y apoyo a las iniciativas privadas
er-materia de relaciones intercomunitarias.

d) El desarrollo de un sistema centralizado de infor-
macién y analisis del hecho inmigratorio.

Articulo 10. Secretaria General de Asuntos Sociales.

1. . Ala Secretaria General de Asuntos Sociates, bajo
la superior direccion del Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, le corresponde la direccién, impulso, coordi-
nacién general y supervision de los centros directivos
dependientes de la misma.

2. Corresponde a la Secretaria General de Asuntos
Sociales el ejercicio de las siguientes competencias:

a) Direccion, planificacién, coordinacion y evalua-
cion de los servicios sociales, atendiendo a las obliga-
ciones estatales en las areas de bienestar social; fomento
de la cooperacion con organizaciones no gubernamen-
tales de caracter nacionat en el 4mbito de la accién social;
ejercicio de la tutela del Estado respecto a las entidades
asistenciales ajenas a la Administracion y del protec-
torado del Gobierno sobre las Fundaciones benéfi-
co-asistenciales.

b) Promocion y fomento de las condiciones que
posibiliten la igualdad social de ambos sexos, y la par-
ticipacion de la mujer en la vida politica, cultural, eco-
némica y social. _

c) Proteccion juridica del menor y, con caracter
generai, el analisis, elaboracién y coordinacién de los
programas de actuacién en materia de proteccién y pro-
mocion del menor y de la familia, asi como de prevencion
de la delincuencia juvenil; la promocion de las institu-
ciones de adopcidn y acogimienta familiar, asi como las
funciones que, en retacion con estas instituciones, corres-
ponden a la Administracion del Estado. ’

d) Promocion de la comunicacion cultural entre la
juventud de Espafia; el fomento del asociacionismo juve-
nil y de su participacién en movimientos asociativos inter-
nacionales; el desarrollo y coordinaciéon de un sistema
de informacién y documentacidn de la juventud, y el
fomento de las relaciones y de la cooperacion interna-
cional en materia de juventud.

e) Direccion y gestidon de los programas derivados
de la asignacién tributaria del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas para otros fines de interés social.

f)- Normativa reguladora de las actividades enuncia-
das en los apartados anteriores.

3. De la Secretaria General de Asuntos Sociales
depende la Direccién General de Accién Social, del
Menor y de la Familia.

4. Con el nivel organico de Subdireccion General,
depende directamente deé la Secretaria General de Asun-
tos Sociales el Gabinete Técnico. con funciones de apoyo
y asistencia permanente al titular de la Secretarfa General.

5. Se adscriben al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, a través de la Secretaria General de Asuntos
Sociales, los Organismo Auténomos Instituto de la Mujer
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e Instituto de la Juventud y la Entidad Gestora de la
Seguridad Social instituto Nacional de Servicios Sociales,

Articulo 11. Direccion General de Accién Social del
Menor y de la Familia.

1. LaDireccion General de Accion Social, del Menor
y de la Familia es el centro directivo al que corresponde
desarrollar los siguientes cometidos:

a) EI andlisis, la elaboracién, la coordinacién v el
seguimiento de los programas de actuacidn en materia
de servicios sociales y bienestar social, en el marco de
las obligacicnes estatales y de la cooperacion con las
Comunidades Auténomas.

b) El desempefio del protectorado del Gobierno
sobre fundaciones benéfico-asistenciales.

c) El andlisis, 1a elaboracion, la coordinacién y el
seguimiento de los programas de actuacidn en materia
de proteccion y promocion del menor y de la familia
y de prevencion de las situaciones de dificultad social
de estos colectivos.

d) El fomento de la cooperacién con las organiza-
ciones no gubernamentales en los ambitos relativos a
programas de servicios sociales y a fundaciones y enti-
dades tuteladas.

e) El ejercicio de la tutela del Estado respecto de
las entidades asistenciales ajenas a la Administracidn.

2. La Direccién General de Accion Social, del Menor
y de la Familia se estructura en las siguientes Subdi-
recciones Generales:

1. Subdireccién General de Programas de Servicios
Sociales:

Corresponde a la Subdireccion General de Programas
de Servicios Sociales:

a) La direccién del Centro de Estudios y Formacién,
gue acometera fundamentalmente la gestién de la for-
macién del plan concertado, del drea de infancia y Fami-
lia y organizaciones no gubernamentales.

b) La gestion de los créditos del plan concertado,
asi como su seguimiento y evaluacion.

c) El impulso de las estrategias y actuaciones en
materia de exclusion social y del programa de desarroilo
del pusblo gitano.

2.* Subdireccion General de Infancia y Familia:

Corresponde a la Subdireccion General de Infancia
y Familia:

a) El andlisis y seguimiento de la aplicacion de la
- legislacion relativa a la proteccion y promocién del menor
y lafamilia y, en su caso, la formulacidn de las propuestas
correspondientes.

b) Lagestidn de los centros e instituciones de meno-
res que sean competencia de la Administracion.General
del Estado, asi como la guarda, tutela, acogimiento fami-
liar v adopcion de menores y ejecucion de medidas en
relacion a menores infractores, dictadas por Jueces de
Menrocres, en los ambitos territoriales de Ceuta y Melilla.

c} Las relaciones internacionales, la presencia en
organismos y foros internacionales y la relacion con las
organizaciones no gubernamentales en el drea de Par-
ticipacién en Infancia y Familia.

d) El asesoramiento juridico en materia de infancia
y familia. '

3.2 Subdireccion General de Fundaciones y Entida-
des Tuteladas:

/ Corresponde a la Subdireccién General de Fundacio-
nes y Entidades Tuteladas:

a) El ejercicio de las funciones de protectorado de
las fundaciones benéfico-asistenciales y aquéllas otras
que no estén atribuidas a otros protectorados.

b) El ejercicio de las funciones de tutela, seguimien-
to y control de la Organizacién Nacional de Ciegos vy
de la Cruz Roja Espariola.

42 Subdireccion General de Organizaciones no
Gubernamentales y Subvenciones:

Corresponde a la Subdireccion General de Organi-
zaciones no Gubernamentales y Subvenciones:
F

a) El ejercicio de las actuaciones relativas a la ela-
boracion de convocatorias de subvenciones, gestion de
las mismas, realizacion de informes sobre las organi-
zaciones no gubernamentales, firma de convenios-pro-
gramas, en su caso, y gestion de las modificaciones de
los programas subvencionados.

b} Revisidon y control econdmicofinanciero de las
subvenciones del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas, Accién Social y Menor y Familia. '

¢} Fomento del voluntariado.
Disposicion adicional primera. Supresion de drganos.

Quedan suprimidas las siguientes Unidades con el
nivel organico de subdireccidon general:

A) Procedentes del suprimido Ministerio de Trabajo
y Seguridad Sacial:

a) Subdirecciones Generales que dependian direc-
tamente de la suprimida Subsecretaria de Trabajo y
Seguridad Social:

1.2 Gabinete Técnico.

2.2 Inspeccion General de Servicios.

3.2 Gabinete Juridico.

42 Oficina Presupuestaria.

b2 Subdireccion General de Relaciones con los Ser-
vicios Periféricos y Agregadurias. Laborales.

6.2 Intervencién Delegada.

b) Subdirecciones Generales procedentes de la
suprimida Secretaria Genera! Técnica:

1.2 Vicesecretaria General Técnica.

2.2 Subdireccion General de Coordinacion de Trans-
ferencias e Informes.

3.2 Subdireccién General de Estudios Socicecond-
micos.

42 Qficina de Relaciones Sociales Internacionales.

5.2 Centro de Publicaciones.

c} Subdirecciones Generales procedentes de la
suprimida Direccién General de Servicios:

1.2 Oficialia Mayor.
2.3 Suhdireccién General de Patrimonio y Obras.
3® Subdireccion General de Administracion Finan-

4.2 Subdireccion General de Informaciéon Adminis-
trativa. ) _

5.2 Subdireccion General de Recursos.
A

d)  Subdirecciones Generales procedentes de la
suprimida Direccidon General de Personal:

1.2 Subdireccién General de Gestién de Personal.

2. Subdireccién General de Planificaciéon y Orde-
nacion de los Recursos Humanos de Organismos Autd-
nomos.

3.2 Subdireccion General de Planificacién y Orde-
nacion de los Recursos Humanaos de la Seguridad Social.
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e} Subdirecciones Generales procedentes de la

suprimida Direction General de Informatica y Estadistica:

Subdireccidn General de Estadistica.

f} Gabinete Técnico de la Secretaria General de
Empleoc y Relaciones Laborales.

g} Subdirecciones Generales procedentes de la
suprimida Direccion General de Trabajo:

1.2 Subdireccion General de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion.

2.2  Subdireccion General para la Negociacién Colec-
tiva y Condiciones de Trabajo.

3.2 Subdireccidn General de Reestructuracion de
Empresas.

h) Subdirecciones Generales procedentes de la
suprimida Direccion General de Empleo: '

1.2 Subdireccion General de Ordenacion y Fomento
del Empleo.

2.2 Subdireccion General del Formacion Profesional
Ocupacional.

3.% Subdireccion General de Estudios de Empleo y
Mercado de Trabajo.

4.2  Secretaria General de la Unidad Administradora
del Fondo Social Europeo.

i} Subdirecciones Generales de la Direccion General
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social:

1.2 Subdireccién General de Coordinacion y Plani-
ficacion.

22 Subdireccidn General de Inspeccion de Empleo.

3.2 Subdireccion General de Inspeccidn de [a Segu-
ridad Social.

42 Subdireccion General de Inspeccion de Relacio-
nes Laborales y Seguridad e Higiene.

j} Gabinete Técnico del Secretario General para la
Seguridad Social.

X} Subdirecciones Generales procedentes de la
suprimida Direccidn Generat de Planificacién y Ordena-
cion Econdmica de la Seguridad Social:

1.2 Subdireccion General de Presupuestos de la
Seguridad Social.

2.2 Subdireccion General de Seguimiento Presu-
puestario de la Seguridad Social.

3.# Subdireccion General de Planificacion y Anélisis
Econémico-Financiero de la Seguridad Social.

42 Subdireccion General de Ordenacién de la Ges-
tion Econdmica de la Seguridad Social.

1) Subdirecciones Generales procedentes de la supri-
mida Direccidn General de Ordenacion Juridica y Enti-
dades Colaboradoras de la Seguridad Social:

1.2 Subdireccion General de Ordenacidén Normativa.

2.2 Subdirecciéon General de Asistencia Técnico-Ju-
ridica de la Seguridad Social.

3.2 Subdireccion General de Entidades Colaborado-
ras.

B) Procedentes deI suprimido Ministerio de Asuntos
Sociales:

a) Subdirecciones Generales que dependian direc-
tamente de la suprimida Subsecretaria de Asuntos Socia-
les:

Gabinete Técnico.

Inspeccion General de Servicios.
Intervencién Delegada.

Servicio Juridico.

Oficina Presupuestaria.

opwN
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b) Subdirecciones Generales procedentes de la
suprimida Secretaria General Técnica:

1.2 Vicesecretaria General Técnica.

22 Subdireccién General de Informes.

3.2 Subdireccion General de Estudios, Estadlst:cas
y Publicaciones.

¢) Subdirecciones Generales procedentes de la
suprimida Direccién General de Servicios:

1. Subdireccion General de Personal y Gestion Eco-
némica.

2.2 Oficialia Mayor.

3.2 Subdireccion General de Sistemas de Informa-
cion.

d) Subdirecciones Generales procedentes de |la
suprimida Birecciéon General de Migraciones;

~ 1.2 Subdireccion General de Movimientos Migrato-
rios. -

2.2 Subdireccion General de Inmigracién.

3.2 Subdireccién General de Promocién e Integra-
cién Social,

e) Subdirecciones Generales procedentes de la
suprimida Direccién General de Accidn Social:

1.2 Subdireccidon General de Cooperacién Social y
Tutela.

2.2 Subdireccién General de Programas de Servicios
Sociales.

f) Subdirecciones Generales procedentes de la
suprimida Direccién General del Menor y Familia:

1.4 Subdireccién General de Programas del Menor
y de la Familia.

22 Centro de Estudios del Menor y de la Familia. -
Disposicién adicional segunda. Organo.s colegiados.

Los drganos colegiados del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, cuya composicion y funciones sean
de alcance estrictamente ministerial, podran ser regu-
lados, modificados’ y suprimidos mediante Orden del
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, aunque su nor-
mativa de creacién o modificacidn tenga rango de Real
Decreto.
Disposicion adicional tercera. Régimen de suplencias.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, susti-
tuiran al titular del centro directivo correspondiente los
Subdirectores Generales, por el mismo orden en que
aparecen en su respectiva estructura.

Disposicién adicional cuarta. Oficina de Gestidn de
Prestaciones Econdmicas y Sociales del Sindrome
Toxico.

La Oficina de Gestion de Prestaciones Econdmicas
y Sociales del Sindrome Toxico pasa a integrarse en
el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Disposiciﬁm transitoria Unica. Unidades y puestos de
trabajo con nivel organico inferior a Subdireccion
General.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel organico
inferior a Subdireccién General que resulten afectados
por las madificaciones organicas establecidas en el pre-
sente Real Decreto continuaran subsistentes y seran
retribuidos con cargo a los mismos créditos presupues-
tarios, hasta que se aprueben las relaciones de puestos
de trabajo adaptadas a la estructura orgéanica de este
Real Decreto. Dicha adaptacién en ningun caso podra
generar incremento de gasto publico e, incluso, la posible
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disminucion de coste que pueda suponer la aplicacién
del presente Real Decreto no podrad ser compensada
en reestructuraciones futuras o para financiar modifica-
ciones de relaciones de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo encuadrados en los érganos
suprimidos por este Real Decreto se adscribiran provi-
sionalmente, por resolucidn del Subsecretario, a los orga-
nos regulados en el presente Real Decreto, en funcion
de las atribuciones que éstos tienen asignadas, hasta
tanto se apruebe la correspondiente relacidn de puestos
de trabajo. )

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en este Real
Decreto, y especialmente el Real Decreto 530/1985,
de 8 de abril, y sus modificaciones posteriores y el Real
Decreto 791/1988, de 20 de julio, y sus modificaciones
posteriores, a excepcidn de la disposicion adicional quin-
ta del Real Decreto 2124/1993, de 3 de diciembre.
Disposicion final primera. Facultades de desarrolio y
efecucion.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
previo cumplimiento de los tramites preceptivos, para

dictar cuantas disposicicnes sean necesarias para el ejer-

cicio y cumplimiento de lo previsto en el presente Real
Decreto. :
Disposicion final segunda. Modificaciones presupues-
tarias.

Por el Ministerio de Economia y Hacienda se efec-
tuaran las modificaciones presupuestarias precisas para
el cumplimiento del presente Real Decreto.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia 2
de septiembre de 19986.

Dadoc en Palma de Maliorca a 2 de agosto de 19986,
‘ JUAN CARLOS R.

Ef Ministro de Administraciones Publicas,
MARIANO RAJOY BREY

18079 REAL DECRETO 1889/1996, de 2 de agosto,
de estructura orgdnica bdsica del Ministerio
de Industria y Energia,

E! Real Decreto 839/19986, de 10 de mayo, establecié
en su articulo 7 la estructura del Ministerio de Industria
y Energia en io que respecta a los drganos superiores
y centros directivos. Esta estructura es preciso desarro-
llarla con el fin de incorporar los criterios y objetivos
de eficacia, racionalizacion de la organizacién ministerial
y reduccion del gasto publico al resto del Departamento.

En este sentido, se procede a la supresion de sub-
direcciones generales cuyas funciones no justifican ple-
namente su existencia y se agrupan otras en las que
el proceso de transferencia de competencias a otras
Administraciones ha provacado una disminucién de su
carga efectiva de trabajo.

En su virtud, a inictativa del Ministro de Industria y
Energia, a propuesta del Ministro de Administraciones
Pablicas y previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunién del dia 2 de agosto de 1996,

DISPONGO:

Articulo 1. Organizacién General del Departamento.

1. El Ministerio de Industria y Energia es el Depar-
tamento de la Administracion General del Estado a quien
corresponde, en el ambito de sus competencias, la pro-
puesta y ejectcion de las directrices dei Gobierno sobre
politica industrial y energética.

2. Directamente dependientes del Ministro, el Minis-
terio de Industria y Energia se estructura en los organos
superiores siguientes:

a} La Secretaria de Estado de la Energia y Recursos
Minerales.
b) La Subsecretaria de Industria y Energia.

3. Como 6rgano de asistencia inmediata al Ministro,
existe un Gabinete, con nivel organico de direccion gene-
ral, con la estructura que se establece en el articu-
lo 12 del Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo.

4. Corresponde al Ministro de Industria y Energia
ia Presidencia de los 6rganos colegiados siguientes:

a) LaComisién para la Competitividad Industrial.

b} El Consejo de Coordinacion de la Seguridad
Industrial.

¢} ElConsejo Asesor para la Ciencia y la Tecnologia,
en los términos previstos en el Real Decreto 834/1987,
de 11 de junio.

. 5. Le corresponde, asimismo, al Ministro de Indus-
tria y Energia la Presidencia de la Conferencia Sectorial
de los Consejeros de las Comunidades Auténomas com-
petentes en materia de industria y energia.

Articulo 2. Secretaria de Estado de la Energia y Recur-
sas Minerales.

1. Correspon_de a la Secretaria de Estado de la Ener-
gia y Recursos Minerales, bajo la superior direccién del
Ministro, el ejercicio de la siguientes competencias:

a) La elaboracion y coordinacion de la politica de
abastecimiento y suministro de energia y recursos mine-
rales. ,

b) La elaboracién de las propuestas de planes o pro-
gramas de caracter nacional que se refieran a productos
energéticos y productos minerales.

c) La elaboracion de las propuestas sobre tarifas,
precios y estructura de abastecimientos energéticos.

d) La formulacion de propuestas para la conserva-
cion y el ahorro de la energia, el fomento de las energias
renovables y el de desarrollo de nuevas tecnologias de
caracter energético y minero.

e) La coordinacién de las actuaciones en materia
de abastecimiento de productos energéticos y recursos
minerales del sector piblico empresarial.

f) El disefio de las politicas de investigacion y
desarrollo para los sectores energética y minero.

g} Las propuestas normativas y el seguimiento y
adaptacion de la normativa energética y minera espariola
a la de la Unidn Europea. '

2. Dependen directamente de la Secretaria de Esta-
do de la Energia y Recursos Minerales los siguientes
centros directivos:

a) Direccion General de Minas.
b} Direccion General de la Energia.

3. Asimismo, dependen directamente de la Secre-
taria de Estado los siguientes érganos con nivel orgénico
de subdireccion general:



