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h) Real Decreto 903/1990, de 13 de julio, por el
que se reestructuran parcialmente determinados centros
directivos dependientes de la Secretaria de Estado de
Hacienda.

i) Real Decreto 766/1991. de 10 de mayo, de refor-
ma parcial de la estructura organica basica del Ministerio
de Economia y Hacienda.

i) Real Decreto 1651/1991, de 8 de noviembre,
de estructura orgdnica parcial de las Secretarias de Fsta-
do de Economia y de Comercio.

k} Real Decreto 1848/1991, de 30 de diciembre,
de modificacion parcial de la estructura organica bésica
del Ministerio de Economia y Hacienda. :

I} Real Decreto 763/1992, de 26 de junio, de rees-
tructuracion parcial de la Direccion General de Tributos.

m) Real Decreto 143/1993, de 29 de enero, por
el que se crean dos unidades de caracter técnico en
el Tribunal de Defensa de la Competencia y se rees-
tructura parcialmente la Direccion General de Defensa
de la Competencia. :

n) Real Decreto 1289/1993, de 30 de julie, por
el que se establece la estructura organica del Ministerio
de Comercio y Turismo.

i) - Real Decreto 1725/1993, de 1 de octubre, de
modificacién parcial de la estructura organica del Minis-
terio de Economia y Macienda.

o) Real Decreto 2235/1993, de 17 de diciembre,
de modificacién parcial de la estructura organica del
Ministerio de Comercio y Turismo.

p) 'Losarticulos 1a4; el articulo 6, salvo el parrafo e);
el articulo 8.2; los articulos 9 y 11; y la disposicion adi-
cional primera del Real Decreto 1693/1994, de 22 de
julio, de organizacion de la administracién turistica del
Estado.

Q) Real Decreto 343/1996, de 23 de febrero, por
el que se modifica el articulo 16 del Real Decreto
222/1987 y se reorganiza la Direccién General de Pre-
supuestos.

r) Reat Decreto 405/1996, de 1 de marzo, de reor-
ganizacion de la intervencién General de la Administra-
cion del Estado, con excepcion de los articulos 5, 6 vy 7,
en todo lo que no se opongan a lo dispuesto en el pre-
sente Real Decreto.

Disposicion final primera. = Facuftades de desarrolio.

Se autoriza al Ministro de Economia y Hacienda para
que, previo cumplimiento de los trdmites legales opor-
tunos, adopte las medidas que sean necesarias para el
desarrollo y ejecucién del presente Real Decreto.

Disposicién final segunda.
tarias.

Modificaciones presupues-

Por el Ministerio de Economia y Hacienda se llevarén
a cabo las modificaciones presupuestarias precisas para
el cumplimiento de lo previsto en este Real Decreto.

Disposicion final tercera.  Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia 2
de septiembre de 1996, con excepcién de su articulo 20,
que entrara en vigor una vez se suprima el Instituto de
la Pequefia y Mediana Empresa Industrial en el plazo
previsto en la disposicion adicional Gnica del Real Decre-
t0 1376/1996. de 7 de junio. En tanto se cumpla este
plazo, el Director general de Politica de la Pequefia y
Mediana Empresa asumira las competencias que tiene
atribuidas el Director general de dicho Instituto.

Dado en Palma de Mailorca a 2 de agosto de 19986,
JUAN CARLOSR.

£! Ministro de Administraciones Piblicas,
MARIANG RAJOY BREY

18075 REAL DECRETO 1885/1996, de 2 de agosto,
de estructura orgédnica basica del Ministerio
del Interior. .

El Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo, reestruc-
tura los diferentes Departamentos Ministeriales, volvien-
do a crear los Ministerios de Justicia y dal Interior que
hasta el Real Decreto 907/1994, de 5 de mayo, habian
tenido histéricamente en la organizacién administrativa
espafiola una vida separada. Sin embargo, no reproduce
exactamente la situacion anterior, puesto que atribuye,
de forma novedosa, al Ministerio del Interior la com-
petencia_en materia penitenciaria y mantiene en esta
sede la Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional
sobre Drogas que dependia de este (ltimo, sélo desde
la aprobacién del Real Decreto 232271993, de 29 de
diciembre. '

Con posterioridad, en el marco de los objetivos per-
seguidos por el Gobierno, de racionalizar la organizacion
ministerial, posibilitar su maxima eficacia y reducir el .
gasto publico, el Real Decreto 765/1996, de 7 de mavyo,
determina la estructura orgénica basica, entre otros, del
Ministerio del Interior. Esta medida inicial organiza el
Departamento en base a la Secretaria de Estado de Segu-
ridad, de la cual dependen las Direcciones Generales
de la Policia, de la Guardia Civil y de Administracién
de la Seguridad —creacién esta Gitima absolutamente
novedosa, que se entronca especialmente con las fina-
lidades antes mencionadas—, la Subsecretaria del Inte-
rior, la_Delegacién del Gobierno para el Plan Nacional
sobre Drogas y la Direccion General de Instituciones Peni-
tenciarias.

No obstante, este mismo Real Decreto, consciente
de que la estructura de los diversos Ministerios exige
una concrecion mavyor, establece, en su disposicion final
segunda, un plazo de tres meses para aprobar, previa
iniciativa del Ministerio interesado, a propuesta del Minis-
terio de Administraciones Publicas, la estructura de cada
Departamento, adaptada a las previsiones contenidas
en su articulado.

En consecuencia, el presente Real Decreto tiene por
finalidad desarrollar la estructura organica completa del
Ministerio del Interior, disefiada en sus lineas generales
por el Real Decreto 765/1996. Ello constituye una nece-
sidad especialmente perentoria en agquellos Departamen-
1os que. como el del interior, surgen a partir de la division
de otro, en cuyo caso, ademas de definir y desarrollar
los érganos encargados de las competencias especificas
del Ministerio, es imprescindible volver a poner en fun-
cionamiento de forma separada los érganos encargados
de las funciones comunes a todos ellos.

Asi, el presente Real Decreto, en coherencia con los
objetivos perseguidos por el Real Decreto 758/19986,
traslada a la estructura administrativa las modificaciones
introducidas en la organizacién basica del Departamernito,
definiendo, hasta el nivel de Subdireccidn General inclu-
sive, los érganos superiores y los centros directivos que
lo integran, y las competencias que ejercen.

En su virtud, a iniciativa del Ministro del Interior, con
la conformidad del Ministro de Defensa en lo referido
a la Guardia Civil, a propuesta del Ministro de Admi-
nistraciones Publicas y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunion del dia 2 de agosto de 1998,

DISPONG‘O:

Articulo 1. Organizacién general def Departamento.

1. Al Ministerio dei interior le corresponde la pre-
paracion y ejecucion de la politica del Gobierno en rela-
cion con la administracion general de la seguridad ciu-
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dadana; la promocién de las condiciones para el gjercicio
de los derechos fundamentales, especialmente en rela-
cion con la libertad y seguridad personal, en los términos
establecidos en la Constitucidn espaficla y en las Leyes
que los desarrollen; el mandeo superior, v la direccion
y coordinacion, de tas Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado; el control de las empresas y el personal de
seguridad privada; el ejercicio de las competencias legal-
mente atribuidas sobre proteccian civil; la administracion
general de la Policia de circulacion y de la seguridad
vial; la realizacion de las actuaciones necesarias para
el desarrollo de los procesos electorales; el ejercicio de
las competencias que le atribuye la legislacion vigente,
en materia de extranjeria y asilo; la administracion y
régimen de las Instituciones Penitenciarias, y la actua-
lizacion y ejecucion del Plan Nacional sobre Drogas, coor-
dinando las actividades de los distintos Departamentos
ministeriales en la materia, y participando en los orga-
nismos internacionales relacionados con la misma.

2. Al Ministro del Interior, comeo titular del Depar-
tamento, le corresponden !a iniciativa, planificacion,
direccion e inspeccion de todos los servicios del Minis-
terio, el mando superior de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, y las demaés funciones sefaladas
en el articulo 14 de la Ley de Régimen Juridico de la
Administracién del Estado, asi como las gue le sean atri-
buidas por otras Leyes o normas especiales.

3. Como 6rgano de asistencia inmediata al Ministro,
existe un Gabinete, con nivel organico de Direccidon Gene-
ral, con la estructura que se establece en el articulo
12 del Rea! Decreto 839/1996, de 10 de mayo. Su
titular se encargara de la supervision de los servicios
de protocolo y de la programacion de las relaciones ins-
titucionales e internacionales, cuando haya de intervenir
directamente el Ministro del Interior.

4. Depende directamente del Ministro la Oficina de
Relaciones Informativas y Sociales, con rango de Sub-
direccion General, a cuyo titular corresponde actuar
como portavoz del Ministerio del Interior, impulsar y coor-
dinar las relaciones sociales e informativas de los dis-
tintos servicios del Departamento, y dirigir las actuacio-
nes o campafas informativas que se pretendan desarro-
ilar en el ambito del mismo. Sus puestos de trabajo se
proveeran teniendo en cuenta fo dispuesto en el articulo
12.4 del Rea!l Decreto 839/1996. de 10 de mayo, y
normativa complementaria. .

5. El Ministerio del Interior se estructura en los
siguientes 6rganos superiores y centros directivos:

a) La Secretaria de Estado de Seguridad, de la que
dependeran los siguientes drganos:

1.° Direccidn General de la Policia, cuyo titular ten-
dra el rango de Subsecretario.

2.° Direccion General de la Guardia Civil, cuyo titular
tendra el rango de Subsecretario.

3.° Direccion General de Administracion de la Segu-

ridad.

b) La Subsecretaria del Interior, de la que depen-
deran los siguientes centros directivos:

1.2 Secretaria General Técnica.

2.° Direccion General de Politica Interior.
3.2 Direccion General de Proteccion Civil.
4.° Direccién Genera! de Trafico.

¢) Lla Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional
sobre Drogas, con rango de Subsecretaria. ‘

d) La Direccion General de Instituciones Penitencia-
rias, cuyo titular tendra el rango de Subsecretario.
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Articulo 2. Secretaria de Estado de Seguridad.

1. Corresponde a la Secretaria de Estado de Segu-
ridad la direccion, coordinacion y supervision de los cen-
tros directivos dependientes de la misma, bajo la inme-
diata autoridad del Ministro del Interior, para el ejercicio
de las siguientes funciones;

a) La promocion de las condiciones para el ejercicio
de los derechos fundamentales, en los términos esta-
blecidos en la Constitucién espanola y en las Leyes que
los desarrollen, especialmente en relacidon con la libertad
v seguridad personal, la inviolabilidad del domicilio, y
la libertad de residencia y circulacién. :

b} El ejercicio del mando de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, la coordinacion y la supervision
de los servicios y misiones que les corresponden.

c) E! control de las empresas y del personal de segu-
ridad privada, y la seguridad publica de los espectaculos
y actividades recreativas, en el ambito de competencias
del Estado.

d) Cualesquiera otras competencias gue la legisla-
cion vigente le atribuya, particularmente las relativas a
la contratacién administrativa, personal y gestion eco-
nomica y financiera de los centros directivos dependien-
tes de la Secretaria de Estado.

2. Como drganc de asistencia inmediata al Secre-
tario de Estado existe un Gabinete, con nivel organico
de Subdireccidon General, con la estructura que se esta-
biece en el articulo 12 del Real Decreto 839/1996, de
10 de mayo.

3. Asimismo dependen del Secretario de Estado,
con nivel organico de Subdireccién General:

a) Gabinete de Coordinacidén y Estudios, al que le
corresponden las funciones de estudio, coordinacion,
asesoramiento e informe, en materia de seguridad ciu-
dadana; actualizacion del modelo policial; formacién y
cooperacién policial; elaboracion de proyectos de dis-
posiciones generales; supervision de los planes de
modernizacién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado; coordinacién de la gjecucidon de los planes
en materia de cooperacién policial internacional, y las
actuaciones que corresponden a! Ministerio del Interior
en relacion con el Sistema de Informacion Schengen (SIS).

b) Inspeccion de Personal y Servicios de Seguridad,
encargada de la inspeccidn, comprobacion y evaluacion
del desarrollo de los Servicios, Centros y Unidades, cen-
trales y periféricos de las Direcciones Generales de la
Policia y de la Guardia Civil, asi como ds las actuaciones
realizadas por los miembros de los respectivos Cuerpos
en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 3. Direccién General de la Policia.

1. Corresponde al Director general de la Policia, bajo
ia dependencia del

Secretario de Estado de Seguridad, el mando directo
del Cuerpo Nacional de Pclicia, ejerciendo, respecto de
los asuntos que constituyen el ambito material de su
competencia, las atribuciones del articulo 16 de la Ley
de Régimen Juridico de la Administracién del Estado.

2. En particular, le-corresponden las siguientes fun-
ciones: .

a) Dirigir y coordinar los servicios y los érganos cen-
trales y periféricos de la Direccion General de'la Policia.

b} Distribuir los medios personales y materiales atri-
buidos a la Direccién General de la Policia, asignandolos
a las distintas Unidades integrantes de la misma.

c) Proponer al Secretario de Estado de Seguridad
los planes y proyectos de actuacion operativa de los
servicios de la Direccién General de la Policia.
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d) Relacionarse directamente con las autoridades
administrativas, organismos y entidades publicas o pri-
vadas, en lo referente al funcionamiento de los servicios
operativos de la Direccién General.

e} Disponer la colaboracion y la prestacion de auxilio
a las Policias de otros paises, en cumplimiento de las
funciones que atribuye al Cuerpo Nacional de Policia
la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

f} Dirigir, organizar y controlar el cumplimiento de
lo dispuesto en materia de extranjeria, Documento Nacio-
nal de Identidad, Pasaportes, juegos, drogas, control de
las entidades y servicios privados de seguridad, vigilancia
e investigacién, y espectaculos publicos, todo ello en
el ambito policial y en los términos previstos en la legis-
lacidn vigente.

g} La vigilancia e investigacién de las conductas de
los funcionarios, contrarias a la ética profesional.

h) La aplicacién del régimen disciplinario del per-
sonal del Cuerpo Nacional de Poiicia.

iy La seleccién y promocion del personal del Cuerpo
Nacional de Policia, y el desarrollo de las actividades
teécnico-docentes de formacion y perfeccionamiento del
personal de dicho Cuerpo.

i} En general, todas aquellas funciones que le atri-
buya la legislacion vigente ¢ que le fueren delegadas.

3. Dependen directamente del Director general, la
Junta de Gobierno —con la composicidn y funciones que
se determinen— y, con nivel de Subdireccién General,
las siguientes Unidades: :

a} Subdireccion Qperativa, encargada de la colabo-
racion con el Director general en la direccion, coordi-
nacién y supervisién de las Comisarias Generales y de
los aspectos operativas de las Jefaturas Superiores de

- Policia, asi como de la direccion del Grupo Especial de
Operaciones, Grupo de Andlisis y Tratamiento de la Infor-
macién, Unidad de Coordinacion y Cooperacién inter-
-nacional, servicios de seguridad correspondientes al
Cuerpo Nacional de Policia en la Casa de S.M. El Rey
y en la Presidencia del Gobierno y en las Comisarias
Especiales del Congreso y del Senado, y cualquier otro
gue especificamente se le adscriba,

b} Subdireccién General de Gestibn y Recursos
Humanos, a la que corresponde la colaboracién con el
Director general en la direccién y coordinacion de fas
Divisiones de Personal, de Formacidn y Perfeccionamien-
to, vy de Coordinacion Econémica y Técnica, todas ellas
con nivel organico de Subdireccidn General.

c] Gabinete Técnico de la Direccién General, con
las misiones de apoyo y asistencia al titular del centro
directivo, para el ejercicio de las funciones que le corres-
ponden; de elaboracion y seguimiento de los planes de
actuaciones de la Direccidn General, v de redaccion y
tramitacion de disposiciones de caracter general en el
ambito de su competencia.

4. Las funciones policiales operativas a nivel central
seran realizadas por las Comisarias Generales de Infor-
macién, Policia Judicial, Seguridad-Ciudadana, Extran-
jeria y Documentacién, y Policia Cientifica, todas ellas

.con nmivel organico de Subdireccidn General y bajo la
coordinacion de la Subdireccion Qperativa, a las que
corresponden respectivamente las siguientes funciones:

a) A la Comisaria General de Informacién, organizar
y gestionar la captacion, recepcién, tratamiento vy
desarrolio de la informaciéon de interés para el orden
y la seguridad publica en el ambito de las funciones
de la Direccién General, y la utilizacion operativa de la
informacidn, especificamente en materia antiterrorista,
en el ambito nacional e internacionat.
- b) A la Comisaria General de Policia Judicial, dentro
del ambito policial, organizar y gestionar la prevencién,

investigacién y persecucién de los delitos y faltas; la
lucha contra la delincuencia organizada, econdémica y
financiera; la vigilancia de los juegos de azar; el estudio,
planificacion y ejecucién de los métodos y técnicas de
prevencion de la delincuencia; la colaboracién con las
policlas de otros paises, y la direccion del Servicio de
Interpol y del Servicio Nacional de Inteligencia Criminal
(Europol), de la Brigada de Investigacién del Banco de
Espaiia, de ia Brigada de Investigacion de Delitos Mone-
tarios, y de la Unidad Central de Estupefacientes. ‘

c) A la Comisaria General de Seguridad Ciudadana,
dentro del ambito policial, organizar y gestionar lo rela-
tivo a la prevencion, mantenimiento y, en su caso, res-
tablecimiento del orden y ta seguridad ciudadana: el con-
trol de las empresas y del personal de fa seguridad pri-
vada, v la vigilancia de los espectaculos publicos, dentro
del ambito de competencia del Estado, y la proteccion
de altas personalidades, edificios e instalaciones que por
su interés lo requieran, ejerciendo la direccién de las
Comisarias Especiales correspondientes.

d) A ia Comisaria General de Extranjeria y Docu-
mentacion, organizar y gestionar los servicios de expe-
dicidn del Documento Nacional de Identidad, de los Pasa-
portes y de las Tarjetas de Extranjeros; el control de
entrada y salida del territorio nacional de espaficles y
extranjeros, y, en general, el régimen policial de extran-
jeria, refugio y asilo, e inmigracion.

e} A la Comisaria General de Policia Cientifica, la
prestacion de los servicios de criminalistica, identifica-
cién, analitica e investigacion técnica, propios de la Poli-
cia Cientifica, y la elaboracidn de los informes periciales
y documentales que le sean encomendados por los érga-
nos judiciales.

5. La Subdirecciéon General de Gestion y Recursos
Humanos gjercera: .

a) A través de la Division de Personal, las funciones
atribuidas a la Direccién General de la Policia en los
parrafos g) v h) del apartado 2 del presente articulo.

b) A través de la Division de Formacion y Perfec-
cionamiento, las funciones atribuidas a la Direccién
General en el parrafo i) del apartado 2.

¢} A través de la Division de Coordinacién Econd-
mica y Técnica, la realizacion de estudios y la elaboracion
de documentos e informes; la recogida, anélisis y eva-
luacién de la informacién sobre las necesidades de
medios personales y materiales de las Unidades ope-
rativas, y la propuesta de distribucién y asignacién a
las distintas Unidades, de los recursos humanos y mate-
riales atribuidos a la Direccidn General.

6. La organizacion periférica de la Direccion General

de la Policia estar4 constituida por las Jefaturas Supe-

riores de Policia, las Comisarias Provinciales y aqueilas

_ otras Unidades inferiores que se determinen.

7. Las sustituciones del Director general de la Poli-
cia, con caracter interino o accidental, se efectuaran de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, y a falta de designacidn expresa,
corresponderd a los titulares de las Subdirecciones, con-
forme al orden en que se relacionan en el apartado 3
de este articulo.

Articulo 4. Direccion General de la Guardia Civil.

1. La Direccion General de la Guardia Civil es el
organo del Ministerio del Interior, integrado en la Secre-
taria de Estado de Seguridad, encargado de la ordena-
cion, coordinacion y ejecucidon de fas misiones que al
Cuerpo de la Guardia Civil le encomienden las dispo-
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siciones vigentes, de acuerdo con las directrices y 6rde-
nes emanadas de los Ministros de Defensa y del Interior,
dentro del ambito de sus respectivas competencias.

Su titular ejerce el mando directo del Cuerpo, ostenta

su representacion, y tiene las atribuciones del articulo
16 de la Ley de Régimen Juridico de la Administracion
del Estado respecto de los asuntos gue constituyen el
ambito material de su competencia.
2. En particular, le corresponden las siguientes fun-
ciones: :

a} La direccion, imputlso y coordinacion del servicio
de las Unidades de la Guardia Civil.

b} Laorganizacion y distribucidn territorial de dichas
Unidadés.

¢) La propuesta al Secretario de Estado de Segu-
ridad de los planes de actuacion operativa de los
servicios de la Direccién General.

d) La obtencion, centralizacién, andlisis, valoramon
y difusion de la informacién necesaria para el desarrollo
de sus misiones, asi como el establecimiento y man-
tenimiento del enlace y coordinacidén con otros organos
de informacion, nacionales y extranjeros.

e) El cumplimiento de las funciones que le atribuye
la legislacién wgente en materia de armas y explosivos.

f) La gestion operativa de los servicios de informa-
tica y estadistica de la Guardia Civil.

g) La seleccion del personal del Cuerpo de la Guar-
dia Civil, v el desarrollo de las actividades técnico-do-
centes de formacién y perfeccionamiento de dicho per-
sonal.

h} La gestién de las competencias que correspon-
den al Ministro de Defensa, en particular en relacion
con el régimen de ascensos, situaciones administrativas
y régimen disciplinario del Cuerpo de la Guardia Civil,
ademas del ejercicio de las que, legal y reglamentaria-
mente, le corresponden a la Direccidn General en estas
materias.

i} La vigilancia e mvestlgamon de las conductas de
los miembros del Cuerpo, contrarias a la ética profe-
sional.

3. LaDireccion General de la Guardtia Civil se estruc-
tura a través de las siguientes Unidades con nivel de
Subdireccién General:

a) Subdireccion General de Operaciones.
b} Subdireccion General de Personal.
c} Subdireccion General de Apoyo.

4. Se encuentra adscrito a la Direccion General de

la Guardia Civil el Consejo Superior de la Guardia Civil,

con la composicién y funciones Iegal y reglamentaria-
mente determinadas.

5. A través de la Subdireccion General de Opera-
ciones, al mando de un General de Division, se ejerceran
las funciones atribuidas a la Direccion General en los
parrafos a), b), c) y d) del apartado 2 del presente articulo.

Del titular de la Subdireccidn General dependeran
directamente las Zonas y las siguientes Unidades, cada

una de ellas al mando de un Oficial General de la Guardia

Civil:

a) La Jefatura de Unidades Especiales y de Reserva.
b} La Jefatura de Infarmacién e Investigacion.
c) La Agrupacién de Trafico de la Guardia Civil.

6. A la Subdireccidén General de Personal, le corres-

ponde efectuar la recogida, andlisis y evaluacion de la .

informacion sobre las necesidades de medios personales
de las Unidades operativas, y la propuesta de distribu-
cion, entre dichas Unidades, de los recursos humanos
atribuidos a la Direccion General.

La Subdireccidn General de Personal ejercera;

1.° Através de la Jefatura de Personal, las funciones
atribuidas a la Direccién General en los parrafos h) e i),
del apartado 2 del presente articulo.

22 A través de la Jefatura de Ensefianza, las fun-
ciones atribuidas a la Direccién General en el parrafo
g) del apartado 2 del presente articulo.

7. A la Subdireccion General de Apoyo, le corres-
ponden las siguientes misiones:

a) La recogida, andlisis y evaluacion de la informa-
cidén sobre las necesidades de medios materiales de las
unidades operativas.

b) La propuesta de distribucién, entre dichas uni-
dades, de los recursos materiales atribuidos a la Direc-
cidn General.

c} La elaboracion, estudio y segulmrento de los pla-
nes dingidos a materializar la politica general de la Direc-
cién General.

d) La redaccion inicial, el estudio, informe y trami-
tacion de las disposicicnes de caracter general en el
ambito de la competencia de la Direccion General.

e} En general, la funcién de apoyo ai Director gene-
ral, y la realizacion de todas aqueltas otras misiones que
el mismo le encomiende.

La Subdireccién General de Apoyo ejercera, a traves
de ta Jefatura de Apoyo, las funciones atribuidas a la
Direccion General en los. parrafos e) y f) del apartado

2 de este grticulo.

8. La organizacion periférica de la Direccion General
de la Guardia Civil estara constituida por las Zonas, las
Comandancias, y las demds Unidades inferiores que se
determinen.

9. Las sustituciones del Director general, de caracter
interino o accidental, asi como en el ejercicio de la potes-
tad sancionadora que le atribuye la legislacién sobre
régimen disciplinario del Cuerpe de la Guardia Civil, se
efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
17.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administracicnes Piablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y a falta de desig-
nacion. expresa sera sustituido por los titulares de las
Subdirecciones Generales, por el orden en que se rela-
cionan en el apartado 3 de este articulo.

Articulo 5.  La Direccion General de Administracion de
la Seguridad.

1. A la Direccion General de Administracion de la
Seguridad le corresponden la gestidn de los servicios
comunes a los dérganos de direccion de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, y en particular las
siguientes funciones:

a) La determinacion de los criterios basicos acerca
de la seleccién, formacion y perfeccionamiento del per-
sonal del Cuerpo Nacional de Policia y del Cuerpo de
la Guardia Civil, asi como la gestion de dicho personal,
y la de los funcionarios de otros Cuerpos y personal
laboral, destinados en la Secretaria de Estado de Segu-
ridad y en los centros directivos dependientes de ella;
el desarrollo, coordinacidn y aplicacion de las politicas
de personal de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado, incluyendo las retribuciones y la elaboracion-de
plantillas; todo ello dentro de las competencias que
corresponden al Ministerio del Interior, y teniendo en
cuenta las necesidades determinadas por las Direcciones |
Generales de la Guardia Civil y de la Policia. '

b} La elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto
de la Secretaria de Estado de Seguridad y de los centros
directivos integrados en ella, teniendo en cuenta las pro-
puestas formuladas por éstos.
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c) La gestion financiera de ingresos y gastos y de
tesorerfa de los créditos presupuestarios de los érganos
mencionados en el parrafo anterior, asi como la habi-
litacion central de personal y de material.

d) La elaboracion de -proyectos, la contratacion Y
efecucion de las obras de construccién, reforma y repa-
racién de las dependencias policiales, de -los acuarte-
lamientos y demds inmuebles.

e) Lagestion patrimonial, las relaciones con la Direc-
cién General del Patrimonio del Estado, el inventario de
bienes inmuebles, y el arrendamiento u obtencién, por
cualquier titulo, del uso de inmuebles. ‘

f) Laplanificacion y gestién de los medios materiales
asignados & los érganos de direccién de [as Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, teniendo en cuenta
las necesidades determinadas por las Direcciones Gene-
rales de la Policia y de la Guardia Civil.

g) La programacion, coordinacion y mantenimiento
de las transmisiones policiales, asi como la adquisicién
e instalacion de material y equipo. .

h) El disefio de la politica general en materia de
- informatica, el andlisis de los sistemas necesarios para
su ejecucién, y la adquisicidon y mantenimiento de los
equipos de tratamiento automatico de la informacion,
con el objetivo de lograr la maxima compatibilidad v
comunicabilidad entre los medios adscritos a las Direc-
ciones Generales de la Policia y de la Guardia Civil.

i) Lahomologacion,-adquisicién, administracién, dis-
tribucion y mantenimiento del armamento, medios de
automocion, helicépteros, naves y en general de los
‘medios materiales precisos para la realizacién de los
servicios policiales. ‘ B .

i} La instruccién y tramitacion de ios expedientes
de contratacion relacionados con los inmuebles y medics
materiales a que se refieren los apartados anteriores,
y. en general, la instruccion y tramitacidn de los expe-
dientes de los demds contratos que sean necesarios para
el funcionamiento de los servicios de seguridad, sin per-
juicio de la perfeccién de los contratos por el érgano
competente para celebrarlos.

k) La armonizacion de los procedimientos adminis-
trativos y de los métodos de trabajo seguidos en la pres-
tacion de los servicios publicos propios de la seguridad
ciudadana, con objeto de contrastar su eficacia, formu-
lando ias propuestas y modificaciones normativas o de
funcionamiento gue se estimen oportunas.

2. La Direccién General de Administraciéon de la
Seguridad se estructura a traves de las siguientes uni-
dades con rango de Subdireccion General:

a) Subdireccion General de Personal de la Seguri-
dad.

b) Subdireccién General de Gestién Econémico-Fi-
nanciera de la Seguridad.

c) Subdireccion General de Planificacion y Medios
Materiales.

3. Corresponde a la Subdireccién General de Per-
sonal de la Seguridad la realizacién de las tareas admi-
nistrativas de colaboracion con el Director general para
el ejercicio de las funciones enumeradas en el parrafo
a) del apartado 1 del presente articulo.

4. A la Subdireccion General de Gestién Econdmi-
co-Financiera de la Seguridad le corresponde la reali-
zacion de las actividades administrativas de colaboracién
con el Director general para e! ejercicio de las funciones
enumeradas en. los parrafos b), ¢}, d} y j) del apartado
1 del presente articulo.

5. Corresponde a la Subdireccién General de Pla-
nificaciéon y Medios Materiales la realizacion de las acti-
vidades administrativas de colaboracién con el Director

general para el ejercicio de las funciones enumeradas
en los parrafos e), f), g), h), i} y k) del apartado 1 del
presente articulo. .

Articulo 6.  Delegacicn del Gobierno para el Plan Nacio-
nal sobre Drogas.

1. Corresponde a la Delegacion del Gobierno para
el Plan Nacional sobre Drogas, la direccion, el impulso,
la coordinacién general y supervision de los servicios
encargados de la actualizacion y ejecucién del Plan
Nacional sobre Drogas, bajo la superior direccién del
Ministro del Interior.

~ 2. -En particular le corresponden las siguientes fun-
ciones:

a) Preparar e informar los asuntos que hayan de
someterse al Grupo Interministerial para el Plan Nacional
sobre Drogas.

b) Desarrollar las acciones vy propuestas derivadas
de los acuerdos del Grupo Interministerial para el Plan
Nacional sobre Drogas, y velar por su ejecucion.

c} Ejercer, cuando proceda, la coordinacidn en este
ambito, entre los Servicios o Unidades de los distintos
Departamentos ministeriales; asimismo en los casos

‘necesarios podra coordinar, por delegacién del Secre-

tario de Estado de Seguridad, la actuacién entre Uni-
dades de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
competentes en la materia y de éstas con otros servicios
cuya competencia especifica pueda repercutir en la lucha
contra el trafico ilicito de drogas o el blanqueo de capi-
tales.

d) Mantener relaciones con las diferentes Adminis-
traciones Publicas, y Organizaciones no Gubernamen-
tales, asi como con otras Instituciones privadas y exper-
tos, tanto nacionales como extranjeros, que desarrollen
actividades en el ambito del Plan Nacional sobre Drogas,
prestandoies el apoyo técnico necesario. :

e) Dirigir el Sistema de Informacién sobre Drogas.

f} Coordinar la asignacién de los recursos presu-
puestarios del Plan Nacional sobre Drogas, asi como
elaborar la documentacién necesaria para la formaliza-
cion de los correspondientes programas presupuestarios.

g) Lagestiény administracion de todos los aspectos.
relacionados con [0s recursos humanos, econémicos Y
tecnicos de la Delegacién del Gobierno, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a otros O6rganos superiores
o centros directivos del Departamento. '

h) Participar en las reuniones de los Organismos
Internacionales correspondientes e intervenir en la apli-
cacion de los acuerdos que se deriven de las mismas,
y en especial de aquellas que se desarrollen en el seno
de la Unidn Europea, relativas a la prevenciéon de toxi-
comanias y a la lucha contra el trafico de drogas, ejer-
ciendo la coordinacién general entre las Unidades de
los distintos Departamentos ministeriales, que lleven a
cabo actuaciones en tales campos, sin perjuicio de las
atribuciones que los mismos tengan reconocidas, y de
la unidad de representacion y actuacion del Estado en
el exterior, atribuida al Ministerio de Asuntos Exteriores.

i) Llevar el Registro General de Operadores de Sus-
tancias Quimicas Catalogadas, y ejercer las demas com-
petencias que al Ministro del Interior le atribuye la Ley
3/1996, de 10 de enero, de medidas de control de
sustancias quimicas catalogadas susceptibles de desvio
para la fabricacidn ilicita de drogas.

i) La recepcitén, analisis y estudio de la informacién
sobre trafico de drogas y blanqueo de capitales reia-
cionado con dicho trafico,

k) Proponer programas de actuacion para la lucha
contra el trdfico y el consumo de drogas.
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I} Realizar, en coordinacidon con todas las Unidades
afectadas, el seguimiento, analisis y evaluacion de las
actividades realizadas en el ambito del Plan Nacional
sobre Drogas. ‘ )

- m) Ejercer cuantas atribuciones le confiera el
Gobierno, el Grupo Interministerial ¢ el Ministro del Inte-
rior en cumplimiento del Plan Nacional sobre Drogas.

En particular podra corresponder al Delegade del
Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas, por dele-
gacion del Secretario de Estado de Seguridad, en cuanto
a la coordinacién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, las competencias en materia de:

a) Delitos de trafico de drogas y blanqueo de capi-
tales relacionado con dicho trafico, cometidos por orga-
nizaciones criminales. .

b) Delitos de trafico de drogas y blanqueo de capi-
tales relacionado con dicho trafico, cuyo enjuiciamiento
corresponda, por razon del territorio, a la Audiencia
Nacional.

c) Delitos conexos con los anteriores, o relacionados
con ellos, por razén de la utilizacion de beneficios eco-
némicos procedentes de los mismos.

Dicha atribucién se entendera sin perjuicio de las
competencias gue correspondan a los demas centros
directivos del Ministerio del Interior.

3. Dependeran directamente del Defegado del
Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas, con rango
de Subdireccién General:

Subdireccion General del Plan Nacional sobre Drogas.

Subdireccion General de Gestién y Relaciones Ins-
titucionales.

Gabinete de Evaluacion.

Gabinete de Cocrdinacion.

4. Corresponde a la Subdireccion Genera!l del Plan
Nacional sobre Drogas la elaboracién de los documentos
y la realizacion de las gestiones necesarias para el ejer-
cicio de las funciones atribuidas a la Delegacion del
Gobierno en los parrafos a), b), c}, d) y &} del apartado
2 del presente articulo,

5. A la Subdireccion General de Gestion y Relacio-
nes Institucionales, le corresponde la elaboracion de los
documentos y la realizacion de las gestiones necesarias
para el ejercicio de las funciones atribuidas a la Dele-
gacion del Gobierno en los parrafos f), g}, h) e i), del
apartado 2 del presente articulo.

6. Corresponde al Gabinete de Evaluacidn la valo-
racidn de situaciones concretas y de los informes y noti-
cias que se reciban en la Delegacién del Gobierno y
estén referidas al trafico ilicito o consumo abusivo de
drogas, asi como al blanqueo de capitales relacionado
con dicho trafico, y el seguimiento de la actuacion de
los diferentes Cuerpos y Servicios, que tengan especiai
trascendencia para la actuacion de la Delegacién del
Gobierno; asi como desempefar la Secretaria del Con-
sejo Superior de Lucha contra el Trafico de Drogas vy
el Blanqueo de Capitales, elaborando la documentacion
necesaria y llevando a cabo la ejecucidn de sus acuerdos.

7. Corresponde al Gabinete de  Coordinacion la
recepcion y analisis de toda Ja informacién relativa al
ambito competencial de la Delegacidén del Gobierno,
sobre trafico de drogas y blanqueo de capitales rela-
cionado con dicho trafico, asi como asumir, en su caso,
la coordinacion de las investigacicnes gue se lleven a
cabo dentro de dicho Ambito, y desempefar la Secretaria
del Consejo Asesor de Lucha contra el Tréfico de Drogas
y el Blanqueo de Capitales, elaborando la documentacion
necesaria y llevando a cabo la ejecucidn de sus acuerdos.

8. Las funciones determinadas en los dos parrafos
anteriores se entenderan sin perjuicio de las competen-
_cias de la Oficina Central Nacional (OCN} en la materia,

que debera estar coordinada con la Delegacion del
Gobierne a través de los Gabinetes de Evaluacion y de
Coordinacion. ' :

9. Funcionaran adscritos al Ministerio del Interior,
a través de la Delegacién del Gobierno para el Plan Nacio-
nal sobre Drogas, el Consejo Superior de Lucha contra
el Trafico de Drogas y el Blangueo de Capitales y el
Grupo de Asesoramiento y Asistencia de Operaciones
contra el Trafico de Drogas y el Blanqueo de Capitales,
con la composicién y funciones previstas en sus corres-
pondientes disposiciones orgénicas. -

Articulo 7. Direccidn General de Instituciones Peniten-
cilarias.

1. Corresponde a la Direccién General de Institu-
ciones Penitenciarias, cuyo titular tendra rango de Sub-
secretario bajo la directa dependencia del Ministro del
Interior, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La organizacion y gestion de las Instituciones
Penitenciarias en orden al cumplimiento de sus fines,
y la propuesta al Ministro de normativa en los asunios
relativos a materias penitenciarias.

b) La supervisidn del personal y servicios de los cen-
tros penitenciarios y del organismo auténomo Trabajo
y Prestaciones Penitenciarias, y, en general, de las Uni-
dades dependientes de la Direccion General, asi como

-la tramitacién de las informaciones reservadas y de los

expedientes disciplinarios incoados a los funcionarios y
personal iaboral destinados en todas sus Unidades.

¢} La presidencia del organismo autonomo Trabajo
y Prestaciones Penitenciarias, y de la Comision de Asis-
tencia Social.

d) La observacién, tratamiento y clasificacién de los
internos; la observacion de la conducta de quienes se
encuentren cumpliendo condena en régimen de libertad
condicional, y la adopcidn de resoluciones sobre sus peti-

~ ciones y reclamaciones en materia penitenciaria.

e) La planificacion, organizacion y direccidn de las
actividades tendentes al mantenimiento y mejora de la
higiene y de la salud en el medio penitenciario, y en
especial el establecimiento de sistemas. de informacion
sanitaria y de vigilancia epidemiolégica de las enferme-
dades prevalentes en el medio penitenciario, asi como
de prevencion, tratamiento y rehabilitacién de drogode-
pendencias.

f) 'La promocién, organizacién y desarrollo de la edu-
cacion, cultura, deporte y trabajo en los centros peni-
tenciarios.

g) La direccidn y coordinacién de las actividades
asistenciales en los centros y hospitales penitenciarios;
y la prestacion a los internos y liberados condicionales,
y a los familiares de unos y otros, de la asistencia social
necesaria y la colaboracion de forma permanente con
las instituciones, organismos y entidades dedicadas a
la asistencia de los internos y a la rehabilitacion de los
excarcelados, asi como con las redes autonomicas, pro-
vinciales y locales de servicios sociales,

h} La administracion y gestion del personal de Cuer-
pos de funcionarios de Instituciones Penitenciarias, asi
como del personal que preste servicio en los centros,
unidades, establecimientos ¢ servicios dependientes de
la Direccidon General, vy el establecimiento de las direc-
trices en materia de personal que ha de seguir el orga-
nismo auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias.

i} La elaboracidn de propuestas para la dotacién de
plantillas presupuestarias, la confeccion de relaciones
de puestos de trabajo, y la preparacién del anteproyecto
de oferta de empleo pablico, asi como la seleccion, for-
macion y perfeccionamiento del personal al servicio de
la Administracion penitenciaria.
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i) La administracién y control de las infraestructuras
v los medios materiales de la Direccion General de Ins-
tituciones Penitenciarias y de ios establecimientos peni-
tenciarios, asi como la gestion de la infraestructura infor-
matica del centro directivo.

k} La programacién y elaboracién de Memorias que
sirvan de base al anteproyecto de Presupuestos; el segui-
miento y analisis de los programas presupuestarios peni-
tenciarios que se incluyan en la clasificacién organica
y funcional de los presupuestos de la Direccion General,
y la elaboracién de la politica de gastos y la reasignacion
de los recursos disponibles.

I} La preparacion y tramitacion de los expedientes
de contratacion, asi como la ejecucién de las inversiones,
y. en general, la gestion econdmica y financiera de la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias.

m) La formulacion de propuestas sobre la creacién
¥y supresion de centros penitenciarios, asi como la rea-
lizacion de estudios financieros, urbanisticos y de pros-
peccién social sobre necesidades penitenciarias.

n) La programacidon, coordinacion y asistencia tec-
nica necesaria para la ejecucion de cuantas actuaciones
deban realizarse en cumplimiento del Plan de Amorti-
zacion y Creacion de Centros Penitenciarios, el estable-
cimiento de los oportunos convenics o0 conciertos con
entidades puablicas o privadas, y el seguimiento del
desarrollo de dicho Plan, con la realizacion de los estu-
dios y gestiones que sean precisas.

fi) La redaccidon y seguimiento del plan de actua-
ciones de la Direccion General y det organismo auténomo
Trabajo y Prestaciones Penitenciarias, asi como el apoyo
para la racicnalizacién de procedimientos, y el estudio
y analisis de las cargas de trabajo y las estructuras de
las unidades y organismos de la Direccion General.

o) Cualesguiera otras que las disposiciones vigentes
le atribuyeren, y las que le hubieran atribuido a la Secre-
taria de Estado de Asuntos Penitenciarios.

2. Bajo la dependencia del Director general de Ins-
tituciones Penitenciarias, existird un Gabinete Técnico,
con nivel de Subdireccion General, con funciones de cola-
boracion con el Director general en la elaboracidn y
seguimiento de los planes de actuaciones, en la redac-
cion y tramitacién de disposiciones de caracter general,
y en la realizaciéon de las demas misiones que le enco-
miende el titular del centro directivo.

3. La Direccién General de Instituciones Penitencia-
rias se estructura a través de las siguientes Unidades
con nivel organico de Subdireccion General:

a} Subdireccion General de Gestion Penitenciaria.

b} Subdireccion General de Sanidad Penitenciaria.

¢) Subdireccioén General de Personal de Institucio-
nes Penitenciarias.

d) Subdireccion Genera] de Planificacion y Ser\nmos
Penitenciarios. ‘

e) Inspeccion Penitenciaria.

4. Corresponde a la Subdireccién General de Ges-
tion Penitenciaria el ejercicio de las funciones atribuidas
a la Direccion General de Instituciones Penitenciarias en
los parrafos a) y d) del apartado 1 del presente articulo,
y las relaciones con los Directores de los Centros Peni-
tenciarios.

5. A la Subdirecciéon General de Sanidad Peniten-
ciaria, le corresponde el ejercicio de las funciones atribuidas
al centro directivo en el parrafo e¢) del apartado 1 del
presente articulo.

6. A la Subdireccion General de Personal de Ins-
tituciones Penitenciarias, de la que dependera el Centro
de Estudios Penitenciarios, le corresponde el ejercicio
de las funciones atribuidas a la Direccidon General en
los parrafos h} e i} del apartado 1 del presente articulo.

7. Ala Subdireccién General de Planificacion y Ser-
vicios Penitenciarios, le corresponde el ejercicio de las
funciones atribuidas a la Direccion General en los parra-
fos j}, k). 1), m), n) y i) de! apartado 1 del presente articulo.

8. Corresponde a la Inspeccidn Penitenciaria el ejer-
cicio de las funciones atribuidas al centro directivo en
el parrafo b) del apartado 1 del presente articulo, sin
perjuicio de las funciones inspectoras atribuidas a otros
organos del Ministerio.

9. El organismo auténomo Trabajo y Prestaciones
Penitenciarias se adscribe al Ministerio del Interior, a
través de la Direccion General de Instituciones Peniten-
ciarias, a cuyo titular le correspondera la presidencia
del mismo. Dicho organismo llevara a cabo los servicios
y prestaciones necesarias para el ejercicio de las fun-
ciones atribuidas a la mencionada Direccion General en
los parrafos f) y g) del apartado 1 del presente articulo,
ademas de las que le atribuye la normativa reguladora
del organlsmo autdnomo.

Articulo 8. Subsecretaria del Interior.

1. Corresponde a la Subsecretaria del Interior, bajo
ia superior autoridad del Ministro, el ejercicio de las atri-
buciones a que se refiere el articulo 15 de la Ley de
Régimen Juridico de la Administracion del Estado, asi
como la direccién, impulso y supervisidon de los centros
directivos y unidades directamente dependientes de la
misma.

2. En particular, y sin perjuicio de las competencias
de la Secretaria de Estado de Seguridad. corresponde
a la Subsecretaria del Interior:

a) La gestién de los asuntos que se deriven de las
relaciones dei Departamento con los Gobiernos Civiles
y Delegaciones del Gobierno,

b} La coordinacion, bajo la superior dlrecmon del
Ministro, de las relaciones de los diferentes centros direc-
tivos del Departamento con las Administraciones Auto-
ndmicas.

¢} El cumplimiento de las misiones y el ejercicio de
las competencias del Ministerio del Interior, derivadas

.de lo dispuesto en la Ley 2/1985, de 21 de enero, sobre

proteccion civil.

d) La administracién general de la policia de cir-
culacion y de seguridad vial, y el ejercicio de las com-
petencias del Ministerio del interior sobre el organismo
auténomo Jefatura Central de Tréfico.

e} La gestion de las competencias del Ministerio,
relativas a los procesos electorales y consultas directas
al electorado, asi como el registro de los Partidos Poli-
ticos, y la gestién de las subvenciones y financiacion
de los mismos.

f) El ejercicio de las competenmas que correspon-
den al Ministerio del Interior, en relacién con las liber-
tades pablicas garantizadas a los extranjeros en Espania,
y el derecho de asilo.

3. Corresponden a la Subsecretaria del Interior, en
la medida en que no estén atribuidas expresamente a
otros érganos superiores o centros directivos del Depar-
tamento, las siguientes funciones relativas a las distintas
areas de servicios comunes:

a) Elestudio de la estructura organizativa del Depar-
tamento, v la direccion y realizacion de los proyectos
de organizacidn, de ambito ministerial.

b) El informe y tramitacién de los proyectos de dis-
posiciones generales en las materias propias del Depar-
tamento, asi como la elaboracién de los mismos, cuando
se le encomiende expresamente.

c¢) La resolucion de los recursos administrativos,
cuando proceda, y en todo caso la tramitacién de los
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mismos, y la formulaciéon de propuestas para su reso-
lucion, asi como las relaciones con los organos juris-
dicionales.

d) La elaboracién del programa editorial del Depar-
tamento, la edicidn y distribucion de las publicaciones,
y la organizacion y direccién de las bibliotecas y servicios
de documentacién.

e) La formulacion, seguimiento, evaluacion y revi-
si6én de los programas de gasto en los que se concreten
los planes de actuacion y proyectos de los servicios y
organismos del Departamento.

f) E! cumplimiento de las instrucciones que, para
la elaboracion de! Presupuesto, dicten el Gobierno, el
Ministerio de Economia y Hacienda y el propio Ministerio
del Interior, asi como la elaboracion del Anteproyecto
de Presupuesto del Departamento y la coordinacion en
la elaboracion de los presupuestos de sus organismaos
auténemos. )

g) El informe y tramitacién de las propuestas de
modificaciones presupuestarigs de los servicios y orga-
nismos del Departamento, que se produzcan en el trans-
cursa del ejercicio econémico, asi como el informe de
los proyectos de disposiciones y de resoluciones con
repercusion sobre el gasto publico. ,

"h) La supervisién obligatoria de los proyectos de
_obras, de cuantia igual o superior a 50 millones de pese-
tas, y la facultativa de las obras de cuantia inferior, previa
a su contratacion por los 6rganos competentes del Minis-
terio. mediante su detenido examen para comprobar el
cumplimiento de las normas reguladoras de la materia
de que se trate. : . :

i} La inspeccion, evaluacion de la gestién, y control
de la eficacia de los servicios del Departamento, orga-
nismos auténomos y entidades adscritas al mismo, de
acuerdo con las competencias que al respecto le atri-
buyen las disposiciones legales vigentes, asi como la
instruccion de expedientes disciplinarios al personal,
todo ello sin perjuicio de las funciones inspectoras atri-
buidas a otros érganos del Departamento.

i) La gestion y administracion de los recursos huma-
nos del Departamento, la elaboracién de las relaciones
de puestos de trabajo vy de la oferta -anual de empleo,
la tramitacion de los procesos selectivos para la cober-
tura de los puestos de trabajo, el disefio de las politicas
retributivas del Departamento y de los sistemas de incen-
tivos al rendimiento, la negociacién y cumplimiento de
los convenios colectivos del personal laboral, 1a progra-
macién y gestion de fa accion social, asi como la politica
de formacidn y perfeccionamiento del personal, las rela-
ciones sindicales, la accién social, 1a prevencion, higiene
y seguridad en el trabajo, y las relaciones con la Comisién
Superior de Personal y con la Comisién Interministerial
de Retribuciones.

k) La tramitacién de los expedientes sobre autori-
zaciones o reconocimientos de compatibilidad. y de las
propuestas en los expedientes disciplinarios cuya reso-
lucién le corresponda.

I} Lla gestion financiera de ingresos y gastos, y de
tesoreria de los créditos presupuestarios del Departa-
mento, asi como la habilitacién central de personal y
de material, y el desarrollo de la politica de adquisiciones
de los recursos materiales precisos para el funcicnamien-
to de los servicios, coordinar las distintas Cajas Paga-
doras del Departamento y canalizar sus relaciones con
la Direccién General del Tesoro, Intervencion General
y Tribunal de Cuentas, a través de la Unidad Central
de Pagos a justificar.

m) Las funciones de régimen interior, el registro
general en el ambito del Departamento, asi como la direc-
cion funcional de los mismos en los servicios periféricos
del Departamento; la gestion de los servicios de segu-

‘ridad y vigilancia; la direccién y la coordinacion de los

servicios de protocolo, y los servicios generales, de con-
servacién, asi como de elaboracion y mantenimiento del
inventario de bienes muebles.

n) Las relativas a las obras de construccion y refor-
ma de edificios, la gestion patrimonial, 1a programacion
y gestion técnica, el control de inversiones, las relacicnes
con la Direccion General del Patrimonio del Estado, el.
inventario de bienes inmuebles, y la instruccion y tra-
mitacion de los expedientes de contratacion de alquileres
de inmuebles, sin perjuicio de la perfeccién de los con-
tratos por el Grgano competente para celebrarlos.

A} La aprobacidn del Plan informatico del Depar-
tamento, asi como el andlisis'y disefio de los sisternas
necesarios para su elaboracion y ejecucion.

0) La coordinacion del desarrollo informatico pre-
ciso y la asistencia técnica en este ambito, y asimismo
la coordinacién y control de los servicios de tansmision
de voz y de datos; y las relaciones con la Comisién Inter-
ministerial de Adquisicion de Bienes y Servicios Infor-
maticos, y con otros drganos competentes en la materia.

4. En la medida en que las funciones enumeradas
en el apartado anterior se encuentren atribuidas a otros
érganos superiores, centros directivos u organismos
auténomos del Departamento, le corresponde a la Sub-
secretaria del Interior la coordinacion a nivel departa-
mental de los respectivos servicios.

5. De la Subsecretaria del Interior, dependeran los
siguientes centros directivos:

a) Secretaria General Técnica.

b} Direccion General de Politica Interior.
¢) Direccion General de Proteccion Civil.
d) Direccidon General de Trafico.

6. Con dependencia directa del Subsecretario, y con
nivel organico de Subdireccion General, existird el Gabi-
nete Técnico, con funciones de apoyo y asistencia directa
al Subsecretario, para facilitar el despacho y la coor-
dinacidn de los organos y Unidades dependientes del
mismo. Elaborara los estudios e informes necesarios, y
realizard cuantas otras misiones le encomiende el titular
de la Subsecretaria.

7. Asimismo dependeran directamente de la Sub-
séecretaria del Interior, con nivel crganico de Subdireccion

eneral:

a) - Oficina Presupuestaria, a la que corresponde la
elaboracién de los documentos y el desarrollo de la acti-
vidad administrativa necesaria para el ejercicio de las
funciones especificadas en los parrafos e), f). g} v h)
del apartado 3 de este articulo.

b) Inspeccidn General de Servicios. a la que corres-
ponde la realizacién de las actuaciones necesarias para
el ejercicio de las funciones enumeradas en los parrafos
i} y k) del apartado 3 de est& articulo.

¢) Subdireccion General de Personal, a la que corres-
ponde la realizacidn de las actuaciones y gestiones nece-
sarias para el ejercicio de las funciones enunciadas en
el parrafo i) del apartado 3 de este articulo.

d} Subdirecciéon General de Gestidn Econdmica vy
Patrimonial, a la que corresponde la realizacidén de las
actuaciones necesarias para el ejercicio de las funciones
enumeradas en los parrafos 1} y n) del apartado 3 de
este articulo.

e) Oficialia Mayor y Centro de Sistemas de Infor-
macion, a la que corresponde el ejercicio de las funciones
enumeradas en los parrafos m), i) y 0} del apartado
3 de este articulo. '

8. Estaran adscritos a la Subsecretaria, sin perjuicio
de su respectiva dependencia funcional de los Minis-
terios de Justicia, y de Economia y Hacienda, las siguien-
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tes Unidades con nivel orgdnico de Subdireccién Ge-
neral: ‘

a) -El Servicio Juridico del Departamento, con las
funciones que al mismo fe atribuyen las disposiciones
vigentes.

b) La Intervencion Delegada, de la Intervencién
General de la Administracién del Estado, con las fun-
ciones gue le atribuyen las normas vigentes.

Articulo 9. 'Secretaria General Técnica.

1. - Corresponde a la Secretaria General Técnica el
ejercicio de Jas funciones a que se refiere el articulo
19 de la Ley de Régimen Juridico de la Administracién
del Estado, asi como de las atribuidas por la Ley de
Procedimiento Administrativo y demds normas vigentes.

2. En concreto, le corresponden las funciones que
a continuacidn se relacionan, salvo-que estén expresa-
mente atribuidas a otros drganos del Departamento:

a) El informe preceptivo y la tramitacion de dispo-
siciones generales en las materias propias del Depar-
tamento, asi como la elaboracién de los correspondien-
tes proyectos, cuando asi se le encomiende expresa-
mente, y el asesocramisnto a los altos cargos del Depar-
tamento respecto a su aplicacion. _

b) Larealizacion de estudios y analisis organizativos
de la estructura del Departamento, y ia direccién y redac-
cién de los proyectos de organizacién, de &mbito minis-
terial.

c} La gestion del Registro Nacional de Asociaciones,
la inscripciéon de las asociaciones de ambito estatal, asi
como la instruccion de los expedientes y la formulacién
de las propuestas necesarias para la declaracion de uti-
lidad pubtlica de asociaciones.

d) La presidencia, secretariado, elaboracion de
documentacién, y ejecucion de acuerdos de la Comision
Interministerial Permanente de Armas y Explosivos.

e) El ejercicio de las competencias atribuidas al
Ministerio del Interior, respecto a los espectaculos publi-
cos en general, los espectdculos taurinos y los juegos
de azar, asf como asegurar e} funcionamiento de los
registros administrativos previstos en estas materias.

f) - El secretariado, la elaboraciéon de documentacién
¥ la ejecucién de acuerdos de la Comision Nacional del
Juego y de la Comisién Consuttiva Nacional de Asuntos
Taurinos.

g) La elaboracion de estudios e informes y la pre-
paracidon de documentacién sobre cuantos asuntos sean
sometidos a la deliberacién del Consejo de Ministros,
de las Comisiones Delegadas del Gobierno y de la Comi-
sitn General de Secretarios de Estado y Subsecretarios,
por el Ministerio del Interior y por los demas Depar-
tamentos Ministeriales.

h) Las relaciones del Departamento con el Defensor
del Pueblo, asi_ como la coordinacidn a estos efectos
de los érganos superiores y de los restantes centros
directivos. :

i) El seguimiento de los actos y disposiciones de
las Comunidades Auténomas, las relaciones de coope-
racion con las mismas, la coordinacion de las relaciones
de los diferentes centros’ directivos del Departamento,
con las Administraciones Autondmicas, y el proceso de
transferencias de dichos centros directivos.

J) La tramitacién y propuesta de resolucion de los
recursos administrativos, de las reclamaciones previas
a la via judicial, civil o laboral, y de los procedimientos
de revision de oficio de los actos administrativos.

- k) La tramitacion y propuesta de resolucion de las
peticiones de indemnizacién.

I} La sustanciacién y la propuesta de resolucién de
los conflictos de atribuciones entre érganos del Depar-
tamento.

m) La direccion y coordinacién de las Oficinas de
Informacién y Atencion al Ciudadano del Departamento

-y el mantenimiento de la base de datos de informacién

administrativa, aportando a aguéllas apoyo documentatl
y técnico, impulsando el intercambio de material infor-
mativo entre ellas, y participando en la elaboracion y
distribucién de publicaciones y otros medios de difusién
informativa.

-n) La atencidn a las victimas del terrorismo, faci-
litando informacién relativa a posibilidades y procedi
mientos para solicitar ayudas pdblicas y para la obten-
cion, en su caso, del beneficio de justicia gratuita; cola-
borando con las oficinas de asistencia a las victimas
de delitos violentos que se establezcan en Tribunales
y Fiscalias; refaciondandose con las Asociaciones de vic-
timas del terrorismo y sus familiares, y con las unidades
administrativas encargadas de la tramitacion de las ayu-
das publicas. .

f) Las relaciones con el Ministerio de Asuntos Exte-
riores, y especialmente con la Secretaria de Estado para
la Unién Europea; el seguimiento de los asuntos del Tri-
bunal de Justicia de las Comunidades Europeas; la tra-
mitacion de quejas, peticiones y consultas canalizadas
por las Embajadas de Espafia, y el informe de los Con-
venios Internacionales, todo ello en materias de com-
petencia del Ministerio.

o) El secretariado, |a elaboracion de documentacion
y la ejecucién de acuerdos de la Comisién Asesora de
Publicaciones, de la Comisién de Estadistica y de otros
organos colegiados adscritos al Ministerio del Interior
a traves de la Secretaria General Técnica.

p} La coordinacion y realizacién de las estadisticas
del Departamento, sin perjuicio de las competencias de
los distintos 6rganos superiores y centros directivos, asi
como del Instituto Nacional de Estadistica.

q) La propuesta de Programa Editorial del Depar-
tamento, asi como la edicién y distribucion con caracter
general de las publicaciones del mismo.

r) La organizacién y direccién de la Biblioteca y
Archivo Generales, y de los demas servicios de docu-
mentacion del Ministerio.

3. La Secretaria General Técnica esta integrada por
las siguientes Unidades con nivel organico de Subdi-
reccion General: - ‘

a) Vicesecretaria General Técnica.

b} Subdireccién General de Informes y Relaciones
Institucionales.

¢} Subdireccion General de Recursos.

d) Subdireccién General de Atencion al Ciudadano
y de Asistencia a las Victimas del Terrorismo.

4. Corresponde a la Vicesecretaria General Técnica
la realizacion de los estudios, informes y gestiones nece-
sarias para el gjercicio de las funciones atribuidas a la
Secretaria General Técnica en el apartado 2, parrafos
a). b), c). d), e), ), 0), p). q) y r), de este articulo. Su
titular sustituira al Secretario general técnico en los casos
de vacante, ausencia o enfermedad.

5. Corresponde a la Subdireccion General de Infor-
mes y Relacignes Institucionales, la realizacién de los
estudios, informes y gestiones necesarios para el ejer-
cicio de las funciones atribuidas a la Secretaria General
Técnica en el apartado 2, parrafos g). h). i} y /i), de este
articulo.

6. Corresponde a la Subdireccién General de Recur-
sos la realizacion de los actos de instruccién y la pre-
paracién de las propuestas de resolucion necesarias para
el ejercicio de las funciones atribuidas a la Secretaria
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General Técnica en el apartado 2, parrafos j), k} y 1),
de este articulo.

7. A la Subdireccién General de Atencion al Ciu-
dadano y de Asistencia a las Victimas del Terrorismo,
le corresponde la realizacion de las funciones atribuidas
a la Secretaria Genera! Técnica en los parrafos m) vy

n} del apartado 2 de este articulo.

Articuio 10. Direccién General de Politica Interior.

1. A la Direccion General de Politica Interior le
corresponde la elaboracion’ de estudios e informes, la
realizacion de analisis y la preparacion de propuestas
en relacion con las Delegaciones del Gobierno y los
Gobiernos Civiles, los procesos electorales y consultas
populares, las subvenciones y el registro de Partidos Poli-
ticos, extranjeria y asilo.

2. En particular, corresponden a la Direccion Gene-
ral de Politica Interior las siguientes funciones:

a) La tramitacion de los asuntos que se deriven de
las relaciones del Ministerio del Interior con los Gobiernos
Civiles y Delegaciones del Gobierno.

b} La elaboracién y comunicacion de instrucciones
a dichos drganos, para el correcto mantenimiento de
las relaciones de coordinacién y cooperacion de la Admi-
nistracién del Estado con las Administraciones de las
Comunidades Autdnomas y de las Entidades Locales.

¢) Lagestion de las competencias del Departamento
en relacion con la proteccién y garantia del gjercicio
de los derechos fundamentales de reuniéon y manifes-
tacion.

d) La gestion de las competencias del Ministerio
del Interior, respecto a los procesos electorales y a con-
sultas directas al electorado. '

e} El manteniento de las relaciones necesarias con
la Administracion electoral y, en partacular con la Junta
Electoral Central.

f) La gestion de las relaciones con los drganos com-
petentes de las Comunidades Auténomas en materia
electoral.

g) La coordinacién con las Unidades dependientes
de otros Ministerios con competencias en materia elec-
toral.

" h) E! registro y la aplicacion del régimen juridico
de los Partidos Politicos.

i) La gestion de las subvenciones estatales anuales
y de las subvenciones por gastos electorales de las for-
maciones politicas, en los términos establemdos en la
legislacion vigente.

i) La secretaria de la Comisién Interministerial de
Extranjeria, la presidencia de su Comision Delegada, y
la tramitacion de asuntos y elaboracion de informes en
la materia.

k) La coordinacién del ejercicio de las competencias
del Departamento y de los Gobiernos Civiles en materia
de extranjeria.

1) La coordinacion de las oficinas de extranjeros y

de la actuacion de las Delegaciones del Gobierno y
Gobiernos Civiles en cuanto a los centros de interna-
miento de extranjeros.

m)} La elaboracién de propuestas para la concesion
de autorizaciones o permisos para permanecer en Espa-
fia, de acuerdo con la legislacion regutadora del derecho
de asilo.

n) La instruccién y tramitacién de expedlentes para
la determinacidon de Estados responsables del examen
de las solicitudes de asilo, conferme a los Convemos
internacicnales vigentes.

i) Dirigir y coordinar la actividad de las diferentes
Unidades administrativas, competentes en materia de
asilo, asi como ejercer la Presidencia de la Comision
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Interministerial de Asilo y Refugio, y llevar a cabo la
tramitacidon de asuntos vy la elaboracion de informes en
la materia.

o) - Cualesquiera otras que las dlsposrcrones vigentes
le atribuyeren.

3. DelaDireccion General de Politica Interior depen-
den, con nivel de Subdireccidn General, las siguientes
Unidades:

a} Subdireccion General de Politica Interior y Pro-
cesos Electorales.

b) Subdireccién General de Extranjeria.

c) Subdireccion General de Asilo.

4. A través de la Subdireccién General de Politica
Interior y Procesos Electorales, se llevara a cabo el ejer-
cicio de las funciones atribuidas al centro directivo en
el apartado 2, parrafos a), b), ¢}, d). e}, f}, g), h) e i).

5. A través de la Subdireccidn General de Extranjeria
se llevard a cabo ia tramitacion de los asuntos vy la ela-
boracidn de los informes. necesarios para el sjercicio de
las funciones atribuidas al centro directivo en los parrafos
i kyy 1) del apartado 2 de este articulo.

6. A través de la Subdireccion General de Asnlo se
llevard a cabo ia tramitacion de los asuntos y la ela-
boracién de los informes necesarios para el ejercicio de
las funciones atribuidas al centro directivo en el apartado
2. parrafos m), n) y i), de este articulo..

-de este articulo,

Articulo 11. Direccion General de Proteccion Civil.

1. Corresponde ala Direccién General de Proteccion
Civil el cumplimiento de las misiones y el ejercicio de
las competencias del Ministerio del Interior, derivadas
de lo dispuesto en la ley 2/1985, de 21 de enero, sobre
proteccidn civil, y su normativa complementaria.

2. Concretamente, sjercera las siguientes funciones:

a) Dirigir la-organizacion y funcionamiento de la Sala
Nacional de Emergencia, y de las redes de comunicacion,
alerta y atarma, especificas de la proteccion civil.

b} La organizacidon y mantenimiento de una base
de datos sobre riesgos, siniestralidad. y recurses movi-
lizables en casos de emergencia.

¢} La determinacion de las necesidades de equipa-
miento operativo para emergencias, y la definicion de
caracteristicas técnicas.

d) La organizacién y realizacion practica de ejerci-
cios y simulacros.

e) La preparacion de normas y directrices bdsicas
para la planificacion y actuacién en emergencias de
ambito estatal.

f) La redaccign de planes normas o directrices, en _
relacion con la prevencion de riesgos.

g} La confeccion, ejecucién y seguimiento de los
presupuestos de proteccion civil.

h} La concesién de subvenciones y ayudas para la
atencion de necemdades derivadas de siniestros o catas-
trofes.

i) La gestion administrativa necesaria para la con-
tratacidon de estudios y servicios y para la adquisicion
de bienes. ' _

j) La formacion tedrica y practica de mandos y per-
sonal, respecto a los distintos riesgos y técnicas, para
el desarrollo de las actividades de proteccion civil.

k) La organizacién de un fondo documental espe-
cializado, y el desarrollo de estudios y programas de
informacion a la poblacién.

[} La promocion de iniciativas para la organizacién
y desarrollo de la partlmpacson ciudadana, y en especial
de la autoproteccion.
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3. Para el desarrollo de las indicadas funciones, la
Direccién General de Proteccidn Civil se estructura en
las siguientes Unidades, con nivel organico de Subdi-
reccioh General: :

a) ‘Subdireccion General de Planes y Operaciones.
b} Subdireccién General de Subvenciones y Gestién
de Recursos.

4. A través de la Subdireccion General de Planes
y Operaciones ilevaréd a cabo la Direccidon General de
Proteccién Civil el ejercicio de las funciones atribuidas
en el apartado 2, parrafos a), b}, c}, e} y f}, de este articulo.

5. A través de la Subdireccion General de Subven-
ciones y Gestion de Recursos, se llevard a cabo el
ejercicio de las funciones atribuidas a-la Direccién
general de Proteccion Civil en el apartado 2, parrafos g),
hiei).

6. También dependera directamente del Director
General la Escuela Nacional de Proteccién Civil, con el
nivel organico que se determine en la correspondiente
relacién de puestos de trabajo, para el ejercicio de las
funciones atribuidas a la Direccion General en los péarra-
fos d}, j). k) v |} del apartado 2 de este articulo, actuando,
ademas, como Centro Europeo de Investigacion de Téc-
nicas de Informacion a la Poblacidn en Situaciones de
Emergencia. .

Articulo 12. Direccion Generaf de Tréfico. .

1. A la Direccion General de Trafico, a través de
la cual el Ministerio del Interior ejerce sus competencias
sobre el organismo autonomo Jefatura Central de Tra-
fico, le corresponden las siguientes funciones:

a) La gestion y el control del trafico interurbano.

b} El establecimiento de las directrices para la for-
macién y actuacion de los agentes de la autoridad, en
materia de trafico y circulacion de vehiculos a motor,
sin perjuicio de las competencias de las Corporaciones
Locales, con cuyos drganos se instrumentara, mediante
los correspondientes acuerdos, la colahoracién necesaria.

¢} La planificacidn, direccién y coordinacidén de las
instalaciones para la mejora de la seguridad vial en los
accesos a fas areas metropolitanas, travesias .urbanas
y grandes nucleos de poblacion, asi como en tramos
y puntos peligrosos o conflictivos.

) d) Lainformacion y ayuda a los usuarios de las vias
interurbanas sobre las incidencias de la circulacién, pro-
curando a los mismos asistencia sanitaria y mecanica.

e} La elaboracion de instrucciones relativas a la cir-
culacion de transportes especiales, de vehiculos que
transporten mercancias peligrosas, y de pruebas depor-
tivas en carretera.

f) La elaboracion de instrucciones sobre la trami-
tacion de expedientes sancionadores en materia de tra-
fico, autorizaciones de circulacidén de vehiculos, y expe-
dicién de permisos para conducir. _

g) La realizacién de estudios y propuestas, y la ela-
boracion de anteproyectos de disposiciones, sobre tra-
fico y seguridad vial. '

h) La tramitacion y propuesta de resolucién de los
recursos, asi como la tramitacion y formulacion de decla-
raciones de nulidad, laresolucién de reclamaciones pre-
vias a la via judicial y de peticiones de indemnizacion.

i} La participacién en organismos internacionales,
en materia de trafico y seguridad de la circulacion vial.

j} La investigacidn de {os accidentes de tréafico, y
la evaluacion de estudios de estadisticas relacionados
con los mismos.

- k) El soporte administrativo y el impulso de las acti-
vidades del Consejo Superior de Tréfico y Seguridad de

la Circulacion Vial, a través de su Secretariado Perma-
nente.

I} La elaboracion, ejecucidn y seguimiento del Plan
de Actuaciones de la Direccién General, v del Antepro-
yecto del Presupuesto de ingresos y gastos del orga-
nismo auténomo Jefatura Central de Trafico.

m) La direccidn y coordinacién de la labor inspec-
tora del organismo, tanto de sus servicios centrales como
de los periféricos, sin perjuicio de las funciones inspec-
toras atribuidas a otros drganos del Ministerio.

n} La iniciativa y realizacién de estudios e investi-
gaciones sobre conocimientos, aptitudes, destreza vy
comportamiento de conductores y peatones, y el fomen-
to de la educacién vial.

A) La.direccidn y control de la ensefianza de la con-
duccion, asi como la. elaboracion de instrucciones vy el
establecimiento de los medios para la realizacion de las
correspondientes pruebas de aptitud, incluida fa forma-
cion de examinadores, directores y profesores de escue-
las particulares de conductores. -

o} El control de los centros habilitados para la eva-
luacién de las aptitudes psicofisicas de los conductores.

p) El control de la publicidad relacionada con el tra-
fico y la seguridad de la circulacién vial.

q} La gestiéon econdémico-financiera de los ingresos
y los gastos del organismo, y su contabilizacién.

r) La gestién, conservacion y custodia del patrimo-
nio del organismo, y su control mediante inventario.

s} Ladeterminacién, elaboracién del proyecto, direc-
cién y ejecucién de las obras y construcciones de bienes
inmuebles propiedad del organismo.

t} La tramitacidon, seguimiento y control de los con-
tratos que celebre el organismo.

u) La creacién, desarrollo, mantenimiento, explota-

cién y custodia de’ los registros y bases de datos de

vehiculos, conductores e infractores, profesionales de
fa ensefianza de la conduccién, centros de formacion
de conductores, centros de reconocimiento de conduc-
tores, accidentes, y cuantos otros sea necesario crear
para el desarrollo de las competencias de la Direccién
General. '

v) La racionalizacidn, simplificacién e informatiza-

“cion de los procedimientos administrativos, vy la reali-

zacion de estudios sobre organizacién de la Direccién
General, para aumentar la eficacia y mejorar el servicio
a los usuarios. e

w) La elaboracion de tablas estadisticas relativas
a todas las areas de actividad de la Direccion General.

x) Dar soporte en tecnologias de la informacién, a
los servicios centrales y periféricos, para la gestion de
la actividad de la Direccion General.

y) La adecuacién y dimensionamiento de las rela-

-ciones de puestds de trabajo del organismo, tanto de

personal funcionario como laboral, la provisién de los
mismos, y en general la gestion del personal, sus retri-
buciones, accion social, formacién, y ia seguridad e higie-
ne en el trabajo.

z) La coordinacién de la elaboracién y distribucidn
de todas las publicaciones de la Direccién General, y
Ig direclcic')n y control del Registro General de la Direccién

eneral.

2. La Direccién General de Trafico esta integrada
por las siguientes Unidades, con nivel organico de Sub-
direccion General:

a) Secretaria General. _

b) Subdireccién General de Seguridad Vial.

¢) Subdireccidn General de Investigacion y Forma-
cion Vial, .

d) Subdireccion General de Legislacion y Recursos.

e) Subdireccion General de Gestidn Econdmica y
Servicios.
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3. Corresponde a la Secretaria General la colabo-
racion con el Director general para la coordinacidn entre
los distintos servicios centrales y periféricos de la Direc-
cién General, y la realizacion de las actuaciones y ges-
tiones necesarias para el ejercicio de las funciones atri-
buidas al centro directivo en el apartado 1, parrafos I},
m), u), v). w), x), v) y z). de este articulo. Su titular sustituira
al Director general en los casos de vacante, ausencia
o enfermedad. ) _

4. Corresponde a la Subdireccion General de Segu-
ridad Vial la realizacion de las actuaciones y gestiones
necesarias para el ejercicio de las funciones atribuidas
al centro directivo en el apartado 1, parrafos a), b}, c),
d) v e), de este articulo, '

5. Corresponde a la Subdireccion General de Inves-
tigacién y Formacién Vial la realizacion de los estudios,
informes, actuaciones y gestiones necesarios para el ejer-
cicio de las funciones atribuidas a la Direccion General
en el apartado 1, parrafos j}, k), n), Ai), o} y p}. de este
articulo. )

6. Corresponde a la Subdireccidn General de Legis-
lacién y Recursos la realizacion de los estudios, informes,
actuaciones y gestiones necesarios para el ejercicio de
las funciones atribuidas a la Direccion General en el apar-
tado 1, parrafos ), g) y h), de este articufo. _

7. Corresponde a la Subdireccion General de Ges-
tibn Econdmica y Servicios la realizacién de las actua-
ciones y gestiones necesarias para el ejercicio de las
funciones atribuidas al centro directivo en e! apartado
1, parrafos q), r), s) y t}, de este articulo.

Disposicién adicional primera. Supresion de drganos.

Quedan suprimidos los siguientes érganos:

a) Dependientes de la suprimida Secretaria de
Estado de Interior, el Gabinete de Coordinacidn, y el Gabi-
nete de Estudios v Prospectiva, que se refunden en el
Gabinete de Coordinacion y Estudios, de la Secretaria
de Estado de Seguridad. _

b) Dependientes de la Direccién General de la Poli-
cia:

1.2 La Subdireccion de Inspeccidn.

2.2 La Subdireccién de Gestion.

3.° La Division cle Gestion Econdmica y la Divisién
de Gestién Técnica, que se refunden en la Division de
Coordinacién Econdmica y Técnica.

c} Dependientes de la Direcciéon General de la Guar-
dia Civil:

1.2 El Gabinete Técnico del Director general.

2.° Lalnspeccion General.

3.° La Jefatura de Estudios y Planes.
4° |LaJefatura de Planificacién y Control de Gestidn.

d) Dependientes de la Delegacién del Gobierno para
el Plan Nacional sobre Drogas:

1.° El Gabinete de Evaluacién y Seguimiento y el
Gabinete de Analisis y Coordinacién, que se transforman
en el Gabinete de Evaluacién y el Gabinete de Coor-
dinacidn, respectivamente. '

2.2 Las Subdirecciones Generales de Relaciones Ins-
titucionales, de Cooperacién y Asesoramiento, y de Infor-
macidn, Investigacion y Evaluacidn, que se refunden en
las Subdirecciones Generales del Plan Nacional sobre
Drogas, vy de Gestion y Relaciones Institucionales.

e) Dependientes de la extinguida Secretaria de Esta-
do de Asuntos Penitenciarios;

1° la Subdireccion General de Asistencia Juridicé
y Coordinacion.

2.° La Subdireccion Generai de Servicios y la Sub-
direccion General de Planificacion, que se refunden en
la Subdireccién General de Planificacion y Servicios Peni-
tenciarios.

f} Dependientes de l'a Oficina de Relaciones infor-
mativas y Sociales:

1.° La Subdireccion General de Prensa, Relaciones
Sociales y Documentacion Informativa. _

2° La Subdireccion General de Informacion y Aten-
cidn al Ciudadano, cuyas funciones son asumidas por
la Subdireccion General de Atencién al Ciudadano y de
Asistencia a las Victimas del Terrorismo.

g) Dependiente de la Secretaria General Técnica del
Ministerio de Justitia e Interior, la Subdireccion General
de Documentacidn y Publicaciones. .

h} Dependientes de la Direccidén Genera! de Politica
Interior y de la extinguida Direcciéon General de Procesos
Electorales, Extranjeria y Asilo, la Subdirecciéon General
de Palitica Interior y la Subdireccion General de Procesos
Electorales que se refunden en la Subdireccién General
de Politica Interior y Procesos Electorales.

i) Dependientes de la extinguida Direccion General
de Personal y Servicios, la Subdireccion General de Ges-
tion Econdmica y la Subdireccion General de Qbras y
Patrimonio, que se refunden en la Subdireccion General
de Gestidbn Econdmica y Patrimonial; asi como la Oficialia
Mavyor y la Subdireccion General de Sistemas de Infor-
macion, gue se refunden en la Subdireccion General de
Oficialia Mayor y Centro de Sistemas de Informacion.

j) Dependientes de la extinguida Direccién General
de Planificacidn y Control de la Gestidn: :

1.2 La Subdireccion General de Seguimiento y Con-
trol de Inversiones.

2.2 La Subdireccion General de Analisis Organiza-
tivo y Control de Procedimientos.

Disposicién adicional segunda. Atribucion de funciones
de organos suprimidos.

Las funcicnes atribuidas por la legislacion vigente a
la Secretaria de Estado de Interior, a la Secretaria de
Estado para la Seguridad-Direccién de la Seguridad del
Estado, a la Direccidon General del Plan Nacional sobre
Drogas, a la Secretaria de Estado de Asuntos Peniten-
ciarios, y a la Direccidn-General de Procesos Electorales,
Extranjeria y Asilo corresponderan a la Secretaria de Esta-
do de Seguridad. a la Delegacion del Gobierno para el
Plan Nacional scbre Drogas, a ta Direccion General de
Instituciones Penitenciarias, y a la Direccidn General de
Politica Interior, respectivamente, salvo que se hallen
atribuidas especialmente a otros drganos superiores o
centros directivos, distintos de los anteriormente men-
cionados.

Disposicién adicional tercera.  Organos colegiados.

Los organos colegiados del Ministerio del Interior,
cuya composicion y funciones sean de alcance estric-
tamente ministerial, podran ser regulados. modificados
o suprimidos mediante Orden del Ministro del Interior,
aunque su normativa de creacion o modificacion tenga
el rango de Real Decreto.

Disposicién transitoria primera. Unidades y puestos de
trabajo con nivel orgdnice inferior a Subdireccion
General.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel organico
inferior a Subdireccion General continuaran subsistentes
y seran retribuidos con cargo a los mismos créditos pre-
supuestarios, hasta que se aprueben las relaciones de
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puestos de trabajo adaptadas a la estructura orgénica
de este Real Decreto. Dicha adaptacidn, en ningan caso,
podré generar incremento de gasto publico e, incluso,
la posig!e disminucién de coste que pueda suponer la
aplicacion del presente Real Decreto no podra ser com-
pensada en reestructuraciones futuras o para financiar
modificaciones de relaciones de puestos de trabajo.

Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en
los drganos suprimidos por este Real Decreto se ads-
cribirdn provisionalmente, por resolucién dei Subsecre-
tario, hasta tanto entre en vigor la nueva relacién de
puestos de trabajo. a los érganos regulados en el pre-
sente Real Decreto. en funcidn de las atribuciones que
éstos tienen asignadas. .

Disposicion transitoria segunda.  Asuncién de funcione
de administracién de la seguridad. '

Hasta que se efectde la plena asuncién, por la Direc-
cion General de Administracién de la Seguridad, del ejer-
cicio de las funciones que se le atribuyen, durante un
periodo gue no podra exceder de seis meses, a contar
desde la fecha de entrada en vigor del presente Real
Decreto:

a) Subsistird la Division de Gestiéon Econdémica, de
la Direccién General de la Policia, que ejercerd, lo mismo
que la Subdireccion General de Apoyo, de la Direccién
General de la Guardia Civil, las funciones de gestién eco-
némica de la respectiva Direcciéri General.

b} La Subdireccién Generat de Personal, de la Direc-
cidn General de |la Guardia Civil, y |a Division de Personal,
de la Direccién General de la Policia, ejerceran las fun-
ciones de administracion del personal de la respectiva
Bireccién General.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.
1. Queda derogado, en la medida en que afecte a

la organizacioén, funciones y servicios del Ministerio del

Interior, el Real Decreto 1334/1994, de 20 de junio,

de estructura basica del Ministerio de Justicia e Interior.
2. Quedan asimismo derogados:

a) El Real Decreto 175/1991, de 15 de febrero,
de reorganizacién de la Delegacion del Gobierno para
“el Plan Nacional sobre Drogas.

b) El Real Decreto 4895/1994, de 17 de.marzo, por -

el que se modifica la estructura y funciones de deter-
minados 6rganos del Ministerio del Interior, en lo que
se oponga a lo dispuesto en el presente Real Decreto.

3. Queda también derogada la disposicién final pri-
mera, del Real Decreto 326/1995, de 3 de marzo, por
el que se regula el organismo auténomo Trabajo y Pres-
taciones Penitenciarias.

Dispesician final primera. Supresién del Patronato de
Viviendas de la Guardia Civil.

El Gobierno procederd, en el plazo a que se refiere
la disposicion final tercera de los Reales Decretos
765/1996, de 7 de mayo, y 839/1996, de 10 de mayo,
a la supresién del Patronato de Viviendas de la Guardia
Civil, con arreglo a las siguientes normas:

1. El Consejo de Administracion del Patronato de
Viviendas de la Guardia Civil debera acordar la califi-
cacion de su patrimonio inmobiliario, distinguiendo los
bienes de apoyo logistico para el desempeiio de las fun-
ciones encomendadas al Cuerpo, de los que no tengan

este carécter. La propuesta que el Consejo realice en
este sentido, con la conformidad del Director general
de la Guardia Civil, se publicard mediante Orden General,
en el «Boletin Oficial de la Guardia Civiln.

2. Losinmuebles calificados de interés logistico, pre-
via la tramitacion correspondiente, adquirirdn el caracter
de bienes de dominio publico, quedando adscritos al
Ministerio del Interior, a través de la Direcciéon General
de la Guardia Civil, que se subrogara en todos los dere-
chos y obligaciones inherentes a los mismaos.

3. La Direccién General de Administracién de la
Seguridad, ejercera las acciones tendentes a la enaje-
nacion del resto de los inmuebles, dando carécter pre-
ferente a sus inquilinos, si estuviesen arrendados. La
administracioén temporal de la citada Direccién General
implicara su subrogacion en todos los derechos y obli-
gaciones inherentes a estos bienes.

4. De las misiones que el Reglamento del Patronato
de Viviendas de la Guardia Civil, aprobado por Orden
de 24 de julio de 1961, le atribuye en su articulo 2
pasaran a ser gjercidas por el Servicio de Acuartelamien-
to de la Guardia Civil las mencionadas en los parrafos
a) b). e) y gk y a través de la Subdireccién General
de Personal y Apoyo, como parte de la accion social,
las mencionadas en los parrafos c), d) v f) de dicho ar-
ticulo 2.

5. Los recursos del Patronato se integraran en el
Tesoro Publico. :

6. El personal del Patronato que no se adscriba a
la Direccion General de Administracién de la Seguridad
en la fecha de supresién del mismo, pasara a depender
gc_el_lcitado Servicio de Acuartelamiento de la Guardia
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7. Por los Ministerios de Economia y Hacienda y

de Administraciones Publicas se efectuaran las modk-

. ficaciones oportunas en las relaciones de puestos de

trabajo.

Disposicién final segunda.  Facultades de desarroflo.

Se autoriza al Ministro del Interior para que, previo
cumplimiento de los tramites legales oportunos, Yy con-
juntamente con el Ministro de Defensa por lo que afecte
al Cuerpo de la Guardia Civil, adopte las medidas que
sean necesarias para el cumbplimiento y desarrollo del
presente Real Decreto, y especialmente para la deter-
minacion de la organizacidn periférica de las Direcciones
Generales de la Guardia Civil y de la Policia, asi como
para la creacion y supresion de centros penitenciarios,
cuando proceda de acuerdo con las normas vigentes.

Disposicion final tercera. Modificaciones presupuesta-
rias.

~ Por el Ministerio de Economia y Hacienda se rea-
lizarén las modificaciones presupuestarias precisas para

el cumplimiento de lo previsto en este Real Decreto.

Disposicion final cuarta.  Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia 2
de septiembre de 1996.

Dado en Palma de Mallorca a 2 de agosto de 1996,
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,

MARIANO RAJOY BREY



