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‘b) La identificacién, ejecucién y seguimiento de pro-
yectos de cooperacién cientifica y técnica, econémica,
y cultural y educativa.

c) Elimpulso y desarrcllo de programas y proyectos,
bilaterales o multilaterales, tendentes a la promocién de
un espacio de didlogo y cooperacién en el Mediterraneo.

d) La promocidn de intercambios con las correspon-
dientes entidades publicas o privadas espafiolas y de
los paises de referencia con objeto de promover su par-
ticipacién en proyectos de cooperacion bilaterales, regio-
nales o multilaterales.

e) El desarrollo y seguimiento de los proyectos mul-
tilaterales de cooperacién mencionados en los pérra-
fos c) vy d) del presente apartado, cuando se trate de
programas de las Instituciones Financieras Multilaterales,
se llevara a cabo en coordinacion con lo que establezca
el Ministerio de Economija y Hacienda. .

2. La Direccion General del Instituto se estructura
en las siguientes unidades orgdnicas, las cuales ejecu-
taran las funciones enumeradas en el apartado 1 en
su respectivo dmbito territorial: , ‘

a) Subdireccion General de Cooperacidn con los Pai-
ses Arabes y Mediterrdneos.
" b) Subdireccidn General de Cooperacién con Africa
Occidental, Central y Oriental.

¢)’ Subdireccidon General de Coaperacién con Africa
Austral, Asia y Oceania. '

" Articulo 7. Unidades directamente dependientes de la
Secretaria General de la Agencia.

1. Corresponde al Gabinete Técnico la realizacidn
de las actividades y trabajos de asesoramiento y asis-
tencia inmediata que le encomiende el Secretario general
de la Agencia. .

2. Corresponden a la Vicesecretarfa General de la
Agencia las funciones relativas a la Administracion de
recursos humanos, la gestion de medios econémico-fi-

nancieros, la organizacion de compras y suministros, el

asesoramiento juridico, la documentacién y los demas
servicios generales de la Agencia.

Articulo 8. Bienes y medios econémicos.

" Los bienes y medios econdmicos de la Agencia son
los siguientes: i

a) Los bienes y valores que constituyan su patri-
monio, asi como las rentas y productos del mismo.

b) Las transferencias y subvenciones que anualmen-
te se consignen en los Presupuestos Generales del Esta-
do, v las que puedan figurar en los presupuestos de
los organismos auténomos y de las entidades puablicas
del Estado. , :

c) Los ingresos de derecho publico o privado que
le corresponda percibir como consecuencia de sus acti-
vidades. ‘ : .

d) Las subvenciones, aportaciones voluntarias o
donaciones qué concedan u otorguen a su favor otras
entidades publicas o personas privadas.

e) Cualesquiera otros recursos econémicos, ordina-
rios o extraordinarios, que puedan serle legalmente atri-
buidos. . :

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas. disposiciones de igual o .

inferior rango se opongan a lo establecido en el presente
Real Decreto.

Disposicion final primera.  Facultades de desarrolio.

El Ministro de Asuntos Exteriores, previo cumplimien-
to de los trdmites legales oportunos, dictara las dispo-
siciones necesarias para el desarrollo de lo dispuesto
en el presente Real Decreto y promover4 las restantes
medidas precisas para la aplicacién de lo previsto en
el mismo. '

Disposicion final sequnda. Modificaciones presupues-
tarias. _
El Ministerio de Economia y Hacienda autorizar las
modificaciones presupuestarias oportunas para el cum-
plimiento de lo ordenado en el presente Real Decreto.

Disposicion final tercera.  Entrada en vigor.

_ El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadon. .

Dadc en Madrid a 24 de mayo de 19986.
JUAN CARLOSR.

El Vicepresidente Primero del Gobierno
y Ministro de la Presidencia,

FRANCISCO ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ

11847 REAL DECRETO 1142/1996, de 24 de mayo,
por el que se modifica el Real Decreto
1432/1985, de 1 de agosto, por el que se
constituye el Organismo autdnomo Museo
Nacional del Prado y se establecen sus nor-

© mas estatutarias.

La experiencia adquirida durante mas de una década
de aplicacion del Real Decreto 1432/1985, de 1 de
agosto, por el que se constituyé el Organismo auténomo
Museo Nacional del Prado vy se establecieron sus normas
estatutarias, aconseja introducir algunas modificaciones
en su texto, de acuerdo con la singularidad de nuestro
primer musec y las previsibles exigencias de su futura
ampliacién. : )

Las principales modificaciones que se llevan a cabo,
mediante el presente Real Decreto, en el articulado del
Real Decreto 1432/1985, de 1 de agosto, tienen rela-
cién con la distribucion de las funciones rectoras del
Organismo auténomo en el seno de éste, reforzando
el papel de su Real Patronato como drgano colegiado
de gobiernc del Museo. Ello se sitda dentro de la mejor
tradicién de autonomia de la institucion, que permitié
su desarrollo a partir dei Real Decreto de 7 de junio
de 1912, consoliddndose mediante el Real Decreto-ley
de 4 de abril de 1927,

interrumpida en 1968 y restablecida diecisiete afios
mas tarde por el Real Decreto 1432/1985, de 1 de
agosto, en aplicacién del articulo 87.2 de la Ley
50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1985, la autonomia del Museo
del Prado exige, sin embargo, ser perfeccionada, situan-
do a la Direccion y a la Gerencia del mismo bajo la
dependencia del Real Patronato en mayor medida de
lo que han estado hasta ahora. Pieza esencial de este
nuevo esquema de relaciones entre los distintos érganos
del Museo es la Comisién Permanente del Real Patro-
nato, que se configura como drgano colegiado de direc-
cién superior del Organismo autdnomao, sin perjuicio de
mantenerse las competencias de gobierno del Museo
que corresponden actualmente al Ministerio de Educa-
cion y Cuitura, como Presidente del Organismo, y el Pleno
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del Real Patronato. A este Ultimo se atribuyen, ademas,
nuevas competencias en relacion a las propuestas a ele-
var al Ministerio de Educacion y Cultura sobre aspectos
impoertantes de la estructura organica del Museo.

Por otra parte, la funcion de Director del Museo se
concibe de forma eminentemente cultural, cientifica e
investigadora, mejorando su control sobre los Departa-
mentos de Conservacion y Restauracién y sobre los
demas servicios técnicos del centro. Se amplia el nimero
de aquéllos y se otorgan al Director competencias de
indole cientifica que venia desempefiando hasta hoy la
Subdireccién de Conservacidn e Investigacion, que se
suprime por esa razon. .

La redefinicion del papel del Director del Museo se
acompafa de una nueva estructuracion de las funciones

. economicas y administrativas del Organismo autdnomo.
Para ello, se atribuye a partir de ahora una mayor impor-
tancia a la figura del Gerente dentro de la organizacién
interna del Museo, en dependencia directa del Real Patro-
nato, en el que se integra como Vocal nato.

Por dltimo. la reorganizacion administrativa llevada
a cabo mediante la creacién del Ministerio de Educacion
y Cultura hace conveniente la incorporacién del Secre-
tario de Estado de Cultura al Real Patronato del Museo,
como Vocal nato. Asimismo, para mejorar la' comuni-
cacion entre el Ministerio de Educacion. y Cultura y la
Comision Permanente del Real Patronato, concebida
comd érgano colegiado de direccion superior del Orga-
nismo, sin perjuicio de las competencias del Presidente
de éste y del Pleno del Real Patronato, se integrara en
aquélla el Secretario de Estado de Cultura.

Este Real Decreto se dicta de acuerdo con la habi-
litacién conferida por el articulo 76 de la Ley 42/1994,
de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas
y de orden social.

En su virtud, a propuesta conjunta de los Ministerios
de Administraciones Pablicas y Economia y Hacienda,
de acuerdo con el Ministerio de Educacion y Cultura,
y previa deliberacién del Consejo de Ministros, en su
reunion del dia 24 de mayo de 1996,

DISPONGO:
Articulo primero.

Se modifican los articulos 3.°, 1; 5.2, 5.2 2, 1, tres,
cyatro, 14, cinco y seis; 6.° uno, 1y tres; 7.°y 8.° del
Real Decreto 1432/1285, de 1 de agosto, que quedaran
redactados como sigue: .

«Articulo 3.° Organos rectores y asesores.

1. Los drganos rectores del Museo Nacional
del Prado son los siguientes: .

a) El Presidente del Organismo auténomo.
b) El Real Patronato, gue actia en Pleno y en
Comisién Permanente.»

w«Articulo 4.° El Presidente del Organismo autd-
nomo.

Uno. El Presidente del Organismo auténomo
es el Ministro de Educacién y Cultura. i
Dos. Corresponde al Presidente:

1. La alta direccién del Organismo, sin perjuicio
de las competencias del Real Patronato.

2. La aprobacién de los Planes Generales de
actuacién del Organismo, asi como, del antepro-
yecto de presupuesto gue le someta el Real Patro-
nato, para su tramitacion conforme a la Ley General
Presupuestaria. ’

3. lLa convocatoria y presidencia de aquellas
sesiones del Real Patronato a las que estime opor-
tuno asistir.»

«Articulo 6.° El Real Patronato.

~ Dos. El Real Patronato, constituido bajo la Pre-
sidencia de honor de SS.MM. los Reyes de Esparia,
esta integrado por los siguientes miembros:

1. Vocales natos:

a) El Presidente de la Comunidad Auténoma
de Madrid. .
b} El Alcalde de Madrid.
c) El Secretario de Estado de Cultura.
4 d} Ei Director general del Patrimonio del Esta-
0. -
e} El Director general de Bellas Artes y Bienes
Culturales.
f) El Director del Museo Nacional del Prado.
g) El Gerente del Museo Nacional del Prado.
[h) El Subdirector general de los Museos Esta-
tales.
i} Los Directores honorarios del Museo Nacio-

‘nal del Prado.

Tres. El Real Patronato ejerce en cada caso sus
competencias, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Real Decreto, a través del Pleno o de la
Comisién Permanente.

1. Integran el Pleno todos los Vocales natos
y designados. _

2. La Comisién Permanente estd compuesta
por el Presidente y el Vicepresidente del Real Patro-
nato, el Secretario de Estado de Cultura, el Director
y el Gerente del Museo Nacional def Prade y cuatro
Vocales mas designados por el Pleno. No obstante,
el Secretario de Estado de Cultura podra hacerse
representar en la Comision Permanente por el
Director general de Bellas Artes y Bienes Culturales,
guien, por su parte, podra asistir, en cualquier otro
caso, a las sesiones de aquélla con voz v sin voto.

Cuatro.

14. Emitir su parecer sobre el nombramiento
del Director y del Gerente del Museo y someter
al Ministerio de Educacién y Cultura las propuestas
relativas al establecimiento y regulacién del nime-
ro, nivel, estructura organica, dependencia y fun-
ciones de los Departamentos, Servicios, Subdepar-
tamentos y Secciones del Museo, sin perjuicio de
lo previsto en el articulo 9.dos del presente Real
Decreto. : :

Cinco. Corresponde a la Comision Permanente:;

1. Ejercer colegiadamente la superior direccion
del Museo, sin perjuicio de las competencias del
Presidente del Organismo y del Pleno del Real
Patronato. . ‘ &

2. Coordinar e impulsar los servicios del
Museo, desempeinando la superior inspeccion -de
los mismos, en ejecucién de los planes generales
de actuacion y del presupuestodel Organismo, para
lo cual cursaré las instrucciones y directrices opor-
tunas al Director y al Gerente, en el ambito de sus
respectivas competencias, y podra recabar del Con-
sejo Cientifico los informes y el asesoramiento que
estime necesarios, a través del Director.

3. Proponer al Pleno del Real Patronato, a ini-
ciativa del Director, los planes generales de actua-
cion del Museo, con caracter anual o plurianual,
asi como la Memoria anual de actividades.

4. Someter al Pleno del Real Patronato, a pro-
puesta conjunta del Director y del Gerente, el ante-
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proyecto de presupuesto del Museo y las solici-
tudes de concesion de las oportunas modificacio-
nes presupuestarias.

5. Realizar la contratacion en nombre del Orga-
nismo y la disposicion de gastos y la ordenacién
de pagos necesarias para la ejecucion de su pre-
supuesto.

6. Aprobar la cuenta de liquidacion del presu-
puesto a rendir al Tribunal de Cuentas a fravés
de la Intervencién General del Estado.

7. Llevar a cabo los actos de administracién
y disposicion de los bienes y medios econémicos
que corresponden al Museo, de acuerdo con las
disposiciones aplicables en esta materia.

8. Formular al Pleno del Real Patronato, previo
informe del Director y del Gerente, las propuestas
para la convocatoria, seleccion y provision de pues-
tos de trabajo del personal funcionario y plazas
vacantes del personal laboral, asi como para el esta-

blecimiento y regulaciéon del ndmero, nivel, estruc-

tura organica, dependencia y funciones de los
Departamentos, Servicios, Subdepartamentos y
Secciones del Museo, que habran de someterse
al Ministerio de Educacién y Cultura, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 9 dos del presente Real
Decreto.

9. Estudiar, deliberar e informar las demas pro-
puestas que deban someterse a la aprobacion del
Pleno del Real Patronato, asi como velar por la ade-
cuada ejecucion de los acuerdos de éste.

10. Acordar la salida, cualquiera que sea su
destino, de las obras artisticas fuera de las insta-
laciones del Museo o de los lugares determinados
en los respectivos contratos de depdsito y solicitar
a tal fin la preceptiva autorizacién del Ministerio
de Educacion y Cultura, previo informe, en todo
-caso, del Jefé del Departamento de Conservacion
corresponmente cursado a través del Director del
Museo.

11. "'Asumir cuantas otras funciones no estan
expresamente encomendadas a los demas organos
del Museo y correspondan a la direccién de los
Organismos autonomos, de acuerdo con las dis-
posiciones de general aplicacion.

12. Dear cuenta al Pleno del Reat-Patronato de
toec:j acuerdns adoptados en el ejercicio de sus facul-
tades.

Seis. 1. El Real Patronato del Museo tiene un
Presidente y un Vicepresidente, etegidos por el Ple-
no, eatre los Vocales designados y los que ostenten
la condicion de Directores honorarios del Museo,
y nombrados por el Ministro de Educacién y Cultura
para un mandato de tres afios de duracion.

2. El Real Patronato designara un Secretario, que
actuara con voz, pero sin voto..

3. El Presidente sera sustituido en el ejercicio de
sus funciones por el Vicepresidente y, err su defec-
to, por el Vocal de mayor jerarquia, antlguedad y
edad, por este orden.

4. Corresponde al Presidente la representacmn
ordinaria del Museo en las relaciones oficiales, asi
como en la celebracion de los actos y el otorga-
miento de {os documentos que resulten necesarios
para el cumplimiento de los fines y funciones -del
Organismo, pudiendo, no obstante, delegar las fun-
ciones de representacion en las relaciones oficiales
en el Director del Museo.

5. La Comision Permanente del Real Patronato
podra delegar en el Gerente del Museo sl ejercicio
de las facuttades relativas a la contratacion del
Organismo, a la realizacién de los actos de admi-
nistracidn y disposicion de fos bienes y. medios eco-

nomicos del Museo y a la disposicion de gastos
y ordenacion de pagos en ejecucion del presupues-
to, estableciendo la correspondiente limitacion de
su cuantia.

§. ~Asimismo, la Comision Permanente del Real

Patronato podra delegar en el Director o en el

Gerente del Museo, con arreglo su respectivo 4mbi-
to de competencia, la firma de los actos y raeso-
luciones que aquélla realice en el ejercmlo de sus
facultades.»

«Articulo 6. Régimen de funcionamiento del Real

Patronato.

Uno. Llas sesiones del Pleno y de la Comisidn
Permanente del Real Patronato son ordinarias y
extraordinarias.

1. Las ordinarias del Pleno se celebraran, al
menos, cada tres meses y las de la Comision Per-
manente, dos veces al mes, salvo en el mes de
agosto.

Tres. En |0 no previsto en el Real Decreto sobre
funcionamiento de los referidos érganos se aplicara
lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Regimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin,
para el funcionamiento de los érganos colegiados.»

«Articulo 7. El Director del Museo.

Uno. El Director del Museo, que tendra rango
de Director general, es nombrado y separado por
Real Decreto acordado en Consejo de Ministros,
a propuesta del Ministro de Educacion y Cultura.

Dos. Corresponde al Director del Museo:

1. Dirigir, impulsar, articular y coordinar, en el
marco de |los planes generalas de actuacion del

.Museo, de su presupuesto y de las instrucciones

y directrices amanadas de la Comisién Permanente
del Real Patronato, los servicios y actividades del
Museo destinados a la custodia, exhibicion, con-
servacmn restauracion, investigacién, estudio, difu-
sion, enriquecimiento y mejora de su patrimonio
artistico.

2. Adoptar las medidas necesarias para que la
conservacion y proteccion, tanto técnica como juri-
dica, del patrimonio artistico del Museo quede
garantlzada 'y aprobar, previa. autorizacion, en su
caso, del Real Patronato, los tratamientos para la
conservacion o restauracion de las obras de arte.

3’ Elaborar, previo informe del Gerente, los pla-
nes generales de actuacidn del Museo, con caracter
anual o, en su caso, plurianual, para su someti-
miento al Real Patronato vy, tras la aceptacion de
éste, al Presidente del Organismo.

4. Preparar conjuntamente con el Gerente el
anteproyecto de presupuesto del Museo y las
correspondientes selicitudes de modificacién pre-
supuestarfia, para su sometimiento al Real Patro-
nato y, previa aceptacmn de éste, al Presidente del
Organismo.

b.  Recibir informacion del Gerente acerca de
los demas asuntos concernientes a la gestidon eco-
ndmico-administrativa y de personal del Museo, con
caracter previo a la formulacidn de las correspon-
dientes propuestas de informes de la Comision Per-
rmanente del Real Patronato.

G. Someter a la aprobacion del Real Patronato
las modificacienes en la agrupacian y ordenacion
de las coleccionss artisticas del Museo, asi como
proponer adquisiciones de obras de arte.

7. Dirigir y supervisar el montaje y disposicion
de las obras de arte en las salas del Museo, resol-

:



BOE nim. 127

viendo acerca de las que hayan de exhibirse con
caracter permanente.

8. Elevar al Real Patronato la solicitud de auto-
rizaciéon para la organizacion de exposiciones tem-
porales por el Museo, asi como la propuesta de
designacién de las comisicnes o comisarios que,
bajo su supervision, gestionen la realizacion e ins-
talacién de aquéllas y dispongan las obras que
deben ser exhibidas. .

9. Ilmpulsar y articular la elaboracidn por los
Departamentos de Conservacion y Restauracion y
los laboratorios técnicos del Museo de programas
de investigacion, coordinando su desarrolio v eje-
cucion y disponiendo las medidas adecuadas para
el aprovechamiento y difusién de los resultados de
i0s Mismos.

10. Recabar del Consejo Cientifico los informes
y el asesoramiento que estime conveniente, para
su trasiado al Real Patronato. . S

11. Mantener, en nombre y representacién del
Museo, y sin perjuicio de las competencias del Pre-
sidente del Organismo y del Real Patre:iato y su
Presidente, las relaciones con otros miiseos, uni-
versidades, centros de investigacion y demas ins-
tituciones culturales y cientificas, espafiolas y
extranjeras.

12. Impulsar y gestionar en el marco de los

"planes generales de actuaciéon del Museo o, en
defecto de prevision especifica de éstos, con la
autorizacion de la Comisién Permanente del Real
Patrenato, los acuerdos de cooperacién y colabo-
racion con otros museos, universidades, centros de
investigacion y demds instituciones culturales y
cientificas, tanto espafiolas como extranjeras.

13. Dirigir y coordinar la actuacién de los
Departamentos de Conservacién y Restauracion y
de las unidades del Museo dedicadas a actividades
educativas y didacticas y a la informacién y las
relaciones con los medios de comunicacion.

14. Supervisar y organizar la gestion de las uni-
dades dedicadas a la documentacidn vy registro de
bienes muebles de valor histdrico y artistico y asi
como del archivo, la biblioteca y la fototeca del
Museo.

15. Dirigir y coordinar la elaboraciéon de cata-
logos cientificos.

16. Proponer a la Comisién Permanente del
Real Patronato que autorice sl encargo, fa reah-
zacion y la adquisicion de publicaciones, en el mar
co de los planes generales de actuacion y con arre-
glo al presupuesto del Museo. o

17. Aprobar los programas de desarrollo y per-
feccionamiento profesional del personal cientifico
y técnico del Museo.

18. Emitir informe acerca de las propuestas
que formule la Comision Permanente del Real Patro-
.nato para la convocatoria, seleccién y provision de
puestos de trabajo del personal funcionario y plazas
vacantes del personal laboral, asi como para el esta-

- blecimiento y regulacion del nimero, nivel, estruc-
tura orgdanica, dependencia y funciones de los
Departamentos, Servicios, Subdepartamentos vy
Secciones del Museo, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 9.dos del presente Real Decreto.

19. Facilitar al Ministerio de Educacion y Cul-
tura cuantos datos le sean requeridos sobre el regis-
tro de los bienes muebles de caracter historico y
artistico del Museo, a los efectos previstos en
el articulo 60 de la Ley de! Patrnmonio Historico
Espafiol.

20. Realizar las funciones de representacion
ordinaria dei Museo en las relaciones oficiales que

2
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le encomiende por delegacion el Presidente del
Real Patronato.

21. Llevar a cabo ia firma de los actos y reso-
luciones realizados por la Comision Permanente del
Real Patronato en el gjercicio de sus facultades,
cuando se le delegue por aquélla.»

«Articulo 8. £l Gerente del Museo.,

Uno. El Gerente del Museo tendra rango de
Subdirector general.

‘Dos. Corresponde al Gerente del Museo:;

1. Impulsar, articular y coordinar la ejecucion
del presupuesto y la gestién econdmico-adminis-
trativa y de personal del organismo, en aplicacion
de la legislacion aplicable y con arreglo a los planss
generales de actuacion del Museo vy de las instruc-
ciones y directrices emanadas de la Comisién Per-
manente del Real Patronato.

2. Ejercer, de acuerdo con la legislacién vigente
en materia de funcién publica y laboral, la potestad
disciplinaria sobre el personal del Museo v la ins-
peccion de sus servicios,

3. Gestionar, supervisar y controlar la ejecucion
de los contratos llevados a cabo por el Organismo, -
informando a la Comision Permanente del Real
Patronato.

4. Preparar conjuntamente con el Director el
anteproyecto de presupuesto del Museo y las soli-
citudes de concesion de las oportunas modifica-
ciones presupuestarias, para su sometimiento al
Real Patronato y, previa la aceptacién de éste, al
Presidente del-Organismo.

6. Informar los planes generales de actuacion
del Museo que elabore el Director, antes de su
sometimiento al Real Patronato vy, tras la aceptacion
de éste, al Presidente del Organismo.

6. Emitir informe acerca de las propuestas que

. formule la Comisién Permanente del Real Patronato

para la convocatoria, seleccion y provision de pues-
tos de trabajo del personal funcionario y plazas
vacantes del personal laboral, asi como para el esta-
blecimiento y regulacién del niimero, nivel, estruc-
tura organica, dependencia y funciones de los
Departamentos, Servicios, Subdepartamentos vy
Secciones del Museo, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 9.dos del presente Real Decreto.

7. Someter a la Comisién Permanente del Real
Patronato la cuenta de liquidacién del presupuesto,
a rendir al Tribunal de Cuentas a través de la Inter-
vencion General del Estado. . :

8. Ejercer el control administrativo de los bie-
nes y medios econdémicos del Museo, proponiendo
a la Comision Permanente del Real Patronato la
realizacion de las actuaciones que resulten nece-
sarias para garantizar su adecuacién, empleo y

- mantenimiento, asi como para mejorar los resui-

tados de la gestion econémica y potenciar los recur-
30s asignados al Organismo.

9. Asistiry asesorar al Real Patronato y al Direc-
tor del Museo en asuntos de caracter econdémico
y financiero y en materia de personal, mantenién-
doles permanentemente informados acerca de la
administracién econdmico administrativa y de la

. gestion de personal del Organismo.

10. Llevar & cabo la firma de los actos y reso-
luciones realizados por ia Comisién Permanentie del
Real Patronato en el ejercicic de sus facultades,
cuando se le delegue por aquélla.»
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Articulo segundo.

El articulo 9 del Real Decreto 1432/1985, de 1 de
agosto, pasa a ser articulo 10 de dicha disposicidn, con
el encabezamiento y fa redaccién que ha venido man-
teniendo hasta la fecha.

Articulo tercero.

El articulo @ det Real Decreto 1432/198b, de 1 de
agosto, quedara redactado del siguiente modo:

«Articulo 9. Estructura basica.

Uno. El Museo quedara estructurado en Depar-
tamentos, Servicios, Subdepartamentos y Seccio-
nes.

Dos. 1. Los Departamentos de Conservacién
y Restauracion y las unidades del Museo dedicadas
a la documentacién y registro de bienes muebles
de valor histérico y artistico, a las actividades edu-
cativas y didécticas y a la_informacién y las rela-
ciones con los medios de comunicacién depende-
ran del Director.

2. Los Departamentos de Conservacién y Res-
tauracién constituirdn las unidades béasicas para la
gestién de las actividades de conservacion, restau-

- racidn, consolidacién, mejora y enriquecimiento del
patrimonio artistico del Museo, asi como para el
desarrollo y ejecucién de los correspondientes pro-
gramas de investigacion y estudio.

3. Los Departamentos de Conservacién seran
los siguientes:

a) Departamento de Pintura espafiola y flamen-
‘ca medieval y del primer Renacimiento.

b} Departamento de Pintura espafiola del Rena-
cimiento, Manierismo e inicios del siglo XVII.

c} Departamento de Pintura espafiola del Ba-
rroco. _

d) Departamento de Pintura espafola del siglo
XVill y Goya. ' _

e) Departamento de Pintura italiana medieval
y del Renacimiento.

f) Departamento de Pintura italiana del Ba-
roco. :
g} Departamentc de Pintura flamenca y holan-
desa del Renacimiento, Manierisme y Barroco.

h) Departamento de Pintura francesa, alemana
e inglesa.

i} Departamento de Pintura y escultura del si-
glo XIX.

i} Departamento de Escultura clasica, medieval
y de la Edad Moderna y Artes Decorativas.

k) Departamento de Dibujos y Estampas.

4. Correspondera a los Departamentos de Con-
servacidn ejercer, en relacién con fas colecciones
encomendadas a su cargo, las siguientes funciones:

a) Asumir la responsabilidad inmediata de su
cuidado y conservacion y proponer al Director la
realizacion de tratamientos de conservacién o res-
tauracién sobre las obras que lo requieran.

by Proponer criterios cientificos para ordena-
cion y exhibicion de los fondos y para la realizacion
de publicaciones y exposiciones temporales rela-
cionadas con elios.

c) Desarroliar las tareas.de estudio, documen-
tacion, investigacion y catalogacién que les enco-
miende el Real Patronato o el Director.

d) Emitir los informes cientificos que les solicite
el Real Patronato o el Director.

e) Presentar ante el Pleno del Real Patronato
el informe anual sobre las actividades del Depar-
tamento.

5. E! Departamento de Restauracién tendra a
su cargo el Taller de Restauracion y los laboratorios
técnicos del Museo.

Articulo cuarto.

Las referencias que se hacen en el Real Decre-
to 1432/1985, de 1 de agosto, al Ministerio de Cultura
%e Ientenderé\n efectuadas al Ministerio de Educacion y

ultura. A _ .

Articulo quinto.

Uno. Queda suprimida la Subdireccion de Conser-
vacién e Investigacion del Museo Nacional del Prado,
asi como el puestc de Adjunto a la Direccién del Orga-

“nismo Auténomo.

Dos. Se suprime asimismo el apartado tres de la
disposicién final primera del Real Decreto 1432/1985,
de 1 de agosto.

Disposicién adicional dnica.

1. La provisién de las Jefaturas de los Departamen-
tos del Museo, con el nivel orgénico de Jefatura de Ser-
vicio se realizard por el procedimiento de convocatoria
publica, de acuerdo con la legislacién vigente sobre fun-

ciébn publica, previo informe del Real Patronato del

Museo sobre el procedimiento de seleccién y la propia
convocatoria.

2. No obstante lo anterior, los titulares de los Depar-
tamentos del Museo existentes hasta la promulgacién
de este Real Decreto tendrian derecho a ocupar con
caracter preferente la Jefatura de los Departamentos
relacionados en el articulo 9.dos, sin que medie con-
vocatoria publica. En caso de solicitar varios de elles
la Jefatura de un mismo Departamento, el Pleno del
Real Patronato elevara al Ministerio de Educacién y Cul-
tura la correspondiente propuesta de nombramiento,
atendiendo a los principios de mérito y capacidad.

Disposicion transitoria iinica,

. El Presidente, el Vicepresidente y los Vocales desig-
nados del Real Patronato que se encuentren ejerciendo
sus cargos en la fecha de promulgacion de este Real
Decreto seguirdn desempefiandolos hasta la expiracion
de sus respectivos mandatos.

Disposicién final primera.

El Ministerio de Economia y Hacienda efectuars las
modificaciones presupuestarias necesarias para el cum-.
plimiento del presente Real Decreto, sin que en hingln
€aso pueda existir incremento de gasto, ‘

Disposicién final segunda.
El presente Real Decreto entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.
Dado en Madrid a 24 de mayo de 1996.
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Primero del Gobierno
y Ministro de {a Presidencia,

FRANCISCO ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ -



