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- MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

11543 REAL DECRETO 693/1996, de 26 de abril,
por el que se aprueban los Estatutos del Cole-
gio Oficial de Bidlogos.

La Ley 75/1980; de 26 de diciembre, creé el Colegio
Oficial de Bidlogos, como Corporacion de Derecho Publi-
co con personalidad juridica y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines. Por Orden de 10 de sep-
tiembre de 1981 se aprobaron los Estatutos provisio-
nales de dicha Corporacién, en uso de {a habilitacion
especial contenida en la disposicién transitoria primera
de la referida Ley.

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Biélogos
ha tomado el acuerdo de remitir unos Estatutos al Minis-
terio de Educacion y Ciencia, a efectos de su aprobacion
por el Gobierno, de conformidad con lo estahlacidn en
el articulo 6.2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de
LColegios Profesionales, modificada por la Ley 74/1978,
de 26 de diciembre.

_En su virtud, a propuesta del Ministro-de Educacién
vy Ciencia y previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 26 de abril de 1996,

DISPONGO:

Articulo 1.

Se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de Bié-
logos, que figuran como anexo al presente Real Decreto.

Articulo 2:

Podran constituirse Colegios Oficiales territoriales por
segregacion del Colegio Oficial de Bidlogos, gue deberan
establecer un Consejo General, en los términos estable-
cidos por la Ley 75/1980, de 26 de diciembre, de con-
formidad con lo dispuesto en la legislacién genaral sobre
Colegios Profesionales y en las normas de las Comu-
nidades Auténomas gue sean de aplicacion.

Disposicidn derogatoria unica.

Queda derogada la Orden del Ministro de Universi-
dades e Investigacion de 10 de septiembre de 1981,
por la que se aprueban los Estatutos provisionales del
Colegio Oficial de Bidlogos {«Beletin Oficial del Estadon
de 14 de octubre} y cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo prevenido en este Real
Decreto.

|. Disposiciones generales

Disposicién final uhica.

_ El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 26 de abril de 1996.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacion y Ciencia,
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO

ANEXO
Estatutos del Colegio Oficial de Bidlogos

CAPITULOI

De la naturaleza, fines y funciones del Colegio

Articulo 1. Naturaleza juridica.

1. E Colegio Oficial de Bidlogos es una corporacion
de derecho publico que se constituye bajo el amparo
del articulo 36 de la Constitucion Espafiola; de la Ley
2/1974, de 14 de febrero, de Colegios Profesionales;
y de la Ley 75/1980, de 26 de diciembre, de creacion
del Colegio Oficial de Bidlogos, con estructura interna
democratica, independiente de la Administracion, de la
gue no forma parte, sin perjuicio de las relaciones de
gerecho pablico que con ella legalmente le correspon-

an.

2. El Colegio Oficial de Bidlogos tiene personalidad
juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines. En consecuencia, y de acuerdo con la lega-
lidad vigente, el Colegio Oficial de Bidlogos puede adqui-
rir, vender, enajenar, poseer, reivindicar, permutar, gravar
toda clase de bienes y derechos, celebrar contratos, obli-
garse y ejercitar acciones e interponer recursos en todas
:‘as vias y jurisdicciones para el cumplimiento de sus
ines.

3. Sus competencias y actividadés no limitaran la
actividad sindical.

Articulo 2. Relaciones con la Administracion.

El Colegio Oficial de Bidlogos se relacionara con la
Administracién General del Estado a través del Ministerio
de Educacién y Ciencia o de aquel que por via regla-
mentaria determine el Gobierno, sin perjuicio de que
fos Colegios oficiales territoriales que se constituyan por
segregacién del mismo lo hagan con el drgano com-
petente de la Administracién de la Comunidad Auténoma
respectiva.
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Articulo 3. Ambito territorial.

Su dmbito territorial es el del Estado espafiol, teniendo
como principio fundamental de su organizacién territorial
la autonomia de los distintos Colegios oficiales territo-
riales de Bidlogos que puedan crearse, asi como la soli-
daridad entre ellos.

El Colegio Oficial de Biologos v, en su caso, el Consejo
General de Colegios oficiales territoriales de Bi6logos,
tendrd una sede central en Madrid. Dentro del ambito
territorial que tenga sefalado cada Colegio oficial terri-
torial de Bidlogos, se establecera una sede oficial del
mismo.

Articulo 4. Fines.

Son fines esenciales y fundamentales del Colegio:

1. La ordenacién, en el ambito de su competencia,
y de acuerdo con lo establecido por fas leyes, del ejercicio
de la profesion de Bidlogo en todas sus formas y espe-
cialidades, la representacién exclusiva de esta profesién
y la defensa de los intereses profesionales de los cole-
giados, todo esto sin perjuicio de las competencias de
las Administraciones publicas por razén de la relacion
funcionarial, ni de las organizaciones sindicales y patro-
nales en el ambito especifico de sus funciones.

2. Promocidn, salvaguarda y observancia de los prin-
cipios deontolégicos y éticos de la profesidon de Bidlogo
y de su dignidad y prestigio.

3. La proporcion y fomento del progreso de la Bio-
logia, del desarrollo cientifico y técnico de la profesion,
asl como de la solidaridad profesional y del servicio de
la profesion a la sociedad.

4. ‘La colaboracién con los poderes publicos en la
consecucion de los derechos individuales -y colectivos
reconocidos por la Constitucion.

El cumplimiento de dichos fines se desarrollaréd en
el ambito estrictamente profesional, guedando excluidas
aquellas actividades que la Constitucion atribuye espe-
cificamente a los partidos politicos, a los sindicatos y
a otras asociaciones.

Articulo' .  Funciones.

Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio Oficial
de Bidlogos ejercera las siguientes funciones:

1. Facilitar a sus colegiados el ejercicio de la pro-
fesion. . :

2. Ostentar la representacion y defensa de la pro-
fesién y de los colegios ante la Administracién, insti-
tuciones, tribunales ¢ entidades y particulares con la
legitimacion para ser parte en todos aquellos litigios que
afecten a los intereses profesionales, en defensa de sus
derechos y honorarios producidos por sus trabajos, asi
como ejercitar el derecho de peticién conforme a la Ley.

3. Participar en los Consejos u Organismos consul-
tivos de las distintas Administraciones pablicas en mate-
ria de su competencia profesional, cuando sus normas
reguladoras lo permitan, asi como estar representado
en los drganos de participacion social existentes.

4. Participar, cuando sea requerido para ello por el
organo administrativo competente, en {a elaboracion de
los planes de estudio, e informar las normas de orga-
nizacion de los centros docentes correspondientes a la
profesién, manteniendo contacte con éstos, asi como
preparando la informacién necesaria para facilitar el
acceso a la vida profesional de nuevos profesionales.

5. Estar representado en los Consejos Sociales de
las Universidades, cuando sea designado para ello por
el érgano competente.. : '

6. Facilitar a fos Tribunales de Justicia la relacién
de los colegiados que pudieran ser requeridos para inter-
venir como Peritos en asuntos judiciales.

7. Llevar a cabo cuantas funciones le sean enco-
mendadas por la Administracion, asi como la colabo-
racién con esta mediante la realizacién de estudios, emi-
sion de informes, elaboracién de estadisticas y otras acti-
vidades relacionadas con sus fines que le sean solicitadas
o acuerde formular por propia iniciativa.

8. Ordenar, en el 4mbito de su competencia, y de
acuerdo con lo previsto en las leyes, la actividad pro-
fesional de los colegiados, velando por la ética y dignidad
profesional y por el debido respeto a los derechos de
los particulares, ejerciendo, si cabe, la facultad discipli-
naria en el orden profesional y colegial.

9. Regular los honorarios minimos en el ejercicio
libre de la profesién.

10. Realizar los reconocimientos de firma o el visado
de proyectos, informes, dictdmenes, valoraciones, peri- -
tajes y demas trabajos realizados por los Bidlogos en
el ejercicio de su profesién, asi como editar y distribuir
impresos de los certificados oficiales que para esta fun-
cioén aprueben los érganos de gobierno.

11. Intervenir, por la via de la conciliacién o arbitraje,
en las cuestiones que, por motivos profesionales, se sus-
citen entre los colegiados y, en general, procurar la armo-
nia, colaboracion y solidaridad entre ellos, impidiendo
la competencia desleal en el ejercicio de la profesion.

12. Resolver, por laudo, a instancia de las partes
interesadas, las discrepancias que puedan surgir sobre
el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los
trabajos realizados por los colegiados en el ejercicio de
la profesion. :

13. Impedir y, en su caso, denunciar ante ia Admi-
nistracién, e incluso perseguir ante los Tribunales de Jus-
ticia, todos los casos de intrusismo profesional que afec-
ten a los Bidlogos y al ejercicio de la*profesién.

14. Mantener un activo y eficaz servicio de infor-
macion sobre los puestos de trabajo a desarrollar por
Bidlogos, a fin de conseguir una mayor eficacia en su
ejercicio profesional. - Co

15. Informar los proyectos de ley y disposiciones
de otro rango que se refieran a las condiciones generales
del ejercicio profesional, incluidos la titulacién requerida,
incompatibilidades y honorarios.

16. Informar en los procedimientos judiciales o
a.dlministrativos en que se discutan honorarios profesio-
nales.

- 17. Garantizar una organizacion colegial eficaz, pro-
moviendo la descentralizacion territorial y el funciona-
miento de secciones especializadas, fomentando las acti-
vidades y servicios comunes de interés colegial y pro-
fesional en los é6rdenes formativo, cultural, administra-
tivo, asistencial y de prevision. A estos efectos, podra
establecerse la colaboracidon con otros colegios profe-
sionales y entidades legalmente constituidas.

18. Administrar la economia colegial, repartiendo
equitativamente las cargas mediante la fijacion de las
necesarias cuotas de aportacion, recaudandolas, custo-
diandolas y distribuyéndotas segin el presupuesto y
necesidades y llevando una clara y rigurosa contabilidad.

19. Organizar cursos para la formacion profesional
de los Bidlogos.

20. Promover las relaciones entre los Bidlogos espa-
foles y de otros Estados, asi como ejercer [a represen-
tacién de la profesion tanto a nivel espafiol como inter-
nacional. '

21. Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las
leyes generales y especiales y los estatutos profesionales
y reglamentos de régimen interior, asi como las normas
y acuerdos adoptados por los organos de gobierno en
materias de su competencia.
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22. - Todas las otras funciones que le sean atribuidas
por las disposiciones vigéntes y que beneficien los inte-
reses profesionales de los colegiados o de la profesion.

CAP!TU Lo

De la adquisicidn, denegac:on y pérdidadela condlclon
de colegiade

Articulo 6. Miembros del Colegio.

a) El Colegio Oficial de Bidlogos agrupara a los ciu-
dadanos espanoles y extranjeros que acrediten, median-
te las formas legalmente establecidas, estar en posesion
del titulo oficial de Licenciado en Biclogia. o bien los
titulos oficiales que se-homologan a éste, de acuerdo
con lo establecido por el Real Decreto 1954/1994, de
30 de septiembre, sobre homologacion de titulos a los
del Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales, creado
por el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre.,

De igual modo, se prevé que podran ser migmbros
del Colegio aqueilos titulados que posean un iitulo uni-
versitario superior que provenga del desglosz:imiento de
los titulos mencionados anteriormente, en otres relativos
a areas concretas de la Biclogia.

Asimismo, se podran integrar también en el Colegio
Oficial de Bidlogos aquelios Licenciados y Doctores en
Ciencias Naturales que hayan sido miembros de las aso-
citaciones de Licenciados en Ciencias Biologicas, o estén
integrados en las secciones profesionales de Bidlogos
de los ilustres Colegios Oficiales de Doctores y Licen-
ciados en Filoscfia y Letras y en Ciencias, y los que
no siendo miembros de estas entidades y cumpliendo
los requisitos que reglamentariamente se establezca
demuestren una dedicacion continuada a la Biologia.

b} Podran ser miembros del Colegio todos los espa-
fioles y extranjeros que acrediten, igualmente de modo
legal, estar en posesion de un titulo universitario superior,
de caracter oficial, expedido por una Universidad extran-
jera, con la que las autoridades educativas espafiolas
tengan establecido un Convenio de reciprocidad aca-
démica con los titulos mencionados en el parrafo a),
o bien que le sea convalidado u homologado cficialmente
por el titulo oficial de Licenciado en Biologia.

Para obtener la colegiacion, ademés de demostrar

estar en posesion de las titulaciones antes referidas, se
debera solicitar a la Junta de Gobierno, yva sea direc-
tamente o a través de la Delegacion, y abonar la cuota
de inscripcion y la parte proporcional de la cuota anual
ordinaria, :

Articulo 7. Obligatoriedad d;e la colegiacion.

La incorporacion al Colegio Oficial de Bidlogos es
obligatoria para €l ejercicio de la profesion de Biologo,
sin perjuicio del derecho a la libre sindicacion. Quedan
exceptuados de dicha shligatoriedad los funcionarios
publicos y demas personal que, en virtud de contrato
laboral, presten sus servicios en las Administraciones
publicas.

Articulo 8. Colegiacion.

Las peticiones de colegiacion se tramitaran de la for-
ma siguiente:

1. Toda peticién de incorporacion al Colegio habra
de formalizarse en la secretaria del Colegio, mediante
instancia dirigida al Decano. Esta peticion serd resuelta
por la Junta de Gobierno en el plazo maximo de ‘tres
meses desde su formulacion o, en su caso, desde que
se aporten por el interesado los documentos necesarios

o se corrijan los defectos de la peticién. Acabado este
plazo sin que se haya resuelto la solicitud de incorpo-
racion al Colegio, se podra entender estimada la misma,
en los términos establecidos en los articulos 43 y 44
de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

Ei Colegio estd obligado 2 emitir certificacion acre-
ditativa del acto presunto de colegiacién cuando sea
requerido para ello.

2. Contra las resoluciones denegatorias de las peti-
ciones de incorporacion, que deberan comunicarse al
solicitante de forma debidamente razonada, cabe recur-
so ordinario ante la Junta General, que deberd inter-
ponerse en el término de un mes desde la fecha de
comunicacion de la denegamén de incorporacion al Cole-
gio.

3. Contra la resolucnon del recurso erdinario, que
pone fin a la via administrativa, podré interponerse recur-
so contenciosg-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos para esta jurisdiccion.

Articulo 9. Denegaciones.

La colegiacién podra ser denegada:

1. Cuando los documentos presentados sean insu-
ficientes u ofrezcan dudas respecto a su autenticidad.

2. Cuando el peticionario esté bajo condena impues-
ta por los Tribunales de Justicia que Heve aneja una
pena accesoria de inhabilitacidon para el ejercicio de la
profesion.

3. Cuando haya estado suspendido en el ejercicio
de la profesién por otro Colegio de los creados, aten-
diendo a lo que indica el capitulo Xl de estos Estatutos,
y no haya obtenido la correspondiente rehabilitacion.

Articulo 10. Bajas.

Se pierde la condicion de cofegiado en cualquiera
de las siguientes circunstancias:

1. A peticién propia, solicitada por correo certificado
y dirigida al Decano del Colegio; esta peticidon no sera
eximente de las obligaciones que el interesado haya con-
traido con el Colegio con anterioridad a su solicitud.

2. Por pena de inhabilitacién para el ejercicio pro-
fesional por sentencia judicial firme.

3. Por falta de pago de la cuota colegial durante
un afio ¢ de ofras aportaciones establecidas por los drga-
nos de gobierno del Colegio, previo requerimiento del
pago por correo certificado, en el que se establecera
una prorroga de dos meses.

£n todo caso, la pérdida de la condicién de cclegiado
por las causas expresadas en los apartados 2 vy 3 de
este articulo deberan ser comunicadas pér correo cer-
tificado al interesado, momento en el que surtira efecto.
Las pérdidas de la condicidn de colegiado deberan ser
informadas a los colegiados a través da la Junta General
stauiente a la fecha en la que surtié efecto, explicando
a qué circunstancia se debe tal hecho.

Articulo 11.  Reincorporacion.

- El Bidlogo que, habiendo causado baja en el Colegio
Oficial de Bidlogos, desee incorporarse a él de nuevo,
debera atenerse a lo que se dispone en el articulo 6
de estos Estatutos.

Cuando el motivo de la baja haya sido.1o que dquone
el articulo 10.3 de estos Estatutos, el solicitante dehers
satisfacer ta deuda pendiente mas los intereses legales
desde ta fecha del Ilbramlento de aquélla.
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Cuando el motivo de la baja haya sido lo que dispone
el articulo 10.2 de estos Estatutos, el solicitante debera
acreditar el cumplimiento de la pena o sancidén que moti-
v6 su baja colegial.

Articuio 12.  Miembros de Honor.

La Junta de Gobierno podra otorgar el nombramiento
de Miembros de Honor del Colegio Oficial de Bidlogos
a las personas que, por sus méritos cientificos, técnicos
o profesionales, cualguiera gue sea su titulacién aca-
démica, hayan contribuido notoriamente al desarrollo de
la Biologia o de la profesion de Bidlogo.

El nombramiento tendrd un estricto caracter hono-
rifico, sin perjuicio en la participacién en la vida colegial
y en los servicios del Colegio, de acuerdo con lo que
establece el articulo 13 de los Estatutos, con excepcién
de lo que hace referencia a la participacion en los orga-
nos de gobierno colegiales.

Los miembros de la Junta de Gobierno, en tanto
desemperien el cargo para el que han sido elegidos,
no pueden presentarse, ni ser propuestos, para Miem-
bros de Honor. '

CAPITULO 1l

De los derechos y deberes de los colegiados

Articulo 13. Derechos.

Son derechos de los colegiados:

1. Ejercer la profesién de Bidlogo.

2. Ser asistido, asesorado y defendido por el Cole-
gio, de acuerdo con los medios de que éste disponga
y en las condiciones que reglamentariamente se fijen,
en todas las cuestiones que se susciten con motivo del
ejercicio profesional.

3. Presentar para registro y visado documentos rela-
cionados con su trabajo profesional.

4. Ser representado por la Junta de Gobierno del
Colegio, cuando asi lo solicite, en las reclamaciones de
cualquier tipo dimanantes del ejercicio profesional.

5. Utilizar los servicios y medios del Colegio en las
condiciones que reglamentariamente se fijen.

6. Participar, como electores y como elegibles, en
cuantas elecciones se convoquen en el ambito colegial;
intervenir de forma activa en la vida del Colegio; ser
informado, informar y participar con voz y voto en las
Juntas Generales del Colegio. -

7. Formar parte de las comisiones o secciones riue
se establezcan.

8. Integrarse en las instituciones de prevision que
se establezcan, en las condiciones que se fijen regla-
mentariamente. _

9. Presentar a la Junta de Gobierno escritos con
peticiones, quejas ¢ sugerencias relativas al ejercicio pro-
tesional o a la buena marcha del Colegio.

10. Recibir, con regularidad, informacién sobre la
actividad colegial y de interés profesional mediante un
boletin informativo y de circulares internas del Colegio.

11. Obtener la convocatoria del referéndum scbre
cualguier cuestion, y la convocatoria e inclusion de puntos
en el orden del dia de un 6rgano de gobierno colegiado,
en la forma gue reglamentartamente se establezca.

12. Examinar los archivos y registros que reflejen
la actividad colegial de la forma que reglamentariamente
se establezca. . :

13. Expresar libremente, sin censura previa y bajo
su excliusiva responsabilidad, su opinidn sobre cualquier

aspecto profesional o de la actividad colegial en el «Bo-
letin de Informacion del Colegion.

14. Guardar el secreto profesicnal respecto a los
datos e informacién conocidos con ocasién del ejercicio
profesional,

Articuio 14. Deberes.

Son deberes de los colegiados:

1. Ejercer la profesion éticamente y, en particular,
ateniéndose a las normas deontolédgicas establecidas en
los Estatutos y las que puedan acordarse por los érganos
de gobierno colegiales. .

2. Cumpiir las normas que rigen la vida colegial,
asi como los acuerdos adoptados por los drganos de
gobierno del Colegio, sin perjuicio de los recursos opor-
tunos.

3. Presentar al Colegio declaraciones profesionales,
contratos y deméas documentos que le sean requeridos,
conforme a las disposiciones estatutarias y reglamen-
tarias.

4. C:municar al Colegio, en un plazo de treinta dias,
los canhios de residencia o domicilio.

6. Abonar, cuando sean libradas, las cuotas y apor-
taciones establecidas por los érganos de gobierno del
Colegio.

6. Participar activamente en la vida colegial, asis-
tiendo a las Juntas Generales y a las comisiones o sec-
ciones a las que, por su especialidad, sea convocado.
- 7. Desarrollar .con diligencia y eficacia los cargos
para los que haya sido elegido, y cumplir los encargos
que los érganos de gobierno puedan encomendarle.

- 8. Respetar los derechos profesionales o colegiales
de otros colegiados. :

9. Cooperar con la Junta General y con la Junta
de Gobierno, prestando declaracion y facilitando infor-
macién en los asuntos de interés colegial en los que
pueda ser requerido, sin perjuicio del secreto profesional.

10. Poner en conocimiento de los 6Arganos de
gobierno del Colegio todos los hechos que puedan apor-
tar algin interés a la profesion, tanto particular como
colectivamente considerados.

11. Estar en posesion del carné de identidad pro-
fesional.

12. Guardar escrupulosamente el secreto profe-

sional.
CAPITULO IV
Los principios bésicos reguladores del ejercicio
profesional

Articulo 15. Funciones de la profesion.

1. Conforme a lo previsto en el articulo 36 de Ia
Constitucién, la ley regulara el ejercicio de la profesion
titulada del Bidlogo y las actividades para cuyo ejercicio
es obligatoria la incorporacion al Colegio Oficial de Bio-
logos.

2. Sin perjuicio de lo anterior, asi como de las atri-

* buciones profesionales y normas de colegiacion gue se

contengan en las leyes requladoras de otras profesiones,
el Colegio Oficial de Bidlogos considera funciones que
puede desempediar el Bidlogo en su actividad profesional
las que a titulo enunciativo se relacionan a continuacion:

~a) Estudio, identificacion y clasificacién de los orga-
nismos vivos, asi como sus restos y sefales de su acti-
vidad.

_ b) Investigacion, desarrollo y control de procesos
bioldgicos industriales {Biotecnologia).
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¢) Produccion, transformacién, manipulacién, con-
servacion, identificacion y control de calidad de mate-
riales de origen biclégico.

d) Identificacion, estudio y control de los agentes
biolégicos que afectan a la conservaciéon de toda clase
de materiales y productos.

e) Estudios biolégicos y control de la accién de pro-
ductos quimicos y bicldgicos de utilizacion en la sanidad,
agricultura, industria y servicios.’

- f) ldentificacidon y estudio de agentes biolégicos
patégenos y de sus productos téxices. Control de infec-
ciocnes y plagas. _

g} Produccion, transformacién, control y conserva-
cién de alimentos, _

h) Estudios y anadlisis fisicos, bioguimicos, citofgi-
cos, histolégicos, microbioldgicos, inmunobioldgicos de
muestras hioldgicas, incluidas las de origen humano.

i) - Estudios demogréficos y epidemiologicos.

i} Consejo genético y planificacién familiar.

k) Educacién sanitaria y medioambiental.

I} Planificacion y explotacién racional de los recur-
s0s naturales renovables, terrestres y maritimos.

m) Andélisis bioloégicos, control y depuracién de las
aguas.

n) Aspectos ecologicos y conservacion de la na-
turaleza. Aspectos ecoldgicos de la ordenacion del terri-
torto.

i} Organizacion y gerencia de espacios naturales
protegidos, parques zooldgicos, jardines botanicos y
museos de Ciencias Naturales. Biclogia recreativa.

o) Estudios, analisis y tratamiento de la contami-
nacioén industrial, agricola y urbana. Esiudios sobre Bio-
logia e impacto ambiental.

p} Ensenanza de la Biologia én los términos esta-
blecidos por la legislacién educativa.

q) Asesoramiento cientifico y técnico sobre temas
biclégicos.

r} Todas aquellas actividades que guarden relacién
con la Biologia.

Articulo 16. Modos del ejercicio de la profesién.

La profesion de Bidlogo puede ejercitarse de forma
liberal, ya sea individual o asociativamente, en relaciéon
laboral con cualquier empresa publica o privada o
mediante relacion funcionarial. .

En cualquier caso, el ejercicio de la profesion se hasa
en el respeto a la independencia del criterio profesional,
sin limites ilegitimos o arbitrarios en el desarrollo del
trabajo y en el servicio de la comunidad.

Articulo 17.

£l Colegio establecerd normas y requisitos para la
realizacion y visado de los trabajos profesionales. Estas
normas seran aprobadas por la Junta General, a pro-
puesta de la Junta de Gobierno, y previa informacion
colegial.

En todo caso, en los trabajos profesionales se deberd
distinguir con absoluta claridad las conclusiones que se
presentan como hipdtesis de las que se presenten como
derivadas diractamente de los resultados del trabajo.

Asimismo, los trabajos profesionales deberan estar
firmados por sus autores, expresando su namero de cole-
giado y responsabilizdndose de su contenido y oportu-
nidad.

Visado de trabajos profesionales.

Articulo 18. 'Registro de trabajos profesionales.

En ios posibles trabajos que, por su caracter con-
fidencial, no sea posible tramitar reglamentariamente su
registro y visado, se procederé a ello cuando tal circuns-
tancia haya desaparecido.

Los colegiados podran requerir, por causas justifica-
das, que los documentos presentados a registro o visado
queden custodiados bajo sello, que no podra abrirse has-
ta que las referidas circunstancias hayan desaparecido.

Articulo 19. Publicidad.

El Bidlogo evitaré toda forma de competencia desleal,
ateniéndose en su publicidad a las normas que esta-
blezcan los érganos de gobierno del Colegio.

CAFITULO V

De los 6rganos de gobierno, sus normas
de constitucion y funcionamiento y sus competencias -

Articulo 20. Organos de representacion.

Los arganos de representacion, desarrollo normativo,
control, gobierno y administracién del Colegio Oficial de
Bidlogos son;

La Junta General.
l.a Junta de Gobierno.

Articulo 21. Junta General.

La Junta General es el drgano de desarrollo normativo
y de control de la gestion de la Junta de Gobierno. La
Junta General, como érgano supremo del Colegio, esta
constituida por todos los colegiados con igualdad de
voto, y adoptara sus acuerdos por el principio mayoritario
y en concordancia con los presentes Estatutos.

‘Las sesiones de la Junta General, que podran ser
de caracter ordinario y extraordinario, se convocaran
siempre con una antelacién minima de veintitn dias res-
pecto a la fecha de su celebracion, mediante comuni-
cacion escrita a todos los colegiados: la convocatoria
incluird la fecha y hora de la reunién, asi como el orden
del dia y la informacion complementaria a la que se
refiere el articulo 22 de estos Estatutos.

La Junta General, sea ordinaria o extraordinaria, que-
dara validamente constituida en primera convocatoria
cuando a la hora fijada al respecto estén presentes al
menos el 256 por 100 de los colegiados.

.En caso de no alcanzarse dicho limite, la segunda
convocatoria quedara fijada media hora mas tarde de
la primera convocatoria, quedando validamente cons-
tituida, cualquiera que sea el nimero de colegiados asis-
tentes, y sus acuerdos son vinculantes para todos los
colegiados.

La Junta de Gobierno, en el apartado «Ruegos y pre-
guntas», recogerd todas las que se le formulen por los
colegiados mediante peticién escrita presentada, como
minimo, cinco dias antes de |a fecha de la reunion.

Cuando tenga lugar la discusién relativa a los apar-
tados 1, 2 y 3 del articulo 22, sera necesario el envio
previo de informacion lo mas detallada: posible a los
colegiados.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.3.¢) de
ta Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profe-
sionales, queda expresamente prohibido adoptar
gc?ggdos respecto a asuntos que no figuren en el orden

el dfa. ‘

Articulo 22. Competencia de la Junta general.
1. Aprobacién de asuntos y adopcion de acuerdos:
a) Aprobar la propuesta de Estatutos asi como las

propuestas de las modificaciones de los mismos para
su elevacién al Gobierno, a través del Ministerio com-
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petente. Asimismo, aprobar los Reglamentos de Régi-
rmen Interior, las modificaciones de los mismos y las
bases de creacidn y proyectos de Estatutos de Institu-
ciones promovidas por el Colegio Oficial de Bidlogos.

b) Aprobar las normas generales que deben seguir-
se en las materias de competencia colegial, asi como
ias normas de honorarios minimos profesionales y el
Estatuto Profesicnal del Biclogo.

c) Aprobar la cuenta general de ingresos y gastos
del afio antertor, previo informe de los censores, elegidos
al efecto y seglin se desarrolla en los presentes Estatutos.

d) Aprobar los presupuestos ordinarios o extraor-
dinarios, que habran sido enviados a cada colegiado jun-
to con la convocatoria o, en su defecto, expuestos publi-
camente al menos los quince dias anteriores al dia corres-
pondiente a la Junta general.

e} Decidir sobre las propuestas de inversién de bie-
neas colegiales.

f)y Tomar acuerdo sobre la gestion de la Junta de
Gobierno.

g) Tomar acuerdos sobre los asuntos que por ini-
ciativa de ia Junta de Gobierno aparezcan anunciados
en el orden del dia.

h)} Conocer las reclamaciones y recursos formulados
por el Colegio e igualmente los formulados contra el
Colegio. Rasolver los recursos ordinarios que se inter-
pongan ante la Junta General. '

i) Aprobar la constitucidn, fusion, funcionamiento y
disolucion de Delegados del Colegio.

i} Aprobar, modificar o revocar los acuerdos de la
Junta de Gobierno en cuanto a la plantilla organica de
personal.

k) Aprobar el acta de la Junta General anterior.

I} De no ser aprobada por la mayoria de los pre-
sentes la gestion de la Junta de Gobierno globalmente
ésta deberd convocar Junta general extraordinaria en

-el plazo de treinta dias habiles para su ratificacion
0 no.

2. Promover la disolucién del Colegio, o el cambio
de su denominacion, de acuerdo con lo que se establezca
en los presentes Estatutos.

3. Conocer, discutir y, en su caso, aprobar cuantas
propuestas le sean sometidas y correspondan a la esfera
de la accion y de los intereses del Colegio, por iniciativa
de la Junta de Gobierno o de cualquier colegiado. En
este Ultimo caso, las propuestas deberan ser presentadas
con la suficiente antelacién para ser incluidas en el orden
del dia, como puntos especificos del mismo; cuando
estas propuestas sean presentadas, al menos por el 10
por 100 de los colegiados, serd obligada su inclusion
en el orden del dia, a excepcién del caso referente a
las Delegaciones, que se regirdan por lo que indica el
capitulo VI de estos Estatutos. :

4. Todas las demas atribuciones que no hayan esta-
do expresamente conferidas a la Junta de Gobierno.

Articulo 23. Participacion y representacion en la Junta
General.

Todos los colegiados tienen el derecho y el deber
de asistir a la Junta General con voz y voto.

Una vez la Junta General haya quedado validamente
constituida, sus acuerdos seran vinculantes para todos
los colegiados.

Los colegiados podran participar en la Junta General
mediante representacion. La representacién se debera
otorgar a otro colegiado de forma expresa, para una
sesion determinada, por medio de un escrito dirigido
al Decano, en el que se exprese claramente el nombre
de quien ostente la representacion. Sélo serdn validas
las representaciones que hayan sido recibidas por la
secretaria antes de iniciarse la sesion de la Junta General.

En ningin case, un solo colegiado podra ostentar
ta representacion simultanea de mas de 25 colegiados.

Articulo 24. Funcionamiento de la Junta General,

Las sesiones de la Junta General estaran presididas
por el Decano, que estard acompaiado por los miembros
de la Junta de Gobierno.

El Decano serad el moderador o coordinador de las
reuniones, concediendo o retirando el uso de ia palabra
y ordenando los debates y votaciones.

Actuard como Secretario de la Junta el que lo sea
de la Junia de Gobierno, quien levantara acta de la reu-
nion, con el visto bueno del Decano y la aprobacion
posterior de la siguiente Junta General.

Los acuerdos se tomaran por mayotia simple entre
los votos emitidos. Sin embargo, los acuerdos exigiran
una mayoria de dos tercios de los votos emitidos cuando
se trate de la aprobacion de cambios en los actuales
Estatutos, cuotas extraordinarias, mocién de censura
cbntra la Junta de Gobierno en pleno o contra algunc
de los miembros y disolucion o cambio de denominacién
del Colegio.
Articule 25, Régimen de las sesiones ordinarias.

La Junta General se reunira en sesién ordinaria antes
del uitimo dia del mes de abril de cada afio, para tratar
como minimo, los temas siguientes: )

1. Acta de la sesién anterior. _

2. Balance del ejercicio antericr y presupuesto del
ejercicio del afio en curso.

3. Memoria de la gestion de la Junta de Gobierno
a lo largo del ejercicio anterior y lineas generales de
la gestion del afio en curso.

4. Ruegos y preguntas.

Articulo 26. Régimen de sesiones extraordinarias.

La Junta General se reunird con caracter extraordi-
nario:

1. Por iniciativa de la Junta de Gobhierno.

2. A peticién de un namerc de colegiados superior
al 10 por 100, que debera incluir las cuestiones a tratar.

3. Cuando se presente una mocién de censura con-
tra la Junta de Gobierno en pleno o contra alguno de
sus miembros,

Afticulo 27. Composicién de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno, que es el érgano ejecutivo
y representativo -del Colegio, estara constituida per un
Decano, un Vicedecano, un Secretario, un Tesorero y
al menos un Vogcal de cada Delegacion. Los miermbres
de la Junta de Gobierno serian elegidos de acuerdo con
el procedimiento establecido en el capitulo VI de estos
Estatutos. . ‘ :

Articulo 28. De la ejecucicn de los acuerdos y Libros
de actas. : .

1. Tanto los acuerdos de la Junta General como
de la Junta de Gobierno seran inmediatamente ejecu-
tivos, salvo acuerdo motivado en contrario de una u otra,
segun corresponda.

2. En el Colegio se llevaran, obligatoriamente, dos
Libros de actas, donde se transcribiran separadamente.
las carrespondientes a la Junta General y a la Junta
de Gobierno. o

Dichas actas deberan ser firmadas por el Decano o
por quien, en sus funciones, hubiere presidido la Junta,
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y por el Secretario o quien hubiere desempenado fun-
ciones de tal en ella. ' ' '

Los miembros de la Junta de Gobierno seran res-
ponsables de los acuerdos adoptados aunque no estu-
vieran presentes en la reunion en la gque se adopten,
excepto cuando quede constancia expresa de su voto
en contra.

Articulo 29. Competencias.

Son competencias de la Junta de Gobierno:

1. Ostentar la representacién del Colegio.

2. Ejecutar los acuerdos de la Junta General.

3. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Regla-
mentos del Colegio, asi como sus propios acuerdos.

4. Dirigir la gestiébn y administracién de! Colegio
para el cumplimiente de sus fines,

5. Manifestar, en forma oficial y publica, la opinién
del Colegio en los asuntos de interés profesional.

6. Representar los intereses profesionales ante los
poderes publicos, asi como velar por el prestigio de la
profesién y la defensa de sus derechos.

7. Presentar estudios, informes y dictdmenes cuan-
do le sean requeridos, asesorando de esta forma a los
organos del Estado y a cualesquiera entidades publicas
o privadas. A estos efectos, la Junta de Gobierno podra
designar comisiones de trabajo, o designar a los cole-
giados que estime oportunos para preparar tales estudios
o informes. '

8. Designar, cuando proceda legal o reglamentaria-
mente, los representantes del Colegio en los dérganos
consultivos de las distintas Administraciones publicas.

9. Acordar el ejercicio de acciones vy la interposicién
de recursos administrativos y jurisdiccionales.

10. Someter cualquier asunto de interés general para .

el Colegio a la deliberacién y acuerdo de la Junta General.

11. Regular los procedimientos de colegiacion, baja,
pago de cuotas y otras aportaciones, cobro de hono-
rarios, todo ello de acuerdo con lo establecido en el
capitulo Il de estos Estatutos.

12. Regular y ejercer las facultades disciplinarias
que le correspondan a la Junta de Gobierno, ateniéndose
a lo establecido en estos Estatutos.

13. Organizar actividades y servicios de caracter cul-
tural, profesional, asistencial y de prevision en beneficio
de los colegiados.

14. Crear comisiones abiertas, por iniciativa propia
o de los colegiados, de acuerdo con lo establecido en
estos Estatutos.

15. Recaudar las cuotas y aportaciones estableci-
das, elaborar el presupuesto anual, el balance anual, eje-
cutar el presupuesto y organizar y dirigir el funciona-
miento de los servicios generales del Colegio.

16. Informar a los colegiados de las actividades y
acuerdos del Colegio y preparar la memoria anual de
su gestion. _

17. Nombrar y cesar el personal administrativo y
de servicios del Colegio.

18. Confeccionar, periddicamente, un directorio de
colegiados y difundirlo entre éstos y las demas personas
juridicas a las que pueda interesar.

19. Resolver, cuando asi proceda, los recursos
extraordinarios de revisién contra actos o acuerdos de
la Junta de Gobierno del Colegio. -

20. Dirimir los conflictos que puedan suscitarse
entre las Delegaciones del Colegio, llevando el acuerdo
tomado a la Junta Generat para su resolucion definitiva.

21. Acordar la convocatoria de sesiones ordinarias
y extraordinarias de la Junta General, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 24 y 25 de estos Estatutos.

22. Convocar la eleccion de cargos para la Junta
-de Gobierno cuando asi proceda, segun o que se esta-

* blece en el capitulo VIl de estos Estatutos.

23. Aprobar el acta de la sesién anterior.

24. Adquirir o enajenar cualguier clase de bienes
del Colegio, segin el presupuesto vigente y aprobado
por fa Junta General. :

25. Delegar en cada Delegado las competencias
gue considere oportunas en el marco de lo establecido
en los apartados 10, 13, 15, 16 y 17 del articulo’ 29
de estos Estatutos. :

. 26. Acordar el nombramiento de un Delegado pro-
vincial para una Delegacién, de acuerdo con lo esta-
blecido en el capitulo VI de los presentes Estatutos.

Articulo 30. Sesiones.

La Junta de Gobierno se reunird cuantas veces sea
convocada por el Decano, a iniciativa propia o a peticién
de un tercio, al menos, de sus componentes. En todo
©aso, se reunira, como minimo, cuatro veces al afio.

Las convocatorias se comunicaran con una antelacién
no inferior a quince dias, expresando el orden del dia,
y no podran tomarse acuerdos scbre materias no inclui-
das en éste.

En primera convocatoria, fa Junta de Gobierno que-
-dard validamente constituida cuando se encuentren pre-
sentes dos tercios de sus miembros; en segunda con-
vocatoria, cualquiera que sea &l nimero de asistentes.
Entre ambas convocatorias deberén transcurrir al menos
treinta minutos. "

El Secretario debera levantar acta de las sesiones, las
cuales deberan ser aprobadas por la Junta de Gobierno.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple. En caso
de empate, el voto del Decano decidird el acuerdo a
tomar. -

Las faltas de asistencia a las sesiones de Junta de
Gobierno se sancionaran de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 31 de estos Estatutos.

Potestativamente, la Junta de Gobierno podra invitar
a sus sesiones, en calidad de asesores sin voto, a las
perscnas cuya asistencia se considere conveniente.

Articulo 31. Bajas.

Se causa baja en la Junta de Gobierno por:

1. Fallecimiento.

2. Expiracion del término o plazo para el que fuera
elegido.

3. Enfermedad que incapacite para el ejercicio del
cargo. /

4. Renuncia por fuerza mayor. - ,

5. Traslado de residencia fuera del &mbito territorial
del Colegio.

6. Aprobacién por la Junta General de una mocién
de censura.

7. Resotucién firme en expediente disciplinario.

8. Baja como colegiado. .

9. Tres faltas de asistencia consecutivas no justi-

ficadas o seis discontinuas, igualmente sin justificar, a
las reuniones de la Junta de Gobierno.

Cuando se produzcan las vacantes de mas de la mitad
de los cargos de la Junta, se actuara segun lo dispuesto
en la Ley 2/1974, de 14 de febrero, de Colegios Pro-
fesionales.
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Articulo 32. Atribuciones del Decano.

Son atribuciones del Decano las siguientes:

1. Convocar, abrir y levantar las sesiones ordinarias
y extraordinarias de la Junta General y de la Junta de
Gobierno, asi como presidirlas y dirigir las deliberaciones
que en ellas haya lugar.

2. Convocar y presidir las elecciones de miembros
de la Junta de Gobierno. C

3. Decidir, con su voto de calidad, los empates en
las votaciones. .

4. Ejecutar los acuerdos que los drganos colegiales
adopten en sus respectivas esferas de atribuciones.
b Adoptar, en caso de extrema urgencia, las reso-
lucicnes necesarias, dando cuenta inmediata al érgano

- correspondiente para su acuerdo, modificacion o revo-
cacion en la primera sesion que se celebre.

6. Ostentar la representacion del Colegio y de sus
drganos deliberantes y gestionar los asuntos del mismo
ante autoridades y entidades publicas o privadas, sin
perjuicio de que, en casos concretos, pueda también
la Junta de Gobierno, en nombre del Colegio, encomen-

dar dichas funciones a determinados colegiados o comi-'

sicnes constituidas al efecto.

7. Coordinar las actuaciones de los miembros de
la Junta de Gobierno, sin perjuicio de la competencia
y responsabilidad directa de éstos en su gestion.

8. Visar todas las certificaciones que expida el
Secretario.

9. Autorizar los tibramientos u 6rdenes de pago.

. 10. Legitimar con su firma los libros de contabilidad
y cualquier otro de naturaleza oficial, sin perjuicio de
las legalizaciones establecidas por la Ley.

11. Visar los informes y comunicaciones que ofi-
cialmente se dirijan por el Colegio a las autoridades y
entidades publicas o privadas.

12. Autorizar el ingreso o retirada de fondos de las
cuentas corrientes o de ahorro del Colegio, uniendo su
firma a la del Tesorero. .

13. Por acuerdo expreso de la Junta de Gobierno,
-podra otorgar poder a favor de Procuradores en los Tri-
‘bunales y de Letrados en nombre del Colegio para la
representacion preceptiva o potestativa del mismo ante
cualquier Tribunal de Justicia, de cualquier grado o juris-
dicciéon, en cuantas acciones, excepciones, recursos,
incluido el de casacién, y demds actuaciones que se
tengan que llevar a cabo ante éstos, en defensa tanto
del Colegio como de la profesion.

Articulo 33. Atribuciones del Vicedecano.

El Vicedecano sustituird al Decano en los casos de
ausencia, vacante o enfermedad y desempefiara todas
aquellas funciones que le encomiende la Junta de Gobier-
no o delegue en él el Decano, previo conocimiento por
la Junta de Gobierno de 1a referida delegacion.

Vacantes los puestos de Decano y Vicedecano, ejer-
cera las funciones de aquél el miembro de la Junta de
Gobierno que sea elegido por los demas componentes
de la misma, quien debera dar cuenta de la nueva situa-
cién a la Junta General extraordinaria convocada a tal
efecto y convocar inmediatamente elecciones para cubrir
los cargos vacantes.

Articulo 34. Atribuciones del Secretario.

Corresponden al Secretario las atribuciones siguien-
tes: )

1. Redactar y dar fe de las actas de las elecciones
de miembros de la Junta de Gobierno.

2. Redactar y dar fe de las actas de las sesiones
ordinarias y extraordinarias de la Junta General y de
la Junta de Gobierno.

3. Custodiar la documentacion del Colegio v los

‘expedientes de los colegiados.

4. Expedir las certificaciones de oficio o a instancia
de parte interesada, con el visto bueno del Decano.

5. Expedir y tramitar comunicaciones y documen-
tos, dando cuenta de los mismos a la Junta de Gobierno
y al érgano competente a quien corresponda.

6. Ejercer la jefatura del personal administrativo y
de servicios necesario para la realizacion de las funciones
colegiales, asi como organizar materialmente los servi-
cios administrativos, la disposicién de locales y material
necesarios para su funcionamiento.

7. Llevar el libroregistro de'los visados de trabajos
profesionales, dénegando el requisito cuando encuentre
en éstos defectos formales contrarios a la dignidad pro-
fesional o a las disposiciones vigentes en materia de
atribuciones y competencia profesionales.

8. Redactar la memoria de gestién anual para su
aprobacion en la Junta General. ‘

9. Un miembro de fa Junta de Gobierno elegido por
ella sustituira al Secretario en los casos de ausencia,
vacante o enfermedad y desempefiard todas aquellas
funciones que le encomiende la Junta de Gobierno,
debiendo esta Gltima dar cuenta de la nueva situacion
a la Junta General extraordinaria convocada a tal efecto
y convocar inmediatamente elecciones para cubrir el
puesto vacante,

Articulo 35. Atribuciones del Tesorero.

Al Tesorero le son asignadas las atribuciones si-
guientes: '

1. Becaudar y custodiar los fondos pertenecientes
al Colegio. siendo responsable de ellos.

2. Firmar recibos, recibir cobros y realizar pagos
ordenados por €l Decano.

3. Dar cuenta a la Junta de Gobierno de los cole-
giados que no estadn al corriente de pago, para que se
les reclame las cantidades adeudadas o se apruebe la
tramitacién de su baja, de acuerde con lo que establece
el articulo 10 de estos Estatutos. -

4. Redactar el anteproyecto de presupuesto del
Colegio a presentar por la Junta de Gobierno a la apro-
bacion de la Junta General.

5. Hacer el balance del presupuesto del ejercicio
anterior a presentar por la Junta de Gobierno a fa apro-
bacién de la Junta General.

6. Proponer a la Junta de Gobierno los proyectos
de habilitacion de créditos y suplementos, incrementos
o decrementos de ingresos cuando sea necesario.

7. LUevar los libros de contabilidad correspondientes.

8. \Verificar los arqueos que la Junta de Gobierno -
estime necesarios.

9. Por expreso acuerdo de la Junta de Gobierno,
abrir cuentas corrientes o de ahorro, conjuntamente con
el Decano y otro miembro de la Junta de Gobierno, desig-
nado al efecto, a nombre del Colegio, y retirar fondos
de ellas mediante la firma de dos de las tres personas
autorizadas.

10. Llevar inventario minucioso de los bienes del
Colegio, de los que sera su administrador.

11. Vacante el puesto de Tesorero, ejercera las fun-
ciones de éste el miembro de la Junta de Gobierno ele-
gido al efecto, debiendo esta altima dar cuenta de la
nueva situacién a la Junta General extraordinaria con-
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vocada a tal efecto y convocar inmediatamente elec-
ciones para cubrir el puesto vacante.

Articulo 36. Atribuciones de los Vocales.

Seran atribuciones de los Vocales las siguientes:

1. Desempefiar cuantos cometidos les sean confia-
dos por la Junta General, la Junta de Gobierno o por
el Decano, previo conocimiento de la Junta de Gobierno,
asi como desarrollar y presidir las comisiones creadas
con la autorizacién de la Junta de Gobierno del Colegio,
y de acuerdo con lo establecido en los articulos 29 y
32 de los presentes Estatutos.

2. Colaborar con los titulares de los restantes cargos
de la Junta de Gobierno y sustituirios en sus ausencias,
vacantes o enfermedad, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 33, 34 y 35 de los presentes Estatutos.

CAPITULO Vi

De la organizacién territorial del Colegio
Articulo 37. Delegaciones.

El Colegio Oficial de Bidlogos podra ten'er Delega-
cicnes. El ambito geografico minimo de cada Delegacion
sera el de la correspondiente Comunidad Auténoma.

Cuando en una Comunidad Auténoma el niimero de
colegiados supere la cifra de 500, éstos podran cons-
tituirse en Delegacion, previa peticién a la Junta de
Gobiernc del inicic del tramite que seguidamente se
especifica por, al menos, el 20 por 100 de los colegiados
al corriente de pago de dicha Comunidad Auténoma.

Una vez la peticidn haya sido cursada por correo cer-
tificado, la Junta de Gobierno dispondra de un plazo
de hasta sesenta dias para convocar a los colegiados
de la Comunidad Auténoma de la que surgio la peticion.
La convocatoria se cursara con una antelacién minima
de quince dias respecto a la fecha de su celebracion,
mediante comunicacion escrita, en la que conste la fecha
vy hora de la reunion, asi como el orden del dia de la
misma vy la informacion complementaria que se precise.
Dicha reunién se debera celebrar en una capital de cir-
cunscripcion de la Comunidad Auténoma de referencia,

y debera asistir a eila el Decano y el Secretario de la-

Junta de Gobierno.

En el orden del dia debera figurar la eleccion del
Delegado.,

Los colegiados residentes en las Comunidades Autd-
nomas, en las que no se dé el supuesto anterior, se
relacionardn directamente con el Colegio a través de
la Junta de Gobierno.

Articulo 38. Régimen interno de la Delegacién

Cada Delegacién establecera su sede por acuerdo
mayaoritario de los colegiados que la formen, y dispondra,
dentro de las posibilidades presupuestarias, del local y
personal necesarios para el ejercicio de sus competen-
cias. '

No obstante, se requerira la aprobacién de la Junta
de Gobierno del Colegio para la contratacién de personal
y para todos los actos que excedan de la administracion
ordinaria de los recursos atribuidos en presupuesto a
la Delegacion.

Cada Delegacion se regira por su propio reglamento,

que requerird, para su entrada en vigor, la aprobacion
de la Junta General.

Articulo 39. Delegado.

El Delegado sera elegido cada dos afos por la Junta
de Colegiados de la Delegacion. La eleccidn serd por
mayoria simple. El proceso electoral serd el dispuesto
en el capitulo VIl de estos Estatutos.

Son atribuciones del Delegado las siguientes:

1. Redactar y dar fe de las actas de las sesiones
de la Junta de la Delegacion.

2. Custodiar la documentacion del Colegio gue estd
depositada en la Delegacion.

3. Organizar actividades y servicios formativos, cul-
turales, asistenciales y, en general, cuantos puedan inte-
resar a la formacion permanente de los colegiados.

4. Colaborar con otras entidades pablicas y privadas
que mantengan actividades o servicios de interés para
la actividad profesionat del Bidlogo.

5. Cuidar, en suambito territorial, de las condiciones
del ejercicio profesional y, en particular, evitar el intru-
sismo, proponiendo en su caso a la Junta de Gobierno
del Colegio las medidas a adoptar.

6. Cuidar, en el mismo ambito, de la proyeccion
publica . de la profesién, procurando la armonia y cola-
boracidn entre los colegiados adscritos a la Delegacion
y evitando su competencia desleal.

7. Las que la Junta de Gobierno cansidere oportuno

.delegarle, de acuerdo con lo que dispone el articulo 29
.de estos Estatutos.

8. Informar y dar cuenta a ta Junta de Gobierno
de su gestion. :

Articulo 40. Delegado provisional.

Cuando el Delegado dimita o ¢.-+ por enfermedad.
incapacidad o fallecimiente o, segiin: lo dispuesto en el
articulo 41 de los presentes Estaiutss, la Junta de Gobiar
no nombrara un Delegado provisiurial, atribuyéndole las
facultades econdmicas y administrativas que procedan,
segln lo dispuesto en el articulo 39 de estos Estatutos,
lo que debera ser comunicado por escrito a todos los
colegiados del Colegio Oficial de Bidlogos. El Delegado
provisional se hara cargo de la gestion de la Delegacion
hasta que la Junta de Gohierno convoque nuevas elec-
ciones en el plazo maximo de dos meses.

Articulo 41, Case del Delegado por la Junta de Gobierno.

Cuando el Delegado de una Delegacion no ejerza las
competencias que tenga conferidas o realice actos con-
trarios a estos Estatutos y demas normas colegiales, la
Junta de Gobierno podra cesarle, -

Dicho cese debera ser comunicado a todos los cole-
giados del Cuiegio Oficial de Bidlogos, y debera ser inclui-
do en el orden del dia de la siguiente Jinta General,
segun lo dispuesto en el articulo 22 de estos Estatutos.

Articulo 42.  Traslados.

Cuando un colegiado traslade su residencia causara
baja en la Delegacion a la que pertenezca v alta en la
que le corresponda por el traslado.

El cambio de Delegacién no exigira el pago de nin-
guna cuota especial. Si el traslado se produce en el pri-
mer semestre del afo, la Delegacién de origen entregara
a la Delegaciéon hacia la que se produzca el traslado
la mitad de la cuota anual del colegiado. Si el traslado
se produce en el segundo semestre del afio, la Dele-
gacion de origen retendra el total de la cuota, disfrutando
el colegiado de todos sus derechos en su nueva Dele-
gacion.
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CAPITULO Vil

De la participacion de los colegiados en la Junta
de Gobierno y del Régimen Electoral

Articulo 43. Periodicidad de las elecciones de Junta
de Gobierno.

Cada cuatro afios la Junta de Gobierno celebrara elec-
ciones ordinarias, en las que se cubrirdn todos los cargos
de ésta. La convocatoria de elecciones ordinarias o
extraordinarias se hard con dos meses, al menos, de
antelacidn a la fecha de las mismas, prevera la férmula
de desempate, especificara la duracion de los mandatos
y contendra un detallado calendario de todo el proceso
electoral.

Articulo 44. Miembros electores, elegibles y tipo de
eleccion.

Todos los colegiados que, en el dia de la convocatoria
electoral, no se hallen sancionados con suspension de
sus derechos colegiales, tienen derecho a actuar como
electores y como elegibles en la eleccion democriatica
de miembros de la Junta de Gobierno y de Delegado.

Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos
por todos los colegiados a través de sufragio universal
libre, directo y secreto, atribuyendo un voto igual a cada
colegiado y sin gue se admita el voto delegado.

Articulo 45.  pracizmacion de candidaturas.

La Junta de Gohierno proclamara las candidaturas
nrasentadas hasta tr=inta dias antes de la celebracion
de las elecciones. Estas candidaturas seran comunicadas
por escrito a todos los colegiados con una antelacién
minima de quince dias a la fecha de la votacion.

Articulo 46. Listado de electores.

Con una antelacién de al menos treinta dias, y durante
quince dias respecto a la fecha de ceiebracidon de las
elecciones, la Junta de Gobierno expondra el listado de
electores en la Secretaria del Colegio Oficial de Bidlogos,
asi como en las Delegaciones del mismo.

Los colegiados que deseen reclamar sobre el citado
listado dispondran de setenta y dos horas después de
haber transcurrido el plazo de exposicion. Las reclama-
ciones se formularan por escrito dirigido al Decano de
la Junta de Gobierno; ésta resolvera en un gazo no supe-
rior a setenta y dos horas. Contra la resoluciéon dene-
gatoria podra interponerse recurso ordinario ante la Jun-
ta General, previo al recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos establecidos por esta jurisdiccion.

Articulo 47. Mesas electorales.

Cinco dias antes de la votacion se constituirdn las
mesas electorales en las Delegaciones, y la mesa elec-
toral central en la sede de la Junta de Gohierno. Dichas
mesas estaran formadas por un Presidente, dos Vocales
y un Secretario, todos ellos nombrados por la Junta de
Gobierno, y que no se presenten como candidatos.

Las mesas electorales se constituiran en los locales
y horas que al efecto se anuncien, y dispondran de unas
urnas precintadas y de listas de votantes.

Articulo 48. Interventores.

Con cuarenta y ocho horas de antelacion a la votacion,
los candidatos a Decano de las candidaturas completas
y los candidatos individuales, ya sea para cargo de la
Junta de Gobierno o Delegado, podran comunicar a la
Junta de Gobierno la designacién de Interventores para
las mesas electorales. dos por candidatura completa y
uno por candidatura individual. ‘

Estos Interventores podran asistir a todo el proceso
de votacion y escrutinio, formulando las reclamaciones
que estimen convenientes, que seran resueltas por el
Presidente de la mesa y recogidas en el acta de escru-
tinio.

Articulo 49. Votacién.

Los colegiados deberan votar en la mesa electoral
correspondiente al érgano territorial del Colegio en el
que se encuentren dados de alta y utilizando, en todo
caso, exclusivamente una papeleta, figurando en la mis-
ma el cargo y la persona elegida para el mismo, y podrd
hacerlo en cualesquiera de las siguientes formas:

1. Entregando la papeleta al Presidente de la mesa,
previa identificacidn del colegiado, para que aquél, en
su presencia, la deposita en la urna. En este caso, el
Secretario de la mesa indicara en la lista de colegiados
aquellos que vayan depositando su voto.

Sera responsabilidad del Secretario el envio por
correo urgente de las listas de votantes y el acta de
la votacion de la mesa electoral correspondiente al Secre-
tario de la mesa electoral central, dentro del plazo de
veinticuatro horas al término de la votacién.

2. Por -correo certificado, enviado al Presidente de
la mesa electoral correspondiente la papeleta, en sobre
cerrado, incluido dentro de otro, en el cual figure foto-
copia del documento nacional de identidad, también
cerrado, en el que conste claramente el remitente.
Ambos sobres llevardn la firma del colegiado cruzando
la solapa. Los votos por correo se enviaran al Presidente
de la mesa electoral correspondiente, y deberan ser reco-
gidos por la mesa electoral con anterioridad a la hora
fijada para el cierre de la votacion.

Articulo 50. Escrutinio.

Terminada la votacién se realizara el escrutinio pro-
visional de los votos emitidos seglin el procedimiento
expresado en el apartado 1 del articulo 49 de estos
Estatutos. Este escrutinio serd pablico, levantandose acta
por el Secretario de la mesa electoral, en el que consten
los votos obtenidos por cada uno de los candidatos,
asi como los votos nulos y los emitidos en blanco.

Las mesas de las diversas Delegaciones remitiran las
actas del escrutinio provisional, lista de votantes, asi
como los votos por correo en sobre cerrado, a la mesa
electoral central, la cual procedera a celebrar la sesidn
de escrutinio definitivo en un plazo no superior a las
cuarenta y ocho horas, a contar desde la hora de fina-
lizada la votacion. Durante esta sesion de escrutinio se
procederd a comprobar que los votos enviados nor
correo certificado corresponden a los colegiados con
derecho a voto y que no lo han ejercido personalmente.
En este caso, una vez que el Secretario de la mesa haya
marcado en la lista de colegiados aqueilos que votan
por correo, el Presidente procedera a abrir los sobres,
introduciendo las papeletas en una urna precintada y
preparada exclusivamente a tal efecto.

B
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Cuando un sobre incluya mas de una papeleta no
se introducira ninguna en la urna, computiandose el voto
como nulo.

A continuacién se procedera a realizar el escrutinio
definitivo, que sera publico, levantandose acta por el
Secretario de la mesa, en la que consten los votos totales
emitidos, los votos obtenidos por cada uno de los can-
didatos, los votos nulos y los votos en blanco.

El sistema de escrutinio sera el siguiente:

a) Se contabilizaran los votos obtenidos por las can-
didaturas completas, asignandose un voto a cada uno
de los que figuren en la misma.

b} Los votos de las candidaturas no completas o
modificadas se sumardan a los anteriores.

c) El candidato elegido sera aquel que obtenga mas
votos dentro del cargo a que se presente. En caso de
empate entre dos candidatos, serd proclamado aquel
que resulte ser colegiado de mayor antigliedad. Se con-
siderara nula la papeleta que asigne un cargo determi-
nado a un candidato que no se presente al mismo.

Articulo 51. Proclamacidn de resultados.

Recibidas por la Junta de Gobierno las actas de la
votacion y las listas de votantes de todas las mesas
electorales, aquélla resolvers, con caracter definitivo,
sobre las reclamaciones de los interventores, si las hubie-
re, y si no aprecia ningin defecto de fondo o forma
que pueda invalidar la votacién, proclamara el resultado
de la eleccién, comunicandolo en el plazo de cuarenta
vy ocho horas a los colegiados mediante su exposicion
al publico en la Secretaria del Colegio y en cada una
de las Delegaciones.

Articulo b2. Reclamaciones:

Ura vez publicados los resultados de la votacitn, se
abrira un plazo de cinco dias para posibles reclamacio-
nes. Terminado este plazo, la Junta de Gobierno analizara
las reclamaciones, si las hubiera, resolviendo sobre fas
mismas, y si considera que no hay lugar a anular las
elecciones, proclamara definitivamente elegida como
~Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Bidlogos, o
come Delegado de una Delegaciéon, a la que resulte,
o al gue resulte de acuerdo con el sistema de escrutinio
empleado. -

En caso de que la Junta de Gobierno, a la vista de
las impugnaciones presentadas, decida anular la elec-
¢idn, lo comunicara al Ministerio de Educacién y Ciencia
y establecerd un nuevo plazo para, por el mismo pro-
cedimiento sefialado, convocar nuevas elecciones antes
de los dos meses postericres a la fecha de anulacion
de la eleccion.

Articulo 53. Toma de posesion.

En el plazo maximo de diez dias de la proclamacion,
- se constituira la Junta elegida, tomando posesion de
sus cargos los miembros electos o, en su caso, el Dele-
gado de la Delegacidn, -dirigiendose comunicacién en
tal sentido al Ministerio de Educacién y Ciencia y a todos
los colegiados.

Articulo 54. Recursos.

Contra las rescluciones definitivas de la Junta de
Gobierno sobre todo el proceso electoral, cabrdn para
cualquier colegiado los recursos previstos en las leyes,
el ordinario ante la Junta General y posteriormente el
contenciosc-administrativo, con excepcion de lo dispues-
to en el articulo 46 de los presentes Estatutos. -

CAPITULO VIlI

Del régimen econémico y administrativo

Articulo b5. Capacidad juridica en el 4mbito econémico
y patrimonial.

El Colegio Oficial de Biologos tiene plena capacidad
juridica en el &mbito econémico y patrimonial.

El Colegio Oficial de Biologos debera contar con los
recursos necesarios para atender debidamente los fines
y funciones encomendados y las solicitudes de servicio
de sus miembros, quedando éstos obligados a contribuir
al sostenimiento de los gastos correspondientes en la
forma reglamentaria.

El patrimonio del Colegio es dnico, aunque el uso
de sus bienes pueda estar adscrito a las Delegaciones.

Articulo 56. Recursos econémicos del Colegio.

El Colegio Oficial de Biélogos obtendra sus recursos
econdmicos a través de:

1. Contribuciones obligatorias de los colegiados con
arreglo a principios de generalidad y uso de servicios
colegiales.

Estas son:

a) Las cuotas de incorporacién y reincorporacion.
b) . La cuota anual ordinaria, igual para todos los

colegiados.

c) Las cuotas extraordinarias aprobadas por la Junta
General.

d) Las derivadas de los honorarios producidos por
el trabajo profesional, de acuerdo con lo que se esta-
blezca reglamentariamente.

e) Los recargos por emisién de visado y por mora
en el pago de cualguier concepto de acuerdo con lo
que se establezca reglamentariamente.

2. Otras fuentes de ingreso son:

a) Las procedentes de los bienes y derechos del
patrimonio colegial y de sus publicaciones.

b} Las subvenciones, donaciones, etc., que se con-
cedan al Colegio, por las Administraciones publicas, enti-
dades publicas o privadas, colegiados u otras personas
juridicas o fisicas.

c) Losderechos por estudios, informes y dictamenes
que emita la Junta de Gobierno o las comisiones en
las que aquélla haya delegado su realizacién.

d) Los derechos por utilizacion de los servicios que
la Junta de Gobierno haya establecido. ‘

Las recaudaciones de los recursos econémicos son

-competencia de la Junta de Gobierno, sin perjuicio de

las facultades que por expreso acuerdo pueda delegar.
Articulo 7. Cuotas.

Todo cambio de cuotas seré reflejado claramente en
el presupuesio del afio y requerira la aprobacion de la
Junta General.

Articulo 58. Presupuesto general.

E! presupuesto general del Colegio Oficial de Bidlogos
serd elaborado por la Junta de Gobierno, con arreglo
a los principios de eficacia, equidad y economia, e incluira
la totalidad de ingresos y de gastos, coincidiendo con
el afio natural. Debera incluir detalladamente los pre-
supuestos de ingresos y gastos de cada Delegacién. Pre-
vio informe anticipado a los colegiados, serd sometido
a la aprobacién por la Junta general, de acuerdo con
lo expuesto en el articulo 22 de los presentses Estatutos.
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En tanto no se apruebe el presupuqsto, quedara prorro-
gado el aprobado para el afio anterior, a razén de 1/12
por mes.

Articulo 9. Gastos.

Los gastos del Colegio son sclamente los presupues-
tados, sin que pueda efectuarse pago alguno no previsto
en el presupuesto aprobado, salvo en casos justificados,
que deberan ser aprobados por la Junta de Gobierno
y posteriormente por la Junta General.

Articulo 60. Censores.

En cada Colegio habra anualmente dos Censores, que
tendran a su disposicion, desde quince dias antes de
que tenga lugar la Junta General y para la comprobacién
de cuentas, las del ejercicio liquidado, los justificantes
de ingresos y gastos, ordenes de pago correspondientes
Yy, en su caso, los acuerdos determinantes de los mismos.
Ante ellos se presentaran por los colegiados, hasta siete
dias anteriores a la fecha de la Junta General, las recla-
maciones por presuntas irregularidades en las citadas
cuentas. Los Censores informaran por escrito a la Junta
General sobre la estimacién o desestimacion de estas
reclamaciones. Los Censores se designaran de modo
automatico, tomando el conjunto de los colegiados. Esta
lista, hecha publica previamente por el Colegio respec-
tivo, se dividird en dos mitades, y de cada una de ellas
el primer colegiado serd Censor titular, y el segundo,
suplente. El haber actuado como Censor hace correr
turno en las listas.

 El cargo de Censor es incompatible con el de miembro
de la Junta de Gobierno. ‘

Articulo 61.  Liguidacién de bienes.

La disolucidon del Colegio Oficial de Bidlogos. no podra
efectuarse mdas que por cesacion de sus fines, previo
acuerdo de la Junta General y segun el procedimiento
reglamentario que se establece en estos Estatutos.

En caso de disolucién del Colegio Oficial de Bidlogos,
la Junta de Gobierno actuard como comisién liquidadora,
sometiendo a la Junta General propuestas de destino
de los bienes sobrantes, una vez liquidadas las obliga-
ciones pendientes, adjudicando dichos bienes a cual-
quier entidad no lucrativa que cumpla funciones rela-
cionadas con la Biologia y de interés social.

Articulo 62. Dotacion econdmica inicial.

Una vez efectuada la valoracién actualizada del activo,
del pasivo, asi como del patrimonio del Colegio Oficial
de Bidlogos, se dividird esta valoracién por el nimero

total de colegiados al corriente de pagos, y este cociente

se multiplicara por el nimero de colegiados de la Dele-
gacion que vaya a convertirse en futuro colegio territorial.

A esta actividad se descontara el valor actualizado
del activo, del pasivo y del patrimonio de la Delegacidn
anteriormente mencionada.

La cantidad resultante de esta ultima operacién serd
la dotacion econdmica inicial del Colegio oficial territorial.

En caso de que la referida cantidad sea negativa,
se establecera un plan de pagos de la referida deuda,
que debe ser aprobado por la Junta General del Colegio
Oficial de Bidlogos.

Articulo 63. Personal administrativo y subalterno.

El Colegio contara con el personal de oficina y subal-
terno necesarios, cuyas remuneraciones figuraran en el
capitulo de gastos de los correspondientes presupuestos.

CAPITULO IX

El régimen disciplinario

Articulo 64. Régimen disciplinario.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 26 y
117 de la Constitucién Espafiola, la Junta de Gobierno
del Colegio Oficial de Bidlogos no podrd dar de baja
a sus colegiados bajo ninglin supuesto, ni inhabilitar pro-
fesionalmente por un periodo superior a los seis meses
por el mismo hecho, a excepcién de lo previsto en el
articulo 10, apartados 2 y 3, de los presentes Estatutos.
El Colegio establecera una normativa referente a su capa-
cidad disciplinaria respecto a cuestiones profesionales
y de régimen interior colegial. Estas normas seran apro-
badas por la Junta General, a propuesta de la Junta
de Gobierno y previa informacién colegial.

CAPITULO X

Del régimen juridico de los actos colegiales

Articulo B5. Régimen juridico de los actos colegiales.

Los acuerdos y normas colegiales deberan ser publi-
cados, ble.n mediante su insercion en el «Boletin Oficial»
del Colegio 0, en su caso, del Consejo General, bien

-mediante circular, de forma que puedan ser conocidos

por todos los colegiados.

Asimismo, la Junta de Gobierno debera notificar aque-
llos actos que afecten a derechos e intereses de los
destinatarios de dichos acuerdos.

Los actos emanados de los organos del Colegio y
del Consejo General, en cuanto éstén sujetos al Derecho
Administrativo, una vez agotados los recursos corpora-
tivos, seran directamente recurribles ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, de acuerdo con lo que dis-
ponga la legislacion estatal que regule las bases del Régi-
men Juridico de las Administraciones Plblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

La legitimacion activa de los recursos corporativos
y contencioso-administrativos se regulara por lo dispues-
to en la Ley de esta jurisdiccion, y en todo caso estara
tambien legitimada la Administracién General del Estado.

Articulo 66. Tipos de recursos.

El recurso corporativo contra'los actos de la Junta
de Gobierno a que se refiere el articulo anterior es el
ordinario.

Contra los actos de la Junta General y del Consejo
General, que agotan la via administrativa, cabe recurso
contencioso-administrativo, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

Con carécter extraordinario cabe el recurso de revi-
sién, que se tramitard de acuerdo con las disposiciones
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin.

AI‘tI'C_U|IO 67. Nulidad de los abtos de los érganos cole-
giales.

Son nulos de pleno derecho los actos de los érganos
colegiales en que se den alguno de los siguientes supues-
tos:
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1. Los que lesionen el contenido esencial de los
derechos vy libertades susceptibles de amparo constitu-
cional.

2. Los dictados por 6rgano manifiestamente incom-
petente por razén de la materia o del territorio.

3. Los que tengan un contenido imposible.

4. Los que sean constitutivos de infraccién penal
0 se dicten como consecuencia de ésta.

b. Losdictados prescindiendo total o absolutarnente
del procedimiento legal establecido o de las normas que
contienen las reglas esenciales para la formacién de la
voluntad de los érganos colegiados.

. 6. Los actos expresos o presuntos contrarios al orde-
namiento juridico, por los que se adquieren facultades
o derechos cuando se carezca de los requisitos esen-
ciales para su adquisicion.

7. Cualqguier otro que se establezca expresamente
en una disposicion de rango legal.

También seran nuias de pleno derecho las disposi-
ciones colegtales que vulneren la Constitucién, las leyes
u otras disposiciones administrativas de rango superior,
las que regulen materias reservadas a la ley y las
que establezcan la retroactividad de disposiciones san-
cionadoras no favorables o restrictivas de derechos indi-
viduales. .

Son anulables los actos que incurran en cualguier
infraccién del ordenamiento juridico, incluso ta desvia-
¢idn del poder. .

Articulo 88. Suspension de los actos de los érganos

‘colegiales.

Sin perjuicio de las atribuciones que la legislacién
otorga a los drganos judiciales en materia de suspension
de actos de las Corporacionss Profesionales, sea o no
a peticion de cualquier colegiado, estan obligados a sus-
pender los actos propios o de Grgano inferior, que con-
sideren nulos de pleno derecho:

1. Lla Junta General.
2. LaJunta de Gobierno.
3. El Decano.

Los acuerdos de suspension deberan adoptarse por

la Junta General, la Junta de Gobierno y el Decano en
el plazo de cinco dias a contar desde la fecha en que
se tuviese conocimiento de los actos considerados nulos,
siempre que previamente se haya iniciado un procedi-
miento de revisidn de oficio o se haya interpuesto un
recurso y concurran las circunstancias previstas por la
legislacion de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun para
la nulidad de dichos actos.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio
de las acciones de impugnacidn de los colegiados y ciu-
dadanos en general contra los actos nulos o anulables,

CAPITULO XI

De [a constitucion por segregacién de los Colegios
oficiales territoriales

Articulo 69. Segregacién de Coiegios oficiales territo-
riales.

Podran constituirse, por segregacion del Colegio Ofi-
cial de Bidlogos existente, Colegios oficiales territoriales
de ambito igual o inferior al de una Comunidad Auté-

noma, de conformidad con lo previsto en la legislacion
autonémica correspondiente.

CAPITULO XN

De la constitucién y érganos de gobierno del Consejo
General de Colegios Oficiales de Biélogos

Articulo 70. Constitucion.

Una vez constituido ef primer Colegio oficial territorial

de Bidlogos por los procedimientos descritos en el capi-
tulo Xi de los Estatutos del Colegio Oficial de Biélogos,
se constituird un Consejo General de Colegios oficiales
de Bidlogos. como drgano representativoe y coordinador
de los mismos. .
- "El Consejo General de Colegios oficiales de Bidlogos
se constituird bajo el amparo del articulo 36 de la Cons-
titucion Espafiola; de la Ley 2/1974, de 14 ds febrero,
de Colegios Profesionales, y la Ley 75/1980; de 26 de
diciembre, de creacion del Colegio Oficial de Bidlogos,
con estructura democraticamente constituida, indepen-
diente de la Administracion, de la que no forma parte,
sin perjuicio de-las relaciones de derecho publico que
con ella legalmente le correspondan.

E! Consejo General de Colegios Oficiales de Bidlogos
tendra personalidad juridica propia y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines. En consecuencia, y
de acuerdo con la legalidad vigente, el Consejo General
de Colegios Oficiales de Biélogos puede adquirir. vender,
enajenar, poseer, reivindicar, permutar, gravar toda clase
de bienes y derechos, celebrar contratos, obligar vy ejer-
citar ‘acciones e interponer recursos en todas las vias
y jurisdicciones para el cumplimiento de sus fines. Sus
c_onc;n_pe}encias vy actividades no limitardn la actividad .
sindical. ' :

Articulo 71.  Composicion.

El Consejo General de Colegios oficiales de Bidlogos
estarg integrado por todos los Colegios oficiales terri-
toriales de Bidlogos.

Disposicién transitoria primera. Consideracion de dele-

gaciones.

A los efectos establecidos en los presentes Estatutos,
se consideraran Delegaciones reglamentariamente cons-
tituidas a aquellas que venian funcionando de forma esta-
ble y reconocida por la Junta de Gobierno del Colegio
Oficial de Bidlogos, a la fecha de aprobacién de los pre-
sentes Estatutos.

;

Disposicién transitoria segunda. Creacion de los Cole-
gios territoriales y constitucion del Consejo General.

Una vez creado el primer Colegio oficial territorial
de Bidlogos, conforme a lo dispuesto en estos Estatutos,
el Colegio Oficial de Bidlogos abarcara el ambito terri-
toriat correspondiente a los Colegios oficiales territoriales
aln no creados, y procediéndose a la constitucién; en
el plazo no superior a dos meses, del Consejo General
de Colegios Oficiales de Bidlogos. |

Constituido por primera vez el Consejo General de
Colegios oficiales territoriales, al mismo se incorporarén
los miembros natos de los Colegios oficiales territoriales
que se creen con posterioridad a su constitucion, que
no alterard su régimen de funcionamiento, ni los repre-
sentantes elegidos para los érganos de gobierno del
mismo.
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Disposicién transitoria tercera.  Dimision de la Junta de
Gobierno y convocatoria de elecciones.

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Bidlogos
existente debera dimitir en el plazo de un afio a partir
de la publicacién de estos Estatutos o de sus posteriores
textos reformados en el «Boletin Oficial del Estado», con-
vocando elecciones a la Junta de Gobierno, segun lo
dispuesto en el capitulo séptimo de estos Estatutos.

Disposicidn final Gnica. Reforma de los Estatutos.

"La Junta General del Colegio Oficial de Bidlogos podra
acordar la elevacién al Gobierno, a través del Ministerio
competente, de la propuesta de reforma de estos Esta-
tutos, a iniciativa de su Junta de Gobierno, o de mas
de dos Delegaciones, 0 de un numero de colegiados
superior al 10 por 100. El acuerdo exigird, para su validez,
el voto favorable de dos tercios, al menos, de los votos
emitidos, conforme a lo previsto en el Ultimo pérrafo
del articulo 24.

11544 REAL DECRETO 694/1996, de 26 de abril,
por ef que se establece el curriculo y se deter-
mina la prueba de acceso a los ciclos forma-
tivos de grado medio de Artes Pldsticas y Dise-
Ao de la familia profesional de las Artes Apli-
-cadas de la Escultura. '

El Real Decreto 1385/1995, de 4 de agosto, ha esta-
blecido los titulos de Técnico de Artes Plasticas y Disefio
de la familia profesional de las Artes Aplicadas de la
Escultura y sus correspondientes ensefianzas minimas.

De conformidad con el apartado 3 del articulo 4 de
la Ley Qrganica de Ordenacion General del Sistema Edu-
cativo, corresponde a las Administraciones educativas
establecer el curriculo del correspondiente ciclo forma-
tivo en sus respectivos ambitos de competencia. Asi-
mismo, dichas Administraciones deberan determinar las
pruebas de acceso a dichos ciclos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 26 de abril de 1956,

DISPONGO:

TITULO |

Disposiciones de caracter general

Articulo 1.

1. - El presente Real Decreto establece el curriculo
y determina las pruebas de acceso de las ensefianzas
de ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio de grado
medio pertenecientes a la familia de las Artes Aplicadas
de la Escultura, correspondientes a los siguientes titulos:

1.° Técnico de Artes Plasticas y Diseiio en Vaciado
y Moldeado Artisticos.

2.° Técnico de Artes Pléasticas y Disefio en Ebanis-
teria Artistica. ' '

3.2 Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Dorado
y Policromia Artisticos.

4.° Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Artesania
en Cuero. -

5.° Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Talla
Artistica en Madera.

6.° Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Talla
Artistica en Piedra.

7.° Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Forja
Artistica. :

8° Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Fundiciton
Artistica y Galvanoplastia.

9.° Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Orna-
mentacidn Isldmica.

2. En el curriculo se integran las ensefianzas mini-
mas reguladas para cada titulo en el Real Decreto
1385/1995, de 4 de agosto.

3. A efectos de lo dispuesto en este Real Decreto,
se entiende por curriculo el conjunto de objetivos, con-
tenidos y criterics de evaluacién que han de regular la
ensefianza impartida en el centro educativo, las fases
de formacidn practica en empresas, estudios o talleres,
asi como la obra final.

Articulo 2.

El presente Real Decreto serd de aplicacion en el
ambito territorial de gestion del Ministerio de Educacion
y Ciencia. .

Articulo 3.

Las ensefanzas conducentes a la obtencién de los
titulos oficiales a que se refiere el articulo 1 tienen como
objetivo'comiin, en cuanto ensefianzas de Artes Plasticas
y Diseno:

a) Proporcionar a los alumnos una formacién artis-
tica de calidad, que les permita apreciar la importancia
de las artes plasticas como lenguaje artistico y medio
de expresién cultural, y desarrollar su capacidad creativa,
tomando conciencia de las posibilidades de realizacion
profesional que todo ello implica.

b} Garantizar su cualificacién profesional, de acuer-
do con los titulos'de Artes Plasticas y Disefio de esta
familia profesional, permitiéndoles adquirir la capacidad
y conocimientos necesarios para resclver cuantos pro-
blemas se presenten en el desarrollo de su actividad
profesional, y adaptarse a la evolucion de los procesos
técnicos vy de las concepciones artisticas. :

Articulo 4.

~ Asimismo, estas ensefianzas tienen como objetivo
especifico propio, en cuante ciclos formativos de Artes
Plasticas y Disefio de grado medio, proporcionar a los
alumnos la formacion necesaria para:

a) Realizar obras que posean rigor técnico y sen-
sibilidad expresiva, a través del desarrollo de su per-
sonalidad artistica, sus facultades y cultura plastica.

b) Interpretar y realizar proyectos de profesionales
de niveles superiores. _

c) Coordinar los aspectos técnicos y artisticos a lo
largo del proceso de realizacion.

d} Conocer, comprender y dominar el comporta-
miento y las caracteristicas fisicas y tecnolégicas mas
relevantes de los materiales que se utilicen, asi como
los procesos tecnoldgicos inherentes a su actividad artis-
tico-profesional.

e) Desarrollar la capacidad de investigacion de for-
mas con un enfoque pluridisciplinar.

f} Conocer los aspectos organizativos, econémicos
y juridicos que inciden en las relaciones laborales y en
el &mbito empresarial orientados a su incorporacién al
sector profesional, ya sea como profesional auténomo
o asalariado.



