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|.  Disposiciones generales

 MINISTERO
DE JUSTICIA E INTERIOR

10993 REAL DECRETO 690/1996, de 26 de abril,
por el que seé establecen las circunstancias
de ejecucion de las penas de trabajo en bene-
ficio de la comunidad y arresto de fin de
semana.

i.a Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cédigo Penal, que entrard en vigor el préximo 25 de
mayo de 19986, introduce en nuestro sistema penal las
nuevas penas de arrestos de fin de semana (privativa
de libertad) y de trabajos en beneficio de la comunidad
{privativa de derechos y con caracter de pena sustitutiva
de la de arrestos de fin de semana).

Los articulos 37 y 49 de la Ley Organica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, remiten las cir-
cunstancias de_ ejecucion de estas dos nuevas penas

a la via reglamentaria, de acuerdo con lo dispuesto en -

la Ley penitenciaria, cuyas normas se aplicaran suple-
toriamente en lo no previsto expresamente en digho
Cédigo. -

Por consiguiente, el presente Real Decreto aborda
la regulacion de las circunstancias de ejecucion de las
penas de trabajo en beneficio de la comunidad y de
arresto de fin de semana, conforme a la habilitacion con-
tenida en los articulos 49 y 37 del nuevo Cédigo Penal.

En el capitulo |, se regulan las circunstancias de eje-
cucion de la pena de trabajos en beneficio de la comu-
nidad, respetando las condiciones minimas establecidas
en el nuevo Cédigo Penal. La ejecucion del trabajo en

beneficio de la comunidad, que sera facilitado por la -’

Administracién penitenciaria, se articula a través de con-
venios con las Administraciones publicas o con entidades

publicas o privadas que desarrollan actividadas de uti-

lidad publica o social e, incluso, con cardcter excepcional
a propuesta del propio condenado, todo elio en las con-
diciones fijadas por el Juez o Tribunal sentenciador y
procurando hacer compatible el cumplimiento con el nor-
mal desarrollo de las actividades cotidianas del penado.

En fa seccion 1.2 del capitulo Il se regula, con caracter
previo al cumplimiento de la pena de arrestos de fin
de semana, la definicion del plan de ejecucion de acuerdo
con lo que disponga el Juez o Tribunal sentenciador
y el ingreso del penado en el centro penitenciario, centro
de insercion social o depdsito municipal de detenidos
donde haya de cumplirse la pena.

En la seccidén 2.2 del capitulo Il destaca el cumpli-
miento de los arrestos de fin de semana en celda indi-
vidual y en régimen de aislamiento con absoluta sepa-
racién del resto de los reclusos, sin perjuicio de poder
disfrutar de periodos de paseo y de que, cuando por
resolucion judicial esta pena deba cumplirse de forma
ininterrumpida, se asimiie en lo posible, el cumplimiento

al régimen ordinario penitenciario;, aunque sin aplicacién
de la clasificacion penitenciaria por considerarse que
esta pena no es apta para el tratamiento en sentido
técnico-penitenciario. La opcién por el cumplimiento en
régimen de aislamiento responde a la necesidad de evitar
los riesgos de confagio criminégeno d€ los arrestados
a fines de semana y de procurar el cumplimiento de
esta nueva pena privativa de libertad en condiciones
de «no desociatizacién». ’

En su virtud, de acuerdo con la habilitacién conferida
en los articulos 37.2 y 49527 de la Ley Orgéni-
ca 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal,
a propuesta del Ministro de Justicia e Interior, previo
informe favorable del Consejo General del Poder Judicial,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa delibe-
racion del Consejo de Ministros en su reunién del dia
286 de abril de 1996,

DISPONGO:
CAPITULO |

Del cumpilimiento de la pena de trabajo en beneficio
" de la comunidad

Articulo 1. Concepto.

A los efectos de lo previsto en el articulo 49 del
Cddigo Penal se consideraran trabajos en beneficio de
la comunidad la prestacién de la cooperacién personal
no retribuida en determinadas actividades -de utilidad
publica, con interés social y valor educativo, tendente
a servir de reparacion para la comunidad perjudicada
por el ilicito penal y no supeditada al logro de intereses
economicos.

Articulo 2. Determinacién de los puestos de trabajo.

- 1. El trabajo en beneficio de la comunidad seri faci-
litado por la Administracién penitenciaria. A tal fin, podra
establecer los oportunos convenios con otras Adminis-
traciones publicas o entidades piblicas o privadas que
desarrollen actividades de uiilidad publica o social. En
este caso, éstas podran asumir las funciones de gestion
de los trabajos, asesoramiento, seguimiento y asistencia
de los penados, sin perjuicio de la supervisién de la Admi-
nistracion penitenciaria. .

2. Excepcionalimente, en caso de inexistencia de
convenio o insuficiencia de plazas, el penado podré pro-
poner un trabajo conc¢reto, aun cuando no esté conve-
nido con la Administracidn penitenciaria. En este caso,
la Administracion penitenciaria tras analizar la propuesta

ofrecida por el penado emitird un informe al Tribunal

sentenciador en el que valorara la misma y, en especial,
si cumple los requisitos establecidos en el Cédigo Penal
y en este Real Decreto, a fin de que por el Tribunal
se adopte la decision correspondiente.
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Articulo 3.  Fijacion judicial de las condiciones.

La Administracidn penitenciaria procedera a la efec-
tiva ejecucion de la pena, tan pronto como le sea remitida
el testimonio de la resoluciéon y los particulares nece-
sarios, una vez que el Juez o Tribunal haya determinado
las jornadas de trabajo impuestas al penado, la duracién
horaria de las mismas y el plazo maximo en que deberan
cumplirse. .

Articulo 4.  Entrevista y seleccién del trabajo.

- 1. Recibido por la Administracién penitenciaria el
testimonio a que se refiere el ar:u’culo anterior, los ser-
vicios sociales penitenciarios, entrevistaran al penado
para conocer sus caracteristicas personales, su -capa-
cidad taboral y el entorno social, personal y familiar, con

el fin de determinar.fa actividad mas adecuada. En esta

entrevista se le ofertaran las distintas plazas existentes
con indicacion expresa de su cometido y del horario
en que deberia ejecutarlo.

2. En caso de que se considerara que en atencién
a sus condiciones personales, sociales o familiares, resul-
tara de dificil 0 imposible ejecucion esta medida se hara
saber asi al Juez o Tribunal indicando expresamente los
factores negativos que concurren.

3.. Una vez que el penado haya prestado su con-
formidad con el trabajo que se e propone, la Adminis-
tracion penitenciaria elevard la propuesta al Juez o Tri-
bunal a los efectos oportunos. :

Articulo b. Jornada, horario e indemnizaciones.

1. Cada jornada de trabajo tendrd una extensién
meaxima de ocho horas diarias y minima de cuatro. Para
determinar la duracién de la jornada y- el plazo en el
que deberan cumplirse se tendran en cuenta las cargas
personales o familiares del penado.

2. La ejecucion de esta pena estard regida por un
principio de flexibilidad a fin de hacer compatible en
la medida de lo posible el normal desarrollo de las acti-
vidades diarias del penado con el cumplimiento de la
pena impuesta. A tal efecto, cuando concurra causa jus-
tificada, podrd autorizarse por el Juez 6 Tribunal el cum-
plimiento de la misma de forma partida, en el.mismo
o diferentes dias y en periodos minimos dé dos horas.

3. La realizacién del trabajo no sera retribuida, pero
el penado sera indemnizado por la entidad a beneficio
de la cual sea prestado por los gastos de transporte
y. €n su caso, de manutencion, salvo que estos servicios
los preste la propia entidad.

Articulo 6.  Seguimiento y control.

Durante el cumplimiento de la condena el penado
debera seguir las instrucciones que reciba de la autoridad
judicial competente, asi como de la autoridad encargada

de la ejecucion de la pena, y las disposiciones de la

entidad para la que preste sus servicios. La Adminis-
tracion penitenciaria comprobard con la periodicidad
necesaria el sometimiento del penado a la pena, asi como
el cumplimiento efectivo del trabajo impuesto, a cuyo
fin mantendré contactos peritdicos con la entidad en
que se lleve a cabo, adoptando, en su caso, las medidas
procedentes. '

Articulo 7. Informe final.

Una vez cumplidas las jornadas de trabajo, la Admi-
nistracion penitenciaria informara a la autoridad judicial
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de tal extremo, asi como las vicisitudes ocurridas durante
la ejecucion, a los efectos oportunos.

Articulo 8. Incumplimiento de la pena.

Los servicios sociales penitenciarios, hechas las veri-
ficaciones necesarias, comunicaréan a la autoridad judicial
a los efectos, en su caso, de lo dispuesto en el arti-
culo 88.3 del Cédigo Penal el incumplimiento de la pena
tan pronto como tenga constancia de que el penado:

a) Se ausentara del trabajo o lo abandonara injus-
tificadamente.

b} A pesar de los requerimientos del responsable -
del centro de trabajo su rendimiento fuera sensiblemente
inferior al minimo exigible. © * -~ ‘

c}- Se opusiera o incumpliera de forma reiterada y
manifiesta las instrucciones que-se le dieren por el res-
ponsable de la ocupacidn referidas al desarrollo de la
misma. :

d) Por cualquier otra razén, su conducta fuere tal
que el responsable del trabajo se negare a seguir man-
teniéndolo en el centro.

Articulo 9. Ausencias justificadas.

Si el penado faltara del trabajo por causa justificada
no se entendera como abandono de la actividad. No
obstante, el trabajo perdido no se le computara .en la
liquidacion de la condena; en la que se deberan hacer
constar los dias o jornadas que efectivamente hubiese
trabajado del total que se le hubiera impuesto.

Articulo 10. Informacién general y particular.

1. La Administracién penitenciaria facilitara con
caracter general y periddico a las autoridades judiciales
y fiscales y a los Colegios de Abogados vy, singularmente
cuando asi se reclame por éstas para un penado en.
concreto, informacion relativa a esta pena, su forma de
ejecucidn y trabajo disponible. - ST

2. Esta informacion también se transmitira a todas
aquellas personas que estén en situacién procesal sus-
ceptible de que se les aplique esta pena, que asi lo
deseen. o

Articulo 11. 'Seguridad Social y seguridad e higiene en
el trabajo.

- Durante el desemperio de la actividad, los senten-
ciados a la pena de trabajo en beneficio de la comunidad
gozaran de la proteccion dispensada a los penados por
la legislacién penitenciaria en materia de Seguridad
Social y estaran protegidos por la normativa laboral en’
materia de seguridad e higiene en el trabajo.

CAPITULO I
Del arresto de fin‘de semana

SECCION 1.7 PLAN DE EJECUCION E INGRESO

L)

Articulo 12.  Determinacion del lugar de cumplimiento.

1. La pena de arresto de fin de semana se cumplira
en el centro penitenciaric mas préximo al domicilio del
arrestado o en el depdsito municipal de detenidos en
caso de que no exista centro penitenciario en el partido
judicial donde resida el penado y el Juez o Tribunal asi
lo acordara en aplicacion de lo dispuesto en el articu-
lo 37.2 del Cédigo Penal. En caso de existir varios centros
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penitenciarios sera preferente el cumpiimiento en el cen-
tro de insercidn social mas préximo a su domicilio.

2. Si no existiese centro penitenciario en el partido
judicial donde resida el penado y el Juez o Tribunal no
acordar el cumplimiento en el depdsito municipal, la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias u érga-

no autondmico equivalente, indicara el centro de cum-'

plimiento que se les asignard a quienes se impusiese
tal pena.

Articulo 13.  Definicién def plan de ejecucicn.

1. Determinado judicialmente el sometimiento del
penado a la medida de arresto de fin de semana v reci-
bido por el Director del establecimiento penitenciario
0, en su caso, encargado del depdsito municipal carres-
pondiente, el mandamiento de cumplimiento, se definird
el plan de ejecucién, o

2. En el caso de que la documentacién remitida al
establecimiento penitenciario o depésito municipal por
el Juez o Tribunal sentenciador no se dedujere con la
suficiente claridad alguno de los extremos mencionados

en el apartado siguiente, el Director del establecimiento
pedira, con caracter previc a la definicion del plan, las .

oportunas aclaraciones al Juez o Tribunal. - ]
3. El plan de ejecucion, definido por el Director o

encargado del deposite municipal, debera contener al

menos los siguientes extremos;

a) Datos de identidad personal del penado, de su
domicilio o residencia, trabajo u ocupacion habitual.

b} Delito por el que ha sido condenado y nimero
de arrestos de fin de semana impuestos.

¢} Indicacién expresa de si deberé cumplir de vier-
nes a domingo u otros dias de la semana, asi como
los dias en que debera hacerse efectiva la ejecucion
de la pena. .

4. Al planificar la eje¢ucion se buscara que- el cum-
plimiento de la pena no perjudigue las obligaciones labo-
rales, formativas o familiares del condenado, a cuyo fin
serdn entrevistados con caracter previo a la definicion
del plan por los servicios sociales. La propuesta de eje-
cucion se pondra en conocimiento del Juez de Vigilancia
para su aprobacion. _ ‘

5. Aprobado el plan de ejecucién por el Juez de
Vigilancia, una copia dej mismo se entregara al penado
que deberd presentarla en el momento de ingreso en
el establecimiento. Los encargados de los depdsitos

\

municipales de detenidos remitiran una copia del plan .

de ejecucion a la Direccién General de Instituciones Peni-
tenciarias u 6rgano autondmico equivalente, que les
prestara el asesocramiento técnico que precisen para la
ejecucién de esta pena. T

Articulo 14. Ingreso.

1. Salvo que el Juez o Tribunal hubiese dispuesto
el cumplimiento en ofros dias de la semana el ingreso
del penado en el establecimiento penitenciario, o depé-
sito municipal de detenidos para el cumplimiento. del
arresto, debera efectuarse entre las ocho de la mafiana
del viernes vy las doce del mediodia del sdabado. A partir
de esta hora no se admitird ningdn ingreso. E

2. Para el mas adecuado contrgl y mejor orden del
establecimiento o depésito no se admitiran ingresos
entre las doce de la noche del viernes vy las ocho de
la mafiana del sabado. Si el penado se presentara en
este intervalo horario se le haré saber que debe hacerlo

a las ocho horas del sahado, haciendo constar tal extre- -

mo en la oportuna diligencia.

3. En el caso de que el penado se presentara pasa-
das las doce del mediodia del sdbado, se hara constar
asi en un acta en la que se indicard, expresamente, la
hora en que se ha preducido 1a misma, y las razones
alegadas por el penado para justificar el retraso, siendo
remitida inmediatamente a la autoridad judicial de quien

-dependa, entregandole una copia al interesado.

Articulo 16. Gastos de transporte.

Los gastos ocasionados por el traslado del penado
hasta el centro penitenciario o depdsito municipal de
detenidos correran a cargo del mismo, salvo que no exis-
ta centro penitenciario o depdsito municipal de detenidos
en el partido judicial donde resida, en cuyo caso le seran
reintegrados por la Administracién los gastos originados
por el uso de cualquier medio de transporte piblico.
excepto el de servicio de taxi que s6lo se abonaré cuando
conste la inexistencia de otro medio de transporte.

SECCION 2.7 CUMPLIMIENTO DEL ARRESTO

Articula 16. Identificacién y-adscripcién de celda.

1. Una vez efectuado el ingreso e identificado con-
venientemente el penado mediante la presentacion de
su documento de identidad o pasaporte, el encargado

- del establecimiento le adjudicara una celda entregan-
dosele ropa de cama.

2. En el primer ingreso del penado para el cum-
plimiento de la pena se procedera en la forma prevista
en el articulo 18 del Reglamento penitenciario.

Articulo 17. Régimen de cumplimiento.

El penado cumplird en celda individual y en régimen
de aislamiento, es decir, con absoluta separacién del
resto de los detenidos, presos o penados que puedan
hallarse en el mismo centro o depésito municipal y no
podrd abandonar la celda salvo en el supuesto que se
le hubiera sefialado alguna medida prevista en el articu-
lo 83.4 del Codige Penal que debiera hacerse efectiva
durante el periodo de arresto y para disfrutar de los
periotos de paseo. ' :

Articulo 18. " Derechos del penado.

Durante el periodo de arresto el penado‘ tendri dere-
cho a:

a) Disponer de radio o television a su costa.

b) . Acceder a los servicios de biblioteca y econo-
mato.

¢) Efectuar una Unica llamada telefénica al ingreso.

Articulo 19. Deberes del penado.

_ Durante el periodo de arresto el penado tendréan los
siguientes deberes; :

a) Respetar las normas de régimen interior estable-
cidas al efecto.

b} Mantener en buen estado la celda, efectuando
las labores de limpieza y aseo de la misma antes de
desalojarla. :

¢} Someterse a las medidas de higiene personal que
se le indiquen. o

d} Mantener un buen compdrtamiento y acatar las
instrucciones u drdenes que reciba.
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Articulo 20. Alimentacion.

El centro penitenciario o el depésito municipal. de
detenidos, en su caso, facilitaran al interno el racionado
diario. , : -

Articulo 21.  Comunicaciones y visitas.

1. Durante el cumplimiento del arresto los penados
no seran clasificados, ni podréa recibir visitas, comuni-
caciones o paquetes. :

2. En el caso de que la pena de arresto se cumpla
ininterrumpidamente se le permitira mantener una comu-
nicacidn semanal de cudrenta minutos de duracién con
sus familiares y allegados intimos por los locutorios gene-
rales del centro o en el local habilitado al efecto, asi
como recibir un paquete a la semana, y efectuar las
llamadas telefénicas que el Reglamento penitenciario
autoriza con caracter general para el régimen ordinario.

Articulo 22. Régimen disciplinario.

. El penado estara sometido al régimen disciplinario
general del establecimiento, en cuanto resulte de apli-
cacidn a la naturaleza de esta pena y su forma de eje-
cucion. Cuando cbserve una reiterada mala conducta
se comunicaré al Juez de Vigilancia de quien dependa
a fin de que se adopten, en su caso, las medidas pro-
cedentes.

Articulo 23. No presentacion.

A efectos de lo dispuesto en et articulo 37.3 del Codi-
go Penal, el Director del establecimiento pondra en cono-
cimiento del Juez de Vigilancia la falta de presentacién
del penado en el establecimiento penitenciario o depé-
sito municipal, asi como la presentacién posterior a las
doce horas del sabado o del dia sefalado al efecto.

Articulo 24. Liquidacion de condena.

Transcurridos los plazos seﬁa_léqos en el plan de eje-
cucidn, sl Director del establecimiento penitenciario o

el encargado del deposito remitiran un informe al Juez |
de Vigilancia en el que se haran constar las vicisitudes.

ocurridas durante la ejecucion, a efectos de la liquidacion
definitiva de la pena. ‘

Disposicién final primera. Régimen supletorio general.

En todo lo no regulado expresamente en este Real
Decreto serdn de aplicacién las normas generales con-
tenidas en la Ley Orgdanica General Penitenciaria y an
su Reglamento de desarrollo, siempre que lo dispuesto
en eflos no sea incompatible con la forma de cumpli-
miento de éstas penas.

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia 25
de mayo de 1996.

Dado en Madrid a 26 de abril de 1996.
' ‘ JUAN CARLOS R.

El Ministro de Justicia ¢ Interior,
JUAN ALBERTO BELLOCH JULBE

- MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

10994 RESOLUCION de 29 de abril de 1996, del
Departamento de Aduanas e Impuestos Espe-
ciales de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, por fa que se-suprime el procedi-
rmiento simplificado de formalizacién de docu-
mentos de exportacion. :

El Reglaménto (CEE) 2913/92 del Consejo, de 12
de octubre, por el que se aprueba el Cédigo Aduanero
Comunitario, prevé que la declaracién aduanera se pueda
efectuar utilizando procedimientos informaticos.

Asimismo, el Reglamento {CEE) 2454/93 de la Comi-
sién, de 2 de julio, por el que se fijan determinadas
disposiciones de aplicacién del Cédigo Aduanero Comu-
nitario, dedica sus articulos 222 a 224 a la declaracién
en aduana por procedimientos informaticos v, determina
que las condiciones de transmisidn seran autorizadas
por las autoridades aduaneras. .

Como consecuencia de ia entrada -en vigor de las
normas antes citadas, el Departamento de Aduanas e
impuestos Especiales de la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria, dicté la Circular 8/93 sobre la pre-
sentacion en Aduana del Documento Unico Administra-
tivo (DUA) mediante Sistemas de Transmisién Electré-
nica de Datos, con la que se hizo uso de la posibilidad
que reconoce la normativa comunitaria. _ ' .

Los sistemas de transmision electronica de datos, per-
miten mayor agilidad en los despachos aduaneros de
mercancias con lo que se da respuecta a las necesidades
de los operadores del trafico comercial.

Es por esta causa, por lo que resulta, en este momen-
to, innecesaria la existencia del Sistema de Exportacion
por Agentes con Clave Propia (SISEXPRO) que, preci-
samente, perseguia otorgar mayores facilidades a los
operadores en la tramitacién de los despachos adua-
neros.

. Por tanto, este centro directivo, en uso de las atri-
buciones contempladas al respecto en fa Orden de 7.
de abril de 1988, de procedimiento de despacho de
las mercancias, ha tenido a bien resolver:

Primero.—E! Sistema de Expcrtacién por Agentes con

-Clave Propia (SISEXPRO), establecido por la Resolucién

de la Direccion General da Aduanas e Impuestos Espe-
ciales de 13.de abril de 1989 («Bolstin Oficial del Esta-
do» de 26 de .abril de 1984), dejard de tener efectos
desde la entrada en vigor de la presente Resolucion,

Segundo.~Las Administraciones de Aduanas no
aceptardn, a partir de la entrada en vigor de la presente
Resolucién, las declaracianes de axportacion formuladas
por los Agentes autorizados con su.propia clave esta-
distica y su propia numeracion, por lo que tampoco acep-
tardn los soportes magnéticos comprensivos de las
declaraciones formuladas enios periodos correspondien-
tes. .

Tercero.~Quedan sin efecto alguno, desde la entrada
en vigor de esta Resolucion, las autorizaciones conce-
didas por este Departamento a los Agentes de Aduanas
para incorporarse al Sistema de Exportacion por Agentes
con Clave Propia (SISEXPRO).

Cuarto.—En consacuencia a partir de la entrada en
vigor de la presente Resolucién, las declaraciones de
exportacion formuladas por los Agentes que tenian auto-
rizado el citado sistema, deberan presentarse por el pro-
cedimiento ordinario 0, en caso de estar autorizado para
ello, por el Sistema de Transmisién Electronica de Datos.



