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Peninsula e Islas Baleares ' Islas Canarias
Diciembre 1995 Diciernbra 1395

ACBrO .. i, 689.,8 1.236.0
Energia .................. 1.476,2 1.839,5
Cobre .........cciihn. 7724 7724
Aluminio ................ 6629 662,9
Ligantes ................. 967.8 1.108,0

Lo que comunico a VV. EE. para su conocimiento
y demas efectos.

Madrid; 6 de mayo de 1996,
SOLBES MIRA

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

10204 ORDEN de 25 de abril de 1996 por la que
se incluyen nuevas municipios en el drea de
influencia de Barcelona, a los efectos de fijar
los precios maximos de venta de las viviendas
acogidas al Real Decreto 2190/1985, de 28
de diciembre, sobre medidas de financiacidn
de actuaciones protegibles en materia de
vivienda y suelo para el periodo 1996-1999.

A efectos de fijar los precios maximos de venta de
las viviendas acogidas al Real Decreto 219071935,
de 28 de diciembre, sobre medidas de financiacién de
actuaciones protegibles en matsiia de vivienda y suelo
para el perfodo 1996-19989, los articulos 16.1.a), 21.1.a)
y 27.b}, del citado Real Decreto establecen que los muni-
cipios incluidos en las dreas de influencia de los de
Madrid y Barcelona seran los mismos gue se relacionan
en las Ordenes de 9 de abril de 1992 y de 19 de abril
de 1994.

Asimismo, dichos preceptos disponen que.esas areas
de influencia podran ser modificadas mediante Orden
del Ministro de Obras Publicas, Transportes y Medio
Ambiente, a propuesta de las respectivas Comunidades
Autdénomas. :

La Comunidad Autonoma de Catalufia ha propuesto,
el 20 de marzo de 1996, que el area de influencia del
municipio de Barcelona se amplie mediante la inclusién
en ella de seis municipios no comprendidos en las dos
Ordenes mencionadas, concretamente de los municipios
de Castellbisbal, Cervello, Corbera de Llobregat, Sant
Pere de Ribes, Sitges y Torrelles de Llobregat.

En su virtud, v de conformidad con la propuesta for-
mulada, dispongo:

Primero.—A los efectos establecidos en los articulos
16.1.a), 21.1.a) y 27.b), parrafo segundo, del Real Decre-
to 2190/1995, de 28 de diciembre, sobre medidas de
financiacién de actuaciones protegibles en materia de
vivienda vy suelo para el periodo 1996-1999, se incluyen
en el area de influencia del municipio de Barcelona los
municipios de Castellbisbal, Cervello, Corbera de Liobre-

gat, Sant Pere de Ribes, Sitges y Torrelles de Liobregat.’

Segundo.—Esta Crden entraréd en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
si bien sus efectos se aplicaran desde el dia 1 de enero
de 1996.

~Madrid, 25 de abril de 1996.
BORRELL FONTELLES

Excma. Sra. Secretaria de Estado de Medio Ambiente
y Vivienda e llmo. Sr. Director general para la Vivienda,
el Urbanismo y la Arquitectura.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

10205 REAL DECRETO 656/1996, de 19 de abril,
por el que se homolegan los titulos de Diplo-
mado en Educacion Social de la Escuela Uni-
versitaria de Magisterio «Padre Enrique de
Osson, de Oviedo, y de Diplomado en Rela-
ciones Laborales de la Escuela Universitaria
de Relaciones Laborales de Gijén, adscritas
a la Universidad de Oviedo.

Aprobados los planes de estudio que conducen a la
obtencién de los titulos de Diplomado en Educacién
Social, de la Escyela Universitaria de Magisterio «Padre
Enrique de Ossén», de Oviedo, y de Dipiomado en Rela-
ciones Laborales, de 1a Escuela Universitaria de' Rela-
ciones Laborales de Gijén, adscritas a la Universidad de
Oviado, y cuyas ensenanzas han sido autorizadas por

- Decretos 182/1995, de 17 de noviembre, y 189/1995,

de 28 de diciembre, respectivamente, del Consejo de
Gobierno del Principado de Asturias, y dado que los mis-
mos se ajustan a las condiciones generales establecidas
por la normativa vigente, procede la homologacién de
los referidos titulos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 58.4 y 5 de la Ley Orgénica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria; Real Decre-
to 1496/1987, de 6 de noviembre, schre obtencion,
expedicion y homologacion de titulos universitarios; Rea-
les Decretos 1420/1991, de. 30 de agosto, vy
1429/1990, de 26 de octubre, por los'que se establecen
los titulos universitarios oficiales de Diplomado en Edu-
cacion Social y de Diplomado en Relaciones Laborales
¥ las directrices generales propias de los planes de estu-
dio conducentes a la obtenciéon de aquéllos, vy demas
normas dictadas en su desarrollo.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion
y Ciencia, previo informe del Consejo de Universidades
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 19 de abril de 1296,

DISPONGO:

Articulo 1.

1. Se homologan los titulos de Diplomado en Edu-
cacion Social, de la Escuela Universitaria de Magisterio
«Padre Enrique de Ossdn, de Oviedo, y de Diplomado
en Relaciones Laborales, de la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de Gijon, adscritas a la Universidad
de Oviedo, conforme a los planes de estudlo que se
contienen en el anexo.
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2. Alos titulos a que se refiere el apartado anterior,
les serd de aplicaciéon lo establecido en los articulos 1
a 5 del Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre.

3. Las futuras modificaciones de los indicados pla-
nes de estudio serdn homologadas por el Consejo de
Universidades. conforme a las condiciones generales
legalmente establecidas.

Articulo 2.

Los titulos a que se refiere el articulo anterior, se
expediran por el Rector de la Universidad de Oviedo,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Real
Decreto 1426/1987, de 6 de noviembre, y normas dic-
tadas en su desarrollo, con expresa mencion del presente
Real Decreto que homologa el titulo.

Miércoles 8 mayo. 1996

Dispasicién final primera.

Por el Ministro de Educacién y Ciencia, en el ambito
de sus competencias, se dictaran las disposiciones nece-
sarias para la aplicacion y desarrollo del presente Real
Decreto.

Disposicion final segunda.

. El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon. '

Dado en Madrid a 19 de abril de 1996.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacidny Ciencia,
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDQ



UNIVERSIDAD

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

L

ANEXO

OVIEDC

DIPIOMADO T’N T'DICAC]'UN A0CTAL

L

1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer-

Créditos anuales

Breve descripcion del

Curso Denominacion sldad en su caso, orgnniza/ Vinculaclén a areas de
diversifica ia materla troncal Totales | Teoricos |Practicos conlenido conocimientro
clinicos
12 |Faicolngia del NDasgrrel 9 6 3 Dimennienes y aspec- | Paiocologfa Evelutiva
1o tos del desarrollo, y de 1a Educacién,

L.aa etapne del dessrrg- ‘
llo.Paicologfa de 1a
adad adulta ¥ 1a Ve
jez,

19 'RBducacidén Parmanente 6 4 2 Principios de la edu-| Diddotica y Organizan
cacidén parmanonte, ©idn Bscolar,
Trabajo, ocio y educad Teorfa e Historia de
¢ién.Desarrallo oomu—-| la Educacién.
nitario y ediicacién
permanenta .Fatratesiag
:a aducncidén permanend
e,

12 |Sociologis ¥y Antropo- A A 13T 1A 1T Noclionea hdsices de Antropologia Social,

logfa Social Sociolonfa y Antropo~| Sooiologfa

logia Social.Valores :
socinles y jur{dioo-
polfticon,0rupos dtnid
cog y culiurales en 4
Espana.Marpinacion 80
cial,

12 | Taor{as & Tnstitnoio- ATH1A | 3T4%4 | AT Paorfaa contempordnear Taor{a e Historia de

nea contempordnens da
1a Educncidn,

ds adunacidén.Movimiend
tos o institucionas
edycativas oontampora-
neas,Fvoluoidn histé-
rica del sintema eaco-
lar.Tnatitucionen y
arantop educativos,la
sducacidén no formal,

la Educaoién,
Sociologfa

00681
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1. MATERIAS TRONCALES

Aslgnalura/s en las qua la Univer-

[

Cigk [Curso Denominacion sldad an su caso, organiza/ Creditos anuales - Brove descripclon dal Vinculacion a areas de
: diversifica [a maleria lroncal Totales | Tedricos !Practicos/ conlenido conocimlentro
ciinicos ‘ ‘
1 28 | Niddctiea Ganaral ar 5P aT Componentes didacticoa| NidActica y (rganiza-
’ da) proceso de ense- |cidn Escolar,
fiinza-aprondizaje Mo~
delos de ensaséfianza ¥
|de eurr{oulasdisefio
curricular hasé y ela-
boracidn de proveotos
ourriculares,Las fun-
ciorey del profesor,
Tareas de enpefianza ¥y
organizacidén de proce-
son de sneefianza.Ané-
lisis de medios diddo-
ticos.La evaludoidn
FER TR R |
1 | 2¢ |Programns de Animacidn 6 4 2  [Pisefio de programas d°i Did4oction y Orgenized
Sooio-Cultural animaoién eooio-culturdleidén Escolar,
Dasarrollo comunitario| Taorfa ¢ Historia de
y organizacidn de 1ls la Educaoidn.
opmunidad ,Recurascs per+ \
sonales metodolégicos
y téonicoe de anima01di
aociooultural Estimulaes
cién de 1la participa-
o0ién.de meotorss sociand
lea, S |
1 | 2¢ |practicum 16 Todas las dreas vin-
ouladas & las mate=
rias troncales de ept
te t{tulo,
1 | 3¢ | Peicologfa Social y de & 4 2 Teorfas y téonicas en | Paicologis Sooial

las Organizaciones,

peicalogia sccirl,AC-

titudes soctiales.Psivo
log{a de los grupos,

Comportamiento coleoti.
vo,Dimensién psicoldgi
ca da las organizacio-
nes,Tipologfa de orga-
nizeoionca,las organi-

lzacionaa educativas.-

Diddotioa y Organi-—
zaoién Escolar,

-
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1. MATERIAS TRONCALES
. Aslgnatura/s en las qua la Unlvar- ' . :
Ciclo {Curso Denominacion sldad en su caso, organiza/ Craditos anuales Breve descripcion det Vinculaclon a Areas de
diversifica la matoria troncal Totales | Tesricos Praclilcos conlenido conocimientro -
clinicos ‘

1 | 3¢ |[Nuevas Tacnologf{an ST RGOS DM AR ES Reoursos didacticos y | Didaoctica y Organizad
Aplicadas a la Educa- nuevas teonelogfaastuti4 cidn Escolar, =
cidn, lizacién en sua distin4 Coinunicaoidén audio-

tas aplioaciones diddct visual y publioidad,
ticas,organizativas y ' Lenpguajes y Sistemas
administrativas,Uiti1i~j Informdticos,

zacion de los prinoipad ' '

ler inatrumentoe infor4

naticon y~nudiovisualaﬂ. * .

1 3¢ |Intervencidn Educativa 9 6 3 Problemas fundementaleg Trabajo Social y Sers
sobra problemas funda-; da demadaptaoidn sooia] vioios Sociales,
mentales de desadapta- (Retrategias de inter—~ | Diddotica y Organizad.
0ién social, - venoidn,La intervanoié) oidn Esnolar,

educativa oomo estrated Métodos de Investigat
gia fundamental, 0idn y diagdéstioo
en sducacidn,
" Puloologfa Sooial .
Teor{a 6 Historia de
la Educaoién,

1 | 32 |Practicum 16 Todas las dreas vine
culadas a las mate
rias troncales de as4
te t{tulo,

||
2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su casq)

. - Créditos anuales : .

Icl

Clclo | Curso DénomlnacIOn Toiaes TTeoicos TPicioas Breve descripcion det con.lenldo Vinculacidn a &reas de conocimientro
' clinlgos .

1 | 12 |Métodos de Tnvestigacid El proceso de investigaocidn en 8l drea | Métodos de Investigacidn.

Booio—educativa

6_4.2

‘|socio-educativa,Paradigmas. de investi-~
gacidn an este campo,Investigeoién oua-
1itativa,Tdcnices y procedimientus pa-
ra la inveatipacién en este Araa.Elabod
raocién,aplioacidn y evaluaocién de ine
vestignoidn en el dAmbito sooinl,

Diagndastico en. Educaoién.

206451
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2, MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso)

Clalo

Curso

Panominaclon

Crédilos anuales

Breve desctipclon del contenido

Vinculacion a areas de conocimlentra

1¢

1¢

1e

2%

en

30

Je

oacidn linglifstica

Estrategias Diddotioan
para el oonocimiento
del mundo contemporéneo

Diddoctioa de 1a Comuni-

Expresién Plistioca y
Manualizacidn,

Programas BEducativos

de Intervenoidn an la
tercera edad,.

Educacidn Sanitaria y
medicina social,

Legialacién asistencial
y de integracidn.

pPedagog{a Jooial

Tolales | Tebricos |Praclicos/
clinicos

6 4 2

6 4 | 2

6 3 3

8 4 4

8 6 c 2

6 5 1

6 3. 3

"la salud y da la pravencidn personal

denamiento jur{dioco,Normativa jur{dical

Raopos definidorus de la moviedad oone

cos,politicos,eo0onémicos y oulturales,
Plantopmientoas diddcticos generales,

oursostfuentes oranles,prensa,comentarit
ds texto histéricos,Nusvay teonologiae
Incidencia de entos conocimientos para
la accién del oducador social,
Aprendiza je de itdcnicas de comunicacidn
verbal.

Tédcnicas de exprepidén a travda de 1a
utilizacidn de materiales comunea y
oaéticos,

Mantenimiento y desarrollo de los pro-
oegos oognitivos.Mantenimiento-oconper—
vacidn de los procesos afectivo-emooiod
nalesirecuperacion de crisie,Reencuen-
tro afectivo.Mantenimiento—congervacid
qadAoq M oceRon paioomototiooaaautoOui

=g

T

Concepto de salud,La educacidn mranita
ria ocomo instrumento de promocidn de

¥y Bocial,Problemitica socio~sanitaria
de la infanoia,la adolsacencih,la edad]
adulta y la vejee,Importancia socio=
sanitaria de los estilos de vida,

Ordenamiento de la convivenoiasel or=

espafiola y comunitaria sobre aduoaoion
social,
Naturaleza y evolucidn de la pedagogial
s00ial,Principalés aportaciones nacio-
nales & internacionales,Modalos aotua-
les y dreas mde importantes de aplica-
cién.Agentes y formas de mocializaciénl,
Programas y tdonicas de aplicaoidn,

tempordneatnapsctos socinles,demogrdfi4

Eapeoificaecion y estudio ds algunos re+

Diddotion de laas Cionocias So~
0131350

Diddctioa da 1a Lengua

Diddotica de la Expreaién P1da-
ti0a,

Peicologfia Evolutiva y de la
Educacidn,

Mediocina preventiva y salud
pﬁblicao ‘

Dereoho Civil

Taor{a & Historia de la Educa-
cién,

Z11 Wnu 30§
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3. MATERIAS OPTATIVAS (2n su caso)

Crédilos tolales para oblallvas

- por ¢iclo

DENOMINACION

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

L

- Clirso
VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO

Teologfa y Padagogia

de 1a Religién y Morall|.

Catélica (28) I

Teolopfa y Pedagogia
de la Religidn y Moral
Catdlica, (20) TI
Expresidn Dramitica

(20)

Paicopatologfa de las
{deficiencias. (2%)

Tallares ocupacionales
y laborales, (21)

Expresidn Musical (2%)

CREDITOS
| Totales | Tedricos |Practicos!
/chinicos
6 4 2
6 ‘4 2
6 4 2
6 4 2
6 | 4 | 2
6 4 2

Religién y CulturafFundamentacidén del hacho reli.
Fioso a 1a luz de las ciencias de la religidn,
Fe y cultura contempordnea.Interrelacién fe—oul-
tura,

Sintenia del mensaje criutinno:iniciacion Al co-
nocimiento de la Bihlia.Jesucristo.lLa Tpleaia.
Moral cristiann,BEl sentide de 1a historia.

81 drama como métodeo y creacién,Formas des expre-
8ién dramdtica,El teatro creado por los nifios.
Toatro creado por los adultos para nifios,Eptra~
tegias de ensefianza-aprondizaje on torno a la ox
prasidn dramatica,

Modelos y criterios de normalidsd DefioienCia,
discapacidad y minunval{a.Aapectos peicoldpgicos
Y peicopatolépicos relevantes,Diagnéativo y eva-
luacidn peicoldgica.Propramng de interVGncion
psicolérica.

Fomontar las destrezas sn el mansjo,utilizacién
y tratamiento de diferenten maturiales y técnicad
con planteamienlos artssanales,aestimulando

ia iniciativa perasonal.

Educacion ritmica.Bducncidn auditiva,BEducecidn
voeal y maldédica.Bducacidn arménica,Educacidn

-pural

instrumental .Expresidén corporal.Misica y cultura|

Diddctica ds las Cisncias So-
ciales,

Soociblogfa .

Diddotioca ds las Cienocias 80—
oialss

Sociolopia

Didictica de la Lengua y la
Literatura

Diddctica de la Expresién Cor-

Peraonalided,Evaluacién y tra.
tamisento pasicolégico.

Métodos ds investigacidn y
diagnéstioo an educacidn

Diddotica de la Expresién Dramd-

tica, .
Dibujo

Diddctica de la EXpreai6n Muni-
oal .

MugiOa.

0561
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3. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso)

Créditos tolales pars optatlvaa

- por c!clo m

&= |

. - Curso I |
DENOMINACION  * CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
' Totales | Tedrlcos |Praclicos CONOCIMIENTO '
‘ /chnicos
Informdtica (2¢) 6 4 2 |Conceptos fundamentales sobre jinformdtica y or- | Diddctioa de las Cioncias Ex=
denadores,Aplicaciones de los ordernadores en 8l | perimentales, :
anla,Introdncecidén a los lenguajes de propramscidy Diddotioa de 1a Matemdtica
¥ propramna da aplicaciones, Lenguajes y sistemas 1nformé-
tiobsa, :
Andlisis contextual 6 4 2 Antecedentss,causas y situacidn actual de la edus Teorfa e Historia de la Eduoa-
‘de Ja educacidn no cacién no formal.Funciones especificas que deaems cidn,
formal (30) pefinn en el- proceso educativo y sn el socinl, Diddctioa y Organizacién Esco-
fmbiton propioe de aplicacidn.Estrategias y pro-| lar,
: |eramas de intervencién.
Taolopia y Pedagogia 6 4 2 Pedagopin de la Religidn,.Principios bAsicos de | Diddctica de las Ciencias So-
de la Rehgion ¥y Mo- 1a pasicopodagdgia religioan,La ensefianza religlo4 cialesn,
ral catdlica (3¢) sn sscolar,Diddctica de la onpoefianza religiosa | Sociologia
ITI apcolar,
Orientncién personal,| 6 4 2 Nivel parsonaltautoconcepto.Autosstima, sutorealid Paicolog{a Evolutiva y de 1la
familiar y profesio- zacidn.Nivel familjar-socialirelaciones intra 8 | Educacién, ‘
nal {30) inter grupales en sociedades primariaws,Nivel pro4 Personalidad,kvaluacién y tra-
fesjionaltandlisis y desarrollo vocacional y ocu-| tamiento psicoldgica,
pacional,
Lenmua Asturiana (39)| 6 4 2 Iniciacidn nl conocimiento del asturianc.Descript Filologf{a Espafiola _
.j¢ién do aus sisteman fonoldpicoa,morfosintdcti~ | Diddctica da la Lengua y Lite-
cos y ldxioo,su comparacidn con el castsllano, ratura,
Introduccidn a 1a dialectologfa asturiana,Rudi-
montos sohre 1a normativa en 1a escritura.literad
tura en asturiano,

Z11 'wnu 304
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

]

Creditos tolales para oplativas

- por ciclo
- curso |_‘
DENOMINACION CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totalas | Tebricos |Pracilcos CONOCIMIENTO
fehnicos
Educacién Fisick y Di~| 6 4 2 Bases tedricas de la aducacidén fisioa,Habilideded Diddctica de la Expresién Cor-
dictica, (3¢) percaptivo-notoras ¥ su desarrollo.M4todos vy ac~| poral, '
tividades de enmefianza en educacidn fisioa bdsi-| Educacidn Ffsica y Daportiva,
ca,B]l movimiento corporal como medio de comunica- :
cidén y. expresién.Adecuacidn del movimiento al en-
. pacio y al tiempo. '
Ocio y recreacidn me- 6 4 2 lao mactividades fisicas on nua distintos entornoq Diddctica de la Expresién Cor~
diante 1a actividad f{{ Actividades fisioay en el campo,en la ciudad,en | poral,
sica, (39) 8l coleglo, etc,Las actividades f{sico-deportivaqd Educacién F{sica y Deportiva
Los deportes de diversidh, los deportes de com~ '
peticidn,El ocio y ol tiompo librs,
Orpanizacidén y gestidn| 6 4 2 Eatructura y organiznoién de las instituociones Diddotica y Organizacidén Bsco=
{da las institucionses’ agistenciales.Situacidn actual an al dmbito re- | 1ar,
asistanciales, (39) gional,nacional & internacional,Problemas que de-4 Teoria e Historis de 1a Educa-
ban eoclucionar.Competencias dol Estado y de las | cidn.
Comunidades auténomas.Proyectos organizativos
actuales de acuorda con las investigaoionea mas
: raeclentes,
DidActioa del Medio sof 6 4 2 El soportes f{sico,El pgrupo humanosdistribucidn Diddotica de las Ciencias So=-
cial asturiano.(3e) crecimiento,estructura y ocupacidn.Estudio dia= | ciales,
crénico y realizanciones del prupo social astu- Estad{etioca e inveatigaOiﬁn
riano,Técnicas diddcticas para su conocimiento. | operativa,
RRecurscas didActicon PATA el enmtudio de la proble-
matica aotual,

goe6s51
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ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UREVERSIDAD: OVIEDO

L ESTRUCTURA GENERAIL. DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

DIPLOMADO EM EIDITACTON SOCIAL

2. ENSENANZAS DE PRINER CICLO cicLo

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

r Esenela Universitaria de Mapisterio “P, Snrioue de Ossg"

4. CARGA LECTIVA GLOBAL [:_ 190 . | CREDOS

Distribucian de los créditos

_cicLo CLRSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS | TRABAXD AN | TOTALES
TRONCALES |OBLIGATORIAS] OPTATIVAS UBRE D CARRERA
GONFIGURA-
CION

1 25 24 - [ 55
1gIcLe 2¢ 30 16 12 9 67

3e 36 12 12 8 68
N CICLO

5. SE EXGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OGTENER EL TTTULO i .

& 5] SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
] PRACTICAS EH EMFRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
[0 TRABAIOS ACADEMICAMENTE CIRIGIDOS E INTEGRADQS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
[J ESTUDIOS REALIZADGS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERMNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD
[] OTRAS ACTRVIDADES

= EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: CREDITOS.

- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS:

- 12 CICLO ANOS -
- 2° CICLO :' ANOS

8. DISTRIBUCION DE LA ARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

ANO ACADEMICO TOTAL TEQRICOS PRACTICOS/
CLINICOS
12 49 33 16
2e ‘ 58 27 n
3¢ £0 30 30
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15908 Miércoles 8 mayo 1996 | BOE num. 112

‘L ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

§1 Plan de Tstudios agtd dividido en tres afos,
la carga lectiva global,de 190 créditos tedricos ¥ prictices, incluido &l Prac-
tienm de 32 eréditos, estd comprendida dentro de lo estzblecido.
. En 81 cundro de dis:ribucidn de créditos se ha dis-
trivuido da acuerdes com la carma lectiva global, los créditos carresnondientes
. al 10; en 1a 7asilla de liare confimmacidn, Yo ocbstante, se entiende e los
créditos de litre elsccidén leoz yuade cursar sl 2lumno 2 lo larse de la carrera

gin aue saa necesariz la corrsspopdencia nus en Ajcho cumrdro se nresenta,

Zn los cursos 2% y 32, 81 alurmo tendrd nue curssr dos asipmaturas ontativas a

alazir antre izs nue se ofrecen. an cada uno de Los cursos.

La distribucidn del Plan ha sido la sisuiemte:

1,~ Créditos trmcales & oblisatarios 143
2,- Optativas ’ 24
3.= Litre ajeccidn 23

TOTAL 190

Tstoe 24 cru'dités optatives estan distribuidos snire semsundo 7 ‘ercera,

E1l "lan de Estudiom esid dividido en tres afios:

PITIER 470 tiens ocho asirnaturzs troncales, Custro cerrestenden a Las nar- ;
cadas Tor las Directrices Gsneralaes dal 2.7, 142071991 de 30 de acosio !
(3.0.2. 16-10~7691), las otras cuatro asismatiTas corrssnonden a las nua se
congideran como materizs obligaitcorias de la ‘miversidad,

SEITTO 470 tiene cuatre matarias troncales. Dos c:r:eéycndan 2 las narcadas
vor las Directrices TJenerales, Las otras dos z las nus se consideran cImo
meterias obliratories de la Universidad. '
TIICTR 5T0 tisme cinco materiss troncalea., Tres corressonder = las ~arcadas

ror las Direcirices %aneralea, tas otras des ccorresponden a las ~u# % con-—

cidersn como materias coblirFatorias fe la ‘five

CTUNTR Y TTEOTR AVQ

Zn cada 1o de astos gursos hay unes asicoosures oniativas. I total de arda
dites 7ue han de curesr antre serundo v % -Aoerec es ds 22, -
Tl alumo aligird —ewtre las asigratus~: ue se le efrecan— 2qu8]lias ane e

per—itan cursar leos ?4 crédites.

ok

Z1 PRACTICIN tanio mr £ como en 3F as de 16 ar-fds

A
R Sur—

TIITIT0S, de weusrig $iw la carss lectiva siodal Semos distrinuifs los ord-
ditos corresponiisnt-g al 10% en la casilla de =rdditos de litre confirura-

cion. ¥o JITLANTE, a

she elecsion los wueda |

Sundemos nua los crddites de 1i

cursar =1 alumma 4 lo largo-de la carrara sin ~u¢ sea necesaria la corres—

enciz nue ¢n dicka eradro presantamos.
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PLAN DFE CONVALIDACTDNER

ASTONATUIRAS PLAN 91
DE MAESTRO EN SUS LDISTYHTAS
FAPECIALYRARES

degarrollo en adad sncolar t¢

da Educacidn 1¢

DidActica Qeneral 2¢

Eduoscién 30

Expresién Pldstina 18

Sociclopfe 1¢

+ Pnicologin de 1a Educacidn y del

Bducacién Artf{etion y DiddAotica 14
Fduonoidn Art{stica y Didicticn 2¢

Teorias & Instituciones éontemnoranons

Huevaa Teonologiae aplicedrs a la

ASIGHATURAS L'TAN T
PIPIONARO BN TNOFRSORADO
DF 1.CG,B,

Paicologfa da Ya Fdueacién 10

Pudngng{n 1¢

vedagogia 2¢

Mo je 19
Marualizecionen 20

Manunlizncinnas 30

.

Ceidn 19

-

ASTONATURAS PLAN
FDUCACTON SOCIAL

Paicolopin del Degarrolle
1¢

Tgorina @ Instituciones

contemperdneas de Educaty

Diddctien General 1%

Nusvas Tecnolegfas apli-
cadas n la Educacion 1#

Exprasién Pldstica 1t
Exprasién Pldotion 14
Expranidn Pldetioa 10
Soolologfa y Antropolegfa
Secinl 12

1.— Titulo oficial de Diplomado en Educacidn Social

» Las ensefianzas conducantes a la cbtencidn del

T{tulo Oficial da Diplemado en Educacidn So—
ejal deberdn arientarss a la farmacidn de un
educador en los campos de la aducacién no for—

mal, educacién de adu'tos (incluidos los ds

la tercera edad) insercidn social ds las par—

sonas desadaptadas y minusvdlidad, asi coma

la accidn sociocultwral { 1991 B_O.E. 10 ds

octubre),

« E1 nueve titulo de Dinlomado en Sducacidn Se=

¢ial forma parte ds las ensenanza de nrimsr
€icleo cuya duracidn es de *res aficw, ¥ tien-
da a rescopder a la demanda sorial nue exis-
te para formar educadofes en el campo da la
ediucacidén no farmal, sducacidn de adultos,

insercidn social ¥ accidn soncioaduecativa.
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PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES

Aslgnatura/s en las que la Unlver-

Ciclo [Curso Denominacion sldad en su caso, organiza/ Crédltos anuaies ' Breve deacripcidn de! Vinculacion a éreas de
diverslfica a materla troncal Totales |Teorlcos |Practicos/ conlenldo conoclmlentro
clinlcos -
1o [2r Elementos de D2 Piblico| Elementos de D2 Piblico 6T 4 T 2T * Conocimiento de las * pa Administrativo
Y Privado, ] + + nociones e institu- ba Civil, DA Cona-
1A 1A ciones basicas de titucional, Finan-
*D@ Constitucional, cieroy Tributario

Administrativo Y Fiscal y Marcantil,
Concepto y fuentes
del DC Administrati-
vo, organizacidn -
administrativa, La
Accidn administrati-
va: Actos, procedi-
miento, recursos y
sanciones.

19 10 Elementos de DO Privado & T 4 T 27 * Conocimientos de las| *-D@ Administrativo,
‘ . noclones @ institu- Civil, Constitu- .}
clones basicas del cional, Financiero
D0 Civil Patrimonial Tributario y Mer-
nociones e institu- cantil.
ciones basicas de D6 4
Mercantil,
1e [ 10 | Sociclogia y Técnicas Sociologia General 7T ST (2T * Nociones basicas de |* 5:::212212: ;p::a-'
de Investigacion + _ + Sociologia Gral., So- g {
1 A 1 A ciologla y Socladad. tiva, Metodologila
Social. : - ‘Retructura y proce- de las Clencias del
sos soclales, Egtra-; <comportamiento y
tificacidén social. Sociologia.

temas politicos.
..a sociedad interna-
| cional.

0661 OABW g S8j02I3NN

ZLL wnu308




1. MATERIAS TRONCALES

T

¥

Aslgnatura/s en las quae la Unlver- v C
Clelo {Curso Denominaclén -sidad en su caso, organiza/ Crédllos anuales Breve da.: tripclon-del Vincutacion a &reas de
' s diversifica la malerla troncal Tolales |Teoricos |Praclicos/ conlenldo : conocimlontro
: ) clinicos
lae [ 1o Téchicas de 41 3T LT Conocimien 10 de los | * Estadistica e Inves
Investigacidn Social. + + métodos y \* €cnicas tigacidén Operativa,
2 A 2 A de Investig :1¢idn so-| Metodologia de las
» cial, con a;slicacién] Cilencias del compor
N a lar relaci «dncs la- tamiento y Sociolo-
borales; El i1 -8todo gia, o
clentifico y .1a in- :
vestigacidn e 'claly
operaciones ba vicas
. del proceso de  Invesk -
tigaciony proca ¢i-
mientos de reccy 1ida
do datos ) anali Bls
e interpratacién de¢
de datos, '
10| 20| Seguridad en el Tra- Seguridad y Salud 5T i 2T [ Salud y Seguridad a n Daeraecho del Trabajo
bajo y Accidn Social en el Trabajo. + + el Trabajo. Factore:? y Segwridad Social.
an la Einpresa. ' 1A 1 A que influyen en 1la Madicina ?revontivd
produccidén de patole- 1 |y Salud Publica,
gia relacionada con 1 . Bocioclogia y Toxi-
el mundo del trabajo. cologis y Legisla-
Enfermcdados y acci- cién.Sanitarias
dentes laborales.
Nocmas tecnicas de -
seguridad y medidas
de proteccién. Res-
ponsabilidad por fal-
ta de provencion.

9661 oAew g sgjdouBIN
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso

Danominacion

Aslgnatura/s en las que la Unlver~

sidad en su caso, organlza/ Crédltos anuates

Tebrlcos {Practicos
clinicos

diverslfica fa malarla troncal Toleles

(38

Breve descripclon del
contanido

1a

1a

20

20

Derecha del Trabajo

. Soclologia del Trabajo 6T 5T 1T

y Relaciones Laborales. 1 + +

DO del Trabaijo 12 7 B T 4 T

. La
Accidn Social y el
plan da accidn socic.?
en la empresa. ]
La Soclologia Indus - .-
trial moderna. Sis': a-
mas de relaciones |, a-
borales, Estado, -

empresarios y sip ¢j4i-
catos sn las rel s -
cionos laborales ,
Conflictos labor 73les
y negociacion c 5 1ec-
tiva. Evolucidr, ge
los mercados d a tra-
bajo. El estudij o de
las condicion gr; de
trabajo. :

El ordenamien to la-
bural. La a 3rainis-
tracién lab.oral. EJ
contrato d'a. trabajo
contenido.: modifica-
cidn, sus pringidn y
extincidr,, Relacionesd
especial-ar; ‘de trabajd
Tutela ,udicial, Pro-
cadimient.o laboral y
procedi;mientoa espe-
ciales . Institucioneg
Y norra.g internacio-
nales 'y comunitarias
en mut eria laberal,
La politica social
comar,itaria.

FACEL

Vinculacldr a Areas de
¢ zonocimierilro

‘: pa del Trabaje {
de la f3eg.Social, .

Medicina Preventi-
va y Salud Piblica,
Socio'logia y Toxi-
cologiak'Lagiala-
cién Sanitarias,

* D@ del Trabajo y
de 1la Seguridad
Scecial,

0661 OARW
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1. MATERIAS TRONCALES

Denominacion

Aslgnatura/s en lag quo la Unlver-

y planificacidn,

‘P uestos de trabajo y
£ lantillas de perso-
r.al, Seleccidén, for-
¢t nacidén, promociodn y
avaluacion del perso-
nal. Técnicas y sis-
temas de gestiodn del

personal.

Ciclg {Curso sidad en su caso, organiza/ Créditas anuales Bieve descr ipclon det Vinculaclon a areas de
' diversllica ia materia troncal Tolalos |Teoricos [Practicos/ conlenlda conoclmientro
' chnicos
1o 3o -1 D% de la Seguridad D9 de la Seguridad Social| 10 T 6T 4 *El Sistema de Seguri-| * DA del Trabajo y
Social. ’ <ad Social , el reégi- do la Seguridad.
. men generd.l y los - - Socgial.
regimenes especiales,
Las relac iones de Se-
guridad §.ccial y las
prestact ones,
La asist encia social,
Appecto 3 administra-
tivos d & la Seguridad
Social, :
"

12 | 3¢ | pe Sindical D@ Sindical 10T | 671 4 *Libert ad sindical y * DO del Trabajo y
repres sentacion de los de la Sequridad
traba jadores en la Social.
empre :sa. Negociacidn
colex :tiva y conflictog
cole ctivos de trabajo
Cone¢ ertacidn social vy
polf tica de empleo.

Contemporanea
la la His!:or.la S_ocj,.a,l Y Hist':oria Soclal y 6 T 57T 1 *Corv scimiento basico * }[»g'delm y de'lag Insk
Politica Contemporansa Politica Contemporanca de la asvoluciédn social titucttres, I‘Be‘IhBtz'
: ‘ Y | olitica desde la mcag j-ﬁdglfa’m-
ras solucioén industriall pdento y 1;;5 Modmieritos
%o 19,198 movimientos | godales y_B:litibds tSo-
10 in Direccion y Gaestion Direccion y Gestion de 7T 4 T irT *Ot jetivos, politicas |* Crganizacion ds
de Personal, Perscnal :

Empresas. .
Psimlogia Sogids -

11 "wnu 304
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1. MATERIAS TRONCALES

Aslgnatura/s en las que ia Univer-

Créditos anualas

IBre.\re descripcion del

Vincutacitn a &reas de

practica ¢ materia’
de Segurid ad .
del Trabal O}fDerech

del Trabai: 3, Derecho
Sindical y e la Se-
guridad Soc ial.

Ciclo [Curso Denominaclon sidad en su caso,.organiza/
diversilica la materia trorcal Totales |Tedricos [Praclicos contenido conocimleniro
clinicos _
10 20 pPeicologia de los 3T {21 11T |#*rtécnicas y sistemas * Organizacidn de
Recursos Huwnanos + + + ¢le gestldn de perso-~ Empresas, Psicolo-
24 1A 1A n &1, Flujo de recur- gla Social y '
& 08 humanos y siste- Sociologia,
- m: 18 de evaluacion del
retndimiento. _
12 | 1o |Psicologia del Pesicologia del Trabajo 9T} 6T 37 | * +lonocimientos basi-| * Personalidad,

" | rravbajo. « 138 de los procesos Evaluacidn y Tra-
¢ wicologicos de-1la tamiento Paicold-
¢ onducta y de los gico y Psicologlia.
ceanflictos labora- Social,
le1s, Evaluacidn -

Ps lcologlca para la
se leccidn, formacldr
y ,oromocion del Per-
sor 121 en la Empresal
10 | 20 [Organizacién y Métodos | Organizacidén y Métodos 11T 8T 3T |* obj stivos, princi- | * Organizacidn de
do Trabajo. | de Trabajo. , plorr ¥ pro'cedimier:n- Empresas,
tos ds organizacion)|
Plan Lficacion, estu
dios, métodos y me-
. didas del trabajo,
1e | 30 Practicas Integradas Practicas Integradas 1 4 T 0 4 T *Iniciac idn a la * Organizacion de
: Practic ® en materia Empresas,
de orgar ‘izacion del : L
trabajo, ~direccidn vy 2 del mp yde la
gestion : ie personal, Segprridad Social - _
Persmalidad, Evaluaciin
) , ) y Tratamiento Psionlégiog
14 3o Practicas lntegradas 11 arT 0 g T *Iniciaciorn a la * Darechc del Tra-

bajo y de la Sa-
guridad Social.

Qreenizacitn de Brpresad

Perscnalidad, Evalueciéry
" yIrataniento Psicolégied

rFi66L
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~ 2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso)

Crédilos anuales

Cicfo | Curso Denominaclon Breve desctipclon del contenico Vinculaclon a éreas de conocimlentro’
' Tolales | Tedrlcos |Practicos/ )
clinicos
ta 12 | Introduccidn al 6 5. 1 * Sociedad y D@, Funciones del DO en * Filosofia del D@, Moral y
' la vid : {visio-
Derecho. 1857498 Bocpls Sonssetguidiydsly | Politiea.
su aplicacién. El ordenamiento y Derecio Civil

las fuentes de) D2, Conceptos juri-
dicos fundamentales: persona, pode-
res, hechos juridicos relevantes, -~
derechos humanos.,

1¢ | 10 | Introduccidn a la 9 7. 2 * Conceptos basicos: problemas de -~ * Fundamentos Andllisis
Economia. : . organizacion econémica, el funcio- 7 Econdmico.

namiento do los precios en una eco- - .
nomia mixta, la oferte y la demanda, |’ Booramia Apticada
Microeconomia:oferta, demanda y mer-|
cado de productous. Salarios, alqui-
leres y beneficiocs; la distribucidn
de la renta. Macroeconomiafluctua-
ciones de la produccion y les pracios
dinere, tipos de interés y déficit,
La equidad, la eficiencia y =1 Esta-

do.

i@ 12 | Derecho Fiscal 4 2 2 * Introduccién al Sistema Tributario * DR Financiero y Tributario,
Espafiol. :

12 | 2¢ Economia de la Empresa 9 5 4 * Concepto de Empresa: funcional y * Organizacidn de Empresas.

contractual. Sistema global y sus
subsistemas. Medidas de la activi-
dad y situacion empresarial.Estra-
tegias y desarroll'o de la empresa.

18 | 10 Derecho Constitucional 6 5 1 * Las Constituclones y su entorno * D2 Constitucional,

‘ politico y social. ' '
lLa Constitucidn Espadola actuals
Organos y funcibdnes,

211 'whu 304
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso)

Curso

Crédilos anuales

D¢ Procesal. Jurisdiccidn, accliodn vy
proceso, La tutela judicial,

El orden jurisdiccional social. Ex-
tension y limites. Organizacion y
competencia. Las partes en el proce
50 laboral. Capacidad, legitimaciodn
representacién y defensa. La plura-
lidad de partes, El procedimiento
ordinario. Los procedimientos espe-
ciales. Los recurscs en el proceso
laberal. La ejecucidon laboral.

y de la Sequridad Social.

Clelo Denominacion Breve descripcion dol contenido Vincutacion a areas da conocimientro
Totalos | Tedricos |Praclicos/ :
clinicos
10| 3a Derecho Procesal ' 9 6 3 * Concepto, contenido y fuentesg del * DA Procesal/ DO del Trabajo

3. MATERIAS OPTATIVAS (on su caso)

Créditos lofales para oplallvas

(=]

[o]

- por clelo -
- por Cuiso D
DENOMINACION CREDITOS B8RAEVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACICN A AREAS DE .
Totales | Tadricos | Prdclicos/ CONOCIMIENTO
' clinicos
} Invastigacién Oporativa 3 2 i + Programacién lineal. Problomas do lransporte. Teora do + » Organizaclén de Empresas.
: colas, Problemas de Siochs, Simulaclén da procesos.
Ergonomlay Condiclones de Tra- 3 -2 1 + Dallnicidn, alcance y aplicaclén, Sistemas H-M, La Interven- « Organizacién de Empresas,
balo. cién Ergondmica:Tipos. Condiclones do Trabale. Metodolo- : ' .
gias do evaluacién. Aplicacién préactica. Psicologia Soial
Nagoclaclén Positiva 3 2 1 * Aulodiagnoslico, Estratagla y ldclicas, +Organizaclén do Empresas.
‘ Explolacién de Eslilos, Aplicacion practica.
Aspecios practicos del Procaso 3 2 1 s Organizacién de los Juzgados y Tiibunales de lo Soclal. Actos + D9 dal Trabajo y Segurdad Soclal
Laboral proproce- o .
sales. Aspeclos practleos de [os aclos procesalos. Redaccién
) ) do asciftos y documentos.,
Infracclones y Sanclones del Orden 3 2 1 + Conlrol dol cumplimiento de la normaliva + 0%del Trabajo y Ssgurdad Soclal
Soclal. laboral. Sanclones adminlstyalivas por
Su procedimlanto. Infracelon de la noemativa laboral,
Sancionos Panalos. La rocaudacién do cuolas de la 5.5, El
procodimlonio do apremio. E! aplazamlento del pago.
Las Majoras valunlarlas K] 2 t * 8u Asoguramilonto. Partlclpacidn de D@ dol Trabalo y Seguridad Soclal
de la Seg.Soclal y los Emprosas y Traba|adoras. Adminlstraclén de Fondos,
londos de Pensionaes. :

916461
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3. .MATEHIAS OPTATIVAS (en su casa)

Crédltos totales para optatlvas E

(o]
L]

- por clclo

- por eurso

&

VINCULACION A AREAS DE

mundo confomparanoe y do sus instituclonos.,

DENOMINACION CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO
Totalas | Todrices | Prdcticos/ CONOCIMIENTO
’ ¢linlcos
Ef Procedimlento Administralivo 3 2 H * Elprocadimlento come garantia do los « D% Adminlstrativo
como ‘ . ciudadanos. La Responsabilidad paltimo- ’
garantia juridlca, nial de la administracién,
La obsarvancla dol procedimlenta porla
administracién’como garantla da su adouactén u ta tegallda,
Darecho do Obligacionas y Conlra- 3 2 1 + Obiigaciénes, dispesicidnes o DR Civis
los. Responsabliidad Conlraclual y ' genarafos, naluraloza; olactos y clasos.
Extracontraciual. ' Extinclon do las obligaciénes.
Contratos: Disposicidnes gonorales, ef coansortimlento, efica-
cia, rescislén, nulidad, cumplimiento, Responsabiiidad
oxlraconliaclual.
Estudie Pslcologlco del 3 2 1 * Introduceldn conceaplual. Detecclén dal + Psleologla Soclat
Conlliclo. Negoclacién Conliitto. Técnicas de resolucién dot
y Medlacidn, conllicto, .
Técnicas de Negoclaclén y Proce- 3 2 1 * Introducclén. Modelos de Negoclacién, * Psleologla Soclal
-508 de Maedlacién Estralogias y ldcnicas de negociacion.
Varjables quo aloclan a la Mediaclén.
Mcdoelos explicallvos de la modiacién,
La Organizacién 3 2 1 + Elcontexio soclascondmico y polilico de + Soclologla
Emprosariat. la burocracta, La dindmica ntorna do las organizaciénes.
Aspoctos lormales o _
informales do fa estructura de as organlzaclénes. Las organi-
zacidnos complojas y la empresa camo arganizacidn
Introduccién a la Conlabliidad, K| 2 i * inlroduceidn a los pilnciplos contablos y al anallsis do ta * Booanla Financiera y Oontaid 1idad
Inlormaclén centable, (balance y cla perdidas y B '
ganancias).
Slstema Tributarlo 3 2 H + Inlroducclén ala renta do fas porsonas « Perettm Finaciero v Trilutario
{isicas y do las soclodadoes.
Hisloria Econdmica Conlemporénoa 2 1 +  Estudio da la evelugién acondmica doi

* H* a Inslituclones Econdmicas

9661 cAew g sajodiely
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ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

OVIEDOC

UNIVERSIDAD:

L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAM DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL THULO OFICIAL DE

L DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES ]

CIcLO

2. ENSERANZAS DE l 12 CICLO

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

l’ E£SCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES.GIJONI

P}

4. CARGA LECTIVA GLOBAL 197 . CREDITOS

Distribucion de los créditoy

CICLO CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS TRABAJO FIN TOTALES
TAONCALES |OBUGATORIAS UPTAT‘VAS_ UBRE D€ GARRERA
‘o 35 25 P 60
(327+32) :
t CICLO -
5o 51 9 X 60
(437252 -
39 g 9 77
a - .
3 30T 0R1
i CICLO .

5. SFE EXGE TRABAJO O
PARA OBTENER EL TRULG

6. [5Y SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
E] | PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
g1 ] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS £ INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
BT ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DEoowmos INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD
[} OTRAS ACTIVIDADES

mssaon EN SU CASO, DE L.OS CREDITOS OTORGADOS: 20
~ EXPRESION DFEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA .. LJBIS ETFOCTON

FNDEC&HRE%A.OEXAMENOP‘!UEBAGENERAL‘JECESARIA

CREDITOS.

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS:

- 1°CCLO |30 ! ANOS
— 2°CICLO. D ANOS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO,

ANO ACADEMICO |  TOTAL ' TEORICOS | PRACTICOS/
. : CUNICDS
1e 60 45 15
2 60 41 19
30 77 28 49

L ORGANIZACION DEL PLAN CF ESTUDIOS

! E! pericdo de escclandad minimo serd de 3 {ires) afios.

PLAN ANTIGUO

ASIGNATURA
Historia Social del Trabajo
Introduccién al Derecho
In.roduceion & la Eeonomia
del Estado Espanol
Psicologia General
gia General

Iperecha Individual def Trabapo
jEconomia de la Empresa
Organizacion Clentuhca dei Trabajo
Psicologia del Trabajo

Seq. e Higiene en el Trabajo
Sociclogia del Trabajo

D® Administrativo del Trabajo

D? Colectivo del Trabajo

iD® Procesal de! Trabajo

D de 1a Sequridad Secial
iTécnicas de Direccion de Persona!
[Técnicas de lnvestigacidn Social

GFlEDITOS

* CUADRO DE CONVALIDACIONES

PLAN NUEVO

ASIGNATURA

.Historia Social y Folitica Cont.
Introduccidn al Derecho
Introduccién & la Economia
D® Constitucional

Sociologia General

Economia de la Empresa
Organizacién Méiodos Trab.
Psicologia del Trabajo

Seguridad v Salud en el Trabayo
Sociclogia del Yrabajo y Relaciones
Laboaies

Elamentos de [0 Pilien

D® Sindical

D? Pracesal

D de la Seguridad Social
Direccion y Gestidn de Personal

. Técnicas de Investigacién Social

CREDITOS
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