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a} La duracian del periodo de consuitas serd, en
todo caso, de guince dias naturales.

b} Ladocumentacion justificativa deda concurrencia
de la causa alegada requerird necesariamente la acre-
ditacion de que se trata de una situacion coyuntural de
la empresa. .

CAPITULOV

Extincion de relaciones de trabajo por desaparicién
de la persenalidad juridica del contratante

Articulo 21. Extincidn de la personalidad juridica del
contratarite.

Segun lo previsto en ef articulo 49.1.g) del texto refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores, la extincion de
refaciones de frabajo por extincion de la personalidad
juridica del contratanie se regira por el procedimiento
establecido en ei presente Reglamento.

TITULO I

Del procedimiento de actuacién administrativa
er materia de traslados colectivos
Articuio 22, QObyeto.

Es ehjeto del presente Titulo la regulacién del pro-
cedimianto a que se refiere el apartado 2 del articu-
lo 40 dzl texto refundido de {a Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en virtud de la cual la autoridad laboral,
decidido un traslado colectivo de trabajadores, a la vista
de las posiciones de las partes y teniendo en cuenta
las consecuencias economicas y sociales de la medida,
podra ordenar la ampliacion del plazo de incorporacién
de los trabajadores al nuevo puesto de trabajo y la con-
siguiente paralizacion del traslado por un periodo de
tiempo NO supericr a seis meses.

Articulo 23.  Autoridad laboral competente.

Serd autoridad laboral competente para conocer del
presente procedimiento la determinada conforme a lo
dispuesto en el articulo 2 de este Reglamento. En el
supuesto contemplado an el apartado 1.a) del articulo
precitado, la autoridad laboral sera la correspondiente
al domicilic del centro de trabajo afectado.

Articulo 24.  Iniciacidn.

El procedimiento se iniciara a solicitud de parte inte-
resada, determinada conforme a lo dispuesto en los
articulos 3 y 4 de este Reglamento, dirigida a la autoridad
laboral competente en el improrrogable plazo de los tres
dias siguientes a la notificacion de la decisién empre-
sarial de ftraslado, tras la finalizacion sin acuerdo del
periodo de quince dias establecido para consultas a que
se refiere el apartado 2 del articulo 40 dei texto iefundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La solicitud habra de expresar non claridad y precision
los motivos en que se fundamenta la peticidn y con-
tendrd, en particular, la exposicion de los efsctos eco-
NOmMicos o sociales negativos que, a juicio dei solicitante,
se derivarian de la ejecucion de la deaisién de traslado
en el plazo legalmente establecido.

Articulo 25. Instruccién del procedimiento.

iniciado el procedimiento, la autoridad laboral reque-
rira a las partes en el plazo de tres dias para la aportacion,
en el término de cinco dias. de cuantas alegaciones esti-
men convenlantes.

Asimismo, y en los mismos plazos del parrafo anterior.,
recabara informe preceptivo de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, y cuantos otros estime necesarios
para resolver fundadamente.

Articulo 26.  Rescolucion.

Recibidas las alegaciones de las partes y los informes
solicitados. o transcurrido el término establecido para
ello, la autoridad laboral dictara resolucién en el imnprorro-
gable plaze de cinco dias, la cual pondra fin a la via
administrativa.

En el caso de que figuren en el procedimiento y pue-
dan ser tenidos en cuenta en la resolucion otres hechos,
alegaciones y pruebas distintos de los aportados por
las partes, se dard el oportuno tramite de audiencia, que
debera realizarse en el término de un dia.

La resolucion decidira sobre la existencia -0 inexis-
tencta de consecuencias econdmicas o scciales que jus-
tifique la ampliacién del plazo de incorporacién y deter-
minara, en su caso, la duracion de dicha ampliacion,
dentro del limite maximo de seis meses.

En ningln caso podra ser objeto de la resolucion el
pronunciamientc de la autoridad faboral sobre las razo-
nes existentes para la adopcion de la decision empre-
sanal de traslado, ni sobre su justificacion.

Transcurrido el plazo para la finalizacion del proce-
dimiento sin que hubiera recaido resolucion expresa
podra entendeise desestimada la solicitud previo cum-
plimiento de lo establecido en el articuio 44 de la
Ley 30/1952.

3691 REAL DECRETO 148/1996, de 5 de febrero,
por el que se regula el procedimiento especial
para el reintegro de las prestaciones de la

Seguiidad Social indebidamente percibidas.

El articulo 45 de la Ley General de la Seguridad
Social, texto refundido aprobado por Real Decreto legis-
lativo 1/1994, de 20 de junio, establece la obligacién
de reintegrar las prestaciones de Seguridad Social inde-
bidamente percibidas. El procedimiento general para
hacer efectivos dichos reintegros se regula por el articu-
lo 102 del Reglamento General de Recaudacidn de los
recursos del sistema de la Seguridad Social. aprobado
por Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre, dado
que, de acuerdo con el articulo 4.1.e) del mismo Regla-
mento, los reintegros de prestaciones indebidamente
percibidas, asi declaradas por la entidad gestora com-
petente mediante resolucién definitiva, son objeto de
la gestion recaudatoria de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Sin embargo, hasta el presente, no ha sido objeto
del adecuado desarrollo reglamentario la posibiidad,
reconocida en el articulo 40.1.b) de la Ley General de
la Seguridad Sccial, de satisfacer las deudas originadas
por los conceptos sefialados mediante {os oporturios des-
cuentos en las prestaciones de la Seguridad Social.

De otra parte, el Tribunal de Cuentas, en los informes
de fiscalizacién sobre «Andlisis de la gestion de los deu-
dores por prestacicnes econdmicas del Instituto Nacional
de la Segunidad Social y del Instituto Social de la Marinan,
ha senalado fa conveniencia de modificar la vigente regu-
lacion sobre el reintegro de las prestaciones de Segu-
ridad Social, en el sentido de colmar los vacios norma-
tivos existentes y evitar que se sigan produciendo inter-
pretaciones - contradictorias en esta materia, todo ello
con la finalidad de conseguir actuaciones agites y efi-
caces en la gestion de la recuperacién de las deudas
por prestaciones indebidamente abonadas sin mermas
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de las garantias juridicas de los beneficiarios del sistema
de la Seguridad Social.

Atsndiendo, pues, a las posibilidades que ofrece la
normativa citada, el presente Real Dacreto viene a esta-
blecer un procedimiento especial al que deben ajustar
su actuacion las entidades gestoras de la Seguridad
Social para hacer efectivos mediante descuentos los alu-
didos reintegros, en aquelios supuestos en los que el
deudor de prestaciones indebidamente percibidas es,
simultdneamente, acreedor de prestaciones econédmicas
gestionadas por las mismas entidades. -

La regulacién que se establece, sobre la base del
respeto a los principios constitucionales que presiden
toda actividad administrativa, pretende cfrecer a la Admi-
nistracion un cauce agil y eficaz para el cobro de las
deudas pendientes sin menoscabo de las garantias de
los interesados, para lo cual el procedimiente disefiado
delimita los supuestos en que las entidades gestoras
pueden optar por la aplicacién de descuentos y fija reglas
especificas para determinar su cuantia, reduce los tra-
mites a efectuar, permite valorar las alegaciones de los
interesados y proporciona la necesaria seguridad juridica
sobre las consecuencias que se deriven de ias revisiones
que compete efectuar a dichas entidades gestoras.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en
la disposicidn final séptima de la Ley General de la Segu-
ridad Social, texto refundido aprobado por Real Decre-
to-legislativo 1/1994, de 20 de junio, a propuesta del
Ministro de Trabajo y Seguridad Social, previa aproba-
cion del Ministro para las Administraciones Publicas, de
acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacién
del Consejo de Ministros en su reunién del dia 2 de
febrero de 19986,

DISPONGO:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El procedimiento establecido an el presente Real
Decreto sera aplicado por las entidades gestoras de la
Seguridad Social, sometidas-a la direccién y tutela del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Sccial, cuando, como
consecuencia de la revision del derecho previamente
reconocido, resulten prestaciones indebidamente perci-
bidas.

2. Elprocedimiento a que se refiere el apartado ante-
rior inicamente serd aplicable en los supuestos =n que
la entidad gestora, al amparo de lo previsto en o apar-
tado 2 del articulo 145 del texioc refundicdo de la Ley
de Procedimiento Laboral, aprobado por heal Decreto
legislativo 2/1995, de 7 de abril, pueda revisar direc-
tamente el acto de reconocimiento de la prestacion al
estar motivada la revision por la constataciéon de omi-
siones o inexactitudes en las declaraciones de los bene-
ficiarios, o cuando proceda la rectificacion de errores
materiales o de hecho y los aritméticos.

Articulo 2. Procedimiento de los descuentos.

Cuando como consecuencia de la revision del dere-
cho previamente recenocido, resulten prestaciones inde-
bidamente percibidas y el deudor de las mismas sea,
simultaneamente, acreedor de alguna de las prestacio-
nes ecoqadrmicas gestionadas por las entidades a que
se refierz el apartado 2 del articulo anterior, éstas efec-
tuaran los correspondientes descuentcs sobre dichas
prestaciones para resarcirse de la deuda contraida por
el beneficiario, salvo en los supuestos en que el propio
deudor opte por abonar la deuda en un solc pago.

Articulo 3. Reglas del procedimiento de reintegro.

1. El procedimiento para la revision o mera recti-
ficacién del derecho reconocido vy, en su caso, para la
declaracion y el reintegro de las prestaciones indebi-
damente percibidas se iniciara, por acuerdo de la entidad -
gestora tan pronto tenga conocimiento de los hechos
0 circunstancias que evidencien la existencia de deudas
de tal naturaleza, tramitandose en un solo expediente
en los términos sefialados en los apartados siguientes,

.y resolviéndose en el plazo- méximo de tres meses, con-

tados a partir de la fecha del mencionado acuerdo. Dicho
acuerdo sera notificado al interesado.

2. La entidad gestora, inmediatamente antes de
redactar la propuesta de resolucidon, dard audiencia al
interesado poniéndole de manifiesto las actuaciones
practicadas y los hechos o datos conocidos y conse-
cuencias que de ellos se derivan, conforme a la normativa
vigente, al objeto. de que aquél pueda presentar las ale-
gaciones o documentos que estime convenientes.

Asimismo, si procede, se efectuara propuesta de rein-
tegro de la deuda de acuerdo con Jas reglas establecidas
en el articulo 4, a fin de que el interesado manifieste
su conformidad o formule, en su caso, propuestas alter-
nativas, siempre que de las mismas resulten unas cuan-
tias superiores a las que se derivan de las mencionadas
reglas.

3. A los efectos sefialados, se concedera al inte-
resado un plazo de quince dias, contados a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion.

4. Una vez recibidas las alegaciones o documentos
del interesado o transcurrido el plazo concedids sin que
éste se manifieste, se dictard la resolucién que corres-
ponda a la vista de todos los datos obrantes en ei expe-
diente, la cual serd motivada y hard mencion expresa
de los siguientes extremos: :

a) Determinacién de las causas que han motivado
la deuda, especificando el periodo al que ésta se refiere
v su cuantia.

b) Fijacién, en su caso, de fa nueva cuantia de la
prestacion que corresponda percibir y fecha de efectos
econdmicos.

¢} Procedencia del reintegro de las cantidades inde-
bidamente percibidas, especificando el procedimiento
para hacerio efectivo y, en su caso, determinacion del
importe y plazos del descuento. _

d) Plazo y drgano ante el que puede interponerse
reclamacidn previa.

5. lLa entidad gestora, al notificar la resolucién a
que s= rafiere el apartado anterior, informara al deudor
sobre la posibilidad de proceder al abono voluntario del
importe integro de la deuda en un solo plazo, dentro
de los freinta di: siguientes al de dicha notifi-acién,
acompanando a tal efecto los formularios preris s para
efectuar dicho ingreso.

Transcurrido 2l plazo sefalado sin que el deudor acre-
dite haber efectuado el pago de la deuda, mediante el
correspondiente recibo. justificativo del mismo, se apli-
caran los descuentos fijados en la resolucidn de la enti-
dad gestora.

Articulo 4. Reglas de determinacion de los descuentos.

1. Si para el pago de la deuda se hubiese resuelto
la aplicacion e descuentos sobre las sucesivas men-
sualidades de | 1s prestaciones que corresponda percibir
al deudor, se tendrdn en cuenta las siguientes reglas:

a) Seaplicara el descuento mensual de una cantidad
comprendida entre el 21 y el 30 por 100 del importe
total de la prestacidon o prestaciones que se estén per-
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cibiendo debidamente, cuando la cuantia de la presta-
cion o prestaciones percibidas sea igual o superior a
la mitad de la pensidn maxima establecida en ese
momento.

b} £l porcentaje aplrcabie oscilard entre el 15 vy
el 20 por 100, cuando el importe de las prestaciones
que se estén percibiendo debidamente no alcance la
cuantia sefalada en la letra anterior y sea igual o superior
a la pension minima de jubifacion establecida en ese
momento para mayores de 65 afos, cuyo titutar tenga
cényuge a cargo.

c¢) En los supuestos de prestaciones mfenores ala
pension minima de jubilacién indicada en el parrafo ante-
rior, el porcentaje de descuento oscilara entre e! 10y
el 14 por 100.

d) La entidad gestora podra incrementar el importe
de los descuentos cuando la aplicacion de las reglas
anteriores no permita cancelar la deuda en un plazo
maxima de cinco afios, contados a partir de la fecha
en que haya de surtir efecto el descuento a practicar,
en la cantidad necesaria que permita su reintegro dentro
de dicho plazo.

e) Los aludidos porcentajes podran incrementarse
cuando en el expediente, tramitado de acuerdo con el
procedimiento regulado en el presente Real Decreto,
conste manifestacion del interesado en tal sentido.

f} En el supuesto de que se perciban varias pres-
taciones, los descuentos senalados se aplicaran, prefe-
rentemente, en la prestacion en la que se origind la deu-
da; si ésta fuera inferior al importe del descuento, éste
se aplicard a todas las prestaciones percibidas en pro-
porcion a su cuantia.

2. Cuando se reconozca al deudor de prestaciones
indebidamente percibidas una nueva prestacidén, se
podra cancelar todo o parte de {a deuda anteriormente
declarada con cargo a la cuantia que deba ser abonada
en concepto de primer pago, respetando, en todo caso,
el importe de la cuantia de la nueva prestacion de una
mensualidad, y sin perjuicio de aplicar el descuento que
proceda en las mensualidades sucesivas.

3. A efectos de aplicar lo dispuesto en el aparta-
do 1, se entendera que el importe de la prestacion o
prestaciones que perciba el deudor queda referido a la
cuantia bruta de las mismas.

Articulo 5. Notificacion a la Tesorerfa General de la
Seguridad Socidl.

En los supuestos en que no haya sido posibie aplicar
el procedimiento de reintegre por descuento o en los
que habiéndose aplicado dicho procedimiento, por falle-
cimiento del deudor, extincién de la prestacion que aquel
viniese percibiendo o por cualquier otra causa, no fuera
posible seguir efectuando los descuentos necesarios
para cancelar la deuda en el plazo maximo previsto, la
entidad gestora notificard a la Tesoreria General de la
Seguridad Social la resolucion definitiva por la que se
declard la procedencia del reintegro e informara sobre
la cuantia pendiente de pago, con la finalidad de que
ésta inicie el procedimiento de gestion recaudatoria, pre-
visto en el Reglamenio General de Recaudacién de los
recursos del sistema de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre.

Articulo 6. Cooperacion entre las entidades gestoras.

Las entidades gestoras se prestaran, reciprocamente
y en el ambito de sus respectivas competencias, la coo-
peracton y asistencia activas necesarias para el eficaz
ejercicio de aquéllas, de acuerdo con lo preceptuado
en el apartado 1. d) del articulo 4 de la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de tas Admi-
Eistrapiones Publicas y del Procedimiento Administrativo
omun,

Disposicion adicional primera. Aplicacién a otros

SUpUestos.

[ ]

Lo previsto en el presente Real Decreto sera también
de aplicacidon a los supuestos de cobros indebidos deri-
vados de los sefialamientos iniciales de pensiones, reva-
lorizaciones y asignacion de complementos por minimos,
en los términos grevistos en los articulos 36, 39 y 41
de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1995, v de la disposicién
adicional cuarta del Real Decreto 2547/1994, de 29
de diciembre.

Disposicién adicional segunda. Exclusién de la aplica-
cién del procedimiento de reintegro.

1. Se regira por sus normas especificas la compen-
sacion entre prestaciones por incapacidad temporal e
invalidez permanente percibidas en periodos coinciden-
tes y entre las de Invalidez permanente en supuestos
de revision del grado de incapacidad.

2. Deigual modo, quedan excluidas de la aplicacion
del procedimiento previsto en el presente Real Decreto
las deudas por prestaciones por desempleo indebida-
mente percibidas, cuyo reintegro se regird por sus nor-
mas especificas.

Disposicidn final primera.
aplicacion.

Facultades de desarrolio vy

Se faculta al Ministro de Trabajo y Seguridad Social
para dictar las disposiciones de caracter general que
sean necesarias para el desarrollo y aplicacién del pre-
sente Real Decreto.

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor a los tres
meses de su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
don.

Dado en Madrid a 5 de febrero de 1996.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ

3692 RESOLUCION de 1 de febrero de 1996, del
Instituto Nacional de Empleo, por la que se
maodifica la Resolucion de 5 de diciembre

de 1995,

Et apartado primero de la Resolucion de 6 de diciem-
bre de 1995, por la gue se especifican las necesidades
del Instituto Nacional de Empleo en relacién con las
acciones contempladas en las letras c), d}, e), f) e i)
de la letra B) del articulo 5 de la Orden de 10 de octubre
de 1995, por la que se regulan, en desarrollo del titu-
lo Il del Real Decreto 735/1995, de 5 de mayo, sobre
agencias de colocacion y los servicios integrados para
el empleo, los Planes de Servicios Integrados para el
empleo, establece que el volumen de usuarios de accio-
nes vinculadas al desarrollo de los Planes de Servicios
integrados para el Empleo, distribuido por provincias,
es el contenido y relacionado con el contratoprograma
suscrito entre el Ministerio de Trabajo vy el Instituto Nacio-



