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Haciendo uso de la autorizaci6n al Gobierno prevista 
en la disposici6n final tercera, primer parrafo, de 
la Ley 11/1988, de 3 de mayp, y teniendo en cuenta . 
la Decisi6n 94/S24/CE adoptada por el Consejo de la 
Uni6n Europea, procede ampliar, con caracter perma­
nente, la protecci6n juridica de las topograffas de los 
productos semiconductores a los nacionales de los 
miembros de la Organizaci6n Mundial del Comercio. 

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria 
y Energia,de acuerdo con el Consejo de Estado y previa 
deliberaci6n del Consejo de Ministros en'SU reuni6n del • 
dia 2 de febrero de 1996, 

DISPONGO~ 

Art,iculo unico. Beneficiarios de laprotecci6n. 

1. Se benefidaran de la protecci6n previJta en la 
Ley 11/1988, de 3 de mayo, de protecci6n juridica de 
las topografias de 105 productos semiconductores, las 
personas fisicas quə sean nacionales de un miembro 
del Acuerdo por el que se crea la Organizaci6n' Mundial 
del Comercio, 0 esten domiciliadas en su territorio. , 

2. Se beneficiaran de la misma protecci6n lasper­
sonas ffsicas 0 jurfdicas con un establecimiento real y 
efectivo para la elaboraci6n de topografias 0 la produc­
ci6n de circuitos integrados en el territorio de un miem­
bro del Acuerdo por el que se crea la Organizaci6n Mun­
d;əl del Comercio, que tendran la consideraci6n de per­
sonas fisicas 0 juridicas con un establecimiento comer­
cial 0 industrial real V efectivo en el territorio . de un 
mıembro.· -

Disposici6n derogatoria unica. Derogacion normativa, 

A la əntrad<ı ən vigor de este Real Decreto quedaran 
derogadas todas aqvellas disposiciones de igual 0 infə­
rior rango relativas a la ampliaci6n de la protecci6n juri­
dica de las topograffas de los productos semiconductores 
a personas originaria5 de deterrıiinados palses y terri­
torios en la medida en que amplien la protecci6n otor· 
gada por la Ley 11/1 988, de 3 de mayo, a palses 0 
territoriQS c''" son parte en el Acuerdo por el que se 
crea la Organizaci6n Mundial del Comercio. 

Disposici6n finallinica. Entrada en vigor.-

EI preseme Real Decreto entrarə en. vigor el dfa 
siguiente al de su publicaci6n en el «Boletfn Ofi<;ial del 
Estado», surtiendo efectos desde el 1 de enaro de 1996. 

Dado en Madrid a 2 de febrero de 1996. 

JUAN CARLOS R. 

Ei Ministro de !ndu<;;tria "1 Energia. 
JUAN MANUEl f.UdIAGARAY UCELAY 

5479 REAL DECRETO 150/1996, de 2 de febrero, 
por el que se modifica el art(culo 109del 
Reglamenıo General de Nornias 8asicas de 
Seguridad Minera. " 

EI vigente Reglamento de Normas Basicas de Segu­
ridad Minera Se aprob6 por Real Decreto 863/1985. 
de 2 de abri!. atendiendo a los continu03 progresos que 
en la tecnica nıin-3ra se iban' producierıdo y que hacian 
necesaria la nıod;licac.i6n del anterior Reglamento de 
Policia Minera y lI1"taljrg;ca, de 23 de ag0810 de 1934. 

EI Reglamento General de Normas 3asicas de Seg~ 
ridad Mine,a complementa al ~eglameı to que desarrolla 

la Ley 21/1974. de 27 de junio. sobre Investigaci6n 
y Explotaci6n de Hidrocarbı.ıros (articulo 35, aparta-
do 1.10)." ' 
. La Directiva 89/391/CEE. de 12 de junio.' felativa 
a la aplicaci6n de medidas para promover la mejora de 
la seguridad y de la salud de los trabajadores en el Ira­
bajo, en el apartado 1 del ərticulo 16, preve la adopci6n 
de directivas especfficas en los distintos 11mbitos. 

La Directiva 92/91jCEE, de 3 de noviembre, relativa 
a las disposiciones mfnimas destinadas a mejorar la pro­
tecci6n' en materiıı de seguridad y de salud de los Ira­
bajadores de las industrias extractivas por sondeos cons­
tituye la undecima Directiva especffica con ərreglo al 
apartado 1 del artfculo 16 de la Directiva 89/391/CEE. 

La Directiva 92/91jCEE. en el apartado 1 del artfcu-
10 12, seıiala la necesidad por parte de los Estadns miem­
bros, de dar cumplimiento a la misma poniendo en vigor 
las disposiciones legales. reglamentarias y administra-
tivas adecuadas. \ 

En su virtud, a, propuƏsta del Ministro de Industria 
y Energfa, de acuerdo con el Consejo de Estado '( previa 
deliberaci6n del Consejo de Ministros en su reui116n del 
dia 2 de febrero dot 1996, 

DISPONGO: 

Artfculo Cınico. 

Se modifica ei artlculo 109 del Reglamento General 
de Normas Basicaıı de S.-guridad Minera aprobado por 
Real Decreto 863/1985, de 2 de abiil. que quedara 
redactado en 108 siguientes terminos: 

«Articulo 1 09 .. 
Los sondeos terrestres. y marftimos,las calicalas, 

los pacillos. ios trabajos geoffsicos, los reconoci­
mientos de labores antiguas u otros de prosiJecci6n 
precisaran de un proyecto aprobado, se re.lizarƏn 
bajo las 6rdeiıes .de un director facultativo y aten­
dran a 10 dispuesto ən el presente Regiamento. 

Las industrias extractivas por sondeos deben\n 
cumplir las disposiciones minimas destinədas a 
mejorar la protecci6n en materia de segurıdad y 
de salud de los trabajadores, tal y comose define 
en .el anexo que se incorpora al presente Regla­
mento. Asimismo. en la realizaci6n de estos tra­
bajos, ademas de las disposiciones generales de 
este Reglıimənto basico, se tendrən en cuent<ı..las 
norinas vigentes sobre uso y transporte de explo­
sivos, asl como las que regulen el traffco.terrestre, 
marltimo ya6reo.» 

Disposici6n final unica, 

Las Administraciones publicas. en el ambito de sus 
respectivas competencias, adecuaran las instrucciones 
tecnicas complernııntarias vigentes a 10 establecido en 
el presente Real Decreto. 

Dado en Madrid a 2 de febrero de 1996. 
JUAN CARLOS R. 

EI Ministro de li,duıtr;a y Energia. 
JUAN MANUEL EGUIAGARAY UCELAY 

AN EXO 

1. DE>finiciones 

Se entendera por: 

a) ,dndustrias extractivas por sondeos»: todas las 
industrias qU3 realizan actividades: de extracci6n pro-

• 
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piamente dicha de minerales por perforaci6n de sondeos. 
Y/o de prospecci6n. con vistas a dicha extracci6n Y/o 
de preparaci6n para la venta de las materias extraidas. 
excluidas las actividades de transformaci6n de las mate­
rias extraidas. 

b) «Lugares de trabajo»: əl conjunto de lugares en 
losque hayan de implantarse los puestos de trabajo. 
relativos a las actividades relacionadas directa 0 indi­
rectamente con las industrias əxtractivas por sGlndeos. 
incluidos. en su caso. los alojamiəntos a los que 105 tra­
bajadores tengan əcceso por raz6n de su trəbajo. 

2. Obligəciones daJ amprasario 

1.8 Obligaciones generales. 

a) Con objeto de garantizar la saguridad y la səlud 
de los trəbajadores. el empresario dabar6 tomar las medi-
das necesarias para que: . 

1.° Los lugares de trabajo astən concebidos. cons­
truidcs. equipados. puestos en servicio. utilizados y man­
tenidos de forma que los trabajadoras puedan efectuar 
las tareas que se les confien sin comprometer su segu­
ridad. ni su salud ni la de 105 demıls trabajadores. 

2.° EI funcionamiento de los ıugaras de trabajo don­
de hava trabajadores cuente con la supərvisi6n de una 
persona responsable. 

3. 0 los trabajos que impliquən un riasga especifico 
s610 S~ ,;ncomienden a trabajadoras con cualificaci6n 
adecwı1a y dichos ttabajos se ajeeutetı conforme alas 
instrur:dQnes dadas. 

4.° Todas las consignas de səguridad sean compren­
sibles para todos 105 trabajadorəs afəctados. 

5 0 Existan instalaciones adecı:ıadas de primeros 
auxilio~. 

6."" Se reəlicen los ejercicios də seguridad necesa­
rios ii, 'r.tervalos regulares. 

b) EI empresario se asegurara de que se elabere 
y marıtenga al dia un documento sobrə seguridad y salud. 
denominado en adelante «documento sobre seguridad 
y salud». que abarque los requisitos pertinentes contem­
plados en !a normativa vigente .. 

EI documento sobre seguridad y salud debera demos­
trar. ən particular: 

1 .0 Que 105 riesgos a 105 quə se exponen los tra­
bajadc,e~ ən el lugar de trabajo han sido determinados 
y ev~luados. 

2." Que se van a tomar las medidas adecuadas para 
alcanz2r los objetivos fijados en la presente disposici6n. 

3.0 Que la concepci6n. la utilizacı6n y el manteni­
mierıto dellugar de trabajo y de los equipos son seguros. 

EI documento sobre seguridad ysalua debera estar 
preparado antes del comienzo del trabajo y debera ser 
revisado en caso de que se realicen modificaciones. 
ampliaciones 0 transformaciones importantes en los 
lugares de trabajo. 

c) Cuando se encuentren ən un mismo lugar de tra­
bajo trabajadores de varias empresas. cada empresario 

.sera responsable de todos 105 asuntos quə se encuentren 
bajo su control. _ 

Ei ı;mpresario que. con arreglo a la legislaci6n 0 las 
prılcticəs nacionales. tenga la responsabilidad de ese 
lugar de trabajo. ooordinara la aplicaci6n de todas las 
medıdas relativas a la seguridad y ılı salud de los tra­
bajadores y precisara. en el documento sobre seguridad 
y salud. iii objeto. las medidas y las modalidades de 
aplicaci6n de dicha coordinaci6n. . 

• 

La coordinaci6n no afectara a la responsabilidad de 
105 distintos empresarios individuales prevista por la nor­
mativa vigente. 

dl EI empresario debera infermar sin demora a las 
autoridades competentes de todos 105 accidentes de tra­
bajo graves Y/o mertales y de cualqUler situaci6n de 
peligro grave. 

Si fuere necesario. el empresario actualizara el docu­
mento sobre seguridad y salud dando cuenta de las medi­
das tomadas para evitar una repetici6n. 

2.8 Protecci6n contra incendios. explosiones y 
atm6sferas nocivas. 

EI ernpresario debera tomar las medidas y precau­
ciones apropiadas al tipo de explotaci6n para: 

1.° Prevenir. detectar y combatir el inicio y la pro­
pagaci6n de incendios y explosiones. y 

2.0 Evitar la formaci6n de atrn6sferas explosivas Y/o 
nocivas. 

3.' Medios de evacuaci6n y salvamento. 

EI 91l'presario velara por la existencia y mantenimien­
to de 105 medios de evacuaci6n y de salvamento ade­
cuados. a fin de que 105 trabajadores. en caso de peligro. 
puedan evacuar los lugares de trabajo sin dificultad. rapi­
damente y con total seguridad. 

4." Sistem~s de comunicaci6n. alerta yalarma. 

EI empresario debera tomar las medidas necesııri..ıs 
para proporcionar 105 sistemas de alarma y otros medios 
de comunicaci6n precisos que permitan. cuando sea 
necesario. la inrtıediata puesta en marcha de iəs ope­
raciones de socorro. evacuaci6n y salvamehto. 

5.8 Informaci6n ~e los trabajadores. 

a) Sin perjuicio de 10 dispuesto en la normativa 
vigente. los trabajadores y/o sus representantes seran 
informados de todas las medidas que yayan ə adoptarse 
en materia de seguridad y salud an 105 lugares de trabajo. 
en especial las relacionadas con i:ı aplicaci{ın de los cua-
tro apartados anteriores. • 

b) La infermaci6n' debera ser cornprer.sible para 105 
trabajadores de que se trate. 

6. 8 Vigifancia de lə salud. 

a) Para garantizar (ə·adecllııda vigilancia de !a səlud 
de 10& trabajadores en funci6n de 105 riesgos relativos 
a su seguridad y a su salud en el trabajo. se fijaran 
:nedidas de conformidad con las legislaciones Y/o los 
usos del secter. . 

b) Las medıdas contempladas en el parrafo a) seran 
təles que cada t;abajader tenga de;<;.~ho a beneficiarse 
o deba ser objeto de una .vigi!ancia de C·1 salud. antes 
de ser destinado a tareas relacioni>dəs con las activi­
dades que se meıncionan en Iəs definiçiones. y posta­
riermente a intervalos regulares. 

c) La vigilancia de la salud podra formar parte del 
sistema de la Seguridad Sodal. 

7.8 ·Consulta y participaci6n de los trabajadores. 

La consulta ylə participaci6n de 105 trabajadores Y/o 
de sus representarıtes tendran lugar. sobre (as cuestiones 
a que se refiere əl presente anexo. de cO!1formidad con 
la normativa vigente. 

8." Disposiciones minimas de seguridad y salud. 

• Las obligacion.'s establecidas en al presente apartado 
se aplicaran siernpre que 10 exijan las caracteristicas del 
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lugar de trabajo 0 de la actividad. las circunstancias 0 
cualquier riesgo especifico. 

Los lugares de trabajo utilizados por primera vez con 
posterioridad a la fecha de entrada en vigor del presente 
Real Decreto deberan cumplir las disposiciones mfnimas 
de seguridad y salud establecidas en este apartado. 

Los lugares de trabl!jo ya en uso antes de la entrada 
en vigor del presente Real Decreto deberan cumplir 10 
antes posible. y a mas tardar en un plazo de cinco anos 
a partir de dicha fecha. las disposiciones establecidas 
en esta apartado. 

Cuando 105 lugares de trabajo sufran modificaciones. 
ampliaciones 0 transformaciones despues de la entrada 
en vigor del presente Real Decreto. el empresario tomara 
las medidas necesarias para que se ajusten a 10 esta­
blecido en este apartado. 

Parte A. Disposiciones m{nimas comunes IIPlicables 
a los sectores en tierra yan el mar 

1. Estabilidad y solidez. 

Los lugares de trabajo deberan proyectarse. construir­
se. instalarse. explotarse. vigilarse y mantenerse de modo 
que soporten las condiciones exteriores previsibles. 

Deberan poseer las estructuras y la solidez apropiadas 
ə su tipo de utilizaci6n. 

2. Organizaci6n y supervisi6n. 

1. ° Organizaci6n de 105 lugares de trabajo. 

aı Los lugares'.(\Ə.trabajo deberanproyectarse de 
manera que ofrezcan una protecci6n adecuada contra 
105 riesg05. Deberan mantenerse limpios. eliminando 0 
manteniendo bajo control cuəlquier sustancia 0 dep6sito 
peligrosos. de manera que no puedan comprometer la 
səguridad y la salud de los trabajadores. 

bl Los puestos de trabajo deberan proyectarse y 
construirse de forma etgon6mica. teniendo en cuenta 
la necesidad de que 105 trabajadores təngən una visi6n 
general de las operacionəs quə sə desarrollən en sus 
puestos də trabajo. 

ci Las zonas con algun riesgoparticular deberan 
əstar delimitadas y marcadas con sənaləs də advertencia. 

2.° Pərsona rəsponsable. 

Todos 105 lugares də trabajo con trabajadores debe­
ran ən todo momento estar bajo la responsabilidad de 
una persona rəsponsablə quə cuentecon las aptitudes 
y compətencias nəcəsarias para esta funci6n con arrəglo 
a la legislaci6n vigənte Y/o los usos del sector y que 
hava sido dəsignada por el empresario. 

EI emprəsario mismo podra asumir la responsabilidad 
del lugar de trabajo mencionada ən əl parrafo priməro. 
si cuenta con las aptitudəs y compətencias necesarias 
para əsta funci6n con arreglo a la Iəgislaci6n vigentə 
Y/o 105 usos dəl sector. . 

3.° . Vigilancia. 

Debera disponərsə una vigilancia con el. fin de ase­
gurar la protəcci6n de la səguridad y de la salud də 
105 trabajadorəs durante todas las operacionəs quə se 
realtcen; dicha vigilancia debəra ser ejərcida por per­
sonas con las aptitudes y competencias nəcesarias para 
əsta funci6n con arrəglo a la legislaci6n vigentə Y/o 105 
usos dəl sector. y que hayan sido designadas por el 
empresario 0 en nombrə suyo y actılen ən su nombre. 

EI emprəsario mismo podra asumir la vigilancia. con­
təmplada en el parrafo primero si cuenta con las apti­
tudəs y competencias necəsarias al efecto. con arrəglo 
a la Iəgislaci6n vigənte Y/o 105 usos del sector. 

4.° Trabajadores competentes. 

En todos 105 lugares de trabajo con trabajadores debe­
ra haber un numerosuficiente de trabajadores. con las 
aptitudes. la expəriəncia y la förmaci6n necesarias para 
realizar las tarəas que təngan asignadas. 

5. ° Informaci6n. adiəstramiento y formaci6n. 

Los trabajadores dəberan recibir la informaci6n. el 
adiestramiento. la formaci6n y əl reciclaje necesarios 
para preservar su seguridad y su salud. 

EI empresario debera asegurarse de que 105 traba­
jadores recibən instrucciones comprensibles. a fin de 
no comprometer su seguridad y salud ni la də 105 otros 
trabajadores. 

6.° Instrucciones por əscrito. 

Se debera elaborar. para cada lugar də trabajo. ins­
trucciones por escrito en quə sə definan las normas que 
se deberan obsərJar para garantizar la seguridad y la 
salud de 105 trabajadorəs y la utilizaci6n segura del 
material. 

Dichas instruccionəs deberan incluir asimismo' con­
signas relətivas al uso də 105 əquipos də socoıro y a 
las medidas que sə dəberan tomar en caso de emer­
gencia en el lugar de trabajo 0 en las cərcanfas deL 
mismo. 

7.° Modos seguros de funcionamiento. 

Se deberan aplicər modos de funcionamiento ıjeguros 
para cada lugar de trabajo 0 para cada actividad.· 

8.° Autorizaci6n de trabajo. 

Cuando el documento de seguridad y de salud 10 
exija. debera establecersə un sistema de autorizaci6n 
de trabajo para la ejecuci6n de trabajos peligrosos. y 
para la ejecuci6n de trabajos que normalmente no oca­
sionenpeligro pero puedan producir graves riesgos al 
interferir con otras opəraciones. 

La autorizaci6n de trabajo debera expedirla una per­
sona responsable antes del inicio. de 105 trabajos. y dəbe­
ra especificar las condiciones que sə deberancumplir 
y las precauciones que se deberan tomar. antes.durante 
y dəspues de 105 trabajos. 

9.° Coritroles peri6dicos de las medidas de segu­
ridad y de salud. 

EI empresario debəra organizar controles pəri6dicos 
də las medidas adoptadas ən matəria də seguridad y 
salud də 105 trabajadorəs. incluido el sistəma de gəsti6n 
de la seguridad y la salud. para asegurarse dəl cum­
plimiento də 105 requisitos dəl presente anexo. 

3 .. Equipos e instalacionəs məcanicos y eıactricos. 

1. ° Gəneralidadəs. 

La eləcci6n. instalaci6n. puəsta en sərvicio. funcia­
namiento y mantenimiənto də equipos mecanicos y əlac­
tricos debera realizarse teniendo ən cuənta la seguridad 
y la salud də 105 trabajadorəs. tomando ən considəraci6n 
otras disposicionəs del prəsənte anexo. 

Si sə əncuəntran ən una zona ən la que exista 0 
pueda .existir riesgo de incendio 0 explosi6n por. infla­
maci6n də gas. də vaporəs 0 də Ifquidos volatiles. dəbe­
ran adaptarse a la utilizaci6n əndicha zona. 

Estos equipos deberan estar provistos. en caso nəce­
sario. də dispositivos de protecci6n adecuada y də sis­
temas de seguridad para casos de averfa. 
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2.° Disposieiones especifieas. 

Los ,equipos e instalaciones meeanieos deberan ser 
sufieientemente resistentes, no presentar defeetos apa­
rentes y ser aproJ?iados para el uso al que estan des­
tinados. 

Los equipos e instalaeiones elaetricos deberan tener 
la eapaeidad y la potencia sufieientes para el uso al que 
estan destinados. 

4. Mantenimiento. 

1.° Mantenimiento general. 

Se estableeera un plan adeeuado que debera prever 
la inspeeci6n sistematiea, el mantenimiento y, en su easo, 
la eomprobaei6n de los equipos e instalaeiones meea-
nieos y eıaetrieos. ' , 

EI mantenimiento, la inspeeci6n y la eomprobaei6n 
de eualquiera de las partes de las instalaeiones 0 equipos 
debera realizarlos U,na persona competente. 

Deberan elaborarse y arehivarse adeeuadamente 
unas fiehas dei?speeci6n yeomprobaci6n. 

2.°, Mantenimiento del material de seguridad. 

Deoora mantenersesiemprelisto para su utilizaci6n 
un material deseguridad adecuadö y enbuen estado 
de funcionamiento. 

EI mantenimiento debera realizarse teniendo en euen­
ta las acti.vidades ejereidas. 

5. .(;ontrol de los pozos. 

Debe'ra preveerse durante las operaciones de sondeo 
la utilizaci6n de los dispositivos apropiados para el eon­
trol de los pozos, a fin de prevenirlos riesgos de erupci6n. 

EI aeondicionam;ento de diehos dispositivos debera 
tener en euenta las earaeterfstieas de los POZOS y las 
eondieiones de explotaci6n. 

'6. Proteeci6n eontra las atm6sferas noeivas y los 
riesgos de explosi6n. . 

1. ° Deberan tomarse medidas para evaluar la pre­
seneia de sustaneias noeivas YIQ potencialmente explO: 
sivasen. la atm6sfera y para medir La coneentraci6n de 
diehas siıstancias. 

Cuando el doeumento sobre seguridad y salud 10 exija. 
deberan preverse aparatos de vigilaneia que registren 
de manera automatiea e ininterrumpida las eoneentra­
ciones de gas en puntos especificos, dispositivos de alar­
ma automatiea y sistemas de deseonexi6n automatiea 
de las instalaciones:electrieas y sistemas de parada ıwto­
matiea de 105 motores de combusti6n interna. 

Cuando se hayan previsto medidas automatieas, se 
deberan registrar y conservar 105 valores medidos tal 
eomo se estableee en el doeumerıto de seguridad y salud. 

2. ° Proteeei6n contra las atmosferas noeivas. 

a) Deberan adoptarse las medidas apropiadas para 
extraer en eLpunto de origen y etiminar las sustaneias 
nocivas que se aeumulen en la atm6sfera 0 sean SU5-
eeptibles de haeerlo. 

EI sistema debera ser eapaz de diluir diehas atm6s­
feras noeivas de manera que no hava riesgos para los 
trabajadores. 

b) En las,zonas en que los trabajadores puedan ver­
se expuestos a atm6sferas noeivas para la salud. deberan 
faeilitarseles 105 equipos de respiraci61') y de reanimaci6n 
adeeuados en numero sufıeiente. 

En tales easos, deberfa asegurarse la preseneia en 
el lugar de trabajo de un numero sufieiente de traba­
jadores que sepan manejar dieho materiaL. 

EI material de proteeei6n debera almaeenarse y man­
tenerse adeeuadamente. 

e) Cuando existan 0 puedan existir sulfuro de hidr6-
genc u otr08 gases t6xieos ,en la atm6sfera se debera 
tener a disposiei6n de las autoridades eompetentes un 
plan en, el que se indiquen 105 equipos disponibles y 
las medidas de prevenei6n adopfadas. 

3.° Prevenci6n eontra 105 'riesgos de explosi6n. 

ii) Deberan adoptarse todas las med'idas neeesarias 
para prevenir la apariei6n y la formaei6n de atm6sfera. 
expıosivas. 

!:ı) En las zonas que presenten riesgo de explosi6n 
deberan adoptarse las medidas neeesarias para impedir 

. la inflamaci6n de las atm6sferas explosivas. 
e) Dabera estableeerse un plan de prevenci6ncon­

tra exp.losionesen el que se indiquen los equipos y las 
medidas neeesarios. '. 

7. Vias y salidas de emergeneia. 

1.° Las vias y salidas de emergeneia deberan per­
.maneeer expeditas y eondueir 10 mas direetamente al 
exterior 0 a una zona de seguridad, a un punto de reuni6n 
o una estaci6n de evat:uaci6n seguros. 

2.° En easo de peligro, todos los puestos de trabajo 
deberan poder ser evaeuados rapidamente, en eondi­
ciones de maxima seguridad' 

3.° EI numero, la distribuci6n y ~as dimensiones de 
las vias y salidas de emergeneia dependeran del uso, 

. del equipo y de las dimensiorıes.ijəlos lugares de trabajo, 
asi eomodəl. numaro maximo de persornıs que puedan 
estar presentes en·el/os. 

Las zonas de alojamiento y 105 loeales de permanen­
cia deberan disponer al menos de dos salidas de emer· 
geneia distintas, situadas 10 mas lejos posible la una 
de la otra y que .eonduzean a una zona de seguridad, 
a un punto de reuni6n 0 a una estaci6n de evaeuaci6n 
seguros. . 

4.° Las puertas de emergeneia ıı.§beran abrirse 
hacia el exterior,o. si' esto fuera imposible, deberan ser 
eorreJeras. 

Las puertas de emergencia deberan estar eerradas 
de fmma que cualquier persona que neeesite utilizarlas 
en easo de emergencia pueda abrirlas fƏcil e inmedia­
tamente. 

5.° Las vias y salidas especifieas de emergeneia 
deberan seiializarse eon'forme a la legislaei6n vigente. 

6.° Las puertas de emergeneia no deberan eerrarse 
eon lIave. . 

Las vias y salidas de emergencia, asi como las vias 
de eireulaei6n y laspueFtas que den aeeeso il ellas, no 
deberan estar. obstriıidas por ningun objeto, de manera 
que puedan utilizarse'sin trabas en eualquier mome(lto. 

7.° Para easQsde averfa de la ilunıinaei6n: las vfas 
y las salidas de emEirgeneia que requieran iluminaci6n 
deberan estər' equipadas eon iluminaci6n de seguridad 
de sufit:iente intensidad. . 

8. Ventilaei6n de los lugares de trabajo eerrados. 

1. ° En 105 lugares de trabajo. eerrados deberan 
tomarse medidas para qae 105 trabajadores dispongan 
de un volumen de .aire sano suficiente, habida euenta 
de 105 matodos de trabajo y las eondieiones fisieas a 
las que ,estan sometidos. 

Si se utiliza una instalaei6n de ventilaci6n, debera 
mantenerseen buən e5tado de funeionamiento. 

Debera haber un sistema de eontrol que indique toda 
averfa siempre que ello sea neeesario para la salud de 
105 trabajadores. 

2.° Si se utilizan instalaeiones de aeondieionamiento 
de aire 0 de ventilaci6n meeaniea, astas deberan fun-
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cionar de modo que los trabajadores no se vean expues­
tos a corrientes de aire molestas. 

Cualquier dep6sito y cualquier suciedad susceptible 
de contaminar el aire respirado y de originar por ello 
un riesgo inmediato para la salud de los trabajadores 
debera eliminarse rapidamente. 

9. Temperatura de los locales. 

1.° La temperatura de los locales de trabajo debera 
ser adecuada al organismo humano durante el tiempo 
de trabajo, habida cuenta de los mətodos de trabajo 
aplicados y de las condiciones fisicas a las que əstən 
sometidos los trabajadores. 

2.° La temperatura de los locales de descanso, de 
Icıs locales para el personal de guardia, de los servieios, 
de los comedores y de los localesde primeros auxılios 
debera responder al uso especificode los' mismos. 

3.° Las ven,tanas, las claraboyas y los tabiques acris­
talados deberan evitar una radiaci6n solar excesiva en 
los lugares de trabajo, teniendo en cuenta el tipo de 
trabajo y la naturaleza dellugar de trabajo. 

10. Suelos, paredes, techos y tejados de 105 locales. 

1.° Los suelos de los locales deberan estar libres 
de protuberancias, agujeros 0 planos inclinados peligro­
sos; deben ser fijos, estables y no resbaladizos. 

Los lugares de trabajo en que estən instalados los 
puestos de trabajo deberan tener un aislamiento tərmico 
suficiente, habida cuenta del tipo de trabajo y de la acti-
vidad fisica de los trabajadores., . 

2.° Las supeıfıcies de los suel6s, las paredes y los 
techos de los locallis deberan ser de' caracteıisticas tales 
que permitan su limpieza y remozado para obtener las 
condiciones de higiene adecuadas. 

3.° Los tabiques transparentes 0 translucidos, prin­
cipalmente los tabiques enteramente acristalados situa­
dos en los locales y las proximidades de los puestos 
de trabajo y de las vias de circulaci6n deberan estar 
claramente senalizados y fabricados con materiales de 
seguridad, 0 bien estar separados de dichos puestos y 
de las vias de circulaci6n de tal forma que los traba­
jadores no puedan entrar en contacto con dichos tabi­
ques ni herirse en caso de rotura. 

4.° EI acceso a tejados fabricados con materiales 
que no ofrezcan resistencia suficiente s610 podra auto­
rizarse si se suministran equipos adecuados para que 
el trabajo se realice de forma segura. 

11. lIuminaci6n natural y artificial. 

1 . ° Todos los lugares de trabajo deberan estar equi­
pados en su tötalidad coı:ı un alumbrad6 capazde ofrecer 
la iluminaci6n suficiente para asegurar La salud y la segu­
ridad de los trabajadores. 

2.° Los IU!lt':es de trabajo deberan tener, en la medi­
da de 10 posible, hız natural suficie[lte y estar equipados, 
habida cuenta de las condiciones, climatol6gicas, con 
dispositivos que permitan una iluı'ninaci6n artificial ade­
cuada para asegurar la seguridad y lasalud de los tra-
bajadores. ' 

3.0 Las instalaciones de iluminaci6n de los locales 
de trabajo y de las vias de comunicaci6n deberan estar 
colocadas de manera que el tipo de iluminaci6n previsto 
no presente riesgo de accidente para los trabajadores. 

4.° Los lugares de trabajo ,en los que los trabaja­
dores estən particularmente expuestos a riesgos an caso 
de averia de la iluminaci6n artificial deberan poseer una 
iluminaci6h de seguridad de intensidad suficiente. 

5.° Las instalaciones de iluminaci6n deberan dise­
narse de manera que las salas de control de laexplo­
taci6n, las vias de emergencia, las zonas de embarque 
y las zonas peligrosas permanezcan iluminadas. 

Cuando los lugares de trabajo se ocupen s610 oca­
sionalmente, la obligaci6n mencionada en el parrafo pri­
mero se limitara al tiempo durante el que los trabajadores 
estən presentes. 

12. Ventanas y claraboyas. 

1.° Las ventanas, claraboyas y dispositivos de ven­
tilaci6n provistos de mecanismos de apertura, ajuste y 
cierre deberan disename de manera que funcionen con 
total seguridad. 

Su emplazamiento debera elegirse de manera que 
se evite que constituyan un riesgo para los trabajadores, 
cuando estos sistemas estən abiertos. 

2.° Las venlanas y claraboyas deberan poder lim­
piarse sin riesgo. 

13. Puertas y portones. 

1.° EI emplazamiento. el numero, los materialas de 
realizaci6n y las dimensiones de las puertas y portones 
se determinaran segun el caracter y el uso de los locales 
o de los recintos. 

2.° Las puertas transparentes deberan ir provistas 
de una senalizaci6n a la altura de la vista. , 

3.° Las puertas y portones de batientes oscilantes 
deberan ser transparentes 0 tener paneles transparentes. 

4.° Cuando las superficies transparentes 0 translu­
cidas de las puertas y portones no sean de material 
de seguridad y cuando hava peligro 'de que los traba­
jadores se puedan herir en caso de rotura de una puerta 
o port6n. estas superficies deberan estar protegidas con-
tra la rotura. • 

5.° Las puertas correderas deberan ir proliistas de 
un sistema de seguridad que les impida salirsede los 
rieles y caer de forma fortuita. ' 

6.° Las puertas y portones que se abran hacia arriba 
deberan ir provistos de un sistema de seguridad que 
les impida volver a balar de forma fortuita. 

7. ° Las puertas situadas en 10.8 recorridos de las 
vias de emergencia deberan estar senalizadas de manera 
adecuada. 

Se deberan poder abrir en cualquier momento desde 
el interior sin ayuda especial. , 

Cuando los lugares de trabajo estən ocupados. las 
, puertas deberan poder abrirse. 

8.° En las proximidades inmediatas de 105 portones 
destinados basicamente a la circulaci6n de \Iehiculos 
deberan existir, Salvo cuando el paso de laspersonas 
a pie resulte s,eguro. puertas para la circulaci6n delas 
personas a pie que deberan estar seöalizadas de manera 
claramente visible y permanentemente expeditas. 

9.° Las puertas y portones mecanicos deberan fun­
cionar sin riesgos de accidente para los trabajadores. 

Deberan poseer dispositivos de parada de emergen­
cia fƏcilmente identificables y de facil acceso. y se debe­
nın poder abrir tarnbien de forma manual, salvo si se 
abren automaticamente cuando se produce una averia 
en el suministro de energia. 

10. Si en un PUtıto cualquiera el acceso esta impe­
dido por cadenas 0 dispositivos similares, las"cadenas 
o dispositivos similares deberan estar bien visibles e indi­
cados mediante senales de prohibici6n 0 de ədvertencia 
adecuadas. 

ı 4. Vias de circulaci6n. 

1.° Debera ser posible acceder sin peligroa los luga­
res de trabajo y evacuarlos de forma rapida y segura 
en cəso de emergencia. 

2.° Las vias de circulaci6n, incluidas las escaleras, 
las escalas fijas y los rnuelles y rampas de carga. deberan 
estar situadas y calculadas de tal manera que las per­
sonas a pie 0 los vehiculos puedan utilizarlas facilmente, 
con la mayor seguridad y conforme al uso a que se 



9412 Viernes 8 marıo 1996 BOE num. 59 

les hava destinado; 108 trabajadores empleados en iəs 
proxirnidades de estas vias de cırculaci6n no deberan 
correr ningun riesgo. 

3.° EI calculo de. las diPıensiones de las vias que 
se utilicerı para la circulaci6n de personas Y/o mercan­
das dependera del numero potcn,;:ial de usuarios y del 
tipo d'l activ;dad. . 

En <:aso de que se utilicen medios de transporte en 
las vias de circulaci6n, se debera prever una distancia 
de seguridad suficiente para las personas a pie. 

4.° Las vias de circulaci6n destinadas a 105 vehiculos . 
deberan pasar a una distancia suficiente de·las puertas, 
portones, pasos de personas a pie, pasillos y escaleras. 

5.° EI traıado de las vias de circulaci6n y acceso 
debera estar claramente serialiıado para asegurar la pro­
tecci6n de los trabajadores. 

15. Zonas peligrosas. 

1.° Si los lugaresde trabajo albergan zonas de peli­
gro debidas a la indole del trabajo, con riesgo de caidas 
del trabajador 0 riesgo de caida de objetos, estos lugares 
deberan estar equipados, en la medida de 10 posible, 
con dispositivos que impidan que 105 trabajadores no 
autorizados puedan penetrar en dichəs zonas. 

2.° Se deberan tomar las medidas adecuadas para 
proteger a los trabajadores que estƏn autorizados a pe­
netrar en las zonas de peligro. 

3.° Las zonas de peligro deberan estar serialadas 
de manera claramente visible. 

16 ... Dimensiones y volumen de aire de los locales. 
Espqciıi para la libertad de movimientos .en el puesto 
de trabajo. 

1.° Los locales de trabajo deberan tener una super­
ficie, una altura y un volumen de aire suficientes para 
permitir a Ios trabajadores realizar sus tareas sin riesgo 
para su seguridad, su salud 0 su.bienestar.-

2.° Las dimensiones de la superlicie libre del'puesto 
de trabajo deberan ser tales que el trabajador disponga 
de la suficienle lioertad de movimientos para desarrollar 
sus actividades y para que pueda ejecutar sus tareas 
con toda seguridad. . 

17. Locales de descanso. 

1.° . Cuando la seguridad 0 lasalud de los trabaja­
dores, en particular en raz6n del tipo de actividad, 0 de 
los efectivos que sobrepasen un numero determınado 
de personas, 10 exijan, los trabajadores deberan dispo­
ner de un loeal de descanso de facil acceso. 

Esta disposici6n no se aplicara cuando ~i ı:ıer~onal 
trabaje en despachos 0 en lugares de trabaıo sımılares 
que ofrezcan posibilidades de descanso equıvalentes 
durante las pausas. . 

2.° Los locales de descanso deberan tener unas 
dimensiones suficientes y estar equipados con un nume­
ro de mesas y de asientos conrespaldo acordes con 
el numero de trabajadores. 

3·.° En los locales de descanso deberan' adoptarse 
medidas adecuadas para la protecci6n de los no fuma­
dores contra las molestias debidas al humo .del tabaco. 

4.° Cuando el horario de trabajo seinterrumpa regu­
lar y frecuentemente y no existan locales de descanso, 
. se deberan poner Olros locales a disposici6n del personal 
para que pueda permanecer en ellos durante la interrup­
ci6n del trabajo, en los casos en que 10 requıera la segu­
ridad 0 la salud de 105 trabajadores. 

Deberan adoptarse en ellos medidas adecuaılas de 
protecci6n de los no fumadores contra las molestias ori­
ginadas por el humo del tabaco. 

18. Lugares de trabajo exteriores. 

1.° Los puestos de trabajo, vıas de circulaci6n y 
otros emp!azamientrıs e instaləciones sıtuados al aire 
libre ocup<:dos 0 utilizados porios trabajadores durante 
·sus actividades se deberan concebir de tal manera que 
la circulaci60 de personas y de vehfculos se pueda rea­
lizar de ınanera segura. 

2." Los lugares de trabajo al aire' libre deberan 
poseer una iluminaci6n artificial suficiente cuando no 
sea suficiente la luz del dfa. 

3.° Cuando los trabajadores ocupen puestos de tra­
bajo al aire libre, estos puestos de trabajo deberan estar 
acondicionados, en la ınedida de 10 posıble, de tal manera 
que los trabajadores: 

a) Esten protegidos contra las inclemencias del 
tiempo y, en caso necesario, contra la caida de objetos. 

b) No estan expuestos a niveles sonoros nocivos 
ni a factores exteriores nocivos (por ejemplo gases, vapo-
res; polvo).. . 

c) Puedan abıırıdonar rapidamente su puesto de tra­
bajo en caso de peligro 0 puedan recibir auxilio rapi­
damente. 

d) No puedan resbalar 0 caerse. 

19. Mujeres embarazadas y madres lactantes. 

Las mujeres embarazadas y las madres lactantes 
deberan tener posibilidad de descansar tumbadas en 
congiciones adecuadas. • 

2"0. Trabajadores minusvalidos. 

Los lugares de trabajo deberan astar acondicionados 
teniendo en cuenta, en su caso, a 105 trabaJadores mınus­
validos. 

Esta disposici6n se aplicara, eri particular, a las puer­
tas, vias de comunicaci6n, escaleras, duchas, lavabos, 
retretes y puestos de trabajo utilizados u ocupados direc­
tamente por trabajadores minusvalidos. 

Parte B. Disposiciones minimas especiales aplicables 
al sector «Eln tierra,. 

1. Detecci6n y lucha contra incendios. 

t.o Siempre que los lugares de trabajo se diserien, 
construyan, equipen, se pongan en funcionamiento, se 
utilicen 0 se sometan a mantenimiento, deberan adop­
tarse las medidas apropiadas para prevenir el inicio y 
la propagaci6n de incendios a partir de puntos iden­
tificados en el documento sobre seguridad y salud. 

Deberan tomarse medidas con objeto de que cual­
quier conato de incendio sea controlado de manera rapi-
da y eficaz. , 

2.° Los lugares de trabajo deberall..estar equipados 
con dispositivos adecuados. para ta lu~a contra incen­
dios y, en funci6n de las necesidades, con detectores 
de incendios y sistemas de alarma. 

3.° Los dispositivos no automaticos de lucha contra 
incendios deberan ser de facil acceso y manipulaci6n, 
y, en caso necesario, estar protegidos contra 105 riesgos 
de deterioro. 

4. 0 En los lugares de trabajo debera disponerse de 
un plan de seguridad contra incendios en el que se indi­
quen las medidas que deberan tomarse de conformidad 
con los apartados 3, 4, 5 y. 6 del presente anexo para 
prevenir, detectar y combatir el inicio y la propagaci6n 
de incendios. 

5.° Los dispositivos de lucha contra incendios deba­
ran serializarse conforrne a la legislaci6n vigente. 

Dicha senalizaci6n debera fijarse en los lugares ada­
cuados y debera ser duradera. 
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2. Sisteməs de eontrol remoto en eəso de emer­
geneiə. 

Cuəndo 10 exijə el doeumento sobre seguridad y səlud. 
ciertos equipos deberan poder eoı:ıtrolərse a distaneia 
desde un lugar adeeuado en easo de emergeneia. 

EI equipo de eontrol remoto debera incluir sistemas 
de aislamiento y purga de los pozos. instələeiones y 
eondueeiones. 

3. Medios de eomunieaei6n en situaci6n normal y 
durante emergerıeias. 

1.° Cuando 10 exija el doeumento sobre seguridad 
y salud. todos los lugares de trabajo oeupados por tra­
bajadores debeTan estar equipados con: 

a) Un sistemƏ'aeıJstieo y 6ptieo eapaz de dar la alar­
ma en easo neeesario en eualquier puesto de trabajo • 
oeupado por trabajadores. 

b), Un sistema aeustieo que pueda ser oido clara­
mente en todas las partes de la instalaei6n oeupadas 
freeuentemente por trabajadores. 

2.° Debera contarse con dispositivos para dar la alar­
ma en 105 lugares apropiados. 

3.° C)Jando hava trabajadores presente.s en lugares 
de trabajo que normalmente no tienen trabajadores. 
debera d.isponerse de sistemas de comunicaci6n apro­
piados a las circunstancias. 

4. Puntos de reuni6n y listas de presencia. 

Cuando 10 exija el documento sobre seguridad y salud. 
deberan establecersepuntos de reuni6n y mantenerse 
listas de presencia y deberan adoptarse las medidas 
necesərias al respecto. 

'5. Medios de evacuaci6n y de salvamento. 

1 . ° Los trabajadores deberan recibir formaci6n əcer­
ca de las acciones que deberan reaüzaTse en caso de 
emerger:ıcia .. 

2.° Debera disponerse de equipos de rescate listos 
para su utilizaci6n en lugares de fƏcil acceso y conve-
nientemente situados. . 

3.° Cuando la evacuaei6r:ı deba efectuarse segun 
un recorrido que ofrezca dificultad 0 donde exista 0 pue­
da exis!ir una atm6sfera irrespirable. los trabajadores 
deberan contar en su puesto de trabajo con autores­
catadores para su uso inmediato. 

6. EJereicios"de seguridad. 

En i,os lugares de trabajo habitualmente ocupados 
deberan realizarse ejercicios de seguridad a intervalos 
regulares. 

Estos ejercicios tendran especialmente la finalidad de 
formar y comprobar la aptitud de los trabajadores encar­
gados. en easo de peligro, de tareas en las que sea 
necesario la utilizaci6n. manipulaci6n 0 funcionamiento 
de 105 equipos de emergencia. habida cuenta de los cri­
terios fijados en el documento sobre segur.idad y salud 
mencionado en el apartado 1.1.° 

Cuando sea necesario. 105 trabajadores asi afectado's 
tambien deberan poder realizar ejercicios de utilizaci6n. 
rnanipulaci6rı 0 puesta en funcionamiento de dichos 
equipos. 

7. Instalaciones sanitarias. 

1.° Vestuarios y armarios para la ropa: 

a) Debera həber vestuarios adecuados a disposici6n 
de los trəbəjadores cuando astos debarı lIevar ropa de 
trəbajo especial y no se les pueda pedir, por razones 
de salud 0 de decoro. que se cambien en otra depen­
dencia. 

Los vestuarios deberan tener fı\cil acceso. una capa­
cidad suficiente y estar equipados de asientos. 

b) Dichos vestuarios deberan ser de dimensiones 
suficientes y poseer Ios medios que permifan a .cada 
trabajador guardar bajo lIave su ropa durante el tiempo 
de trabajo. 

Si las circunstancias 10 exigieren (por ejempio. sus­
tancias peligrosas. humedad. suciedad), 105 armarios 
para la ropa de trabajodeberan estar separados de los 
armarios para la ropa de calle. 

Deberan ponerse 105 medios necesarios para que 
cada trabajador pueda poner a secar su ropa de trabajo. 

c) Deberan estar previstos para los hombres y para 
las mujeres vestuarios separados ouna utilil.aci6n sepa­
rada de los mismos. 

d) Cuando 105 vestuarios no sean necesarios con 
arreglo al apart.ıdo 7.1.°, a), cada trabajador debera 
'ooder disponer de un espacio para colocar su ropa. 

2.°' Duchas y lavabos. 

a) Deberan ponerse a disposici6n de 10S trabajado- . 
fes duchas suficientfls y adecuədas cuando el tipo de 
actividad 0 la salubridad 10 exijan. . 

Las salas' de duchas para hombres y mujeres deberan 
estar separadas 0 debera preverse la utilizaci6n por sepa­
rado de las salas de duchas por hombres y mujeres. 

b) Las salas de duchas deberan permitir que 
cadə trabajador se asee sin molestias y en condiciones 
adecuadas de higiene. 

Las duchas deberan estar equipadas de agua corrien-
te. caliente y frra. . 

c) Cuando las duchas no sean necesarias con ərre­
glo al parrafo primero del apartado 7.2.°, aı. se deberan 
instələr lavabos suficientes y apropiados con agua 
corriente. caliente y fria en las proximidades de los pues­
tos de trabajo y de los vestuarios. 

Deberan estərpreyistos para los hombres y para las 
mujeTes lavəllos separədoso una utilizaci6n separada 
de los mişmos cuando ello sea necesario por motivos 
de decoro. 

d) Si las salas de duchas 0 de lavabos estuvieran 
separadas de los vestuarios. estas dependencias deberan 
cəmunicarse direetəmente entre ellas. 

3. ° Retretes y lavabos. 

Los trabajadores deberan disponer, en las proxımı­
dədes de su's puestos de trabajo. de locales de reposo. 
de vestuarios y de salas de duchas 0 de lavabos. de 
locales especiales equipədos con un numero suficiente 
de retretes y de lavabos. 

Deberan estar previsto3 para los hombres y para Iəs 
mujeres retrete. sepaı ados, 0 una utilizaci6n separada 
de ios mismos. 

8. ' Locales y equipos destinados a primeros auxilios. 

1. ° EI equipo de'primeroş auxilios ,debera ser ade-
cuado a las actividades qtle se lIeven a cabo. _. 

Debera haber ııno 0 mas locales destinadosa pri­
meros auxilios. 

En dichos locales se expondran. de forma claramente 
visible. instrucciones sobre los primeros auxilios que 
de ben dispensarse en casos de accidente. 

2.° Los locales destinados a los primeros auxilios 
deberan estar equipados con las instalaciones y el mate­
rial de primeros auxiliosindispensables y resultar de facil 
acceso para las camillas. 

Deberan seiializarse eonfOFme a la legislaci6n vigente. 
3.° DebeTa tambian poder disponeTse de material 

de primeros auxiJios en todos los tugares en que las 
condiciones de trabajo 10 requieran. 
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Dicho material debera estar seiializado de forma ade­
cuada y resultar de facil acceso. 

4. ° Debera ofrecerse la formaci6n necesaria sobre 
la utilizaci6n del equipo de primeros auxilios a un numero 
suficierite de trabajadores. 

9. Vias.de circulaci6n. 

Si los vehiculos tienen acceso al lugar de ırabajo, 
deberan aplicarse las normas de· circulacı6n necesarias. 

Parte C. Oisposiciones mfnimas especiales aplicRbles 
al sector uen mar" 

1. Observaci6n preliminar. 

1.° Sin perjuicio de 10. dispuesto en el aparta­
do 3.2.° del punto 3, el empresario que, de conformidad 
con la legislaci6n vigente Y/o 105 USQS del sector tengə 
la responsabilidad del lugar de trabəjo eubierto por la 
presente parte C se asegurara deque el docutnento 
sobre seguridad y salud demuestre que se han tomado 

. todas las medidas pertinentes para proteger la seguridad 
y la səlud de los trabajadores tanto en situaciones nor­
males como en situaciones de emergenc;a. 

A tal efeeto, el documento debera: 

a) Identificar los riesgos especificos vinculados al 
lugar de trabajo, incluidas cualesquierə actividades rela­
tivas a aste, que pudieran eausar accidentes susceptibles 
de tener consecuencias graves pəra la seguridad y la 
salud de los trabajadores de que se trata. 

b) 'Evaluar los riesgos derivədos de las fuentes de 
peligro especificas contempladas en el pı\rrafo al. 

e) . Demostrar que se han tomado las precauciones 
adeeuadas para evitar los accidentes contemplados en 
eLparrafo al, para Iimitar laprQpagaci6n de accidentes 
y para permitir una evacuaci6n eficaz y controlada del 
lugar de trabajo en situaciones de emergencia. 

d) Demostrar que el sistema de gestii'ın se adecua 
a la observancia de los requisitos del presente anexo, 
tanto en situaciones normales como en situaciones de 
emergencia. 

2.° En la planificaci6n y la puestə en practica də 
todas las fases pərtinəntes cubiərtas por la presentə Ins­
trucci6n, el empresario observara los procedimientos y 
modalidades previstos en el documento sobre .seguridad 
y salud. . 

3.° Los diferentes empresarios que tengan la res­
ponsabilidad de los diferentes IUQares de trabajo coo­
peraran, en su caso, en 10 relativo a la preparəci6n de 
105 documentos sobre la seguridad y la salud de los 
trabajadores. 

2. Detecci6n y lucha contra incendios. 

1.° Deberan tomarse las preoauciones adecuadas, 
determinadas en el documento sobre seguridad y salud 
contemplado en el apartado 1.1.°, para evitar, detectar. 
y luchar contra los incendios y prəvenir su propagaci6n. 

Cuando sea necesario se instalaran bari-eras corta­
fuegos para aislar las zonas en que exista riesgo de 
incendio. 

2.° Todos los lugares de trabajo deberan estar pro­
vistos de sistemas adecuados de dətecci6n y protecci6n 
contra incendios, lucha contra incendios y sistemas de 
alarma, de acuerdo conlos riesgos determinados ən el 
documento sobre seguridad y salud mencionado en el 
apartado 1.1.° 

Dichos sistemas podran incluir especialmente: 

a) Sistemas de detecci6n de incendios. 
b) Alarmas contra incendios. 

c) Red de distribuci6n de agua contra incendios. 
d) Bocas de incendios y mangueras. 
e) Sistemas de lIuvia artificial y cortina de agua. 
f) Sistema automatico de pulverizaci6n. 
g) Sistemas de extinci6n de lIamaradas de gases. 
h) Sisteməs de extinci6n con espuma. 
i) Extintores portatiles. 
j) Equipos de bombero. 

3.° Los dispositivos no automaticos de lucha contra 
incendios deberan ser de facil acceso y manipulaci6n 
y, en caso necesario, estar protegidos contra 105 riesgos 
de deterioro. 

4.° En el lugar de trabajo debera disponerse de un 
plan de seguridad contra incendios en el que se indiquen 
las medidas que deben tomarse para,prevenir, detectar 

'y luchar contra el inicio y la propagaci6n de los incendios. 
5.° Los sistemas de seguridad deberan mantənerse 

aislados y protegidos contrə 105 accidentes de tal manera 
que las funciones de seguridad sigan siendo operativas 
en caso de necesidad . 

Estos sistemas estaran duplicados, en caso necesario. 
6.° Estos equipos deberan estar seiializədos con­

forme ə lə legisləci6n vigente. 
Dicha senalizaci6n debera fijərse en los lugares ade­

cuədos y debera ser duradera. 

3. Sistemas de control remoto en caso de emer­
gencia. 

1.° Cuando 10 exija el documento sob're seguridad 
y salud, mencionadoen el apartado 1.1.°, debeta esta­
blecerse un sistema de control a. distancia en caso de 
emergenciə. 

Dicho sistema debera disponer de puestos de control 
situados en lugares adəcuados y que puedan ser uti­
lizados en caso de emergencia, incluidos. en casb nece­
sario, puestos de control situados en puntos de reuni6n 
seguros y estaciones de evacuaci6n. 

2.° Los equipos que puedan ser controlados a dis­
tancia, mencionədos en el punto 3.1.°. deberan incluir 
eomo minimo sistemas de ventilaci6n, dispositivos de para­
da de emergencia de los equipos susceptibles de provocar 
infləmaciones. un sistema de prever)ci6n de fugas de liqui­
dos y gases inflamables, asi como 'sisteməs de protecci6n 
contra incendios y de control de los pozos. 

4: Medios de comunicəci6n en situaci6n normal y 
durante emergencias. 

1.° Cuando 10 exija el documento sobre seguridad 
y salud mencionado en el apartado 1.1.°, todos 106 luga­
res de trabajo ocupados por trabajadores deberan estər 
equipados con: 

a) Un sistemə acustico y 6ptico capaz de dar la alar­
mə en caso necesario en cualquier puesto de trabajo 
ocupado por trabajadores. 

b) Un sistema acustico capaz de ser oido claramente 
en todas Iəs partes de lainstalaci6n ocupadas frecuen­
temente por trabajadores. 

c) Un sistema capaz de mantener la comunicaci6n 
con tierra y con los servicios de 50corro. 

2.° Dichos sistemas deberan poder permanecer 
operativos en caso de emergencia. 

EI sistema acustico debera reforzarse con sistemas 
de comunicaci6n que no esten basados en fuentes de 
energia electrica vulnerables. 

3.° Cuando hava trabajadores presentes en lugares 
de trabajo que normalmente no tienen. trabajadores, 
deberan ponerse a su disposici6n sistemas de comu­
nicaci6n apropiados a las circunstanciəs. 
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5. Puntos de r"'uni6n y listas de presf;mcia. 

1.° Se deberan adoptar las medidas adecuadas para 
proteger las estaciones de evacuaci6n y los puntos de 
reuni6n de seguridad contra el calor,"'1 humo y, en la 
medida de 10 posible, 105 efectos de eitploston ... s y para 
asegurar que las vias de retirada que conduzcan a, 0 
que procedan de las estaciones de evacuaci6n y de los 
pııntos de reuni6n sigan siendo practicables. 

Dichas medidas deberan ser capaces de ofrecer a 
los trabajadores una protecci6n de una duraci6n sufi­
cieRte para permitir, en caso necesario, la organizaci6n 
y la ejecuci6n de una operaci6n de evacuaci6n y de 
salvamento con toda seguridad. 

2.° Cuando 10 exija el documento sobre seguridad 
y salud mencionado en el apartado 1.1.°, uno de los 
lugares protegidos que se mencionan .an el aparta­
do 5'.5.°, debera estar provisto de instalaciones adecua­
dasque permitan controlar a distancia los equipos men­
cionados en el apartado 3 de la presente parte C y comu­
nicar con el litoraf y con los servicios de !Iocorro. 

3.° Los puntos de reuni6n de seguridad y las esta­
ciones de evacuaci6n deberan ser f8cilmente accesibles 
desde las zonas de alojamiento y de trabajo. 

4.° Sera obligatorio poner al dia y exponer en lugar 
visible en cadapunto de reuni6n de seguridad una lista 
de los trabajadores asignados a dicho punto de reuni6n. 

5.° Debera elaborarse y exponerse en lugares adə­
euados dellugar de trabajo una lista de los trabajadores 
a los que se hayan asignado tareas' espeeiales en caso 
de emergencia. . . 
. Su nombre detrerıi"figurar en las' iriStrucciones por 
escrito mencionadas en el apartado 2.6.° de la parte A. 

6. Medios de evacuaci6n y salvamento. 

1.° Los trabajadores deberan recibir una formaci6n 
sobre c6mo actuar correctamente en caso de emergen­
cia. 

Ademas de una formaci6n sobre las medidas de emer­
gencia en general, los trabajadores deberan recibir una 
formaci6n sobre las caracteristicas especificas del lugar 
de trabajo que deberia indicarse en el documento sobre 
seguridad y salud mencionado en e1'l!partl!do 1.1.° rela-
tivo allugar de trabajo. ' 

2.° Los trabajadores deberan recibir forml!ci6n ade­
. cuada sobrə tecnicas de superiti\teOcia, habida cuenta 

de los criterios fijados en el documento sobre seguridaçl 
y salud mencionado en el apartado 1.1.° 

3.° Todos los lugares de trabajo deberan estar pro­
vistos de un numero suficiente de medios adecuados 
que permitan, en caso de emergencia, la' evacuac.i6n 
y la huida directa al mar. 

4.° Debera elaborarse un plan deemergencia para 
el rescate en el mar y la evacuaci6n del lugar de trabajo. 

En el citado plan, que debera basarse en el documento 
sobre seguridad y saJud mencionadoenel apartado 1.1.°, 
debera estar prevista la 'utilizaci6n de embarcaciones de 
socorro y de helic6pteros y deberan estər incluidos 105 
criterios relativos a la capacidad y al plazo de reacci6n 
de las embarcaciones de socorro y de los.helic6pteros. 

EI plazo de reacci6n necesario debera indicarse en 
el documento sobre seguridad y salud de todas las 
ihstalaciones. 

Las embarcaciones de socorro deberan estar convə­
nientemente disei'iadas y equipadas para responder a 
las necesidades de evacuaci6n y salvamento. 

5.° Las embarcaciones de salvamento (botes sal­
vavidas), larıchas de salvamento, salvavidas y chalecos 
salvavidas que estan a disposici6n de los trabajadores 
deberan cumplir los siguientes requisitos minimos: 

a) Ser adecuados y. en caso necesario. estar equi­
pados para asegurar la supervivencia durante el t~mpo 
suficiente. . ';". 

b) Estar disponibles en numero suficiente par;ı todos 
los trabajadores que pudieran tener que utilizarlos. 

c) Ser de tipo adecuado allugar de trabajo. 
d) Estar construidos con materiales fiables, teniendo 

en cuenta su funci6n salvavidas y las circunstancias en 
las que se hayan de utilizar 0 mantener listos para su 
utilizaci6n. 

e) Ser de un color que los haga daramente visibles 
cuando se esten utilizando y estar equipados con dis­
positivos que puedan ser utilizados para lIamar la aten­
ci6n de los equipos de rescate. 

6.° EI material de salvamento adecuado debera 
estar listo para su uso inmediato. 

7. Ejercicios de seguridad. 

En todos los lu~ares de trabajo habitualmentE\ ocu­
pados deberan realızarse a intervalos regulares ejercicios 
de seguridad, on los eıue: 

a) Se proceda a la formaci6n y la verificaci6n de 
la aptitud para la ejecuci6n de sus tareas de los tra­
bajadores encargados, en caso de peligro, de funciones 
concretas que impliquen la utilizaci6n, manipulaci6n 0 
funcionamiento de equipos de em€.rgencia, habida cuen­
ta de los criterios fijados en el documento sobre segu­
ridad y salud mencionado en el apartado 1..1.° 

Cuando sea necesario, los trabajadores tambien debə­
ran poder realizar ejer,cicios de utilizaci61l. manipulaci6n 
o funciorıamiento de. dicholı equipos. , . 

b) Tadas 105 equipos de socorro utilizadoS: en los 
ejercicios se examinaran, limpiaran y, en caso necesario, 
se volveran a cargaro reemplazaran: todos los equipos 
portatiles se colocararı de nuevo en el lugar en que nor-
malmente se guarden. . 

c) Se verificara el funcionamiento de las embarca-
ciones de salvamento. 

8. Instalaciones sanitarias. 

1.° Vestuarios.y armarios para la ropa. 

a) Debera haber vestuarios adecuados a disposici6n 
de los trabajadoriıs cuando estos. deban lIevar ~opa de 
trabajo especial y no se les pueda pedir, por razanes 
de salud 0 de decoro, que se cambien en otra depen­
dencia. 

Los vestuarios deberan tener fƏcil acceso, una.capa­
cidad suficiente y estar equipados de asientos. 

b) Dichos vestuarios deberan ser de dimensiones 
suficientes y poseer los medios que permitan a cada 
trabajador guardarbajo lIave,,6 ropa durante el tiempo 
de tra!>ajo. . 

Si las circunstancıas 10 exigieren (por ejemplo, sus­
tancias peligrosas, humedad, suciedad), los armarios 
para la ropa de trabajodeberan estar separados, de los 
armarios para la ropa de calle.· .,' 

Deberan ponerse '108 medios necesarios para que 
cada trabajador pueda poner a secar su ropa de trabajo. 

c) Deberan əstar previstos para los hombres y para 
las mujeres vestuarios separados 0 una utilizaci6n sepa-
rada de los mismos. ' 

d) Cuando los vestuarios no sean necesarios con 
arreglo al apartado 8.1,°, al, cada trabajador debera 
poder disponer de un espacio para colocar Su ropa. 

2.° rıuchas y lavabos. 

Ademas de las instalaciones previstas en las zonas 
de alojamiento, si fuera necesario se instalaran duchas 
y lavabos en las proximidades de los lugares de trabajo. 
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3.° Retretes y.lavabos. 

Ademas .de las instalaciones previstas en las zonas 
de alojl'lmiento, si fuera necesaribse instalaran retrətəs 
y lavalııos ən las proximidades də los puəstos də trabajo. 

los"1"ətrətes deberan estar səparados, 0 dəbera pre-
verse la utilizaci6n por separado ,de· los retretes para 
hombres y mujeres. 

9. locales y equipos destinados a primeros auxilios. 

1.° Debera haber uno 0 mas locales destinados a 
primeros auxilios, de acuerdo cORlas dimensiones de 
las instalaciones y con el tipo de actividad que se realice. 

2.° Los locales destinados a primeros auxilios esta­
ran dotados con los equipos, instalaciones. medicamen­
tos y numero suficiente de trabajadores especializados, 
en la medida en que 10 exijan las circunstancias, con 
objeto de poder prestar los primeros auxilios 0, en su 
casp, J1evar a cabo la asistencfa necesaria bajo la direc­
ci6n de un medico (que puede no estar presente). 

Dichos locales deberan sefializarse conforme a la 
legislaci6n vigente. . 

3.° Debera tambien poder disponerse de material 
de primeros auxilios en todos los lugares en que las 
condiciones de trabajo 10 requieran. 

Dicho material debera estar sefializado de manera 
adecuada y resultar de facil acceso. 

10. Alojamiento. 

1.° Si la naturaleza, importancia 0 duraci6n de las 
operaciones 10 exigen, 'el emprəsario debera. proporcio­
nar a los trabajadores un alojamierıto que debera estar: 

a) Protegido de forma adecuada contralos efectos 
de una explosi6n, contra la entradadəhumos y de gases 
y contra el inicio y la propagaci6n de incəndios, de acuer­
do con la definici6n del documento sobre seguridad y 
salud mencionado en el apartado 1.1.° 

b) Equipado con instalaciones de ventilaci6n, cale­
facci6n e iluminaci6n adecuada. 

c) Dotado en cada nivel como minimo de dos salidas 
independientes que desemboquen en vias de emergen­
cia. 

d) Protegido contra ruidos, olores y humos que pue­
'dan ser perjudiciales para la salud, procedentes de otras 
zonas,y contra las incJemencias deltiempo. 

e) Separado de los puestos de trabajo y situado a 
distancia de las zonas peligrosas. ' 

2.° Los alojamientos deberan contar con un numero 
suficiente de camas 0 literas para las personas que hayan 
de dormir en las instalaciones. 

Los locales destinados a dormitorio deberan disponer 
de espacio suficiente para que los ocupantes coloquen 
la ropa. 

Debera disponerse 'de dormitorios separados para 
hombres y mujeres. 

3.° Los alojamientos deberan incJuir un numero sufi­
cientede duchas y lavabos equipados con agua corrien­
te, caliente y fria. 

Las salas de duchas para hombres y mujeres deberan 
estar separadas 0 debera preversela utilizaci6n por sepa­
rado de las salas de duchas por hombres y mujeres. 

Las duchas deberan tener dimensiones suficientes 
para permitir que cualquier trabajador se asee sin moles­
tias y en adecuadas condiciones de higiene. 

4.° Los alojamientos deberan estar equipados con 
un numero suficiente de retretes y lavabos. 

Deberan estar previstos para los hombres y para las 
mujeres retretes separados, 0 una utilizaci6n separada 
de los mismos. 

5.°' Los alojamientos y su equipamiento deberan 
mantenerse en los niveles de higiene adecuados. 

11. Operaciones con helic6ptero. 

1.° Las plataformas de aterrizaje de helic6pteros de 
los lugares de trabajo deberan tener las 'dimensiones 
suficientes y estar situadas de manera que permitan una 
aproximaci6ndespejada y. que permitan al helic6ptero 
mas grande que utilice la plataforma maniobrar en las 
peores condiciones previştas para tales operaciones. 

La plataforma de aterrizaje de helic6pteros debera 
estar debidamente disefiada y construida para el servicio 
que debe prestar. 

2.° En las proximidades de la zona de aterrizaje del 
helic6ptero debeTa disponerse y almacenarse el material 
necesario para ser utilizaöo en los ca sos de accidente 
que impliquen el transporte ən helic6pter,o. 

3.° En las instalaciones en las que se alojen tra­
bajadores debera estar presente en la plataforma de 
aterrizaje de helic6pteros durante las maniobras de las 
aeronaves, un equipo con un numero suficiente de miem­
bros del personal encargados de actuar en caso de emer­
gencia, con un'l formaci6n adecuada. 

12. Emplazamiento de las instalaciones en el mar. 
Seguridad y estabilidad. 

1.° Deberan adoptarse todas las medidas necesa­
rias para asegurar la seguridad y la salud de los tra­
bajadores de las industrias extractivas por sondeos 
durante las operaciones de emplazamiento de las .ins­
talaciones en el mar. 

2.° Las operaciones preparatorias para el emplaza­
miento de las instalaciones en el mar deberan ejecutarse 
de manera que se asegure su .segtıridad y estabilidad. 

3.° Los equipos y procedimientös para las activi­
dades mencionadas en el apartado 12.1.° deberan ser 
tales que se reduzcan los riesgos a que se expongan 
los trabajadores de las industrias extractivas por son­
deos, teniendo en cuenta tanto las condiciones normales 
como las de emergencia. 

5480 REAL DECRETO 258/1996, de 16 de febrero, 
por el que se garantiza la transparencia de 
105 precios de venta aplicables al consumo 
industrial de gas natural y manufacturado. 

En cumplimiento de la Directiva del Consejo 
90/377 /CEE, de 29.dejunio, relativa a un procedimiento 
cıimunitario que garantice la' transparencia de precios 
aplicables a los consumidores industriales finales de gas 
y electricidad, se hace necesario instrumentar el ade­
cuado procedimiento. 

La Orden del Ministerio de Industria y Energia de 
19 de mayo de 1995 sobre informaci6n de precios apli­
cables a los consumidores industriales finales de elec­
tricidad recoge al contenido de la citada Directiva en 
los que se refiere a la transparencia de precios de elec­
tricidad. 

La presente disposici6n completa la transposici6n de 
la Directiva del Consejo 90/377 /CEE, de 29 de junio, 
al incorporar al ordenamiento juridico espafiol el con­
tenido de la misma en 10 que se refiere a la transparencia 
de precio de gas. 

En su virtud, a propuesta del Miiıistro de Industria 
y Energia, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa 
deliberaci6n del Consejo de Ministros en su reuni6n del 
dia 16 de febrero de 1996, 

DISPONGO: 

Articulo 1. 

Las empresas concesionarias de distribuci6n y sumi­
nistro de combustibles gaseosos a consumidores indus-


