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MINISTERIO DE DEFENSA

4446 ORDEN 450/38123/1996, de 26.de febrero,
por la que se determinan las gratificaciones
a _ percibir por los militares de reemp(azo

durante el servicio militar.

La Ley QOrganica 13/1991, de 20 de diciembre, de!
Servicio Militar, dispone, en su articulo 27, que los mili-
-tares de reemplazo percibiran gratificaciones teniendo
en cuenta las condiciones en las que realizan el servicio
-militar. .

El Reglamento del Servicio Militar, aprobado por Real
Decreto 1410/1994, de 25 de junio, establece en el
articuto b0 que dichas condiciones seran par razon de
destino 0 cometido cuando presten servicio en unidades
u ocupen destinos que conlleven una especial prepa-
racion, penosidad o peligrosidad. De igual forma, los
Cabos de reemplazo percibiran una gratificacion por
razon de su empleo. . _

La Orden 7/1995, de 13 de enero, ha permitido ini-

ciar la percepcion de estas gratificaciones durante 1995 -

y se pretende dar continuidad al sistema mejorandolo
con fa inclusion de nuevos conceptos s incluso con el
.incremento de las cantidades a percibir por algunos de
ellos. : '

Por otra parte, el Reglamento General de Retribucio-

nes del Personal de las Fuerzas Armadas, aprobado por-

Real Decreto 1484/1991, de 11 de octubre, en el apar-
tado 3 de su disposicion adicional séptima, determina
que corresponde establecer dichas gratificaciones al
Ministro de Defensa, con la conformidad del Ministro
de Economia y Hacienda, teniendo en cuenta las pre-
visiones presupuestarias. -

En su virtud, y con la conformidad del Ministro de
Economia y Hacienda, dispongo:

Primero.—Las gratificaciones a percibir mensualmen-
te por los militares de reemplazo, a excepcidn de aquelios
que realizan el servicio militar en la modalidad de Servicio
para Formacion de Cuadros de Mando para la Reserva
del Servicio Militar, se establecen, en los apartados
siguientes, en razén de la movilidad geogréfica con res-
pecto al domicitio de residencia, de la responsabilidad
y de la dificultad de los cometidos que realicen.

Las gratificaciones reguladas por la presente Orden
absorben todos los devengos que se preveian en el Real
Decreto 1£98/1982, de 18 de junio, de Retribuciones
Complementarias de Clases de Tropa y Marineria, con
menos de dos aflos de servicio.

Segundo.—t.os Cabos percibiran una gratificacion de.
7.000 pesetas mensuales, en razon de la responsabilidad

de su emplec.

Tercero.--Los Cabos, Soldados y Marineros percibi- -

ran, en funcion de la dificultad de su destino o cometido,
las siguientes gratificaciones: .

a) Grdtifica~ién de 20.000 pesetas mensuales para

el personai embarcado en submarinos y para los para- .

caidistas y buceadores con titulo reconocido por las Fuer-
zas Armadas. '

b) Gratificacion de 14.000 pesetas mensuales para
el personai destinado en:

Erigada Paracaidista.

Unidades de Esquiadores/Escaladores.

La Legion. _ B

Unidades de Operaciones Especiales.

Polvarines ET.

Centros de Transmisiones de la Red Conjunta de Tele-
comunicaciones Militares. ‘

Tercio de Armada.
Buques de superficie.
Escuadrones y Escuadrillas de Vigilancia Aérea.

Cuarto.—En razén a la movilidad geogréfica, con res-
pecto al domicilio de su residencia, los Cabos, Soldados

'y Marineros percibiran las siguientes gratificaciones:

a) Gratificaciones de 13.000 pesetas mensuales
cuando tengan:

_ 1. Residencia peninsular y estén destinades fuera
de la peninsila.
2. Residencia extrapeninsular y estén destinados
fuera de su archipiélago o de Ceuta o Malilla.
3. Residencia en el extranjero.

b} Gratificaciones. de 7.000 pesetas mensuales
cuando estén destinados en una provincia peninsular
distinta de la residencid y de cualquier limitrofe. También
la percibirdn aquellos que estén-destinados en una isla
de su archipiélago distinta de la de su residencia.

A efectos de lo previsto en este apartado, el domicilio
de residencia sera el Gltimo manifestado por este per-
sonal, con anterioridad a su asignacion de destino, que
figura en el Centro de Reclutamiento correspondiente.
No se consideraran cambios posteriores.

Quinto.—Las gratificaciones previstas en los aparta-
dos_segundo, tercero y cuarto son compatibles entre
si. En el caso de las previstas en el apartado tercero
s6lo podran: percibirse por uno de los destinos o come-
tidos. Del apartado cuarto sélo podra percibirse uno de
los dos tipos de gratificacion. .

Disposici6n derogatoria.

Queda c!érogada la Orden 7/1995, de 13 de enero,
y cuantas disposiciones de igual ¢ inferior rango se opon-
gan a lo dispuesto en la presente Orden. ‘

' Disposicion final. -

La presente Orden entrard en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Esta-
go»i g 9s(;u'_'cir:ﬁ efectos econdmicos a partir de 1 de enero

;] . ' '

Madrid, 26 de febrero de 19986. o
SUAREZ PERTIERRA

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

4447 REAL DECRETO 84/1996, de 26 de enero,
por el que se aprueha el Reglamento General
sobre inscripcion de empresas y afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos de traba-

jadores en la Seguridad Social.

El Real Decreto 1268/1987, de 17 de septiembre.
por el que se regula la inscripciéon ae empresas y la
afiliacién, altas, bajas y variaciones de trabajadores en
el sistema de la Seguridad Social, pretendia reforzar los
principios de racianalizacion y eficacia en la gestion de
estas funciones de la:Seguridad Social por parte de la
Tesoreria General de la- misma, facilitando su actuacion
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administrativa y permitiendo el tratamiento integral de
los datos correspondientes, no sélo para las explotacio-
nes estadisticas del sistema sino también para la ade-
cuada informacioén a los interesados y para la obtencién
“por los mismos de los beneficios que el propio sistema
establece. ‘ :

Mas, por un lado, dicho Real Decreto adn no ha entra-
do en vigor y, por otro, con postericridad a su publicacién
se han producido modificaciones legislativas importan-
tes que inciden en el contenido normativo. del mismo,
como son el Real Decreto legislativo 2/1995, de 7 de
abril, que aprueba el texto refundido de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral, cuyo articulo 145 afecta a la revision
de los actos de inscripcion, afiliacidn, altas, bajas y varia-
ciones de datos, la Ley Orgénica 5/1992, de 29 de
octubre, de Regulacion del Tratamiento Automatizado
de los Datos de Caracter Personal, y, gn especial, la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, aplicable a los actos de gestion
de la Tesoreria General de'la Seguridad Social en tales
materias, salvo en lo referente a la impugnacion y revi-
sién de oficio de los mismos, que se rigen por lo dis-
puesto en Ja citada Ley de Procedimiento Laboral, asi
como.la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de QOrde-
nacion y Supervision de los Seguros Privados, cuya dis-
posicion adicional duodécima da nueva redaccion a la
disposicién adicional undécima del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de. junio, res-
pecto de la formalizacién de la cobertura de la prestacién
econdémica por incapacidad temporal. :

Por ello y con el fin de completar la regulacién del
ambito de gestion-de la Seguridad Social atribuida a
la Tesoreria General de la misma, resulta oportuno revisar
aquel Real Decreto 1268/1987, y unificar en un solo

texto normativo, de nivel reglamentario, las normas

actualmente en vigor sobre las citadas inscripcion de
empresas, afiliacion, altas y bajas de trabajadores y varia-
ciones de datos de unas y otros, contenidas en el citado
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
de 20 de junio de 1994, asi como en diversos Decretos
y demas normas de desarrollo de los textos refundidos

de 23 de julio de 1971, por el que se regula el Régimen

Especial Agrario, y de 30 de agosto de 1974, por el
que se regula el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores del Mar, incluidas las del Reai Decre-
to 2110/1994, de 28 de octubre, por el que se modifican
determinados aspectos de la regulacion de los Regime-
nes Especiales de la Seguridad Social de Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos, Agrario y de Empleados
de Hogar, adecuando, ademas, todas ellas a las Leves
posteriores citadas y, en especial, a la Ley 30/1982,
de 26 de noviembre., S )

En ese sentido, se ha considerado preferible regular
en nuevo texto reglamentario todas estas materias en
lugar de acudir a reformas parciales de las disposiciones
reguladoras de las mismas.

Por otra parte, se aprovecha esta nueva regulacion
unitaria de la inscripcion, afiliacion, altas, bajas y varia-

ciones de datos para introducir determinadas y concretas

modificaciones reglamentarias al efecto, en unos casos
en razén de reiterados criterios jurisprudenciales y por
la propia demanda social y. en otros, para conseguir
la mejora y perfeccionamiento de la gestién de ia Teso-
reria General de la Seguridad Social en i desempefio
de las funciones que tiene encomendadas a este res-
pecto. ' o

Asi, en relacion con las bajas de trabajadores, se requ-
lan con nuevos criterios y para todo el sistema sus efec-
tos cuando no se solicite’ dicha baja o ésta se formule
fuera de plazo, en modelo ¢ medio distinto del esta-

blecido o se practique de oficio. En el Régimen Especial
de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, se
desarrolla la nueva regulacién de las altas solicitadas
fuera del plazo regiamentario. En fin, en aras de una
mayaor eficacia y mejora en la gestion de estas materias,
se implanta el «nimero de la Seguridad Social» para
cada ciudadano y se mejora el soporte del respectivo
documento identificativo, a efectos de sus relaciones con
la Seguridad Social como afiliado y/¢ en alta en cual-

- guiera de los Regimenes del Sisterna o comc beneficiario

de pensiones u otras prestaciones del mismo.

Por Gltimo, el presente Reglamento ha de insertarse
en el marco del cumplimiento del «Plan de Accién de”
Modernizacion de la Gestion de la Seguridad Social»
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el cual,
y dentro del programa de ordenacién y sistematizacion
normativas, plantea la elaboracién de Reglamentos
Generales y, entre ellos, el referente a. la inscripcion de
empresas y afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos
de trabajadores en la Seguridad Social. o

En su virtud, al amparo de lo dispuesto en el articulo
5 y en la disposicién final séptima del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por
el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, a
propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
con la aprobacién del Ministra para las Administraciones
Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa .
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 26 de enero de 1996,

DISPONGO:

Articulo Unico.”

Se aprueba el Reglamento General sobre inscripcion
de empresas y afiliacién, altas, bajas y variaciones de
datos de trabajadores en la Seguridad Secial, cuyo texto
se inserta a continuacion. :

Disposicién derogatoria dnica.
1. Quedan derogadas las disposiciones siguientes:

1.2 El capitulo Ill. de) Decreto 2346/1969, de 25
de septiembre, por el que se regula el Régimen Especial
de la Seguridad Social del Servicio Doméstico, asi como

el articulo 14 del mismo, en la redaccién dada por el

Real Decreto 2110/1994, de 28 de octubre.

2.2 El capitulo Ili del Decreto 25630/1970, de 20
de agosto, por el que se regula el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autdnomaos, asi como los articulos 13 y 28.3.a)
del mismo, en la redaccién dada por el Real Decreto

- 2110/1994, de 28 de octubre. :

3.2 El capitulo Il y los articulos 69 y 70 del Decreto
3772/1972, de 23 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General del Régimen Especial Agrario de
la Seguridad Social. _

4.7 El capitulo IH del Decreto 1867/1970, de 9 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
la Ley 116/1969, de 30 de diciembre, por la que se
regula el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar.

5.2 Real Decreto 225/1989, de 3 de marzo, scbre
condiciones de incorporacién al sistema de la Seguridad
Social de los socios trabajadores de Cooperativas de
Trabajo Asociado.

6. Real Decreto 2110/1994, de 28 de octubre,
por el que se modifican determinados aspectos de la
regulacién de los Regimenes Especiales de la Seguridad
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Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos,
Agrario y de Empleados de Hogar, salvo su articulo 3.

7.2 Los capitulos Il y [V-de la Orden de 28 de diciem-
bre de 1966, por la que se.establecen normas para la
aplicacion y desarrollc en materia de campo de apli-
cacién, afiliacion, cotizacidn y recaudacién en periodo
voluntario en el Régimen General de la Seguridad Social.

8. Los capitulos Il y IV de la Orden de 24 de sep-
tiembre de 1970, por la que se dictan normas para la
aplicacion y desarrolle del Régimen Especial de la Segu-
ridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos.

. 2. Se declara sin efecto la disposicién final del Real
Decreto 1258/1987, de 11 de saptiembre, por el que
se regulan la inscripcidn de empresas y la afiliacion, altas,
bajas y variaciones de trabajadores en el sistema de
la Seguridad Social, publicado- en el «Boletin Oficial del
Estado» de 13 de octubre de 1987, no procediendo

la entrada en vigor del mismo al haberse' incorporado

sus normas a las del presente Real Decreto.

3. Asimismo, quedan derogadas todas aquellas dis-
posiciones de igual o inferior rango que se opongan a
lo dispuesto en el Reglamento General que por el pre-
sente Real Decreto se aprueba. :

Disposicién final Gnica.

El presente Real Decretc y el Reglamento General
que aprueba entraran en vigor el dia primero del mes
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon. .

Dado en Madrid a 26 de enero de 1996,
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ

REGLAMENTO GENERAL SOBRE INSCRIPCION DE
EMPRESAS Y AFILIACION, ALTAS, BAJAS Y VARIA-

CIONES DE DATOS DE TRABAJADORES EN LA SEGU-

RIDAD SOCIAL

INDICE

Titulo |
Normas preliminares

Capitulo dnico
Ambito de aplicacién y detimitacién de funciones

Articulo 1. Ambito de aplicacién.: .

Articulo 2. Funciones del Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social.

Articulo 3. Funciones atribuidas a la Tesoreria
General de la Seguridad Social. ' '

Articulo 4. Competencia organica: reglas genera-
les. ‘ '

Titulo 1l
Inscripciodn, afiliacion, altas, bajas y variaciones

Capitulo |
Normas generales

Articulo - 5. Obligatoriedad de la inscripcion y de
otras comunicaciones del empresario. .

Articulo 6. La afiliacion al sistema de la Seguridad
Social. a

Articulo 7. El alta en los Regimenes del sistema de
la Seguridad Sacial. :
Articulo 8. Opcidn previa al alta de los socios tra-
bajadores de las cooperativas de trabajo asociado..
Articulo 8. Efectos generales de las afiliaciones y
altas debidas e indebidas.

“Capitulo I
Inscripcion de los empresarios

Articulo 10. Concepto de empresario en la Segu-
ridad Social. - :

Articulo 11. Solicitudes de inscripcidn y comunica-
ciones de modificacién de datos. ’

Articulo 12. Tramitacion y resolucién de las soli-
citudes de inscripcion, de la opcion de cobertura y demds
comunicacicnas del empresario.

Articulo 13. Practica de la inscripcion.

Articule 14.. Formalizacion del documento de aso-
ciacién y de la cobertura de la prestacion econéimica
por incapacidad temporal. )

Articulo 15. Efectos generales de la inscripcion y
de la formalizacion de la cobertura de las contingencias
profesionales y por la prestacién econémica por inca-
pacidad temporal. .

Articulo 16. Registro de Empresarios.

Articulo 17. Comunicacién de variaciones de
datos. _

Articulo 18. Extincion de la empresa y cese en la
actividad. _ '

Articulo 18. Sucesion en la titularidad o en la acti-
vidad. :

Articulo 20. Actuacién de oficio. .

Capitulo lI

Nimero de la Seguridad Social, documento de identi-
ficacién y afiliacion de los trabajadores. Normas gene-
rales

Articulo, 21. Nuamero de 1a Seguridad Social.

Articulo 22. Documento identificativo de situacio-
nes en la Seguridad Social.-

Articulo 23. Formas de promover la afiliacién a la
Seguridad Social. .

Articulo 24. Afiliacién a instancia del empresario.

Articulo 25. Afiliacién a instancia del trabajador.

Articulo 26. Afiliacion de oficio. .

Articulo 27. tLugary plazo para solicitar la afiliacion.

Articulo 28. Variacion de datos de la afiliacion.

Capitulo IV
Altas, bajas y variaciones de datos de los trabajadores.
Normas generales

Articulo 29. Formas de promover las altas y bajas
de los trabajadores.

Articulo 30. Solicitudes de alta y baja.

Articulo 31. Documentacion para acreditar la pro-
fesionalidad y demas requisitos a efectos de las altas,
bajas y variaciones de datos.

Articulo 32. Forma, lugar y plazo de las solicitudes
de altas, bajas y variaciones de datos.

Capitulo V

Reconocimiento del derecho a la afiliacion, altas y bajas
y efectos de las mismas

Articulo 33. Reconocimiento del derecho.
Articulo 34. Efectos de la afitiacién: registro, nime-
ro y documentos de afiliacién.
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Articulo 35. Efectos especiales de las altas y bajas
de los trabajadores.

Articulo 36. Situaciones asimiladas a la de alta.

Articulo 37. Efectos de las variaciones de datos de
los trabajadores.

Capitulo V!

Pecuharldades en materia de inscripcion, afiliacion, altas
bajas y variaciones

Articulo 38. Relativas a la utilizacién de medios
electrénicos, informaticos o telematicos.

Articulo 39. Relativas a la practica de la inscripcidn,
afiliacidn, altas, bajas y variaciones presentadas en Direc-
cion Provincial o Administracién distinta a la del domi-
cilio.

Articulo 40. Relativas a los familigres del empre-
sario y del trabajador auténomo vy a los socios de socie-
dades colectivas y a los socios colectivos de sociedades
comanditarias asi como a los de determinadas socie-
dades cooperativas.

Articulo 41. De la pluriactividad, pluriempleo vy
opcion previa a la inclusion en diversos Regimenes.

Articulo 42. Dela afiliacién y alta de los extranjeros.

Articulo 43. De determinados colectivos integra-
dos en el Régimen General o en los Sistemas Especiales.

Articulo 44. De los miembros de los Gobiernos y
Parlamentos de las Comunidades Autdénomas incluidos
en un Régimen Especial.

Articulo 45. En el Régimen Especial Agrario: el cen-
so, afiliacion, altas y bajas.

Articulo 46. Particularidades relativas a determina-
dos trabajadores de] Régimen Especial Agrario en cuanto
a la proteccion frente a determinadas contingencias.

Articulo 47. .En el Régimen Especial de Trabajado-
res por Cuenta Propia o Auténomos.

Articulo 48. En el Régimen Especial de los Traba-
jadores del Mar.

Articulo 49. En el Régimen Especial de Empleados
de Hogar. -

Articulo 50. En el Régimen Especial para la Mineria,
del Carbon. :

Titulo Il
Documentacion, revision € impugnaciones

Capitulo |

lero de Matricula, conservacion de datos y derecho
ala mformacnon ,

Articulo . 51. Librode Matrrcula

Articulo 52. Conservacion de datos y snstemas de
documentacion. Efectos.

Articulo 53. Reserva de datos, derecho a la infor-
macién y proteccion de los datos personales automa-
tizados.

Capitulo I
Control y revision

Articulo 54. Facultades de control.

Articulo 5b. Facultades de revisidn: limites. Recti-
ficacién de errores.

.Articulo 56. Procedimiento de revision de oficio.

‘Capitulo HI
Efectos de los actos indebidos

Articulo 57. Efectos de la inscripcién indebida del
empresarno.

Articulo 58. Efectos de las formailzamones indebi-
das de la proteccion y tarifaciones en la proteccion de

las contingencias profesionales o de la cobertura por
incapacidad temporal.
Articvlo 9. Efectos de las afiliaciones lndebldas
Articulo 60. Efectos de las altas indebidas.

Articulo 61. Efectos de las hajas indebidas.
b‘dAr’tl’cqu 62. Efectos de la variacion de datos inde-
ida. :

Capitulo IV
impugnaciones

Articulo 63. Regla general.

Disposicion adicional primera. Fechas de eX|g|b|I|-
dad y disponibilidad del nimero de la Seguridad Social
y del documento identificativo. Acuerdos sobre la expe-
dicion del documento.

Disposicion adicional segunda. Colaboracién del
Instituto Social de la Marina en la gestion de las materias
del Reglamento respecto de los trabajadores del mar.

Disposicion adicianal tercera. Regulaciéon especial
del Seguro Escolar. Obligacion de los centros de ense-
fianza de facilitar relaciones de alumnos.

Disposicidn adicional cuarta. Regulacién’ especual de
los efectos de las altas indebidas, respecto del desem-
pleo, formacién profesional y Fondo de Garantia Salarial.

Disposicion adicional quinta. Habilitacién para la
implantacion, modificacion y cumplimentacion del mode-
laje para la aplicacion del Reglamento.

Disposicion adicional sexta. Acuerdos sobre asigna-
cidon de numero de la Seguridad Social.

Disposicion transitoria primera. Opcién de cobertura
de las empresas sujetas a lo dispuesto en el articulo
204.2 de la Ley Genera! de la Seguridad Social de 30
de mayo de 1274,

Disposicion transﬁona segunda.
rales de la afiliacion y alta previas.

Disposicion transitoria tercera. Fechas de aplicacién
de las altas retrasadas en el Régimen Especial de Tra-
bajadores Autdnomos y de las altas y bajas en dicho
Régimen y en el de Empleados de Hogar.

Disposicion final anica. Normas de aplicacion vy
desarrollo.

Exclusiones tempo-

TITULO

Normas preliminares

'CAPITULO UNICO

Ambito de aplicacién y delimitaciéon de funciones

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento es de aplicacién a la inscrip-

- cidn de empresas, apertura de cuentas de cotizacion

y a la afiliacién, altas, bajas y variaciones de las personas
incluidas en el campo de aplicacion del sistema de la
Seguridad Social, en su modalidad contributiva.

Este Reglamento no sera de aplicacién a los Regi-
menes Especiales dé la Seguridad Saocial de Funcionarios
Civilés del Estado, Fuerzas Armadas y Funcionarios al
servicio de la Administracién de Justicia, que se reglran
por sus normas especificas.

Articulo 2. Funciones del Ministerio de Trabajo vy Seqgu-
ridad Social.

- En relacion con las materias reguladas en este Regla-
mento, corresponden al Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social las siguientes funciones:
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1. La propuesta y ejecucion de las directrices gene-
rales del Gobierno sobre dichas materias.

2. Dictar las normas de ejecucion y desarrollo de
este Reglamento y proponer al Gobierno para su apro-
bacién los Reglamentos Generales en la materia.

3. La direccién y el control superiores de las fun-
ciones que correspondan a la Tesoreria General de la
Seguridad Saocial asi como el impulso. y direccion de
la crdenacidn juridica de las mismas, interpretando con
caracter general las disposiciones correspondientes que
afecten al sistema de la Seguridad Social. _

4. Cuantas otras funciones tenga atribuidas legal
o reglamentariamente. '

Articulo 3. Funciones atribuidas a la Tesoreria General

de la Seguridad Social. o

1. Corresponden a la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social las funciones de direccién, formulacién de
propuestas al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
¥. en general, ejecucion y control directos de fa gestion
en orden a la inscripcidon de empresas, apertura de cuen-
tas de cotizacion, formalizacion de la cobertura para la
proteccion frente a las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales en los términos
establecidos en el presente Reglamento asi como latoma
de razén de la extincion de las empresas y la instru-
mentacién de la afiliacién, altas v bajas de los traba-
jadores o asimilados, variaciones de datos de unas y

otros y asignacion del nimero de la Seguridad Social

a los ciudadanos. :

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin
perjuicio de la funcidn inspectora de la actuacién de
las empresas y demdas sujetos responsables y de los
trabajadores y beneficiarios respecto de las materias
reguladas en este Reglamento, que se ejerce a través
de fa Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, la cual
ademds emitira los informes que, en relacidén con las
funciones atribuidas a la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, le sean solicitados por la misma.

2. La Tesoreria General de la Seguridad Social man-
tendra la adecuada coordinacidn con las entidades ges-
toras de la Seguridad Social y el instituto Nacional de
Empleo en el gjercicio de las funciones que correspondan
a dicha Tesoreria General conforme a lo dispuesto en
este Reglamento y afecten a la gestion o funciones atri-
buidas a dichas entidades, sin perjuicio de las relaciones
con otras Administraciones ptiblicas y de la coardinacién
de competencias entre los respectivos 6rganos admi-
nistrativos en los términos establecidos en los articulos
4 y 18 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pudblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y demaéas dispo-
siciones de aplicacién y desarrollo.

Articulo 4. Competencia orgdnica: reglas generales.

1. Las funciones atribuidas a la Tesoreria General

de la Seguridad Social por el presente Reglamento se
ejerceran en todo el ambito estatal por los drganos cen-
trales de la misma y en el ambito provincial, bajo la
autoridad del respectivo Director provincial de la Teso-
reria General de la Seguridad Social, por los drganos
directivos de cada Direccién. Provincial, incluidas las
Administraciones de la misma, conforme a la distribucion
geogréfica y funcional que se halie establecida.

2. Cuando no se espegcifique et drganc de la Teso-
reria General de la Seguridad Social que deba sjercer
las funciones atribuidas a la misma, se entendera que
corresponden a los érganos inferiores competentes por
razon de la materia y del territorio y, de existir varios,
al superior jerarquico comun. :

3. El ejercicio de las funciones que integran las res-
pectivas competencias de los dérganos centrales y terri-
toriales de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
la delegacion de las mismas, la avocacién para el cono-

- cimiento de determinados asuntos, la encomienda de

gestion, la delegacion de firma, la suplencia de los titu-
lares de dichos érganos administrativos, la coordinacion
de competencias, la comunicacion entre ellos, las deci-
siones sobre competencia y la direccién de las activi-
dades.de los jerdrquicamente dependientes, raspecto de
todas las materias reguladas en este Reglamento, se
regiran por lo dispuesto en el capitulo | del Titulo I} de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, y demas disposiciones com-
plementarias. ' '

TITULO i
Inscripcién, afiliacién, altas, bajas y variaciones

CAPITULO |
Normas generales

Articulo 5. Obligatoriedad de la inscripcién y de otras
comunicacionas del empresario.

1. Los empresarios, como requisito previo e indis-
pensable a la iniciacidon de sus actividades, deberan soli-
citar a la Tesoreria General de la Seguridad Social su
inscripcion en el correspondiente Régimen del sistema
de {a Seguridad Social en la forma que se determina
en el articulo 11 de este Reglamento.

2. En el propio acto de formular la solicitud de ins-
cripcién, el empresario debera hacer constar la entidad
gestora o colaboradora por la que opta tanto para la
proteccion de las contingencias de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales como para la cobertura
de la prestacion econdmica por incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes, respecto de los tra-
bajadores que emplee, a los efectos previstos en los
articulos 14 y siguiente de este Reglamento.

3. lLos empresarios deberan comunicar también a
la Tesoreria General de la Seguridad Social la realizacién
de actividades distintas de las declaradas al solicitar la
inscripcion inicial, los datos de ios trabajadores de la
empresa que presenten especialidades en materia de
cotizacién, las variaciones que se produzcan en los datos
facilitados con anterioridad asi como cualesquiera otras
circunstancias que a estos efectos determine el Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 6. La afiliacién al sisterna de la Seguridad
Social.

1. Mediante el acto administrativo de afiliacion, la
Tesoreria General de la Seguridad Social reconoce la
condicién de incluida en el sistema de la Seguridad
Social, con los efectos establécidos en la Ley, a la per-
sona fisica que por vez primera realiza una actividad
determinante de su inclusion en el ambito de aplicacién
del mismo.

1.° La afiliacion al sistema de la Seguridad Social,
a efectos de los derechos y obligaciones en su modalidad
contributiva, es obligatoria para todas las personas com-
prendidas en el campo de aplicacion del mismo, corres-
pondiendo el cumplimiento de la obligacién de solicitarla

"y de aportar los datos requeridos al efecto o de prac-

ticarla de oficio, respectivamente, a las personas y enti-
dades o servicios que se determinan en los articulos
23 y siguientes de este Reglamento.
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2.° La afiliacion es Gnica y general para todos los
Regimenes que componen el sistema aungue las per-
sonas incluidas, por razén de su actividad, cambien de
uno a otro Régimen del mismo.

3. La afiliacién se extiende a toda la vida de las
persconas comprendidas en el campo de aplicacion del
sistema. :

4° La afiliacion es, asimismo, exclusiva, sin gque por
la misma actividad ejercida en igualdad de condiciones
pueda estarse obligatoriamente incluido en otro u otros
Regimenes obligatorios de prevision, conforme a lo esta-
blecidlo en el articulo 8 de la Ley General de la Seguridad
Social.

2. La afiliacion al sistema de la Seguridad Social,
por si sola o en union de otros requisitos o presupuestos,
constituira titulo juridico para la adquisicion de derechos
y el nacimiento de obligaciones y condicionara la apli-
cacion de las normas que regulan dicho sistema,

Articulo 7. El alta en los Regimenes del sistema de
la Seguridad Social.

"+ 1. Mediante el acto administrativo de alta, la Teso-
reria General de fa Seguridad Social reconoce a la per-
sona, que inicia una actividad o se encuentra en una
situacion conexa con la misma, su condicion de com-
prendida en el campo de aplicacion del Régimeén de la
Seguridad Social que proceda en funcidn de la naturaleza
de dicha actividad o situacion, con los derechos y obli-
gaciones correspondientes.

2. El alta en alguno de los Regimenes de la Segu-
ridad Social es obligatoria para las personas compren-
didas en el sisterna de Seguridad Social en su modalidad
contributiva. ' i

3. El cumplimiento de la obligacion de solicitar el
alta o practicarla de oficio, determinando en todo caso
el Régimen en que el interesado quedard encuadrado
en razon de su actividad, corresponde a las personas,
entidades o servicios que se determinan en los articulos
29 y siguientes de este Reglamento y se practicara en
la forma y condiciones que en los mismos se establecan.

4. Cuando una persona ejerciere simultaneamente
distintas actividades o la misma actividad pero en con-
diciones.o en formas diversas que dieren lugar a su inclu-
sion en diferentes Regimenes del sistera de la Seguridad
Social o en el mismo Régimen por cuenta de mas de
una persona, su encuadramiento serd miltiple, consti-
tuyendo las situaciones de pluriactividad y de pluriem-
pleo respectivamente.

1.° A efectos de lo previsto en-este Reglamento,
se considerard pluriactividad la situacion del trabajador
por cuenta propia y/o ajena cuyas actividades den fugar
a su alta obligatoria en dos 0 mas Regimenes distintos
del sistema de la Seguridad Social.

2.°  Alos mismaos efectos, se entendera por pluriem-
plec la situacion del trabajador por cuenta ajena que
preste sus servicios profesionales a dos o mas empresas
distintas y en actividades que den lugar a su alta en
un mismo Régimen de la $eguridad Social.

b, Unicamente podrd optarse entre diversos Regi-
menes del sistema de la Seguridad Social, para su alta
en uno de sllos, en los casos en que se reconozca expre-
samente tal opcion, con el alcance y en las condiciones
fijadas en la norma que la establezca.

Articulo 8. Opcion previa al alta de los soqibs traba-
jadores de las cooperativas de trabajo asociado.

1. Los socios trabajadores de las cooperativas de
trabajo asociado, previa opcion de la cooperativa, seran
dados de alta, como asimilados a trabajadores por cuenta

ajena o como trabajadores auténomaos de la Seguridad
Social, en el Régimen General o Especial que, por razén
de la actividad de aquéllas, corresponda.

La opcidn previa de la cooperativa de trabajo asociado
debera alcanzar a todos los socios trabajadores de la
misma y ejercitarse en sus estatutos.

2. Una vez producida la opcion a que se refiere el
apartado anterior, Unicamente podra modificarse por el
procedimiento y con los requisitos siguientes: '

1.2 La nueva opcidn debera realizarse mediante la
correspondiente modificacion de los estatutos de la coo-
perativa. :

2.° La nueva opcion debera afectar asimismo a
todos los socios trabajadores de la cooperativa.

3.° Sera preciso que haya transcurrido un plazo de
cinco afios desde la fecha en que se ejercité la opcidn
anterior. -

3. Cuando la cooperativa.de trabajo asociado haya
optado por la asimilacion de sus socios trabajadores a
trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen
Especial correspondiente a la actividad de la misma, la
cooperativa respondera solidariamente de la obligacién
de cotizacion de aguéllos. .

4. Una vez efectuada la opcién, los socios traba-
jadores de las cooperativas de trabajo asociado serdn
dados de alta en el Régimen de la Seguridad Social que
corresponda a [a actividad de la cooperativa, siéndoles
de apficaciéon en su integridad las normas reguladoras
del correspondiente Régimen respecto de la inscripcion,
en su caso, asi como en orden a la afiliacién, altas, bajas
y variaciones de datos de los trabajadores, en iguales
términos y condiciones que los aplicables al coman de
los colectivos que formen parte del campo de aplicacién
de dicho Régimen.

En todo caso, la iniciacion en la prestacidn de trabajo
personal del socio trabajador de la cooperativa sera la
que determine €l nacimiento de las relaciones de afi-
liacion y alta conforme a las normas del Régimen de
g;l Sctjaguridad Social en el que tales socios queden encua-

rados.

Articulo 9. Efectos generales de las afiliaciones vy altas
debidas e indebidas. ‘

1. Siempre que se hayan cumplido los requisitos
generales y especificos establecidos, la afiliacion al sis-
tema de la Seguridad Social y el alta en el Régimen
correspondiente produciran los derechos y obligaciones

-que, para dichas situaciones, se establecen en la Ley

General de la Seguridad Social y en las normas regu-
ladoras de los distintos Regimenes de la misma, asi como
en el presente Reglamento y en las demas disposiciones
complementarias. ' : ,

2. La afiliacién y el alta que sean ‘indebidas pro-
ducirdn los efectos establecidos en los articulos 59
y 60 de este Reglamento. '

L3

“CAPITULO I
Inscripcién de los empresarios

Articulo 10. Concepto de empresario en fa Seguridad
" Social,

A efectos de io dispuesto en este Reglamento, se
considera empresario, aungue su actividad no esté moti-
vada por animo de lucro, a toda persona fisica o juridica,
publica o privada, -a la que presten sus servicios, con
la consideracion de trabajadores por cuenta ajena o asi-
milados, las personas comprendidas en el campo de apli-
cacion de cualquier Régimen de los que integran el sis-
tema de la Seguridad Social. .
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Tienen expresamente el cardcter de empresarios, res-
pecto de los trabajadores por cuenta ajena o asimilados
gue se espgcifican, las siguientes personas o entidades:

1. En el Régimen Generai de la Seguridad Social:

1. Respecto de los deportistas profesuonales el
club o entidad deportiva con la que aquéllos estén suje-
tos a la relacion laboral especial regulada por el Real
Decreto 1006/1985, de 26 de junio, o el organizador
de espectaculos publicos que mantenga relacién laboral
comun con los mismos.

2. Respecto de los artistas, tanto si estan su;etos '

a una relacion laboral comin comeo a la especial de los
artistas' en espectaculos publicos regulada en el Real
Decreto 1435/1985, de .1 de agosto. es empresario
el organizador de los espectaculos pablicos y, en su caso,
las casas musicales y entidades que realicen actividades
de grabaciéon o edicidn en que intervengan tales tra-
bajadores.

3.° Respecto de los profesnonaies taurmos el orga-
nizador, sea éste persona fisica o juridica, en relacién
con los espectaculos de este caracter en que aquéllos
intervengan.

4° Para los clérigos de la iglesia Catdlica, tienen
la consideracion de empresarios las Didcesis y los orga-
nismos supradiocesanos; y, cuando sean incluidos en
el campo de aplicacion del Régimen General de la Segu-
ridad Social, para los ministros de culto de Iglesias per-
tenecientes a la Federacion de Entidades Religiosas
Evangelicas de Espafa. la Iglesia respectiva, para los
ministros de culto de las Comunidades pertenecientes
a la Federacion de Comunidades lsraelitas de Espafia,
la Comunidad correspondiente, y élara los dirigentes reli-
giosos islamicos e imanes de las Comunidades Isldmicas
en Espana, la Comunidad Islamica respectiva,

5.° Para el personal espaiiol contratado al servicio
de la Administracion espaiola en el extranjero a.que
se refiere el Real Decreto 2234/1981, de 20 de agosto,
tendra la consideracién de empresario a todos las efectos
el Departamento ministerial, organismo o dependencia
del que aquél perciba sus haberes.

2. En el Régimen Especial Agrario, se reputara
empresario a quien ocupe trabajadores por cuenta ajena
en las labores agrarias determinadas en las normas regu-
ladoras del campo de aplicacion de dicho Régimen, sea
con el caracter de propietario, arrendatario, aparcero u
otro concepto analogo.

3. En el Régimen Especial de Empleados-de Hogar,
se considerarda empresario el titular det hogar familiar
o el cabeza de familia a que se refiere el articulo 4 del
Decreto 2346/1969, de 25 de septiembre.

4. En el Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar se considerard empresario al naviero, armador o
propietaric de instalaciones maritimo-pesqueras, inciui-
dos los armadores de pequefias embarcaciones a que
se refiere el apartado 1 del articuto 3 del Decreto
1867/1970, de 9 de julio, respecto de los demas tra-
bajadores enrolados en su embarcacion.

b. En el Régimen en que figuren encuadrados los
socios de trabajo de las cooperativas, incluidas las de
trabajo asociadeo en cuyos estatutos se haya optado por
asimilar a sus socios de trabajo a trabajadores por cuenta
ajena, corresponderdn a ta cooperativa las obligaciones
que en materia de Seguridad Social se atribuyen al
empresario.

Articulo 11. Solicitudes de inscripcion y comunicacio-
nes de modificacion de datos. '

‘1. La solicitud de inscripcién del empresario debera
contener:

1.° El nombre y apellidos del interesado y, en su
caso, de la persona que lo represente, asi como la iden-

tificacion del medio preferente y del lugar que se senale
a efectos de notificaciones.

2.° Los datos relativos a la denommamon ‘domicilio
y actividad de la empresa y si precisa o no que se Ie.
asignen diversos cddigos de cuenta de cotizacién asi
como los que resulten necesarios para la gestion del
sisterna de la Seguridad Sociali.

3.° Lugar yfecha de la solicitud de inscripcion.

4.° Firma del scolicitante o acreditacion de la auten-
ticidad de su voluntad expresada por cualquier medio.

5.2 Organo, centro o umdad admlmstratlva a Ia que

“se dirige.

_ 2. A la solicitud de inscripcién se acompaﬁ'aré la
siguiente documentacion:

1.° Cuando el empresario fuere una persona fisica,
documento nacional de identidad o, si se tratare de un
extranjero, pasaporte o documento que lo sustltuya o
fotocopias de los mismos.

2.° Cuando el empresario sea una persona juridica,
ademas de la identificacion de la persona natural que

formula ta solicitud de inscripcion y el titulo juridico en

virtud del cual la efectiia, se acreditara la condicién de
empresario mediante escritura de constitucién o certi-
ficacion del registro correspondiente, si se tratare de
sociedades que, con arreglo a la Ley, requieran inscrip-
cién; libro de actas, en el caso de comunidades de pro-
pietarios; certificado del Ministerio de Justicia e Interior
o del organismo competente de la respectiva Comunidad
Auténoma, en el supuesto de asociaciones o cualquier
otro documento anélogo, segln la naturaleza y actividad
de fa persona juridica de que se trate o, en su defecto,
relacion de los comuneros o de las parsonas integrantes
del ente sin personalidad, expresandé su nombre y ape-
llidos, demicilio y documento nacional de identidad de
cada unc de ellos. Asimismo, debera presentarse la tar-
jeta de identificacién establecida por el Decreto
2423/1975, de 25 de septiembre. ’

3° En todo caso, en la propia solicitud de inscripcién
o en declaraciones anexas a la misma, el empresario,

.cuando concierte separadamente la proteccion por con-

tingencias profesionales o la cobertura de la prestacién
econdémica por incapacidad temporal derivada de con-
tingencias comunes, hara constar la entidad gestora o
colaboradora por. la que opta.para la cobertura de tales
contingencias asi como la actividad econdmica de la
empresa y cuantos datos sean precisos para la forma-
lizacién del documento de asociacién o de cobertura
por la Tesoreria General de la Seguridad Social o por
la Mutua correspondiente en los términos establecidos
en los articulos siguientes de este Reglamento

3. las sohc:tudes de inscripcion y las comunicacio-
nes de las obligaciones.a que se refiere el apartado ante-
rior se formularan en el modelo y, en su caso, mediante
el sistema especifico establecido al efecto. Dichos mode-
los estaran a disposicién de los ciudadanos en las depen-
dencias administrativas de la Tesoreria General de la
Seguridad Social v, en su caso, de las entidades gestoras
o colaboradoras de la. misma.

4. Si las solicitudes de inscripcion, las comunica-
ciones o las declaraciones a efectos de la proteccidn
de los accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales o de la cobertura de la prestacion econdmica por
incapacidad temporal derivada de contingencias comu-
nes no reunieren los datos senalades en este articulo,
se requerira a quien las hubiere presentado pdra que,
en un plazo de diez dias, subsane ia falta 0 acompafie
los documentos preceptivos, con indicacién de que, si

-asi no lo hiciera. se le tendra por desistido de su peticion

y se procederd a realizar de oficio las actuaciones que
procedan, notificandose en todo caso a la Inspeccidn
de Trabajo y Seguridad Social a los efectos pertinentes.
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Articulo 12. Tramitacién y resolucion de las solicitudes
de inscripcién, de la opcidn de cobertura y demds
comunicaciones del empresario. :

1. La solicitud de inscripcion del empresario y la
declaracion conteniendo la opcidn para la proteccidn
frente a las contingencias profesionales y para la cober-
tura de’ la prestacion econdmica por incapacidad tem-
poral derivada de contingencias comunes. asi como las
demas comunicaciones a que se refiere el apartado 3
del articulo 5 de este Reglamento se dirigirdn a la Direc-
cion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o Administracidon de la misma en cuyo ambito
territorial radique el domicilio del mismo, sin perjuicio
de poder presentarlas también en los Registros de otras
Direcciones Provinciales y Administraciones o Depen-
dencias de la Tesoreria General de la Sequridad Social
asi como en los Registros y Oficinas sefalados en el
apartado 4 del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. :

1.° Cuando las referidas solicitudes, declaracion de
opcién y demas comunicaciones se presenten en otras
Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Administraciones y Dependencias de
la misma, en los Registros de otras Administraciones,
en las Oficinas de Correos o en las Representaciones
Diplomaticas u Oficinas Consulares de Espaha en el
extranjero, la unidad u oficina ante la que se hubieran
presentado remitira dicha documentacién en el mismo
dia o al siguiente habil a ta Direccién Provincial de la
Tesoreria General de {a Seguridad Social 0 Administra-
cion de la misma que fuere competente para su tra-
mitacién conforme -a lo establecido en el apartado 2
de este articulo. ’

2.° De las solicitudes de inscripcién, comunicacio-
nes y demas documentacién que presenten los intere-
sados, éstos podran exigir el correspondiente justificante
o recibo que acredite la fecha de presentacion, admi-
tiéndose como tal una copia en la que figure la fecha
de presentacion anotada por la oficina receptora.

2. La tramitacidn y resolucién de las solicitudes y
demas comunicaciones del empresario se efectuaran por

la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Segu--

ridad Social o por la Administracion de la misma en
cuyo ambito territorial radique el domicilio del empre-
sario, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 39 de
este Reglamento.

3. ‘A efectos de lo previsto en este articulo se enten-
derd por domicilio del empresario, salvo comunicacién
o prueba en contrario, el determinado, a efectos de ges-
tion recaudatoria, en el Reglamento General de Recau-
daciép de los Recursos del sistema de la Seguridad
"Social.

. Articulo 13. Prdctica de Ia inscripcion.

1. La inscripciéon del empresario se practicara en
el propio acto de. presentacion de la solicitud. Si ésta
na reuniera los requisitos exigidos o no se hubiesen pre-
sentado los documentos a que se refiere el articulo 11,
se requerird al interesado para que, en un plazo de diez
dias, subsane la falta o acompaidie los documentos de
acuerdo con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, sin necesidad de peticién de nuevos
informes ni de tramite de audiencia cuando no figuraren
ni hubieren de tenerse en cuenta para la inscripcion otros
hechos, alegaciones o pruebas que los aducidos por el
empresario. _ )

2. Si la Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social o Administracién de la misma
que deba practicar la inscripcidon neo tuviere por ciertos

los hechos aducidos por el empresario o la naturaleza

y circunstancias de la solicitud de inscripcidn lo exigieren,

se abrird un periodo de prueba en los términos y con-
diciones regulados en los articulos 80 y 81 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Si se juzgaren necesarios para la inscripcion deter-
minados informes, éstos se solicitaran y evacuaran con-
forme a las previsiones de los articulos 82 vy 83 de ia
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Finalizada la instruccién del procedimiento de inscrip-
cién e inmediatamente antes de practicaria, se pondran
de manifiesta las actuaciones a los interesados o, en
Su caso, a sus representantes en los términos estable-
cidos en el articulo 84 de dicha Ley 30/1992.

3. Mediante el acto administrativo de inscripcion,
la Tesoreria General asignara al empresario un namero
unico de inscripcién para su individualizacién en el res-
pectivo Régimen del sistema de la Seguridad Social, que
serd considerado el primero y principal cédigo de cuenta

; de cotizacién, estara referido, en principio, al domicilio

de la empresa y al mismo se vincularan todas aquellas
otras ¢uentas de catizacion que puedan asignérsele en
fa misma o distinta provincia, con los efectos previstos
en el apartado.1 del articulo 15 de este Reglamento.

“Ademas del cédigo de cuenta de cotizacion principal,
la Tesoreria General de la Seguridad Social podréa asignar
al empresario otres nimeros o codigos de cuentas de
cotizacién a efectos del control de la misma o para cual-
quiera otra finalidad de gestidn atribuida a dicha Teso-
reria General. _

El empresario al gue se atribuyan varias cuentas de
cotizacidn, en cualquier momento posterior a la inscrip-
cién y ante la respectiva Direccién Provincial de la Teso-
reria General de la Seguridad Social, podra designar cual-
quiera de ellas como cuenta principal de la seds de su
empresa.

4. Se entregard al empresario el correspondiente
justificante de la inscripcién en el respectivo Régimen
de la Seguridad Social, en el que conste el nimero de
inscripcidn asignado al mismo asi como, en su caso,
los deméas nimeros o cédigos de cuenta de cotizacion,
advirtiéndole del derecho que le asiste a formular las
impugnaciones gque procedan.

5. La Tesoreria General de la Seguridad Social toma-
ra razén de los nimeros de inscripcién, codigos de cuen-
ta de cotizacién y de control o similares en el Registro
de Empresarios que se llevara por la misma.

"Articulo 14, Formalizacién del documéni‘o de asocia-

cion y de la cobertura de la prestacién econdémica
por incapacidad temporal. '

1. En el momento de solicitar la inscripcion, se hara
constar, en la propia solicitud de inscripcion o en decla-
racién anexa, la entidad gestora o colaboradora por la
que el empresario haya optado, de acuerdo con las nor-
mas aplicables en la materia, tarito para la proteccion
frente a las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de los trabajadores a su ser-
vicio como para la cobertura de Ia prestacién econémica
por incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes respecto de esos mismos trabajadores.

2. Cuando el empresario hubiere optado para la pro-
teccion frente a las contingencias profesionales y para
la cobertura de la prestacién econémica por incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes por una
entidad gestora, la Direccion. Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social o Administracién de la
misma que realice la inscripcion del emprasario forma-
lizara asimismo el documento para fa.proteccién de tales
contingencias por dicha entidad gestora..
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Cuando el empresaric hubiere optado para la pro-
teccion por las contingencias profesionales asi como
para la cobertura de la prestacion econémica por inca-
pacidad temporal debida a contingencias comunes por
la misma Mutua en los términos y con el alcance pre-
vistos en el articulo 69 del Regtamento sobre Colabo-
racion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre,
la formalizacién del documento de asociaciéon vy, en su
caso, del que se ejercite la opcidn de cobertura anexo
al mismo se realizard por dicha entidad colaboradora
conforme a lo establecido, respectivamente, en los ar-
ticulos 62 y 70 de dicho Reglamento de Colaboracion.

3. Para la formalizacién del documento de aso-
ciacion o de cobertura, se realizardn las actuaciones
siguientes: ' '

1.° La Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social o la Administracién de la misma
competente comprobara que el empresario ha efectuado
la opcion u opciones en favor de'la entidad gestora o
colaboradora correspondiente y que ha presentado la
declaracion o declaraciones sobre la actividad econo-
mica de la empresa y demas datos a que se refiere el
apartado 2.3.° del articulo 11 de este Reglamento.

2.° Si la opcidon uv opciones para la formalizacion

de la proteccién frente a los riesgos profesionales y, en
su caso, para la cobertura de la prestacion econémica
por incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes se hubiere realizado a favor de una entidad
gestora de la Seguridad Social, la Direccion Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social o la Admi-
nistracion de la misma practicara la tarifacién que corres-
ponda al trabajo o trabajos declarados por el empresario,
asignando los epigrafes correspondientes de la tarifa de
primas para la cotizacién a la Seguridad Social por Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales vigente
y remitird un ejemplar del documento cumplimentado,
en el que constaran los epigrafes asignados, al empre-
sario, advirtiendole del derecho que le asiste a formular
contra los datos figurados en el mismo la pertinente
reclamacién previa.

Asimismo, se remitira una copia de dicho documento
a la entidad gestora por la que el empresario hubiere
optado.

3.° &Sila opcidn u opciones del empresario lo hubie-
ren sido a favor de una Mutua de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales, la Direccién Provincial de
la Tesoreria General de ia Seguridad Social o la Admi-
nistracién de ia misma remitira a la Mutua un ejemplar
de la solicitud de inscripcion o, en su caso, de la decla-
racién o declaraciones anexas a que se refiere el apar-
tado 2.3.° del articulo 11 de este Reglamento con indi-
cacion del nimero de inscripcion asignado a aquél v,
en su caso, de los demas cédigos de cuenta de coti-
zacion, para que [a Mutua, en su caso, formalice el docu-
mento de asociacion conforme a lo dispuesto en e} arti-
culo 62 del indicado Reglamento de Colaboracién de

las Mutuas y efectue la tarifacién correspondiente al tra-

bajo o trabajos declarados por el empresario asignandole
el epigrafe que proceda. -

Una vez cumplimentados por la Mutua, ésta remitira
al empresario un ejemplar del documento de asociacién
y. en su caso, del documento de cobertura anexo, en
los términos establecidos en el apartado 3.2.° anterior
y otro ejemplar a la Direccion Provincial de la Tesoreria
General o a la Administracién de la misma, dentro de
los quince dias siguientes al de su recepcion y con indi-
cacion del correspondiente cddigo de cuenta de coti-
zacion. ‘

4. Los documentos de asociacién vy de cobertura
formalizados surtiran efectos desde el dia de iniciacién
de la actividad, salvo que la solicitud de inscripcién del
empresario fuere presentada en la Tesorerfa con pos-
terioridad al inicio de la actividad, en cuyo caso l1a fecha
inicial de efectos de aquellos documentos sera la del
dia de la presentacian,

1. Los documentos formalizados mantendran su
vigencia por el periodo de un afio, debiendo coincidir,
en todo casg, su vencimiento con el dltimo dia del mes
y se entenderan prorrogados automaticamente, salvo
denuncia en contrario, por periodos de igual duracién
en los términos establecidos en los articulos 62 y 69
del citado Reglamento de Colaboracién de las Mutuas
0, en su caso, hasta el cese de la empresa en su actividad
si éste fuere anterior, siempre que dicho cese tenga una
duracion minima de cinco dias habiles.

2.° El empresario podra efectuar nuevas opciones
en los términos establecidos en este articulo a la rea-
nudacién de su actividad, cuando la misma se produzca
una vez transcurrido el plazo de inactividad a que se
refiere el apartado anterior, sin que sea necesaria la for-
mulacion y tramitacidn de nueva opcién si el empresario
mantuviere la cobertura con la misma entidad gestora
o colaboradora. :

Articulo 15. Efectos generales de la inscripcion y de
la formalizacion de la cobertura de las contingencias
profesionales y por la prestacién econémica por inca-
pacidad temporal. :

1. Lainscripcién del empresario ser4 dnica y valida
en los Regimenes del sistema de la Seguridad Social
que se determine, para todo el territorio del Estado y
para toda la vida de la persona fisica o juridica titular
de la empresa.

La inscripcién identificard al empresario y las circuns-
tancias que concurren en el mismo a efectos de la
inclusién de los trabajadores y asimilados que presten
servicios a aquél en el Régimen o Regfimenes de la Segu-
ridad Social que corresponda, con los derechos y obli-
gaciones que el mismo establezca. , :

2. La formalizacién de la proteccion por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y de la cober-
tura de la prestacién econémica por incapacidad tem-
poral determina la responsabilidad de la entidad gestora
o colaboradora que hubiere asumido la proteccion por
las prestaciones derivadas de dichas contingencias,
siempre que se cumplan las obligaciones de cotizacién
y demas requisitos generales y particulares exigibles para
causar derecho a las mismas en los términos estable-
cidos en el articulo 41 de la Ley General de la Seguridad

‘Social.

La infraccién de lo dispuesto en los articulos 5y 14
de este Reglamento, por no tener establecida la pro-
teccién de su personal o parte de él respecto de las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, ademas de las responsabilidades de todo
orden a que haya lugar, determinara que las cuotas debi-
das se devenguen a favor de la Tesoreria General de
la Seguridad Social. :

3. Lo dispuesto en los nimeros anteriores se entien-
de sin perjuicio de los efectos especificos sefialados en
el capitulo V de este Titulo y en el capitulo Il del Titulo
siguiente.

Articulo 16.  Registro de Empresarios.

1. El Registro de Empresarios estara a cargo de la
Tesoreria General de la Seguridad Social y en el mismo
figuraran los empresarios a que se refiere el articulo 10,
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que empleen trabajadores por cuenta ajena o asimilados
comprendidos en los siguientes Regimenes de la Segu-
ridad Social; .

1.2 Régimen General.

2.° Régimen Especial Agrario.

3.2 Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

4.° Régimen Especial de la Mineria del Carbon.

b.° Regimen Especial de Empleados de Hogar, pero
no figuraran en dicho Registro los empresarios por cuya
cuenta presten servicio los empleados de hogar con
caracter parcial o discontinuo.

2. En el Registro de Empresarios se incluiran igual-
mente los datos relativos a los centros docentes en que
se encuentren matriculados estudiantes comprendido
en el campo de aplicaciéon del Seguro Escolar.. :

3. El Registro de Empresarios constara de fos datos
necesarios para desarrgllar la gestion del Sistema de
la Seguridad Social y producird los efectos establecidos
en este Reglamento,

Articulo 17.  Comunicacion de variaciones de datos.

1. La'comunicacién de variaciones en los datos con-
signados al formular la solicitud de inscripcion o en las
comunicaciones a que se refiere el apartado 3 del articu-
lo © de este Reglamento sera obligatoria para los empre-
sarios en los siguientes casos: :

r

1.° Cambio de nombre de la persona fisica o de
denominacion de la persona juridica inscritas con ante-
rioridad.

2.° Cambio del domicilio legal del empresario.

3.° Cambio de la entidad que cubra las contingen-
cias de accidentes de trabajo y'enfermedades profesio-
nales y, en su caso, la prestacion econdmica por inca-
pacidad temporal. R

-4.°  Cuando, habiendo sido contratados o subcon-
tratados para la realizacion de obras o servicios, los
emprasarios subcontraten, a su vez, la ejecucion total
o parcial de los mismos con otros empresarics, aquéllos
comunicaran tales subcontratas a la iniciacién y fina-
lizacion de la ejecucién de la obra o de la prestacion
de servicios. : o

5.2 Cambio de actividad econdmica y, en general,

cualquiera otra variacion gue afecte a los datos decla-

rados- con anterioridad respecto a la inscripcién de la
empresa y apertura de ‘cuentas de cotizacion.

2. La comunicacion de variaciones ird dirigida a la
Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social o Administracion de la misma en la provincia
en que se formulé la inscripcién, pudiendo presentarse
en cualquiera de las oficinas o.registros sefalados en
elarticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
y se efectuara en el modelo oficial, dentro del plazo
de seis dias naturales, contados a partir de la fecha en
que se produzcan, salvo en el caso a que se refiere
el apartado 1.3.° anterior, en cuyo supuesto el documen-
to o declaracion acreditativa de la nueva opcién y de
comunicacion del cese de la anterior se presentaran con
una antelacion de diez dfas naturales a su efectividad,
indicando la nueva entidad por la que hubiere optado
para la proteccién de las contingencias profesionales
y. en su caso, de la prestacién econdmica por incapa-
cidad temporal, dentro de los limites establecidos en
el apartado 4 del articulo 14 de este Reglamento.

Articulo 18. Extincién de la empresa y cese en la acti-
vidad.

1. Los empresarios comunicaran la extincion de la
empresa o el cese temporal o definitivo de su actividad
a la Direcciéon Provincial de la Tesoreria General de la

Seguridad Social o Administracidén de la misma en ia
provincia en que se practico su inscripcion, en modelo
oficial y dentro del plazo de seis dias naturales siguientes
a aquél en que una u otro se produzcan. Asimismo,
dichas comunicaciones podran presentarse en los lu-
gares que se. determinan en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, a efectos de lo pre-
visto en el apartado 1.1.° del articulo 12 de este Regla-
mento.

Las comunicaciones de extincion o cese del empre-
sario deberan ir acompafadas, en su caso, de los partes
de baja de los trabajadores a su servicio y daran lugar
a la correspondiente toma de razon, en el Registro de
Empresarios, de la extincion o del cese en la inscripcion
del mismo. oo .

2. Serd considerado en situacion de baja temporal
el empresario o0, en su caso, la cuenta de cotizacién
del mismo, respecta de los cuales se hubiese comuni-
cado la baja de todos sus trabajadores sin poner en
conocimiento de la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social o Administracion de la
misma la extincion de la empresa o el cese en la acti-

" vidad. Transcurridos doce meses sin demostrar su con-

tinuidad, se iniciard expediente de oficio para que, en
base a las alegaciones del empresario debidamente jus-
tificadas o de los demas hechos acreditados en el mismo,
se adopte la resolucién que proceda sobre la extincidn
o el cese o sobre la continuidad de la empresa, de la
actividad o de la cuenta de cotizacion de la misma.

3. Sicontinuase la prestacion de trabajo, las comu-
nicaciones de la extincion de la empresa o del cese en
la actividad, por si solas, no daran lugar a la toma de
razon definitiva: de la extincidon en la inscripcién de la
empresa o a la anotacion del cese en el Registro de
Empresarios, ni producirdn la -extincién de las obliga-
ciones y responsabilidades del empresario con la Segu-

4

ridad Social, aun cuando indebidamente dicha extincién ‘

o cese se hubieren llevado al Registro de Empresarios.

Articulo 19.  Sucesion en la titularidad o en la actividad.

1. La sucesion en la titularidad de la empresa o en
la actividad de su centro o centros de trabajo dara lugar
a que, en el Registro de Empresarios y en la misma
inscripcion figurada a nombre del titular o por la actividad
anterior, se ‘tome razén de la extincién de la empresa
o del cese en la actividad del empresario, asi como a
una nueva iNscripcion y anotacion a nombre del nuevo

titular, si éste no estuviere ya inscrito, o solamente a

una nueva anotacion, si el nuevo titular figurase ya ins-
crito como empresario. :

2. lainscripcién y anotacion a que se refiere el apar-
tado anterior deberan solicitarse dertro del plazo de seis
dias naturales siguientes a aquél en que a sucesién se
produzca, mediante la presentacion de la documentacion
indicada en el articulo 11 de este Reglamento.

Articulo 20. Actuacién de oficio.

1. Cuando, por los datos obrantes en la Tesoreria
General de la Seguridad Social, por los existentes en

tas entidades gestoras de la misma o como consecuencia -

de la actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social o por cuatquier otro procedimiento, dicha Teso-
reria General tuviese conocimiento del incumplimiento
de las obligaciones establecidas en los articulos prece-
dentes por parte del empresario, la misma procedera
de oficio a realizar las actuaciones correspondientes para
la inscripcion de la empresa, la formalizacion de la pro-
teccion frente a las contingencias profesionales o para
la toma de razén de las circunstancias a gue se refiere
el apartado 3 del articulo b de este Reglamento y dara
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cuenta al empresario de su actuacion a los efectos pro-
cedentes. :

2. En los supuestos de e)qincién de la empresa o
de cese definitivo de la mismaen su actividad sin ser
comunicados por los obligados a ello a la Direccién Pro-
vincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
o Administracion de la misma y sin cursar la baja de
los trabajadores en alta, dicha Direccién Provincial o
Administracion debera proceder de oficio a tomar razén
en el Registro de Empresarios de la extincion de la empre-
sa, del cese en la actividad y de la baja de los traba-
jadores, previa comunicacién individual a los interesados
o, de no ser posible por desconocerse el domicilio, previa
notificacion en el «Boletin Oficial» de la Comunidad Auté-
noma o de la provincia y en el Ayuntamiento donde
tenga su domicilio la empresa o donde radique el centro
de trabajo, en la forma y con los requisitos establecidos
con caracter general en los articulos 58 a 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

3. Las actuaciones y anotaciones a gue se refieren
los apartados anteriores surtirdn efectos desde el mismo
dia en que se haya llevado a cabo la actuacion inspectora
o se hayan recibido los datos o los documentos que
acrediten la extincidn, el cese o la baja de'los traba-
jadores. No obstante, los interesados podran demostrar

que tales hechos han tenido lugar en otra fecha, desde

la que surtirén los efectos que procedan, estandose en
cuanto a las bajas a lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 35 de este Reglamento.

CAPITULO I

‘Namero de la Seguridad Social, documento de
identificacion y afiliacion de los trabajadores: normas
generales

Articulo 21.  Ndmero de la Seguridad Social.

Sy

1. La Tesoreria General de la Seguridad Social asig-
nara un namero de la Seguridad Social a cada giudadano
para la identificacién del mismo en sus relaciones con
la Segurnidad Social como afiliado y en alta en cualquiera
de los Regimenes del sistema, ya sea coma-rabajador
por cuenta propia o ya sea como trabajador-por cuenta
ajena o asimilado a uno u otro.

Asimismo, la Tesoreria General de la Seguridad Social
asignara numero de la Seguridad Social a los benefi-
ciarios de pensiones u otras prestaciones del sistema,
tanto en su modalidad contributiva como no contributiva,

La reserva, informacion y proteccion del nimero de
ta Seguridad Social se regird por lo dispuesto en el ar-
ticulo 53 de este Raglamento.

2. El ciudadano que no tuviere numero de la Segu-
ridad Social debera solicitarlo de las Direcciones Pro-
vinciales de la Tesoreria General o de las Administra-

ciones de las mismas con cardcter previo a la solicitud

de su afiliacion y alta o a la solicitud de cualquier pres-
tacion o servicio de las entidades gestoras o colabo-
radoras de la Seguridad Social o del Instituto Nacional
de Empleo, exhibiendo o acompafando su documento
nacional de identidad o, si fuere extranjero, el corres-
pondiente documento de identificacién.

3. Al solicitar la afiliacidn y el alta, los empresarios
respecto de los trabajadores por cuenta ajena, estos tra-
bajadores, en su caso, y los trabajadorgs por cuenta pro-
pia deberan indicar el niimero de la Seguridad Social,
asi como los demas datos personales del trabajador
determinados en este Reglamento y, en su caso, por
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y que el tra-
hajador por cuenta ajena deberd suministrar al empre-
sario con caracter previo a su prestacion de servicios,
si no le constaren con anterioridad.
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Articulo 22. Documento identificativo de situaciones
en la Seguridad Social.

1. la Tesoreria General de 1a Seguridad Social faci-
litara a cada afiliado, pensionista y beneficiario el docu-
mento identificativo del mismo en la Seguridad Social,
en el que necesariamente constard el nimero de la Segu-
ridad Social de su titular y los demas datos que en rela-

-€idn con la gestion de la misma determine el Ministerio

de Trabajo y Seguridad Sccial, que establecera las demas
condiciones para su expedicion. .

2. Los citados documentos identificativos de la
Seguridad Social seran validos para acreditar los datos
de la Seguridad Social figurados en dichos documentos,
ante todas las entidades gestoras y servicios comunes
de la Seguridad Social, asi como ante las demas Admi-
nistraciones publicas y entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia vinculadas o dependientes
de cualquiera de tales Administraciones.

Articulo 23. Formas de promover la afiliacién a la Segu-
ridad Social. ‘ )

La afiliacién a la Seguridad Social podra realizarse
a instancia de fos empresarios, a peticién de los tra-
bajadores o de oficio por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social y se practicara en los términos y condiciones
astablecidos en este capitulo v, en su caso, en el capitu-
lo VI de este Titulo. ‘

Articulo 24.  Afiliacidn a instancia del empresario.

1. Los empresarios estan obligados a solicitar la afi-
liacién al sistema-de la Seguridad Social de quienes,
no estando afiliados, ingresen a su servicio, en los tér-
minos y condiciones regulados en este capitulo.

2. La solicitud de afiliacion se formuiara en el mode-
lo oficial o por cualquier otro sistema establecido, apor-
téndose el documento nacional de identidad de la per-
sona que se pretende afiliar, el docurmento que se declare
equivalente o fotocopias de los mismos, el nimero de
la Seguridad Social y, en su caso, la documentacion que
se determina en los supuestos a que se refiere el capitu-
io VI de este Titulo.

La solicitud de afiliacién a la Seguridad Social impli-
caré la de alta inicial en el Régimen de la misma que
corresponda, debiendo aportarse los datos vy, si proce-
diere, los documentos establecidos en los articulos 30
y siguientes de este Reglamento.

. 3. las solicitudes de afiliacidén no efectuadas en el
modelo oficial o por el sistema establecido, asi como
las formuladas sin que se acompane la documentacion
a que se refiere el presente articulo, daran lugar a que
se proceda en los términos previstos en el aparta-
do 2 del articulo 31 y determinaran la aplicabilidad, en
su caso, de lo dispuesto en el articulo 26 del presente
Reglamento.

Articulo 25.  Afiliacion a instancia del trabajador.
Y

1. Los trabajadores por cuenta propia o asimilados
comprendidos en el campo de aplicacion del sistema
de ia Seguridad Social que inicien su actividad como
tales y no sé encuentren ya afiliados estaran obligados
a solicitar su afiliaciéon a la misma en la forma, lugar
y plazos establecidos en este capitulo, sin perjuicio de
las particularidades previstas en el capitulo VI de este
Titulo.

2. Los trabajadores por cuenta ajena,o asimilados,
cuyo empresario no cumpla las obligaciones que le impo-

_ne el articulo anterior, podran solicitar directamente su
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afiliacion y alta inicial a la Direccién Provincial de la Teso-
reria General de la Seguridad Social o Administracion
de la misma, en cualquier momento posterior a la cons-
tatacion del incumplimiento de sus obligaciones al res-
pecto por €l empresario. :

La Direccién Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social o Administracion de la-misma dara
cuenta de las solicitudes a que se refiere este apartado
a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social al objeto
de las comprobaciones y demas. efectos que procedan.

Articulo 26. Afiliacién de oficio.

1. Lla afiliacidon podra efectuarse de oficio por las
Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Administraciones de la misma cuan-
do, por consecuencia de la actuacion de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social, de los datos obrantes
en las entidades gestoras y servicios comunes de la Segu-
ridad Social o por cualquier otro procedimiento, se com-
pruebe el incumplimtento de la obligacién de solicitar
la afiliacion por parte de los trabajadores o empresarios
a los que incumba tal obligacidn.

2. Cuando la afiliacidon de oficio no sea consecuen-
cia de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo vy Segu-
ridad Social, la Direccidon Provincial de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social o Administracién de la misma
dara cuenta a aquélla al objeto de las comprobaciones
y demas efectos que procedan.

Articulo 27. Lugar y plazo para solicitar la afiliacion.

1. La solicitud de afiliacién, a nombre de cada tra-
bajador, se dirigira a la Direccion Provincial de la Teso-
reria General de {a Seguridad Social o Administracién
de la misma en la provincia en que esté domiciliada
la empresa en que preste servicios el trabajador par cuen-
ta ajena o asimilado o en la que radique el estableci-
miento del trabajador autdnomo o, en su. defecto, en
la que éste tenga su domicilio.

1° También podra presentarse la solicitud de afi-
liacion y la documentacidén gque deba acompadiarla en
otra Direccidn Provincial de la Tesoreria General o Admi-
nistracién de la Seguridad Social o en los lugares pre-
vistos en el apartado 4 del articulo 38 de la
Ley 30/1892; de 26 de noviembre, en cuyo caso la
unidad u oficina ante ta que se hubieren presentado
las remitird en el mismo dia o al siguiente habil a la
Direccion Provincial o Administracion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social competente para prac-
ticar la afiliacidén conforme al apartade 1 del articu-
lo 33 de este Reglamento.

2.° El empresario, el trabajadoro en su ¢aso, quien
hubiere presentado las solicitudes de afiliacién podra
exigir el correspondiente justificante, en los términos
regulados en el apartado 5 del articulo 32 de este Regla-
mento.

2. Las sclicitudes de afiliacion deberan formularse
por los sujetos obligados con anterioridad-a la iniciacién
de la prestacion de servicios del trabajador por cuenta
ajena o de la actividad del trabajador por cuenta propia
en los mismos términos, medios y. supuestos que para
las- aitas iniciales se prevén en los articulos 32, 38 y
43 de este Reglamento.

Articulo 28. Variacion de datos de la afiliacion.

1. Los datos facilitados al practicarse la afiliacion
que, por cualquier circunstancia, experimenten variacion
seran comunicados por el empresario y, en su caso, por

el trabajador interesado a cualquier Direccién Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Admi-
nistracion de la misma,.dentro de los seis dias naturales
siguientes a aquél en que la variacién se produzca y
mediante los modelos oficiales o por el sistema esta-
blecido al efecto.

Si las comunicaciones de vanacuﬁn de datos se pre-
sentaren en los deméas lugares previstos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se
estarda a lo dlspuesto en el apartado 1. 1°del articulo
anterior,

2. La comunicacion de variacién de datos deberd
ser firmada por el trabajador, debiendo acompafarse
la documentacién que la acredite para que surta efectos.

3. Del incumplimiento de las obligaciones a que se
refieren los apartados anteriores, la Direccién Provincial
de la Tesoreria General o Administracion de la misma
dara cuenta a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
a los efectos que procedan

" CAPITULO IV

Altas, bajas y variaciones de datos de los trabajadores.

Normas generales

Articulo 29. Formas de promover las aftas Y bajasrde
los trabajadores.

1. Las altas y bajas de los trabajadores en el Rég:-
men de la Seguridad Social que corresponda se soli-
citaran a nombre de cada trabajador y se promoveran
ante la Tesoreria General de la Seguridad Social en cual-
quiera de las farmas previstas para la afiliacion en el
articulo- 23 de este Reglamento.

1.° Con independencia de la obligacion de solicitar
la afiliacion al sistema deé la Seguridad Social de los
trabajadores no afiliados al mismeo que hayan de ingresar
O ingresen a su servicio, los empresarios estaran obli-
gados a.comunicar la iniciacién o, en su caso, el cese
de la prestacion de servicios de los trabajadores en su
empresa para que sean dados, respectivamente, de alta
o de baja en el Régimen en que figuran incluidos en
funcidon de la actividad de aguélla, en los térmings y
condiciones establecidos en este Reglamento-

Igualmente, cuando el trabajador se traslade a un
centro de trabajo del mismo empresario situado en dife-
rente provincia, deberd promoverse la baja en la pro-

.vincia de procedencia y el alta en la de destino. También

deberan promoverse la baja y el alta de los trabajadores
que, aun dentro de la misma provincia, hubieren cam-
biado de centro de trabajo con cédigo He cuenta de
cotizacion diferente o cuando por cualquier causa pro-
ceda su adscripcion a una cuenta de cotizacidn distinta.
© 2.° En caso de incumplimiento por parte de los
empresarios de las obligaciones indicadas en el apartado
anterior, los trabajadores por cuenta ajena podran instar
directamente de la Tesoreria General de la Seguridad
Social su alta o su baja, seglin proceda, en el Régimen
de encuadramiento.

Los trabajadores por cuenta propia o autonomos, ade-
mas de salicitar su afiliacion, estarén asimismo obligados
a comunicar directamente el inicio o cese de sus acti-
vidades, a efectos de las altas y bajas de los mismos
en el Régimen en que figuran incluidos,

3.2 El incumplimiento de las obligaciones de comu-
nicar el ingreso o cese de los trabajadores por parte
de las empresas o, en su caso, de los trabajadores obli-
gados dard lugar a que sus altas o bajas puedan ser
efectuadas de oficio por la Direccion Provincial de la
Tescreria General de la Seguridad Social o Administra-
cién de la misma competente, de acuerdo con lo previsto
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para la afiliacién en los articulos 26 y 33 de este Regla-
mento. :

2. No obstante lo establecido en el apartado 1 ante-
rior, los trabajadores por cuenta ajena y .asimilados inclui-
dos en el campo de aplicacidon de los Regimenes del
sistema de la Seguridad Social se consideraran, de pleno
derecho, en situacion de alta en los mismos, a efectos
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y desempleo, aunque su empresario hubiere incumplido
sus obligaciones al respecto. Igual norma se aplicara
a los exclusivos efectos de la asistencia sanitaria por
enfermedad comin, maternidad y accidente no laboral.

Respecto de las restantes contingencias se estara a
lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 125 de la
Ley General de la Seguridad Social. -

Lo establecido en las dos parrafos anteriores se
entiende sin perjuicio de la obligacién de los empresarios
de solicitar el alta de sus trabajadores en el Régimen
que corresponda conforme a lo dispuesto en este ar-
ticulo v en los siguientes y de las responsabilidades
empresariales a que haya lugar.

3. A efectos de la promocion de las altas y bajas
de trabajadores, la iniciacion del periodo de prueba se
considerara como iniciacion de la prestacién de servicios
y no tendran la consideracion de cese, a efectos de cau-
sar la baja correspondiente, la situacién de incapacidad
temporal ni aquellas otras asimiladas a la de alta an
las que se mantenga la obligacion de cotizar por parte
del empresario.

Articulo 30. Solicitudes de alta y baja.

1. La comunicacion de iniciacién de la prestacidn -

de servicios o de la actividad o la del cese en las mismas
efectuadas en los modelos oficiales de alta 0 de baja,
o por los sistemas especialmente establecidos al efecto,
implicara la solicitud en regla del alta o de la baja en
la-Seguridad Social. ‘

2. La solicitud de alta contendra los datos relativos
al ejercicio de su actividad que faciliten una informacién
completa a las entidades gestoras y a la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social y, en especial, los siguientes:

1.° En los documentos para el alta de los traba-
jadores por cuenta ajena figuraran, respecto del empre-
sario, su nombre o razén social, codigo de cuenta de
cotizacién y Régimen de Seguridad Social aplicable, y
respecto del trabajador, su nombre y apellidos, su nlime-
ro de la Seguridad Social y, en tanto éste no fuere exi-
gible, su namero de afiliacién a la Seguridad Social, asi
como el del documento nacional de identidad o equi-
valente, domicilio, fecha de iniciacion de la actividad,
grupo de cotizacién, condiciones especiales de la misma
y epigrafe en el que se encuentre comprendido a efectos
" de la correspondiente a accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales.

2.° El documento para el alta de los trabajadores
‘por cuenta propia, ademas de los datos indicados en
el apartado anterior relativos al trabajador por cuenta
ajena, contendra los referidos a su actividad profesional,
sede de la misma, si fuere distinta al domicilio del titular,
Régimen de Seguridad Social cuya inclusién se solicita
y, €n su caso, los relativos a las peculiaridades en materia
de cotizacidn y acciéon protectora.

3. En las solicitudes o procedimientos especiales
para la baja de los trabajadores, ademas de los datos
de identificacién del trabajador, incluido el nimero de
la Seguridad Social, figurara la fecha de la baja y su
causa y, tratdndose de trabajador por cuenta ajena, debe-
_ran constar los datos de identificacidon del empresario,

incluido el cédigo de cuenta de cotizacién al que figure
adscrito el trabajador cuya baja se solicita.

4. Las solicitudes de alta y la baja de los trabajadores
deberan ir. firmadas por el empresario 0, en su caso,
por el trabajador auténomo. :

Las solicitudes del alta por el trabajador por cuenta
ajena deberan ir firmadas en todo caso por el trabajador.

Cuando las altas y bajas se instrumenten por medios
técnicos, cualquiera-que sea su soporte, gozaran de la
validez y eficacia de las solicitudes presentadas mediante
documentos, siempre que quede garantizada su auten-
ticidad, integridad y conservacién y, en su caso, la recep-
cion por las Direcciones Provinciales de la Tesoreria
General de la Seguridad Social y por los interesados,
en los términos que determine el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

6. Los datos indicados en los apartados 2, 3 y 4
anteriores, que ya figuren en el documento identificativo
del trabajador a que se refiere el articulo 22 de este
Reglamento, podran acreditarse a efectos de las soli-
citudes de alta o baja en la Seguridad Social mediante
la sola presentacidn de dicho documento. '

Articulo 31.  Documentacion para acreditar la profesio-
nalidad y demas requisitos a efectos de las altas, bajas
y variaciones de datos. :

1. Los sujetos chligados a solicitar las altas, bajas
y demas variaciones de datos de los incluidos en el cam-
po de aplicacion de cualquiera de los Regimenes del
sistema de la Seguridad Social deberan acreditar, segtn
proceda, la prestacion de servicios, el ejercicio profe-
sional de la actividad y la concurrencia de los demas
“requisitos y circunstancias determinantes de la inclusion
en el Régimen de que se trate, que han dejado de reunir
dichos requisitos o, en su caso, que se han producido
las variaciones que a los mimos afecten, mediante la
presentacion de los documentos o informes que les sean
solicitados por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, siempre que no obren en poder de la misma
¥ sean necesarios a los fines indicados. -

A las solicitudes de alta, baja o variacién de datos
deberdan acompafiarse, en su caso, los documentos
expresamente establecidos en los articulos 40 y siguien-
tes de este Reglamento y demas disposiciones de apli-
cacion de desarrollo.

2. Si las solicitudes de alta y baja no reunieren los
requisitos establecidos ni se acompadare la documen-
tacion exigida sn este Reglamento y deméas disposicio-
nes complementarias, se requerira a quien las hubiere
presentado para que en el plazo de diez dias subsane
la falta o' acomparie los documentos preceptivos, con
indicacion de'que, si no lo hiciere, se le tendra por desis-
tido de su peticién y se realizardn de oficio las actua-
ciones que procedan, notificandose a la Inspeccién de

- Trabajo y Seguridad Social a los efectos psrtinentes.

3. En todo caso, las Direcciones Provinciales de la
Tesoreria General de la Seguridad Social o las Admi-
histraciones de las mismas podran solicitar de la Ins-
peccidn de Trabajo y Seguridad Social y, en su caso,
de las demas Administraciones en los términos esta-
blecidos en el articulo 4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, los informes precisos sobre la concurrencia
de los hechos y demas circunstancias determinantes del
alta, baja o variacién solicitadas o practicadas.

Articulo 32. Forma, lugar y plazo de las solicitudes de
altas, bajas’y variaciones de datos.

1. La iniciacion en la prestacién de servicios a la
empresa o el cese en la misma por los trabajadores
por cuenta ajena vy la iniciacion o el cese en la actividad
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desarrollada por los trabajadores por cuenta propia se
comunicaran necesariamente mediante los correspon-
dientes modelos oficiales de solicitud, acompafados de
los documentos establecidos al efecto,en lps articulos
30, 31 y 40 y siguientes de este Re/glamento, o por
los procedimientos especiales establecidos al efecto.

2. Las solicitudes para el alta de los trabajadores,
bien solas, si se tratare de altas sucesivas, 0 bien jun-
tamente con las solicitudes de afiliacion, si se tratare
de altas iniciales, deberan ir dirigidas.a la Direccion Pro-
vincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
o Administraciones de ia misma en la provincia en gque
esté domiciliada la empresa a la que preste sus servicios
el trabajador por cuenta ajena ¢ asimilado o.en la que
radique el establecimiento 0, en su defecto, tenga su
domicilio el trabajador por cuenta propia. '

Las solicitudes para la baja y variacionies de datos
de trabajadores.deberan dirigirse a la Direccién Provincial
de ia Tesoreria General de la Seguridad Social o Admi-
nistracion de la misma en que aquélles hayan sido dados
de alta. : : '

Silas solicitudes de altas, bajas o variaciones de datos
se presentaren en otra Direccion Provincial de la Teso-
rerfa General de la Seguridad Social o Administracion
de la misma o en los lugares previstgs en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se estara
a lo dispuesto en el apartado 1.1.° del articulo 27 v,
en su caso, en el articulo 39 de este Reglamento.

. 3. Las solicitudes de alta, baja y variaciones de datos
de los trabajadores deberan formularse en los plazos
siguientes: :

1.° Las solicitudes de alta deberan presentarse por
los sujetos obligados con caracter previo al comienzo
de la prectacion ‘dé ‘servicios por el trabajador, sin que
en ningdn caso puedan serlo antes de los sesenta dias
naturales anteriores al previsto para la iniciacion de la
misma. :

En los casos excepcionales en que no hubiere podido
preverse con antelacion dicha iniciacidn, si el dia o dias
anteriores a la misma fueren inhébiles o si la prestacién
de servicios se iniciare en horas asimismo inhabiles,
deberdn remitirse, con anterioridad al inicio de la pres-
tacion de servicins, por telegrama, fax o por cualquier
otro medio electrénico, informatico o telemaético, los
documentos para el alta inicial o sucesiva debidamente
cumplimentados o, si ello no fuere'posible por no dis-
poner de los modelos reglamentarios, se remitiran, asi-
mismo con caracter previo y por dicho medio o-cualquier
otro procedimiento electronico, informatico o telematico,
los datos que determine el Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social. -

Lo dispuesto en los péarrafos anteriores se entiende
sin perjuicio de lo especialmente previsto en los ar-
ticulos 43 y siguientes de este Réglamento.

En todo caso, cuando el émpresario no cumpliere
en tiempo su obligacion de dar de alta a sus trabajadores
o asimilados, éstos, sin perjuicio de las responsabilidades
en que aqueél pueda incurrir, podran solicitarla directa-
mente en cualquier momento posterior a la constataciéon
de dicho incumplimiento. En estos supuestos, la Direc-
cién Provincial de la Tesoreria General o Administracion
de la misma dara cuenta de estas solicitudes a la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social al objeto de las
comprobaciones y efectos que procedan.

2.° Las solicitudes de baja y de variaciones de datos
de los trabajadores deberan presentarse dentro del plazo
de los seis dias naturales siguientes al del cese en el
trabajo o de aquél en que la variacion se produzca.

3. lLa Tesoreria General de la Seguridad Social
podra excepcionalmente autorizar la presentacién de las
solicitudes de altas, bajas y variaciones de datos de los
trabajadores en otros plazos distintos a los establecidos

en los ‘apartados 3.1.°y 3.2.° anteriores a aquellas
empresas que justifiguen debidamente importante difi-
cultad de cumplirlos. :

- .Las autorizaciones concedidas podran ser revocadas
si se pusiere de manifiesto que con ellas se originan
perjuicics a los trabajadores en orden a su derecho a
las prestaciones o se dificulta el cumplimiento de las
obligaciones de los responsables del pago en materia
de Seguridad Social o la gestién y el control del proceso
rSecaui::latorib de la Tesoreria General de la Seguridad

ocial.

4. Las variaciones de los datos relativos a los tra-
bajadores facilitados en las solicitudes de alta, en todo
lo que no se halle previsto en el numero anterior, se

,regiran por lo dispuesto en el articulo 28 de este Regla-

mento. -

6. De las solicitudes de altas, bajas y comunicacio-
nes de-variaciones de datos, asi como de la documen-
tacidn que presenten los interesados, éstos podran exigir
copia sellada en los términos regulados en los articu-
los 3b.c)y 70.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

CAPITULO V

Reconocimiento del derecho a la afiliacién, altas
y bajas y efectos de las mismas

Articulo 33. Reconocimiento del derecho.

1. Es competente para reconocer el derecho a la
afiliacién, al alta o a la baja en la Seguridad Social la
Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social o la Administracién de la misma en la pro-
vincia en que se encuentre abierta la cuenta de cotizacién
del empresario al que presta servicios el trabajador por
cuenta ajena o .en la que radigue el establecimiento del
trabajador por cuenta propia o, en su defecto, en la que
este tenga su domicilio, sin perjuicio de las peculiari-
dades previstas en el articulo 39 del presente Regla-
mento. .

2. El derecho a la afiliacion, al alta y a la baja en
la Seguridad Social se reconocera por la Direccién Pro-
vincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
o Administracién de ia misma compsetente, una vez efec-
tuadas las pertinentes operaciones de comprobacion, en
el acto de presentacion de la solicitud. Si la solicitud
no reuniere los requisitos o no se acompafiaren los docu-
mentos a que se refieren los articulos 24 y 31, se estard

‘a lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, En el caso de que figuren o deban
tenerse en cuenta hechos, alegaciones o pruebas dis-
tintas de las aducidas por los solicitantes, se seguira
para su reconocimiento el mismo procedimiento que se
establece para.la inscripcién del empresario en el apar-
tado 2 del articulo 13 de este Reglamento. :

Cuando proceda la desestimacion de la afiliacion, del
alta o de la baja, la Direccidn Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social o la Administracion de
la misma competente .adoptara resolucion motivada, con
sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho
¥ en la que consten la.-forma y el plazo establecidos
para su impugnacion. o

Articulo 34. Efectos de la afiliacion: registro, numero
y documentos de afiliacién.

1. La afiliacién de los trabajadores y asimilados se
registrard en el mismo fichero general de afiliacién, en
el que figuraran todos los comprendidos en el campo
de aplicacion del sistema de la Seguridad Social. Dicho
Registro estari a cargo-de la Tesoreria General de la
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Seguridad Social y contendra los datos y la organizacion
necesarios para desarrollar la gestién del sistema de Ia
Seguridad Social. '

2. A efectos de su afiliacién al sistema de la Segu-
ridad Social, a cada trabajador se asignasd su mismo
numero de la Seguridad Social, que tendré caracter vita-
licio y vdlido para todo el territorio del Estado y que
se hard constar en el Registro a que se refiere el apartado
anterior. o _

Cuando se trate de trabajador por cuenta propia o
auténomo, el cddigo de cuenta de cotizacién deberd
coincidir con su namero de la Seguridad Social o, en
su defecto, con el.nimero de afiliacion a la Seguridad
Sccial que se asigne a dicho trabajador. §

3. El reconocimiento de la condicién de afiliado a
la Seguridad Social, ademas de los efectos que para
las altas se determinan en el apartado 1 del articulo
siguiente, dara derecho a oktener el documento de afi-
liacion a la Seguridad Social, que serd expedido vy, en
su caso, renovado por la Direccién Provincial de la Teso-
reria General de la Seguridad Social o Administracién

de la'misma competente. Dicho decumento contendr, .

ademads del nurnero de la Seguridad Social, los datos
que determine ol Ministerio ‘de Trabajo y Seguridad
Social y acreditara preferentemente la condicién dé afi-
liado que le hubiere sido reconocida.

4. La Tesoreria General de la Seguridad Social faci-
litara a cada trabajador afiliado el documento de afi-
liacién o, en sustitucion del mismo, el documento
identificativo en la Seguridad Social a que se refiere &
articulo 22 de este Reglamento.

Articulo 35. Efectos especiales dé las altas y bajas de
los trabajaclores.

1. El reconocimiento del aita del trabajador deter-
mina la situacion de alta del mismo en el Régimen de
la Seguridad Social que corresponda en razén de su
actividad o la de su empresa, con los derachos y obli-
gaciones inherentes a dicha situacion conforme a las

normas reguladoras del Régimen en que aguél quede

encuadrado.

1.° En todos los cases, las altas cuyas solicitudes
hayan sido presentadas con caracter previo a la pres-
tacion de servicios Unicamente surtiran efectos, en orden
a los derechos y obligaciones inherentes a dicha situa-
cion de alta, a partir del dia en que se inicie la actividad.

Las altas, cuyas solicitudes hayan sido presentadas
con anterioridad a la .iniciacién de la prestacion de
servicios en los términos regulados en el aparta-
do 3.1.°dsl articulo 32 de este Reglamento, no surtiran
efectos cuando el que la hubiere formulado comunique
la na iniciacion de la prestacion de servicios del tra-
bajador a que la misma se refiera con anterioridad al
dia indicado para dicha iniciacién, por los medios o pro-
cedimientos utilizados para solicitar dicha alia previa.

Las altas solicitadas por el empresario o, en su caso,
por el trabajador fuera de los términos establecidos sélo
tendran efectos desde el dia en que se formule la soli-
citud, salvo que se haya producido ingreso de cuotas
en plazo reglamentario, en cuyo casc el alta retrotraerd
sus efectos a la fecha en que se hayan ingresado las
primeras cuotas correspondientes al trabajador de que
se trate. :

Las solicitudes defectuosas surtirdn efectos, confor-
me a los parrafos anteriores, cuando se subsanen en
el plazo de diez dias’ los datos a documentos omitidos
y requeridos. ‘ .

2.° lLas altas practicadas de oficio por las Direccio-
nes Provinciales de la Tesoreria General de ta Seguridad
Social o las Administraciones de las mismas retrotraeran

sus efectos a la fecha en que los hechos que las motiven
hayan sido conocidos por unas u otras. ‘ ‘

Si las altas se efectuasen de oficio por las citadas
Direcciones Provinciales o Administraciones como con-
secuencia de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, los efectos de la declaracién del alta
se retrotraeran a la fecha en que se haya llevado a cabo
tal actuacion, salvo en el caso de que la misma hubiera
sido promovida por orden superior, a instancia de las
entidades gestoras o como consecuencia de denuncia,
queja o peticién expresa, en cuyo caso los efectos se
retrotraeran a la fecha en que se haya producido la orden
superior o la instancia de la entidad gestora o en que
hayan tenido entrada las referidas instancias, denuncia,
queja o peticidn. . .

3.° En los supuestos a que se refieren los aparta-
dos 1.1.°y 1.2.° precedentes, los sujetos obligados a soli-
citar el alta incurrirdn en las resporisabilidades que de
su faita de solicitud se dériven con anterioridad a dichas
fechas. Sin embargo, la obligacidn de cotizar, en todo
caso, nacera desde el dia en que se inicid la actividad,
salvo que por aplicacién de oficio de la prescripcion no
fueran exigibles ni admisibles a ningun efecto las cuotas
correspondientes,

4.° Lo dispuesto en los apartados anteriores sobre
los efectos de las altas se entiende sin perjuicio de las
especialidades previstas en el capitulo VI de este Titulo.

2. La baja del trabajador producira efectos desde
el cese en la prestaciéon de servicios por cuenta ajena,
en la actividad por cuenta propia o, en su caso, en la
srtuacién determinante de su inciusién en el Régimen
de Seguridad Social de que se trate. ' :

1.” La solicitud de baja del trabajador extinguird la
obligacion de cotizar desde el cese en el trabajo, en
ta actividad o en las demas situaciones antes indicadas,
siempre que se haya comunicado en el modelo o medio
oficialmente establecido y dentro de los plazos fijados
en el articulo 32.3 de este Reglamento. .

2.° En los casos en que no se solicite la baja o
ésta se formule fuera del plazo y en modelo o medio
distinto de los establecidos, no se extinguira la obligacion
de cotizar sino hasta el dia en que la Tesoreria General
de la Seguridad Social conozca el cese en el trabajo
por cuenta ajena, en la actividad por cuenta propia o
en la situacién determinante de la inclusién en el Régi-
men de Seguridad Social de que se trate. o

3.° Cuando la Tesoreria General de la Seguridad
Social curse la haja de oficio, por conocer el cese en
el trabajo, en {a actividad o en la situacion de que se
trate como.consecuencia de la actuacién de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social, por los datos obran-
tes en {a misma o en una entidad gestora o por cuaiquier
otro procedimis#to, la obiigacion de cotizar se extinguird
desde el mismo dia en que se haya llevado a cabo dicha
actuacion inspectora o hayan sido recibidos los datos
o documentos que acrediten &l cese en el trabajo por
cuenta ajena, en la actividad por cuenta propia o en
la situacién correspondiente. '

4.° No obstante lo dispuesto en los apartados ante-
riores, los interesados podran probar, por cualquiera de
los medics admitidos en derecho, que no sa inicid fa
actividad en la fecha notificada al solicitar el alta o que
el cese en la actividad, en la prestacién de servicios
o en la situacidon de que se trate, tuvo lugar en otra
fecha, a efectos de la extincién de la obligacion de coti-
zar, sin perjuicio, en su caso, de los efectos gue deban
producirse tanto en orden a la devolucién de las cuotas
que resulten indebidamente ingresadas como respecto
del reintegro de las prestaciones que resulten indebi-
damente percibidas, salvo que por aplicacion de la pres-
cripcion no fuera exigible ni la devolucion ni el reintegro.
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5.° La mera solicitud de la baja y el reconocimiento
de’ la misma. no extinguira la obligacidén de cotizar ni
producird los demads efectos de aquélia si continuase
la prestacién del trabajo o el desarrollo de la actividag
0 situacién correspondiente o cuando, no continuandé
estas, el trabajador incidiese en una situacion asimilada
a la del alta en la que se halle expresamente establecida
la subsistencia de la obligaeidn de cotizar.

3. Enlos Regimenes de la Seguridad Social que ten-
gan establecido que la cotizacion. debe efectuarse por
meses completos, los efectos de las altas y de las bajas
respecto de la cotizacidon, en sus diversos supuestos,
se entenderan referidos, respectivaments, al dia primero
del mes natural en que concurran las condiciones deter-
minantes de la inclusion en el Régimen de que se trate
y al altimo dia del mes natural an que tales condiciones
dejen de concurrir en el interesado, sin perjuicio 'de io
especialmente previsto en el apartado 3 del articulo 49
de este Reglamento. v

4, Reconocido el derecho al alta por la Direccién
Provincial de la Tesoreria General de Ia Seguridad Social
o Administracion de la misma competente, ésta expedira
los correspondientes justificantes, que deberan ser con-
servados por el empresario mientras el trabajador no
cause baja y, en todo caso, durante cinco afios, o par
el trabajador autdénomo, con obligacién. de conservar
dichos justificantes también durante igual periodo.

Asimismo, declarada la baja; los documentos de baja.
deberan conservarse durante el mismo periodo de cinco
afios.

Las obligaciones de conservacién de los justificantes
a que se-refieren los parrafos anteriorés se consideraran
cumplidas con la-gola impresién, autorizada por l» Teso-
reria General dela Seguridad Social,. de los partes de
alta y baja cuyns datos hubieren sido transmitidos al
fichero general de afiliacién por medios electrénicos,

informaticos o telematicos, en el momento en que le

sean requeridos por los interesados o por autoridad judi-
cial o adminjstrativa. ' . -

5. lLas altas de plano derecho a qgue se refiere el
apartado 2 del articulo 29 de este Regiamentc surtirdn
los efectos.que la Ley les atribuye sin necesidad de reco-
nocimientc del derecho a las mismas y sin perjuicio de
la.obligacién de los empresarips de solicitar el alta de
los trabajadores o de que, en su.caso, deban promoverse
las demas actuaciones que procedan 'y sin perjuicio, asi-
mismo, de. las responsabilidades a que hubiere lugar.

6. las situaciones de alta especial de huelga, cierre

patronal y-demds que puedan determinarse surtirdn los
efectos gue fijg la norma que las hubiere establecido
v 1as que la complementen y desarrolien. '
' 7. Lo dispuesto en los apartados anteriores se
entiende sin perjuicio de los efectos de las altas y bajas
indebidas previstos en fos erticulos 60 y 61 de este
Reglameitto. . :

Articulo 35. Situaciones asimiiadas a la de alta.

1. Lentinuardn cemprendidos en el camipo de apli-
cacién del Régimen de la Seguridad Social en que estu-
" vieran encuacrados, pero en situacién asimilade a la de
alta 2n el mismo, quienes, aun cuando hubieren cesado
en la prestaciér de servicios o en el desarrolls de la
activided determinante del encuadramiento e dicho
Régimen, se sricuentren en alguna de las siguientes
situacicnes: ‘

1.° lLa situacion legal de desempleo, totai y sub-
sidiado, v 1a da paro involuntario una vez agotada ia
prestacién, contributiva o asistencial, siempre gue en
tal situacién se mantenga la. inscripcior como desem-
pleado en la oficina de empleo.

2.° La excedencia forzosa. ,

3.7 La situacién de excedencia para el cuidado de
nijos con reserva de puestc de trabajo, de acuerdo con
la legisiacion aplicable. -

4° La suspensién del contrato de trabajo por
servicic militar o prestacién sccial sustitutoria.

6.° El traslado del trabajador por la empresa fuera
del territerio nacional. ' ‘

6.° la suscripcidnde convenio especial en sus dife-
rentas tipos: B :

71.” "Los pericdos de inactividad entre trabajos de
tzmjzorade. . :

£” Los periodos de prisidn sufridos cemo conse-
cuencia .de los supuastos contemplados en la Ley
4671977, de 15 de octubre, de Amnistia, en los términos
regulados enlaLey 18/1984, de 8 de junio.

8.° Ld situacion de aquellos trabajadores que no
s@ encuentren. en aita ni en ninguna otia de las situa-
ciones asimiladas a la misma, daspués de haber prestado
servicios en puestos de trabajo que ofrecieran riesgo
de enfermedad profesional y a los soios efectos de gue
pueda declararse una invalidez permanente debida a
dicha contingencia.

10. Para los colectivos de aitistas y de profesionales
taurinos, ios dias que resulten cotizados por aplicacién
de las normas que regulan su cotizacion, los cuales ten-
dran la consideracién de dias cotizados y en situacion
de alta aunque no se correspondan con los de prestacién
de servicios. _ '

11.  Alos solos efectos de conservacian del derecho
a la asistencia sanitaria, la situacién de baja de los tra-
Lajadores por cuenta ajena incluidos an el Régimen de
la Seguridad Social que corresponda, habiendo perma-
necido o no en situacion de alta en dicho Régimen duran-
te un periodo minimo de noventa dias dentro de los
trescientos sesenta y cinco dias naturales inmediatamen-
te antertores al de la baja, conforme a los términcs que
para cada casc establece el articulo 6 del Decreto
2766/1967, de 16 de noviembre, en la redaccion dada
abl mismo por el Decreto 3313/1970, de 12 de noviem-

re. ‘ g
12. lIgualmente, a los solos efectos de asistencia
sanitaria, la situacién de los trabajadores despedidos,
incluidos en sl correspondiente Régimen de la Seguridad
Social, que tengan pendiente de resolucion ante la juiis-
dicicién laboral demanda por despido improcedente o
nulo, . : : , '

13. A los efectos de la proteccidén por desempleo,
las situaciones determinadas an el articulo 2 del Real
Decreto 62b/1985, de 2 de abril, o en las normas espe-
cificas que regulen dicha cobertura. :

-14.  En el Régimen Especial Agrario, la situacion de
desplazamiento al extranjero por razén de trabajo, en
los términous regulados en el articulo 71 del Degre-
10 3772/1972, de 23 de diciembre. _ W

15. En el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia 0 Autonomgos, el periodo de los noventa
dias naturales siguientes al ultimo dia del mes en que
se produzca labaja en dicho Régimen.

16. Lcs periccos de percepcion de las ayudas ragu-
ladas en el Raal Decreto 1695/1995, de 20 de octubre,
por el que se establece un régimen de ayudas destinado
a fcmentar el cess anticipago de la actividad agraria.

17. Todas aguellas otras que determine el Ministro
de Trabajo y Seguridad Social.

Z. Las situaciones a que se refiere el apartado ante-
rior son asimiladas a ia de alta respecte de-las con-
tingencias, en las condiciones y con los efecies que para
cada una de ellas se establecen en este Reglamanto
y en las demads normas reguladoras de las mismas.
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Articulo 37. Efectos de las variaciones de datos de los
trabajadores.

1. Las varaciones qus puedan produciisé en ios
datos de los trabajadores en alta causaran efectos a
partir del momento en que aquéllas se produzcan siem-

pre gue sean comunicadas en tiempo y forma a la-Direc-

cion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social 0 Administracion de la misma competente, con-
forme & lo dispuestc en el articulo 28 del presente
Hegiamento.

2. Los sujetos obligados a comunicar estas varia-
ciones incurrirdn en las sanciones y en las responsa-
bilidades que de su falta se deriven con anterioridad
a la fecha en que la comunicacion se produzca.

. La variacién de datos que tenga repercusion en
la cotizacion se regird por lo dispuesto en el articulo 35
de este Regiamento & .

_ CAPITU Lo Vi

Peculuarldades en materia de msmpclén aﬁhacaén,.
' altas, bajas y variaciones

Articulo 38. Relativas a la utilizacién de medios elec-
trdnicos, informadticos o telemdticos.

1. Lla inscripcién del empresario, fa afiliacion, alta
v baja del trabajador y la variacién de atos de uno
y otro en 12 Seguridad Social podran formalizarse tam-
bién suministrando los documentos y datos correspon-
dientes por medics o proced.mlentos electromcos infor-
maticos o telematicos.

2. las emnpresas y trabajadores ql.e pretenddn ut|-
lizar dichos procedimientos habran de ajustaise a . las
condiciones gue éstablezca el Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social v, si no se hallaren establecidas, a las
que fije la Direccion General de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, con sujecién, eén todo caso, a lo
dispuesto en el articulo 45 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, y en las normas de desarroflo de {a misma.

Articulo 39. Relativas a la practica de f& inscripeion,
afiliacion, altas, bajas y variaciones pressntadas en
Direccion Provincial o Admm:&traq:én listinta.a la del
domicilic.

1. No obstante lo dispuesto en los. articulos 4
12.1,1.°,27.1.1.°, 32.2 y 33.1 de este Reglamento, cuan-
do Ias solicitudes de inscripcidon de empresarios vy las
de afiliacién, altas y bajas de trabajadores y de varia-
ciones de datos de unos y otros se presenten en una
Administracion de la Direccion Provincial de la Tesoreria

General de la Seguridad Social distinta de aquella en-

la que el sujeto obligado a su formulacién tenga.su domi-
cilio, sdlo se remitiran_a la Administracién que corres-
ponda en funcién del domicilic las, solicitudes de ins-
cripcidn en general vy las de afiliacién, alta, baja y varia-
cion relativas a personas incluidas en }os Regimenes
Especiales Agrario, de Trabajadores por ‘Cuenta Propia
o Autdnomos y de los Trabajadores del Mar, las refe-
rentes a trabajadores discontinuos-incluidos en el Régi-
men Especial de Empleados de Hogar y, en general, cuan-
do la Administracion de la Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social ante la que
se hayan presentado no pueda dictar en el propio acto

de la presentacidn resolucion expresa al respecto porque -

hayan de ser tenidos en cuenta hechos, alegaciones o
pruebas distintos de los aducidos por los interesados
en aquellas solicitudes.

2. Fuera de los casos indicados en el apartado ante-

rior, las Administraciones de la Direccion Provincial de

la Tesoraria General da la Seguridad Sacial que hayan
racibido fas mencionadas solicitudes v gue no sean las
competentes por razon del domicilio podrén practlcar
ef alta baja ¥ wanac:én de gue se trate.

~

Articulo 40. Relativas a los familiares del empresario
v del trabajador auténomo y a ios socios de socie-
dades ccleciivas y a los socios colectivos de socie-
‘dades comanditarias, asi como a los de determinadas
sociedades cooperativas.

1. Para la afiiiacién v el alta de los familiares del
empresario que rednan os requisitos exigidos para su
inclusién como trabajadorss por cuenta ajena en el cam-
pn de apiicacién del Régimen General de la Seguridad:
Social y de los Regimenes Especizles Agrario, de Emplea-
dos de Hogar, de los Trabajadores del Mar v de la Mineria
del Carbén, ademas de la documentacién prevista con
caracter general se acompafiard una declaracién del
empresaric y del familiar en. la que se haga constar la
condicion de éste como trabajador por-cuenta ajena -en
ia actividad que da fugar al encuadramiemo en e! corres-
pondiente Régimen, su categoria profesional, puesto de
trabajn, forma y cuantia de la retribucion, centro de tra-
bajo, horario del mismo y cuantos otros datos o circuns-
tancias resulten precisos al efecto, pudiendo requerirse
por la Direccién. Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social o Administracién de la misma, en.
gu caso, informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad

ocial.

2.. Eltrabajador auténomo que sea titular de la explo-
tacién respondera subsidiariamente del cumphmlento de
las obligaciones ‘e afiliacién, alta, baja.y comunicacion
de variaciones de datos que correspondan a los fami-
liares que, por realizar una actividad en la misma, estén
comprendidos en el campo de aplicacion del Régimen

. Especial Agrario, Régimen Especial de Trabajadcres por
Cuenta Propia o Auténomos vy Reglmen Especial de los

Trabajadores del Mar.

Asimismo, responderan subSIdlanamente del curnpli-
miento de dichas obligaciones las sociedades colectivas
asi como las sociedades comanditarias con respecto a
sus socios colectivos:y, en su caso, las cooperativas de
trabajo asociado y cooperativas-sanitarias a que se refie-
re el apartadg.3.del articulo 144 de la Ley 3/1987,
de 2 de abril, General de.Cooperativas, cuando proceda
la inclusion de unos y otros en el correspondlente Regn-
men Especial. .

El ptazo para el cumpl;mlento de tales ob!ngac:ones
sera de seis dias contados a partir del siguiente al ago-
tamiento del térmimqrestablecido o-el superior concedido
por la Tesoreria General de 1a Seguridad Social para el
cumplimiento. de - tales obligaciones por los obligados
principales y éstos las huybieren incumplido.

Articulo 41. De la pluriactividad, pluriempleo y opcién -
previa a la inclusion en diversos Regimenes.

1. Dseberan solicitarse tantas altas v bajes de quie-
nes se hallen en {a:situacion de pluriactividad que se
determina en el apartado 4.1.° del articulo 7 de este
Reglamento cuantos.sean los Regimenes en que se

encuentren comprendidos, realizdndose por las personas

y en las formas. y condiciones generales establecidas
en los articulos 29 y siguientes del mismo.

La Direccidn Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social o Administracion de [a misma podré
pedir, a estos efectos, informe de la Inspeccion de Tra-
bajo.y Seguridad Social.

2. Los empresarios que conozcan la situacién de
pluriempleo de sus trabajadores que se determina en
el apartado 4.2.° del articuio 7 de este Reglamento comu-
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nicaran las altas.y las bajas de los mismos, con mencién

expresa de la existencia de dicha situacién y declaracion -

de las retribuciones del trabajador para que por parte
de las entidades gestoras y la Tesoreria General de Ia
Seguridad Sccial se realicen de oficio las actuaciones
que procedan a efectos de cotizacién y de proteccion,

Los propios trabajadores en situacion de pluriempleo
estén asimismo obligados a comunicar tal situacion a
los raspectivos empresarios y a la Direccién Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Admi-
nistracién de la misma para que por ésta se inicien de
oficio las actuaciones que procedan.

3. Para la afiliacion y alta de socios trabajadores
de cooperativas de trabajo asociado, el obligado al cum-
plimiento de dichas obligaciones, ademds de la docu-
mentacion exigida con cardcter general, debera acom-
pahar certificado de inscripcidén de la cooperativa en el
registro correspondiente y copia de los estatutos en los
que conste la apcion de aquélia entre la asimilacién de
tales socios a trabajadores por cuenta propia o a tra-
bajadores por cuenta ajena a efectos de su encuadra-
g"liento en los Regimenes del sistema de la Seguridad

ocial. : :

Articulo 42. 'De la afiliacién y alta de fos extranjeros.

A las solicitudes de afiliacion y alta de los trabajadores
extranjeros tanto por cuenta propia como por cuenta
ajena, ademas de los datos y documentos requeridos
para las de los trabajadores espafioles, debera acom-
pafiarse copia del correspondiente permiso de trabajo,
cuando se trate de eéxtranjeros que para ejercer en Espa-
fia su actjvidad deban proveerse del mi:.no.

Articulo 43.  De determinados colectivos integrados en
el Régimen General o en los Sistemas Especiales.

1. En las afiliaciones, altas, bajas y variaciones de
los colectivos comprendidos en el campo de aplicacién
del Régimen General de la Seguridad Social que a con-
tinuacién se sefialan, ademas de las normas generales
establecidas en este Reglamento, se aplicaran las
siguientes: .

1.2 La formulacion de la afiliacion, asi como de las
altas, bajas y variaciones de los representantes de comer-
cio y de los profesionales taurinos, a los que sea aplicable
la regulacion especialmente establecida al efecto, se regi-
ra por lo dispussto en los articulos 5 y 13, respecti-

vamente, del Real Decreto 2621/ 1986, de 24 de diciem- .

bre, y demas di_sposiciqnes especificas de aplicacion y
desarrollo del mismo asi come por las siguientes:

a) Los representantes de comefcio comunicarén
directamente sus altas y bajas a la Direccién Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Admi-
nistracion de la misma en la provincia donde ejerzan
su actividad profesional vy, si-la ejercen en varias pro-
vincias, en la que tengan su domicilio.

En la solicitud de alta dé los representantes de comer-
cio, ademas de los datos sefialados en el apartado
2.1.° del articulo 30 de este Reglamento, debera figurar
el nombre o razén social del empresario 0 empresarios
y el de la entidad que cubra las contingencias de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales y, en
su caso, la prestacion por incapacidad temporal.

b} Las altas y bajas de los profesionales taurinos
se regiran por las normas establecidas con caracter gene-
ral, .con fa particularidad de que dichos profesionales

taurinos deberén figurar incluidos en el censo de activos

en el plazo y condiciones que determina el articulo 13.2
del Real Decreio 262 1/19886, de 24 de diciembre.

La inclusién y exclusién de dicho censo determinara,
sin mas requisito, la situacién de alta y baja de los pro-

fesionales taurinos a todos los efectos, en los términos
establecidos en las normas de desarrollo de dicho Real
Decreto. ' ‘

- 22 La afiliacién, el alta, la taja, las variaciones y
sus efectos respecto del personal espafiol contratado
al servicio de la Administracién espafioia en el extranjero
que quede encuadrado en la Seguridad Social espariola
asi como de los espafioles no residentes en territorio
nacional que ostenten la condicion de funciorarios o
contratados de organismos internacionales y equipara-
dos, se regirdn por lo establecido en las disposiciones
especiales reguladoras de tales colectivos y, en lo no
previsto en las mismas, por las establecidas en este
Reglamento, sin perjuicio de lo dispuesto en los Tratados,
Convenios, Acuerdos o Instrumentos internacionales
incluidos, suscritos o aprobados al efecto por Espania,

3.7 Respecto de los funcionarios publicos incluidos

~en el campo de aplicacion del Régimen General de la

Seguridad Social. las aitas y bajas de los mismos en
los casos de cambio de destino obtenido per medio de
concurso o libre dasignacion y en los demas supuestos
en que el organismo o centro de trabajo en el que se
desempefie el nuevo puesto o al que se adscriban o
asignen los funcionarios deba asumir las retribuciones
de los mismos vy las obligaciones correspondientes en
materia de Seguridad Social, surtiran efectos, por lo gue
se refiere a las altas, desde el dia primero del mes siguien-
te a aquel en que se produzca el cese y, en lo que
afecta a las bajas, desde el Gltimo dia del mes en gue
se produzca dicho cese. ‘ .

- 2. La afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos
relativas a trabajadores incluidos en los Sistemas Espe-
ciales de los distintos Regimenes de la Seguridad Social
se sujetaran a las formalidades, plazos y demas con-
diciones establecidas por sus normas especificas.

Articulo 44. De los miembros de los. Gobiernos y Par-
lamentos de las Comunidades Auténomas incluidos
en un Régimen Especial.

Los miembros de los Gobiernos, Asambleas, Parla-
mentos, Cortes o Juntas Generales de las Comunidades
Autdnomas que; con anterioridad a ostentar tal condi-
cion, hubieren estada incividos en el sistema de ta Segu-
ridad Social y en alta en alguno de los Regimenes Espe-
ciales del fmismo y deban causar baja en él en razon
de su nueva actividad gubernamental o parlamentaria,
seguiran en alta en el Régimen Especial en que, en cada
caso, estuvieren, mientras dure su cargo o mandato y
siempre que dichos Gobiernos y érganos parlamentarios
hayan suscrito el oportuno convenio, con el afcance y
demés condiciones que determine el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Sociaf. :

Articulo 45. En el Régimen Especial Agrario .el censo,
afiliacion, altas y bajas.

1. Los trabajadores comprendidos en el campo de
aplicacion del Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social estardn obligados a su inscripcion en el censo
de dicho Régimen Especial, a que se refiere el apartado
2.1.° b) del articulo 52 de este Reglamento, aplicandose
a estos efectos las normas siguientes:

1.2 La inscripcién de los trabajadores en'el censo
se llevara en dos secciones separadas, segin se trate
de trabajadores por cuenta propia o por cuenta ajena.

2. La obligacion de solicitar la inscripcién en el cen-
50 nace desde el momento en que el trabajador retina
las condiciones que determinan su inclusién en el campo
de aplicacién de este Régimen Especial.
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3.2 La solicitud de inscripcion en el censo, formas

de promoverla, plazo, jugar, formalidades para su prac- .

tica y efectos de dicha inscripcion asi como la comu-
nicacién de las variaciones que se produzcan se regiran
por las normas establecidas para la afiliacién.y el alta
en los articulos 23 y siguientes de este Reglamento,
con las especialidades siguientes: -

a) La peticion de la inclusién del trabajador en el
censo por el empresario o por el trabajador por cuenta
propia equivaldra a sclicitud de afiliacion y/o de alta.

Para acreditar la realizacién de las labores agrarias
y demads circunstancias determinadas en los articulos 2
y siguientes del Decreto 3772/1972, de 23 de diciem-
bre, tanto a efectos del alta como de la permanencia
en el censo de este Régimen Especial, los interesados
podran utilizar todos los medios de prueba admitidos
en Derecho. : SRS S

b) Las solicitudes de inscripcién en el censo se pre-
sentaran dentro de los seis dias siguientes a la fecha
del comienzo de la actividad correspondiente.

=6} La inscripcidh inicial en el censo surtira efectos

de afiliacion al sistema de la Seguridad Social para aque--

llos trabajadores que previamente na estuvieren afiliados
y su inclusion en el censo equivaldra al alta, inicial o
sucesiva, del trabajador en este Radgimen-Especial.

d} Las obligaciones que incumbieren a los empre-
sarios son independientes de las obligaciones de los mis-
mos. en cuanto a la proteccién de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales res-
pecto de los trabajadores por cuenta ajena que les pras-
ten servicios, conforme a lo establecido en el articufo 14
de este Reglamento. @ = ‘ o

4.2 La baja en el censo tendra lugar cuando el tra- -

bajador deje de reunir cualguiera de las condiciones esta-
blecidas para estar incluido en el campo de aplicacion
del Régimen Especial Agrario de ]a Seguridad ‘Social o
cuando se compruebe que la persona censada lo fue
indebidamente, en cuyo caso se estara a_lo dispuesto
en el articulo 60 de este Reglamento.

La baja en el censo surtird efectos de baja en el Régi-
men Especial Agrario.

a) No motivaran la baja en el censo las situaciones
de realizacion de otras actividades no agrarias o de inac-
tividad en labores agrarias que no afecten a las . con-
diciones exigidas para que el trabajador esté incluido
en el campo de: aplicaciéon de este Régimen-Especial.

.b} No cbstante lo dispuesto en el apartado anterior,
motivaran la baja en el censo la situacion de inactividad
del mismo que se mantenga ininterrumpidamente duran-
te un periodo superior a tres meses naturales y la dedi-
cacion del trabajador agrario a otras actividades que

excedan de noventa dias consecutivos. -

' En estos supuestos, los obligados a pedir la baja debe-
ran solicitar ésta, bien dentro del plazo que determine
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social al iniciarse
dicho periodo de realizacién de otras actividades o de
inactividad en las labores agrarias, si su duracién fuera
previsible, o bien, si no fuera previsible, dentro de los
seis dias siguientes a aquel enr que se sobrepase el limite
indicado. La Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social o Administracion de la misma
procedera de oficio a dar de baja al trabajador con efec-
tos desde el dia en que se sobrepasen los limites indi-
cados cuando el trabajador haya comunicado la fecha
de iniciacion del perfodo de inactividad o de la realizacion
de otras actividades sin determinar su duracién o, si
no existiere comunicacién del mismo, cuando por cual-
quier medio conozca la superacién de los indicados
limites. : )

¢} Estan obligados a solicitar la baja eh el canso
los propios trabajadores interesados, en la forma y plazos

establecidos con caracter general, correspondiendo esta,
obligacion, en caso de fallecimiento del trabajador, a
los familiares del mismo con derecho a sucederle.

5.2 Corresponde a fa Tesoreria General de la Segu-
ridad Social el reconocimiento del derecho a la inscrip-
cion de los trabajadores en el censo y a su baja en
el mismo, pudiendo requerir los datos, docuraentos o
informes pertinentes para acreditar la concurrencia de
los requisitos determinantes de la inclusién o de la baja
en €l censo. :

6.2 las variaciones de las circunstancias que con-
curran en los trabajadores inscritos en el censo y que
den lugar a un cambio de la seccién en que deban figurar
inscritos o en la cuantia de su cotizacién mensual surtiran
efectos a partir del mes natural siguiente a la fecha en
que tales variaciones tuvieron.lugar, si fueron comuni-
cadas en plazo, y del mes siguiente a aquel en que fueron
conocidas por la Tesoreria General, en otro caso, salvo
que se pruebe que se produjeron con anterioridad, en
cuyo caso surtiran efectos desde el mes siguiente a aquel
en que tuvieron lugar, sin perjuicio de las sanciones y
demas efectos que procedan. ‘

2. Compete a la Tesoreria General de la Seguridad
Social la constitucion del censo laboral de trabajadores
agrarios o la actualizacidén del existente as( como esta-
blecer y actualizar, en su caso, un censo de empresarios
agrarios, debiendo realizar periédicamente operaciones
censales para garantizar la exactitud y vigencia de los
datos relativos a trabajadores y empresarios.

Articulo 46. Particularidades refativas a determinados
trabajadores del Régimen Especial Agrario en cuanto
a la proteccidn frente a determinadas contingencias.

1. Las inscripciones en el censo de los trabajadores
incluidos en este Régimen Especial produciran: efectos,
en orden a la cotizacion y a fa accidén protectora, con-
forme a lo establecido en el apartado 3 del articulo 35
de este Reglamento. : o _

2. La cobertura de las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, salve la relativa
a la prestacion econémica por incapacidad temporal deri-
vada de lag mismas, serd obligatoria-para los trabaja-
dores por cuenta propia. tanto en lo que se refiere a

. si mismos como a sus familiares, que, con tal caracter,

estén comprendidos en el campo de aplicacién del Régi-
men Especial Agrario. ‘ T '

Dicha proteccién se formalizard en la misma forma
que la establecida para los empresa-ios respecto de la
proteccién de los ‘trabajadores por cuenta ajena en el
articulo 14 de este Reglamento a efectos de la cobertur
de-dichas contingencias. -

3. Los trabgiadores por cuenta propia incluidos en
el Régimen Especial Agrario, en el momento de causar
el alta en el mismo, podran acogerse voluntariamente
a la cobertura por la Seguridad Social de la prestacién
econdmica por incapacidad temporal derivada de con-
tingencias comunes y profesionales:

Aquellos trabajadores por cuenta propia que, en el
momento de causar alta en este Régimen, no hayan
optado por acogerse a la cebertura del subsidio de inca-
pacidad temporal, podran también efectuar la opcién
a que se refiere el parrafo anterior una vez transcurridos
tres afios naturales desde la fecha de efectos del alta.
En este caso, deberan formular solicitud al respecto y

- por escrito antes del dia primero del mes de octubre

del ejercicio correspondiente, surtiendo efectos dicha
solicitud desde el dia primero de enero del aio siguiente.

1.° Realizada la opcion en favor de la cobertura de
la_prestacion econdémica por incapacidad temporal, la
misma surtira efectos desde el alta, sin perjuicio de lo
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dispuesto a efectos de cotizacidon en el apartado 3 del
articulo 35 de este Reglamento y demas disposiciones
complementarias.

2.° Los derechos y obligaciones derivados de la
opcion realizada en favor de la cobertura de la prestacion
por incapacidad temporal seran exigibles por un periodo
minimo de tres afios, computados por afios naturales
completos, que se prorrogara automadticamente por
periodos de igual duracion, salvo renuncia expresa del
interesado en la forma y plazos que se determinan en
el siguiente apartado.

3.2 Dentro del dltimo de los tres aiios de cada perio-
do, el trabajador por cuenta propia acogido a la pres-
tacion de incapacidad temporal que desee renunciar a
la misma debera formular solicitud en tal sentido y por
escrito antes del primer dia del mes de octubre corres-
pondiente, surtiendo efectos dicha solicitud desde el dia
uno de enero del afio siguiente.

Le renuncia asi realizada no impedira en el futuro
ejercer nuevamente la opcidn a la prestacion econdmica
de incapacidad temporal; siempre gue hayan transcurri-
do, como minimo, tres afios desde que tuvo efectos la
renuncia anterior.

4.° La baja en el Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social llevara consigo la renuncia a la opcién
de la prestacidn por incapacidad tempordl, sin perjuicio
de mantener el percibo de la prestacién que se viniera
recibiendo en el momento de la baja, hasta que se pro-
duzca una causa legal de extincion.

4. Los trabajadores que hubieren optado por la pro-
teccion a gue se refiere el apartado anterior podran asi-
mismo optar entre formalizar la cobertura de dicha pres-
tacidén econtémica por incapacidad temporal, tanto deri-
vada de contingencias comunes como profesionales,
bien con la entidad gestora correspondiente o bien con
una mutua de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social, en los términos
'y con los efectos establecidos en este articulo y demas
disposiciones complementarias cuando se haya optado
por la proteccion por una mutua.

Cuando los trabajadores por cuenta propia |ncEU|dos _

en este Regimen Especial hubieren optado porque la
cobertura de la citada prestacion se lleve a efecto por
una mutua, que debera aceptarla obligatoriamente, el
ejercicio de la opcidn, la formalizacion del correspon-
diente documento de adhesion y los efectos de la misma
se regiran por lo dispuesto en los articulos 75 y siguientes
del Reglamento de Colaboracién de las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesnonales de la
Seguridad Social.

b. Cuando se trate de pastores, guardas rurales y
de cotos de caza y pesca encuadrados en el Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social, que tengan a
su cargo la custodia de ganado o la vigilancia de explo-
taciones agrarias de varios propietarios o demaés tituiares
de las mismas, todos y cada uno de estos Oltimos serén
responsables, en forma solidaria, del cumplimiento de
la obligacion de formalizar la proteccién por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y de las con-
secuencias gue se deriven de su incumplimiento.

Articulo 47. En el Régimen Especial de Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos.

1. Las afiliaciones y/o altas, iniciales o sucesivas,

seran obligatorias y produciran efectos en orden a la
cotizacion y a la accidn protectora desde el dia primero
del mes natural en que concurran en la persona de que

se trate las condiciones determinantes de su inclusidon

en el campo de aplicacién del Régimen Especial de Tra-
bajadores por Cuenta Propia o Auténomos, siempre que

se hayan solicitado en los términos establecidos en el
apartado 3 del articulo 32 de este Reglamento.

1.° Las altas solicitadas fuera del plazo reglamen-
tario tendran asimismo efectos desde el dia primero del
mes natural en que se retinan los requisitos para la inclu-
sion en este Régimen Especial.

En tales supuestos y sin perjuicio de las sanciones
administrativas que procedan por su ingreso fuera de
plazo, las cotizaciones correspondientes a periodos ante-
riores a la formalizacién del alta seran exigibles y pro-
duciran efectos en orden a las prestaciones una vez
hayan sido ingresadas, con los recargos que legalmente
correspondan, salvo que por aplicacion de la prescripcién
no fueren exigibles dichas cuotas ni por ello validas a
efectos de prestaciones.

Las referidas cotizaciones daran también {ugar al
devengo de intereses desde la fecha en que debieron
ser ingresadas y conforme al tipo de interés Iegal del
dinero vigente en el momento del pago.

La Tesoreria General de la Seguridad Social dara cuen-
ta de las altas solicitadas fuera del plazo reglamentario
a la inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

2° Procederan la afiliacion y el alta de oficio en
este Régimen por la Tesoreria General de la Seguridad
Social en los supuestos que resultan de los articulos 26
y 29.1.3.° de este Reglamento, surtiendo igualmente
efectos desde el dia primero del mes natural en que
resulte acreditada la concurrencia de los requisitos para
la inclusion en este Régimen Especial, en los términos
y con el alcance previstos en el apartado 1.° precedente.

2. Los trahajadores incluidos en este Régimen Espe-
cial, en el momento de causar alta en el mismo, podran
excluirse voluntariamente de la cobertura de la presta-
cién econdmica por incapacidad temporal del ambito
de la accion protectora de dicho Régimen.

Aquellos trabajadores que, en el momento de causar
alta en este Régimen Especial, no hayan optado por
excluirse de la cobertura del subsidic de incapacidad
temporal, podrdn asimismo excluirse de dicho subsidio
una vez transcurridos tres afios naturales desde la fecha
de efectas del alta. En este caso, deberén formular soli-
citud al respecto y por escrito antes del dia primero
del mes de octubre del ejercicio correspondiente, sur-
tiendo efectas desde el dia primero de enero del afio
siguiente,

1.° Realizada la opcion en favor de la no exclusion
de la cobertura de la prestacion econdmica por inca-
pacidad temporal, los derechos y obligaciones derivados
de la misma seran exigibles por un periodo minimo de
tres afos, computados por afios naturales completos,
Y se profrogarad automaticamente por periodos de igual
duracidn, salvo modificacion de la opcién realizada en
la forma y plazos y con los efectos determinados en
los apartados 3.3.° y 3.4.° del articulo anterior.

2° Los trabajadores incluidos en este Régimen
Especial que hubieren optado por no excluirse de dicha
proteccién. podran asimismo. optar entre formalizar la
cobertura de la prestacion econdmica por incapacidad
temporal con la entidad gestora correspondiente o con
una mutua-de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social, en los términos
establecidos en este articulo y demas disposiciones com-
plementarias cuando se hubiere optado por la proteccion
por una mutua.

Cuando estos trabajadores hubieren optado porque
dicha cobertura se lleve a efecto por una Mutua de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social, se estar4d a lo dispuesto en el apar-
tado 4 .del articulo 46 de este Reglamento.

3. Las bajas de los trabajadores en este Régimen '
Especial surtirdn efectos desde el dia primero del mes
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siguiente a aquel en que los mismos hubieren cesado
en la actividad determinante de su inclusion, siempre
que se hayan solicitado en el plazo y forma establecidos.

1.° Cuando, no obstante haber dejado de reunir los
requisitos y condiciones determinantes de la_inclusién
en este Régimen Especial, el trabajador no solicitara la
baja o la sclicitare en forma y plazo distintos a los esta-
blecidos al efecto o la misma se practicase de oficio,
el alta asi mantenida surtird efectos en cuanto a la obli-
gacién de cotizar en los términos que se determinan
en el apartado 2 del articulo 35 de este Reglamento
y no serd considerado en situacién de alta en cuanto
at derecho a las prestaciones, .

2.° LaTesoreria General de la Seguridad Social daré
cuenta de las bajas solicitadas o practicadas fuera del
plazo reglamentario a la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social.

4. A las solicitudes de alta y baja de trabajadores

en este Régimen Especial se acompanaran los documen-
tos y medios de prueba determinantes de la procedencia

de una u otra. A tafes efectos podran acompariarse algu-.

no o algunos de los que a continuacidn se especifican:

a) Documento que acredite gue el solicitante osten-
ta la titularidad de cualquier empresa individual o familiar
o de un establecimiento abierto al publico como pro-
pietario, arrendatario, usufructuario y otro.concepto ana-
logo o documento acreditativo del cese en dicha titu-
laridad. .

b) Justificante de abonar el Impuesto sobre Acti-
vidades Econdémicas o cualquier otro impuesto por la
actividad desempefiada o certificacion de no abonar
dicho impuesto, uno'y otra referidos, como maximo, a
los dltimos cinco afos. -

¢} Copia de las licencias, permisaos o autorizaciones

“administrativas, que sean necesarios para el ejercicio
de la actividad de que se trate y, en su defecto, indicacién
del organismo o Administracién que las hubiere con-
cedido o copia de la documentacion acreditativa de la
extincién o cese de los mismos. . .

d) Declaracion responsable del interesado y cuales-
quiera otros, propuestos 0 no por el solicitante, que le
sean requeridos a estos efectos por la Tesoreria General
de la Seguridad Social. .

Articulo 48. En el Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar. :

1. En el Régimen Especial de Trabajadores del Mar,
cada embarcacion tendra la consideracion de un centro
de trabajo, al que se asignaréd un cddigo de cuenta de
cotizacion propio del que se tomara razon en el Registro
de Empresarios.

1.° El cédigo de cuenta de cotizacion que identifica
a cada embarcacion serd anotado en el rol o licencia
de la embarcacion. :

2.° Lajustificacion de haber sido inscrita la empresa
e identificada la embarcacién en el Registro asi como
fa de hallarse aguélla al corriente en el pago de sus
cotizaciones constituirdn requisitos necesarios para que
la autoridad de marina competente autorice su despacho
para salir a la mar.

2. La formalizacién de la afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en este Régimen
Especial se sujetarad a los plazos y condiciones estable-
cidos con caracter general en este Reglamento, con la
particularidad de que, cuando se trate de personal a
- bordo de embarcaciones que naveguen o faenen en
zonas alejadas del lugar en que estuviere inscrita la
empresa, el plazo para la formalizacion de dichos actos
sera de seis dias raturales, que empezaran a contarse

desde la llegada del buque al puerto de la provincia
de inscripcion. En todo caso, entre la fecha de incor-
poracién del trabajador a la empresa y la de solicitud
de afiliacion y alta no podra mediar un plazo superior
a diez dias naturales.

3. lLasDirecciones Provinciales de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social o las Administraciones de las
mismas y, como colaboradoras de éstas, las Direcciones
Provinciales y Locales del Instituto Social de la Marina
entregaran a la empresa o al interesado un documento
acrleditativo de la presentacion de la solicitud de afiliacion
y alta. - |
El namero de la Seguridad Social o, en su caso, el
de afiliacion a la misma sera resefiado en las libretas
de inscripcién maritima de los interesados, cuando se
trate de trabajadores que presten servicios en embar-
caciones de cualquier clase. La existencia de este requi-

. sito serd comprobada por las autoridades de marina al

autorizar los enrolamientos de los interesados.

4. Los trabajadores por cuenta propia y los arma-
dores a que se refiere el articulo 3 del Real Decre-
to 1867/1970, de 9 de julio, estan obligados a concertar
con el Instituto Social de la Marina ¢ con una mutua
de accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les de la Seguridad Social la proteccién de las contin-
gencias de accidentes da trabajo y enfermedades pro-
fesionales por lo que se refiere a si mismos, ademas
de como empresarios de los trabajadores por cuenta
ajena que empleen, aungque la formalizacién del corres-
pondiente documento de asociacién se instrumente con-
forme a lo establecido en el articulo 14 de este Regla-
merto. : :

Articulo 49. En el Régimen Especial de Empleados de
Hogar. ' :

1. El obligado a solicitar la afiliacién, el alta y la
baja en el Régimen Especial de Empleados de Hogar
serd el propio trabajador al servicio del hogar familiar
cuando éste preste sus servicios a uno o mas cabezas
de familia a tiempo parcial, sea con carécter indefinido,
tanto de forma fija periédica como fija discontinua, o
sea de duracion determinada en los supuestos previstos
en el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadares, aprobado por el Real Decreto legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo.

1.° En este caso, ademas de la documentacion esta-
blecida con caracter general, el empleado de hogar debe-
ra acompafiar a su soficitud de afiliacién o alta decla-
racion de todos los cabezas de familia en la que cada
uno de aquéllos haga constar el tiempo y demés con-
diciones de la prestacion de servicios parciales y dis-
continuos . .

Estas solicitudes de afiliacion y de alta asi como la
documentacion que deban acompafriarlas se presentaran
dentro de los seis dias naturates siguientes a la fecha
det comienzo de la actividad correspondiente.

2.° A efectos de lo dispuesto en este Reglamento,
se consideraran servicios prestados a tiempo parcial los
que se presten durante un tiempo inferior a ochenta
horas de trabajo efectivo durante el mes, siempre que
superen el minimo que establezca al respecto el Ministro
de Trabajo y Seguridad Social.

2. En este Régimen Especial, los empresarios a que
se refiere el apartado 3 del articulo 10 del presente
Reglamento no podran concertar. en forma especifica
la proteccion por la Seguridad Social frente a las con-
tingencias profesionales respecto de los trabajadores por
cuenta ajena o asimilados incluidos en el campo de apli-
aacion de este Régimen Especial que aquéllos empleen.
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3. Las afiliaciones y altas, iniciales o sucesivas, pro-
duciran efectos en orden a la cotizacion y a la accién
protectora desde el dia en que concurran en el empleado
de hogar las condiciones determinantes de su inclusién
en este Régimen Especial y las bajas en el mismo surtiran
efectos desde el dia siguiente en que aquél hubiese cesa-
‘do en dicha actividad, rigiéndose en Jo demas por lo
dispuesto en los apartados 1 y- 2 del articulo 35 de
este Reglamento. .

Cuando dicha actividad se desarrolle durante fraccion
o fracciones de meses naturales, se exigiran tantas frac-
ciones de la cuota mensual como dias hubiere prestado
servicios el empleado de hogar. A tal efecto la cuota
fija mensual se dividira por treinta en todos los casos.

Articulo 50. En el Régimeh Especial para la Mineria
def Carbon.

Los empresarios, ademéas de cumplir la obligacién
de solicitar las altas y bajas de sus trabajadores en el
Régimen Especial para la Mineria del Carbdn en los mis-
mos términos y condiciones establecidos con caracter
general, deberan remitir a la Direccién Provincial de la
Tesoreria General, en el plazo que determine el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social o, en su defecto, dentro
de los quince dias siguientes a la terminacién de cada
mes natural, por duplicado y segtn modelo oficial, los

partes o relaciones mensuales que a continuacion se

indican:;

1. De los trabajadores que hayan ingresado y cesa-
do en la empresa. :

2. De los trabajadores que hayan cambiado de cate-
goria o especialidad profesional o que la conserven a
pesar de haber pasado a un puesto de trabajo al que
corresponderia otra. - '

3. De los trabajadores que hayan faltado al trabajo
por causas _que no sean las que tengan por motivo la
baja médica por enfermedad comiin o profesional y acci-
dente, sea o no de trabajo, y las autorizadas por las
norrgas laborales correspondientes con derecho a retri-
bucién.

CTITULO i
Documentacién, revision e impugnaciones

CAPITULO |

Libro de Matricula, conservacién de datos y derecho
a la informacién '

Articulo 51. Libro de Matricula.

. 1. Los empresarios deberan llevar en orden y al dia

un Libro de Matricula en €l que seran inscritos todos
sus trabajadores en el momento en que inicien la pres-
tacion de servicios. Cuando exista mas de un centro
de trabajo se llevaran tantos Libros de Matricula como
centros haya.

2. 'Las inscripciones de los trabajadores en el Libro
de Matricula deberan efectuarse en la forma y con los
requisitos que se determinan en las instrucciones que
se inserten en el modelo oficial de dicho Libro. En todo
caso, deberé constar en el Libro el nimero de la Segu-
ridad Social de los trabajadores inscritos, los cuales debe-
ran firmarlo en el momento que inicien la prestacion
de ‘servicios y cuando se produzca un cambio en su
categoria profesional. :

Las bajas de trabajadores se anotaran en el lugar
que corresponda cronoldgicamente, ademas de indicar-
se la fecha de la baja en la inscripcién inicial del alta
o del cambio de categoria profesional.

7

3. Los Libros de Matricula, segin modelo oficial,
se habilitarén en las Inspecciones Provinciales de Trabajo
y Seguridad Social.

4. Para las emharcaciones, el Libro de Matricula se
sustituird por el Rol de cada una de ellas, en el que
se reflejaran los datos y variaciones que reflejen la situa-
cion del trabajador en la Seguridad Social, incluido, en
tado caso, el nimero de la misma.

5. La Direccién General de la Inspeccidn de Trabajo
y Seguridad Social podra autorizar la sustitucion del Libro
de Matricula por otro sistema de documentacién que
ofrezca las mismas garantias que aquél a las empresas
que lo soliciten, justificando la procedencia de la sus-
titucion.

Articulo 62.  Conservacién de datos y sistemas de docu-
mentacién. Efectos. .

1. Los empresarios y, en su casa, los trabajadores
por cuenta propia estan obligados a conservar, por un
periodo minimo de cinco afos, los documentos justi-
ficativos de la inscripcidn del empresario, documento
de asociacién para la proteccion de las contingencias
profesionales y, en su-caso, de la opcion por la cobertura
de la prestacidn econémica por incapacidad temporal,
documento de afiliacién, partes de alta y baja y comu-
nicaciones de variaciones de datos en los términos regu-
lados en el Titulo anterior. N

2. La Tesoreria General de la Seguridad Social lle-
vara los sistemas de documentacion siguientes:

- 1.° La Tesoreria General establecerd y, en su caso,
actualizara un fichero general automatizado en el que
se integraran los siguientes registros: :

a} El registro de empresarios y de sus cuentas de
cotizacion, debidamente vinculados -con la correspon-
diente identificacién por cada Régimen del sistema de
ta Seguridad Social.

b) El registro de trabajadores, con la correspondien-
te identificacién por cada Régimen del sistema de la
Seguridad Social, asi como de los beneficiarios y demdas
personas sujetas a la obligacién de cotizar.

¢c) Los demas registros que determine e Ministerio .
de Trabajo y Seguridad Social en funcién de las nece-
sidades de gestion.

2.° La Tesoreria General de la Seguridad Social
incorporaré al fichero general y por medios electrénicos,
informaticos o teleméticos, - las inscripciones de los
empresarios, las afiliaciones, altas y bajas de los traba-
jadores y variaciones de unos y otros, comprendidos
en el campo de aplicacién de los Regimenes del sistema
de la Seguridad Social cuya gestion, respecto de las
materias que regula este Reglamento, le estd encomen-
dada, utilizando al efecto los medios y procedimientos
que requieran las necesidades de gestion y organizan-
dolos de forma que respondan al principio de informa-
cion integral. :

3. La Tesoreria General de la Seguridad Social man-
tendra al dia los registros y la toma de datos a que
se refiere el apartado anterior. .

4. Los asientos de los registros, datos anotados y
documentos emitidos, cualguiera que sea su soporte,
por medios electronicos, informaticos o telematicos, por
ta Tesoreria General de la Seguridad Social o los que
se emitan como copias de originales almacenados por
estos mismos medios gozardn de la validez y eficacia
del documento original, siempre que quede garantizada
su autenticidad, integridad y conservacién asi como el
cumplimiento de las garantias y requisitos exigidos por
las leyes. :
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Articulo 53.  Reserva de datos, derecho a la informacion
y proteccion de los datos personales automatizados.

1. Los datos obrantes en los registros y sistemas
de documentacion a que se refiere el articulo anterior
seran utilizados por las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social para los fines de los
mismos, sin perjuicio de que deban facilitarse a otras
Administraciones publicas en los términos previstos en
el articulo 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
y. en especial, a las Administraciones tributarias con-
forme a lo previsto en el articulo 36.6 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto legislative 1/1994, de 20 de junio, asi
como a las comisiones parlamentarias de investigacién

de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto legislativo’

5/1994, de 29 de abiril, y a los sindicatos con capacidad
de promocién de elecciones en los términos establecidos
en el articulo 67 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto lagis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, y en los demas casos
en-que asi se establezca por Ley o en ejecucion de ella.

2. Los empresarios y trabajadores o asimilados ten-:

dréan derecho a ser informados por fa Tesoreria General
de la Seguridad Social acerca de los datos a ellos refe-
rentes que chren en la misma asf{ como & .acceaer a
los registros y archivos de aquélia en los términos pre-
vistos en la Constitucion y en el articufo 37 de la citada
Lp\; 30/1992, de 26 de noviembre, y demas leyes espe-
ciales. :

De igual derecho gozaran las personas que acrediten
tener un interds personal y directo en la informacion
que se solicite. S T

3. Los numeros; informes, antecedentes y demdas
datos concernientes a personas fisicas identificadas o
identificables, objeto de tratamiento automatizado, pro-
ducidos en.los procedimientos regulados en este
Reglamento, quedarén sujetos a lo dispuesto en la Ley
Organica 5/1992, de 29 de octubre, de Regulacién del
Tratamiento Automatizado de los Datos de Caracter Per-
sonal, y demas disposiciones complementarias, sin per-
juicio de gue la obtencidn, cesidn, rectificacion o can-
celacion de los ndmeros, informes, antecedentes o datos
relativos al ejercicio de las funciones recaudatorias enco-
mendadas a la Tesoreria General de la Seguridad Social
se rijan por lo dispuesto en los apartados 6 y 7 del
articulo 36 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social y demas disposiciones.de aplicacion
y desarrolio.

1. Los responsables de los ficheros automatizados
de datos de caracter personal relatives a las materias
a que se refiere el presente Reglamento quedaran sujetos
al régimen sancionador de fa citada Ley Organi-
ca 2/01992. de 29 de octubre. ’ :

Ley sean cometidas por funcionarios al servicia de la

Cuando las infraccignes seancionadas en dicha

Administracidén de la Seguridad, Social u etras Adminis-. '
traciomes publicas, se estard a fo dispuesto en’los ar- -
ticulos 42 y siguientes de ta mismia y én el articulo 3F

" de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
ta Refarma de la Funcion Pablica, asi como ek et Real
Degreto 33/1986, de 10 de enero, por ¢l que se aprueba
el Re
narips de la Administracion del Estado., y demas- dis-
posicienes complementarias. '

CAPITULO 1l
Control y revision
Articulo 54. Facultades de control.

1. La autoridad laboral competente pondra en cono-
cimiento de la entidad gestora o colaboradora interesada

mento de Régimen Disciplinario de los Funcio-

y de la Tesoreria General de la Seguridad Social aquellos
hechos de los que, por razén de su competencia, tenga
conocimiento, cuando afecten al cumplimiento de las
obligacibnes establecidas en el presente Reglamento,
para que puedan adoptarse de oficio las medidas con-
ducentes a la garantia de los derechos de todas aquéllas
asi como de las personas incluidas en el campo de apli-
cacion de los Regimenes de la misma. :

2. LaTesoreria General de la Seguridad Social podra
comprobar en todo momento la exactitud de los datos
obrantes en sus sistemas de documentacién respecto
de las materias a que se refiere este Reglamento.

Ademés de los datos y documentos que acrediten

“la concurrencia de las condiciones y requisitos para el

'

reconocimiento de la inscripcion, formalizacién de ta pro-
teccion de las contingencias profesionales, afiliacion,
altas, bajas y variaciones en los términos regulados en
los titulos precedentes, la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social podré, en todo momento, requerir aguellos
otros datos ¢ documentos o realizar las comprobaciones
que, con caracter general o particular, considere nece-
sarios para acreditar el posterior mantenimiento de los
requisitos y circunstancias determinantes de la eficacia
de dichos actos. : -

1.2 Cuando para el desempefio de las funciones de
control resulten necesarias 0 convenientes visitas a los
centros de trabajo o al domitilio de los empresarios o
de los trabajadores auténomos u otras actuaciones, la
Tesoreria General de la Seguridad Social instara su rea-
lizacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
que deberéa dar cuenta de sus resultados a dicha Teso-
reria General a los efectos que procedan. _

2.° " Antes de hacer uso de las fatultades a que se
refieren los apartados anteriores, ta Tesoreria General

_de la Seguridad Social debera utilizar los datos obrantes

en sus sistemas de documentacién, de forma que la

. peticion de nuevos datos, documentos o informes sobre

los interesados sean dnicamente los necesarios a los
fines de comprobacian pretendidos.

Artl’c_qio 55. Facultades de revision: limites. Rectifica-
cion de errores.

1. Cuando la inscripcién, proteccién de las contin-
gencias de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales, tarifacion, cobertura de la prestacion por inca-
pacidad temporal, afiliacién, altas, bajas y variaciones
obrantes en los sistemas de documentacion de la Teso-
rerfa General de la Seguridad Social no sean conformes
con lo establecido en las leyes, en este Reglamento y
demas disposiciones complementarias, si asi resultare
del ejercicio de sus facudtades de control o por cualguier
otra circunstancia, dicha Tesoreria General padra adoptar
las medidas y seahizar los actos necesarigs para su ade-
cuacion a las normas establecidas, incluida ta revision
de oficio de sus propios actos en ta formay cor el alcance

‘prévistes en este articulo y fos siguientes. .

2. Lasfacuyltades de la Tesoreria General de la Segu-

~ ridad Soeial para revisar, de oficio ¢ a instancia dg perte,

sus prepios actss de inscripcién, fesrmalizacion de 1a pro~
teceion frente a riesgos profesionales, cobertura de la
prestacion econdmica por incapacidad temporal, tarifa-
cidn, afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos no
podrén afectar a los actos declarativos de derechos, en
perjuicio de los beneficiarios de los mismos, salvo que
se trate de revisidn motivada por la constatacion de omi-
siones o inexactitudes en las solicitudes y demas decla-
ractones del beneficiario. .

3. LaTesoreria General de la Seguridad Social podra
rectificar, en cualquier momento, los errores materiales
o de hecho v los aritméticos de los actos.regulados en
este Reglamento.
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Articulo 56. Procedimiento de revisién de oficio.

1. Podra ser iniciade de oficio ¢ a solicitud de per-
sona interesada el procedimiento de revisién de los actos
a que se refiere el apartado 1 del articulo anterior, siem-
pre que no se afecte a los actos declarativos de derechos,
asi como de los que sean debidos a omisiones ¢ inexac-
titudes en las solicitudes y demas declaraciones del bene-
ficiario, incluso -si los mismos fueran declaratlvos de
derechos.

2. Se notificara a los mteresados la iniciacion del
procedimiento, advirtiéndoles que podran formular ale-
gaciones y aportar documentos en cualqguier momento
anterior al tramite de audiencia.

Asimismo, la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social o Administracién de la
misma ante la que se tramite el expediente de revisién
de oficio podra acordar la prueba y solicitar los informes
que considere pertinentes.

Antes de redactar la propuesta de resolucién se dara
tramite de audiencia en los términos y en los supuestos
regulados en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

3. Lasresoluciones por las que revise, si procediere,
sus anteriores actos de inscripcion, afiliacion, formali-
zacion de la cobertura frente a las contingencias pro-
fesionales 0, en su, caso, de la prestacion econdmica
por incapacidad temporal, tarifacion, altas, bajas y varia-
ciones de datos, declarandolos indebidos vy fijando los
efectos de los mismos en los términos establecidos en
los articulos siguientes, serdn motivadas, con sucinta
referencia de hechos y fundamentos de Derecho, y se

notificaran a los interesados conforme a lo establecido -

en los articulos 58 y 59 de dicha Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

CAPITULO Wi
Efectos de los actos indebidos

Articulo 57. Efectos de la inscripcion indebida del
empresario.

1. La inscripcién mdeblda del empresario en el
Registro establecide al respecto se anotara en el mismo
- con efectos desde la fecha fijada en la resolucién admi-
nistrativa que la declare indebida.
2. Quien, en relacién con la inscripcion del empre-
saric que resulte indebida, hubiere obrado con dolo,
negligencia o morosidad, quedara sujeto a las respon-

sabilidades a que haya lugar. La Tesoreria General de -

la Seguridad Social dara cuenta de los hechos & la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social a efectos del
levantamiento de las actas de infraccién que procedan
y ejercitara las demas acciones que le asistan.

Articulo 58. Efectos de las formalizaciones indebidas
de la proteccién y tarifaciones en la proteccién de
las contingencias profesionales o de la cobertura por
incapacidad temporal.

1. Cuando sean declaradas indebidas la formaliza-
¢idn de la proteccion frente a las contingencias de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales y/o la
tarifacion correspondiente o, en su caso, la cobertura

de la prestacién econdmica por incapacidad temporal, -

la entidad gestora o colaboradora formalizara, si pro-
cediese, un nuevo documento de asociacion o de cober-
. tura para la proteccién de dichas contingencias a través
de la entidad y/o fa tarifacién que proceda, con efectos
desde que se iniciara el procedimiento administrativo
en el que se dicte la resolucién que hubiere declarado
indebidas {a anterior formalizacién de la cobertura o la
anterior tarifacién.

1.° Cuando la tarifacién indebida haya sido moti-
vada por causa imputable al empresario, la resolucién
en que asi se declare surtird efectos desde que con-
curriere dicha causa, debiendo procederse a las recla-
maciones ¢ a las devoluciones de cuotas pertinentes
conforme a lo previsto en el Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Segundad
Social y demas disposiciones de desarrollo.

2.° Si el origen o causa de la tarifacién indebida
fuere imputable a error de la entidad gestora o cola-
boradora o, en general, a la Administracion, sin que la
misma actue en calidad de empresario, no se aplicara
recargo alguno por mora a la diferencia o, en su caso,
se devolvera el exceso, independientemente de ia obli-
gacion de resarcir a los interesados los perjuicios que
se les hubiera ocasionado.

2. Cuando la formalizacién vy la tarifacién del docu-
mento de asociacion y, en su caso, la opcion de cobertura
de la prestacion por incapacidad temporal que resulten
indebidas se hubiere producido con dolo, negligencia
o morosidad se estard, ademas, a lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo anterior y no procedera la devo-
lucién de las cuotas ingresadas maliciosamente.

Articulo 59.  Efectos de las afiliaciones indebidas.

1. La afiliacién al sistema de la Seguridad Social
de personas excluidas del campo de aplicacién del mis-
mo que sea declarada indebida determinara la reposicién
a la situacion existente al momento anterior a dicha afi-
liacion indebida. -

2. Si se hubieren efectuado cotizaciones respecto
de personas excluidas del ambito de aplicacion del sis-
tema de la Seguridad Social, éstas no surtiran efecto
alguno y los sujetos respecto de los que se hubieren
ingresado dichas cuotas indebidas, hayan causado o no
prestaciones y salvo que hubieren sido ingresadas mali-
ciosamente, tendrén derecho a la devolucion de fas mis-
mas, previa deduccion, en todo caso, del-importe de
las prestaciones que resuitaren indebidamente percibi-
das, siempre que unas y otras no sean anteriores a los
ultimos'cinco anos. ,

3. Los efectos sefalados en los apartados anteriores
se entienden sin perjuicio de los derechos que puedan
asistir a los interesados para exigir las remuneraciones,
indemnizaciones y responsabilidades de todo orden a
que. hubtere lugar en Derecho y se estara ademas a
lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 57 de este
Regtamento.

Articulo 60. Efectos de las altas indebidas.

1. Las altas indebidas en un Régimen del sistema
de la Seguridad Social de personas que no deben figurar
incluidas en el campo de aplicacién de cualquiera de
ellos surtiran los efectos sefialados en el articulo anterior
para las afiliaciones indebidas.

2. El alta indebida en un Régimen del sistema de
la Seguridad Social de personas incluidas en el campo
de aplicacion de otro Régimen distinto serd vélida hasta
la fecha que se fije en la resolucién administrativa que
declare indebida el alta anterior y, en su defecto, hasta
el ultimo dia del mes de su notificacion. :

Las cotizaciones efectuadas conforme a las normas
del Régimen en el que el alta se declare indebida seran
computadas reciprocamente, a efectos de la proteccién
que corresponda, con las del Régimen de inclusion pro-
cedente.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se
entiende sin perjuicio de las reclamaciones o devolu-
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ciones de cuotas y de prestaciones que, en su caso,
procedan en funcion de la causa de nulidad o anula-

‘bilidad, entre las fijadas respectivamente en los articulos

62 y 63 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por
la que dicha alta resulta indebida.

Articulo 61. Efectos de las bajas indebidas.

1. Laresolucién administrativa que declare indebida
la baja producida en cualquiera de los Regimenes del
sistema de la Seguridad Social determinara que el tra-
bajador o asimilado a que se refiera sea considerado
en alta, a todos los efectos.

1. Si la baja es declarada indebida por lesionar el
contenido esencial de los derechos y libertades suscep-
tibles de amparo constitucional, haberse acordado por
un érgano manifiestamente incompetente por razén de
la materia o del territorio, resultar de imposible conte-
nido, ser constitutiva de infraccion penal o realizarse
como consecuencia de ésta, haberse dictado prescin-
diendo total y absolutamente del procedimiento esta-
blecido para ello en este Reglamento y demas dispo-
siciones complementarias o tratarse de baja totalmente
contraria al ordenamiento juridico por carecer de los
requisitos esenciales para la misma, el trabajador serd
considerado en alta desde que concurriera dicha causa.

Durante dicho periodo de baja declarada indebida
subsistira la obligaciéon de cotizar, debiende reclamarse
tas cuotas correspondientes a tal periodo en los términos
establecidos en el Reglamento General de Recaudacion
de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social y
demas disposiciones complementarias.

2.° Cuandoe la baja sea declarada indebida por cual-
quier oira causa distinta de las que se determinan en
el apartado 1.° precedents, el trabajador serd conside-
rado en alta desde que se iniciare el procedimiento admi-
nistrativo que declard indebida la baja, subsistiendo la
ohligacidn de cotizar durante dicho periodo v, en su caso,
se reclamaran las cuotas correspondientes.

3.° Cualquiera que fuere la causa por la que se decla-
re indebida la baja, en el caso de que contintie la pres-
tacion de servicios, el ejercicio de la actividad o la situa-
cién conexa con la misma, no quedara interrumpida la
obligacidn de cotizar durante la baja indebidamente cau-
sada, reclamandose asimismo .las cuoctas pertinentes
siempre que no sean anteriores a los Gltimos cinco afios.

4.° En los supuestos a que se réfieren los apartados
anteriores se reatlizaran de oficio, en orden a la accidn
protectora, las actuaciones que procedan en funcidn de
tales cotizaciones.

5.° Cuando {a baja indebida, cualquiera que sea la
causa de la misma, se hubiese producido con dolo, negli-

- gencia o morosidad se aplicara, ademas, lo establecido

en el apartade 2 del articulo 57 de este Reglamento.

2. Las bajas declaradas indebidas por resolucién
judicial firme surtiran los efectos que la misma determine
y. en su defecto, se aplicaran los criterios establecidos
en el apartado 1 anterior. S

Articulo 62. Efectos de la variacion de datqs indebida.

Cuando las variaciones de los datos relativos a los
empresarios y a los trabajadores o asimilados sean inde-
bidas, fos datos correspondientes seran rectificados en
los sistemas de documentacion obrantes en la Tesoreria
General de la Seguridad Sccial con efectos desde Ia
comunicacién de los mismos 0, en su caso, desde la
fecha sefalada en la resolucién que tas hubiere decla-

rado indebidas, independientemente de la aplicacién, en

su caso, de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 57
de este Reglamento.
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'CAPITULO IV
Impugnaciones -

Articulo 63. Regla general

1. En los procedimientos relativos a las materias
reguladas en el presente Reglamento deberd dictarse
resolucion en el plazo maximo de cuarenta y cinco dias.

2. Los actos de la Tesoreria General de la Seguridad
Social en las materias reguladas en este Reglamento,
cuya gestion le esta atribuida, podran ser impugnados
en la forma y plazos establecidos en el texto refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por el
Real Decreto legislativo 2/1995, de 7 de abril.

Disposicion adicional primera. Fechas de exigibilidad
y disponibilidad del numero de la Seguridad Social
vy del documento identificativo. Acuerdos sobre la
expedicion def docurnento.

1. En el &mbito de aplicacidn fijado en el articulo 1
de este Reglamento, el Secretario general para la Segu-
ridad Social, a propuesta del Director general de la Teso-
reria General, determinard, en funcion de las posibili-
dades de gestién, las fechas de asignacién y de exi-
gibilidad del nimero de la Seguridad Social v en las
que se facilitard el documento identificativo de situa-
ciones en la Seguridad Social regulados en los articu-
los21y 22. ‘

2. Si, en virtud de convenios con las autoridades
sanitarias competentes en la gestién de la asistencia
sanitaria de la Seguridad Social, se acordare expedir un
unico documento gué incluya tanto el relativo a la dis-
pensacion de las prestaciones sanitarias como aquel a
que se refiere el articulo 22 de este Reglamento, los
datos contenidos en el documento Unico que tengan

“relacidn con la organizacion y gestion de la asistencia

sanitaria seran los que se establezcan en dichos Con-
venios.

Disposicién adicional sequnda. Colaboracién del Insti-
tuto Social de Ia Marina en la gestién de las materias
del Reglamento respecto de los trabajadores del mar.

Al objeto de mantener la necesaria unidad de accién
¥ coordinacion con el sector maritimo-pesquero por las
peculiaridades que en el mismo concurren, el Instituto
Social de la Marina colaborara con la Tesoreria General
de la Seguridad Social en la tramitacion de la inscripcidn
de empresarios, afiliacion, formalizacién del documen-
to de asociacidn para la proteccion de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales o de cobertura de
la prestacién por incapacidad temporal derivada de con-
tingencias comunes, tarifacion, altas, bajas y variaciones
de trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar en los
términos establecidos en este Reglamento, pudiendo
efectuar todas las anotaciones necesarias para el cum-
plimiento de sus funciones en los Registros integrados
en el fichero general a que se refiere el articulo 52 de
este Reglamento, respecto del citado Régimen Especial.

Disposicion adicional tercera. Regulacidn especial del
Seguro Escolar. Obligacion de los centros de ense-
fanza de facilitar relaciones de alumnos.

1. . No sera de aplicacién al colectivo incluido en el
campo de aplicacidn del Seguro Escolar lo dispuesto
en et presente Reglamento, salvo lo establecido en el
articulo 16, sino que seguira rigiéndose por la Ley de 17
de julio de 1953, sobre establecimiento del Seguro Esco-
lar en Espafia, ia Orden conjunta del Ministerio de Edu-



BOE nam. 50

7374 Martes 27 febrero 1996

cacién Nacional y del de Trabajo de 11 de agosto
de 1953, por fa que se aprueban los Estatutos de la
Mutualidad del Seguro Escolar y deméas disposiciones
complementarias.

2. Los centros de ensefanza donde se efectie la
matriculacidn, sea ordinaria o extraordinaria, de alumnos
incluidos en el campo de aplicacién del Seguro Escolar
facilitaran a la Tesoreria General de la Seguridad Social
la relacién de alumnos matriculados en fos mismos, den-
tro del mes siguiente al del cierre del respectivo plazo
de matricula, haciendo constar el nimero de la Seguridad
Social, el nimero del documento nacional de identidad
y el nombre y apellidos de cada alumno.

Disposicién adicional cuarta. Regulfacion especial de
los efectos de las altas indebidas respecto del desem-
plea, faormacion profesional y Fondo de Garantia Sala-
rial,

Los efectos de las altas indebidas en cualquiera de
los Regimenes de la Seguridad Social que incluyen en
su ambito de aplicacion trabajadores por cuenta ajena,
en orden a la cotizacion y proteccion por desempleo,
formacion profesional y proteccion del Fondo de Garantia
Salarial, se regiran por su normativa especifica.

Disposicion adicional quinta. Habilitacién para Ia
implantacion, modificacién y cumplimentacion del
modelaje para la aplicacion del Reglamento.

Se facuylta a la Direccién General de la Tesoreria Gene-
ral de la geguridad Social para establecer y, en su caso,
modificar, el modelaje necesario para la aplicacion de
lo dispuesto en este Reglamento, a excepcion del modelo
oficial del Libro de Matricula y del Rol de las embar-
caciones, -asi como para dictar las instrucciones nece-
sarias para la implantacion y cumplimentacion de aquél,
ajustandose, en todo caso, a lo establecido en este Regla-
mento y demas disposiciones de aplicacion y desarrollo.

Disposicién adicional sexta.  Acuerdos sobre asignacion
de numero de la Seguridad Social.

La Tesoreria General de la Seguridad Social extendera
la asignacién del nitmero de la Seguridad Social a que
se refiere el articulo 21.1 de este Reglamento a los afi-
liados y beneficiarios de los Regimenes Especiales de
Funcionarios Civiles del Estado, Fuerzas Armadas y Fun-
cionarios al servicio de la Administracion de Justicia,
mediante convenios al efecto celebrados entre dicha
Tesoreria General y tos organismos gestores de los indi-
cados Regimenes Especiales. '

Disposicion transitoria primera.  Opcidn de cobartura de-

las empresas sufetas a lo_dispuesto en el articu-
fo 204.2 de fa Ley General de la Seguridad: Soctal,

de 30 de mayd de 1974.

En relacién cen lo dispuesto en & articulo 14, en’

su apartade 4, de este ‘Reglamento, todas aquelias

empiesas que, a la entrada en vigor de fa Ley 4/1990, -

de 29 de junie, de Presupuestes Generaled del Estado
para 1990, tuvieren formalizada la cobertura de las con-
tingencias dé accidentes de trabajo y endermedades pro-
fesionales con una entidad gestora de la Seguridad

Social por aplcacion del apartado 2 del articulo 204 -

del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, de 30 de mayo de 1974, podran desvincularse
de dicha entidad. asociandose al mismo fin y sin solucién
de continuidad a una mutua de accidentes de trabajo
vy enfermedades profesionales de la Seguridad Social con
efectos desde el dia primero de! segundo mes siguiente
a aquel en que se solicite el cese.

Disposicion transitoria segunda. Exclusiones tempora-

" les de la afiliacion y alta previas.

1. Lodispuesto en los articulos 27, en su apartado 2,
y 32, en su apartado 3.1.°, de este Reglamento, respecto
de los plazos para solicitar la afiliacidn y altas iniciales
0 sucesivas, no sera, aplicable a los profesionales tau-
rinos, ni a los colectivos incluidos en los Sistemas Espe-
ciales del Régimen General, ni a los trabajadores por
cuenta propia o auténomos, para los cuales, hasta que
las posibilidades de gestién permitan la aplicacién de
los plazos establecidos en este Reglamento, seguiran
aplicandose los plazos establecidos en sus normas espe-
cificas y, en el Régimen Especial de Trabajadores Auté-
nomos, el de los treinta dias naturales siguientes a aquel
en gue hayan nacido dichas obligaciones.

- 2. Laconcurrencia de tal posibilidad se determinaré
por la Secretaria- General para la ‘Seguridad Social, a
propuesta de la Direccion Geheral de {a Tesoreria Gendral
de la Seguridad Social.

Disposicion adicional tercera. Fechas de aplicacién de

las altas retrasadas en el Régimen Especial de Tra-

- bajadores Autdnomos y de las altas y bajas en dicho
Régimen y en el de Empleados de Hogar.

1. Los efectos que, para las cotizaciones correspon-
dientes a periodos anteriores a la formalizacién del aita
en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos, se prevén en el apartado 2.1.° del
articulo 47 de este Reglamento Gnicamente se aplicaran
a partir del 1 de enero de 1994 y para las situaciones
de formalizacidn del alta que se hayan-producido a partir
de dicha fecha. C .

2. Los demés efectos que para las altas y bajas en
el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia
o Autdnomos y en el Régimen Especial de Empleados
de Hogar se establecen en los articulos 35, 47 y 49
de este Reglamento en orden a la obligacion de cotizar
¥. en su caso, en orden a la accion protectora de uno
y otro de dichos Regimenes Especiales, inicamente se
aplicaran desde el 11 de diciembre de 1994, a las situa-
ciones que se hayan formalizado después de dicha fecha.

Disposicién final tinica. Normas de aplicacion 'y desarrollo.

Se faculta al Ministro-de Trabajo y Seguridad Social
para dictar cuantas disposiciones de caracter general
sean necesarias para la aplicacién y desarrollo de lo pre-
visto en el presente Reglamento.

 MINISTERIO DE AGRICULTURA,

PESCA'Y ALIMENTACION

ORDEN de 21 de febrero de 1996 por la que
se establecén medidas de control para la regu-
facion del esfuerzo pesquero de Ia Rota espa-
fola que opera en las aguas occidentales de
fa Comunidad Europea. . !

El Reglamento (CE) numero 685/95, del Consejo, de
27 de marzo de 1995, fija los criterios y procedimientos
para la instauracion de un régimen de gestién del esfuer-
zo pesquero en las zonas CIEM Vb, VI, VII, Viil, 1X, X
y COPACE 34.1.1,34.1.2y 34.2.0.
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