37444 Viernes 29 diciembre 1995 ‘B@Emum. 3111

Frovincias Municipios

Las Palmas Artenara P4jara
Arucas . San Bartclomé
Betancuria ' Santa Marfa de Guia

. de Gran Canaria

Galdar Vega de San Mateo
Mogén Yaiza

Salamanca Aldehuela de la Béveda Villasrubias
Ejeme Zorita de la Frontera
Garcirrey _

Segovia Aldealcorvo San Pedro de Gaillos
Condado de Castilnovo Sangarcia
Marazoleja . Trescasas

Sevilla . Algémitas Castillo de las Guardas (El)
Almadén de ta Plata iMordn de la Frontera
Bollullos de la Mitacion Sanlucar la Mayor
Castilleja del Campo Viltanueva del Ariscal

Tarragona Benifatlat Salivella

. Salomé

Teruel . Ceroltera {La)

Valencia Aras de Alpuente ‘Corbera
Castielfabib
Palacios de Sanabria

Zamora

~ MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

27849 REAL DECRETO 2199/1995, de 28 de
diciembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 1996.

En cumpiimiento del mandato al Gobierno para fijar
anualmente el salario minimo interprofesional, contenido
en el articulo 27.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, se procede, median-
te el presente Real Decreto, a establecer las nuevas cuan-
tias a que deberan regir a partir del 1 de enero de 1996,
tanto para los trabajadores fijos como para los eventuales
o temporeros, asi como para el personal al servicio del
hogar familiar.

Las nuevas cuantias, que suponen un incremento
del 3,5 por 100 respecto de las de 1995, son el resultado
de tomar en consideracion de forma conjunta todos los
factores contemplados en el citado articulo 27.1: El indi-
ce de precios al consumo, la productividad media nacio-
nal alcanzada, el incremento de la participacion del tra-
bajo en la renta nacional y la coyuntura econdmica gene-
ral. En particular, se han tenido en ¢uenta los objetivos
del Gobierno en materia de contencién de la inflacion

vy moderacion de las rentas salariales que resuitan nece- .

sarios para que la economia espafiola continue regis-
trando durante 1996 tasas de crecimiento positivas que

permitan consolidar el proceso de recuperacion econo-
mica y de generacion de empleo.

Fl presente Real Decreto mantiene integramente
para 1996 las modificaciones introducidas en 1980 en
el régimen juridico del salario minimo, tanto por lo que
se refiere al establecimiento de una garantia en términos
anuales del salario minimo, con la inclusidn para ello
del computo de dos gratificaciones extraordinarias de
treinta dias de salario-cada una, como por lo que respecta
al mantenimiento de dos (nicos tramos de edad en la
cuantia del salario, seglin se trate de trabajadores mayo-

_res o menores de dieciocho afios; no obstante, el pre-

sente Real Decreto inicia un proceso de acercamiento
entre los salarios minimos de los menores y los mayores
de dieciocho afios tendente a lograr su definitiva equi-
paracién en un plazo de tres afios, situdndose en 1996
el salario de los menores en un porcentaje del 77.4
por 100 respectc del de los mayores, frente. al 66,1
por 100 que representa actualmente.

En consecuencia, efectuadas las consultas previas
con las organizaciones sindicales y asociaciones empre-
sariales mdas representativas, a propuesia del Ministro
de Trabajo y Seguridad Social y previa deliberacién del
Consejo de Ministros en su reunién del dia 28 de diciem-
bre de 1995,

DISPONGO:

Articuio 1.

Los salarios minimos ‘para cualesquiera actividad en
la agricultura, en la industria y en los servicios, sin dis-
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tincién de sexo de los trabajadores, quedan fijados en
las cuantias siguientes:

1. Trabajadores desde dieciocho afios: 2.164 pese-
tas/dia, o, 64.920 pesetas/mes, segun que el salario
esté fijado por dias o por meses. _ :

2. Trabajadores menores de dieciocho afnos: 1.674
pesetas/dia, o, 50.220 pesetas/mes, segin que el sala-
rio esté fijado por dias o por meses.

En los salarios minimos de este articulo se computan
tanto la retribucién en dinero como en especie. Estos
salarios minimos se entienden referidos a la jornada legal
de trabajo en cada actividad, sin incluir en el caso de
los salarios diarios la parte proporcional de los domingos
y dias festivos. Si se realizase jornada inferior se per
cibiran a prorrata. :

Para la aplicacidon en coémputc anual de estos salarios
minimos se tendran en cuenta las reglas sobre com-
pensacion que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 2.

A los salarios minimos consignados en el articulo 1
se adicionaran, sirviendo los mismos como maédulo, en
su caso, y segun lo estabtecido en los Convenios Colec-
tivos y contratos de trabajo, los complementos salariales
a que se refiere el apartado 3 del articulo 26 del Estatuto
de los Trabajadores, asi como el importe correspondiente
al incremento garantizado sobre el salario a tiempo en
la remuneracién a prima o con incentivo a la produccion.

Articulo 3.

A efectos de aplicar el Gitimo parrafo del articulo 27.1
del Estatuto de los Trabajadores en cuanto a compen-
sacion y absorcidn en computo anual por los salarios
profesionales del incremento del salario minimo inter-
profesional se procedera de la forma siguiente:

1. La revision del salaric minimo interprofesional
establecida en este Real Decreto no afectara a la estruc-
tura ni a la cuantia de los salarios profesionales que
viniesen percibiendo los trabajadores.cuando tales sala-
rios en su conjunto y en cémputo anual fuesen superiores
a dicho salaric minimo. :

A tales efectos, el salario minimo en computo anual
que se tomara como término de comparacién serd el

resultado de adicionar a los salarios minimos fijados en-

el articuio .1 de este Real Decreto los devengos a que
se refiere el articulo 2, sin que en_ninglin caso pueda
considerarse una cuantia -anual inferior a 908.880
6 703.080 pesetas, segun se trate de trabajadores desde
dieciocho anos, o de diecisiete y dieciséis afhos.

2. [Estas percepciones son compensables con los
ingresos que por todos los conceptos viniesen percibien-
do los trabajadores en computo anualy jornada completa
con arreglo a normas legales o convencionales, laudos
arbitrales y contratos individuales de trabajo en vigor
en la fecha de promulgacion de este Real Decreto.

3. Las normas legales o convencionales y los laudos
arbitrales que se encuentren en vigor en la fecha de
promulgacion de este Real Decreto subsistiran en sus
propios términos, sin mas modificacion que la que fuese
necesaria para asegurar la percepcién de las cantidades
en computo anual gue resulten de la aplicacion del apar-
tado 1 de este articulo, debiendo, en consecuencia, ser
incrementados los salarios -profesionales inferiores_ al
indicado total anual en la cuantia necesaria para equi-
pararse a este. .

Articulo 4.

1. Los trabaia_dorés eventuales y temporeros cuyos
servicios a una misma empresa no excedan de ciento

vainte dias percibiran, conjuntamente con el salario mini-
mo a que se refiere el articulo 1, 1a parte proporcional
de la retribucién de los domingos y festivos, asi como
de las dos gratificaciones extraordinarias a que, como
minimo, tiene derecho todo trabajador, correspondientes
al salario de treinta dias en cada una de ellas, sin que
en ningun caso las cuantias del salario profesional pue-
dan resultar inferiores a: '

a) Trabajadores desde dieciocho afios: 3.076 pese-

_ tas por jornada legal en actividad.

b) Trabajadores menores de dieciocho afos: 2.380
pesetas por jornada legal en actividad.

En lo que respecta a la retribucion de las vacaciones
de los trabajadores a que se refiere este articulo, dichos
trabajadores percibirdn, conjuntamente con el salario
minimo interprofesional fijado en el articulo 1, la parte
proporcional de éste, correspondiente a las vacaciones
legales minimas en los supuestos en que no existiera
coincidencia entre el periodo de disfrute de las vaca-
ciones y el tiempo de vigencia del contrato. En los demas
casos, la retribucién del periodo de vacaciones se efec-
tuara de acuerdo con el articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadares y demas normas de aplicacion,

2. . De acuerdo con el articulo 6.5 del Real Decre-
to 142471985, de 1 de agosto, que toma como refe-
rencia para la determinacion del salario minimo de los
empleados de hogar que trabajen por horas el deter-
minado para los trabajadores eventuales y temporeros,
los salarios minimos correspondientes a una hora efec-
tiva trabajada seran los siguientes:

a) Trabajadores desde dieciocho afos: 504 pesetas
por hora efectivamente trabajada. : '

b} Trabajadores menores de dieciocho afios; 390
pesetas por hora efectivamente trabajada.

Disposicidn final primera.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad Social
para dictar las disposiciones de-aplicacién y desarrollo
de este Real Decreto. : :

Disposicion final segunda.

El presente Real Decreto surtird efectos durante el
perfode comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 1996, procediendo, en consecueancia, el
abono del salario minimo en el mismao establecido con
efectos del 1 de enero de 1996. -

Dado en'Madrid a 28 de diciembre de 1995,
~ JUAN CARLOSR.

" El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ

27850 ORDEN de 21 de diciembre de 1995 por la
gue se dictan normas para la aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decre-
to-ley 8/1995, de 8 de septiembre, por el
que se adoptan medidas urgentes para repa-
rar los dafios causados por las recientes inun-
daciones en la provincia de Guadalajara.

La disposicion final primera del Real Decreto-ley
971595, de 8 de septiembre, por el que se adoptan
medidas urgentes para reparar los dafhos causados por



