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Para el célculo de la cuantia de dicho suplemento,

se aplicaré la siguiente formula en cada concesion:
‘ Sai=0,1268 +0,1622 T/365
Siendo:

Sai: Suplemento por aire aconducuonado por viajero-ki-*
I6metro.

T: Nimero medio de dias al afio, en los que la tem-
peratura méxima media supera los 20° C en el trayecto
de la concesién, de acuerdo con los datos del Instltuto
Nacional de Meteorologia.

Quinto.—Los requisitos que deberan cump’lir las
empresas para poder optar por el sistema indicado en
el apartado anterior, seran los siguientes:

‘a) Tener dotados de equipo de aire acondicionado
todos los vehiculos adscntos a la concesion de que se
trate.

_ b) Deberan, asimismo, estar dotados de aire acon-
dicionado los vehiculos que se utilicen para realizar sus-
tituciones y para hacer frente a las eventuales inten-

sificaciones de trafico, tanto si se trata de vehiculos de

titularidad de la- empresa concesionaria, como si son
vehiculos contratados a otras empresas al efecto.

c) En los cuadros de tarifas expuestos al puablico,
deberd hacerse constar que la empresa presta- todos
sus servicios con vehiculos dotados de aire acondicio-
nado, por lo que queda autorizada para el cobro de un
suplemento tarifario por este concepto.

Sexto.—Aquellas empresas que no opten por el sis-
tema previsto en el apartado cuarto, podran elevar hasta
' 0,6062 pesetas/viajero-kilémetro la cantidad a percibir
- en concepto de suplemento por aire acondicionado en
las expediciones realizadas con ¢l equipo en funciona-
miento, manteniendo sin aumento alguno la que tuviera
autorizada si fuese superior a aquélla.

Séptimo.—Las empresas concesionarias deberan
someter a la aprobacion del 6rgano competente los cua-
dros de las tarifas de aplicacion, que comprenderan todas
las subidas autorizadas, incluidos los suplementos por
aire acondicionado, asi como Ios impuestos correspon-
dientes.

Octavo.—Las empresas sin perjuicio de las compe-
tencias que correspondan en esta materia a las Comu-
nidades Autdnomas, podran redondear el precio total
de los billetes, incluidos los impuestos, para suprimir
fracciones inferiores a cinco pesetas.

Noveno.—El incumplimiento de fo dispuesto en los
apartados anteriores, sera sancionado, de conformidad
con lo establecido en la Ley 16/1987, de 30 de julio,
de Ordenacion de los Transportes Terrestres. :

Décimo.—Quedan derogadas cuantas disposiciones
de igual o inferior rahgo se opongan a lo dlspuesto en
la presente Orden.

Undécimo.—Se autoriza al Secretario general para los
Servicios de Transportes y al Director general del Trans-
porte Terrestre para que, en el &mbito de sus respectivas
competencias, puedan dictar las resoluciones que sean
.necesarias para la aplicacién e interpretacion de la pre-
sente Orden.

Duodécimo.—La presente Orden entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Madrid, 28 dg diciembre de 1995.
BORRELL FONTELLES

limos. Sres. Secretario general para los Servicios de Trans-
portes y Director general del Transporte Terrestre.

.

Sébado. 30 diciembre 1995
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-ANEXO -
Estructura de costes de la concesién.
-Costes descdntando IVA
Conceptos - c i| costes
. te tot: St
. a::ael (g:) vehfc.-?(m. Pore.
Personal ............ ST .
Amortizacién (2) ....................
. Costes financieros de la inversion .
Seguros ...........ociiiiiiiiian. ‘ !
Reparacion y conservacién (3) .... i
Combustibles y lubricantes .......
Neumaticos .................... s
Peajes de autopistas ....... e
Varios(4) ............... feeereeeieans
Costes totales ............... P : 100

1) Este concepto engloba ademas de los costes de personal de movi-
miento, los relativos a los gastos generales y de estructura de personal de
la empresa imputables a la concesion, mcluyendo en todos los supuestos
los gastos de Seguridad Social.

No incluye los gastos de personal de talleres, conservacién y mantenimiento.

2) Este apartado incluye la amortizacion del material mévil de fa con-
cesién; que no haya agotado el plazo previsto para la misma.

Comprende este apartado los gastos de reparacién y conservacién
del material mdvil, incluyendo los gastos de personal de talleres en el supuesto
de que estas actividades se efectien en los talleres de la empresa.

4) ' Bajo el concepto de varios, se incluyen todos los costes no comy-~

prendidos en los otros conceptos, como la licencia fiscal, los impuestos, las
tasas de estaciones, los alquileres, los gastos de energia, etc.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

27974 REAL DECRETO 2192/1995, de 28 de
- diciembre, por el que se regula la acreditacion
para el ejercicio de la Direccién en los centros

* docentes publicos. .

. La Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de
la Participacion, Evaluacién y el Gobierno de los centros
docentes, establece un nuevo sistema para la eleccion,
de los Directores de los centros docentes publicos que,
conservando en sus principales aspectos el modelo que
contenia la Ley Organica 8/1985, de 3 de octubre, del
Derecho a la Educacion, introduce, entre sus novedades, -
una mayor exigencia én cuanto a la garantia de que
quienes accedan a esta importante funcién estén sufi-
cientemente formados y puedan asumir sus responsa-
bilidades de modo mas ajustado. Elemento esencial de
este nuevo sistema es la exigencia de una serie de requi-
sitos, entre los que adquiere especial relevancia {a obli-.
gacién de obtener una acreditacion especifica a quienes

-deseen ser candidatos a la eleccién de Director.

La propia ley establece que, para obtener dicha acre-
ditacion, los profesores deben reunir dos requisitos. El
primero, contar con la formacién previa que cada Admi-
nistracion educativa determine y que debera consistir
en la posesion de determinadas titulaciones o en la supe-
racién de programas especificos para este fin. El segun-
do, que sea objeto de una valoracién positiva la actividad
profesional desarrollada por el profesor, bien en el ejer-
cicio de cargos unipersonales de gobierno, bien en el

ejercicio de la labor docente, en las condiciones, con
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los criterios y segun el procedimiento que, igualmente,
cada Administracion establezca.

Para facilitar la puesta en practica del nuevo sistema,
la ley establece la acreditacién de aquellos profesores
que hubieran desempefado los cargos-de Director, Jefe
de Estudios o Secretario durante un minimo de cuatro
afios. Asimismo, la ley permite sustituir transitoriamente
la formacién previa por la posesién de otros méritos
que garanticen la preparacion para eI ejercicio de la fun-
cién directiva.

Parece conveniente, por tanto, establecer las condi-
ciones para la acreditacion dé profesores para el ejercicio
de la Direccion, asi como los procedimientos por:los
que *quienes cumplen estas condiciones puedan efec-
tivamente ser acreditados. Asi podra- darse lugar a la
realizacion de las correspondientes convocatorias y, de
este modo, facilitar que el primer proceso para la eleccion

de Director que se haya de celebrar con posterioridad .

a la promulgacién de la Ley Organica 9/1995, pueda
realizarse completamente, de acuerdo con el nuevo sis-
tema.

En virtud de todo ello, a propuesta del Ministro de -

Educacion y Ciencia, con la aprobacion del Ministro para
las Administraciones Publicas, previo informe del Con-
sejo Escolar del Estado, de acuerdo con el Consejo de
Estado y prewa deliberacion del Consejo de Ministros,
en su reunlon del dia 28 de d|c1embre de 1995,

N

DISPONGO:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

L.a presente norma es de aplicacién, en el ambito
“de gestion del Ministerio de Educacion y Ciencia, a aque-
llos funcionarios docentes que pertenezcan a los Cuerpos
o Escalas a que se refiere la Ley Orgdanica 1/1990, de 4
de octubre, de Ordenaciéon General del Sistema Educa-
tivo, que soliciten la acreditacion exigida para el desem-
peiic de la funcion de Director y tengan su destino en
dicho ambito, sin perjuicio de lo establecndo en la dis-
pomcmn adicional primera.

Artlculo 2 Efectos de la acreditacion.

1. La posesion de la acreditacion para el ‘ejercmlo
de la Direccién facultaréa al interesado para ser candidato
a Director en los centros docentes plblicos que impartan
las ensefanzas establecidas en la:Ley Organica 1/1990.
Asimismo, la acreditacion permitird su designacion como
Director, en los términos establecidos en el articulo 20
de la Ley Orgénica 9/1995. :

2. La acreditacion de un funcionario docente para
el ejercicio de la Direccién constara en el expediente
personal del interesado. El Ministerio de Educacion y
Ciencia expedira, asimismo, un . documento en el que
se haran constar las condiciones que permitieron su acre-
ditacién para el ejercicio de la funcién directiva. El docu-

mento de"acreditaciéon se ajustaré al modelo incluido -

en el anexo.l.

3. La evaluacién negatlva del Dlrector al final de
su mandato .dara lugar a la pérdida de la acreditacion,
sin perjuicio de que pueda obtenerla de nuevo, seguin
lo establecido en el articulo siguiente.

Articulo 3. Requisitos pata la acreditacion.

1. Serédn acreditados para el ejercicio de la Direc-

cidn, a los efectos que establece la Ley Organica 9/1995, .

de 20 de noviembre, de la Participacion, la Evaluacién
y el Gobierno de los centros docentes, los funcionarios
de carrera que rednan las condiciones establecidas en
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este articulo y lo soliciten en los plazos que se esta-
blezcan en las correspondientes convocatorias.

2. Para obtener la acreditacion para el ejercicio de
1a Direccidn, los profesores deberéan reunir los sngunentes
requisitos:

a) Superacion de los programas de formacién que
se indican en el articulo 4 o posesién de las titulaciones
sefaladas en el anexo Il. :

b) Experiencia y valoracion positiva del traba;o pre-
vio desarrollado en el ejercicio de los cargos correspon-
dientes a los érganos unipersonales de gobierno, en los
términos establecidos en el articulo 5 del presente Real
Decreto, o- valoracion positiva de la labor docente
desarrollada en el aula y en tareas de coordinacion peda-

- gbgica, asi como, en su caso; -en funciones de orga-

nizacion, gestién y participacién en 6rganos de gobierno.

3. El Ministerio de ‘Educacion y Ciencia publicara
anualmente una convocatoria para que los profesores
que lo deseen y cumplan los requisitos puedan ser acre-
dltados para el ejercicio de la Direccidn.

Articulo 4.  Programas de formacion.

Las actividades de formacion vélidas a efectos de
acreditacion para el ejercicio de la Direccion deberén
cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener una duracién minima de 70 horas.

b) Incorporar en su contenido los aspectos funda-
mentales del sistema educativo, de la organizacién y
funcionamiento de los cantros educativos y del papel
de los equipos directivos en los centros docentes.

c) Haber sido organizados por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia o por las administraciones educativas
que se encuentren en ‘el pleno ejercicio de sus com-
petencias educativas, bien directamente o mediante con-
venios de colaboracién establecidos con las Universi-
dades o con otras entidades.

Articulo 5. Valoracién del trabajo desarrollado.

«1. Deberan solicitar la acreditacién medlante valo-
racion del trabajo previo desarrollado en el ejercicio de

- los cargos correspondientes a los 6rganos unipersonales

de gobierno, los profesores que lleven desempefiando
uno de esos cargos al menos durante un curso aca-
démico. Los profesores que lleven desempeiiando el car-
go durante un periodo de tiempo menor, podran optar
entre la valoracion de su experiencia en ese cargo o
la de la practica docente a que se refiere el apartado
siguiente.

2. . Podran solicitar la acreditacién a través de la valo-
racion de la practica docente los funcionarios docentes
que formen parte de un claustro de profesores y no
se encuentren en la situacién senalada en el apartado
anterior.

3. La valoracién de la Iabor docente considerara la
docencia directa en el aula, las actividades relacionadas
con ella y las iniciativas para mejorar la practica docente,
asi como aquellas otras actuaciones de caracter general
relacionadas con la coordinacién pedagdgica y la par-
ticipacion en la vida del centro y la atencion al alumnado
Y, €n su caso, a sus familias.

4. La valoracién de la labor docente seré respon-
sabilidad de la inspeccion de educacion y se efectuara
tomando en consideracion la informacién del Director
del centro, del Jefe de estudios y del Jefe de depar-
tamento o Coordinador de ciclo correspondients, asi
como la opinion del valorado. Asimismo, el proceso de
valoracién incluir& la visita de un Inspector al aula o
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aulas en las que presta servicios el profesor y una entre-
vista con el interesado. /

5. La valoracién del trabajo desarrollado en el ejer-.

cicio de cargos correspondientes alos drganos uniper-
sonales de gobierno considerard, de acuerdo con las
competencias establecidas y con las caracteristicas -y
el contexto socio-educativo del centro, la eficacia en la
organizacion y gestion de los recursos, la participacion
en la elaboracion y puesta en practica de las lineas edu-
cativas del centro, asi como las iniciativas adoptadas
que contribuyan a la mejora de la calidad de la ensefianza
impartida en el centro. Esta valoracién sera también res-
ponsabilidad de la inspeccion de educacion y debera
tener.en cuenta la informacion que proporcionen tanto
la comunidad educativa como el propio candidato sobre
elddesempeno de sus funciones y los resultados obte-
nidos

6. El Ministerio de Educacién y Ciencia determinara’

en qué casos se considerara valida, a los efectos esta-
blecidos en este Real Decreto, la valoracion de la practica
docente'y del desempeiio de.cargos directivos realizada
con finalidad diferente a la acreditacion para el ejercicio
de la Direccion. La Administracién educativa podra asi-

mismo establecer en las correspondientes convocatorias

que la posesion del requisito de formacién sea condicion

-necesaria para la valoracion a que se refiere este articulo.

-~

»

Articule 8. Indicadores para la valoracion.

1. El Ministro de Educacién y Ciencia desarrollara
los diversos aspectos objeto de valoracion sefialados en
el articulo b y establecera indicadores sobre los mismaos.
Igualmente, fijara los procedimientos adecuados con el
fin de facilitar la homologacian del proceso de valoracién.

Unos y otros serdn conocidos por los interesados antes '

de iniciarse el mismo.

2. El procedimiento que se establece debera garan-
tizar en todo momento la transparencia y objetividad
del proceso y-su publicidad, asi como prever un sistema
de reclamacnén

Articulo 7. Comisién de acreditacion.

1. En cada Direccioén Provincial o0 Subdireccion Terri-
torial de Educacién se constituira una Comision de acre-
ditacion, designada por el Director provincial, que estara
compuesta por:

El Jefe del Servicio de Inspeccién Tecmca de Edu-
cacion, que actuard como Presidente.

Un Inspector. -

Un Asesor técnico docente de la Unidad de Progra-
mas Educativos.

Dos Directores de centros docentes de la provincia
o territorio-de entre los acreditados para esta funcién
y que hubieran sido elegidos por el. Consejo Escolar.

2. LaComisionde acredutacnon tendra las siguientes
funcienes:

a) Solicitara de'la Inspeccion de Educacion la valo-
racion correspondiente al apartado al que se acoge el
solicitante, de los indicados. en el pérrafo b) del ar-
ticulo 3.2 de este Real Decreto.

b) Comprobaré que los aspirantes reinen los corres-
pondientes requisitos de formacién indicados en el parra-
fo a) del articulo 3.2.

c) Emitirda una Resolucion con: la relacién de can-
didatos acreditados. ~

d) Resolvera las reclamaciones presentadas contra
dicha Resolucidn, emitiendo en su caso una Resolucién
definitiva con la relacion de candidatos acreditados.

e) Cuantas otras funciones le encomienden las con-
vocatorias.

3. Las resoluciones de la Comisién de acreditacién
podran ser recurridas ante el Director provincial, cuya

- resolucién agota la via administrativa.

4. Las disposiciones de desarrollo de este Real
Decreto determinaran los érganos que deban realizar
la acreditacion de los profesores que no dependan de
ninguna Direccion Provincial, asi- como la composicion
de dichos 6rganos.

Disposicion adicional primera.- Supletoriedad.

En las Comunidades Autonomas que se encuentran
en el pleno ejercicio de las competencias en materia
de educacion, el presente Real Decreto es de aplicacion,
con caracter supletorio, a los funcionarios docentes con
destino ‘en ese ambito que pertenezcan a los cuerpos
o escalas a que se refiere la Ley Organica 1/1990, de
4 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Edu-
cativo, y que soliciten la acreditacion exigida para el
desemperio de la funcién de director.

En estos casos, las funciones ejecutivas atribuidas
al Ministerio de Educacién y Ciencia seran ejercidas por
los ¥rganos competentes de la respectiva Comumdad
Auténoma.

Disposicion -adicional segunda. Acredrtac:on expedlda
por otras Administraciones educativas.

El Ministerio de Educacién y Ciencia podra establecer
en qué casos y con qué condiciones se consideran acre-
ditados para el ejercicio de la Direccion, en el ambito
de gestion de dicho Ministerio, los profesores que hubie-
ran obtenido una acreditacion expedida por una Admi- -
nistracion educativa diferente. A estos efectos, se tendra

-en cuenta que las condiciones exigidas para la obtencion

de la citada acreditacion sean similares a las que se
establecen en el presente Real Decreto.

Disposicion transitoria primera. Acreditacion de profe-
~sores con experiencia en la funcion directiva.

" De acuerdo con lo establecido en la disposicion tran-
sitoria tercera.1 de la Ley Organica 9/1995, los fun-
cionarios docentes de los cuerpos a los que se refiere
esta norma seran acreditados para el ejercicio de 1a Direc-
cién siempre que hayan ejercido los cargos de director,
jefe de estudios o secretario durante al menos cuatro
anos en cualquiera de los centros y niveles que integran

el sistema educativo. A estos efectos se considerara el

desempeiio de cargos directivos hasta el 30 de junio
de 1996 y se acumulara el tiempo de ejercicio de los
citados cargos, independientemente de cuales hayan
sido éstos y tanto si dichos cargos se han ocupado de
forma continuada como en periodos discontinuos.
Corresponde a las comisiones reguladas en el articulo
7 del presente Real Decreto la acreditacion para el ejer-
cicio de la Direccion de los profesores a que se refiere

-el parrafo anterior. Para la valoracion de esta circuns-

tancia, asi como en la primera convocatoria si fuera nece-
sario, a los dos vocales designados en su calidad de
directores de centros, no les sera de aplicacion el requi-
sito .de acreditacion para el ejercicio de la Direccion.

Disposiciéon transitoria segunda. Equivalencia de los
programas de formacion. o
_ En aplicacién del apariado 2 de la disposicion tran-
sitoria tercera de la Ley Orgapica 9/1995, en los. dos
afips posteriores a la entrada en vigor de dicha ley, la
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posesién de alguno de los méritos que se indican en
el anexo Ml serd equivalente a los programas de for-
macion a los que hace referencia el articulo 4. o

Disposicion transitoria tercera. Cphtros c¢on ensefian-
zas sustituidas por la Ley Orgdnica 1/1990.

Las referencias en este Real Decreto a los centros
que imparten ensefianzas establecidas en la Ley Orga-
nica 1/1990, se entenderan referidas también a aquellos
centros que todavia impartan alguna de las ensefanzas
sustituidas por dicha ley.

" Disposicion final primera. Desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Educacion y Ciencia para
que, en el- ambito de sus competencias, dicte cuantas
disposiciones sean precisas para la ejecucién y desarrollo
de lo establecido en este Real Decreto

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon. :

Dado en Madrid a 28 de diciembre de 1995.
' JUAN CARLOSR.

El Ministro de Educaciény Ciencia,
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO

ANEXO

Don/dofia .................... et eereetieerieeaaas
funcionario/a del Cuerpode .......... R
con nimero de Registro de Personal .......................
ha obtenido la :

ACREDITACION PARA EL EJERCICIO DE LA DIRECCION

de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto ..., por
reunir las condiciones siguientes:

..................................................................
...................................................................
..................................................................

...................................................................

Esta acreditacion faculta a su titular para el ejercicio -

de la direcciéon de centros docentes publicos que impar-
tan ensefianzas establecidas en la Ley Organica 1/1990,
de Ordenacion General del Sistema Educativo, de acuer-
do con lo establecido en los articulos 18 y 20 de la
Ley Orgénica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Par-
ticipacion, la Evaluacion y el Goblerno de los Centros
Docentes

El/la Director/a provincial

-ANEXO 1l

Titulaciones cuya posesién ratifica el cumpliniiento del
requisito a) del articulo 3.2

a) Licenciado en Pedagogia.

b) Doctores, Licenciados o Diplomados que hayan
cursado al menos 12 créditos relacianados con la Orga-
nizacién y Gestién de centros educatnvos o con la Admi-
nistracion educativa.

c) Titulos de postgrado cuya duracién y contenidos
se ajusten a lo establecido en el articulo 4. .

Las titulaciones resefiadas en los parrafos b) y ¢) debe-
ran ser valoradas por la Comisién de acreditacién esta-
blecnda en el articulo 7.

ANEXO llI

Méritos equivalentes a la formacién, de acuerdo con

la disposicién transitoria tercera,.apartado 2, de la Ley

Orgénica 9/1995, en los dos afios posteriores.a su
entrada en vigor

| 1. Haber pertenecido al Cuerpo de Directores Esco-
ares.

2. Actividades de formacnon no incluidas con cardc-
ter general: .

a) Cursos de formacion dirigidos a los equ:pos direc-
tivos organizados por el Ministerio de Educacién y Cien-
cia desde el curso 1989-1990 hasta el curso
1995-1996. ‘

b) Cursos de formacion para el desempeno de la
funcién directiva organizados por_el Ministerio de Edu-
cacidon y Ciencia durante los cCursos 1994-1995 y
1995-1996. :

¢) Actividades de formacién organizadas por las
Administraciones educativas con competencias plenas

‘en educacion desde el curso 1989-1990 hasta el curso

1995-1996, cuya duracion y contenldos se ajusten a
lo establecido en el articulo 4.

d) Programas de formacién, no incluidos en otros
apartados, organizados por las Universidades o por otras
instituciones en Convenio con el Ministerio de Educacién,
con una duraciéon minima de setenta horas y cuyos con-
tenidos se ajusten a lo indicado en el artnculo 4 de este
Real Decreto.

e) Titulaciones, cursos y otras actw:dades de for-
macién, relacionadas con la organizacion y gestién de
los centros docentes que de manera individual no cum-
plan las condiciones sefialadas en el articulo 4, pero

_que globalmente puedan considerarse equivalentes.

La valoracién de los méritos incluidos en este apar-
tado sera realizada por la Comisién de acreditacion.

3. Experiencia en la organizacién y gestién de cen-
tros docentes o en la Administracion educativa. Se con-

_siderard que cumplen este requisito los Profesores que

alcancen una puntuacién de ocho puntos al ser aplicado
el siguiente baremo: '

a) Por cada afio como Dlrector Jefe de Estudlos
o Secretario de un centro publico, Inspector, Director
de un Centro de Profesores o de un Centro de Profesores
y Recursos o en un puesto de trabajo de la Adminis-
tracién educativa de nivel 26 o superior: Tres puntos.

b) Por cada afio como Vicedirector, Director de Sec-
cion Filial, Director-Jefe de Estudios de Seccién Dele-
gada, Director de Centro Oficial de Patronato de Ense-
namza Media, Director de Equipo de Orientacién Edu-
cativa y Psicopedagodgica, asesor técnico docentesen la
Administracién educativa o asesor en un Centro de Pro-
fesores o Centro de Profesores y Recursos: Dos puntos.

'c) Por cada afio como Jefe de Estudios adjunto, Jefe
de Estudios delegado, Secretario delegado o Jefe de
Residencia, Secretario de centro Oficial de Patronato de
Ensefianzas Medias: Un punto.

d) Por cada afio como Vicesecretario o como, Admi-
nistrador en centros de Formacion. Profesional o Ense—
flanzas artisticas: 0,5 puntos.

Las fracciones de afio en el ejercicio de dichos cargos

se valoraran unicamente en los apartados a) y b) a razén

de 0,25 y 0,1 puntos cada mes, respectivamente.

’
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4, Otras caracteristicas de la trayeqtorla profesronal
De forma excepcional, podra considerarse equivalente
a la formacion la trayectoria. profesnonal de un Profesor,

cuando se den en ella una de las circunstancias sagmen—,

tes o bien las dos:

-a) La publicacién de trabajos y la reahzacnon de
investigaciones relacionadas con la organizaciéon y ges—
tién de los centros docentes.

b) La direccién, coordinacion e imparticién de cur-
sos y otras actividades de formacién relacionadas con
la organizacién 'y gestion de centros docentes. -

La valoracion de los méritos incluidos en este-apar-
tado seré realizada por la Comision de acreditacion.

27975 REAL DECRETO 2193/1995, de 28 de
diciembre, por el que se-establecen las nor-

‘mas bdsicas para el acceso y la provisién de-

puestos de trabajo en el Cuerpo de Inspec-
tores de Educacion y la integracién en el mis-
- mode Ios actuales Inspectores.

~Asegurado el derecho béasico a la educacién, esta-
blecido en el articulo 27 de la Constitucién, mediante
las disposiciones de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion, y reformado
en profundidad nuestro sistema educativo en virtud de
lo establecido en la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octu-
bre, de Ordenacidon General del Sistema Educativo, la
mejora de la calidad de la ensefianza constituye en el

‘momento presente el objetivo basnco de la polltlca edu-

cativa.

La Ley Orgénlca 9/1995, de 20 de noviembre, de
la participacién, la evaluacion y el gobierno de los centros
docentes, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
de 21 de noviembre ha venido a poner el énfasis preciso
en todos aquellos factores que deben contribuir a ade-
cuar la participacién de la comunidad escolar y la orga-
nizacién y funcionamiento de los centros a la nueva rea-
lidad del sistema educativo. Junto al reforzamiento, pues,
de la participacion y la autonomia de los centros, la ley

ha venido a seiialar la necesidad de la evaluacién para

atender correctamente las demandas sociales.

Asi, junto a otras importantes decisiones sobre eva-
luacién «del conjunto del sistema, el titulo IV de la ley
ha regulado ampliamente la inspeccion educativa. Atri-
buida la competencia-de supervisién a las Administra-
ciones educativas correspondientes y determinadas
ampliamente las funciones de la. Inspeccion, la ley ha
creado el Cuerpo de Inspectores de Educacuén con el
caracter de cuerpo docente.

El presente ‘Real Decreto viene, pues a establecer,
con cargcter basico, todas las disposiciones que son pre-
cisas para la pliesta en funcionamiento del nueva Cuerpo
y la integraciéon en el mismo de los funcionarios que
actualmente ejercen la funcion inspectora.

Se regula el procedimiento para el acceso al Cuerpo
de Inspectores de Educacién, que sera mediante el sis-
tema de concurso-oposicion, entre los funcionarios que
pertenezcan a alguno de los Cuerpos que integran la
funcion publica docente, con una experiencia minima
de diez anos en la ensefianza piblica o privada y que
estén en posesién de la titulacion de’ Doctor Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

_ Se dictan también las normas premsas para la pro-
vision de puestos de trabajo por los" funcionarios del
Cuerpo mediante los oportunos concursos.

Finalmente se dispone todo lo necesario para la inte-
gracién en el nuevo Cuerpo de todos aquellos funcio-
narios que vienen desempefiando actualmente la funcién
inspectora, bien por pertenecer al Cuerpo de Inspectores

al Servicio de la Administracién educativa que se declara
a extinguir, o por haber accedido a la misma de acuerdo
con las disposiciones especificas de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Puablica, modificada por la Ley 23/ 1988, de 28
de julio. .

En relacion con las disposiciones sobre mgreso pro-
vision y promocioén profesional de este Real Decreto,
se ha cumplido lo previsto en el articulo 32 de la Ley
9/1987, de 12 de junio, modificada por la Ley 7/1990,
de 19 de julio, de 6rganos de representacion, determi-
nacién de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Para la elaboraciéon de esta norma han sido consul-
tadas las Comunidades Auténomas con plenas compe-
tencias en materia edueativa, en el seno de la Confe-
rencia de Educacion. Asnmlsmo la presente disposicion
ha sido previamente informada por la Comisién Superior
de Personal y el Consejo Escolar del Estado.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion -
y Ciencia, con la aprobacién del Ministro para las Admi-
nistraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de Esta-
do, y previa deliberaciéon del Consejo de Ministros en
su-reunion del dia 28 de dICIembre de mil noveCIentos
noventa y cinco,

;DISPONGO:

- - CAPITULO | '
Régimen y funciones del Cuerpo

Articulo 1. Funciones y caricter.

“El Cuerpo de Inspectores de Educacién, creado por
Ia Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la
participacion, la evaluacion y el gobierno de fos centros
docentes, como cuerpo docente, ‘ejerce las funciones
atribuidas a la Inspeccion de Educacién en todas las
Administraciones educativas en el &mbito de sus res-
pectivas competencias, sin perjuiciodela altai mspeccnon
que corresponde al Estado

Artlculo 2 Reglmen apllcable

1. El Cuerpo de Inspectores de Educacmn se rige
por las disposiciones contenidas en la Ley ‘Organica
9/1995, de 20 de noviembre, de la participacion, la
evaluacién y el gobierno de los centros docentes, asi
como por la disposicion adicional novena de la Ley Orga-
nica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo, sobre ingreso, movilidad, reor-

- denacioén de los cuerpos y escalas y provision de puestos

mediante concurso de traslados de ambito nacional, y
por las contenidas en el presente Real Decreto, que supo--
ne el desarrollo de dicha disposicién adicional.

2. 'Le seran asimismo de aplicacion al Cuerpo de
Inspectores de Educacién las disposiciones de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por las Leyes
23/1988, de 28 de julio, y 22/1993, de 29 de diciem-
bre, y las demas que constituyen las bases del régimen
estatutario de los funcnonarlos publicos docentes.

Articulo 3. Ejercicio de la inspeccién educativa.

1. " Las Comunidades. Auténomas, en el marco de
sus competencias, ordenaran su funcion inspectora res-
petando las normas basicas que sean'de aplicacién.

2. " Al desarrollar la organizaciéon y funcionaniento
de la inspeccién. educativa, las Administraciones edu-



