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en el apartado d), articulo 3 de la Ley Orgénica 5/1992,
de 29 de octubre. -

6. En el plazo de un mes, a partir de la entrada’

en vigor de la presente Orden, se procederi a revisar
las autorizaciones de acceso a la informacién del sistema,
de acuerdo con los critefios contenidos en la misma,
debiendo quedar sin efecto, a-partir de la indicada fecha,
cuantas autorizaciones hubiesen sido efectuadas con
anterioridad y no hubieran sido confirmadas en dicho
plazo. -

Articulo 6. Utilizacién de la informacién.

1. _Cada usuario, debidamente autorizado, adquiere
el compromiso de utilizacién de las transacciones infor-
maticas con los fines exclusivos de gestién para los que
ha sido autorizado.

2. Todo acceso al «sistema de informacién de la
Seguridad Social» debera estar relacicnado con un obje-
tivo concreto de gestién encomendado al usuario, y siem-
pre que el mismo haya sido previamente autorizado para
la realizacién de la correspondiente transaccién.

3. Cada usuario serd responsable de todos los acce-
s0s que se realicen mediante el uso de su contrasefia
personaly del cédigo de acceso que se le haya facilitado
como medio de autorizacion. , ,

A tal fin deberd mantener la custodia y secreto de
la mencionada contrasefia, asi como vigilar, mediante
el sistema de auditoria que esté establecido al efecto,
posibles usos ajenos denunciando cualquier transgre-
sion.

Cada usuario o-Administrador tendra un solo cédigo
para la realizacién de los accesos o transacciones que
tenga permitidos. :

4. Elacceso a la informacién de la Seguridad Social

por un usuario no autorizado, la realizacion de transac-

ciones informaticas que no estén relacionadas con un
objetivo concreto de gestién, la asignacion de perfiles
de utilizacién a otras personas para el uso de -transac-
ciones no necesarias para la gestion que tienen enco-
mendada, o la revelacién o faita de diligencia en la cus-
todia y secreto de su contrasefia de acceso daran lugar
a la exigencia de las responsabilidades administrativas

o de otra naturaleza en que se hubiese podido incurrir

y, en concreto, la establecida en el titulo VIl de la Ley
Orgéanica 5/1992, de 29 de octubre.

En el supuesto de que las actuaciones sefaladas
hubiesen sido cometidas por un funcionario publico, las
mismas podran dar lugar a la incoacion del oportuno
expediente disciplinario a tenor de lo previsto en el apar-
tado f), letra i), del articulo 7.° del Reglamento de Régi-
men Disciplinario de los Funcionarios de la Administra-

cion del Estado, aprobado por Real Decreto 33/1986,

de 10 de enero. .

" De igual modo, las conductas sefialadas en los parra-
fos anteriores daran lugar a la supresién de la autori-
zacion previamente concedida. ‘

Articulo 7. Auditoria del sistema.

1. Los Administradores de categoria maxima indi-
cada en el punto 3 del articulo b de la presente Orden,
a través de la auditorfa del sistema, vigilaran el estricto
uso de las autorizaciones de acceso que se hayan otor-
gado y adoptaran, en su caso, las medidas correctoras
que estimen oportunas, exigiendo las responsabilidades
pertinentes en cada caso, de conformidad con 16 previsto
en el articulo anterior. ; :

2. Con una periodicidad no superior a un mes se
procedera a la revision y al andlisis de los rastros de
auditoria proporcionados por el sistemna, a fin de verificar
la utilizacién correcta de la informacion y garantizar la

pronta deteccién del uso indebido de los datos conte-
nidos en la misma.

3. Por la Gerencia de Informatica de la Seguridad
Social se estableceran los procedimientos y se implan-
taran las herramientas que faciliten el analisis e inter-
pretacion de los rastros de auditoria proporcionados por
el sistema, asi como la rapida deteccion de las situa-
ciones andmalas o indiciarias de accesos indebidos a
datos personales. :

Articulo 8. Otras medidas.

Por los responsables de las distintas entidades y orga-
nismos incluidos en el sistema de seguridad se implan-
tardn las medidas que eviten la salida no autorizada de
soporte de datos (listados, soportes magnéticos u otros)
fuera de las dependencias de la entidad, asi como se

supervisara periddicamente su efectivo cumplimiento.

Disposicién final primera. .

Por la Gerencia de Informética de la Seguridad Social
se procedera a la modificacién de los programas, apli-
caciones y medios existentes para acomodar los mismos
a la presente Orden.

Disposicion final segunda.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Disposicion final tercera.

. Se faculta a las Direcciones Generales de las Enti-
dades gestoras y Servicios comunes de la Seguridad
Social para resolver, en el ambito de sus competencias
respectivas, cuantas consultas de indole general puedan
plantearse en aplicacién de la presente Orden.

Madrid, 17 de enero de 1996.
GRINAN MARTINEZ

llmos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Seguridad’ Social,
Secretario general para la Seguridad Social y Secre-
tario general de Empleo y Relaciones Laborales.

- MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

REAL DECRETO 2070/1995, de 22 de
diciembre, por el que se desarrolla la Ley
38/1994, de 30 de diciembre, reguladora de
las Organizaciones Interprofesionales Agroa-
limentarias. '

1581

La disposicion final primera de la Ley 38/1994, de
30 de diciembre, reguladora de las Organizaciones Inter-
profesionales Agroalimentarias, autoriza al Gobierno
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en la misma.

Por el presente Real Decreto se desarrollan los pro-
cedimientos para el reconocimiento de las organizacio-
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nes interprofesionales agroalimentarias y para la exten--

sion de normas, asi como el procedimiento sancionador
a que puede dar lugar el incumplimiento por las orga-

nizaciones interprofesionales- agroalimentarias de las.

obligaciones derivadas de la Ley, y el procedimiento de
inscripcion de tales organizaciones en el registro creado
a tal efecto por la Ley 38/1994, y la eomposicién y
funcionamiento del Consejo General de las Organizacio-
nes Interprofesionales Agroalimentarias. ‘ ‘
En el procedimiento de aprobacién de acuerdos para

la extension de normas, se otorgan efectos desestima-
torios a la falta de resolucion expresa. Ello por dos razo-
nes, la primera que la aprobacion de dicho acuerdo
requeriria su publicacién mediante Orden ministerial a
tenor de lo establecido en la Ley 38/1994, y la segunda
que la extensién de dicho acuerdo abarcaria al conjunto
de los.operadores del sector, por lo que una medida
"de tanto alcance debe estar suficientemente contras-

tada, y ante la falta de resolucién parece oportuno no .

estimarla. -

Es su'virtud, a propuesta del Ministro de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, con la aprobacién del Ministro
para las Administraciones Publicas, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 22 de diciembre de 1995,

DISPONGO:
CAPITULO |

Reconocimiento de la organizacién interprofesional
agroalimentaria ~

Articulo 1. Condiciones para el reconocimiento.

El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
otorgara el reconocimiento e inscribird en el Registro
creado por el articulo 14 de la Ley 38/1994, de 30
de diciembre, reguladora de las Organizaciones Inter-
profesionales Agroalimentarias, y desarrollado en el capi-
‘tulo IV del presente Real Decreto, a las organizaciones

interprofesionales agroalimentarias, de &mbito estatal o -

superior al d¢ una Comunidad Auténoma, que asi lo
soliciten, a través del procedimiento previsto en esta
disposicién, y cumplan.las condiciones del articulo 4
de su Ley reguladora. )

Articulo 2. _Iniciacion del procedimiento.

~las organizaciones interprofesionales agroalimenta-
rias interesadas en su reconocimiento conforme al ar-
ticulo 4 de la Ley, dirigirdn al Ministerio de Agricultura,
‘Pesca y Alimentacion solicitud de dicho reconocimiento,
firmada por todas las organizaciones que la componen
y acompafiada de los siguientes documentos:

a) Escritura de constitucion y texto de los estatutos.

y, en su caso, reglamento de régimen interno de la orga-
nizacion interprofesional agroalimentaria. Dicha .organi-
zacion interprofesional agroalimentaria debera tener per-
sonalidad juridica propia y exclusiva para finalidades
reconocidas a dichas organizacionés, asi como carecer
de animo de lucro.

b} Memoria, en la que se detallen las finalidades,.

objetivos y prevision de actuaciones iniciales de la orga-
nizacion. - S _

¢) Acreditacién del.grado de implantacion signifi-
cativa de la organizacion interprofesional agroalimenta-
ria. 'Se considera grado de implantacion significativa

‘cuando se represente, en todas y cada una de las ramas

profesionales, al menos el 20 por 100 de las produc-
ciones afectadas. T

.ser significativo.

Dicho grado de implantaciéon podrd acreditarse
mediante aportacion de datos referidos a industrias afi-
liadas, capacidad de industrializacién, comercializacion,
series histéricas de cometcializacién y de exportacion,
grado de implantacion territorial en las areas de pro-

- duccién, cuotas de produccién, censos, superficies, nive-

les de captura, presencia en caladeros, volumenes pro-
ducidos, grado de concentracion de oferta de materia
prima, asi como cualquier otro que en atencion a las
peculiaridades de cada sector o rama profesional pueda

Articulo 3.  Actos de instruccidn.

Los actos de instruccion necesarios para el conoci-
miento y comprobacién de los datos en virtud de fos
cuales deba pronunciarse la resolucion se realizardn por
la Secretaria General de Alimentacién del Ministerio de
Agricuitura, Pesca y Alimentacién. .

Articulo 4. Informes.

La Secretaria General de Alimentacion del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion solicitara informe
del Consejo General de las Organizaciones Interprofe-
sionales Agroalimentarias, el cual debera ser emitido en
el plazo maximo de tres meses. : .

Articulo 5. . Alggaéibnes.

Los interesados podran, en cualquier momento del
procedimiento anterior al trdémite de audiencia, aducir
alegaciones y aportar documentos u otros elementos
de juicio. Unos y otros seran tenidos en cuenta al redactar
'la correspondiente propuesta de resolucion. :

Articulo 6.  Trdmite de audiencia.

Instruido el procedimiento e inmediatamente antes.
de redactar la propuesta de resolucién, se pondra de
manifiesto a los.interesados 0, en su caso, a sus repre-
sentantes. Estos, en un plazo maximo de quince dias,
podran- alegar y presentar los documentos vy justifica-

. ciones que estimen pertinentes. Se prescindira del ‘tra-

mite de audiencia cuando no figuren en®l procedimiento
ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras ale-
gaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

o

Articule 7. Propuesta de resolucién.

Finalizado el tramite de audiencia, la Secretaria Gene-
ral de Alimentacién elevara al Ministro la correspondien-
te propuesta de resolucion. , ‘

. BN [ l’:ﬂ
Articulo 8. Resolucién.

-1. El expediente de reconocimiento de la organi-
zacion interprofesional agroalimentaria se resolvera en
el plazo maximo. de seis meses a partir del dia de la
fecha en que la solicitud haya tenido entrada en cual
quiera de los registros del érgano administrativo com-
petente. . ) .

~Dicha resolucion se notificara a la organizacién inter-
profesional agroalimentaria solicitante, con- las razones

" que la motivan.

2. Cuando no se haya dictado resolucién expresa
en el plazo anteriormente establecido, se podra entender
-estimada la solicitud..Para su eficacia se requiere la emi-
sién de la certificacién prevista. en. el articulo 44 de la
Ley 30/1992. de Régimen .Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento -Administrativo
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Comun, en el plazo de veinte dias desde que fue soli-
citada o que, habiéndose solicitado, no se haya emitido
transcurndo dicho plazo.

Articulo 9. Extincion del reconocimiento

El Ministro de Agricultura, Pescay Allmentamén podré
extinguir el reconocimiento de aquella organizacién inter-
profesional agroalimentaria que deje de cumplir todas
o alguna de las condiciones establecidas en el articulo
4 de la Ley 38/1994, de 30 de diciembre, previa audien-
cia de dicha organizacién e informe del Consejo General
de las Organizaciones Interp\rofesionales Agro-
alimentarias.

-lgualmente se extinguira el reconocimiento a aquella
organizacion- interprofesional agroalimentaria que haya
sido sancionada por resolucién firme con la retirada defi-
nitiva del reconocimiento, de acusrdo con lo previsto
en el articulo 13 de la Ley 38/1994.

CAPITULO I

Procedimiento para la extensién de normas

Articulo 10. Iniciacion del procedimiento.

Adoptado en el seno de una organizacion interpro-
fesional agroalimentaria un acuerdo que cuente con el
respaldo exigido-en el articulo 8.2 de ia Ley 38/1994,
ésta podra proponer al Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion la extension de todas o algunas de sus
normas al conjunto total de productores y operadores
del sector o producto, asi como, en su caso, la aportacién
econdémica necesaria para su efectividad por parte de

aquellos que no estén integrados en la organizacion inter-

profesional agroalimentaria.

L.a organizacién interprofesional agroahmentana diri-
gir4 solicitud al Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion, de la propuesta de extensioén de normas vy,
en su caso, de las aportaciones econémicas necesarias
para la aplicacién del acuerdo,. exponiendo los motivos
de dicha solicitud y acompanada de los sngu:entes docu-
mentos

a) Certif_icacién del contenido del acta de la Asam-
blea General referido al acuerdo de solicitud de extension
de norma. Asimismo, dicha certificacion debera incluir
el texto integro del acuerdo objeto de extensién.

b) ' Periodo de vigencia que se propone.

c) Acreditacion del porcentaje minimo de represen-
tacién exigido por el articulo 8, apartado 2, de la Ley
38/1994 a los productores y operadores de las distintas
ramas profesionales que respaldan el acuerdo. Dicho por-
centaje minimo podra acreditarse mediante aportacion
de datos referidos a capacidad. de. .industrializacion,
comercializacidn, series histéricas de comercializacion
y de exportacion, cuotas de produccion: censos, super-
ficies, niveles de capturas, presencia en caladeros, vold-
menes producidos, grado de concentracion de oferta
de materia prima, asi como cualquier otro que en aten-
ciéon de las peculiaridades de cada sector o rama pro-
fesional pueda ser significativo.

d) Memcria justificativa y econdmica que funda-
mente la extension de normas, con especificacién del
destino que se va a dar a los fondos recaudados, asi
como una distincién clara entre los gastos de funcio-
namiento de la organizacién'y los gastos de la actividad
a la que se dirige la extensién de normas. Las apor-
taciones de los no miembros Unicamente podran estar
dirigidas a financiar-estos ultimos, y asi debe hacerse
constar en-la memoria. — .

Articulo 11. Actos de instruccién.

Los actos de instruccidn necesarios para el conoci-
miento y comprobacion de los datos- en virtud de los
cuales deba pronunciarse la resolucién se realizaran por
la Secretaria General de Alimentacion del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién. ‘

En todo caso se solicitarédn a los Departamentos minis-
teriales que pudieran estar implicados.cuanta informa-
ciébn o documentacion se considere conveniente para
la instruccion del expediente.

Articulo 12. Informes. .

La Secretaria General de Alimentacién del Ministerio
de Agricultura, Pesca'y Alimentacién solicitara el informe
del Consejo General de Organizaciones Interprofesiona-:
les Agroalimentarias, el cual debera ser emitido ‘en el
plazo maximo deé tres meses.

Articulo 13. Tramite de audiencia.

Se dar4 tramite de audiencia en la forma establecida
en el articulo 10 de la Ley 38/1994.

Articulo 14‘. Propuesta de resolucion.

Transcurrido el periodo de tramite de audiencia, la
Secretaria General de Alimentacién presentara al Minis-
tro de Agrlcultura Pesca y Alimentacion la correspon-
diente propuesta de resolucidn, de aprobacién o no, de.
extensuon del acuerdo y en su caso, de las aportaciones
econdmicas adjuntando a la misma los correspondientes

. informes y toda la documentacién que vaya unida al

expediente.

Articulo 156. Resolucion.

1. La resolucion sobre la extensién de acuerdo Y.
en su caso, de aportaciones economicas se realizara.
mediante Orden ministerial en el plazo méaximo de seis
meses a partir del dia de la fecha en que la solicitud
haya tenido entrada en cualquiera de los registros del
organc administrativo competente. Cuando dicha reso-
lucion esté relacionada con las competencias de varios
Departamentos ministeriales, la Orden ministerial sera
conjunta. La resolucién determinara el periodo de vigen-
cia del acuerdo que se hace extensivo, flgurando como
anexo el texto integro del mismo.

2. Lla resolucién se notificard, por el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion a la organizacién inter-
profesional agroalimentaria, aduciendo las razones que
la motivan.

3. Cuando no se haya dictado resolucion expresa
en el plazo anteriormente establecido, se podra entender

‘ desestimada la solicitud.

CAPITULO Iil

Control, seguimiento y procedimiento sancionador

Articulo 18. Control y seguimiento.

1. Con el fin de realizar el debido control y segui-
miento del cumplimiento por las organizaciones inter-
profesionales agroalimentarias de las obligaciones deri-
vadas de la Ley 38/1994 y del presente Peai Decreto,
el Ministerio de Agricuitura, Pesca y Alimentacion, en
el ambito de sus competencias, verificara las actw:dades
y resultados econémicos de las mismas.
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A dicho fin, las organizaciones deberan facilitar cuan-

ta informacion al respecto les sea requerida por el Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, y deberan
someterse a las comprobaciones e inspecciones que el
Ministerio estime pertinentes.

2. El.control y seguimiento del cumplimiento de los
acuerdos debera hacerse en el seno de la propia orga-
nizacion interprofesional agroalimentaria, a través dgl
procedimiento establecido en sus estatutos o por acuer-
do de sus érganos de gobierno, dando cuenta porme-

norizada del mismo al Ministerio de Agricultura, Pesca

y Alimentacion. :

3. En el caso de incumplimiento. por.parte de los
no miembros de los acuerdos que han sido objeto de
extension, sera también la propia organizacion interpro-
fesional agroalimentaria quien podra denunciarlo ante
los 6rganos jurisdiccionales competentes.

Articulo 17. Procedimiento sancionador.

1. El incumplimiento de las obligaciones derivadas
de la Ley 38/1994 podra dar lugar, sin perjuicio de
las responsabilidades de otro orden que fueran exigibles,
a la apertura del correspondiente expediente por parte
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

2. El procedimiento para la imposicion de las san--

ciones establecidas en la Ley 38/1994 se ajustara a

lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, .

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el Real

Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprue- -

ba el Reglamento del procedimiento ‘para el ejercicio
de la potestad sancionadora.

Articulo 18. Organos competentes. -

1. El érgano competente para iniciar el expediente
sancionador es el Director general de Politica Alimen-
taria, quien nombrara al instructor del mismo.

2. Los érganos competentes para la imposicidn de
las sanciones a que se refiere la Ley 38/1994 son:

“a) El Director general de Politica Alimentaria para
la imposicién de sanciones por infracciones leves.

b) El Secretario general de Alimentacion para la.

imposicién-de sanciones por infracciones graves.

c) El Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion. -

para la imposiciéon de sanciones por infracciones muy
graves. . o

3. Contra las resoluciones que pongan fin al pro-
cedimiento sancionador de fos supuestos a) y b) del apar-
tado anterior, cabe interponer recurso ordinario de con-
formidad con lo previsto en el articulo 114 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. )

CAPITULO IV

Registro de organizaciones interprofesionales
‘ agroalimentarias

Articulo 19. Registro.

El Registro de las organizaciones interprofesionales
agroalimentarias dependera de la Direccion General de
Politica Alimentaria del Ministerio de Agricultura, Pesca
vy Alimentacion y tendra carécter pablico.

BOEnum. 22
Articulo 20. Inscripciones. '

En el Registro de Q'rganizacion_es interprofesionales
agroalimentarias se efectuaran las inscripciones siguien-
tes: _

a) Reconocimiento por el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion de las organizaciones interprofe-
sionales agroalimentarias. . - - v

b) Extincion del reconocimiento a todas aquellas
organizaciones interprofesionales agroalimentarias que
dejen de cumplir alguna de las condiciones establecidas
en el articulo 4 de laley 38/1994. :

c) Suspensién temporal o extincién del reconoci-
miento de las organizaciones interprofesionales agro-
alimentarias, como consecuencia de la. imposicion de
sanciones por la comision de infracciones administra-
tivas, graves o muy _ graves, tipificadas en la Ley
38/1994, o por la comisién de infracciones a la libre

competencia, una vez sancionadas por el Tribunal de

Defensa de la ‘Competencia.

d) Los acuerdos adoptados en el seno de unaorga-
nizacion interprofesional agroalimentaria que se refieran
a alguna de las finalidades reguladas en el articulo 3
de lalLey 38/1994. - '

e) Acuerdos de extension de norma, aprobados
mediante Orden del Ministerio de Agricuitura, Pesca y
Alimentacion, o mediante Orden ministerial conjunta,
cuando aquéllos estén relacionados con:las competen-
cias de otros Departamentos ministeriales.

Articulo 21. Cbndiciones de inscripcié‘n.

1. En el supuesto del parrafo a) del articulo anterior,
a falta de resolucién expresa del procedimiento de reco-
nocimiento, la presentacion de la certificacion de acto
presunto emitida conforme al articulo 44 de la Ley
30/1992 sera titulo bastante para practicar las inscrip-
ciones registrales correspondientes. A

2. En el supuesto c) del articulo anterior, 1a inscrip-
cién se realizard una vez que la sancién sea firme en
via administrativa. S ,

3. En el supuesto d) del articulo anterior, con caréc-
ter previo a la inscripcion en.el Registro, el Ministerio
de Agricultura, Pesca.y Alimentacion podrd constatar
que los acuerdos de las organizaciones interprofesiona-
les agroalimentarias, gue se refieran a alguna de las fina-
lidades reguladas en el articulo 3 de la Ley 38/1994,
se ajustan a las normas. y principios- recogidos en la
Ley 16/1989, de 17 de julio, de Defensa de la Com-
petencia, y a as disposiciones reguladoras de esta mate-
ria en el Derecho Comunitario., - o

4. La inscripcién registral se efectuara en el supues-
to contemplado en el parrafo ), una vez publicada en
el «Boletin Oficial del'Eftado» ta Orden ministerial corres--
pondiente. . '

Articulo 22. Comunicacién de las Comunidades Auté-
nomas. -

Cuando las Comunidades Autonomas reconozcan en
su ambito territorial organizaciones interprofesionales

_agroalimentarias, al amparo de io dispuesto en la dis-

posicién adicicnal segunda de la Ley 38/1994, comu-
nicaran dicho recenocimiento al Registro del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, ¢ efectos infor-
mativos, asi como la extincién de reconocimiento o cual-
guier otra incidencia inscrita en su. Registro.
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CAPITULO V-

Consejo General de las Organizaciones
Interprofesionales Agroa lmentarlas

Artl'cu|o 23. Composicion.

1. ElI Consejo General, como érgano colegiado ads-
crito al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
actuarda en Pleno y en Comisién Permanente.

2. -E! Pleno del Consejo General de Organizaciones
Interprofesmnales Agroahmentarlas estara integrado por:

a) Presidente: Ministro de Agncultura Pesca y AII-‘ _ '

mentacién. .
b) VlcepreSIdente Secretano general de Ahmenta-

-cion. _

¢} Vocales:

1.° Siete representantes del Mmlsteno de Agncul-
tura, Pesca y Alimentacion.

2.° Tres representantes del Ministerio de Comercio
y Turismo.

3.° Tres representantes del Ministerio de Fconomia
y Hacienda.

4° Tres representantes del Mimisterio de Sanidad
y Consumo.

5.° Diecisiete representantes de las Comumdades
Autdénomas. ‘

6.° Doce representantes de las orgamzamones pro-
fesionales agrarias y de las orgamzacuones de produc-
tores pesqueros.

7.° Seis representantes de las orgamzacnones de
cooperativas agrarias y pesqueras.

8. Doce representantes de las organizaciones de
la industria y del comercio agroalimentario.

9.° Cuatro representantes de las organizaciones de
consumidores.

Actuara como Secretario un funcionario del Ministerio

de Agncultura Pesca y Alimentacién con voz pero sin

“voto.

3. La Comision Permanente estara integrada por:

1.° Presidente: Secretario general de Alimentacion,
que podra delegar en el Director generai de Politica
Alimentaria.

2.° Dos representantes del Mmlsteno de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentacion.

3.° Un representante del Ministerio de'Comercio y
Turismo.

4° Un representante del Mlmsteno de Economia
y Hacienda.

5° Un representante del Mlmsteno de Sanidad vy

Consumo.
: 6.°- Cuatro - ‘represeftantes da Ias Comunidades
Autonomas
- 71.° Cinco representantes de las organizaciones pro-

fesionales agrarias y de productores pesqueros.

8.° Dos representantes de-las organizaciones de
cooperativas agrarias y pesqueras.

9.° Cinco representantes de las organizaciones de
la industria y del comercio agroalimentario.

Actuard como Secretario, con voz pero sin voto el
Secretario del Consejo. .

Articulo 24. Presidente del Pleno del Consejo.
. Corresponder4 al Presidente del Plenc del Con-
sejo: : ’

a) Ostentar la representacion del drganc.
b) Acordar la convocatoria de.las sesiones ordina-
rias y extraordinarias y la fijacidon del orden del dia, tenien-
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do en cuenta, en su caso, las peticiones de los demés
miembros formuladas con }a suficiente antelacién.

c) - Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de
los debates.

d) Dirimir con su voto los empates a efectos de
adoptar acuerdos.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y. certificaciones de los acuerdos
del organo.

g) Ejercer cuantas otras funcuones sean inherentes

a su condicién de PreSIdente del 6rgano.

2. Encasos de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal, el Presidente seri sustituido por el Vice-
presidente y, en su defecto, por el miembro de mayor
jerarquia admmlstratnva .

ArticUlo 25, Vicepresidenté del Pleno del Consejo.

El Vlcepresrdente del Pleno del Consejo, ademas de-
sustituir al Presidente en los casos anteriormente citados,
tendra como funciones aquellas que el Presudente expre-
samente le delegue

Articulo 26. Pres:den tey VlcepreSIdente de la Comisién
Permanente.

Las funciones del Presidente y Vccepresndente de la
Comisién Permanente seran, dentro del ambito funcional
de ésta; las mismas.que se indican para el Presidente
y Vmepresnd_ente del P!eno del Consejo.

Amculo 27. Miembros del Consejo.

1. Corresponde a los miembros del Consejo

a) Recibir, con una antelacnon minima de siete dias,
la convocatoria conteniendo el orden del dia de las reu-
niones. La informacién sobre los temas que figuren en

‘el orden del dia estara a disposicién de los miembros .

en igual plazo.

b) Participar en Ios debates de las seswnes

¢) Ejercer su derecho al voto. No podréan abstenerse
en las votaciones quienes, por su cualidad de autoridades
o personal al servicio de las Administraciones publicas,
tengan la condicién de miembros del Consejo General.

) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtenerinformacion precisa para cumplir Ias fun-
ciones asignadas. -

f) Cuantas otras funciones sean mherentes a su
condicion. y »

2. -En Qasas..derausencia, o enfermedad y. en general,
cuando concurra alguna causa justificada, los miembros

-titulares serdn sustituidos por sus suplentes.

Articulo 28. Secretario.

- Corresponde al Secretario del Consejo:

a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto.

b) Efectuar las convocatorias de las sesiones del
Consejo por orden de su Presidente, asi como las cita-
ciones a los miembros del mismo, con una antelacion
minima de siete dias a la fecha de las mismas.

c) ' Recibir los actos de comunicacion de los riiem-
bros con el Consejo y, por tanto, las notificaciones, peti-
ciones de dates, rectificaciones o cualquiera otra clase-
de escritos de los que deba tener conocimiento.

-d} Preparar el despacho de los asuntos, redactar
y autorizar las actas de ias sesiones.
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e) Expedir certificaciones de las consultas, dictdme-
nes y acuerdos aprobados.

f} Cuantas otras funciones sean mherentes a su con-

dicién de Secretano

<

Articulo 29. Funciones del Plenc.

Las funciones del Pleno seran:

a) lLas que establece el articulo 15.3 de la Ley
38/1994. .

b) Aprobarla memoria anual.

c) Regular y aprobar el régimen de . orgamzacnon y
funcionamiento interno.

d) Solicitar cuanta informacién complementana
necesite. sobre aquellos asuntos que se le someta a
consulta.

Articulo 30. Funciones de la Comisién Permanente.

Las funciones de la Com:suSn Permanente seran las
siguientes:

a) Adoptar las medidas necesaria’s para la aplicacion
de las lineas generales de actuacién del Consejo apro-
badas por el Pleno.

b} Decidir la tramitacién de las consultas Yy propues-
tas formuladas al Consejo.

c) Proponer la contratacién de consultas o dicta-
menes externos, blen a iniciativa propia oa propuesta
del Presidente.

d) Elevar al Presidente Ia propuesta- de fijacion de

Orden deél dia de las sesiones del Pleno y la fecha de

su celebracion.

e) Solicitar la convocatoria de sesmnes del Pleno,
que debera ser convocada por el Presudente o] Vlcepre-
sidente.

f) Fijar las directrices y dlsponer lo necesario para
la elaboracién del borrador de la Memoria anual para
su aprobacidn y elevacién al Pleno.

g) Recopilacion y tratamiento de cuanta informa-
cién y documentacién sean necesarias para la elabo—
racion de los informes a emitir por el Pleno.

h) Seguimiento de los informes y dictAmenes emi-
tidos por el Pleno.

i) Emitir los dictimenes que expresen el parecer de!
Consejo ‘cuando el Pleno le hubiera delegado tal atn—
bucién.

j) Cuantas otras funciones les sean “otorgadas por
el Pleno

Articulo 31. Nombramiento y cese.

1. Los miembros del Consejo seran nombrados por

un periodo de cuatro afos de acuerdo a las siguientes

normas:

1.2 Los representantes de la Administracion General
del Estado, miembros titulares del Consejo que tendran
rango al menos de Director general, serdn nombrados
por los respectivos Subsecretarios de los Departamentos
representados.

22 Los representantes de las Comunidades Auté-

nomas serdan nombrados por sus respectivas Adminis- -

traciones.

) 3.2 Los representantes de las diversas organizacio-
nes representativas seran nombrados por el Subsecre-

tario del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion

a propuesta de aquellas entidades que al respecto deter-

mine el mismo, en funcién de su representatividad.

2. El Secretario del Consejo séré nombrado per el
Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-

mentacion entre funcionarios del Departamento con
categoria de Subdirector general o asimilado.

3. Los miembros de la Comisiébn Permanente, a
excepcion de los representantes de las Comumdades
Auténomas, se nombraran simultaneamente con los del
Consejo y necesariamente entre miembros del mismo.

4. - Los representantes de las Comunidades Auténo-
mas en la Comisiéon Permanente seran elegidos por los
miembros de las mismas en el Consejo.

5. Las suplencias.de los miembros del Consejo se
realizardn de acuerdo a las normas que establezca el
propio Consejo.

Los mlembros del Consejo cesarén por alguna
de las causas siguientes: -

a) Por expiracién del plazo de su nombramiento.

b) A propuesta de las organizaciones que promo-
vieron el nombramiente.

¢) Por renuncia aceptada por el Presidente.

d) Por violar la reserva propia de su funcion, corres-
pondiendo su apreciacién al Pleno del Consejo.

7. Toda vacante anticipada en el cargo, que no sea
por expnracuon del nombramiento, sera cubierta por la
organizaciéon a quien corresponda el titular del puesto
vacante. El nombramiento del asi designado expiraré al
mismo tiempo que el de los restantes miembros del
Consejo.

8. Los miembros del Consejo continuaran en el ejer-
cicio de sus funciones hasta la toma de posesnén de
Ios nuevos miembros.

\

Articulo 32. . Funcionamiento del Consejo General de
Organizaciones Interprofesionales Agroalimentarias.

Sin perjuicio de las peculiaridades previstas en el pre-
sente Real Decreto, el Consejo General de Organizacio-
nes Interprofesionales Agroalimentarias ajustara su fun-
cionamiento a lo dispuesto en el capitulo H del Titulo
Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. ,

Articu!o 33. Recursos humanos. '

El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
facilitara al Consejo General de Organizaciones Interpro-
fesionales Agroahmentanas los recursos humanos, mate-

‘riales y econémicos necesarios para su funcionamiento.

Disposicion adicional Gnica. Ayudas y subvenciones.

Las orgamzamones ‘interprofesionales agroalimenta-
rias, una vez reconocidas por el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, podran ser beneficiarias de las
ayudas y subvenciones pGblicas que se establezcan, a
fin de promover su funcionamiento y la realizacion de
las finalidades para las.que se constituyan.

Dichas subvenciones se regulardn mediante Orden
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, de
conformidad con los articulos 81 y 82 del texto refundido
de la Ley General-Presupuestaria.

Disposicion final Unica. Entrada en vigOr.

La presente dispasicion entrara en vigor el dia siguien-

te al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 22 de diciembre de 1995.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Agricultura, Pesca
y Alimentacién,

LUIS MARIA ATIENZA SERNA -



