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nica. en el plazo sefalado por ésta y a efectos de la
elaboracién del Programa Editorial por semestres, las
propuestas correspondisntes a las publicaciones unita-
rias, periddicas vy las de cardcter audiovisual e informatico
que. por razon de difusién de la actividad v de los obje-
tivos del Departarnento, se considere conveniente editar.
En las propuestas se hara referencia al contenido, a la
estimacion de tiradas y al calendario previsto de publi-
cacion, de acuerdo con la ficha de propuesta editorial.
Las previsiones para ediciones de folletos, tripticos,
dipticos, hojas sueltas, carteles y otros similares se glo-
balizaran en series o colecciones, de acuerdo con su
finalidad.
Duodécimo,
nismos auténomos.—De conformidad con el articulo 4
del Real Décreto 379/1993, de 12 de marzo, las enti-
dades de derecho publico y organismos auténomos ads-

_critos al Departamento, tendran, en materia de publi- .

caciones, las funciones siguientes:

a} Formular sus propuestas de publicaciones para
su inclusidn en el proyecto de' Programa Editorial semes-
tral del Departamento, asi como las propuestas de edi-
cién que surjan con posterioridad a la aprobacion del
Programa Editorial.

b) Editar sus propias publicaciones, conforme al Pro-
grama Editorial.

c} Establecer los precios de venta de sus publica-
ciones, de acuerdo con las instrucciones de la Junta
de Coordinacién de Publicaciones Oficiales.

d} Distribuir y comercializar sus-publicaciones.

Decimotercero. Norma derogatoria.—Queda deroga-

da la Orden de 24 de octubre de 1991 por la que se-

regula el Centro de Publicaciones y se crea la Comision
Asesora de Publicaciones del Ministerio de Obras Publi-
cas y Transportes, asi como cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido en
esta Orden.

Decimocuarto. Entrada en vigor.—Esta Orden entra-
rd en-vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
u«Boletin Oficial del Estadon».

Madrid, 14 de febrero de 1996.
BORRELL FONTELLES

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

- REAL DECRETO 2061/1995, de 22 de
diciembre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Integracicn Social y
las correspondientes ensefianzas minimas.

El articulo 35 de la Ley Orgédnica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
dispone que el Gohierno, previa consulta a las Comu-
nidades Autdnomas, establecera los titulos correspon-
dientes a los estudios de formacién profesional, asi como
las ensefianzas minimas de cada uno de ellos.

Una vez que por Real Decreto 676/1993, de 7 de
mavyo, se han fijado las directrices generales para el esta-
blecimiento de los titulos de formacién profesional y sus
correspondientes ensefianzas minimas, procede que el
Gobierno, asimismo previa consulta a las Comunidades
Autdonomas, segln prevén [as normas antes citadas, esta-
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blezca cada uno de los titulos de formacidn profesional,
fije sus respectivas ensenanzas minimas y determine los
diversos aspectos de la ordenacion académica relativos
a las ensefanzas profesionales que, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a las Administraciones educa-
tivas competentes en el establecimiento del curriculo
de estas ensefianzas, garanticen una formacién basica
comiin a todos los alumnos.

A estos efectos habran de determinarse en cada caso
la duracidn y el nivel del ciclo formativo correspondiente;
las convalidaciones de estas ensefianzas; los accesos
a otros estudios y los requisitos minimos de los centros
que fas impartan.

También habran de determinarse las especialidades
del profesorado que debera impartir dichas ensefanzas
y. de acuerdo con las Comunidades Auténomas, las equi-
valencias de titulaciones a efectos de docencia segim
lo previsto en la disposiciéon adicional undécima de la
Ley Organica, de 3 de octubre de 1990, de Ordenacion
General del Sistema Educativo. Normas posteriores debe-
ran, en su caso, compietar la atribucion docente de las
especialidades del profesorado definidas en el presente
Real Decreto con los moédulos profesionales que pro-
cedan pertenecientes a otros ciclos formativos.

Por otro lado, y en cumplimiento del articulo 7 del
citado Real Decrsto 676/1993, de 7 de mayo, se incluye
en el presente Real Decreto, en términos de perfil pro-
fesional, la expresmn de la competencia profesnonal
caracteristica del titulo. .

El presente Real Decreto establece y regula en los
aspectos y elementos bésicos antes mdncados el titulo .
de formacién profesional de Técnico Superior en Inte-
gracion Social.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacmn
y Ciencia, consuitadas las Comunidades Auténomas v,
en su caso, de acuerdo con éstas, con los informes del.
Consejo General de Formacién Profesional y de! Consejo
Escolar del Estado, y previa deliberaciéon del Consejo
de Ministros en su reunién del dia 22 de diciembre
de 1995,

DISPONGO:

Articulo 1.

Se establece el titulo de formacién profesional de
Técnico Superior en Integracion Social, que tendra carédc-
ter oficial y validez en todo el territorio nacional, v se
aprueban las correspoendientes ensefianzas minimas que

. se contienen en el anexo al presents Real Decreto.

Articulo 2.

1. La duracién y el nivel del ciclo formativo son los
que se establecen en el apartado 1 del anexo.

2. Para acceder a los estudios profesionales regu-
lados en este Real Decreto los alumnos habran debido
cursar las materias del bachillerato que se indican en
el apartado 3.6.1 del anexo.

Para cursar los estudios profesionales regulados en
este Real Decreto, los alumnos habran debido cursar,
ademas, los contenidos de bachillerato que se indican
en el apartado 3.6.2 del anexo. Las administraciones
educativas competentes podran incluir estos contenidos
en fa materia o materias que estimen adecuado y orga-
nizarlos en la secuencia de imparticiéon’ que consideren
mas conveniente para conseguir el efectivo aprovecha-
miento de las ensefianzas del ciclo formativo.

3. Las especialidades exigidas al profesorado que
imparta docencia en los médulos que componen este
titulo, asi como los requisitos minimos que-habran de

J
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reunir los centros educativos son los que se expresan,
respectivamente, en los apartados 4.1 y 5 del anexo.

4. En relacidn con lo establecido en fa disposicion
adicional undécima de la Ley Organica 1/1920, de 3
de octubre, se declaran equivalentes a efectos de docen-
cia las titulaciones que se expresan en el apartado 4.3
del anexo.

5. Los madulos susceptibles de convalidacidon con
estudios de formacion profesional ocupacional o corres-
pondencia con la practica laboral son los que se espe-
cifican, respectivamente, en los apartados 6.1 y 6.2 del
anexo.

Sin perjuicio de lo anterior, a propuesta de los Minis-
terios de Educacion y Ciencia y de Trabajo y Seguridad
Social, podran incluirse, en su caso, otros modulos sus-
ceptibles de convalidacion v correspondencia con la for-
macion profesional ocupacional y la practica laboral.

Seran efectivamente convalidables los modulos que,
cumpliendo las condiciones que reglamentariamente se
establezcan, se determinen por acuerdo entre el Minis-
terio de Educacion y Ciencia y ef Ministerio de Trabajo
vy Seguridad Social.

6. Los estudios universitarios a los que da acceso
el presente titulo, son los indicados en el apartado 6.3
del anexo. ‘

Disposicidn adicional unica.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
676/1993. de 7 de mayo. por el que se establecen
directrices generales scbre los titulos y las correspon-
dientes ensenanzas minimas de formacién profesional,
los elementos gue se enuncian bajo el epigrafe «Refe-
rencia del sistema productivo» en e! apariado 2 del anexo
de! presente Real Decreto no constituyen una regulacion
del ejercicio de profesion titulada alguna vy. en todo caso,
se entenderan en el contexto del presente Real Decreto
con respeto al Ambito del ejercicio profesional vinculado
por la legislacion vigente a las profesiones tituladas.

Disposicién final primera.

El presente Real Decreto, que tiene caracter basico,
se dicta en uso de las competencias atribuidas al Estado
en el articulo 149.1.30.% de la Constitucién, asi como
en la disposicién adicional primera, apartado 2, de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, del Derecho a la
Educacion; y en virtud de la habilitacion que confiere
al Gobierno el articulo 4.2 de la Ley Orgéanica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacidon General del Sistema
Educativo.

Disposicion final segunda.

Corresponde a las administraciones educativas com-
petentes dictar cuantas disposiciones sean precisas, en
el ambito de sus competencias, para la ejecucién y
desarrollo de lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Disposicién final tercera.

El presente Real Decreto entrarda en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid a 22 de diciembre de 1995.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Ciencia,
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO

ANEXO
INDICE

Identificacion del titulo:

1.1 Denominacién.
1.2 Nivel
1.3 Duracion del ciclo formativo.

Referencia del sistema productivo:
2.1  Perfil profesional:

Competencia general.

Capacidades profesionales.

Unidades de competencia.
Realizaciones y dominios profesiona-
les.
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2.2 Evolucion de la competencia profesional:

2.2.1 Cambios en los factores tecnologicos,
organizativos y econdmicos.

2.2.2 Cambios en las actividades profesiona-
les.

2.2.3 Cambios en la formacion.

2.3 Posicion en el proceso productivo:

2.3.1 Entorno profesional y de trabajo.
2.3.2 Entorno funcional y tecnologico.

Ensefianzas minimas:

3.1 Objetivos generales del ciclo formativo.
3.2 Moddulos profesicnales asociados a una unidad
de competencia:

Contexto y metodologia de la intervencion
social.

Atencion a unidades de convivencia.

Habilidades de autonomia personal y social.

Insercidon ocupacional.

3.3 Madadulos profesionales transversales:

Pautas basicas y sistemas alternativos de
comunicacion.

3.4 Modulo profesional de formacion en centro de
trabajo. .

3.5 Mddulo profesional de formacion y orientacion
laboral.

3.6 Materias de bachillerato que se han debido
cursar para acceder al ciclo formativo corres-
pondiente a este titulo y otros contenidos de
formacion de base:

3.6.1 Materias de modalidad.
3.6.2 Otros contenidos de formacion de
base.

Profesorado:

4.1 Especialidades del profesorado con atribucién
docente en los modulos profesionales del ciclo
formativo.

4.2 Equivalencias de titulaciones a efectos de
docencia.

Requisitos minimos de espacios e instalaciones para
impartir estas ensefianzas. .
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6. Convalidaciones, correspondencias y acceso a estu-
dios universitarios: : )

- 6.1 Maédulos profesionales que pueden ser objeto
de convalidacion con la formacion profesional
ocupacional. :

6.2 Modulos profesionales que pueden ser objeto
de correspondencia con la practica lahoral.
6.3 Acceso a estudios universitarios.

1. ldentificacién del titulo

1.1  Denominacién: integracién social. ]
1.2 Nivel: formacién profesional de grado superior.
1.3 Duracidn del ciclo formativo: 1.700 horas.

2. Referencia del sistema productivo
2.1 Perfil profesional.

2.1.1 Competencia general.

_ Los requerimientos generales de cualificacion profe-
sional del sistema productivo para este técnico son;

Programar, organizar, desarrollar y evaluar las acti-
vidades de integracion social, valorando la informacién
obtenida sobre cada caso y determinando vy aplicando
las estrategias y técnicas mas adecuadas para el desarro-
llo de su autonomia personal e insercién ocupacional.

Este técnico actuara, en todo caso, bajo |la supervisién
general de Licenciados o Diplomados.

2.1.2 Capacidades profesionales.

— Obtener y procesar informacién sobre los casos

asignados, valorando su procedencia e identificando los
niveles de autenomia y los programas en que estan
inmersos los casos asignados, a fin de poder determinar
el proyecto de intervencién y evaluar los logros que se
produzcan.

— Programar proyectos y actividades de Integracién
social, a partir de la informacidon obtenida y aplicando
los instrumentos adecuados, en su nivel de competencia.

— Desarrollar proyectos de intervencién en unidades
de convivencia, determinando sus necesidades en el
ambito doméstigp, personal y relacional, organizando los
recursos necesarios y aphlicandeo la estrategia y activi-
dades definidas.

— Desarrollar proyectos de entrenamiento de las
habilidades de autonomia personal y social, valorando
las caracteristicas del caso y aplicando las estrategias
y actividades adecuadas.

— Supervisar las actividades de insercién ocupacio-
nal de los asistidos, segun el programa establecido, eva-
luando las actividades y centros en que se desarrolla
e instruyendo a los responsables familiares o legales
del asistido y a éste, sobre las actitudes que se esperan
alcanzar en el desarrollo de la actividad.

— Estimular y motivar la comunicacién de los indi-
viduos con su entorno, utilizando técnicas y conocimien-
tos adecuados al caso, favoreciendo su desarrollo y resol-
viendo los problemas de los entornos comunicativos en
que se insertan. .

— Actuar segun las normas.de seguridad estable-
cidas, tanto para los profesionales como para los usuarios
del servicio, resolviendo los conflictos y las situaciones
de riesgo que se presentan y dirigiendo a los usuarios
afectados hacia los profesionales competentes.
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— Mantener una actitud de respeto y comprension
hacia la situacion y autonomia de los asistidos, deter-
minando las normas adecuadas para aplicarlas en el

" desarrollo de los proyectos y actividades.

— Aplicar los medios y procedimientos de evaluacién
adecuados a [a situacién o ambito (residencial o abierto)
en que trabaja, procesando y elaborando la informacién
segun la persona o el profesional de destino.

— Poseer una vision global, pero a la vez diferen-
ciadora, de los distintos sectores de intervencion, que
le permita adaptarse a situaciones concretas, implican-
dose en la consecucion de los objetivos previstos y aten-
diendo a las personas de forma individualizada, con
correccion y medios adecuados. '

— Mantener relaciones fluidas con los miembros del
grupo funcional en el que estad integrado, responsabi-
lizandose de los objetivos asignados al grupo, respetando
el trabajo de los demas, cooperando en tareas colectivas
y en la superacion de dificultades que se presenten con
una actitud tolerante hacia las ideas de los compafieros,
subordinados, voluntarios y usuarios.

— Organizar y dirigir el trabajo de otros técnicos y
de los voluntarios asignados, dando instrucciones sobre
control de las actividades en caso de modificaciones
derivadas de los programas de intervencidn o prestacion
de servicios, y decidiendo actuaciones en casos impre-
vistos en los procesoes de intervencion.

— Resolver problemas y tomar decisiones sobre su
propia actuacién o la de otros, identificando y siguiendo
las normas establecidas procedentes, dentro del ambito
de su competencia, y consultando dichas decisiones
cuando sus repercusiones en la coordinacidn con otras
areas sea importante.

Requerimientos de autonomia €n las situaciones de tra-
bajo.

A este técnico, en el marco de las funciones y obje-

tivos asignados por técnicos de nivel superior al suyo,

se le requeriran en los campos ocupacionales concer-
nidos, por lo general, capacidades de autonomia en;

Programar y organizar proyectos de intervencién en
|qs ambitos de la autonomia personal, social y ocupa-
cional. ' : ' _

Organizar y supervisar servicios de apoyo a unidades
de convivencia. :

Supervisar, a su nivel, espacios de intervencion.

Preparar y dirigir las actividades educativas destina-
das a la incorporacién o recuperacién de habitos de auto-
nomia personal, social u ocupacional.

Evaluar los proyectos y actividades emprendidas.

Deducir actuaciones para casos imprevistos en el
desarrollo de la intervencion.

Elaborar informes de resultados y evolucién de los
proyectos, aportando soluciones a las desviaciones
detectadas, asi como cualquier otra informacién técnica
que le sea requerida por sus superiores o equipos ads-
critos a la intervencion. :

2.1.3 Unidades de competencia.

1. Programar, organizar y evaluar las intervenciones
de integracién social. .

2. Organizary supervisar las actividades de atencién
a'unidades de convivencia.
3. Entrenar al asistido en ia adquisicion de habi-
lidades de autonomia personal y social.
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2.1.4 Realizaciones y dominios profesionales.

Unidad de competencia 1: programar, organizar y evaluar las intervenciones de integracién social

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

1.1 Obtener informacién de los casos
asignados a partir de los informes
recibidos, de la programacion gene-
ral establecida y de otras fuentes
complementarias. ,

1.2 Elaborar ei programa de intervencion
a partir de la informacién obtenida.

1.3 Organizar y gestionar los recursos
humanos, materiales y econoémicos
de la intervenciéon, optimizando la
asignacion de los mismos de acuer-
do con los objetivos establecidos,

La interpretacién de la informacién recibida asegura la comprensién
de las necesidades y caracteristicas de los casos asignados y, en su
caso, laidentificacion de la informacion complementaria que se precise.
La determinacion de parametros de informacion se realiza a partir del

-plan de recogida de informacidn preestablecido, a fin de conocer del

asistido:

La situacién economica.

Las relaciones sociofamiliares.
La situacién ocupacional.

El estado psicofisico.

La busqueda y localizacion de informacién de fuentes secundarias tiene
en cuenta los recursos propios y del entorno, asi como los procedi-
mientos de acceso. . '

La determinacidn de la técnica de recogida se adecua al caso y permite
optimizar et volumen y calidad de la informacién que se precisa obtener.
La prevision de ayudas técnicas permite la asignacion de agentes de
recogida.

La técnica seleccionada se aplica atendiendo a normas de fiabilidad,
validez y confidencialidad.

La organizacion de la informacion obtenida permite su contraste y la
aplicacién del método de interpretacién seleccionado. :

La interpretacion de la informacién recibida y obtenida asegura la per-
fecta comprension de las necesidades que se deben cubrir.

La determinacion de objetivos y logros tendra en cuenta las carac-
teristicas del usuario y los objetivos establecidos en la programacion
general. '

La secuencia de objetivos debera respetar tas capacidades del usuario
y los plazos establecidos, atendiendo a criterios de oportunidad y
prioridad.

La seleccion de actividades deberd contar con la prevision de tiempo
Y recursos necesarios para su desarrollo.

Las actividades seleccionadas garantizan la consecucién de los objetivos
previstos. ‘

La seleccién de estrategias y técnicas de intervencion se realiza en
funcion de las actividades previstas.

La definicion de indicadores, estrategias y técnicas de evaluacion per-
mite la valoracion y adaptacion del programa establecido.

Se determina la estructura organizativa, fijando Jas funciones y acti-
vidades que se deben desarrollar para alcanzar fos objetivos previstos.
Se establecen la distribucion del trabajo, la asignacion de funciones
y las directrices de funcionamientd para optimizar y racionalizar el
desarroflo de la actividad. ,

Se identifican los recursos econdmicos disponibles y se valoran las
posibles subvenciones por parte de organismos publicos o privados.
En su caso, se realiza la seleccion de la fuente econémica mas adecuada.
Se elabora el presupuesto de la actividad, segdn objetivos y tareas
previstos y recursos econdmicos dispanibles.

Se identifica la reglamentacion del sector relativa a requisitos téchicos
de materiales e instalaciones.

Se gestiona la contratacién o colaboracién del personal seleccionado,
segun los objetivos previstos y las modalidades habituales del sector.
Se determina la ubicacion fisica de los elementos materiales, de acuerdo
con el criterio de optimizacion de su utilizacion.

Se gestiona la compra o el uso del material y, en su caso, la utilizacién
de servicios complementarios necesarios para el desarrollo de ia acti-
vidad, de acuerdo con las condiciones pactadas.

Los inventarios se realizan de acuerdo con el procedimiento y el tiempo
establecidos. .
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

1.4 Establecer las normasy procedirnien-
tos de atencidn a los casos asigna-
_dos, a partir del plan de- atencién al
usuario y del programa de interven-
cion establecidos por la entidad.

1.6 Mantener organizada la documenta-
cion de intervencion.

1.6 Evaluar programas de intervencion,
a fin de garantizar la adecuacién del
programa a las necesidades de inte-
gracién social del caso asignado.

La comprobacion del estado y cantidad de los materiales permite soli-
citar nuevas compras o reposiciones.

Se prevén las posibles contingencias que se puedan presentar y las
alternativas para solucionarlas.

Las normas sefalan las actitudes de trato que se deben ohservar con
el usuario, seguin sus caracteristicas.

. Las normas senalan el tipo e intensidad de las relaciones de los pro-

fesionales o voluntarios con los asistidos.

Los procedimientos de resolucién de conflictos deberan sefalar la acti-
tud del profesional o voluntario, asi como las opciones de resolucion
adecuadas a la circunstancia.

Los protocolos de actuacion ante situaciones de crisis permlten al pro-
fesional comprender las caracteristicas y gravedad de la situacidn, las
acciones que se deben emprender, las técnicas adecuadas y las per-
sonas o instancias a quienes se debe informar.

Los procedimientos de reclamacion aseguran la tram:tacnon correcta
de las quejas detectadas.

Los procedimientos de reclamacion aseguran ia recepc:én de la misma
por las instancias que han de resolver dichas quejas.

La clasificacion de los documentos permite su facil localizacion y acceso.
El sistema de archivo permite la conservacion de los documentos en
estado integro y seguro.

Los métodos implantados dan respuesta a las necesndades y volumen
del archivo. ,

El registro se actualiza incorporando 3|stemat|camente las modifica-
ciones que afecten a informes de intervencion.

Los procedimientos de actualizacion de archivo permiten conocer la’
vigencia de la documentacién existente.

La organizacion de la documentacién permite asegurar la confiden-
cialidad de la misma.

La definicion de indicadores tiene en cuenta criterios de fiabilidad, vali-
dez y facilidad de recopilacion, a fin de poder valorar;

La adecuacion de los objetivos.

La seleccion y la secuencia de las actividades. !
La adaptacién de las estrategias y técnicas de intervencién.
La utilizacion de los procedimientos de evaluacion.

La definicion de la estrategia y técnicas de evaluacion tiene en cuenta
{os indicadores previstos y los medios disponibles.

La definicion de las actividades de evaluacion permite determinar
momentos y secuencia de las mismas, atendiendo a criterios de opor-
tunidad y participacion de los implicados.

La definicién de procedimientos de «retroalimentacién» tiene en cuenta
los indicadores. establecidos vy los criterios de oportunidad valorados,
permitiendo resolver contingencias o introducir las modlflcacaones
necesarias.

La definicién de criterios para la elaboracién de informacién de eva-
luacidn tendra en cuenta ia estructura y los procedimientos establecidos
en el organlsmo o entidad contratante, asi como a los destinatarios
de la informacion.

La recogida de informacion se atiene al procedimiento establecido y
se realiza en los momentos previstos en el programa.

El procesamiento de la informacion obtenida se realiza en los plazos
establecidos y con el método definido,

La aportacion de sugerencias respecto a modificaciones en el programa
tiene en cuenta los aspectos mas relevantes identificados. :
La informacion destinada al equipo de intervencién se elabora segun
el pracedimiento y el plazo establecidos, consignando los elementos
de informacidn pertinentes para favorecer el seguimiento de los casos
asignados.

Los mformes destinados a las autoridades correspondientes se elaboran
segun el procedimiento establecido y en los plazos previstos.

L.a comunicaciéon de la informacion destinada al entorno del atendido
se realizara segun el procedimiento previsto, aportando los elementos
mas significativos de forma individualizada.
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DOMINIO PROFESIONAL

a) Materiales y productos intermedios: organizacién
de los recursos. instrumentos de evaluacion. Materiales
para el tratamientc o procesamiento de la informacién
{material de oficina, «software» y «hardware» informa-
tico, reprografia, etc.). Organizacion de los recursos.

b} Principales resultados del trabajo: elaboracion de
programas de intervencién. Evaluacion de programas de
integracion social.

. ¢} Procesos, métodos y procedimientos: métodos y
procedimientos de obtencién y tratamiento de la infor-
macion. Procedimientos de archivo y clasificacion de
informacion. Técnicas de procesamiento de informacion.

Metodologia da planificaciéon y evaluacién de interven-
ciones sociales.

d} Informacion {naturaleza, tipo y soportes): infor-
mes especializados (médicos, psiquiatricos, psicologicos,
etcétera). Planes de intervencion de las entidades o
empresas de intervencion. Escalas de observacién. Biblio-
grafia especifica. Legislacion vigente en materia de tra-
bajo social.

e} Personal y/u organizaciones destinatarias: resi-
dencias de atencion social {ancianos, discapacitados,
centros psiguiatricos). Residencias asistidas. Servicios
generales de asistencia social. Organizaciones no guber-
namentales.

Unidad de competencia 2: organizar y supervisar las actividades de atencién a unidades de convivencia

REALIZACIONES

CRITERICS DE REALIZACION

2.1 Definir los protocolos de atencion,
segun la programacion establecida,
y ajustar los recursos necesarios
para el cumplimiento de las activi-
dades previstas.

. 2.2 Supervisar las tareas de manteni-
miento del hogar, segin programa
establecido.

2.3 Organizar y supervisar las tareas de
apoyo personal y emocional, obser-
vando el cumplimiento de las nor-
mas de seguridad y de atencion al
usuario establecidas.

La determinacion de protocelos de actuacion tiene en cuenta las carac-
teristicas del usuario, los objetivos fijados y el personal asignado.
La determinacion de actividades de apoyo doméstico y personal tienen
en cuenta fa programacion prevista y las caracteristicas del usuario.
Los protocolos deben hacer constar la secuencia de tareas de la acti-
vidad prevista.

Los protocolos de actuacién deben ser claros y precisos, permitisndo
su facil comprension por auxiliares, voluntarios y usuarios.

Los protocolos de actuacion permiten la evolucidon favorable de las
deficiencias detectadas en el usuario y se ajustaran a las normas de
atenciéon al usuario establecidas., asi como el procedimiento para
obtenerlas.

Los protocolos de actuacidon deben incluir, de forma detallada y explicita,
la prevision de ayudas técnicas necesarias para el desarrollo de la acti-
vidad, garantizando una adecuada atencidn a cada usuario.

Las actitudes que se deben mantener por parte de los auxiliares o
voluntarios en ef desarrollo de la actividad, se hacen constar de forma
precisa, a fin de facilitar fa comprensiéon y eficacia de las mismas.
Se determinan las actividades de acompafiamiento necesarias para
paliar la situacion del asistido.

Se comprueba que las tareas de limpieza de suelos, superficies y sani-
tarios se han realizado con las herramientas y productos adecuados
y cumpliendo las normas de higiene establecidas.

Se comprueba que el lavado y planchado de la ropa y lenceria cumpie
tos procedimientos establecidos, minimizando tiempos y asegurando
su disponibilidad inmediata para el asistido.

La compra de articulos textiles para el hogar y uso personal cumple
las hormas de consumo y la prevision de coste establecidos.

En caso de haber solicitado arreglos o limpieza de las prendas, se
verifica que el resultado responde a lo especificado en la solicitud
realizada. :

El personal asignado para sistemas alternativos de comunicacion ha
utilizado el protocolo de comunicacién establecido, cumpliendo los mini-
mos requeridos para el entendimiento con el asistido y de este respecto
al entorno.

La supervision permite comprobar el cumplimiento del protocolo de
actividades previsto y la toma de decisiones para su modificacion o
adaptacion, segiin los criterios establecidos.

Las actividades cubren los objetivos del caso asignado, realizando las
modificaciones gportunas en caso contrario.

La elahoracién del menu tiene en cuenta las especificaciones dietéticas
establecidas, respetando e! equilibrio y periodicidad requeridos.

La seleccién de alimentos del men! tiene en cuenta valor nutricional,
coste y facilidad de acceso.

Las instrucciones de elaboracién sefalan claramente el procedimiento
culinario, los productos que se deben emplear y los utensilios nece-
sarios.

Las instrucciones de administracién de alimentos al asistido especifican
el procedimiento adecuado al caso y las normas de actuacién en caso
de crisis.

Las instrucciones para la higiene personal deben indicar las pautas
de ejecucion, segitn los casos.



BOE nim. 48

Sébado 24 febrero 1996 ' © 7147

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

2.4 Organizar el espacio de residencia
habitual del asistido y la asignacién
de ayudas técnicas, optimizando su
movilidad y evitando riesgos y posi-
bles accidentes en el mismo.

2.5 Inistruir y asesorar a la unidad de con-
vivencia sobre las responsabilidades
y acciones que deben asumir, apor-
tando informacién y adaptandola a
las necesidades y/o deficiencias

. detectadas.

2.6 Realizar la gestion doméstica de la
unidad de convivencia, segun pro-
grama establecido.

Se comprueba que se han aplicado las. normas de previsién de acci
dentes establecidas.

Se comprueba, que, en los desplazamlentos el procedimiento ha sido
el adecuado y se han avitado riesgos innecesarios.

Los criterios de apoyo emocional y las actividades de acompafiamiento
dgﬂmdas resultan adecuadas al caso, segun l|as instrucciones impar-
tidas

Se comprueba que el trato dispensado al asistido se ha ajustado a
ios criterios y a las normas de atencién al usuario establecidas.
El personal asignado para sistemas alternativos de comunicacién utiliza
el protocolo de comunicacion establecido, cumpliendo los minimos
requeridos para el entendimiento del asistido y de éste respecto al
entorno.

La supervisién permite comprobar el cumplimiento del protocolo de
actividad pre\nsto y la toma de decisiones para su modificacién o adap-
tacidn, segun los criterios establecidos.

La comprobacion de la situaciéon del espacio se realiza segun el pro-
cedimiento establecide.

La informacion sobre las deficiencias detectadas en las instalaciones
y electrodomésticos del domicilio, a partir de las normas bésicas de
prevencion de accidentes recibidas, permiten a Ios profesionales.corres-
pondientes proceder a su correccion.

La disposicién del mobiliario y elementos basicos se realiza asegurando
la accesibilidad y buen uso del asistido, respetando sus gustos
decorativos. .

La asignacién de herramlentas 0 utensilios especiales permite fijar los
ejercicios de adaptacidn v la secuencia de los mismos.

La determinacion de las normas de uso para herramientas o utensilios
especiales se realiza atendiendo a las caractenstlcas del usuario y al
fin para el que se destinan.

La comprobacién de criterios de utilizacidn de herramientas o utensilios.
especiales se realiza segin el procedimiento de evaluacion previsto.
Los sistemas de alarma y telealarma previstos tienen en cuenta las
caracteristicas del usuario.

La explicacion de las normas de uso de alarmas y telealarmas al usuario
permite a éste su uso racional, eficaz y comodo.

El suministro y el estado de los materiales necesarios- para el uso de
sistemas alternativos de comunicacién, en su caso, cumple con lo
establecido.

La aplicacién de moduf:cacuones se ajusta al procedimiento de «retroa-
limentacién» establecido, permitiendo incrementar la efectividad y la
calidad de la atencion dispensada.

La verificacién de la situacion de la unidad de convivencia se realiza
con los instrumentos y el procedimiento establecidos.

La informacién obtenida permite determinar las necesidades de for-
macion e informacion de la unidad de convivencia,

La determinacidn de actividades y medios necesarios se realiza segun
lo establecido en el programa de intervencion.

La preparacién de los medios y materiales de informacion tiene en
cuenta las caracteristicas y competencia de la unidad de convivencia,
previendo las ayudas tecnicas especificas y los sistemas alternativos
de comunicacién, que cumplrran las normas y procedimientos de uso
establecidos.

La formacion capacita a los usuarios para la realizacién de las tareas
y las actividades definidas.

La formacion proporciona la motivacién y la preparacién emacional
de los asistidos necesarias para ia asuncion de las responsabilidades
y las actitudes que se deben desarrollar.

La actuacion ante situaciones de crisis cumple el protocolo establecido
y permite la resoiucion efectiva de la misma.

Los ingresos de la unidad de convivencia responden a las vias esti-
puladas y su percepcion se realiza segun el procedimiento establecido.
La informacidn- al usuario sobre los recursos econdmicos a su dispo-
sicion le permite comprender los procedimiento y requssstos de acceso,
posibilitando la tramitacién de su solicitud.

El gasto y los héabitos de consumo de la unidad de convivencia res-
ponden a las necesidades observadas, detectando deficiencias y errores
y procediendo a su modlficamon
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

2.7 Aplicar las técnicas y procedimientos
de evaluacién para valorar el nivel
de satisfaccion de las necesidades
bésicas y el desarrollo de las com-
petencias de la unidad de conviven-
cia asignada.

L.a confeccion de! presupuesto de la unidad de convivencia tiene en
cuenta los recurscs disponibles y las prioridades detectadas, apllcando
los criterios y las normas de consumo bdsico previstos.

Los gasios se realizan segun las partidas y las cantidades asignadas,
asegurando la cobertura de las necesidades detectadas, las desvia-
ciones por vmprevistos u otras circunstancias, y proponiendo correc-
ciones y alternativas.

La elaboracién de los instrumentos se rige por criterios de facilidad
de aplicacion, funcionalidad y fiabilidad.

La aplicacion de los instrumentos de evaluacion se realiza segun los
criterios previstos.

La aplicacion de los instrumentos de evaluacion permite recoger la
informacidn de forma adecuada.

La interpretacion de la informacion obtenida permite la comprohacion
de que las capacidades de autonomia y el nivel de bienestar adquiridos
son los adecuados.

La comunicacion a las personas implicadas en el proceso de evaluacion
se realiza segun ios procedimientos previstos.

En la interpretacion de la informacion ohtenida se utilizan correctamente
los instrumentos evaluativos previstos, pérmitiendo la toma de deci-
siones sobre:

La adecuacion de las técnicas y actividades desarrolladas.

La utilidad de las estrategias de intervencion aplicadas.

La adecuacion de las técnicas e instrumentos de evaluacion aplicados
La viabilidad y continuidad de! proyecto o actividad.

La elaboracion de la inform..ién requerida se ajusta al procedimiento
establecido.

DOMINIO PROFESIONAL

a)

organizacion de la vida cotidiana.

b)

de evolucién de los asistidos.

Materiales v productos intermedios: medios de
ohservacion y recogida de datos. Tablas de evolucion
y control temporal de actividades. Herramientas infor-
maticas. Documentacion de gestion econdmico-adminis-
trativa del domicilio (facturas, comunicaciones bancarias,
documentacion sobre impuestos, etc.). Plantillas de pro-
tocole de actividades. Ayudas técnicas adaptadas a la
situacién de cada asistido {para administracion de ali-
mentos, para rutinas domésticas, sefiales y sistemas de
alarma, etc.). Medios didacticos. Medios para la utiliza-
cion de sistemas alternativos de comunicacion. Gestién
doméstica. Definicion de protocolos de actuacion. Super-
vision de actividades de mantenimiento del hogar. Orga-
nizacion y supervision de las actividades de apoyo
personal. Autonomia de unidades tie convivencia, en la

Principales resultados del trabajo: usuarios con
las necesidades basicas cubiertas. Usuarios en dispo-
sicion de organizar su hogar y su vida cotidiana. Informes

c) Procesos, metodos y procedimientos: procedi-
mientos de gestion de recursos humanos. Procedimien-
tos de supervisidon de procesos de apoyo doméstico. Pro-
cedimientos de gestidn doméstica. Métodos de orde-
nacion espacial de domicilios para asistidos con movi-
lidad limitada, segan origen de la limitacidn. Procedi-
mientos educativos de trabajo en unidades de convi-
vencia. Proceso y técnicas de comunicacion.

d) Informacién {naturaleza, tipo y soportaes). infor-
mes medicos diversos (dietéticos, patologias, etc.). Infor-
mes de servicios sociales generales ¢ especializados.
Planes -estratégicos de empresas prestatarias de servi-
cios. Bibliografia especifica. Normas de atencién al usua-
rio.

e) Personal y/u organizaciones destinatarias: unida-
des de convivencia en situacion de marginacion. Per-
sonas con deficiencias de movilidad funcional {ciegos,
sordos, ancianos, enfermaos, etc.). Servicios generales de
asistencia social. Residencias sectoriales {ancianos, dis-

- capacitados, ete.). Servicios y empresas de ayuda a domi-
cilio. Equipos multiprofesionales de asistencia social.
Orgariizaciones no gubernamentales con programas de
atencion a unidades de convivencia o ayuda a domicilio.

Unidad de competencia 3: entrenar al asistido en la adquisicion de habilidades de autonomia personal y social

REALIZACIONES

3.1 Dirigir y supervisar las actividades de
prevencion de pérdida y manteni-
miento de la movilidad previstas,
aplicando la pregramacién y las nor-

mas de seguridad establecidas.

CRITERIOS BE REALIZACION

La valoracion del estado de los usuarios permite determinar los objetivos
de la actividad y facilita la prevision de nesgos para eliminar accidentes
innecesarios.

La seleccion, adecuacion y puesta a punto de los medios y ayudas
técnicas se lleva a cabo segln el procedimiento y las normas esta-
blecidos, reahizando las adaptaciones oportunas, a fin de ajustarse al
usuario de destino. .
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'REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

3.2

3.3

Apoyar vy estimular la comunicacion
de los usuarios, utilizando, si fuera
preciso, sistemas alternativos de
comunicacion, posibilitando un nivel
de comprension adecuado a los
mensajes emitidos y favoreciendo
las relaciones del asistido.

Instruir a los usuaribs sobre las habi-
lidades bdsicas necesarias para su
autonomia personal y social, apoyan-
do la organizacion de sus actividades
cotidianas y el desarrollo de sus reta-
ciones sociales, seglin programa pre-
visto, y resolviendo las contingencias
que se presenten.

La informacién transmitida al usuario es clara y precisa, comprobando
la plena adquisicién por el asistido de los mensajes emitidos.

Los medios didacticos se emplean segin el procedimiento previsto,
realizando las adaptaciones que el caso requiera.

La atencidn de los usuarios se realiza de forma individualizada, aten-
diendo a sus requerimientos vy resolviendo las dudas o las cuestiones
que le sean planteadas.

En caso de accidentes o deterioro de la movilidad, se informa segtin

- ! procedimiento establecido, indicando la valoracién de la nueva situa-

 ¢itn del usuario.

La aplicacion de los protocolos de crisis cumple con lo previsto y respeta
las normas de seguridad establecidas, realizando las adaptaciones opor-
tunas en las técnicas de auxilio empleadas.

Las actividades en grupo se realizan teniendo en cuenta las carac-
teristicas del mismo y aplicando las técnicas grupales adecuadas.
Las actividades complementarias cumplen los requisitos establecidos
en el programa. '

El trato dispensado a los usuarios se corresponde con los criterios
de atencion establecidos.

Se comprueba la adecuacién del contexto comunicativo a las nece-
sidades detectadas, permitiendo la introduccién de medidas correc-
toras, segun programa establecido.

La observacion del contexto del usuario permite comprobar sus habi-

lidades y habitos y realizar los ajustes necesarios en los criterios y

las actividades previstos. .

Los protocolos de comunicacion y atencién establecidos deben adap-
tarse a lo observado, optimizando la calidad vy la cartidad de las comu-
nicaciones del usuario. .

El uso de sistemas alternativos de comunicacién se realiza de acuerdo
con las caracteristicas del usuario. : '
Se atiende al emisor de sistemas alternativos de comunicacién con
elinterés y el respeto debidos, apoyandolo en la concrecion det mensaje
que pretende emitir. e 7 ‘

La transcripcidon de mensajes en sistemas alternativos de comunicacion
cumple los normas lingiiisticas propias,_de! sistema empleado, segin
criterios de claridad, optimizacién de la informacion y respeto a los
deseos y espontaneidad del usuario. _

La informacidn, sobre alteraciones en el uso de los sistemas alternativos
de comunicacién por parte de ios usuarios se transmite, segun el pro-
cedimiento establecido, a los responsables de su formacion o entre-
namiento. : : _ : _
Las actitudes y conductas que limiten la comunicacién de! usuario se
transmiten a los profesionales responsables, indicando claramente los
parametros observados y utilizando el procedimiento establecido.

Se comprueba la adecuacion, el usa.y el estado de Jas ayudas técnicas
asignadas al usuario, informando «te las incidencias detectadas.

La verificacion de la situacion det asistido y de la unidad de convivencia

se realiza con los instrumentos y procedimiento establecidos.

Se comunican las adaptaciones necesarias en el programa de inter-
vencion para atender las necesidades del caso. :

La determinacién de los horarios para las actividades personales y el
reparto de tareas cotidianas de la unidad de convivencia tienen en
cuenta las necesidades y la disponibilidad de sus miembros y los recur-
sos del entorno. ‘ . .

En el caso de personas con problemas de movilidad, fa determinacion
de los desplazamientos e itinerarios tiene en cuenta la disposicién del
domigcilio y las actividades cotidianas del asistido.

El entrenamiento capacita a los usuarios para la realizacién de las tareas

'y actividades definidas.

El entrenamiento proporciona la motivacién y la preparacién emocional
de los asistidos necesarias para la realizacién de las tareas y actividades
previstas. :

En las actividades en grupo, la atencién.es individualizada, garantizando
el cumplimiento de los logros definidos para cada caso. -

Las actividades en grupo se realizan teniendo en cuenta la estructura
del mismo y aplicando las técnicas grupales adecuadas.
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REALIZACIONES

CRITERIOS IF REALIZACION

3.4 Actuar segan el plan de seguridad
’ e higiene establecido, llevando a
cabo tanto acciones preventivas
como correctoras y de emergencia,
aplicando las medidas establecidas
y cumpliendo las normas y legisla-

cidn vigentes.

3.5 Aplicar fas técnicas y procedimientos
de evaluacion para valorar los logros
obtenidos en el desarrollo de las
habilidades de autonomia en el caso

asignado.

Las actividades y el uso de los medios didacticos empleados se ajustan
a lo establecido en la programacién de intervencion, de ferma que
se permita optimizar su rendimiento para la consecucién de los niveles
de autonomia previstos.

El uso de ayudas técnicas y sistemas alternatives de comunicacién
se realiza segun criterios establecidos, realizando las adaptaciones opor-
tunas para optimizar sus prestaciones.

Las actividades de acompanarmiento realizadas cumplen las instruc-
ciones emitidas, resolviendo las contingencias acaecidas.

La actuacion ante situaciones de crisis cumple el protocolo establecido
y permite la resolucién efectiva de la misma.

Se identifican los derechos y deberes del empleado y de la empresa
en materia de seguridad e higiene.

Se identifican los equipos y medios de seguridad mas adecuados para
cada actuacion, siendo correctos su uso y cuidado.

Se identifican los riesgos primarios para la salud y la seguridad en
el entorno de trabajo y se toman las medidas preventivas adecuadas
para evitar accidentes. 4

Las zonas de trabajo de su responsabilidad permanecen en condiciones
de limpieza, orden y seguridad.

Se informa con prontitud a la persona adecuada de las disfunciones
y de fos casos peligrosos observados.

En casos de emergencia:

Se produce la evacuacidon del edificio o lugar de trabajo con arreglo
a los procedimientos establecidos en el plan de evacuacion.

Se aplica y se adapta el protocolo de actuacién ante crisis de los usuarios
segun necesidades de inmediatez.

Se identifica a las personas encargadas de tareas especificas en estos
casos.

Se ap]i?an ias medidas sanitarias basicas y las técnicas de primeros
auxinos,

La etaboracion de los instrumentos se rige por criterios de facilidad
de aplicacion, funcionalidad vy fiabilidad.

La aplicacion de los instrumentos de evaluacién se realiza segin los
criterios previstos.

La aplicacién de los instrumentos de evaluacion permite recoger la
informacién de forma adecuada, a fin de valorar correctamente los
logros obtenidos.

La interpretacion de la informacion obtenida permite ta comprobacion
de que las capacidades de autonomia y el nivel de bienestar adquiridos
son los adecuados.

La comunicacion a las personas implicadas en el proceso de evaluacion
se realiza segun los procedimientos previstos.

En la interpretacidn de la informacidn obtenida se utilizan correctamente
los instrumentos evaluativos previstos, permitiendo la toma de deci-
siones sobre:

La adecuacion de las técnicas y actividades desarroliadas.

La utilidad de las estrategias de intervencién aplicadas.

La adecuacion de las técnicas e instrumentos de evaluacion aplicados.
La viabilidad y continuidad del proyecto o actividad. .

La elaboracion de la informacién requerida se ajusta al procedimiento
establecido.

DOMINIO PROFESIONAL

de entrenamiento de habilidades de autonomia. Desarro-
llo en el asistido de las habilidades de autonomia per-

a) Materiales y productos intermedios: material de
recogida de informacion (escalas de observacion, pro-
tocolos de registro, cuestionarios, etc.). Material de
comunicacion de la informacion (libros de incidencias,
libros de actas, informes diversos, etc.). Material de archi-
vo de informacién (historial social. clinico y psicopeda-
gogico del usuario). Materiales didacticos y de pretaller.
Material especitizo de acceso (cibernético, protésico,
informatico, pictografico, etc.). Desarrollo de actividades

sonal y social adecuadas el caso. _

b) Principalas resultados del trabajo: usuarios con
sus habilidades de autonomia personal y social adqui-
ridas, segin nivel de autoriomia.

¢) Procesos, métodos y procedimientos: programa-
ciébn de actividades. Técnicas de investigacion-accidn
aplicadas. Técnicas de orientacidn y movilidad. Proce-
dimientos de enseftanza-aprendizaje de habilidades
sociales. Métodos y técnicas de modificacion de con-
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ducta. Técnicas de observacion. Procedimientos de ana-
lisis de la conducta. Evaluacion de intervenciones. R
d} Informacion {naturaleza, tipo y soportes): legis-

lacién sobre seguridad e higiene. Informes previos de -

los asistidos. Escalas de valoracién de evolucién, segun
tipo de actividad. Documentacién educativa. Tablas de
actividades de movilidad funcional. Bibliografia especi-
fica. Normas de atencién al usuario.

e} Personal y/u organizaciones destinatarias: Perso- - '
nas con problemas de movilidad funcional (ancianos, dis- -

capacitados fisicos, psiquicos y sensoriales). Usuarios de
servicios de insercion y atencién (residencias asistidas,
centros de acogida, etc.). Centros residenciales de aten-

~cién a la tercera edad, discapacitados y tratamiento

psiquiatrico. Diversos profesionales de intervencién {psi-
cologos, psiguiatras, asistentes sociales, educadores
sociales, etc.), bien superiores jerarquicos, bien compo-
nentes de equipos multiprofesionales. Organizaciones no
gubernamentales. '

Unidad de competencia 4: supervisar las actividades de insercién ocupacional

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

4.1

4.2

4.3

Determinar las lineas de actuacién
para la comprobacion de la situagian
ocupacional del asistido, a partir de
los indicadores y los medios estable-
cidos en el plan de evaluacion.

-

Comprobar sobre el terreno, median-
te los recurses establecidos, la ade-
cuacidén de las actividades y de los
medios de insercidn al caso asigna-
do, en colaboracién con los respon-
sables de la entidad de insercion.

Instruir y asesorar al asistido o a sus
tutores o familiares sobre las respon-
sabilidades y acciones que se deben

_ desarrollar en su entorno ocupacio-

nal, asi como sobre las gestiones g
requisitos necesarios para el desarro-
llo de su insercidén ocupacional, apor-
tando informacion y adaptandola a
las necesidades y/o deficiencias
detectadas. . .

La identificacion del caracter de la actividad de observacién se realiza
a partir del tipo de actividad desarrollada por el asistido, determinando
la informacidn que es preciso obtener sobre las normas que se aplican
en el sector. . B '

Se identifican, si existen, actividades de observacién anteriores, valo-
rando su vigencia para la situacion actual del caso.

La confeccion, en su caso, del protocolo de la actividad de observacion
asegura la obtencion de los logros previstos, debiendo sefialar:

Parametros de informacion requeridos.

Maeadios y material necesario.

Estrategias, actuaciones y calendario.

Catlxces y procedimientos de comunicacién con los responsables de
a entidad.

Cuando se trata de visitas a los centros de ocupacién, el asistente

" debe identificarse y explicar al responsable su responsabilidad frente

al asistido y los motivos de la visita. ‘

La actitud que se debe mantener ha de respetar las normas internas

de la institucidn visitada, manteniéndose correcto y seguro.en el desarro-

llo.de la actividad. o .

La observacion de las relaciones y actitudes mantenidas por el asistido

en su centro ocupacional permite valorar su incidencia en el entorno

laboral o escolar, determinando la adecuacion de las competencias.
y de las.caracteristicas del asistido al programa o puestc de insercién

y definiendo las acciones que se deben emprender. . -
La pravision de los medios necesarios para el desarrolio de la actividad,

asi como las adaptaciones en los mismos y en los espacios de actividad,

cumplen los criterios establecidos, permitiendo una correcta adecuacion

del usuario a las actividades desarrolladas. o

El cumplimiento de las normas de atencién al asistido por parte de

los responsables de la entidad se ajusta a las recomendaciones

transmitidas. . )

La recepcion de la informacién generada por la entidad sobre el asistido

se realiza seglin el procedimiento establecido. ,

En caso de talleres y centros ocupacionales, se verificard, ademas:

El cumplimiento de las normas de seguridad y prevencion de riesgos
de los espacios asignados. : :

El momento o nivel de desarrollo de la actividad, segun instrucciones
e informacién recogida. _ S :

La ih_formacio’_n elaborada para los responsables del programa de inter-
vencion permite que puedan emprenderse acciones correctoras.

La verificacion de la situacion del asistido y de la unidad de convivencia
se realiza con los instrumentos y procedimiento establecidos.

La informacién obtenida permite determinar las necesidades de ins-

truccion del asistido.

La determinacién de las actividades y de los medios necesarios se

realiza segdn lo establecido en el programa de intervencion,

La preparacién de los medios y materiales de informacién tiene en

cuenta las caracteristicas y competencia del asistido, previendo las

ayudas técnicas especificas y los sistemas alternativos de comunicacion,

‘que cumpliran las normas y-procedimientos de uso establecidos.
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

4.4 Aplicar las técnicas y procedimientos
de evaluacién para valorar el nivel
de insercién ocupacional obtenido
en el caso asignado.

La formacion capacita a los usuarios para la realizacion de las tareas
y actividades definidas. '

La formacién consigue que los usuarios hagan una perfecta interpre-
tacion de las habilidades y los comportamientos que se les requieren,
individualizando las instrucciones y recomendaciones.

La formacién proporciona la motivacidén y la preparacién emocional
de los asistidos necesarias para la realizacion de las tareas y actividades
que deben desarroliar.

Las actividades de acompafamiento realizadas cumplen las instruc-
ciones emitidas, resolviendo las contingencias presentadas.

La actuacidn ante situaciones de crisis cumple el protocolo establecido
y permite la resolucién efectiva de la misma.

La elaboracidon de los instrumentos se regird por criterios de facilidad
de aplicacion, funcionalidad y fiabilidad.

La aplicacién de los instrumentos de evaluacion se realiza segin los
criterios previstos. '

La aplicaciéon de los instrumentos de evaluacién permite recoger la
informacion de forma adecuada. a fin de valorar correctamente los
logros obtenidos. ’

La interpretacién de la informacién obtenida permite la comprobacion
de que las capacidades de autonomia y el nivel de bienestar adquiridos
son los adecuados.

La comuriicacion a las personas implicadas en el proceso de evaluacion
se realiza segun los procedimientos previstos.

En la interpretacion de la informacion obtenida se utilizan correctamente
los instrumentos evaluativos previstos, permitiendo la toma de deci-
signes sobre:

La adecuacidn de las técnicas y actividades desarrolladas.

La utilidad de las estrategias de intervencion aplicadas.

La adecuacidn de las técnicas e instrumentos de evaluacion aplicados.
La viabilidad y continuidad del proyecto o actividad.

La elaboracién de la informacion requerida se ajusta al procedimiento
establecido.

DOMINIO PROFESIONAL

a) Materiales y productos intermedios: material de
recogida de informacidn (escalas de observacion, pro-
tocolos de registro, cuestionarios, etc.). Material de
comunicacion de la informacion. Material de archivo de
la informacion (historial sociolaboral, psicosocial, etc.).
Desarrollo de actividades de supervisién. Desarrollo de
actividades formativas. Desarrollo en el asistido de las
habilidades de insercién ocupacional adecuada al con-
texto. '

b} Principales resuitados del trabajo: insercion ocu-

pacional del asistido. Relaciones laborales adecuadas.
Informes de evolucién del asistido. '
¢} Procesos, métodos y procedimientos: procedi-
mientos de inspeccion y observacion, aplicados al ambito
sociolaboral y educativo. Metodolo%ia de aprendizaje y
evaluacion «conductual» aplicadas. Técnicas de estudio.

d) Informacién (naturaleza, tipo y soportes): infor-
mes sociolaborales y de programas de integracién labo-
ral. Legislacion administrativa laboral (néminas, informes
de trabajo, etc.). Documentacidn de aprendizaje (bos-
queda de empleo, normas de comportamiento en el
ambito laboral, habilidades sociales que hay que desarro-
llar, etc). Documentacion escolar {boletines, informes psi-
copedagdgicos, etc.). Bibtiografia especifica.

e} Personal y/u organizaciones destinatarias: enti-
dades privadas y organismos publicos de insercién labe-
ral. Diversos profesionales, superiores jerdrquicos o
miembros de equipos multiprofesicnales (psicélogos,
terapeutas ocupacionales, etc.). Discapacitados, perso-
nas en situacion de marginacién social, comunidades
terapéuticas, integrados en programas de insercién labo-

ral. Menores en situacion de inadaptacién, en ambitos
familiares o residenciales.

2.2 Evolucién de la competencia profesional.

2.2.1 Cambios en los factores tecnoldgicos, organiza-
tivos y econdomicos.

Los cambios de {a estructura familiar en |la sociedad

-occidental hacen gue determinadas funciones que antes

eran realizadas por la familia tengan que ser asumidas
por la Administracion o por Empresas de servicio.

La mayoria de ios puestos de trabajo de este sector
o bien dependen de la Administracién Publica o bien
estdn subvencionados por ella. Aunque progresivamente
se ira incrementando el volumen de servicios asumidos
por la iniciativa privada, a medio plazo la dependencia
de los presupuestos y politicas de los organismos puabli-
cos aparece como determinante.

Se prevé una mayor presencia de empresas de ser-
vicios sociales requeridas por contratacién o subcontra-
tacion de programas o actividades, destinadas tanto al
sector privado como al publico. Dichos servicios se inclui-
rdn en las ofertas de grandes empresas que prestan
servicios de naturaleza distinta a los sociales {seguridad,
limpieza viaria, etc.).

La Ley de Fundaciones puede incrementar el nimero
de entidades sin animo de lucro que presten servicios
sociales.

La aportacion de Fondos europeos (HORIZONT, NOW,
etcétera) de diverso tipo para financiar programas de
intervencion social facilita el incremento de los puestos
de trabajo. -



BOE num. 48

Sabado 24 febrero '1996 _ - 7163

El incremento de la competencia entre empresas de
servicios obligard a una continua puesta al dia sobre
necesidades y actividades de intervencion, asi como
sobre la evaluacion de las técnicas vy de la calidad de
los programas y actividades prestados.

2.2.2 Cambios en las actividades prpfesionales. '

Se tendera a una mayar presencia de profesionales
en los sectores geridtrico y de inmigracion, debido al
incremento de dichos sectores de poblacion en la socie-
dad espafiola y europea.

La aparicion de empresas de mayor volumen y com-
plejidad organizativa obligara al profesional a tener
mayor capacidad de encuadramiento en los orgamgra—
mas funcionales de dicha magnitud.

El incremento de los programas integrates en los que
participan los distintos sistemas de proteccion social (Sa-
lud, Educacidn, Servicios Sociales, Empleo) exigira a los
profesionales una mavyor capacidad de andlisis y relacién
con las actividades y programas de sectores afines.

.El incremento del nimero de voluntarios gue par-
ticipan en programas sociales derivard en la necesidad
de una mayor actividad de organizacién y supervision
por parte de los profesionales de las tareas y actlwdades
llevadas a cabo por el voluntariado.

2.2.3 Cambios en la formacién.

La formacion del técnico en estrategias de interven-
cion debe enfocarse a conseguir una concepcién global
de intervencién y conciencia permanente de actualiza-
cién profesional, teniendo en cuenta lo cambiante de
las necesidades sociales y de las estructuras destinadas
a satisfacerlas.

El incremento de los programas integrales y los cam-
blos en los programas prioritarios ofertados por la Admi-
nistracién Publica llevan aparejada una integraciéon de
conocimientos sobre técnicas de intervencion aplicables
a distintos sectores de poblacién.

La exigencia de mayor presencia de las personas y
grupos a los que destina su actividad y el incremento
de los sectores sociales afectados exigird un mayor domi-
nio de las técnicas de recogida y analisis de informacion
social.

La apariciéon de empresas privadas y la necesidad
de optimizar los recursos publicos incidird en una mavyor
necesidad de demostrar la efectividad de la intervencion,
lo que llevara aparejado un incremento de los conoci-
mientos sobre métodos y procedimientos de evaluacion.

2.3 Posicién en el proceso productivo.

2.3.1 Entorno profesional y de trabajo.

Este técnico ejercera su trabajo en el sector de la
Intervencidn Social (Servicios Sociales).

En general, podra integrarse en cualquier sstructura
u organizacion empresarial o publica, que tenga como
objeto el desarrollo de programas de intervencion social.
En concreto, podra ser contratado por:

Administraciongs publicas, fundamentalmente muni-

cipales {concejalias de servicios sociales, concejalias de
bienestar social, etc.} © autondmicas {consejerias con
competencias en el sector o institutos encargados de
la gestion de servicios sociales).

Entidades privadas, tanto con animo de lucro como

sin él (O.N.G., asociaciones, fundaciones, etc.). Tanto en
un caso como en otro, dichas entidades pueden ofrecer

sus servicios directamente al usuario como gestionar
servicios o programas de titularidad pubiica.

Especificamente, podra ejercer sus funciones, bien
por contrato laboral directo como por contratacion para
programas especificos, en los mgwentes centros o equi-

‘pamientos:

Centros de Servicios Sociales.

Residencias destinadas a la atencion de dlstlntos
colectivos (tercera edad, minusvalidos fisicos y psiquicos,
enfermos mentales, etc.).

Centros de acogida (mujeres, meaores, marginacién
sin hogar, etc.).

Otros centros resndenmales (viviendas tuteladas, pisos
compartidos, minirresidencias, comunldades terapéutr
cas, etc.).

Centros de ensefianza reglada. .

Centros de insercién ocupacional y profesional.

Servicios de ayuda a domicilio, especialmente cuando
incluyan programas de prevencion o insercion social.

En general, su trabajo se integrara en equipos mul-
tiprofesionales de atencion social, junto a profesionales
de nivel superior.

2.3.2 Entorno funcional y tecnolégico.

El Tecnico Superior en Integracién Social se ubica,
fundamentalmente en las funciones de programacion,
organizacion y evaluacion de intervenciones de integra-

~ cion social y ejecucion de las actuaciones que impliquen

entrenamiento de habilidades en los usuarios.
Las técnicas y conocimientos tecnoldgicos se encuen-
tran ligados dlrectamente a:

‘Métodos y procedamlentos de .programacion y eva-
fuacidn de intervenciones sociales.

Psicologia del aprendizaje y técnicas de anélisis con-
ductual y modificacion de conducta.

Técnicas de registro de informacién y anélisis de
datos relacionados con la integracion social.

Metodologia y estrategias de intervencion social.

Procedimientos y recursos para actividades de ase-
soramiento y entrenamiento.

Habilidades sociales.

Proceso de marginacién e mtegracnon social:

_ Técnicas de intervencion en situaciones de emergen-

cia.

Organizacién de recursos humanos,

Ayudas técnicas.. '

Ocupaciones, puestos de trabajo tipo mas relevantes:

Las ocupaciones o puestos mas relevantes que
podnan ser desempenados, adquiriendo las competen-
cias profesionales definidas en el perfil del titulo, pueden
recibir denominaciones muy diferentes, dependiendo del
tipo de empresa o de Administracion Publica en que
desarrolla su trabajo.

Por otra parte, esta Figura Profesional puede desarro-
llar ocupaciones no especificadas claramente en |a actua- -
lidad, especialmente con caracter de mando intermedio.

A titvlo de ejemplo, y especialmente con fines de
orientacién profesional, se enumeran a continuacién
algunos nombres posibles de las diferentes ocupaciones:

Técnico de programas de ayuda a domicilio. Técnico
de programas de prevencién e insercién social. Técnicos
de insercién ocupacional. Educador de equipamientos
residenciales de diverso tipo. Educadores de discapa-
citados (fisicos, psiquicos y sensoriales). Trabajador fami-
liar. Técnico de movilidad bésica.
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Posibfes especializaciones;

La posible especializacion surge del incremento de
los sectores a los que se atiende, significativamente en
la realidad espanola, de la poblacion de tercera edad
y poblacidén inmigrante, por lo que, al incorporarse al
mundo productivo, requiere un periodo de adapta-
cion/formacion en el puesto de trabajo para adquirir
dicha especializacién.

3. Ensefianzas minimas
3.1 " Objetivos generales del cicle formativo.
v .

Comprender el marco legal, econdmico y organizativo
de las'diferentes modalidades de atencién e intervencion
social. !

Conocer las caracteristicas, contextos y sectores de
intervencién en el ambito de la integracion social.

Adquirir conocimientos tedrico-practicos para valorar
las necesidades individuales y evaluar los contextos de

Disponer de los recursos necesarios y de las técnicas
y procedimientos asociades que se puedan emplear en
la planificacién y el desarrollo de programas de inte-
gracion social.

Favorecer y potenciar la comunicacién de los usua-
rios, utilizando Jos recursos y sistemas comunicativos
adecuados a.cada caso.

Mostrar habilidades de comunicacion y relacion social
con los usuarios y los profesionales del equipo.

Valorar los procesos de intervencion, generando ini-
ctativas que permitan la mejora de los procesos en que
interviene y la resolucién de contingencias. :

Valorar la importancia de la motivacion y disponer
de la capacidad de generarla en los usuarios y en su
propia intervencién.

Tener una actitud favorable al continuo reciclaje pro-
fesional, para completar y actualizar su formacion inicial.

Reflexionar sobre su intervencion, manteniendo una
actitud critica e investigadora, entendiendo que la refor-

intervencion.

mulacién de su actividad es la via 6ptima para su mejora
profesional. :

3.2 Modulos profesionales asociados a una unidad de competencia.

Médulo profesional 1: contexto y metodologia y de la intervencion social

Asociado a la unidad de competencia 1: programar, organizar y evaluar las intervenciones de integracion sacial

CRITERIOS DE EVALUACION

Anatizar el inicio, la evolucidn v fa situacion actual de los ambitos de
intervencion social en Espanfia.

Describir distintos contextos y sistemas organizativos de intervencion.

tdentificar el marco juridico de la intervencion social.

ldentificar técnicas de obtencidn de informacion en el Ambito social, reco-
nociendo sus posibilidades de uso.

Enumerar, describir y relacionar las principales variables que influyen en
las situaciones de necesidad en los sectores objeto de intervencién
dentro de los ambitos fisico, psicoldgico, sanitario y social.

Describir sectores y ambitos de intervencion caracteristicos en la sociedad

Identificar y describir las lineas generales de los principales programas
de integracion social a nivel local, autonémico, estatal y europeo.
A partir de informacion entregada sobre distintos programas y proyectos
de intervencion social, analizarla, extrayendo los elementos configu-

Identificar y describir las fuentes de informacién mas relevantes para su

Analizar distintas técnicas de obtencion de informacion, relacionandolas
con distintas situacicnes de uso. '

Identificar las distintas patologias asociadas a la discapacidad.

Explicar las variables que inciden en el nivel de autonomia personal y
de insercion social. :

Analizar la informacion recibida.
Determinar los niveles de autonomia personal y social. _
Seleccionar un instrumento de obtencion de informacion comple-

Aplicar el instrumento seleccionado.

Identificar las teorias que avalan los distintos modelos de planificacion.
Identificar y describir las principales fases del proceso de planificacion.
Analizar diferentes técnicas de programacion y sus condiciones de

CAPACIDADES TERMINALES
1.1 Conocer de forma comprensiva las
caracteristicas, los contextos y los
sectores de intervencién en el ambi-
to de la integracion social, valorando
su diversidad.
actual y futura.
rativos propios.
1.2 Analizar informacién sobre necesida- ici
des y caracteristicas de los casos y actividad profesional.
programas del ambito de la integra-
cion social. '
En un supuesto practico:
mentaria.
1.3 Reconocer y utilizar los elementos
propios de la planificacién de inter-
venciones sociales, integrandolos en :
la elaboracion y desarrollo de pro- aplicacion.
yectos de integracion social.

Seleccionar las técnicas gque permitan el ajuste y gradacion de !las metas
que se pretenden conseguir,

Discriminar los distintos elementos de la programacion. .

Identificar y explicar distintas formas y medios para la organizacion de

recursos humanos y rnateriales.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.4 Aplicar técnicas e instrumentos de
evaluaciéh para evaluar proyectos
de intervencidn social.

- 1.5 Analizar las relaciones que se esta-

blecen con personas en situacion de
marginacion social o discapacidad,
determinando las actitudes y valores
que debe mamfestar como profe-
sional.

Determinar normas Y procedimientos de atencién al usuario.

En un supuesto practico, caracterizado por un contexto y un programa,
justificar la relacion y coherencia interna entre los distintos elementos
de la programacion y teorias y modelos de la intervencién social, pro-
poniendo alternativas.

Identificar las teorias que avalan los distintos modelos de evaluac10n

Identificar y describir modelos y disefios de evaluacion.

Identificar y describir procedimientos y técnicas de evaluacién.

Caracterizar las técnicas que permiten la determinacién de criterios de
evaluacion.

Discriminar los distintos elementos de la evaluacion.

Comprender la relacidon y coherencia interna en la utilizacién de los distintos
elementos de la evaluacion.

Explicar las necesidades de uso de ayudas técnicas para la recepcién
y transmision de informacion de evaluacnon en determinados casos
debidamente caracterizades.

JEn un case practico, caracterizado por un progfama un contexto y un

plan de evaluacién definidos:

- Ajustar los criterios de evaluacion.
Seleccionar las técnicas e instrumentos de evaluacion.
Elaborar fos instrumentos.
Explicar los procedimientos de aplicacion de los instrumentos.

Ante determinadas situaciones de fa vida cotidiana en las que se muestren
relaciones entre profesionales vy distintas personas asistidas, detectar.
comportamientos que demuestran actitudes positivas y negativas, tales

~ como naturalidad en el trato, valoracidn de autonomia personatl, etc.

A partir de 1a informacién obtenida en los supuestos anteriores, describir
IS?S comportamientos que debe manifestar el Técnico de Integracion

ocial. .

| CONTENibOS BASICOS (duracién 20 horas)

a) Contexto dela intervencion social:

Conceptos y teorias sobre los procesos de integracion b)

Y marglnacmn social.

Psicologia y Sociologia aplicadas al estudro de los

sectores de intervencion:

Tercera Edad.
Familia y menores.
Inmigracion.
Discapacitados.
Otros colectivos.

Fisiologia general y patologias mas frecuentes. Rela-

cion con la discapacidad.

Marco administrativo, legislativo y competencial de

la intervencion social.

Técnicas para la obtencién de informacion. _
. Fuentes de informacién: modelos de informes de dis-
R , tintos sectores.

Programacion de intervenciones sociales:

Fundamentos. -

Fases del proceso de planificacion.,
Elementos de la programacion.
Técnicas de programacion.

Técnicas de definicién de tiempos.
Organizacién y gestidgn de los recursos.

c) Evaluacién de intervenciones sociaies:

- Conceptos y necesidad de la evaluacién de progra-
mas. o _
Métodos y disefio de la evaluacion. -
Proceso de evaluacion.
- Técnicas e instrumentos de evaluacidn.

Contextos y sistemas organizativos. Modelos de inter-
vencion en Espaiia y otros paises de su entorno. _

Funciones y valores de los técnicos de integracion
social.

Organizacién de los recursos y actividades de eva-
luacién.”

Tratamiento y organizacidn de la informacién de eva-
luacion,

Médédulo profesional 2: atencién a unidades de convivencia

Asociado de unidad de competencia 2: organizar y supervisar las actividades de atencién a unidades de convicencia

—

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

2.1 Conocer de forma comprensiva las
caracteristicas de la intervencion en

unidades de convivencia.

identificar y utilizar las fuentes de mformacnén que ayuden a conocer los
elementos fundamentales que permiten delimitar la intervencion en el
' dmbito de las unidades de convivencia.
Relacionar los elementos fundamentales de la intervencién en unidades
de convivencia con los aspectos generales de insercidn social.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERICS DE EVALUACION

-

2.2 Manejar recursos de atencion de uni-
dades de convivencia, adaptandose
a distintas situaciones y casos.

2.3 Desarrollar proyectos de interven-
cién en unidades de convivencia.

Valorar los factores que intervienen en la adquisicion de las competencias
necesarias para la autonomia de las unidades de convivencia.

A partir de documentacion sobre distintos programas, proyectos y acti-
vidades destinados a la intervencién con unidades de convivencia, ana-
lizarla, extrayendo sus elementos configurativos propios.

Identificar las carencias y alteraciones en la vida cotidiana de las unidades
de convivencia y la relacién con la intervencion del Técnico.

En un supuesto practico debidamente caracterizado, determinar el nivel
de autonomia de una unidad de convivencia y definir alternativas para
su resolucién.

Identificar las caracteristicas de la intervencién de ayuda a domicilio, deter-
minando las adaptaciones necesarias segln las deficiencias de que
se trate.

Identificar los niveles de autonomia de distintas unidades de convivencia
debidamente caracterizadas, en aspectos de:

Necesidades domésticas.
Necesidades de gestion domiciliaria.
Necesidades de apoyo personal.
Situacion convivencial.

Explicar procedimientos adecuados para la atencidn de las distintas nece-
sidades de una unidad de convivencia dada.

Determinar actividades adecuadas para distintos casos, debidamente
caracterizados, definiendo:

Protocolos para la ejecucién de tareas domésticas (comida, limpieza,
etcétera).

Protocolos para la ejecucidn de tareas de apoyo personal (higiene, ves-
tido, ingestién, movilidad, etcétera.).

Ayudas técnicas necesarias.

Estrategias educativas.

Criterios para la organizacion y supervision de los recursos humanos.

En un caso dado, determinar {a adecuacion a la persona atendida de
las actividades definidas, proponiendo alternativas.

Identificar pautas de comportamiento adecuado, segiin las caracteristicas
y condicion de distintos casos dados.

Identificar la informacion necesaria para el desarrollo del proyecto, a partir
de las fuentes de informacion caracteristicas del desarrollo de habitos.
Aplicar los elementos de la programacion para el desarrollo del proyecto:

Definir y secuenciar objetivos.

Seleccionar el método de intervencion.

Seleccionar, secuenciar y temporalizar las actividades.
Definir los protocolos de intervencion.

Asignar recursos.

Establecer critérios y actividades de evaluacion.

Determinar estrategias de intervencion en unidades de convivencia,
mediante:

La determinacién del método.

La creacion de situaciones de ensefanza-aprendizaje.

El establecimiento de procedimientos para la observacion y recogida
de informacion. '

La determinacidén de pautas para la intervencion directa del Técnico.

Establecer procedimientos para la organizacion de los recursos necesarios
para el desarrollo del proyecto, incluyendo parametros adecuados para:

El disefio de procedimientos de disposicidon y de normas de utilizacion
y uso de los recursos.

El disefio de procedimientos de supervision de auxiliares de ayuda a
domicilio y no profesionales que participan en el proyecto.

La determinacién de las adaptaciones necesarias en los recursos y las
ayudas técnicas, segun el tipo de carencia.

La determinacién de los procedimientos de resolucion de conflictos.

Seleccionar y elaborar los instrumentos y técnicas de evaluacion para
la valoracion interna y externa del desarrollo del proyecto.
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CONTENIDOS BASICOS {duracion 95 horas) Elementos evaluativos.

Problemas operativos de la préctica.

a) Intervencién en unidades de convivencia:

Conceptos fundamentales.
Sectores y ambitos de intervencién,

c) Recursos para la intervencion en unldades de
convivencia:

Tipologia y dinamica de las unidades de convivencia. Consumo y salud.

Proceso de intervencion en unidades de convivencia.

Gestion doméstica y domiciliaria.

b) Desarrollo de proyectos de intervencion en uni- Relaciones de convivencia.

dades de convivencia:

Apoyo personal.
Ayudas técnicas para la vida cotidiana.

Instrumentos metodoldgicos para la prp_gramacién. Organizacion de los recursos. Pasos prewos Recursos
Técnicas especificas de intervencién familiar. humanos. Recursos materiales. Ayudas técnicas.

Mddulo profesional 3: habilidades de auton'omia persconal y social

Asomado a la unidad de competencia 3: entrenar al asistido en la adqwsmon de habilidades de autonomia personal

y social

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

3.1 Conocer las habilidades basicas de
autonomia personal y social en los
diferentes colectivos objeto de lnter-
vencion.

3.2 Utilizar las técnicas propias de la
intervencidén en el aprendizaje de
habilidades de autonomia.

3.3 Desarrollar proyectos de interven-
cion destinados al desarrollo de las
habilidades de autonomia personal
y social.

ldentificar y utilizar las fuentes de informacién gue ayuden a conocer los
elementos fundamentales que permiten delimitar las habilidades de
autonomia personal y social.

Relacionar los elementos fundamentales de las habilidades de autonomia
con los aspectos generales de insercién social.

Caracterizar los factores que intervienen en la adquisicién de habilidades
basicas.

A partir de documentacion sobre distintos programas, proyectos y acti-
vidades destinadas al desarrollo de habilidades de autonomia personal
y social, analizarla, extrayendo los elementos configurativos propios.

Identificar las carencias y alteraciones mas caracteristicas en las com-
petencias basicas que se presentan en los ambitos en que interviene
el Técnico.

Identificar los criterios que permiten establecer la nivelacién de la auto-
nomia personal y social de una persona y definir alternativas para su
resolucion.

En un supuesto practico, describir las conductas asociadas al caso, uti-
lizando los instrumentos adecuados e identificando: -

" Factores y antecedentes.
Influencia en los niveles fisiolégico, de conducta, cognitivo y/o emo-
cional.
Caracteristicas (topografia, intensidad y frecuencia).
Consecuencias que se derivan.

Clasificar y explicar las distintas técnicas asociadas al entrenamiento de
habitos.

Asociar las técnicas a distmtas situaciones de mtegracnén social.

Explicar los procedlmuentos de aplncac:on de: :

Técnicas de modificacion de conducta
Técnicas de orientacion y movilidad. )
Técnicas para el desarrollo de habilidades sociales.

En un supuesto practico de organizacién de una actividad de formacién
de habitos, con un contexto, un caso y un proyecto definidos:

Disponer los recursos necesarios,

Determinar las ayudas técnicas y procedimientos de uso.
Determinar el desarrolio de las sesiones.

Establecer procedimientos de resolucion de conflictos.
Establecer procedimientos de evaluacion de la actividad.

Identificar la informacién necesaria para el desarrollo de proyecto, a partir
de las fuentes de informacidn caracteristicas del desarrollo de habitos.

Aplicar los elementos de la programacion para el desarrollo del proyecto
de entrenamienta de habitos:

Definir y secuenciar objetivos. _
Seleccionar el método de intervencidn.
Seleccionar, secuenciar y temporalizar las actividades.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Asignar recursos. _
Establecer criterios y actividades de evaluacidn.

Determinar las estrategias de intervencién en el entrenamiento de habitos
mediante:

La determinacion del método.

La creacion de situaciones de ensefanza-aprendizaje.

El establecimiento de procedimientos para la observaciéon y recogida
de informacion. .

La determinacion de pautas para la intervencion directa del Técnico.

Establecer procedimientos para la organizacién de 10s recursos necesarios
para el desarrollo del proyecto, incluyendo parametros adecuados para:

El disefio de procedimientos de disposicidon y de normas de utilizacion
y uso de los recursos.

La determinacién de las adaptaciones necesarias en los recursos y las
ayudas técnicas, segun el tipo de carencia.

La determinacion de ios procedimientos de resolucién de conflictos.

Se!eccionar_y elaborar los instrumentos y técnicas de evaluacion para
la valoracion interna y externa del desarrollo de! proyecto.

CONTENIDOS BASICOS (duracion 120 horas) b) Desarrolo de proyectos de entrenamiento de

habilidades de autonomia personal y social:

a) Habilidades de autonomia personal y social:

Instrumentos metodologicos.

Adquisicion de las competencias basicas. _ Adaptaciones segin casos vy niveles de autonomia,

Movilidad y autonomia personal.
Habilidades de autonomia.

Fundamentos de psicologia del aprendizaje. )
Tecnicas especificas de intervencion: orientacién y
movilidad. Modificacién de conductas. Desarrollo de

Conducta y competencias basicas. Analisis de la con- habilidades sociales.

ducta. ) . ) . Organizacion de fos recursos: pasos previos. Recursos
Proceso de intervencion sobre las competencias basi- materiales y ayudas técnicas. ’

cas. Elementos evaluativos.

Actitudes y valores del educador.

Problemas operativos de la practica.

Médulo profesional 4: insercién ocupacional

Asociado a la unidad de competencia 4: supervisar las actividades de insercién ocupacional

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

4.1 Analizar informacién sobre progra-
mas, proyectos y actividades de
insercion ocupacional.

4.2 Desarrollar proyectos de insercién
ocupacional adaptados a las carac-
teristicas de situaciones especificas.

Identificar las fuentes de informacion caracteristicas de la insercidn
ocupacional.

Explicar las consecuencias que se derivan de la legislacion especifica para
la insercion ocupacional de los distintos sectores (menores, marginacion,
mujeres, discapacitados). ‘

Identificar las variables que ayudan a determinar las habilidades laborales
de distintos colectivos y casos especificos.

Identificar vias de insercion laboral de casos especificos, a partir del analisis
de las habilidades laborales y de los puestos de trabajo adecuados.

Identificar los recursos comunitarios y asistenciales que apoyan los pro-
cesos de insercion ocupacional.

Describir los contextos habituales de intervencion y las estructuras orga-
nizativas que los identifican.

A partir de informacion sobre programas, proyectos y actividades de inser-
cidn ocupacional, analizarla, extrayendo los elementos configurativos
propios.

Describir alternativas derivadas de la reflexion personal o individual para
la adaptacion de programas dados a situaciones especificas.

Identificar la informacidn necesaria para el desarrollo del proyecto, a partir
de las fuentes de informacién caracteristicas del desarrolio comu-
nicativo.
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CAPACIDADES TERMINALES : . CRITERIOS DE EVALUACION

Aplicar los elementos de la programacién para el desarrallo del proyecto:

Definir y secuenciar objetivos. .
Seleccionar el método de intervencién.

Seleccionar, secuenciar y temporalizar las actividades.

Asignar recursos.

Establecer criterios y actividades de evaluacién,

Aplicar estrategias de intervencion en insercion ocupacional, mediante:

La determinacién del método. _

La creacién de situaciones de ensefianza-aprendizaje.

El establecimiento de procedimientos para la observacién y recogida
de informacian. . ‘

La determinacién de pautas para la intervencidn directa del Técnico.

Establecer procedimientos para la organizacion de los recursos necesarios.
para el desarrollo del proyecto, incluyendo pardmetros adecuados para:

El disefio de procedimientos de seguimiento e inspeccion.

La determinacién de las adaptaciones necesarias en los recursos y las
ayudas técnicas, segln el tipo de carencia y puesto de trabajo. -

La determinacion de los procedimientos de resolucién de conflictos.

Seleccionar y elaborar los instrumentos y técnicas de evaluacidn para
la valoracion interna y externa del desarrollo del proyecto.

CONTENIDOS BASICOS (duraciéon 65 horas) Necesidades especiales de colectivos especiﬁcos.‘

5 _ Técnicas de intervencién aplicadas a la insercién
a) Insercidn ocupacional: ocupacional.

Elementos evaluativos.

Conceptos fundamentales. Problemas operativos de la practica.

Caracteristicas del mundo laboral y escolar en la
sociedad actual.

Marco legislativo.

Campos y contextos de intervencion.

Valores y actividades de ocupacion.

¢) Recursos de insercién ocupacional:

Recursos de comunicacién, _
Técnicas y procedimientos de estimulacién al estudio.

b) Desarrollo de proyectos de insercién ocupacional: Ayudas técnicas para la-insercién ocupacional.
Organizacién de los recursos: pasos previos. Recursos

instrumentos metodoldgicos para la planificacién. humanos. Recursos materiales.

3.3 Médulos profesionales transversales.

Mdédulo profesional 5 (transversal): pautas béasicas y sistemas alternativos de cofnunicacién

CAPACIDADES TERM!NALEé . ; " CRITERIOS DE EVALUACION

5.1 Comprender las variables «conduc-|Identificar las fuentes de informacién caracteristicas para la intervencion
tuales» que entran en juego en los en entornos comunicativos, :
procesos mas usuales de comunica- | Identificar las variables que ayudan a determinar las habilidades comu-
cién y los sistemas alternativos. nicativas. ) :
ldentificar vias de intervencién en los entornos comunicativos, relacio-
nandolas con distintas situaciones y casos.

Identificar los recursos que favorecen el proceso de comunicacién.

Describir los contextoes habituales de intervencion y las estructuras orga-
nizativas que los identifican. .

A partir de informacion sobre programas, proyectos y actividades de trabajo
en entornos comunicativos, analizarla, extrayendo los elementos con-
figurativos propios. T

Describir alternativas derivadas de la reflexion personal o individual para
la adaptacién de programas dados a situaciones especificas.

5.2 Uulizar los sistemas alternativos de | ldentificar las caracteristicas propias de los distintos sistemas alternativos
comunicacion en el apoyo a la emi-| de comunicacion. ‘
sidén y recepcion de mensajes entre | Identificar las posibilidades de uso de los distintos sistemas alternativos
personas que utilizan distintos siste-| de comunicacion.
mas o la lengua oral. Comprender y emitir mensajes sencillos en distintos sistemas de comu-
nicacion. ‘
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

5.3 Desarrollar proyectos de interven-

cion que faciliten la potenciacion
comunicativa del usuario.

Explicar otras vias alternativas que se puedan utilizar para la comunicacion.
En un caso practico, de comunicacién con una persona que utiliza un
sistema alternativo determinado y en una situacién comunicativa dada:

Identificar la informacién que se transmite.

Ajustar la emision realizada.

Utilizar adecuadamente el sistema alternativo de comunicacién ade-
cuado. ‘

Utilizar recursos alternativos para cubrir las pérdidas o desviaciones
del proceso comunicativo,

A partir de informes experﬁos_sobre analisis comunicativo, identificar situa-
ciones y niveles comunicativos. ) _
Caracterizar distintos sistemas alternativos de comunicacion, identificando:

Procedimientos de intervencion adecuados.
Técnicas especificas.

Criterios para su uso en distintos casos y proyectos.
Ayudas técnicas adecuadas.

Determinar la estrategia educativa y la metodologia adecuadas para dis-
tintas propuestas de intervencion.

En un supuesto practico, caracterizado por un contexto, un programa y
un caso:

Programar el proyecto.

Establecer criterios para la organizacién de los recursos.

Establecer los logros y pautas de desarrollo de las actividades previstas,
Seleccionar y elaborar instrumentos de evaluacion. ‘

Establecer las pautas para la aplicacion de los instrumentos de

evaluacion.
CONTENIDOS BASICOS (duracién 120 horas) _ Clasificacion de los sistemas alternativos de comu-
nicacion. .
a) Fundamentos tedricos del proceso de comuni- Descripcién y conocimiento de los principales siste-

cacion;

Comunicacién y desarrollo. )
Comunicacién y conductas desafiantes.
Comunicacion y calidad de vida.

Conceptos hasicos de desarrollo del lenguaje: fun-

ciones comunicativas.

Disfunciones psiquicas, fisicas, sensoriales y evolu-

tivas de la comunicacion.

mas alternatives de comunicacion. _ ‘
Ayudas técnicas en la comunicacidon aumentativa.

¢) Valoracién de necesidades y proceso de inter-
vencion;

Valoracion psicopedagégica del usuario.
Valoracion comunicativa del contexto.

d} Estrategias de intervencion:

b) Sistemas alternatives de cormunicacion: Consideraciones metodoldgicas.

Organizacion de recursos y actividades.

Definicién de Sistema Alternativo de Comunicacién. Proyectos de intervencion en la comunicacion.

Caracteristicas generales. Alcance (L_ISOS
los sistemas alternativos de comunicacion.

y abusos) de Principales obstaculos en la implantacién de fos sis-
temas alternativos de comunicacion.

3.4 Mobdulo profesional de formacion en centro de trabajo.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Colaborar y participar en el centro de for-
rmacidn asignade.

Utilizar, de acuerdo con su competencia, los cauces previstos para el
desarrolio de los proyectos y actividades.

Utilizar las vias y mecanismos habituales para la resolucion de con-
tingencias.

Aportar, en el marco de su competencia, iniciativas que supongan una
mejora para el desarrollo de las actividades del servicio o de la empresa.

Informar mediante exposicion oral o documento escrito sobre:

La finalidad y caracteristicas del programa y del proyecto.
El marco legal, organizativo y funcional y econémico de la empresa.
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CAPACIDADES TERMINALES

s

CRITERKXS DE EVALUACION

Actuar conforme a las normas profesiona-
les y de seguridad personal, asi como
de los materiales, de los equipos y de
las instalaciones utilizados en las acti-
vidades inherentes a su puesto de
trabajo. :

Integrarse en el equipo de trabajo asig-
nado de forma activa y responsable,
coordinandose con otros profesicnales.

Realizar las tareas especificas de organi-

zacion de recursos y la seleceién de

- aquellas técnicas necesarias para el

desarrollo de su programa de integra-
cion social.

Evaluar la practica realizada y la interven-
cion- desarrollada en el centro de tra-
bajo, valorando los aspectos mas sig-
nificativos. o

3

Cumplir en todo momento las normas de seguridad e higiene personales
y colectivas en el desarrollo de las distintas actividades de intervencién.

Identificar situaciones de conflicto, sugiriendo y aportando {as medidas
‘oportunas para su resolucion.

Aplicar las normas profesionales derivadas de las funciones atribuidas.

Responsabilizarse de los materiales, de los equipos y de las instalaciones

- utilizados, manteniéndolos en perfecto estado de uso.

Aplicar normas y procedimientos de seguridad, higiene y medio ambiente,
asi como técnicas de asistencia inmediata.

Comprender las tareas propias del Técnico en integracién Social, asi como
las de otros profesionales con los que se relaciona.

Analizar la informacién sobre programas y proyectos de trabajo generadas
por el equipo en que se inserta.

Identificar el método, procedimientos y estilo del equipo de trabajo.

Identificar sus funciones en el seno del equipo y las responsabilidades
que se derivan de ellas. . .

Participar en las estructuras organizativas y sociales, ajustando su actua-
cidn a fa dinamica det equipo y a su ritmo de formacién.

Comunicar de forma clara y tolerante las ideas, conflictos y propuestas
que afecten al desarrollo del trabajo en el seno del equipo.

Mantener una actitud abierta y flexible ante las sugerencias, aportaciones
y-soluciones generadas por el equipo de trabajo.

Participar en la obtencion y andlisis de la informacién necesaria para la
intervencion que se debe desarrollar. '

Colaborar en la elaboracién de la programacion de los proyectos vy las
actividades asignados. '

Reconocer las ayudas técnicas adecuadas para el desarrollo del proyecto
y de la actividad. o ‘

Organizar los recursos temporales, espaciales y.materiales necesarios para
el desarrollo del proyecto o de la actividad.

Colaborar en la organizacion de los recursos humanos destinados a pro-
gramas de atencidn domiciliaria o personal.

Generar, en el 4mbito de su competencia, recursos no previstas, apropiados
para el desarrollo del proyecto o de la actividad.

Realizar las actividades especificas de intervencién en programas de inte-
gracion social.

Realizar actividades de integracion social, en los procesos y con los usuarios
del servicio en que desarrolle su formacién, segtn los criterios de inter-
vencion previstos.

Establecer los lazos de relacién (afectivos, normativos, de identidad) ade-
cuados al usuario o usuarios asignados.

Utilizar adecuadamente los instrumentos y mecanismos de implicacién
y colaboracion con el entorno convivenctal del usuario, a partir del pro-
grama establecido. :

Aplicar las técnicas previstas de forma adecuada al proyecto o actividad
y al usuario. ,

Utilizar adecuadamente los recursos de comunicacion, segun el contexto
de intervencion. i

Manifestar una actitud de comprensiéon y respeto a:la autonomia de los
usuarios en sus relaciones con ellos.

Resolver los conflictos o las contingencias que se presenten, utilizando
los procedimientos y las técnicas adecuados vy, en su caso, los cauces
establecidos cuando superen su competencia.

Elaborar y aplicar los instrumentos de evaluacidn previstos, modificando
lo establecido o su propia intervencién cuando asi se requiera.

Comunicar las conclusiones obtenidas, utilizando los procedimientos ade-
cuados e implicAndose en la toma de decisiones. '

Contactar y/o colaborar con otros profesionales, a fin de favorecer la
toma de decisiones sohre el proyecto o la actividad.

Elaborar los informes pertinentes para su remisién a las persocnas o los
organismos responsables de su actividad.

Elaborar un informe de evaluacion que recoja los cambios producidos
en el usuario a raiz de su intervencion en las capacidades de autonomia
para: '

Organizar la vida cotidiana.
Establecer relaciones sociales. )
Insertarse en el entorno ocupacional.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Utilzar los procedimientos de evaluacion previstos para recoger la infor-
macion sobre la adecuacién de los medios, ayudas técnicas y espacios
previstos, comprendiendo su utilizacion efectiva, al nivel y ritmo nece-
sarios para gue la persona asignada adquiera la autonomia personal
y social adecuada.

Utilizar los instrumentos de evaluacion para adecuar los recursos al desarro-
llo de la intervencion y al contexto.

Comparar la utilizacion de las estrategias de intervencién aplicadas con
los objetivos previstos en la programacion.

Valorar la adecuacion de las técnicas e instrumentos de evaluacién apli-
cados en el desarrollo del proyecto.

Proponer modificacicnes en lo valorado, adecuadas para el desarrollo del
proyecto o actividad desplegados o para futuras intervenciones.

Reflexionar sobre su .propia intervencién, valorando la aplicacion de los
conocimientos, habilidades y actitudes desarrollados, informando sobre
las necesidades de capacitacion profesionat futura, segun se requiera.

Duracion 410 horas.

3.5 Mddulo profesional de formacion y orientacién laboral.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Determinar actuaciones preventivas y/o
de proteccién minimizando los factores
de riesgo v las consecuencias para la
salud y el medio ambiente que pro-
ducen.

Aplicar las medidas sanitarias basicas
inmediatas en el lugar del accidente en
situaciones simuladas.

Diferenciar las modalidades de contrata-
cién y aplicar procedimientos de inser-
cion en la realidad laboral como traba-
jador por cuenta ajena o por cuenta
propia. '

Orientarse en el mercado de trabajo, iden-
tificando sus propias capacidades e
intereses y el itinerario profesional mas
idoneo.

interpretar el marco legal del trabajo y dis-
tinguir los derechos y obligaciones que
se derivan de las relaciones laborales,

Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en su dmbito de trabajo,
asociando las técnicas generales de actuacion en funcidn de las mismas.
Clasificar los danos a la salud vy al medic ambiente en funcion de las
consecuencias y de los factores de riesgo mas habituales que los
generan. ‘ ]
Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccién correspondientes a
los riesgos mas habituales, que permitan disminuir sus consecuencias.

Identificar la prioridad de intervencion en el supuesto de varios lesionados
o de mutltiples lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital
intrinseco de lesiones. ‘ :

Identificar 1a secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcién
de las lesiones existentes en el supuesto anterior.

Realizar la ejecucién de técnicas sanitarias (RCP, inmaovilizacién, traslado,
etcétera), aplicando los protocolos establecidos.

Identificar las distintas modalidades de contratacion laboral existentes en
su sector productivo que permite la legislacion vigente.

En una situacion dada, elegir y utilizar adecuadamente las principales téc-
nicas de husqueda de empleo en su campo profesional.

ldentificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios vy
localizar los recursos precisos, para constituirse en trabajador por cuenta
propia.

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios
con valor profesionalizador.

Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso,
los condicionamientos por razon de sexo o de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.

Emplear las fuentes basicas de informacidn del derecho laboral {Cons-
titucion, Estatuto de los trabajadores, Directivas de la Union Europea,
Convenio Colectivo, etcétera) distinguiendo los derechos y las obliga-
ciones que le incumben.

Interpretar fos diversos conceptos que intervienen en una «liquidacion
de haberes».

En un supuesto de negociacion colectiva tipo:

Describir el proceso de negociacion.

Identificar las variables (salariales, seguridad e higiene, productividad
tecneoldgicas, etc.) objeto de negociacidn.

Describir las posibles consecuencias y medidas, resultado de la nego-
ciacién.

Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Interpretar los datos de la  estructura|A partir de informaciones econdmicas de caracter general:

socioecondmica espanola, identifican-].
do las diferentes variables implicadas
y las consecuencias de sus posibles
variaciones.

“ldentificar las principales magnitudes macro-econémicas y analizar. las
relaciones existentes entre ellas.

Analizar la organizacion y la situacion eco-| Explicar las dreas funcionales de una empresa tipo del sector, indicando

ndmica de una empresa del sector,

las relaciones existentes entre elias.

interpretando los pardmetros economi- | A partir de la memoria econdmica de una empresa:

. cos que la determinan.

Identificar e interpretar las variables econémicas mas relevantes que
intervienen en la misma.

Caleular e interpretar los «ratios» basicos (autonomia financiera, sol-
vencia, garantla y financiacidn del inmovilizado, etc.) que determinan
la situacion financiera de la empresa.

lndlcar las p05|bles lineas de financiacion de la empresa.

CONTENIDOS BASICOS (duracién 35 horas)

a} Salud laboral:

Condiciones de trabajo y seguridad.
_ Factores de riesgo: medidas de prevencion y protec-
cién.
Organizacion segura del trabajo: técnicas generales
de prevencion y proteccion.
Primeros auxilios.

b) Legislacion y relaciones laborales:

Derecho laboral: nacional y comunitario.
Seguridad Social y otras prestaciones.
Negociacién colectiva.

c} . Oriéntacion e insercién sociolaboral:

El proceso de busqueda de empleo.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia.

Andlisis y evaluacién del propio potencna! profesional
y de los intereses personales,

ltinerarios formatlvos/profesnona!lzadores.

Habitos sociales no discriminatorios. -

d) Principios de economia:

Variables macroeconémicas e indicadores socio-
econdmicos,
Relaciones socioecondmicas internacionales.

e} Economiay orgamzacion de la empresa:
La empresa: areas funcionales y organigramas,
Funcionamiento economlco dela empresa.

3.6 Materias de bachlllerato que se.han debldo cursar
para acceder al cicle formativo correspondiente a
este titulo y otros contenidos de formacién de base.

3.6.1 Materias de modalidad:

Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales .

3.6.2 Otros contenidos de Formacién de Base:

El ser humano como producto de la evolucién.,

Psicologia evolutiva.

Procesos cognitivos. :

La influencia de la sociedad vy la cultura: relaciones
entre distintas culturas.

Personalidad.

4- Profesorado

4.1 Espemahdades del profesorado con atnbumon docente en, los médulos profesionales del ciclo formativo de

|nteg racion social.

Especialidad del profesorado Cuerpo

Midulo profesional
1. Contexto y metodologia de la inter- | Intervencion Sociocomunitaria.
vencién social. '
2. Atencion a unidades de conviven-| Servicios a la Comunidad
cia. .
3. Habilidades de autonomia personal | Intervencién Sociocomunitaria.
y social. .
4. Insercion ocupacional. Servicios a la Comunidad
5. Pautas basicas y sistemas alterna- -
tivos de comunicacion.
6. Formacién y Orientacion Laboral. | Formacion y Orientacién Laboral.

Profesor de Ensefianza Secundaria.
Profesor Técnico de F.P.
Profesor de Ensefianza Secundaria.

Profesor Técnico de; F.P.
{1

Profesor de Ensefianza Secundaria.

(1} Para la imparticiéon de este moédulo profesional es necesario un profesor especialista de los previstos en el articulo 33.2 de

la LOGSE.
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4.2 Equivalencias de titulaciones a efectos de docen-
cia.

4.2.1 Para la imparticion de los modulos profesionales
correspondientes a la especialidad de:

Intervencion Sociocomunitaria.

Se establece la equivalencia, a efectos de docencia,
del/los titulo/s de:

Maestro.
Diplomado en Educacion Social.
Diplomado en Trabajo Social.

con los de Docter, Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.

4.2.2 Para la imparticion de los modulos profesionales
correspondientes a la especialidad de:

Formacion y Orientacidn Laboral

Se establece la equivalencia, a efectos de docencia,
del/los tituto/s de:

Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Relaciones Laboraies.
Diplomado en Trabajo Social.
Diplomado en Educacion Social

con los de Doctor, Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.

5 Requisitos im’nimog. de espacios e instalaciones
para impartir estas ensefianzas

De conformidad con el articulo 39 del Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, el ciclo formativo de for-
macién profesional de Grado Superior: INTEGRACION
SOCIAL, requiere, para la imparticidén de las ensefianzas
definidas en el presente Real Decreto, los siguientes
espacios minimas que incluyen los establecidos en el
articulo 32.1.a del citado Real Decreto 1004/1991, de
14 de junio. ' .

Superficie Gf?"" _d'e
Espacio formative . utilizacion
m’ .
Porcentaje
Aula de integracion social ......... 150 80
Aula polivalente .................... 60 20

El «ugrado de utilizacion» expresa en tanto por ciento
la ocupacién en horas del espacio prevista para la impar-
1icion de las enseianzas minimas, por un grupo de alum-
nos, respecto de fa duracion total de estas ensefanzas
y por tanto, tiene sentido orientativo para el que definan
las administraciones educativas al establecer el curriculo.

En el margen permitido por el «grado de utilizacion»,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos que cursen el mismo
u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

En todo caso. las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos (con la ocupacion expresada
por el grado de utilizacién) podran realizarse en super-
ficies utibizadas también para otras actividades forma-
tivas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramieriocs.

6. Convalidaciones, correspondencias y acceso
a estudios universitarios

6.1 Modulos profesionales que pueden ser objeto de
convalidacién con la formacién profesional ocupa-
cional.

Atencidn a unidades de convivencia.
Insercién ocupacional.

6.2 Médulos profesionates que pueden ser objeto de
correspondencia con la practica laboral.

Atencion a unidades de convivencia.
Formacion en centro de trabajo.
Formacion y Orientacion laboral.

6.3 Acceso a estudios universitarios.

Licenciado en Psicologia.

Licenciado en Pedagogia.

Licenciado en Sociologia.

Diplomado en Educacion Social. —
Diplomado en Trabajo Social.

Diplomadc en Terapia Ocupacional.
Diplomado en Logopedia.

Maestro.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

4214  ORDEN de 21 de febrero de 1996 por la que
se dispone la publicacion del acuerdo del Con-
sejo de Ministros por el que se procede a
integrar en el Régimen General de la Segu-
ridad Social al personal que viniere percibien-
do fa accion protectora en sustitucién de la
establecida en el Sistema de la Seguridad
Social a través de la Mutualidad de Empleados
de Notarias. ’

El acuerdo del Consejo de Ministros de 2 de febrero
de 1996 ha decidido, con efectos de 1 de marzo de
1996 y de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 2248/1985, de 20 de noviembre, la integracion
en el Régimen General de la Seguridad Social de los
colectivos de activos y pasivos que venian percibiendo,
a través de la Mutualidad de Empleados de Notarias,
prestaciones en sustitucion de las que otorga el Sistema
de la Seguridad Social.

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Real
Decreto citado, procede la determinacion de los efectos
que dicha integracién ha de producir para los activos,
asi como el procedimiento para el reconocimiento de
las prestaciones a asumir pog el Régimen General de
la Seguridad Social respecto a los pasivos de referencia.

Consecuentemente con lo expuesto y de conformidad
con el acuerdo del Consejo de Ministros de 2 de febrero
de 1996, en relacion con lo preceptuado en el Real
Decrete 2248/ 1985, de 20 de noviembre,

Este Ministerio acuerda:

Primero—Disponer la publicacion del acuerdo del
Consejo de Ministros adoptado el 2 de febrero de 1996,
que figura como anexo a la presente Orden.



