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nidad de Propietarios, segin sea el caso, de una copia

de dicho- contrato asi como de los adicionales corres-

pondientes a su actualizacion.

No obstante, para un mayor contrel,” la Resolucién
de 13 de febrero de 1987, de la Direceion General de
Telecomunicaciones, dictada al amparo de lo dispuesto
en la disposicion final tercera de la Orden del Ministerio

.de Transporte, Turismo y Comunicaciones, de 21 de mar-
.z0 de 1986, por la que se aprueba el Reglamento de
_Estaciones dé Aficionado, en su instruccion 10.2 esta-
blecio la obligatoriedad anual de justificar documental-
mente de forma fehaciente, ante la Administracién, que
la responsabilidad a que se refiere el articulo segundo
-dela Ley 19/1983, de 16 de noviembre, estaba cubierta
en la forma que dicho articulo determina, al mismo tism-
po que se cumplia la obligacién de presentar el docu-
mento acreditativo de la autorizacion para su actuali-
‘zacion, mediante diligencia en que se hacia constar el
pago del canon anual. ' -

Establecida la periodicidad quinquenal para el pago
de canon por reserva del dominio radioeléctrico, resulta
incongruente mantener vigente la mencionada instruc-
cién, que se hallaba ligada al pago anual.

Todo ello, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran derivarse del incumplimiento de la obligacién
de mantener el correspondiente seguro “actualizado y
de que el conocimiento.por la Administracion de tal cir-
cunstancia, bien por denuncia o por inspeccién, sea cau-
sa de revocacion de la autorizacidn de la instalacion
‘de la antena.

- En su virtud, dispongo:

Primero.—CQueda derogada la instruccidn 10.2 de la
‘Resolucion de 13 de febrero de 1987, de la Direccién
‘General de Telecomunicaciones, por la que se aprueban
‘las instrucciones para la aplicacién del Reglamento de
‘Estaciones de Aficionado. '

*  Segundo.~El incumplimiento de mantener actualiza-

do el contrato de seguro a que hace referencia el articu-.
lo 20 del Real Decreto 2623/1986, de 21 de noviembre,

‘sera causa de cancelacion de la autorizacion del montaje
de la antena, por desaparicion de un requisito esencial
‘para su otorgamiento.

Madrid, & de febrero (de 1996.—E! Director general,
Reinaldo Rodriguez lilera. o :

MINISTERIO.
'DE EDUCACION Y CIENCIA

4022
diciembre, por el que se establece el titulo
de Técnico superior en. Educacion Infantil y
las correspondientes enseflanzas minimas.

El articulo 35 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
actubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
dispene que el Gobierno, previa consulta a las Comu-
nidades Auténomas, establecera los titulos correspon-
dientes a los estudios de formacion profesional, asi como
las ensefianzas minimas de cada uno de ellos.

Una vez que por Real Decreto 676/1993, de 7 de
mayo, se han fijado las directrices generales para el esta-
blecimiento de los titulos de.formacidn profesional y sus
correspondientes ensefianzas minimas, Erocede que el

REAL DECRETO 2059/1995, de 22 de

Gobierno, asimismo previa consulta a las Comunidades
Autonomas, segun prevén las normas antes citadas, esta-
blezca cada uno de los titulos de formacién profesional,
fije sus respectivas ensefianzas minimas y determine los
diversos aspectos de la ordenacion académica relativos
a las ensefianzas profesionales que, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a las Administraciones educa-
tivas competentes en el establecimiento del curriculo
de estas ensefanzas, garanticen una formacion basica
comun a todos los alumnos. .

A estos efectos habran de determinarse en cada caso
la duracién y el nivel delf ciclo formativo correspondiente;
las convalidaciones de estas ensefianzas; los accesos
a otros estudios y los.réquisitos minimos de los centros
que las impartan. '

También habréan de determinarse las especialidades
del profesorado que deberd impartir dichas ensefianzas
y. de acuerdo con las Comunidades Auténomas, las equi-

_valencias de titulaciones a efectos de docencia segin

lo previsto en la disposicién adicional undécima de la
Ley Organica, de 3 de octubre de 1990, de Ordenacién .
General del Sistema Educativo. Normas posteriores debe-
ran, en su caso, completér la atribucion docente de las
especialidades del profesorado definidas en el presente
Real Decreto con los médulos profesionales que pro-
cedan pertenecientes a otros ciclos formativos. :

Por otro lado, y en cumplimiento del articulo 7 del

citado Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, se incluye

en el presente Real Decreto, en términos de perfil pro-
fesional, la expresién de la competencia profesional
caracteristica del titulo.

El presente Real Decreto establece y regula en los
aspectos y elementos basicos antes indicados el titulo
de formacion profesional de Técnico superior en Edu-
cacion Infantil. : .

~ En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion
y Ciencia, consultadas las Comunidades Auténomas vy,
en su caso, de acuerdo con éstas, con los informes del
Consejo General de Formacion Profesional y del Consejo
Escolar del Estado, y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunidn del dia 22 de diciembre
de 1985,

DISPONGO: .
Articulo'_‘l.'

Se establece el titulo de formacién profesional de
Técnico superior en Educacién Infantil, que tendra carac-
ter oficial y validez en todo. el territorio. nacional, y se
aprueban las correspondientes ensefianzas minimas que
se contienen en el anexo al presente Real Decreto. . .

Articulo 2. o -

1. La duracién y el nivel del ciclo formativo son los
que se establecen en el apartado 1 del anexo.

2. Para cursar con aprovechamiento las ensefianzas
del ciclo formativo, los alumnos habrdn debido cursar
los contenidos de formacién profesional de base que
se indican en el apartado 3.6.1 del anexo. Las admi-
nistraciones educativas competentes podran incluir

- estos contenidos en la materia © materias que estimen

adecuado y organizarlos-en la secuencia de imparticion
que congideran més conveniente para conseguir el efec-
tivo aprovechamiento de las .ensefianzas del ciclo for-
mativo.

3. Las especialidades exigidas al profesorado que
imparta docencia en los médulos que componen este
titulo, asi como los requisitos minimos que habran de
reunir los centros educativos son los que se expresan,
respectivamente, en los apartados 4.1 v 5 del anexo.
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4. En relacidn con lo establecido en la disposicion
adicional undécima de la Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, se declaran equivalentes a efectos de docen-
cia las titulaciones que se expresan en el apartado 4.2
del anexo.

5. Los modulos susceptibles de convalidacion con
estudios de formacién profesional ocupacional o corres-
pondencia con la practica laboral son los que se espe-
cifican, respectivamente, en los apartados 6.1 y 6.2 del
anexo.

Sin perjuicio de lo anterior, a propuesta de los Minis-
terios de Educacian y Ciencia y de Trabajo y Seguridad
Social, podran incluirse, en su caso, otros modulos sus-
ceptibles de convalidacién y correspondencia con la for-
macion profesional ocupacional y la practica laboral.

Seran efectivamente convalidables los médulos que,
cumpliendo las condiciones gue reglamentariamente se
establezcan, se determinen por acuerdo entre el Minis-
terio de Educacion y Ciencia y el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

6. Los estudios universitarios a los que da acceso
el presente tituio, son los indicados en el apartado 6.3
del anexo.

Disposicién adicional unica.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
676/1993, de 7 de mayo, por el que se establecen
directrices generales sobre los titulos y las correspon-
dientes ensenanzas minimas de formacién profesional,
los elementos que se enuncian bajo el epigrafe «Refe-
rencia del sistema productivo» en el apartado 2 def anexo
del presente Real Decreto no constituyen una regulacion
del ejercicie de profesion titulada aiguna vy, en todo caso,
se entenderan en el contexto del presente Real Decreto
con respeto al ambito del ejercicio profesional vinculado
por la legislacién vigente a las profesiones tituladas.

Disposician final primera.

El presente Real Decreto, que tiene caracter basico,
se dicta en uso de las competencias atribuidas al Estado
en el articulo 149.1.30.2 de la Constitucion, asi como
en la disposicion adicional primera, apartado 2, de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, del Derecho a la
Educacién, y en virtud de la habilitacidén que confiere
al Gohierno el articulo 4.2 de la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacmn General del Sisterna
Educativo.

Disposicidn final segunda.

Corresponde a las administraciones educativas com-
petentes dictar cuantas disposiciones sean precisas, en
el ambito de sus competencias, para la ejecucion vy
desarrollo de lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Disposicion final tercera.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 22 de diciembre de 1995.
JUAN CARLOS R.

ElMinistro de Educacién y Ciencia,
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDOQ

ANEXO
INDICE

Identificacion del titulo:

1.1 Denominacién.
1.2 Nivel,
1.3 Duracién del ciclo formativo.

Referencia del sistema productivo:
2.1 Perfil profesional:

2.1.1 Competencia general.

2.1.2 Capacidades profesionales.

2.1.3 Unidades de competencia.

2.1.4 Realizaciones y dominios profesionales.

2.2 Evolucién de la competencia profesional:

2.2.1 Cambios en los factores tecnoldgicos, -
organizativos y economicos.

2.2.2 Cambios en las actividades profesiona-
les.

2.2.3 Cambios en la formacion.

2.3 Posicidn en el proceso productivo:

2.3.1 Entorno profesional y de trabajo.
2.3.2 Entorno funcional y tecnoldgico.

Ensefianzas minimas:

3.1 Objetivos generales del ciclo formativo.
3.2 Médulos profesionales asociados a una unidad
de competencia:

DidActica de la Educacién Infantil.
Autonomia personal y salud.
Metodologia del juego.

Expresion y comunicacion.

3.3 Médéduios profesionales transversales:

Desarrollo cognitivo y motor.

Desarrollo socioafectivo e mtervencnon con las
familias.

Animacion y dinamica de grupos.

3.4 Mddulo profesional de formacién en centro de
trabajo.

3.5 Médulo profesional de formacion y orientacién
laboral.

3.6 Materias de bachillerato que se han debido
cursar para acceder al ciclo formativo corres-
pondiente a este titulo y otros contenidos de
formacioén de base:

3.6.1 Otros contenidos de formacién de base.

Profesorado:

4.1 Especialidades del profesorado con atribucién
docente en los modulos profesionales deI ciclo
formativo.

4.2 Equivalencias de titulaciones a efsctos de
docencia.

Requisitos rninimos de espacios e instalaciones para
impartir estas ensefanzas.

Convalidaciones, correspondencias y acceso a estu-
dios universitarios:

6.1 Modulos profesionales que pueden ser objeto
de convalidacién con la formacion profesional
ocupacional.
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6.2 Moddulos profesionales que pueden ser objeto
de correspondencia con la practica laboral.
6.3 Acceso a estudios universitarios.

1. Identificacién
Denominacién: Educacion Infantil. . E
Nivel: formacién profesional de grado superior..

—— —
Wk =

tos de equivalencia estas horas se considerardn
como sl se organizaran en cuatro trimestres de
formacién en centro educativo, como maximo, mas
la formacion en centro de trabajo correspondiente).

2. Referencia del sistema productivo
2.1 Perfil profesional.

2.1.1 Competencia general.

Los requerimientos generales de cualifiqacién profe-
sional del sistema productivo para este técnico son:

Programar, intervenir educativamente y evaluar pro-
gramas de atencion a la infancia, aplicando los métodos
de ensefianza-aprendizaje que favorezcan el desarrollo
auténomo ‘de los nifios y nifias de cero a seis afios,
organizando los recursos adecuados.

Este técnico actuara, en su caso, bajo la supervision
general de Licenciados y/o Diplomados.

Especificamente, en el primer ciclo de educacién
infantil, actuar bajo la supervisién de un Maestro, segun
lo establecido en el Real Decreto 1004/1991.

2.1.2 Capacidades profesibnales. |

— Obtener y procesar informacién referida al desarro-
llo infantil, al entorno- educativo y al procesc de ense-
nanza-aprendizaje, a fin de poder determinar la progra-
macién educativa y evaluar el desarrollc infantit y-la pro-
gramacion de intervencion.

— Eiaborar proyectos y actividades educativas y de

atencion a la infancia, a partir de la informacién obtenida,

extrayendo la informacion necesaria para cubrir los obje-
tivos propios de los ambitos de intervencién mencio-
nados. - - _

— Desarrollar proyectos de intervéncién con nifios
¥ nifias de cero a seis afios, atendiendo sus necesidades
basicas, favoreciendo su desarrollo integral y organizan-

do los recursos didacticos propios de su competencia

profasional.

— Establecer relaciones sociales, afectivas y norma-
tivas, adecuadas a la situacién individual y colectiva, con
los nifios y nifias bajo su responsabilidad, manteniendo
una actitud profesional, mediante el contacto personal
y el desarrollo de una intervencion ajustada a los criterios
metodoldgicos definidos. o

- Evaluar programas, proyectos .y actividades de
Educacion Infantil y Atencién a la Infancia, utilizando
los recursos técnicos necesarios, procesando la infor-
macidn obtenida para optimizar el proceso de ensefian-
za-aprendizaje e intervenir en los procesos transaccio-
nales del nific con su entorne inmediato, mediante los
recursos de orientacion adecuados. . o

"— Poseer una vision global de los ambitos en que
puede insertarse su actividad profesional, que le parmita
adaptarse a tos entornos y a los cambios econémicos
u organizativos que se produzcan, -implicindose en la
consecucion de los objetivos previstos y participando
activamente en [as actividades que se le encomienden,
atendiendo a las personas de forma individualizada, con

Duracion dei ciclo formativo: 2.000 horas (a efec- *

correccién y con las actitudes y los medios de ayuda
requeridos por su sistema de comunicacién, condicién
saciocultural y situacion personal, '

. =..Mantener relaciones fluidas con los miembros det
grupo funcional en el que esta integrado, responsabi-
lizandose de los objetivos asignados al grypo, respetando
el trabajo de los demés, y cooperando en tareas colec-
tivas y en la superacién de las dificultades que se pre-
senten, con una actitud tolerante hacia las ideas de los
conl'npaﬁeros y miembros de los equipos multiprofesio-
nales.

— Mantener comunicaciones efectivas en el'desarro-
llo de su trabajo y en especial en actividades que exijan
un elevado grado de integracién con otros servicios, y
entre los miembros del equipo que las acomete, inter-
pretando drdenes e informacion, generando instruccio-
nes claras con rapidez e informando y solicitando ayuda
a quien proceda, cuando $e produzcan contingencias
en |a prestacion del servicio. '

— Actuar en condiciones de posible emergencia,

. transmitiendo con celeridad las sefales de alarma diri-

giendo las actuaciones asignadas, aplicando los medios
de seguridad establecidos para prevenir o corregir posi-
bles riesgos causados por la emergencia e inforrmando
a las personas competentes cuando la emergencia sobre-
pase sus competencias.

-- Reflexionar sobre su propia practica profesional,
comprendiendo la importancia de la investigacién edu-
cativa y la formacidn continua, de modo que le permita.
mejorar su intervencién, adaptdndose a las circunstan-
cias y modificando ta misma cuando asi se requiera,

-asi como facilitar la toma de decisiones, tanto sobre

su intervencién como en colaboracién con otros pro-
fesionales, especialmente en aquéflas situaciones en que
la ;coma de decisiones supere su competencia profesio-
ral. : -
— Adaptarse a distintas situaciones de intervencién
y tomar decisiones sobre la misma, valorando las dis-
tintas variables que pueden plantear su modificacion,
a fin de mejorar el proceso de intervencion, dentro del
ambito de su competencia, consultando las decisiones
con los profesionales adecuados y utilizando los recursos
suministrados por la formacién continia y la investiga-
cion educativa. ‘

Requerimientos de autonomia en las situaciones de tra-
bajo. o

A este técnico, en el marco de las funciones y obje-
tivos asignados por técnicos de nivel superior al suyo,
s@ le requeriran en los campos ocupacionales concer-
nidos, por lo general, las capacidades de autonomia en;

Definir procesos y programar actividades que favo-
rezcan el desarrollo global del nifio de cero a seis afios,
teniendo en cuenta las competencias establecidas por
la legislacién vigente., _

Obtener informacion sobre procesos, programas vy
actividades de intervencidon con nifios y nifias de cero
a seis afios. —

Evaluar informacién sobre el desarrollo del nifio y la
aplicacion de los programas, procesandola para su pos-
terior utilizacion en el proceso de aprendizaje, tanto en
el campo formal como no formal.

Intervenir en -y realizar el seguimiento de casos indi-
viduales cuando se manifiesten situaciones de riesgo
personal o social, en colaboracién con los equipos mul-
tiprofesionales o profesionales responsables de los ambi-
tos afectados. :

Organizar el ambiente y crear el clima adecuados para
la intervencion én el desarrollo infantil.

.Organizar actividades y/o proyectos que supongan
la adquisicion de nuevas experiencias o creacién de nue-
vOs intereses, tanto en el campo formal como no formal.
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Deducir y llevar a cabo actuaciones en casos impre-
vistos en el desarrollo de las actividades profesionales.

Elaborar informacion de resultados y evolucién de
desarrollo de los nifios, asi como cualquier otra infor-
macidn necesaria para el trabajo con el equipo educativo,
equipos profesionales de intervencién en el ambito infan-

2.1.3 Unidades de competencia.

1. Programar y evaluar los procesos educativos y
de atencién a la infancia.
Preparar, desarrollar y evaluar las actividades des-
tinadas al desarrollo de habitos de autonomia vy a la
atencidn de las necesidades bésicas.

til o el trabajo con las familias.

3. Preparar, desarrollar y evaluar proyectos educa-
tivos formales y no formales..

2.1.4 Realizaciones y dominios profesionales.

Unidad de competencia 1: programar y evaluar los procesos educativos y de atencién a la infancia

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

1.1 Establecer el programa de interven-
cién en colaboracion con el equipo
de intervencién, segln contexto y
finalidades de la institucion.

1.2 Obtener informacion del nifio y de
su entorno, de modo que permita
desarrollar el programa de interven-
cién.

— La elaboracién conjunta de la programacioén de intervencion favorece
-la reflexion pedagdgica, la formacion continua y la cohesién del equipo,

y se realiza mediante:

La adaptacion de los objetivos de etapa a las caracteristicas del
contexto.

La distribucion y organizacién de los contenidos béasicos de las areas.

La adaptacion de los principios metodoldgicos a las practicas concretas.

La adaptacion de los elementos evaluativos al contexto.

La definicidn de los objetivos y la seleccién, en su caso, de los blogues
de contenidos tiene en cuenta las caracteristicas de los nifios y los
objetivos consensuados y determinados en la programacion, atendiendo
a criterios de oportunidad, prioridad y tiempo disponible, a fin de facilitar
la atencidn individualizada en el desarrollo de las capacidades (o areas
de Educacién Infantil) de:

Identidad y autonomia personal.
Medio fisico y social.
Expresion y comunicacion.

La seleccién de las estrategias de intervencién tiene en cuenta los
objetivos previstos y medios disponibles, a fin de lograr su adecuacién
a lo sefialado por la entidad y a las necesidades de los nifios.

La definicién de actividades debera tener en cuenta la previsién de
tiempo, espacios, materiales, recursos econdémicos y recursos humanos
necesarios para su desarroflo.

La selecciéon del material de uso o consulta se realiza teniendo en
cuenta los criterios consensuados y determinados en la programacion.
La prevision de adaptaciones curriculares, en su caso, se realiza a partir
de la informacion obtenida y las recomendaciones o instrucciones de
las entidades o los profesionales competentes, a fin de atender las
hecesidades derivadas de las diversas situaciones que se pueden
presentar.

La actitud profesional del técnico, mediante la reflexién positiva, el
contraste de opiniones y el intercambio de experiencias, garantiza el
consenso y la toma de decisiones en el seno del equipo.

La participacion en las actividades de equipo y la realizacion de las
actividades derivadas de aquéllas se realizan segun criterios y proce-
dimientos establecidos. ‘

La interpretacién de la informacion recibida (médica, pedagdgica, asis-
tencia social, etc.), permite determinar el nivel de desarrollo y las carac-
teristicas del nifio o de la nifa.

La elaboracién de instrumentos de observacién se realiza a partir de
las necesidades detectadas y con las técnicas adecuadas, segun cri-
terios de fiabilidad, validez y facilidad de aplicacion.

La recogida de informacién junto a la familia o los tutores del nifio
o de la nifta cumple con los plazos y procedimientos establecidos,
permitiendo el conocimiento de su desarrollo v del contexto de
intervencién.

La organizacion de la informacién obtenida permite su contraste y la
aplicacton del método de interpretaciéon mas adecuados para los para-
metros fijados.
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REALIZACIONES -

CRITERIOS DE REALIZAGION

1.3 Preparar, dirigir y evaluar las activi-
dades dirigidas a la colaboracién con
las familias.

1.4 Evaluar, en colaboracion con el equi-

po, programas de intervencion infan-
til, a fin de garantizar la adecuacion
del programa al desarrollo infantit.

— La comunicacién de informacién se ajusta a los procedimientos, reque-

rimientos técnicos y plazos establecidos, de forma que permita la toma
de decisiones al equipo educativo y al entorno afectivo.y social del
nino o de la nifa.

La deteccién de demandas de mformacuén/formacuén se realiza segun
procedimiento previsto.

La seleccidn de estrategias de intervencién favorece la comunicacion
y colaboracion entre las familias y los.educadores y tiene en cuenta:

L as caracteristicas y circunstancias de las familias.
t as tédcnicas de dinamizacion adecuadas.

La organizacion de los recursos necesarlos.

La estructura de la |nformac|6n

La etaboracion de materiales didacticos destinados a las familias tiene
en cuenta la situacidn sociofamiliar y la informacidén obtenida del nifio.
Las instrucciones y recomendaciones.ofrecidas deben facilitar a los
padres la comprension de las conductas que se esperan de ellos res-
pecto a sus hijas o hijos.

Las instrucciones impartidas: facilitan la comunicacién entre familias
y educadores, a fin de obtener y reforzar los logros obtenidos por los
nifos o las nifas en el &mbito familiar y educativo.

La actitud que el técnico debe mantener es respetuosa y comunicativa,

de acuerdo con su competencia profesional, facilitando la integracion
y partncapacuén de las familias.

El seguimiento de las estrategias de intervencion seleccionadas se rea-
liza con los procedimientos adecuados, a fin de favorecer la adaptacion
de las actividades previstas.

La definicton de indicadores tiene en cuenta criterios de fiabilidad, vali-
dez y facilidad de recopilacion, facilita la adaptacion del plan de inter-
vencion y permite valorar:

La adecuacidn de los. objetivos.

La seleccidn y secuenciacién de los contenidos.
La adaptacion de los criterios metodoldgicos.

La utilizacién de los procedimientos de evaluacion.

La definicién de la estrategia y técnicas de evaluacién tiene en cuenta
los indicadores previstos y los medios disponibles.

La definicion de las actividades de evaluaciéon permite determlnar
momentos y secuencia de las mismas, atendiendo a criterios de opor-
tunidad y participacion de las personas implicadas.

La definicion de procedimientos de «retroalimentacidn» tiene en cuenta
los indicadores establecidos y los eriterios de oportunidad valorados,
a fin de resolver las contingencias o introducir las modificaciones
necesarias.

La definicién de criterios para fa elaboracidon de informacién de eva-
luacion tendra en cuenta la estructura y procedimientos establecidos
en el organismo o entidad contratante y los destinatarios de la
informacion.

La recogida de informacién se atiene al procedimiento establecido y
se realiza en los momentos previstos en el programa.

El procesamiento de la informacion obtenida se realiza en los plazos
establecidos y con el método definido.

La aportacion de sugerencias respecto a modificaciones en el programa
tiene en cuenta los aspectos identificados mas relevantes.

La informacién destinada al equipo educativo se elabora segtn el pro-
cednmlento y el plazo establecidos, consignando los elementos de infor-
macion pertmentes para favorecer el seguimiento individual de los nifios
y las nifias.

Los informes destinados a las autoridades educativas o a los respon-
sables empresariales correspondientes se elaboran segun procedimien-
to establecido y en los plazos previstos.

La informacion destinada a las familias se elaborara segun el proce-
dimiento previsto, aportando los elementos mas significativos de forma
individualizada. .
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DOMINIO PROFESIONAL

a) Materiales y/o productos intermedios; instrumen-
tos de evaluacion. Materiales para el tratamiento o
procesamiento de informacién {material de oficina,
«softwaren y «hardware» informatico, reprografia, etc.).
Equipos y materiales audiovisuales. Espacios habilitados
para reuniones y trabajo en grupo. Material de promocion
y difusion destinado a las familias. Sesiones y actividades
de equipo. Actividades destinadas a las familias.

b} Principales resultados del trabajo: elaboracion de
programas educativos y atencion a la infancia. En los
centros de Educacién infantil y para el ciclo 0-3, esos
programas se desarrollardn en sus distintos niveles de
concrecién (Proyecto curricular de centro, Programacion
de aula, etc.) del proyecto educativo. Evaluacion de pro-
gramas educativos y de atencion a la infancia y ela-
boracion de la documentacion correspondiente (infor-
mes individuales, memonas, libro de aula, etc.)). Impli-
cacion de las familias en los programas establecidos.

¢} Procesos, métodos y procedimientos: instrumen-
tos de programacién educativa. Técnicas y procedimien-
tos de evaluacidn educativa. Analisis y aplicacion de
modelos didacticos. Dindmica de grupos. Procesos y téc-

nicas de comunicacidon. Procedimientos para el trata-
miento y procesamiento de la informacion. Técnicas de
investigacién-accidn participativa.

d) iInformacién: material curricular. Programas de las
empresas o entidades. Material generado por los equipos
educativos o de atencién a la infancia. Orientaciones
generadas por equipos de atencién temprana, centros
de profesores y otras instancias educativas y asisten-
ciales. Actas de reuniones. Informes sociocuiturales del
entorno de la empresa o institucion. Legislacidn vigente
en materia de educacion infantil y atencién a la infancia.
Bibliografia cientifica en torno a la atencién a la infancia.
Informes diversos sobre evolucion y desarrollo de los
nines.

e) Personal y/u organizaciones destinatarias: nifias
y nifios de cero a seis afios, en los niveles de competencia
establecidos por la legislacién vigente. Familias. Equipos
educativos y multidisciplinares. Responsables educati-
vos. Escuelas infantiles (primer ciclo), casas de ninos
y otros programas e instituciones de atencién a la infan-
cia. Residencias materno-infantiles. Servicios sociales
con prestaciones destinadas a la infancia (carceles, cen-
tros de acogida, etc.). Servicios de educacion no formal,
publicos o privados. Programas de atencién a la infancia
en el ambito de Servicios culturales y de tiempo libre.

Unidad de competencia 2: preparar, desarrollar y evaluar las actividades destinadas al desarrollo de habitos
de autonomia y a la atencién de las necesidades basicas

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

2.1 Preparar y supervisar los espacios y
materiales de actividad, segun legis-
lacion vigente, a fin de garantizar la
satisfaccion de las necesidades basi-
cas y desarrollar la capacidad de
autonomia en los nifos y las nifas
asignados.

2.2 Realizar las actividades de interven-
cion dirigidas a la satisfaccion de las
necesidades basicas y a la formacion
de habitos.

La asignacic}n y/o distribucién de espacios cumple las normas de segu-
ridad infantil establecidas, en aquellos destinados para:

Alimentacion.

Aseo e higiene.

Suefo y descanso.

Uso y cuidado de objetos personales.
Actividades al aire libre.

La asignacion y/o distribucion de espacios tiene en cuenta el nidmero
y la edad de los nifios y de las nifias asignados y la finalidad del mismo.
La asignacion y/o distribucién de espacios se realiza a partir de los
criterios metodolégicos previstos.

La asignacién y/o distribucion tendra en cuenta las orientaciones e
informaciones suministradas por los profesionales o equipos compe-
tentes sobre los espacios de actividad.

La seleccion y organizacidon de los materiales especificos para cada
espacio se realiza en funcion de la asignacion y/o distribucion de espa-
cios realizada y el presupuesto disponible. .

l.os materiales y equipos especificos de los espacios asignados cumplen
las normas de calidad y seguridad establecidas.

l.a aportacion de materiales por parte de las familias se atiene a los
criterios establecidos.

La supervision de los espacios y materiales se realiza a partir de los
criterios metodolégicos previstos.

La supervision permite valorar la utilizacion de los espacios y los mate-
riales, a fin de facilitar la aportacion de soluciones a las desviaciones
detectadas.

La supervision permite comprobar el estado y la cantidad de los mate-
riales, a fin de solicitar nuevas compras o reposiciones.

La supervision permite comprobar el estado de los espacios y materiales,
a fin de comprobar su seguridad y solicitar las medidas oportunas
para su reparacion o acondicionamiento. 4

La solicitud de materiales se atiene a las normas vy los procedimientos
establecidos, utilizando la documentaciéon adecuada.

La interpretacion de la informacion recibida permite la comprension
de las necesidades de grupo e individuales de los nifios y de las nifias
con relacion a:

Alimentacion.
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

Aseo e higiene.
Descanso y suefio.

- Uso y cuidado de objetos personales.

Actividades al aire libre.

La programacion de intervencién se adecua a las necesidades detec-
tadas, a los criterios metodolégicos previstos y a los recursos disponibles
y debe recoger: ' '

El destinatario de la actividad. -,

Objetivos de ia actividad.

La seleccion de los materiales, segin edad.

La ubicacion espacial de la actividad.

Las normas para la realizacion de las actividades.

" La secuencia de actividades. *

Los criterios e instrumentos de recogida de informacion.

En los casos que asi se determine, se deberd incluir la prévision de
las ayudas técnicas necesarias. .

Las actividades destinadas a cubrir las necesidades basicas y la for-
macion de hébitos relacionados con la alimentacion se realizan segin
lo previsto en la programacion, teniendo en cuenta: -

La utilizacién adecuada de! material.

La adecuacidn a la secuencia y el tiempo previstos.

La preparacién y presentacién de los alimentos.

La «ingesta» adecuada de los mismos.

L.a refaci6n establecida con el nifio o la nifia.

Las actividades destinadas a cubrir las necesidades béasicas y la for-

macion de habitos relacionados con el aseo y la higiene se realizan
segun lo previsto en la programacién, teniendo en cuenta:

La utilizacién adecuada del material. N
La adecuacion a la secuengia' y el tiempo previstos.

‘La aplicacién de las medidas higiénico-sanitarias y de seguridad.

La relacidn establecida con el nifio o la nifia.

La incorporacion de los habitos higiénico-sanitarios en el nifio o la
nifia. :

La relacién establecida con el nifio o la nifa.

Las actividades destinadas a cubrir las necesidades basicas y la for-
macion de habitos relacionados con el descanso y el suefio se realizan
segun lo previsto en la programacién, teniendo en cuenta:

La utilizacién adecuada del material.

La adecuacion a la secuencia y el tiempo previstos.

La aplicacién de las actividades de relajacion.

La incorporacién de los habitos de descanso y sueiio en el nifio o
la nifia. - : -

La relacién establecida con el nifio o la nifa.

Las actividades destinadas a cubrir las necesidades bésicas y la for-

macién de:hébitos relacionados con el uso y cuidado de los objetos
personales se realizan segun lo previsto en la programacién, teniendo
en cuenta: :

La seleccion y colocacién adecuada del material de uso personal.

La adecuacion a la secuencia y el tiempo previstos. 7

La incorporacion de los hébitos de uso y cuidado de objetos personales
en el nifio o la nifia. I . '

La relacién establecida con el nifio o 1a nifia.

Las actividades al aire libre destinadas a cubrir las necesidades de

bienestar psicofisico se realizan segun lo previsto en la programacién,

teniendo en cuenta:

Las posibilidades de uso y adaptacién de la estructura espacial.

La seleccién y colocacion adecuada del material.

La adecuacion al tiempo previsto. ‘

La utilizacién adecuada del material.

La incorporacién de habitos de ejercicio fisico para un desarrollo salu-
dable de los nifios y las nifias. "

La relacion establecida con el nifio o la nifia.
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REALIZACIONES -

CRITERIOS DE REALIZACION

2.3

24

Actuar en situaciones de conflicto
relacionadas con el desarrollo de las
capacidades de autonomia vy la rea-
lizacidon de actividades de atencion
de las necesidades bésicas, siguien-
do, en su caso, las orientaciones reci-
bidas de los profesionales compe-
tentes.

Aplicar las técnicas y procedimientos
de evaluacion para valorar el bienes-
tar fisico y psiquico obtenido y la con-
secucion de las capacidades de auto-
nomia en los nifios y las nifias asig-
nados.

La observacion de los condicionantes externos y de los inherentes a
la actividad permite la adaptacion del programa y la modificacién de
las intervenciones.

El control de los materiales y productos utilizados en las actividades
permite detectar contingencias en el ambito del grupo o en el ambito
individual. _

El control de los materiales y productos utilizados permite corregir las
contingencias detectadas, a fin de garantizar la seguridad de los nifios
y las nifas.

La intervencién en accidentes o sitvaciones de alteracién sanitaria se
realiza con los procedimientos y los materiales previstos, a fin de garan-
tizar su resolucion.

La cor'nu'nicacién de la informacion sobre la realizacién de las actividades
a las personas implicadas se realiza segin el procedimiento previsto.

La informacién grupal o individual obtenida durante el desarrollo de
las actividades permite detectar posibles situaciones de conflicto.
La aplicacion de las técnicas e instrumentos de evaluacion permite
recoger infarmacidn sistematica sobre la situacion detectada.

La informacién obtenida permite determinar las acciones necesarias
dentro del ambito de su competencia.

La seleccion de la informacién se realiza eligiendo aquella que tenga
caracter relevante y significativo, para su comunicacién a los profe-
sionales correspondientes y a las familias del grupo a su cargo.
La comunicacion de las situaciones detectadas a los profesionales
correspondientes y a las familias de los nifios se realiza segun criterios
y procedimientos previstos.

La comunicacion ofrecida a las familias de los nifios favorece su impli-
cacion en las estrategias que se han de aplicar.

La determinaciéon de los objetivos, estrategias y actividades para la
resolucion de conflictos se realiza a partir de la informacién recibida,
segun situacién detectada y recursos disponibles.

La aplicacion de las estrategias y actividades de intervencion para la
resolucion de conflictos respondera a los criterios ‘metodoldgicos
previstos. |

La aplicacién de las estrategias y actividades de intervencion para la
resolucion de conflictos permite obtener los logros previstos.

La intervencién del técnico en la aplicaciéon de las estrategias y acti-
vidades se realiza siguiendo criterios propios de su profesionalidad,
manteniendo una actitud serena y controlando la situacion. :

La valoracion de las estrategias y actividades aplicadas permite valorar
su adecuacion a la situacién detectada.

La valoracién de las estrategias y actividades aplicadas permite com-
probar si se han cbtenida los logros previstos.

La valoracion de las estrategias y actividades aplicadas permite valorar
su adecuacién a otras situaciones futuras.

En caso de accidentes o sucesos inesperados, se aplican las medidas
de primeros auxilios ¢ de prevencion establecidas, de forma correcta
y adecuada a cada caso.

La comunicacién a las personas competentes de dichos accidentes
0 sucesos inesperados se realiza segun los criterios y con los pro-
cedimientos previstos.

La determinacién de criterios y procedimientos de evaluacion se realiza
en funcion de los criterios metodoldgicos previstos.

La elaboracién de los instrumentos se rige por criterios de facilidad
de aplicacion, funcionalidad y fiabilidad.

La aplicacion de los instrumentos de evaluacién se realiza segun los
criterios previstos. '

La aplicaciéon de los instrumentos de evaluacién permite recoger la
informacion de forma adecuada, a fin de valorar correctamente los
logros obtenidos.

La interpretacion de la informacion obtenida permite la comprobacién
de que las capacidades de autonomia y el nivel de bienestar adquiridos
son los adecuados.

La comunicacion a las personas implicadas en el proceso de evaluacion
se realiza segun los procedimientos previstos.
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La interpretacion de la informacion obtenida se realiza utilizando correc-
tamente los instrumentos evaluativos previstos y permite la toma de
decisiones sobre: . ‘

La adecuacién de los criterios metadolégicos.

La utilidad de las estrategias de intervencién aplicadas.

La funcionajidad de los espacios y materiales empleados. )

La adecuacion de las técnicas e instrumentos de evaluacién aplicados.

La viabilidad y continuidad del programa educativo.
Los ajustes en la coordinacién del equipo educativo.

DOMINIO PROFESIONAL

a} Medios de produccién y/o tratamiento de la infor-
macion: instrumentos de observacidon. Procedimientos
de colaboracién con las familias (entrevistas, cuestio-
narios, etc.}. Reuniones de equipo educativo o asistencial.
Soporte informatico. Material audiovisual.

‘b) Materiales y productos intermedios: materiales

de aula y de espacio libre. Material especifico para cada -
actividad, adaptado a las situaciones infantiles: alimen-

tacién, higiene y aseo, suefio y descariso, uso personal
y actividades al aire libre. Materiales de botiquin y pri-
meros auxilios. Material didactico adaptado a las acti-
vidades. Preparacién y supervision de espacios de acti-
vidad. Seleccidn y organizacion de materiales. Intervan-
cién educativa. Relaciones entre los nifios,

¢} Principales resultados del trabajo: satisfaccion de
las necesidades basicas. Adquisicion de habitos. Desarro-
llo de las capacidades de autonomia en el nifio.

d) Procesos, métodos y procedimientos: organiza-
cion de espacios, materiales y tiempos para la. satisfac-
cidon de necesidades bésicas y desarrolio de habitos. Esta-
blecimiento de habitos y rutinas. Estrategias de reso-

lucidon de conflictos. Técnicas e instrumentos de obser-
vacién y evaluacion. Procedimientos de control de espa-
cios y materiales. Procedimientos de administracién de
primeros auxilios. Técnicas de trabajo en equipo.

e) Informacién: material curricular. Informes de eva-

. luacién individualizados. Informes de equipos especia-

lizados. Informes pediatricos. Escalas evolutivas. Biblio-
grafia especifica. Normativa de seguridad, calidad e higie-
ne respecto a los materiales a amplear con nifios. Nor-
mativa de espacios de Educacién Infantil. Catdlogos

. divulgativos sobre material de Educacion Infantil. Mends

adaptados a cada situacién. Instrucciones para la pre-
paracioén de preparados alimenticios. Hojas de pedidos
de material especifico. Instrucciones especificas sobre
cuidados sanitarios.’

f} Personal y/u organizaciones destinatarias: nifias
y nifios de cero a seis anos en los niveles de competencia
establecidos por la legislacién vigente. Escuelas Infan-
tiles (primer ciclo), casas de nifios y otros programas
e instituciones de atencidn a la infancia. Residencias
maternc-infantiles. Servicios sociales que cubren servi-
cios de atencién a la infancia (carceles, centros de aco-
gida, centros de menores, etc.). :

Unidad de competencia 3: preparar, desarrollar y evaluar proyectos educativos formales y no formales _

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

3.1 Preparar y supervisar los materiales
didacticos y los espacios de activi-
dad, segin programa establecido,
adaptandolos al tipo de actividad y
a las pautas de desarrollo de la
misma.

La asignaci6n y/o distribucién de espacios tiene en cuenta el nimero
de participantes, la finalidad de la actividad y lo previsto en la pro-
gramacion.

- En caso de salidas al exterior o de utilizacion de espacios no destinados

especificamente a uso infantil, se comprueba la disponibilidad, las posi-
bilidades de desarrollar la actividad y la seguridad de los espacios.
La realizacion, en su caso, de las gestiones oportunas para la con-
tratacién de medios de desplazamiento y para el acceso a los espacios
cump!le con los procedimientos previstos. ' :
La previsién de gastos y su control se hacen de acuerdo con el pre-
supuesto asignado y los procedimientos establecidos. :

La seleccién y/o elaboracion de los materiales {expresién y represen-
tacion, iconogréaficos y audiovisuales, juegos y juguetes, cientifico-re-
creativos, naturaleza, etc.) se realiza a partir de los objetivos definidos
para fa actividad, segun los criterios metodoldgicos previstos, a fin de
adecuarlos a cada situacion individual.

La seleccion de los materiales se realiza valorando su facilidad de acceso
y coste y verificando que cumplen con {as normas de seguridad e
higiene infantiles establecidas. s ‘

Los espacios de actividad cumplen ios requisitos de la normativa vigente
en cuanto a seguridad e higiene.

La supervision de los aespacios y los materiales permite la puesta en
marcha de la actividad. '

La supervisién permite comprobar el estado y la cantidad de los mate-

_riales, a fin de solicitar nuevas compras o reposiciones. :

La supervisién permite comprcbar el estado de los espacios y materiales,
a fin de garantizar su seguridad y solicitar las medidas oportunas para
su reparacion o acondicionamiento.

La solicitud de materiales se atiene a las normas y los procedimientos
establecidos y se‘realiza con la documentacion adecuada. -
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REALIZACIONES

" CRITERIOS DE REALIZACION

3.2

3.3

Realizar las actividades de educacion
infantil, a partir del programa esta-
blecido, atendiendo individual y
colectivamente a los nifios y las
ninas, para el desarrollo de sus capa-
cidades.

Aplicar las técnicas y los procedi-|

mientos de evaluacién para valorar
el desarrollo de programas y activi-
dades de educacién farmal y no
formal.

En el caso de intervencion de otros profesionales o de las personas
responsables de los nifios o las nifias, el técnico comunica las normas
previstas, las actuaciones que se van a realizar y las actitudes que
se deben mantener por los mismos en el desarrollo de la actividad.
La recepcion de la informacidon establecida permite Ia puesta en marcha
de la actividad. '

La utilizacién del material se ajusta al desarrolio de la actividad, los
criterios metodoldgicos previstos y las capacidades de cada nifc o
nifa.

La utilizacién de materiales y equipos audiovisuales cumple las normas
de funcionamiento establecidas y criterios de uso didactico fijados,
a fin de obtener los resultados previstos.

El uso de los distintos espacios educativos v la utilizacion del material

_se ajusta a las indicaciones previstas, a fin de favorecer el desarrollo

integral infantil.

E! desarrollo de las actividades cumplira la secuencia y horario previstos,
solventando contingencias y comunicando las desviaciones, si procede.
La aplicacion de criterios de organizacién {(agrupamiento, control, rela-

_ ciones, preferencias individuales) de los recursos humanos se realiza

en funcién del programa establecido, a fin de garantizar el desarrollo
y la seguridad e integridad fisica de los nifos y las nifas.

La intervencidn del técnico tiene en cuenta los criterios metodolégicos
previstos y las caracteristicas de los nifios y las nifias y se realiza
mediante: '

El establecimiento de relaciones afectivas, normativas y de identidad.

La comunicacion de las instrucciones necesarias para la comprension
de la actividad.

La atencion individual y/o grupal.

La utilizacién de las técnicas adecuadas se ajusta a los criterios meto-
dolégicos previstos en el programa.

La recogida de materiales, la limpieza del espacio y el asec de los
ninos y las ninas tras la actividad, se realizard segun procedimiento
y criterios metodoldgicos previstos. :

La determinacion, en su caso, de criterios y procedimientos de eva-
luacion se realiza en funcion de los objetivos y criterios metodolégicos
previstos. .

La elaboracion de los instrumentos se rige por criterios de facilidad
de aplicacion, funcionalidad y fiabilidad. o

La aplicacién de los instrumentos de evaluacion se realiza segun los
criterios previstos.

La aplicacién de los instrumentos de evaluaciéon permite recoger la
informacién de forma adecuada, a fin de valorar correctamente lo logros
obtenidos en relacion con las finalidades de la institucion, la evolucion
de los nifos y las nifias y la intervencidn desarrollada.

La comunicacién a las personas implicadas en el proceso de evaluacion
se realiza segin los procedimientos previstos.

La interpretacion de la informacion obtenida se realiza utilizando correc-
tamente los instrumentos evaluativos previstos y permite la toma de
decisiones sobre: .

La adecuacian de los criterios metodologicos.

La utilidad de las estrategias de intervencion aplicadas.

La funcionalidad de los espacios, materiales y técnicas empleados.
La adecuacién de las técnicas e instrumentos de evaluacién aplicados.
La viabilidad y continuidad del programa.

Los ajustes en la coordinacion del equipo.

a) Medios de produccién y/o tratamiento de la infor-
macion: material informatico. Material informativo vy
divulgativo. Instrumentos de evaluacién. Fichero de acti-

DOMINIO PROFESIONAL

vidades. Material audiovisual.

b)

Materiales y productos intermedios: materiales
de aula y de espacio libre. Material de batiguin y primeros
auxilios. Material para atencién de necesidades basicas.
Material didactico (musicales, plasticos, dramatizacion,
ludicos, cientificorecreativos, literarios, psicomotricidad,

etc.) para cada actividad, adaptado a las situaciones
infantiles. Preparacidn y supervision de espacios de acti-
vidad. Gestion de medios de transporte. Seleccién y orga-
nizacién de materiales. Intervencion educativa. Relacio-
nes entre los nifios. Espacios habilitados para el desarro-
llo de actividades.

¢) Principales resultados del trabajo: desarrollo de
actividades educativas. Desarrollo personal y colectivo
de los niflos y las nifas.

~d) Procesos, métodos y procedimientos: métodos
de intervencién didactica. Técnicas de expresiéon y comu-
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nicacion. Técnicas de organizacion y direccion de juegos.
Técnicas de dinamizacion de grupos. '

e) Informacién: materiales curriculares. Informacion
diversa e individualizada de evolucién infantil (psicold-
gica, educativa, sociologica, médica, etc.). Bibliografia
especifica. Material audiovisual. Documentacién de tra-
bajo. Documentacién de juegos, canciones, literatura y
otras actividades. Legislacion en materia dé responsa-
bilidad civil. :

f) Personal y/u organizaciones destinatarias: nifias
y nifios de cero a seis afos, en los niveles de competencia
establecidos por la legislacion vigente. Familias. Clientes.
Escuelas infantiles (primer ciclo). Casas de nifios y otros
programas e instituciones de atencién a la infancia. Resi-
dencias materno-infantiles. Otros servicios sociales con
prestaciones destinadas a la infancia (cérceles, centros
de acogida, etc.). Programas destinados a.la infancia
en el ambito de servicios culturales y de tiempo libre.
Servicios de atencion a {a infancia ofertados por distintas

institucicnes o empresas {RENFE, centros comerciales, -

transporte maritimo, aeropuertos, turisticas, etc.).
2.2 Evoluci6n de la competencia profesional. %

2.2.1 Cambios en los factores tecnoldgicos, organiza-
tivos y econémicos.

Se mencionan a continuacién una serie de cambios
previsibles en el sector, que, en mayor 0 menor medida,
pueden influir en la competencia de este técnico:

- Las directrices emanadas del Real Decreto
1004/1991, transformaran la estructura de las empre-
sas o instituciones dedicadas a {a atencién infantit, pro-
moviendoe la recualificacién de los profesionales del sec-
tor. También se derivard un mayor peso hacia las acti-
vidades y procesos de ensefianza-aprendizaje: La nueva
ordenacion del Sistema Educativo permitird la consti-
tucion de equipos de Educadores Infantiles en el primer
ciclo de Educacién Infantil, compuestos por Técnicos
superiores y, en su caso, maestros especialistas en Edu-
cacion Infantil. '

— La aparicién de empresas dedicadas a actividades

de ocio infantil posibilitara un incremento de la demanda
de profesionales cualificados para la estimulacién y
desarrollo de actividades ludicas infantiles, dentro de los
limites de edad de su competencia.

— Las nuevas estructuras sociales (incorporacion de
la mujer al campo laboral, familias monoparentales, etc.)
y las directrices emanadas de la U.E. con relacién a lgs
programas destinados a la infancia, podran determinar
la aparicion de nuevas empresas, propuestas o servicios
en los que este profesional puede ejercer su actividad.

2.2.2 Cambios en las actividades profesionales.

La calda de los indices de natalidad pusde representar

un freno a la generacion de empleo, -que puede venir
compensado por una disminucién de la proporcion entre
nifios y educadores.

La libre circulacién de los profesionales entre los dis-
tintos paises de la Unién Europea puede suponer una
adaptacion en el ejercicio de su profesion, asi como en
las caracteristicas de los destinatarios del servicio (dis-
capacidad, prevencion social, problemas migratorios,
etcétera).

La tendencia social de incremento del empleo feme-
nino lleva aparejada la necesidad de derivar parte de
los aspectos educativos. al ambito escolar, asi como a
una mayor incidencia del trabajo educativo con familias,
gue, en este caso, empiezan a asumir tareas para las
que, tradicionalmente, no estan formadas, lo que implica

el desarrollo de actividades como Escuela de Padres o
similares;

l.os programas y proyectos de integracion de minus-
validos, amparados por el esplritu legislativo, crearan a
necesidad de acometer la educacién ‘de nifios y nifias
en esta situacion, determinados por edad bioldgica o
mental, favoreciendo la especializacion en dicho campo.

La creciente aparicién de programas informéticos
interactivos y audiovisuales para el ambito educativo
puede derivar en el aumento de herramientas al servicio
del educador. que debe estar preparado para asumir
su uso en el aula. : ‘

223 Cambiés en la formacién.

El acento en los procesos de ensefianza-aprendizaje
lleva aparejado un mayor peso de los conocimientos
cientificos en el dmbito de la investigacién educativa
y del disefio curricular, unido a una conciencia perma-
nente de actualizacion ptofesional.

Los programas de integracion y el respeto a las nece-
sidades de individualizacién generan la necesidad de
conocimientos especificos para poder establecer las
adaptaciones necesarias en cada caso.

La importancia creciente del juego como motor del
aprendizaje en estas edades llevard a un mayor cono-
cimiento de este campo, valorando sus aplicaciones edu-
cativas y el aprovechamiento de distintos tipos de recur-
sos en este ambito. '

Por 1a necesidad de actualizacién permanente y las
caracteristicas del sector y los destinatarios, es impres-
cindible dejar espacio para las posibles aportaciones que
puedan derivarse de la intervencién educativa.

2.3 Posicidn en el proceso productivo.

2.3.1 Entorno profesional y de trabajo.

- Este técnico ejercera su actividad, fundamentalmen-
te, en el sector de docencia, dentro del subsector de
Educacion Infantil en el primer ciclo, en las instituciones
dependientes tanto de los organismos estatales como
de los autonémicos y locales. En estas instituciones
actuara segun los requisitos derivados del articulo 10
del capitulo |: De la Educacién Infantil, de la Ley Orgénica
de Ordenacion General del Sistema Educativo. En este
sector es fundamental el trabajo en equipo con profe-
sionales de su mismo rango o en cooperacién con otros
profesionales, asi como la corresponsabilidad con las
familias.

En el Sector de Asistencia Social, se encuadrara en
instituciones y/o programas especificos de trabajo con
menores en situaciones de riesgo o descompensacion
social, de forma plena, o en medios de apoyo familiar
segun las directrices de otros profesionales o encargan-
dose de casos especificos. ) \

En el Sector de «Educacién No Formai» (actividades
recreativas, de tiempo libre, ladicas, etc.) podra acceder
a diversos puestos de trabajo, incorporandose en un equi-
po con otros profesionales o desarrollandg programas
especificos relacionados con estos campos (naturaleza,
turismo, ciudad, ocio, cultura, etc.) delimitando sus fun-
ciones al periodo de edad comprendido entre cero y
seis anos.

Los tipos de empresas o instituciones son muy varia-
dos, tanto en su tamafio como en sus fines, teniendo
en la actualidad como caracteristica comuin a todas ellas
el trabajo en equipo de los distintos profesionales que
ejercen alli su actividad. ‘
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2 3.2 Entorno funcional y tecnolégico.

Desarrolla sus actividades en las areas funcionales
de disefio, programacién, desarrollo y evaluacién de acti-
vidades de ensefianza-aprendizaje y actividades de edu-
cacion formal y no formal.

Las técnicas y conocimientos abarcan el campo del
desarrolio y aprendizaje infantil. Se encuentran ligados
directamente a: :

— Proceso de desarrollo evolutivo infantil en todos -

sus ambitos: cognitivo-motor y socioafectivo, asi como
alteraciones de dicho desarrolio.

- Programas, instituciones, servicios y modalidades
de atencion a la infancia.

— Técnicas de planificacion, programaciéon e inves-
tigacion sobre la accion. '

— Técnicas de gbservacién y evaluacion,

— Estrategias y métodos de ensefianza-aprendizaje
necesarios para la intervencion educativa en diferentes
edades y contextos.

— Medios y recursos de intervencién en el dmbito
infantil, asi como las técnicas requeridas para su desarro-
llo: juegos de expresién y comunicacion y cualesquiera
otros que favorezcan el desarrollo infantil.

— Técnicas de trabajo en equipo y dinamizacion de
grupos.

Ocupaciones, puestos de trabajo tipo mas relevantes:

A titulo de ejemplo y especialmente con fines de
orientacién profesional, se enumeran a continuacién un
conjunto de ‘ocupaciones o puestos de trabajo que
podrian ser desempefiados adquiriendo la competencia
profesional definida en el perfil del titulo.

Educador Infantil. Animador infantil.

Posibles especializaciones: la especializacion se deri-
va de los tres ambitos en que puede trabajar {educativo,
trabajo social o educacién no formal). La amplitud de
instituciones y programas puede requerir una especia-
lizacion en este técnico al incorporarse al mundo pro-
ductivo. Esta situacidén requiere un periodo de adapta-
cion/formacion en el puesto de trabajo para conseguir
la oportuna especializacion.

3. Ensefianzas minimas

3.1 Objetivos generales del ciclo formativo.

Comprender el marco legal, econémico y organizativo
de las diferentes modalidades de atencién a la primera
infancia.

Adquirir los conocimientos tedrico-practicos que per-
mitan una adecuada intervencién educativa en la etapa
cero a seis afnos.

Adquirir la formacion necesaria para coparticipar con
familias, equipos y otros profesionales en el desarrollo
global de los nifios de cero a seis afios.

Disponer de los recursos necesarios y de las técnicas
y los procedimientos asociados que se puedan emplear
en el desarrollo de programas de intervencidn dirigidos
a la primera infancia. :

Disponer de las estrategias pedagdgicas mas ade-
cuadas para la generacion y el desarrollo de programas
dirigidos a este sector de poblacion.

Generar iniciativas que permitan la mejora de los dis-
tintos procesos en que interviene, valorando su viabilidad
y adecuacion al entorno.

Tener una actitud favorable al continuo reciclaje pro-
fesional, para completar y actualizar su formacién inicial.

Reflexionar sobre su intervencién, manteniendo una
actitud critica e investigadora, entendiendo que la refor-
mulacion de su actividad es la via optima para su mejora
profesional. .

Valorar la responsabilidad que entrafia su actuacién
al intervenir con personas, delimitando sus funciones
y competencias.

Utilizar los elementos propios del método cientifico
para transferirlos a situaciones de ensefianza-aprendizaje
en el ejercicio de su profesidn.

Seleccionar y valorar criticamente las diversas fuentes
de informacidn relacionadas con su profesién que le per-
mitan el desarrollo de su capacidad de autoaprendizaje
y posibiliten la evolucion y adaptacion de sus capaci-
dades profesionales a los cambics tecnoldgicos y orga-
nizativos del sector.

3.2 Moddulos profesionales asociados a una unidad de competencia.

Mdédulo profesional 1: Didactica de [a Educacian infantil

Asociado a la unidad de competencia 1: programar y evaluar los procesos educativos y de atencién a la infancia

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.1 Comprender los referentes socio—|Relacionar los aspectos fundamentales de la evolucion de ia Educacién

economicos y culturales, asi como la
filosofia de intervencién de los dife-

Infantil y la atencién a la infancia en Espafia con el momento histé-
rico-politico y socio-econémico en el que se desarrolla.

rentes sistemas educativos y de aten-| Describir las caracteristicas esencialies de los sistemas educativos y asis-

cion a la infancia en general y de
la etapa cero a seis anos en par-
ticular.

tenciales en diferentes paises europeos u otros de especial relevancia,
centrandose fundamentalmente en la etapa cero a seis afios.

Comparar los diferentes programas de atencion y educacion de la infancia

en los paises eurgpeos de nuestro entorno. ) . L
Establecer las similitudes o diferencias en el perfil profesional del técnico

en Educacion Infantil en los paises europeos. )
Establecer las similitudes o diferencias entre los distintos programas, pro-
yectos, instituciones y campos profesionales de la Educacion Infantil

y atencion ala infancia en Espafia y en paises europeos. =~ )
Describir e identificar los elementos principales de la organizacién de dis-

. - tintos centros, programas, proyectos e instituciones existentes en la

actualidad.

Identificar ios documentos necesarios que integran el expediente personal
del nifo en instituciones de educacién formal y no formal.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

12

1.3

1.4

1.6

Familiarizarse con el tratamiento
legal de la infancia, especialmente en
el Ambito del Estado espadiol.

Comprender los principios pedagé-
gicos y asistenciales que fundamen-

~tan la intervencion con nifios y nifias |
en la etapa cero a seis afios.

‘Desarrollar un modelo propio de

intervencion educativa o asistencial,
estableciendo las técnicas y estrate-
gias metodolégicas que permitan su
adaptacion a diferentes edades y
contextos. .

QOrganizar los espacios de interven-

cién, la-asignacion de tiempos y los |

recursos en distintos programas
infantiles, actividades e instituciones
aplicando técnicas y estrategias
metodologicas adecuadas.

Describir algunos conceptos ]uri’dlcos bésicos relac:onados con ia infancia
y la Educacién Infantil. e

Diferenciar entre el Derecho de la mfanc:a y los derechos de la infancia.

Explicar las variantes méas importantes que se han producido -en eI tra-
tamiento legat de la infancia. .

Identificar algunas leyes, instituciones Y procedlmientos de intervencién
en situaciones de riesgo.

Explicar las relaciones o diferencias entre los distintos autores y las distintas
ascuelas de pensamiento que han contribuido a configurar la actual
Educacién Infantil,

Describir las condiciones que debe tener un centro de Educacion Infantil
-para estimular el aprendizaje.

Describir las condiciones que debe reunir un centro de atencion a la infancia
para asegurar la calidad de la misma.

Comparar las principales aportaciones de fas diferentes teorfas del apren-
dizaje, deduciendo las implicaciones que tienen en la.prictica educativa.

| 1dentificar las teorias que avalan los diferentes modelos didacticos.

Describir los rasgos mas significativos de diferentes modelos dldéctlcos
para la Educacion Infantil. 4

Describir los rasgos mas significativos de diferentes modelos de atenc:on
a la infancia, segin el sector de intervencion. ,

En un supuesto practico de un programa de intervencién educativa, con
una etapa y una institucién definidas:

Enunciar los principios metodoldgicos qgue lo inspiran.

Establecer los procedimientos didacticos acordes a los principios meto-
doldgicos establecidos.

Relacionar las actividades seleccionadas-con los procedimientos didac-
ticos establecidos. \

Proponer alternativas metodoldgicas a dicho programa.

Planificar técnicas y actividades para el desarrollo infantit en funcién de
las diferentes edades, acordes con un modelo didactico propuesto, apli-
cando los principios pedagdgicos de ia Educacién Infantil.

Planificar técnicas y actividades para el desarrollo infantil en funcién de
las diferentes edades, acordes con un modelc didéctico elegido, mos-
trando coherencia en el entendimiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Describir, en distintas situaciones educativas o asistenciales, la intervencion
del técnico, identificando 1as funciones que desarrolla.

Resolver supuestos practicos que planteen situaciones de aprendlzaje
infantil, tanto en situaciones de educacién formal como no formal, deter-
minando las estrategias y actividades que haya que realizar, razonando
las propuestas de intervencion elsgidas, segin criterios pedagdgicos
y de contexto.

Analizar diferentes modelos de agrupacion de nifios y nifias para poder
optar por uno de ellos, conociendo las razones que lo justifican.

A partir de informacion sobre distintas instituciones de atencién a la infan-
cia, identificar la distribuciéon y explicar los criterios que la justifican,
estableciendo la relacion con eI desarrollo de las capacidades infantiles.

Describir los medios para conseguir informacién y poder adquirir recursos
materiales para estas edades.

identificar distintos tipos de material diddctico, enumerando sus condi-
ciones basicas de calidad y su valor educativo.

Asdciar los recursos con las diferentes técnicas vy estrategaas meto-
doldgicas.

En un supussto prdctico, con una ms’atuc:én una etapa de edad y una
programacion definidas: :

Realizar el diseno de distribucidn de los espacios educativos.

Realizar el disefio de distribucion de un espacio determinado.

Distribuir, en dicho es'pacio. el mobiliario y los materiales seleccionados.

Justificar los criterios de organizacion y distribuciéon de los espac:os
y materiales.

En un supuesto practico, con un horano una mstntucnén ¥ una etapa mfantul.
definidos:

Disediar la distribucion horaria de una jornada.
. Justificar los criterios empleados en el disefio.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.6

1.7

1.8

Comprender la utilidad de un curriculo
educativo y familiarizarse con los
principales conceptos curriculares,
para llevar a cabo, de manera cohe-
rente y estructurada, su intervencion
educativa. :

Comprender los documentos de . pla-
nificacion de un centro educativo, de
un centro de atencién a la infancia
y de ocio y tiempo libre infantil y ela-
borar aquellos documentos inheren-
tes a su competencia.

Tomar conciencia de lo que es eva-
luar, su necesidad y utilidad para
mejorar la educacion y estimular el
deseo de investigar e innovar.

Identificar los distintos documentos de un centro educativo.

Conaocer los elementos que comprenden el Proyecto Educativo y el Pro-
yecto Curricular.

Razonar las bases tedricas en las que se apoya el curriculo de Educacion
Infantil, resumiendo los principios y valores que lo inspiran y describiendo
sus distintos componentes.

Identificar las informaciones que nos aportan cada una de las diferentes
fuentes del curriculo

Reflexionar sobre la necesidad de un marco curricular comun para el sis-
tema educativo. '

Identificar las caracteristicas que definen un curriculo abierto y uno cerrado.

Definir los tres contextos y niveles de concrecion curricular.

Relacionar las areas curriculares con la formacion global del nifio.

Analizar y valorar cada uno de los elementos y factores necesarios para
realizar un proyecto educativo y de intervencion y la necesidad de relacion
entre los mismos.

Comparar diversos proyectos partiendo de un guién de analisis previo.

Realizar un proyecto educativo de corta duracién, para llevar a la practica
con un grupo de nifios y nifias de cero a tres afos, desarrollando los

_elementos curriculares.

Explicar 1a importancia de programar en la Educacion Infantil y ia stencion
a la infancia, asi como la relacién entre proyecto educativo y pro-
gramacion.

Examinar ejemplos de programaciones reconociendo la relacidn que guar-
dan entre si sus distintos elementos y las diferencias que se encuentren
entre ellas, segun la edad a la que estan destinadas.

En un supuesto practico de intervencion educativa o de atencién a la

- infancia, debidamente caracterizado por un grupo de nifios y nifas de
una determinadaedad, unos objetivos definidos y unos medios y recursos
establecidos, planificar una unidad didactica o de programacién, teniendo
‘en cuenta:

Su adecuacién a las caracteristicas de la edad.
- Los objetivos que se pretenden con ellas.
Los medios y recursos para su realizacion.

Explicar el concepto de evaluation y los modelos existentes.

Diferenciar las técnicas de evaluacion segun los modelos utilizados.

Disertar diferentes instrumentos de evaluacién cuantitativa y cuaiitativa,
identificando las semejanzas o diferencias entre los instrumentos
disefiados. .

Expresar los aspectos fundamentales de la evaluacién centrada en el nifio.

Disefnar, teniendo en cuenta edad y nivel evolutive, diferentes técnicas
e instrumentos de evaluacion, explicando lo que se pretende en cada
técnica e instrumento elaborado y los medios y recursos adecuados
para su realizacién, '

Razonar la necesidad de intercambio de informacién con otros educadores
y con las familias.

Desarrollar una actitud abierta hacia la evaluacion de la propia practica
educativa.

Explicar razonadamente la importancia de la evaluacién en la propia prac-
tica educativa.

A

aj
b)

en Espafia y en los paises de nuestro entorno.

CONTENIDOS BASICOS (duracion 110 horas)

La infancia.
La Educacion Infantil vy la atencitn

h)
tico.

i} Elcurriculo en Educacion Infantil.

i) La programacién:

Elementas de la programacion.

Formas de programar. '

La organizacién del tiempo como recurso didac-

a la infancia

c) Ei proceso de ensehanza-aprendizaje: teoria e N _ _
implicaciones didacticas. k) Evaluacién: modelos, instrumentos, medios y
. .. i . r N
d} Principios que favorecen el procesc de aprendi- ecursos L
zaje infantif. La observacion.
. . ., La evaluacion.
e) Modelos actuales de Educacién Infantil y atencién

a la infancia en Espaifa.

f)

g) La organizacién de los espacios como recurso

El material como recurso didactico.

didactico.

La investigacion-accion.

I) Diversidad educativa y necesidades educativas
especiales.

m) Recursos para la autoformacién, actualizacién y
formacién permanente del Técnico en Educacion Infantil.
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Médulo profasional 2 autonomia personal y salud

£

- Asociado a la unidad de competencia 2: preparar, desarrollar y evaluar las actividades destinadas al desarroilo

de habitos de autonomia y a la atencion de las necesidades basicas -

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

2.1 Analizar las condiciones fisicas que
cubran las necesidades basicas en
materia de salud de los nifios y las
nifias para crear las condiciones ade-

- cuadas para su satisfaccion.

~

2.2 Preparar las actividades de atenci6n

a las necesidades basicas del nifio

en funcién de la edad y contexto de
intervencion.

2.3 Desarrollar proyectos educativos de
estimulacién y ensefianza de habitos
de autonomia personal.

Dascribir la evolucién bioldgica del nific de gero a seis afios, teniendo
en cuenta las diferencias individuales en el crecimiento.

Id;nt:ﬂfcar I?s principales factores que influyen en el crecimiento y desarro-

o Infanti .

ldentificar las fuentes de informacién y técnicas de segulmrento del cre-
cimiento infantil.

Explicar el papel de! Técnico en Educacion Infantil como agente de salud
en la educacidn infantil.

Describir las condiciones y medidas sanitarias y preventivas que hay que
adoptar para la promocién de la salud y ef bienestar en Educacion Infantil.

ldentificar las enfermedades infantiles més frecuentes y explicar los pro-

- cedimientos mas habituales de actuacién ante los mismos.

Identificar y describir los accidentes infantiles mas frecuentes y las técnicas
y el material de primeros auxilios que se deben aplicar en cada caso.

Identificar las necesidades basicas de alimentacion, higiene y suefio, etc.,
del nifio de cero a seis afios.

Identificar los elemeptos materiales, espaciales'y temporales que inter-
vienen en la planificacion y desarrollo de rutinas diarias.

Identificar los factores afectivos y de relacidn que intervienen en las rutinas
diarias.

Retacionar las formas de atencién de cada una de las necesidades bésicas
(alimentacion, higiene, suefio y ejercicio fisico) y describir y/o aplicar
los procedimientos para satisfacerlas. -

Dado un caso practico, preparar los materiales y aplicar correctamente
las actividades de atencign, segin necesidad bas:ca y afectiva de los
nifios o las nifias definidas en el supuesto.

Relacionar las actividades de la vida diaria con el aprendlzaje de habitos
-en nifios y nifias de edades tempranas.

Relacionar la importancia de las actividades de la vida diaria con ia “for-

~ macién de habitos.

Identificar los componentes del habito, describiendo las acciones que per-
miten que se establezca.

Relacionar los elementos de disposicién del ambiente con el fomento Vi
mantenimiento de habitos.

Argumentar la importancia de los repertorios basicos de conducta en la
ensefanza de habitos.

ldentificar los pasos en la planificacién de un proggama de intervencion
sobre la conducta para la adquisicién de habitos de autonomia personal.

Describir los procedimientos de intervencion utilizados en programas de
entrenanimento mantemmnento y modlflcamén de habitos de autonomia
persona

A partir de los materizales currlculares de Educacién Infantil, seleccionar
la informacion necesaria para la intervencién en el desarrollo de habitos.

Elaborar un programa para la adquisicion de repertorios basicos de con-
ductas, en un casc dado, determinando los procedimientos de inter-
vencién segun las conductas que hay que entrenar y las caracteristicas
del nifio o de la nifa. _

Elaborar ‘'un programa para el desarrollo y la adquisiciéon de hdabitos de
alimentacion correctos en un caso dado.

Elaborar un programa para el desarrollo y la adquisicion de habitos de
higiene y vestido en un caso dado.

Elaborar un programa para el desarrollo y Ia adquuswlén de habitos de
sueno y de conducta en un caso dado.

Resolvér supuestos préacticos que plantean situaciones de desarrollo de
habitos, tanto en situaciones de educacion formal como no formal, deter-
minando las.estrategias y actividades que hay que desarrollar, razonando
las propuestas de intervencién elegidas, segin criterios pedagodgicos
y de contexto.

Explicar la importancia de la colaboracién de las familias y otros agentes
externos en la adquisicion y generalizacion de habitos.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

2.4

25

Desarrollar programas de actuacion
destinados a ninos o nifnas en situa-
cién de conflicto.

Desarrollar procedimientos de eva-
luacidn de las intervenciones en la
atencidn de las necesidades basicas
y en el aprendizaje de habitos de
autonomia personal.

Identificar las situaciones de conflicto relacionando el establecimiento de
rutinas y explicando los recursos de que dispone para resolverlas.

Identificar las principales situaciones conflictivas y problemas de conducta
infantiles.

Extraer, de distintos programas de intervencién en trastornos de conducta,
los riesgos mas caracteristicos de los modelos a que corresponden.

Analizar distintos modelos de intervencién sobre la conducta, sefialando
su aplicacion en proyectos educativos dados.

Elaborar programas para la eliminacién de conductas probleméticas, selec-
cicnando y describiendo los procedimientos de intervencién en los pro-
gramas de eliminacion de conductas problematicas, en un caso dado.

En un supuesto practico, caracterizado por una institucién, un prograrma
y un caso, disefiar el programa adecuado para el proceso de adaptacion
del nific o de la nifia al centro.

Identificar procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion de las
necesidades infantiles primarias.

Describir las fases, los pasos y las tareas de la evaluacién de la conducta.

Identificar la documentacion para la informacion a las familias sobre el
desarrolio de habitos.

Elaborar un programa de evaluacién y seguimiento de la intervencion en
‘la ensefianza de habitos de autonomia personal en un caso dado, desde
el modelo «conductual», disefnando los instrumentos de evaluacién.

Elaborar los documentos de comunicacion pertinentes.

a) Crecimiento y desarrollo fisico del nifio de cero

CONTENIDQOS BASICOS (duracion 90 horas)

a seis ahos. ) _ ) _
b} Necesidades infantiles primarias:

Alimentacién.
Aseo e higiene.
Descanso y suefio.

Vestido, calzado y otros objetos de uso personal.

Salud y enfermedad.

¢} Habitcs de autonomia personal:

L'a transicion en la alimentacién.
El contro! de esfinteres.
La autonomia e identidad personales.

d) Programacion, entrenamiento y evaluacién de
" habitos de autonomia.
e) Conflictos y trastornos mas habituales relaciona-
dos con la alimentacidn, higiene, suefio y otros habitos.
f) Accidentes infantiles: situaciones habituales y
pautas de intervencion.

Médédulo profesional 3: metodologia del juego

Asociado a la unidad de competencia 3: preparar, desarrollar y evaluar proyectos educativos formales y no formales

¥
CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

3.1

3.2

Reconocer la importancia del juego
en la etapa infantil para aplicar el
modelo lidico de ensefianza en su
intervencion educativa.

Aplicar las técnicas e instrumentos
de observacion a distintas situacio-
nes lGdicas y educativas, para obte-
ner informacidn del nifo y de su pro-
ceso de desarrollo.

Establecer similitudes o diferencias entre las diversas teorias del juego.

Explicar la funcién del juego en la vida de los nifios y las nifas.

Identificar el papel que puede desemperiar el técnico a partir de su impli-
cacion en el juego infantil.

Relacionar el significado de los juegos mas frecuentes en la etapa infantil
con {as capacidades que desarrollan en el nifio.

Relacionar el juego con las dimensiones afectivas, sociales, cognitivas y
sensomotoras. A

Comprender programas, estructuras colectivas y entidades dedicadas al
aspecto ludico.

Exponer las distintas razones de la elaboracién de programas con finalidad
ludica en la sociedad actual.

Elaborar distintos materiales informativos destinados a distintos colegtivos
que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, orientando
sobre los materiales del juego y los valores que se derivan de la actividad
ladica.

Identificar los pardmetros y las condiciones necesarias para la realizacién
de una cbservacion.

Elaborar y aplicar escalas e instrumentos de observacion en distintas situa-
ciones individuales y colectivas.

Aplicar instrumentos de observacion para analizar un proceso de actividad
en un nifio o una nina.
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CARPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

r

3.3 Utilizar el juego como técnica y recur-
"so para el desarrollo de proyectos de
intervencion Iudtco—recreatlvos con
nifias y nifios.

3.4 Desarrollar proyectos de interven-
cién ludicorecreativos que favorez-
can el desarrollo global del nifio.

-|En el mismo supuesto; extraer fas conclusiones y explicar las consecuencias

que se derivan para el ajuste o modificacién del proyecto en que se
enmarca la intervencion.

En un supuesto préctico de observacion de diferentes situaciones de juego,
en diferentes edades, identificar:

El material y/o juguete que utiliza.
La funcién que fe da al juguete.
Los aspectos que ayudan a desarrollar la actividad.

En un supuesto practico de organizacién de un espacio abierto, y en otro
para un espacio cerrado, caracterizados por un programa de aula y/o
proyecto de intervencion en una institucidn con una linea metodolégica
determinada y en una etapa de edad:

D:stnbmr el espacio para consegmr Ia reallzamon correcta de las

-+ actividades:
-Caracterizar un conjunto de actwudades y juegos: |d6neos para las con-

diciones del supuesto.

Definir los objetivos que persiguen las actividades. '

identificar los materiales y recursos, caracterizados adecuadamente.

Realizar un presupuesto ajustado a las condiciones de mercado actuales
y a los limites econémicos del supuesto.

Analizar diversos juguetes y materiales teniendo en cuenta:

Cardcteristicas propias de cada juguete: calidad, normas de seguridad
e higiene y valores educativos.

Adecuacion a las caracteristicas de la edad I

Capacidades que desarrollan.

Elaborar y seleccionar distintos recursgs Iudlcos temando en cuenta

“Los materiales que se van a emplear
Las funciones.
Las caracteristicas de los nifios y de Ias ninas.

;

{ Enumerar y clasificar diferentes juegos atendiendo a los siguientes criterios:

Edades.

Espacio en el que se realizan.

Papel del técnico.

Namero de participantes.
Actividades que desarrolian.

Tipo de relaciones que se establecen.
"Materiales necesarios.

| Recardar y recopilar juegos tradicionales, relacionandolos con la edad.

5

"' Seleccionar juegos -para espacms cerrados. y abiertos, senaiando la edad

adecuada.
Relacionar, transformar o mventar juegos para distintas edades.
En un caso practico de realizacién de una fiesta infantil:

Organizar los espacios. _
Realizar las actividades previstas.
Evaluar la actividad.

Establecer criterios para la dlSpos:cron utilizacién y conservacion de mate-

riales l0dicos.

|En un caso practico de programacién o realizacién de una sahda exiraes-

colar para un grupo de edad definido:

Determinar las capacidades que se pretenden desarrcliar.
Realizar la creacidn de ambientes ludicos.

‘Desarrollar las actividades.

Elaborar los recursos y materiales necesarios.

Establecer los instrumentos y procedimientos de evaluacion.

Programar actividades ltidicas, lndivaduales Y colectlvas para diferentes
edades, teniendo en cuenta:

Caracteristicas y nivel de desarrollo de los nifios y las nmas a las que
van dirigidas.

Aspectos que desarrollan.

Contenidos. . '

Organizacién del espacio y la actividad.

Distribucién temporal.
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Materiales.
Evaluacién.
Desarroliar un proyecto de intervencion educativa, utilizandoe ef juego como
recurso, contemplando:
La gestién y organizaciéon de recursos humanos y materiales: sistema
de servicios y modelos de organizacion general.
El programa pedagogico: objetivos, actividades y estrategias de inter-
vencidn, organizacion de espacios, materiales y evaluacion. |
CONTENIDOS BASICOS (duracion 110 horas) f} Materiales y recursos necesarios para los juegos

a) Juego y desarrollo del nific.

escolares y extraescolares.
gl Juegosy juguetes.

b) Técnicas y recursos del modelo Nidico. h)  Organizacion, programacion y desarrollo de acti-

¢) Implicacion del juego con las dimensiones afec-

tiva, social, cognitiva y senso-motora.
d) Organizacién de los espacios.
e) La observacion en el juego.

vidades ladicas extraescolares, de ocio y tiempo libre
y de animacion infantil.

i) La atencidn a la diversidad educativa.

i} Programas e instituciones de oferta lidica.

k} El juego en los programas de integracion social.

Mddulo profesional 4: expresién y comunicacion

Asociado a la unidad de competencia 3: preparar, desarrollar y evaluar proyectos educativos formales y no formales

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

4.1 Comprender las caracteristicas del
desarrollo expresivo y comunicativo
de los nifios vy las ninas de cero a
seis afios para utilizarlas en la rea-
lizacion de provactos o programas de
Educacion Infantil y en la adaptacidn
a las caracteristicas individuales.

4.2 Utilizar los recursos didacticos, mate-
riales y espaciales, que apoyen y
favorezcan el desarrollo expresivo y
comunicativo en el nifio.

Identificar y utilizar las fuentes de informacidén que ayuden a comprender
los momentos clave v necesidades basicas del desarrollo expresivo y
comunicativo en el nifio.

Relacionar los momentos clave det desarrolle del lenguaje en el nific con
los otros desarrollos para obtener una vision integral del mismo.

Establecer similitudes/diferencias entre las diversas teorias sobre la adqui-
sicion y desarrollo del lenguaje.

Relacionar los condicionantes internos y externcs con el desarrollo del
lenguaje en el nifio.

Explicar la incidencia de las necesidades de intercambio y expresion en
el desarrollo del lenguaje en el nifio,

En un caso practico de deteccidon de una alteracidn o un retroceso en
el desarrollo del lenguaje:

Identificar los sintomas.

Valorar su importancia en funcién del desarrollo de! nifio.

Delimitar las posibilidades de intervencion.

Seleccionar posibilidades y estrategias de adaptac:on y/o posibles
intervenciones.

Proponer situaciones de la vida cotidiana y analizar las capacidades expre-
sivas y comunicativas que se deriven de ellas.

En un supuesto practico de observacion de diferentes situaciones comu-
nicativas, en distintas edades, identificar:

El tipo de lenguaje empleado.

El mensaje emitido.

El tipo de relacién establecido.

Los aspectos que ayuda a desarrollar la situacion.

tdentificar recursos expresivos y comunicativos, relacionéndolos con el
desarrolio de las capacidades expresivas en la infancia.

Analizar diferentes materiales de expresion y comunicacion teniendo en
cuenta:

Caracteristicas propias del material: calidad. normas de seguridad e higie-
ne y valores educativos.

Adecuacion a las caracteristicas de la edad.

Capacidades que desarrollan.

En un supuesto practico de organizacidn de un rincén de expresion, definir:

Criterios para la seleccion y distribucién del material y del mobiliario.
Procedimientos para la aplicacidn de las técnicas.

Actividades que se van a realizar,

Cniterios para la recogida y el cuidado de los materiales.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

4.3 Desarrollar proyecto de intervencién
que favorezcan el desarroilo global
del nifio o de la nifia, destacando ios
aspectos expresivos 'y comunicati-
VOS. :

4.4 Analizar y valorar criticamenta la
comunicacién y la expresion como
medio de enriguecimiento personal
v profesional.

Elaborar y seleccionar diferentes materiales exprésivos que ayuden a poten-
eiar la adquisicion y el desarrollo de los lenguajes en el nifio, teniendo
en cuenta las funciones y las caracteristicas de los distintos materiales.

Utilizar.distintas técnicas de expresidn y comunicacién, valorando su apor-
tacion al proceso de ensefianza aprendizaje. ‘ ,

Modificar y adaptar los recursos disponibles en funcién del nivel de desarro-
flo del nifio o de la nifa. ' :

A partir de informacidn sobre distintos programas o proyectos de atencién
a la infancia, analizarla, destacando los procedimientos empleados para
desarrollar los aspectos expresivos y comunicativos en el nifio.

A partir de una informacién sobre proyectos o programas de educacion
expresiva y de comunicacién, identificar:

Los elementos materiales y humanos empleados.
La organizacién y distribucion de los espacios empleados.

.| . Ladistribucién temporal empleada. _ _
Identificar las informaciones que nos aportan cada una de las fuentes

del curriculo para el desarrollo de proyectos relacionados con el area
-~ de expresién y comunicacion. _ ‘
Aplicar los elementos de la programacién para el desarrollo del proyecto:

Definir y secuenciar objetivos. L

‘Seleccionar el método de intervencion. _
Seleccionar, secuenciar y distribuir temporalmente las actividades.
Asignar recursos. . . . '
Establecer criterios y actividades de evaluacion.

Aplicar las estrategias de intervencion individual y grupal para el desarrollo
del nifio o de la nifia, mediante: : :

-La seleccién de los recursas metodoldgicos. : e

- La creacién de situaciones de ensefianza-aprendizaje:... - - .
La elaboracién y distribucidn de materiales propios. de-la intervencién. -
La observacion y recogida de informacién. S .
La intervencién directa del técnico.

Seleccionar y elaborar {os instrumentos y las técnicas de evaluacién para
la valoracion interna y externa del desarrollo del proyecto.

Seleccionar los recursos metodolégicos més apropiados para apoyar el
desarrollo expresivo de los lenguajes en el nifio.

En un caso practico, analizar Situaciones de la vida cotidiana que con-
tribuyan a formular nuevas. hipétesis sobre el desarrollo expresivo y
comunicativo. . _ '

En el supuesto anterior, observar {os procesos de comunicacién y expresién
que se den entre las personas, entre adultos y nifios y entre nifios ¥
grupos. - I ’

En el supuesto anterior deducir la importancia de los factores sociales,

psicolégicos, etc. en los procesos de comunicacién.
Idear nuevas vias comunicativas o situaciones de expresion, adaptadas
al ambito de su competencia. - .
Explicar las implicaciones que puedan derivarse de ios colectivos con difi-
‘cultades especiales en el desarrollo expresivo y comunicativo, identi-
ficando los sistemas alternativos y las ayudas técnicas adecuados.

CONTENIDOS BASICOS {duracién 80 horas) * ' d) Lenguaje oral:

a) La expresién. La comunicacién:

Factores que inciden en la comunicacién.

~ Recursos y actividades.
€) Literatura infantil:

Recursos expresivos para la comanicacién en distin- Recursos y actividades.

tos contextos. f) Lenguaje gestual y corporal:
b) Expresién y comunicacién en el nifio: Recursos y actividades.
Desarrollo expresivo y comunicativo en el nifio. ‘ g) Lenguaje plastico e icénico:

Recursos expresivos propios de! nifio.

‘ Recursos y actividades.

Indicadores para el desarrollo de la capacidad expr

siva y la deteccién de alteraciones.

: -~ h) Lenguaje ritmico-musical:

Recursos didacticos para el desarrollo de la capacidad Recursos y actividades.

expresiva. :
c) Lenguaje légico-matematico:
Recursos y actividades.

i} Otros sistemas de expresién y comunicacion:
Recursos y actividades. '

-j} La atencion a la diversidad educativa.



6576

Jueves 22 febrero 1996 BOE nim. 46

3.3 Méddulos profesionales transversales,

Médulo profesional 5 (transversal): desarrollo cognitivo y motor

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIQS DE EVALUACION

6.1

5.2

5.3

Comprender las caracteristicas del
desarrollo sensorial, motor y cogni-
tivo de los nifios y de las nifias de
cero a seis afos para utilizarlos en
la realizacién de proyectos o progra-
mas de Educacion Infantil v en la
adaptacion a las caracteristicas indi-
viduales.

Organizar los recursos metodolégi-
cos que apoyen y favorezcan el
desarrollo sensorial, motor y cogni-
tivo del nifio.

Desarrollar proyectos o “programas
de intervencidon educativa que favo-
rezcan el desarrollo global del nifio
destacando los aspectos referentes
al desarrollo sensorial, motor y cog-
nitivo.

Identificar y utilizar las fuentes de informacién mds relevantes sobre
desarrollo sensorial, motor y cognitivo.

ldentificar las variables que intervienen en el desarrollo cognitivo, sensorial
y motor de esta etapa.

Relacionar los momentos clave del desarrolio cognitive y motor en el
nifo con otros desarrollos para obtener una vision integral del nifio.

Describir varios ejemplos en los que se aprecie el conflicto cognitivo o
desequilibrio entre las capacidades del nifio y las condiciones que exige
el medio. _

Proponer situaciones de la vida cotidiana del nifio o de la nifia y deducir
los tipos de conocimiento que puede adquirir en cada situacion.

En un caso practico caracterizado por una institucion, un programa y un
contexto:

Identificar los recursos y las estrategias.
Identificar las capacidades que se pretenden desarrollar.
Describir las actividades.

A partir de informacién sobre distintas instituciones, identificar las carac-
teristicas principales de organizacion y distribucién de los espacios que
favorecen el desarrollo sensorio-motor y cognitivo de los nifios.

Describir las cualidades y caracteristicas de los materiales que potencian
el desarrollo sensorio-motor y cognitivo de los nifios de cero a seis
afios.

Disenar diferentes espacios y materiales para realizar actividades senso-
rio-motrices y cognitivas. '

Describir distintas actividades
sensorial en el nifio.

Identificar recursos y materiales que favorezcan el desarrollo sensorio-mo-
tor, relaciondndolos con las potencialidades que de ellos se derivan.

Explicar las posibilidades de utilizacién como recurso educativo de los
objetos del medio fisico y social mas cercanos al nifio.

Recopilar y seleccionar juegos y actividades para el desarrolio sensorial,
motor y cognitivo.

Describir actividades para el desarrollo sensorial especificando:

Finalidades que se pretenden.
Edad a la que se dirigen.
Materiales.

Distribucion temporal y secuencia.

Disefar actividades y juegos que favorezcan el desarrolio sensorial y cog-
nitivo en el nifio, '

Analizar diferentes proyectos o programas de educacion sensoric-motriz-
y cognitiva en lo que se refieren a:

Elementos materiales y humanos.
Organizacion y distribucion de los espacios.
Distribucion temporal.

Programar juegos y actividades sensorio-motrices deduciendo su impli-
cacién en el desarrollo cognitivo.

Programar actividades sensoriales y cognitivas para diferentes edades,
teniendo en cuenta:

Caracteristicas y nivel de desarrollo.
Aspectos que desarrollan.

Contenidos.

Organizacién de espacios y actividades.
Distribucion temporal y materiales.
Criterios e instrumentos de evaluacion.

Extraer la informacion necesaria para el desarroflo del proyecto, utilizando
los materiales curriculares de Educacion Infantil.

Elaborar proyectos o programas de educacién sensorio-motriz y cognitiva,
especificando:

Edad.
Objetivos.

que favorezcan el desarrollo cognitivo y
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

5.4 Adaptar los programas b proyectos
" a las caracteristicas individuales o de
colectivos dados.

5.5 Aplicar la educacién psicomotriz
como la necesidad de exploracién
del ser humano que le lleva al cone-
cimiento de si mismo y de su entor-
no, para situar su accion educativa:

[

Contenidos. :

Actividades.

Materiales.

Organizacion de los espacios y del tiempo.
Evaluacion.

Elaborar programas para el desarrollo del pensamiento divergente y de
la creatividad en distintos casos dados.

Disenar situaciones practicas relacionadas con las habilidades de atencién,
reflexién y razonamiento, prediccidon, anticipacion, etc. :

Aplicar escalas o registros individuales y colectivos que midan diferentes
aspectos: concentracién, memaoria, creacion, etc.

1En un supuesto practico de observacion de una intervencién con un nifio

0 una nifia que presente. la necesidad de un tratamiento diferenciado:

Identificar la forma de proceder de los técnicos. : '
ldentificar los recursos empleados y las actividades que de elios se pue-
dan derivar.

Caracterizar la integracion como un proceso de atencién a la diversidad
educativa y de respeto a la individualidad de las personas.

Interpretar informes médicos, psicopedagégicos y orientaciones profesio-
nales sobre nifios con problemas o alteraciones sensorio-motrices y cog-
nitivas, de acuerdo con su competencia, a fin de implicarios en el
proyecto. 7 '

A partir de la informacion sobre proyectos o programas de diferentes
centros de Educacién Infantil en los que existan adaptaciones para nifios

.con dificultades o problemas sensorio-motrices y cognitivos, extraer de
dichos proyectos o programas los diferentes aspectos objeto de las adap-

. taciones y las razones por las que se llevan a cabo.

Identificar los cambios en las bases materiales y humanas, curriculo, etc.,
que se deben realizar para que fa integracion de nifias o nifios con
problemas sensorio-motrices y cognitivos pueda llevarse a cabo ade-
cuadamente. '

A partir de un supuesto dado, elaborar y justificar las adaptaciones nece-
sarias para un nifo o una nifia con alteraciones:

Sensoriales.
Motoras.
Cognitivas.

Realizar sesiones préacticas con distintos materiales de cara a una formacion
personal.

Analizar diferentes proyectos, programaciones y sesiones de psicomotri-
cidad realizados en centros infantiles.

| Observar sesiones de psicomotricidad realizadas con nifios mediante la

utilizacién de medios audiovisuales. :

Utilizar diversas técnicas de observacién en la realizacién de sesiones
con nifos o ninas. . : : ,
Elaborar proyectos o programaciones de psicomotricidad en funcién de

-“las caracteristicas del grupo de nifios y de distintos materiales.
Realizar y analizar sesiones de psicomotricidad segun diferentes bases
técnicas y metodoldgicas. '

-{ Elaborar distintos instrumentos de recogida de informacion para el desarro-

llo de la motricidad gruesa y fina por edades, especificando el material
que se utilizaria e instrucciones o consignas que se darian a los nifios
o las nifias. : .

Establecer los elementos de tipo sensorio-motor que intervienen en dis-
tintas actividades ludicas y educativas.

Establecer similitudes o diferencias entre ia evolucién de las distintas capa-
cidades en el nifio. ‘ :

Disefiar un proyecto globalizador, para llevar a la practica, de educacion
psicomotriz, teniendo en cuenta: : '

La edad de los nifios o de las nifias.
Obijetivos, .

Contenidos.

Distribucién temporal. _
Actividades. . ‘
Distribucién de espacios y recursos materiales.
Evaluacion.
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a)

CONTENIDOS BASICOS {duracion 110 horas)

El desarrollo sensorial:

Materiales.
Recursos y actividades.

d) La observacion y el registro del desarrollo sen-
sorio-motor y cognitivo en la infancia.

e} Adaptaciones curriculares.
f) Recursos materiales y personales.
g} La Integracion en la Escuela Infantil.

b) El desarrollo motor. h} La Psicomotricidad.
c) El desarrollo cognitivo. i} La practica psicomotriz.
Moaodulo profesional 6 {tral_'lsversal): desarrolio socio-afectivo en intervencién con las familias
CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION
6.1 Comprender las caractel;isticas del | Identificar y utilizar las fuentes de informacién mas relevantes con respecto

6.2

6.3

desarrollo socioafectivo de los ninos
y las ninas de cero a seis afnos para
utilizarlas en la programacion de las
actividades de Educacion Infantil y
en la adaptacion alas caracteristicas
individuales.

Desarrollar proyectos de interven-
cién educativa en el ambito socio-
afectivo.

Disefar procedimientos de colabora-
cién con las familias que favorezcan
de forma eficaz la implicacidon del
dmbito familiar en el proceso edu-
cativo.

al desarrollo socioafectivo de los nifios y las nifas.

Enumerar, describir y relacionar las principales variables gue intervienen
en la adquisicidon de las capacidades para el desarrolle socioafectivo.

Identificar los principales hitos del desarrollo de capacidades socioafectivas
en el nifio, relacionandolos con su desarrollo integral.

Describir la importancia de las actitudes personales y profesionales en
la relacion del técnico con los nifios y las nifas. :

Analizar y comprender las distintas formas y actitudes, sociales y afectivas,

‘que manifiesta el nifio en sus relaciones con el grupo de iguales o
con otros nifos.

Describir los conflictos mas habituales relacionados con factores socioe-
mocionales en la etapa cero a seis anos,

Explicar razonadamente las interrelaciones que se pueden establecer entre
familia, institucidon educativa y el nifio y sus efectos sobre el desarrollio
socicafectivo.,

Identificar los distintos campos de intervencion educativa en el desarrollo
socioafectivo del nifio:

Educacion de valores o educacion moral.

Educacidn sexual y coeducacion.
Educacidn social.

| Extraer la informacién necesaria para el desarrollo de proyectos del ambito

socioafectivo, utilizando los materiales curriculares de Educacian Infantil.
Describir actividades adecuadas para el desarrollo socio-
afectivo en el nifio, indicando sus finalidades, edad a que se destina,
materiales y momentos.
Identificar las necesidades de colectivos con dificultades especiales para
la determinacion de adaptaciones en los proyectos que se vayan a
desarrollar.

Integrar los conocimientos extraidos de los materiales curriculares con
los conocimientos propios del ambito socioafectivo.

Aplicar los elementos de la programacién para el desarrollo del proyecto,
razonando su intencionalidad educativa y analizando su viabilidad:
Definir y secuenciar objetivos.

Establecer los criterios metodoldgicos.

Seleccionar las estrategias educativas.

Seleccionar, secuencia y distribuir temporalmente las actividades.
Establecer criterios y actividades de evaluacion.

Disefar actividades que faciliten al nifio la confianza en si mismo y la
interaccion entre iguales y su medio.

Aplicar las estrategias de intervencion individual y grupal para el desarrollo
socicafectivo, segin el area de intervencion seleccionada, el contexto
y los destinatarios, mediante:

La creacion de situaciones de ensefianza-aprendizaje.
La elaboracion y distribucién de materiales propios de la intervencion.
La observacion y recogida de informacion. '
La intervencién directa del técnico.

Aplicar los instrumentos y las técnicas de evaluacion para la valoracion
interna y externa del desarrollo del proyecto.

Disefiar procedimientos de actuacién ante situaciones conflictivas, deri-
vadas del desarrollo socioafectivo del nifio, de manera significada cuando .
concurren necesidades especiales.

Reflexionar sobre la importancia de la familia en los primeros afos de
vida.

Deducir los criterios educativos gue deben estar presentes en la reiacion
con las familias. ) _

Tener en cuenta, en la colaboracién con las familias, la clarificacion de
«roles» y las responsabilidades mutuas. :
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CAPACIDADES TERMINALES . - CRITERIOS DE EVALUACION

Disefar instrumentos para la recogida de informacién que permitan iden-
tificar las necesidades y demandas de asesoramiento de las familias.
: Diseniar un sistema de informacion bilateral permanente y agil entre familias
- : e institucién educativa o asistencial.

‘ Elaborar estrategias de dinamizacion e instrumentos de participacion que

‘favorezcan la colaboracién con las familias. .
Determinar las técnicas e instrumentos de evaluacién que permitan valorar
el nivel de colaboracion de las familias y la funcionalidad de las estrategias

escogidas. :
CONTENIDOS BASICOS (duracién 110 horas) ) - 8) Desarrdilo ;exual.
a) Introduccién al desarrollo socioafectivo del nifio - f) Desarrollo moral.
de cero a seis afos. ) ) B t
b} Procesos bésicos en el desarrollo socioafectivo. infagrzciai"roblemas v trastornos de la conducta en ia
c) Desarrallo afectivo. '

'd) Desarrollo social. _ ‘ h) Colaboracién cori las familias.

Médulo profesional 7 (tranval.'sal_):ranimacién y dindmica de grupos

" CAPACIDADES TEAMINALES ' - " CRITERIOS DE EVALUACION

7.1 Analizar los factores psicosociolégi-| Enumerar las caracteristicas fundamentales de las diferentes etapas del
cos que pueden incidir en la ani-| desarrollo humano. _
macion. Explicar las bases psicoldgicas de la formacién y desarrollo de la
personalidad. K -

Describir el procedimiento de observacién y de aplicacion de cuestionarios
para valorar las necesidades individuales, sociales y de calidad de vida
de personas y grupos. ~ :

Explicar los fundamentos basicos sobre formacién de actitudes y las direc-
trices para modificarlas. - :

Identificar signos y actitudes de emocién intensa y situaciones de crisis,
proponiendo estrategias de actuacién para potenciarlas o reconducirlas.

Explicar la influencia de determinados factores de la sociedad actual en

_los comportafhientos y relaciones sociales de diferentes tolectivos.

Explicar las caracteristicas comunes y peculiaridades psicologicas de deter-
m:jnac;os colectivos (ancianos, jdvenes; nifios,” marginados, discapaci-
tados). -

Explicar la importancia de los ingredientes de flesgo, aventura y evasién
dentro de la sociedad actual y reconocer los iimites para prevenir con-

. - ductas temerarias, patoldgicas o ilegales en animacion. . :

7.2 Analizar la_animacién como profe-| Caracterizar la animacién sociocultural contextualizdndola en los diferentes
sién, contextualizandola en los dis-| &mbitos e instituciones en los que puede darse.
tintos ambitos en los que se puede | Contrastar la animacion profesional con la ejercida por benévolos o volun-
ejercer. : tarios, describiendo perfiles, «roles» y funciones. '
Contextualizar la intervencién del animador en el marco de la educacién
social y ponderar sus posibilidades como educador en el 4mbito de
la educacién no formal. ' ' ' ' ,
Explicar la aportacion de la animacién a la resolucién de conflictos y/o
a la satisfaccion de necesidades derivadas del modo de vida con-
‘temporanec. ) - ,
Describir la evolucién del ocio en nuestra cultura y los principios de la
pedagogia del ocio y del tiempo libre.

7.3 Analizar la dindmica interna de los|Precisar la nocién de liderazgo y describir y contrastar los distintos estilos
grupos, describiendo los «roles», rela-| de ejercerlo. . . : ) . )
ciones y problemas caracteristicos y | Caracterizar los «roles», funciones y tareas asi como las cualidades que
“la forma en que el animador se inte-| se requieren del animador en los encuentros de grupo.
gra en dicha dinamica. Diferenciar la animacién de una actividad de la animacién de un grupo
: : a través de ciertas actividades, caracterizando los tres niveles de inter-
vencion del animador: el contenido, e desarrollo de la sesion/reunion
y el socioemotivo. . ‘ S o
‘Describir los posibles «roles» tipo de los integrantes de un grupo y las
estrategias para mejorar, sus aportaciones y optimizar su integracion
-y la cohesion grupal.” .
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

7.4 Caracterizar y aplicar diferentes pro-
cedimientos y/o técnicas de anima-
cién de grupos.

7.5 Utilizar eficazmente diferentes técni-
‘ cas de comunicaciéon con grupos
para emitir instrucciones, informacio-
nes, intercambiar ideas u opiniones
y asignar tareas, adaptando los men-
sajes a los receptores de los mismos:

Describir los elementos y el funcionamiento del proceso de comunicacion
en el seno del grupo.

Con un grupo simulado, aplicar una prueba sociométrica, procesar los
resultados, confeccionar el sociograma y exponer las conclusiones.

Aplicar en situaciones simuladas cuestionarios y procedimientos y/o téc-
nicas de observacién del funcionamiento de un grupo.

Contrastar los diferentes estilos de:resoluciéon de problemas/conflictos,
asi como sus respectivas etapas vy el «rol» que debe ejercer el animador
en cada una de ellas.

Describir los procesos para implementar las distintas técnicas y proce-
dimientos de animacion de grupos y aplicarlos en simulaciones, jus-
tificando cada una de las decisiones e intervenciones.

A partir de un caso de dinamica grupal suficientemente caracterizado,
tras analizarlo, justificar la propuesta de intervencion.

Ante supuestos problemas en el seno de un grupo suficientemente carac-
terizado, simular la aplicacién de las etapas para la toma de decisiones,
justificando las opciones seleccionadas.

En simulacion, aplicar distintas técnicas de dinamica de grupos y pro-
cedimientos de animacion.

Justificar y valorar la importancia de una actitud tolerante y de empatia
en el animador y describir los comportamientos que la caracterizan.

Identificar el tipo de comunicacién utilizado en un mensaje y las distintas
estrategias empleadas para conseguir una buena comunicacion.

Clasificar y caracterizar las distintas etapas del proceso de comunicacién. -

ldentificar las interferencias que dificultan la comprensién del mensaje.

Confeccionar fichas, «dossieres» informativos, pdsteres, etc., sobre una
actividad dada y el medio donde se desarrolle, de forma que contenga
la informacién necesaria y despierte el interés.

Seleccionar y utilizar recursos audiovisuales y gréaficos para transmitir infor-
macidn complementaria a la actividad.

Identificar recursos externos que puedan facilitar informacién sobre la
actividad.

Seleccionar y utilizar las técnicas de comunicacién verbal o gestual ade-
cuadas al contexto.

En un supuesto en el que se identifiguen adecuadamente el contexto,
la finalidad y el contenido del mensaje, justificar la seleccién del medio
adecuado y simular su transmision.

CONTENIDOS BASICOS (duracion 65 horas) Procesos de adaptacion social y situaciones de ina-

a) La Animacién como educaciéon no formal

Concepto y evolucién del tiempo libre.

Objetivos y modalidades de la animacién.
La Pedagogia social como instrumento de interven-

cidon.

daptacion.
c) Proceso y métodos de intervencion:

Modelos de animacion,

El Proyecto como eje de la intervencién.

Intervencion en cambio de actitudes y motivacién.
Tratamiento de la diversidad.

b) Fundamentos de Psicologia y Sociologia aplica- d) E! animador. modelos y situaciones de trabajo.

dos a la animacién:

Desarrollo evolutivo.
Psicologia del grupo.

e) Dinamica y dinamizacion de grupos:

El grupo. o
Técnicas de comunicacion.

Motivacion. Dinamizacidn de grupos.
Actitudes. ) Resolucién de conflictos.
Sociologia dsl ocio, tiempo libre, turismo y deporte. Técnicas de recogida de datos.

3.4 Moddulo profesional de formacién en centro de trabajo.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Colaborar y participar en el-centro edu-
cativo, adoptando las actitudes de pro-
fesionalidad requeridas.

Realizar un informe orat y/o escrito descriptivo que comprenda:
La finalidad y caracteristicas propias de los programas y/o proyectos
del centro, dirigidos a nifios y nifias de cero a seis afios.
El marco legal y normative que regula la empresa o servicio.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION -

Integrarse en el equipo de trabajo asig-
nado de forma activa y responsable,
coordinandose con otros profesionales.

Realizar las tareas especificas de organi-
- zacién del espacio y el tiempo, asi como
de la seleccion de recursos materiales
y la disposicién de los recursos huma-

nos, que promuevan el desarrollo infan- |

til, ajustandose a los crrterlos metodo—
l6gicos establecidos.

Realizar las actividades de atencidn a ias

necesidades bdésicas ¥ de  aprendizaje-

infantiles previstas para el desarrollo de
las capacrdades inherentes al desarrolio
global del nifio.

Evaluar la practica realizada en el centro
de trabajo, destacando los aspectos mas
significativos.

El sistema organizativo.
“El sistema econdmico.

Ubicarse dentro del marco funcional de la institucion.

Reconocer el sistema econdmico de la institucién.

Usar adecuadamente los cauces previstos para el desarrollo de los pro-
yectos y actividades (reglamentacion, normas de uso y disponibilidad,
atribucion de funciones en la estructura).

Utilizar las vias y mecanismos habituales para la resolucién de con-
tingencias..

Actuar de forma responsabte conforme a las normas identificadas.

Aportar, en el marco de su competencia, iniciativas que supongan una
mejora para el desarrollo de las actlwdades del servicio o empresa.

Analizar la informacién sobre programas proyectos y propuestas de trabajo
generados por el equipo en que se inserta.

Identificar sus funciones en el seno del equipo vy las responsabilidades

que se derivan de ellas.

ldentificar el método, los procedimientos y el estilo del equnpo de trabajo.

Participar en las estructuras organizativas y sociales, coordinando su actua-
cion en la dindmica del equ:po y al mvel y ritmo de formacion del alumno
o de la alumna.

Comunicar de forma clara y tolerante las ideas, los conflictos y las pro-
puestas que afecten al desarrollo del trabajo en el seno del equipo.

Mantener una actitud abierta y flexible ante las sugerencias, aportaciones
'y soluciones generadas por el equipo de trabajo.

Seleccionar .y aplicar las -técnicas de dinamica de grupo que favorezcan
las relaciones del equipo de trabajo. |

Realizar una evaluacién inicial del contexto a5|gnado utilizando técnicas
y medios adecuados.

Elaborar laprogramacion de-los proyectos y de las actlwdades asignados.

Valorar la postbie integracion de recursos humanos en el desarrollo del
proyecto o actividad, segun criterios establecidos, y- realizarla, en su
¢aso.

Adecuar los espacios a los criterios metodclégicos prev:stos para el desarro-
llo del proyecto-o de la actividad.

Seleccionar el material en funcién de los criterios metodologlcos previstos.

Utilizar los recursos temporales para el desarrollo de rutinas y habitos,
respetando los ritmos individuales de los nifios y de las nifias y las
_necesidades derivadas de la actividad colectiva.

Generar en el ambito de su competencia, recursos no prevnstos apropiados

-*para el desarrollo del proyecto o de la actividad.

Intervenir en -el desarrollo de las- aenwdades asngnadas segun criterios
metodoldgicos previstos.

Establecer los lazos de relacion adecuados (afectivos, normatlvos de iden-
tidad) con fos nifios y las nifas as:gnados

Utilizar los instrumentos y mecanismos de participacion y coiaboracnén
previstos con las familias, o, en § caso, generarlos cuando proceda.

Aplicar las técnicas previstas de forma adecuada al desarrollo del proyecto
o de la actividad.

Resolver los conflictos o las contingencias’ que se presenten utilizando
los procedimientos y las técnicas adecuados vy, en su caso; los cauces
-establecidos cuando superen su competencia.

Elaborar y/o aplicar los instrumentos de evaluacién establecidos, modi-
ficando_el proyecto, la actividad o su propia mtervencnon cuando ast
se reqmera

Comunicar la informacién pertinente a Ias personas u orgamsmos impli-
cados en su actividad (equipo, familias u otros profesnonales) elaborando,
en su caso, los instrumentos adecuados.

Contactar y/o colaborar con otros profesionales, a fin de favorecer la
toma de decisiones sobre el proyecto o la actividad.

Elaborar, tras aplicar las técnicas e instrumentos de observacion adecua-
dos, los informes evaluativos donde se reflejan los cambios producidos
en el nifio a raiz de su intervencién en las siguientes’ capamdades {areas
de Educacién Infantil):

ldentidad y autonomia personal.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Medio fisico y social. R
Expresién y comunicacion. |

Utilizar los instrumentos de evaluacion apropiados para recoger informa-
cion sobre el uso de recursos y espacios.

Recoger en un documento la informacion técnica y practica sobre una
estrategia de intervencidn seleccionada.

Explicar oralmente y/o por escrito la estrategia de intervencion empieada
en su centro.

Valorar la adecuacion de las técnicas e instrumentos de evaluacion apli-
cados en el desarrolio del proyecto, segln procedimientos de evaluacion
establecidos.

Reflexionar sobre su propia intervencion, valorando la aplicacion de los
conocimientos, las habl?dades y las actitudes desarrollados, informando
sobre las necesidades de capacitacion profesional futura, seguin se
requiera.

Proponer modificaciones en lo valorado, adecuadas para el desarrollo del
proyecto o de la actividad desplegados, o bien para futuras inter-
venciones.

Duracién: 390 horas.

3.6 Madulo profesional de formacion y orientacion laboral.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Determinar actuaciones preventivas y/o
de proteccion minimizando los factores
de riesgo y las consecuencias para la
salud y el medio ambiente que producen.

Aplicar las medidas sanitarias basicas
inmediatas en el lugar del accidente en
situaciones simuladas.

Diferenciar las modalidades de contrata-
cién y aplicar procedimientos de inser-
cion en la reahdad laboral como traba-

jador por cuentd ajena o0 por cuenta
propia.

Orientarse en el mercado de trabajo, iden-
tificando sus propias capacidades e inte-
reses y el itinerario profesional mas
idoneo.

Interpretar el marco legal del trabajo y dis-
tinguir los derechos y obligaciones que
se derivan de las relaciones laborales.

Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en su ambito de trabajo,
asociando las técnicas generales de actuacion en funcion de las mismas.
Clasificar tos daifios a la salud y al medio ambiente en funcién de las
consecuencias y de los factores de riesgo mas habituales gue los generan.
Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion correspondientes a
los riesgos mas habituales, que permitan disminuir sus consecuencias.

ldentificar 1a prioridad de intervencién en el supuesto de varios lesionados
o de miiltiples lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital
intrinseco de lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben ser apllcadas en funcién
de las lesiones existentes en el supuesto anterior.

Realizar la ejecucién de técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacién, traslado,
etc.}, aplicando los protocolos establecidos.

Identificar las distintas modalidades de contratacion laboral existentes en
su secior prouuct:vo que permite la legislacion vigente.

En una situacién dada, elegir y utilizar adecuadamente las principales téc-

" nicas de bisqueda de empleo en su campo profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios y
localizar los recursos precisos, para constituirse en trabajador por cuenta
propia.

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios
con valor profesionalizador.

Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando. en su caso,
los condicionamientos por razdn de sexo o de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.

Emplear las fuentes basicas de informacion del derecho labaral {(Cons-
titucion, Estatuto de los trabajadores, Directivas de la Unién Europea,
convenio colectivo, etc.) distinguiendo los derechos y las obligaciones
que le incumben.

Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una dliquidacion
de haberes».

En un supuesto de negociacién colectiva tipo:

Describir el proceso de negociacion.
Identificar las variables (salariales, seguridad e higiene, productividad
tecnoldgicas, etc.) objeto de negocnacnon

Describir las posibles consecuencias y medidas, resultado de Ia nego-
ciacion.

Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Interpretar ios datos de la estructura|A partir de informaciones econémicas de caracter general:

socioeconomica espanola, identifican-
do las diferentes variables implicadas
y las consecuencias de sus posibles
variaciones.

Identificar las principales magnitudes macro-econémicas y analizar las
relaciones emstentes entre ellas.

Analizar la. organizacion y la situacién | Explicar las dreas funcionales de una empresa tipo del sector, indicando

economica de una empresa del sector,

las relaciones existentes entre ellas.

interpretando los parametros econd-| A partir de la memoria econémica de una ampresa:

micos que la determinan.

Identificar e interpretar las variables econdémicas més relevantes que
“intervienen en la misma.

Calcular e mterpretar los «ratios» basicos (autonomia financiera, solven-
cia, garantia y financiacion de! inmovilizado, etc.) que determinan la
situacién financiera de la empresa. ‘

Indicar las posibles lineas de financiacion de fa empresa.

CONTENIDOS BASICOS (duracubn 35 horas)

a) Salud Iaboral

Condiciones de trabajo y seguridad.

Factores de riesgo: medidas de prevencién y protec-
cién.

Organizacion segura del trabajo: técnicas generales
de prevencion y proteccion.

Primeros auxilios.

b) Legislacion y relaciones laborales:

Derecho laboral: nacional y comunitario.
Seguridad Social y otras prestaciones.
Negociacion colectiva.

c} Orientacion e insercién sociolaboral:

El proceso de blsqueda de empleo.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia.

Anélisis y evaluacion del propio potencial profesional
y de los intereses personales.

Itinerarios formativos/profesionalizadores.

Habitos sociales no discriminatorios.

4., Profesorado

d) Principics de economia:

Variables macroecondmicas e indicadores socioeco-
noémicos.
Relaciones soc:oeconomlcas mternacmnales

e) Economfa y organizacion de la empresa:

La empresa: 4reas funcionales y organigramas.
Funcionamiento econdmico de la empresa.

3. 6 Materias y contenidos de bachillerato que se han

debido cursar para acceder al ciclo formativo
correspondiente a este titulo Y otros contenldos
de formacion de base.

3.6.1 Otros-contenidos de formacion de base.

El ser humano como producto de la evolucion. .

Psicologia Evolutiva.

Procesos cognitivos.

La influencia de la sociedad y Ia cultura: relaciones
entre distintas culturas.

Personalidad.

4.1 Especialidades del profesorado con atrlbucrén docente en los médulos profesionales del ciclo formativo de

Educacion Infantil.

Médulo profasional

Espacialidad det profesorado : Cuerpo

Autonomfa personal y salud.
Metodologia del juego.-
Expresion y comunicacion.
Desarrollo cognitivo y motor.

¢ion con las familias.

O~ obhONS

Didactica de la Educacion Infantil, | intervencidn Sociocomunitaria.
Servicios a la Comunidad.
Servicios a la Comunidad.
Servicios a la Comunidad.
Intervencién Sociocomunitaria.
Desarrollo sccioafectivo e interven- | Intervencion Sociocomunitaria.

Animacién y dindmica de grupos Intervencién Sociocomunitaria.
Formacion y Orientacion Laboral. | Formacién y Orientacion Laboral,

Profesor de Ensefianza Secundaria.
Profesor Técnico de F.P.

Profesor Técnico de F.P.

Profesor Técnico de F.P.

Profesor de Ensefianza Secundaria.
Profesor de Ensefianza Secundaria.

Profesor de Ensefianza Secundaria.
Profesor de Ensefianza Secundaria.

4.2 Equivalencias de titulaciones a efectos de docen-
cia. N

4.2.1 Para la imparticién de los médulos profesionales
correspondienies a la especialidad de:

Intervencién Sociocomunitaria.

Se establece la equivalencia, a efectos de docencia,
del/los titulo/s de:

~ Maestro.
— Diplomado en Educamén Social.
- Diplomado en Trabajo Social,

con los de Doctor, Ingeniero, Arguitecto o Licenciado.,



6584

Jueves 22 febrero 1996

BOE nim. 46

42.2 Parala imparticién de los modulos profesionales
correspondientes a la especialidad de:

Formacion y Orientacién Laboral.

Se establece la equivalencia, a efectos de docencia,
del/los titulo/s de:

— Diplomado en Ciencias Empresariales
— Diplomado en Relaciones Laborales
— Diplomado en Trabajo Social

— Diplomado en Educacion Social,

con los de Doctor, Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.

5. Requisitos minimos de espacios e instalaciones
para impartir estas ensefnanzas

De conformidad con el articulo 39 del Real Decre-
to 1004/1991, de 14 de junio, el ciclo formativo de

formacién profesional de grado superior: Educacion .

Infantil, requiere, para la imparticion de las ensefianzas
definidas en el presente Real Decreto, los siguientes
espacios minimos que incluyen los establecidos en el
articulo 32.1.a del citado Real Decreto 1004/1991,
de 14 de junio.

- Grado
Superf rado
Espacio formativo upe_ ‘oe de utilizacion
m? -
Porcentaje
Aula de Educacién Infantil .......... 150 80
Aula polivalente ....................... 60 20

El «grado de utitizacidn» expresa en tanto por ciento
la ocupacion en horas del espacio prevista para la impar-
ticion de las ensefianzas minimas, por un grupo de alum-
nos, respecto de la duracidn total de estas ensefianzas
y por tanto, tiene sentido orientativo para el gue definan
las administraciones educativas al establecer el curriculo.

En el margen permitido por el «grado de utilizacidns,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos que cursen el mismo
u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos {con la ocupacidén expresada
por el grado de utilizacion) podran realizarse en super-
ficies. utilizadas también para otras actividades forma-
tivas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos.

6. Convalidaciones, correspondencias y acceso
a estudios universitarios

6.1 Modulos profesionales que pueden ser objeto de
convalidacion con la formacién profesional acupa-
cional.

Metodologia del juego.
Autonomia perscnal y salud.

6.2 Moddulos profesionales que pueden ser ijeto de
correspondencia con la practica laboral.

Metodologia del juego.
Autonomia personal y salud.

Formacidn en centro de trabajo.
Formacion y orientacion {aboral.

6.3 Acceso a estudios universitarios.

Licenciado en Pedagogia.
Licenciado en Psicologia.
Licenciado en Sociologia.

Maestro. _

Diplomado en Educacion Social.
Diplomado en Logopedia.
Diplomado en Trabajo Social.
Diplomado en Terapia Ocupacional.

4023 ORDEN de 31 de enero de 1996 por la que
se determina la composicién de la Comisién
Nacional Evaluadora de la Actividad Investi-.

gadora.

La Orden de 28 de diciembre de 1989 {«Boletin Ofi-
cial del Estado» del 3Q), regulé la composicion de la
Comision Nacional que debe evaluar 1a actividad inves-
tigadora de los funcionarios de los Cuerpos Docentes
Universitarios asignando la presidencia de la misma al
titular de la Direccion General de Investigacién Cientifica
y Técnica del Ministerio de Educacion y Ciencia.

La indicada Direccion General ha sido suprimida por
la disposicion adicional primera del Real Decreto
1854/1995, de 1 de diciembre, mediante el que se
determina la estructura orgéanica basica del Ministerio
de Educacidon y Ciencia, por lo que es preciso adaptar
la composicion de la Comision Nacional mencionada a’
la normativa vigente.

En consecuencia, haciendo uso de la habilitacién con-
ferida por la disposictéon final tercera del Real Decre-
to 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones
del profesorado universitario, he tenido a bien disponer:

Primero.—La Comision Nacional Evaluadora de la Acti-
vidad Investigadora prevista en el articulo 2.°4.2 del Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribu-
ciones del profesorado-universitario, ejercera las funcio-
nes que en ese precepto se le asignan y estard integrada
por los siguientes miembros:

_Presidente: El Director general de Investigacién Cien-
tifica y Ensefianza Superior.
Vocales:

Siete representantes del Ministerio de Educacién y
Ciencia, designados por el Secretario de Estado de Uni-
versidades e Investigacion.

Un representante designado por cada una de las
Comunidades Auténomas con competencias asumidas
en materia universitaria.

Actuara como Secretario de la Comision el Vocal de
la misma que designa el Presidente.

. Segundo.—La presente Orden entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Lo que comunico a V. E. y a V. |. para su conocimiento
y efectos.
Madrid, 31 de enero de 1996.

SAAVEDRA ACEVEDO

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Universidades e
Investigacion e llmo. Sr. Director general de Inves-
tigacion Cientifica y Ensefianza Superior.



