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* — Ingeniero técnico en Mecéanica. .
— Ingeniero técnico en Organizacion Industrial. _ o Superficie |  Srado do
- Ingeniero técnico en Mecanlca (Estructura e Ins- Espacio formativo 2 -
talaciones Industriales). Porcefitaje
— Ingeniero técnico en Mecanlca (Construccuﬁn de ' "
Maaquinaria). Aulatécnica ............... SO 120 | 30
— Ingeniero técnico en Disefio Industrial. Aula polivalente .................... 60 15
— ‘Ingeniero técnico en Equipos y Materiales Aeroes-

paciales.
— Ingeniero técnico en Industrias Agrarias y Allmen-
tarias.
- — Ingeniero técnico en Mecanizacion y Construccio-
nes Rurales.
—~ Ingeniero técnico Industrial,

con los de Doctor, Ingeniero, Arquitecto ¢ Licenciado.

4.3.3 Para la imparticién de los mddulos profesionales
- correspondientes a la especialidad de:

Sistemas Electrotécnicos y Automaticos.

Se establece la equivalencia, a efectos de docencna
de ios titulos de:

— Diplomado en Radioelectrénica Naval.

— Ingeéniero técnico Aerondautico (especialidad de
Aeronavegacion).

— Ingeniero técnico en Informatica de Sistemas.

— Ingemero técnico Industrial (especialidad de Elec-
tricidad).

— Ingeniero técnico Industrial (especialidad de Elec-
tronica Industrlal)

— Ingeniero técnico de Telecomumcacmnes

con los de Doctor, Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.

4.3.4 Para la imparticion de los modulos profesionales
correspondientes a la especialidad de:

Formacidn y Orientacion Laboral.

Se establece la equivalencia, a efectos de docenma
de los titulos de:

- — Diplomado en Ciencias Empresariales.
- Diplomado en Relaciones Laborales.
-— Diplomado en Trabajo Social.
— Diplomado en Educacion Social,

con las de Doctor, Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.

5. Requisitos minimos de espacios e instalaciones
para impartir estas ensefanzas

De conformidad con el articulo 39 del Real Decre-
to 1004/1991, de 14 de junio, el ciclo formativo de
formacién profesional de grado superior; Mantenimiento
y Montaje de instalaciones de edificio y proceso, requie-
re, para la imparticién de. las ensefianzas definidas en
e! presente Real Decreto, los siguientes espacios mini-
mos gue incluyen los establecidos en. el articulo 32.1.a
del citado Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio.

. Grado de
Espacio formativo Supe-rflr.:le utilizicibn
m? Porcentaje
Taller de instalaciones térmicas 180 25
. Taller de equipos electrotécnicos .. 120 156
Laboratorio de snstemas automa-
 {[o7 s LI 120 15

El «grado de utilizacion» expresa en tanto pdr ciento

la ocupacion en horas del espacio prevista para la impar-

ticion de las ensefanzas minimas, por un grupo de alum-

‘nos, respecto de la duracion total de estas ensefianzas

y por tanto, tiene sentido orientativo para el que definan
las administraciones educativas al establecer el curriculo.

En el margen permitido por el «grado de utilizacion»,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-

-padaos por otros grupoes de alumnos que cursen el mismo

u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

En todo caso, las"actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos {con la ocupacién expresada
por el grado de utilizacion) podran realizarse en super-
ficies -utilizadas también para otras actividades forma-
tivas afines. . !

No debe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesarlamen-‘
te mediante cerramientos.

6. Convalidaciones, correspondencias y acceso
a estudios universitarios

6.1 Médulos profesionales que pueden ser objeto de

* convalidacion con la formacion profesional ocupa-
cional.

Proceso y gestion del mantenimiento y montaje de
instalaciones.

Ejecucion de procesos de montaje de instalaciones.

Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos.

Proyectos de modificacién de instalaciones térmicas
y de fluidos.

Sistemas automaticos en las instalaciones.

Equipos para instalaciones térmicas y de fluidos.

6.2 Médulos profesionales que pueden ser objeto de
correspondencia con la practica laboral.

Proceso y gestion del mantenlmlento y montaje de
instalaciones.

Ejecucidn de procesos de monta]e de instalaciones.

Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos,

Proyettos de modificacion de instalaciones térmlcas
y de fluidos.

Sistemas automaticos en las instalaciones.

Equipos para instalactones térmicas y de fluidos.

Formacidn en centro de trabajo

" Formacién y orientacién laboral

1

6.3 Acceso a estudios universitarios.

Ingeniero técnico.
Diplomado de la Marina Civil.

REAL DECRETO 2058/19895, de 22 de
diciembre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Animacién Sociocul-
tural y las correspondientes ensefianzas mini-
mas. -

El articulo 35 de ia Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,
dispone que el Gobierno, previa consulta a las Comu-
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nidades Autonomas, establecerd los titulos correspon-
dientes a los estudios de formacién prefesional, asi como
las ensefianzas minimas de cada uno de ellos.

Una vez que por Real Decreto 676/1993, de 7 de
mayo. se han fijado las directrices generales para el esta-
blecimiento de los titulos de formacién profesional y sus
correspondientes ensefianzas minimas, procede que el
Gobierno, asimismo, previa consulta a las Comunidades
Autdnomas, segin preven las normas antes citadas, esta-
blezca cada uno de los titulos de formacion profesional,
fije sus respectivas ensefianzas minimas y determine los
diversos aspectds de la ordenacion académica relativos
a las ensefianzas profesionales que, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a las Administraciones educa-
tivas competentes en el establecimiento’ del curriculo
de estas ensefianzas, garanticen una formacion basica
comuin a todos los alumnos.

A estos efectos habran de determmarse en cada caso

la duracién y el nivel del ciclo formativo correspondiente;

las convalidaciones de estas enseManzas: los accesos
a otros estudios y los requisitos minimos de los centros
que las impartan.

También habran de determinarse las espec:alldades
del profescrado que debera impartir.dichas ensefanzas
y. de acuerdo con las Comunidades Auténomas, las equi-
valencias de titulaciones a efectos de docencia segln
lo previsto en la dispasicion adicional undécima de la
Ley Organica, de 3 de octubre de 1990, de Ordenacion
General del Sistema Educativo. Normas posteriores debe-
ran, en su caso, completar la atribucion docente de las
especialidades del profesorado definidas en el presente
Real -Decreto con los moédulos profesionales que pro-
caedan pertenecientes a otros ciclos formativos. .

Por otro lado, y en cumplimiento del articulo 7 del

citado Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, se incluye -

en el presente Real Decreto, en térmings de. perfil pro-
fesional, la expresion de la competencia profesional
caracteristica del titulo:

El presente Real Decreto establece y regula en los
aspectos y elementos basicos antes |nd|cados el titulo
de formacion profesional de Técnico Superior en Ani-
macion Sociocultural.

En su virtud,- a propuesta del Ministro de Educacion
y Ciencia, consultadas las Comunidades Autdénomas v,
en su caso, de acuerdo con éstas, con los informes del
Consejo General de Formacion Profesional y del Consejo
Escolar del Estado, y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunién del dia 22 de d|0|embre
de 1995,

DISPONGO: .

Articulo 1.

Se establece el titulo de formacion profesional de
Técnico Superior en Animacion Sociocultural, que tendra
«aracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
y se aprueban las correspondientes ensefianzas rminimas
que se-contienen en el anexo al presente Real Decreto.

Articulo 2.

1. La duracién y el nivel del ciclo formativo-son los
que se establecen en el apartado 1 del anexo.

2. Para acceder a los estudios profesionales regu-
lados en este Real Decreto los alumnos habran debido
cursar las materias de bachillerato que se indican en
el apartado 3.6.1 del anexo.

Para cursar con aprovechamiento las ensefanzas del
eiclo farmativo, los alumnos habran debido cursar, ade-
mas, los contenidos de formacion profesional de base

que se indican en el apartado 3.6.2 del anexo. Las admi-
nistraciones educativas competentes podran incluir
estos contenidos en la materia 0 materias que estimen
adecuado y organizarlos en la secuencia de imparticion

. que consideren mas conveniente para conseguir el efec-

tivo aprovechamlento de las ensefianzas del cicio for-
mativo.

3. Las especnahdades exigidas al profesorado que
imparta docencia en los moadulos que componen este
titulo, asi como los requisitos minimos que habran de
reunir los centros educativos son los que se expresan,
respectivamente, en los apartados 4.1 y 5 del anexo.

4. En relacién con lo establecido en la disposicion

- adicional undécima de la Ley Organica 1/1990, de 3

de octubre, se declaran equivalgntes a efectos de docen-
cia las titulaciones que se expresan en el apartado 4.2
del anexo.

5. Los médulos susceptibles de convalidacion con
estudios de formacion profesional ocupacional o corres-
pondencia -con la practica laboral son los que se espe-
cifican, respectivamente, en los apartados 6.1y 6.2 del.
anexo. .

Sin perjuicio de lo anterior, a propuesta de los Minis-
terios de Educacion y Ciencia y de Trabajo y Seguridad
Social, padran incluirse, en su caso, otros moddulos sus-
cept:bles de convalidacion y correspondencna con la for-
macion profesional ocupacional y la practica laboral.

Seran efectivamente convalidables tos médulos qus,
cumpliendo las condiciones que reglamentariamente se
establezcan, se determinen por acuerdo -entre el Minis-
terio de Educacnon y Clenc:a y el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

6. Los estudlos universitarios a los que da acceso
el presente titulo, son los mdncados en el apartado 6.3
del anexo.

Disposicion adicional dnica.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
676/1893, de 7 de mayo, por el que se establecen
directrices generales sobre los titulos y las correspon-
dientes ensefianzas minimas de formacién profesional,
los elementos que se enuncian bajo el epigrafe «Refe-

- rencia del sistema productivor» en el nimero.2 del anexo

del presente Real Decreto no constituyen una regulacion
del ejercicio de profesidn titulada alguna y, en todo caso,
se entenderan en el contexto del presente Real Decreto
con respeto al ambito del ejercicio profesional vinculado
por la Ieglslamon vngente a ias profesiones tituladas.

Disposicion final primera.

El presente Real Decreto, que tiene caracter basico,
se dicta en uso de las competencias atribuidas al Estado
en el articulo 149.1.30.? de la Constitucion, asi como
en la disposicion adicional primera, apartado 2, de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, del Derecho a la
Educacion; y en virtud de la habilitaciéon que confiere
al Gobierno el articulo 4.2 dela Ley Orgénica 1/1990,"
de 3.de octubre, de Ordenacién General del Sistema.
Educativo.

Disposicion final segunda.

Corresponde a las administraciones educativas com-
petentes dictar cuantas disposiciones sean precisas, en
el d4mbito de sus competencias, para la ejecucién y
desarrollo de lo dispuesto en el presente Real Decreto.
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Disposicién final tercera.

El presente Real Decreto entrara en vigor -el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». _

Dado en Madrid a 22 de diciembre de 1995.
' JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Ciencia, .
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO

ANEXO
INDICE

1. ldentificacion del titulo:

1.1 Denominacion.
1.2 Nivel.
1.3 Duracién del ciclo formativo.

2. Referencia del sistema broductivo:
2.1 Perfil profesional; o

Competencia general.

Capacidades profesionales.

Unidades de competencia.
Realizaciones y domimos profesiona-
les.
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2.2 Evolucion de la competencia profesional:

2.2.1 Cambios en los factores tecnoldgicos,
organizativos y econémicos.

2.2.2 Cambios en las actividades profesiona-
les.

2.2.3 Cambios en la formacién.-

2.3 Posicion en el proceso productivo:

2.3.1 Entorno profesional y de trabajo.
2.3.2 Entorno funcional y tecnoldgico.

3. Ensefianzas minimas:

3.1 Objetivos generales del ciclo formativo.
3.2 Maoadulos profesionales asociados a una unidad
de competencia:

Organizacién y gestion de una pequefia empre-
sa de actividades de tiempo libre y socioe-
ducativas. 3 )

Desarrollo comunitario.

Animacién cultural.

Animacion de ocio y tiempo libre.

3.3 Moébdulos profesionales transversales:

Animacién y dindmica de grupos. .
Metodologia de la Intervencion Social.

3.4 Moddulo profesional de formacién en centro de
trabajo.

3.6 Moddulo profesional de formacidn y orientacion
laboral. .

3.6 Materias de bachillerato, que se han debido
‘cursar para acceder al ciclo formativo corres-
pondiente a este tftulo y otros contenidos de
formacién de base:

3.6.1 Materias de modalidad.
3.6.2 t())tros contenidos de formacion de
ase.

4. Profesorado:

4.1 Especialidades del profesorado con atribucién
docente en los médulos profesionales del cnclo
formativo.

4.2 Equivalencias de tltulamones a efectos de
docencia.

Requisitos minimos de espacios e instalaciones para
impartir estas ensefianzas.

6. Convalidaciones, corréspondencias y acceso a estu—
dios universitarios.”

6.1 Modulos profesionales gque pueden ser objeto
de convalidacién con la formacién profesional
ocupacional.

6.2 Moaodulos profesionales que pueden ser objeto
de correspondencia con la practica laboral.

6.3 Acceso a estudios universitarios.

1. lidentificacién

1.1  Denominacion: animacion sociocultural.
1.2 Nivel: formacién profesional de ?rado superior.
1.3 Duracién del ciclo formativo: 1.700 horas.

2. Referencia del sistema productivo
2.1 Perfil profesional.

2.1.1 Competencia general.

_ Los requerimientos generales de cualificacién profe-
sional del sistema p’roductwo para este técnico son:

Programar, organizar, dinamizar y evaluar proyectos
de intervencion social encaminados al desarrollo social,
aplicando técnicas de dinamica de grupos y utilizando
recursos comunitarios, culturales y de ocio y tiempo Iibre.

Este técnico actuara, en todo caso, bajo la superwsmn
general de Licenciados o Diplomados.

2.1.2 Capacidades profesionales.

— Programar intervenciones de animacién sociocul-
tural a partir de la informacién sobre el colectivo, tanto
recibida de la empresa u organismo contratante como
generada por €l mismo, interpretando los objetivos de
la entidad y los de los clientes y participantes, extrayendo
las conhclusiones 'y datos necesarios para el desarrollo
de las actividades a que dara lugar dicha programacion.

— Organizar los recursos socioculturales que le sean
asignados en el marco de un proyecto de intervencion,
haciendo cumplir las normas y legislacién establecida,
realizando las modificaciones necesarias para mejorar
su rendimiento y elaborando los informes pertinentes
que le sean solicitados.

— Aplicar. las técnicas de dinamizacion de grupos
y adecuarlas al tipo de actividad que realiza, de modo
que se asegure la plena integracion de las personas,
tanto en el entorno de la actividad, como en el entorno
sociocultural de los participantes o clientes, favoreciendo
el desarrollo de la autonomia y madurez de las personas
en su insercion en comunidades o grupags, asi como en
el disfrute de su ocio y tiempo libre.

-~ Programar y dinamizar las actividades asignadas,
guidndolas cuando sea oportuno, motivando a las per-
sonas a su participacion activa, tanto en la preparacion
como en el desarrollo de las mismas, y ofreciéndoles
apoyo’ y asiseencia técnica cuando le sean requeridos
o la actividad. asi lo demande, informandose sobre y
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gontrolando el uso de fos materiales y equipos emplea-
0S.

— Aplicar los planes de evaluacion de intervenciones
y atencion al usuario, valorando el desarrollo y el resul-
tado de las actividades y comprobando su adecuacion
al programa establecido.

— Poseer una vision global de los ambitos en que
puede insertarse su actividad profesicnal que le permita
adaptarse a los entornos y a los cambios éconémicos
u crganizativos que se produzcan, implicandose en la
consecucion de los objetivos previstos, participando acti-
vamente en las actividades que se le encomienden vy
atendiendo a las personas de forma personalizada, con
correccion y con las actitudes y medios de ayuda reque-
ridos por su sistema de comunicacion, condncnon $OCIO-
culturat y estado personal. .

— Mantener relaciones fluidas con los miembros del
grupo funcional en el que esta integrado, responsabi-
lizdndose de los objetivos asignados al grupe, respetando ¢
el trabajo de los demas, organizando y dirigiendo tareas
colectivas y cooperando en la superacidn de dificultades
que se presenten con una actitud tolerante hacia las
ideas de los companfieros y participantes.-

—. Organizar y dirigir el trabajo de otros técnicos de
situacién inferior o personal colaborador, dando instrlc-
ciones sobre el control de las actividades en_caso de
modificaciones derivadas de los programas de interven-
cién o prestacion de servicios, y decidiendo actuaciones
en casos imprevistos.

— Actuar en _condiciones de posible emergencia,
transmitiendo con celeridad las sefiales de alarma, diri-
giendo las actuaciones de los miembros de su equipo
y de las personas participantes, aplicando los medios
de seguridad establecidos para prevenir o corregir posi-
bles riesgos causados por la emergencia e informando
a las personas competentes cuando la emergencia sobre-
pase sus competencias.

— ‘Resolver problemas y tomar decisiones sobre su
propia actuacion o la de otros, identificando y siguiendo
las normas establecidas procedentes, dentro del ambito
de su competencia, y consultando dichas decisiones
cuando sus repercusiones en la coordinacién con otras
areas sean importantes.

Requenmfentos de autonomla en las situaciones de tra-
bajo.-

A este Técnico, en el marco de las funciones y obje-
tivos asignados por técnicos de nivel superior al suyo,
se le requeriran en los campos ocupacionales concer-
nidos, por lo general, las capacidades de autonomia para:

2.1.4 Realizaciones y dominios profesionales.

Participar en la definicidn de programas de interven-
cién sociocomunitaria, colaborando en el trabajo de los
equipos multiprofesionales y aportando métodos y pro-
cedimientos de intervencién colectiva.

Obtener y analizar informacién de entornos delimi-
tados, orientada a la formulaciéon de- hipotesis de inter-
vencion y establecer proyectos de actuac:on con el colec-
tivo o entorno asignado.

Evaluar proyectos de intervencion y aplicar las medi-
das de evaluacidn de prestacién de servicios a los usua-
rios o clientes.

Organizar los recursas de intervencion, aplicando los
instrumentos de gestién econémico-administrativa ade-
cuados.

-Desarrollar proyectos de intervencion en desarrollo
comunitario, animacién cultural y de ocio y tiempo libre,
guiando las actividades en gue sea requerida su inter-
vencion directa.

Preparar entornos de actividad adecuados, con los
medios a su disposicién, en colaboracion con los par-
ticipantes.

Organizar y supervisar el traba}o realizado por el per-
sonal a su cargo, profesional o voluntario. Emitir ins-
trucciones escritas sobre estrategias, métodos y proce-
dimientos de intervencion y ejecucién de actividades.

Prever actuaciones alterr]ativas ante contingencias en
el desarrollo de la intervencion.

Emitir instrucciones sobre evaluacion de la mterven-
cion oactividad en caso de modlficacmnes del programa
o del proyecto.

Elaborar informes de resultado 'y evolucidn del
desarrollo de la intervencién, aportando soluciones a las
desviaciones detectadas, asi como cualquier otra infor-
macidén técnica que le sea requerlda por sus superiores
0 equipos adscntos a la intervencion.

2.1.3 Unidades de competencia.

1. Organizar, planificar y gestionar una pequeiia
empresa de actlwdades de tiempo libre y socioeduca-
tivas.

2. Organizar, dinamizar y evaluar proyectos de inter-
vencion comunitaria.

- 3. Organizar, dinamizar y evaluar proyectos de ani-
macmn cultural.

4, Organnzar dinamizar y evaluar proyectos de ani-
macion de ocio y tiempo libre.

Umdad de competencla 1: organizar, planificar y gestionar una pequefia empresa de actlwdades de tiempo
I:bre Y socmeducatwas

-

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

1.1 Obtener, organizar y valorar la infor-| — Se identifican las necesidades de informacion econ6mica, jurldlca y

macidén necesaria para realizar estu-

reglamentaria que afectan al sector.

dios que permitan evaluar la posibi-|— Se identifican los parémetros y las variables que afectan a la decisién

lidad de implantacién de una peque-|
fia empresa, area o departamento del |-

de implantacién, al establecimiento de objetivos y a la selecc:on de
las actividades gue se van a ofertar.

sector y/o el establecimiento de|— Se identifican vy seleccionan ‘las fuentes de mformamén mas fiables

objetivos y actividades que se pue-
dan ofertar, aplicando los procedi-|
mientos y técnicas adecuadas.

empresa.

que proporcionen datos representativos del objeto de estudio y nece-
sarias para la toma de decisiones y funcionamiento normal de la
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

1.2

1.3

" nibles.

Determinar y gestionar la constitu-

cién de una pequefia empresa del}

sector, cumpliendo la legislacién
vigente. S -

Definir el programa general de acti-
vidades de acuerdo con los objetivos
establecidos y los recursos: dispo-

Se realizan los tramites oporiunos para la obtencidon de informacién
de las fuentes secundarias, y. si es necesario, se aplica la técnica de
recogida de informacién para las fuentes primarias que. dentro del
presupuesto y tiempo disponible, proporcione las mayores ventajas y
los datos mas fiables y representativos.

Se procesa la informacién obtenida y se aplican las técnicas adecuadas,
de manera que permitan su interpretacién y la posterior toma de
decisiones. ' ‘

Se detecta la competencia y concurrencia del sector, y se determinan
entre otros pardmetros, los segmentos de poblacion al que dirigir los
servicios, .la época adecuada para ofertarlos, las actividades que se
van a ofertar y los objetivos generales de la empresa, drga o depar-
tamento. e

Se prevén las necesidades de recursos humanos, en funcion de las
actividades que se van a realizar y los objetivos establecidos.

- Se identifican los recursos financieros disponibles y, en su caso, las

necestdades de financiacion - o

Se valora la posibilidad de subvenciones y/o ayudas a la empresa o
a la actividad, ofrecidas por las diferentes Administraciones Publicas.
Se determinan la composicidn e inversién 6ptima en inmovilizado,
teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad que se va a desarro-
llar, del tipo de usuarios, de los objetivos y de ios recursos financieros
disponibles. ' ‘ E

Se valora la garantia econdmica del desarrollo de la actividad de la
empresa, en funcién de la demanda potencial y de la prevision de
gastos e ingresos. '

Se determina la estructura organizativa, fijando las funciones y acti-
vidades que se deben desarrollar para alcanzar los objetivos previstos.
Se elabora un informe que, de forma estructurada y homogénea, pre-
sente las conclusiones obtenidas del analisis de la informacion recogida.
Se confecciona un archivo documental con la informacion o documen-
tacién recogida, aplicando criterios de organizacién, y facilitando el
acceso a la misma.

El sistema de archivo permite la conservacién de los.documentos en
estado integro y seguro.

Los procedimientos de actualizacién de archivo permiten conocer la
vigencia de la documentacidn existente.

Se selecciona la forma juridica mas adecuada a los recursos disponibies,
a los objetivos previstos y a las caracteristicas de la empresa.

‘Se identifica la normativa que regula la constitucion y puesta en marcha
de una pequeia empresa del sector, se establecen la documentacién

-y los trdmites necesarios y se identifican los organismos ofi¢iales que

lo gestionan. = . ; -

Se realizan las gestiones necesarias para la obtencion de la documen-
tacion exigida por la legislacion vigente.

Se realizan, en tiempo y forma, los tramites oportunos ante os orga-
nismos publicos para la iniciacion de la actividad, de acuerdo con los
requisitos legales. ,

Se identifica la reglamentacion del sector relativa a requisitos del per-

sonal, del material y de las instalaciones.
En la programacicn general se definen:

Los.objetivos que se pretenden alcanzar.

Las estrategias de intervencion. : .

Las actividades que se van a ofertar y ia poblacion objetivo.

Las adaptaciones y ayudas técnicas necesarias cuando la poblacién
abjetivo son personas o colectivos con necesidades especiales.

Las fases del desarrollo del programa. _ ,

La distribucion temporal de las actividades, estableciendo un orden

- de prioridad y una coordinacidon entre las mismas.

La organizacién y los recursos humanos necesarios.

Las necesidades de espacio y recursos materiales.

Las técnicas mas relevantes y las adaptaciones referidas al colectivo
y actividades a que se destina, asi como los recursos necesarios.

Los criterios de evaluacion del programa.

Los procesos de «retroalimentacidns,
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

1.4 Organizar y gestionar los recursos

humanos, materiales y econémicos,
optimizando la asignacién de los.mis-

mos de. acuerdo con los objetivos.

establecidos.

_ 1.6 Gestionar y orgamzar la documenta- |

cidn generada por el desarrollo de
la actividad, aplicando procedimien-

tos administrativos, de acuerdo con|

" la legislacion vigente.

Los medios admlmstratwos
EI presupuesto, cansignando los recursos disponibles y las distintas
partidas de gasto.

" Los criterios de evaluacion.

~ El programa general de actividades ofrece una garantia econémica en

funcién de la demanda prevista y los costes asociados al desarrollo
del programa.

Se prevén las posibles contingencias que se puedan presentar en la
realizacion del programa, asi como las distintas soluciones alternativas.
Se establece la coordinacion para la utilizacion de servicios comple-
mentarios, teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad y del
grupo de usuarios.

Se define la informacién general que deben reC|b|r los destinatarios
de las actividades.

Se determinan los criterios para la selecc:on del personal las respon-
sabilidades de cada trabajador y la modalidad de_contratacién iddnea,
en funcién de los objetivos previstos y las formas de contratacion mas
“habituales del sector.

Se prevén los recursos humanos, maicriales , logisticos de seguridad,
asi como la utilizacién, en caso necesario, de asistencia médica.
Se determina la contratacién de servicios compiementarlos y de segu-
ros, y se tramitan, en su caso, los permisos necesarlos

Se establece la distrl.bucu:n del trabajo, la asignacion de funciones y
las directrices de funcionamiento, teniendo en cuenta las caracteristicas
de los medios disponibles y los conocimientos y habilidades de las
peffsonas adscritas al programa, para optimizar y racionalizar el desarro-
lio de la actividad. - -

-‘Se'selecciona, en su-caso, la fuente de fmancuac:on ajena mas adecuada
‘a las necesidades previstas, a partir del anélisis de la informacién sumi-
nistrada por las entidades de crédito y realizando los calculos opartunos.
Se gestiona la modalidad de contratacion de personal seleccionada,
en funcion de los objetivos previstos y las formas de contratacmn mas
habituales del sector. :
Se supervisan las condiciones y la documentacién de los contratos,
segudn la legistacion taboral vigente.

Se determina la ubicacidn fisica de los elementos materiales, de acuerdo
con criterios de rentabilidad y opt:mizacmn en Ja utilizacion de lgs
mismos.

Se gestiona la compra o uso del material y, en su caso, la utilizacién
de los servicios complementarios necesarios para el desarrollo de la
actividad, de acuerdo can las condicionés pactadas.

En la contratacion de productos y servicios, se aplican las técnicas
de negociacion, teniendo en cuenta los mérgenes establecidos.

. Los inventarios se realizan de acuerdo con el procedlmlento y el tiempo
establecidos.

La gestién de almacen en su caso, garantiza la dlSpOl‘Hbllldad de mate-
riales y equipos en tiempo y forma, y cumple la normativa de seguridad
e higiene.

Se elabora un presupuesto de acuerdo con la prewsuon de gastos e
ingresos. .

Se prevén-las posibles contmgencms que se pueden presentar y las
alternativas para solucionarlas.

Se identifica el calendano fiscal y Ios |mpuestos que afectan a la acti-
vidad y a la renta.
Se identifican en tiempo y forma las obhgacmnes legales laborales:

Altas y bajas.
Nominas.. .
Seguros sociales.

Se identifican la- documentacion y los datos necesarios para la rz2a-
fizacidn en tiempo y forma de las liquidaciones de impuestos.

Se identifica la legislacién que regula los requisitos que deben cumphr
la documentacidn y los impresos de gestién administrativa.

Se slaboran los pedidos, |las facturas, las letras de cambio y los chegues
y recibos, realizando los ca!culos correctamente, de acuerdo con ia
legislacion vigente.
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

1.6 Controlar y evaluar el programa de
actividades, asegurando su correcta
ejecucion y la calidad del servicio
prestado. :

1.7 Gestionar y controlar-acciones pro-

mocionales, de acuerdo con el pre-|.

supuesto y objetivos establecidos.

Se controlan jas liquidaciones de los gastos corrientes, detectando,
en su caso, desviaciones respecto al presupuesto y realizando las ges-
tiones oportunas para corregirlas. '

Se comprueba que los datos que contienen las néminas y los docu-
mentos de cotizacion a la seguridad social son correctos.

Se establecen con las entidades de crédito las condiciones adecuadas
para regular la utilizacion de medios de pago electronicos, domiciiacion
bancaria, lineas de crédito y descuento de efectos. :

Se confecciona un archivo documental, registrando entradas y salidas
y aplicando criterios de organizacion de la informacion.

Se organiza el proceso de control del desarrollo del programa de acti-
vidades, definiendo métodos para detectar rapidamente cualquier ano-
malia, teniendo en cuenta los indicadores previstos y los medios dis-
ponibles, a fin de optimizar la consecucién de los objetivos. previstos.
Se valoran, en su caso, en términos de costes las incidencias que surjan,
y se establecen las medidas que solucionen la situacién favarablemente,
Se obtiene periddicamente informacion sobre la situacién y rentabilidad
del programa de actividades a través del célculo de «ratios» especificas
(objetivos/logros, actividad/poblacién objetivo, gastos/ingresos) para

_ adoptar posibles medidas correctoras, cuando las desviaciones no estan

dentro del margen aceptable. _
Se obtiene la informacidn necesaria para conocer el grado de satis-
faccion de la demanda a través de técnicas de recogida de datos,
estableciendo criterios de evaluacion sobre:

La adecuacion de la actividad a la demanda/necesidad de {a poblacion
tipo. : :

El cumplimiento del pragrama y de los horarios.

La seguridad de las actividades. ' .

La calidad del proceso. :

La relacion precio-calidad, si procede.

Se organiza y procesa la informacion. recogida, aplicando técnicas de
archivo, técnicas estadisticas y de tratamiento informatico, en su caso,
para facilitar el analisis posterior de los datos.

Se analizan las caracteristicas del servicio prestade y se comparan con

" las necesidades y demandas de los usuarios para adoptar posibles

modificaciones en el nivel del servicio.

Se elaboran infcrmes acerca de las conclusiones obtenidas sobre la
satisfaccion de los usuarios, aportando medidas que, en su caso, puedan
-optimizar la calidad del servicio. .

En la valoracion global del programa se contemplan factores relacio-
nados c¢on: el personal, la conservacion del medio, las instalaciones
y la infraestructura, &l material y la seguridad.

Se elabora una memoria del programa de actividades que, de forma
clara, estructurada y homogénea, recoja una informacién detallada, cua-
litative y cuantitativa, de la realizacién y evaluacién del mismo y las
conclu:siones obtenidas, presentando propuestas de mejora.

Se obtiene informacién sobre las principales caracteristicas (coste.
alcance geogréfico, audiencia y otras) de los soportes que se pueden
utilizar en cada medio publicitario.

Se determinan los medios, los soportes y la duracién de la promocién
de acuerdo con el modelo de camparia que se pretende y el publico
objetivo al que va dirigido. _

Se selecciona la forma publicitaria que mas se adapta al objetivo de
fa accion promocional y al presupuesto establecido.

Se identifica el tipo de acciones promocionales del entorno para aplicar,
en su caso, las variaciones oportunas en las propias.

Se realizan los trdmites oportunos, con el medio seleccionado, para
la contratacién de la accidn publicitaria definida.

Se calcula la rentabilidad que ha supuesto la ejecucion de la accién
publicitaria, aplicando los métodos adecuadcs. ‘

Se obtienen las desviaciones, comparando los logros con los objetivos
perseguidos por la accion publicitaria, en relacion, principalmente, con
el pablico objetivo y el numero de usuarios reales, para adcptar, en
su caso, medidas eficaces de correccion.
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REALIZACIONES

CRITERICS DE REALIZACION

Se controla la correcta aparicion, con la frecuencia y tiempo contratados,
de los elementos publicitarios en los distintos medios.

— Se realiza un informe que, en tiempo y forma, recoja la valoracién -
de la accién publicitaria, para adoptar,
correctoras.

cuando. proceda, medidas

DOMINIO PROFESIONAL

a) Medios para el tratamiento de informacion: equi-
pos de oficina. Equipos informaticos. Programas: entor-
nos de usuario, hojas de calcuio, estadistica, bases de
datos, procesadores de texto, gestion administrativa,
disero grafico.

b} Principales resultados del trabajo: constitucion y
puesta en marcha de una pequena empresa. Base docu-
mental con informacion acerca del sector y de progranas
de actividades. Documentacion administrativa. Programa
genera! de actividades. Informes de analisis de entornos.
Documentos de informacion para les destinatarios. Pre-
supuestos elaborados. Gestion y contratacion de per-
sonal y servicios. Contrato de productos/servicios.
Obtencién de permisos. Encuestas de valoracmn Memo-
rias.

c} Procesos,- métodos y procedimientos: técnicas
cuantitativas y/o cualitativas de recoqgida de informacion.
Técnicas de programacion. Tecnicas estadisticas basi-
cas. Métodos de valoracidn de !a eficacia de acciones
promocionales. Estudios de mercado. Constitucidn vy

- tivos. Técnicas de archivo. Procedimientos de planifica-

cidn y gestidén de una pequena empresa. Técnicas de
comunicacidn. Gestién y tratamiento de la informacion.
Técnicas de negociacion. Técnicas de evaluacion. Téc-
nicas de investigacién social y de mercados. _

d) Informacion, documentacion {(naturaleza, tipos y
soportes): informacién del sector y entorno. Estudios de
mercado. Encuestas y valoracion de la demanda. Cata-
logos, revistas especializadas. Informacion econdmica de
la empresa. Informacion sobre financiacian ajena. Impre-
sos oficiales. Informacion sobre recursos humanos, mate-
riales y servicios a contratai. Memorias. Legisiacion sobre
constitucion de empresas. Reglamentacion del sector
relativa a requisitos de los técnices, material e insta-
laciones. Legislacion general de la actividad. Normativas
laborales y fiscales. Documentaciéon administrativa.

e) Personal y/u organizaciones destinatanas:; pro-
veedores. Clientes/usuarios. Gestorias. Entidades finan-
cieras. Organismuos oficiales. Agencias comerciaies. Equi-
pos de profesionales. Entidades y empresas de espar
cimiento. Instituciones locales. Empresas u organismos
de actividades de caracter socal, cultural, deportivo o

puesta en marcha de empresas. Procesos adminictra-

recreativo.

Unidad de competencia 2: organizar, dinamizar y evaluar proyectos de intervencién comunitaria

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

2.1 Detinir y adaptar proyectos ugz injer-
vencion comunitara y programar su
desarroilo, asegurando la adecua-
cion al cclectivo de desting y a las
caracteristicas y condiciones del
ambito o institucién en que se va a
debarrollar

2.2 Pr«,pardr dinamizar y gesticnar cam-
pafas de senstbilizacién ciududana,
sasiones fermativas e informativas u
otras iniciativas socialzs, en el marco
de un programa des intervencion
sociocultural propic o da nivel supe-
ricr.

Se comprueba que las necesidades y demandas del colective o de
los colectivos de destino estan claramente definidas en la informacion
0 proyecto de entrada y, en su casc. se solicitan o consiguen con
las técnicas adecuadas los datos complementarios que se precisen
para la organizacion y el desarrolle de !a intervencion.

Se determinan, a partir de! programa o proyecio previsto y de la infor-
macion del entorno y del grupo analizada:

Objetivos.

Secuencia y tiempos de las actividades.
Técnicas y resurses necesarios.
Procedimientos y r.edios de evaluacion.

La preparaciin @ wmplicacion de los participantes y. de los agentes de
intervencion se realiza con ias técnicas y los mstrumentos adecuados,
asegurando ts puesta en marcha del proyecto.

La prevision de gastos vy de su control se hacen de acuerdo al pre-
supuesto asignado y a los nrocedimientos establecidos.

La definicion en tiempo y forma de los medios necesarios garantiza
la puesta en marcha y el desarrolic del proyectc.

La determinacion de las tareas y la asignacion de responsabilidades
tiene en cuenta las caracteristicas de las personas gue particigan en
fla actividad (nquipo de ;"’ufpbionales voluntarios y participantes) v la
obtencidn de un optimo duesarrollo del proyects.

lLa determinacion de meddios, fHampos v procedimientos de recogida
y procesamiento de informacidén permite la avaiuacion inicial de la
actividad.

La seleccion de los mensajes tendra en cuenta ios objetivos previstos,
el colectivo de desting y o3 recursos necesarios

Los mensajes seleccionados permitirdn fograr un nivel optime de com-
prension y pariicipacion por parte del colective de destino en el cro-
grama o proyecto. .
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

2.3 Prestar apoyo técnico a grupos, aso-
ciaciones y colectivos sobre organi-
zacion, constitucién, puesta en mar-
cha y gestion de los mismos, de for-
ma que puedan conseguir su funcio-
namiento auténomo.

I

Se contactan, se seleccionan vy, en su caso, se contratan, los recursos
humarios y medios de difusién adecuados al proyecto, realizando las
gestiones oportunas. . . _

La asignacidn y aceptacién de tareas y responsabilidades por parte
de los animadores o personas implicadas facilitan el desarrolio del
programa.

El-seguimiento y verificacion de la aplicacion de las medidas de difusion

.seleccionadas permiten comprobar que los contratos efectuados y las -

responsabilidades asumidas por los integrantes de la actividad cumplen,
en tiempo y forma, los procedimientos previstos.
El registro de la informacion ebtenida se realiza segun procedimiento

establecido. .

La determinacién de medios, tiempos y procedimientos de recogida
y procesamiento de la informacién permite contextualizar la o las sesio-
nes que se deben realizar.

Se aplican las estrategias de dinamizacién mas adecuadas para obtener

la maxima implicacion de los participantes en las sesiones previstas.
La seleccion de los recursos para el desarrollo de las sesiones se realiza
a partir de la informacion obtenida y de las estrategias aplicadas.
La distribucion espacial permite la participacién e implicacién de los
usuarios, facilita el desarrollo de la sesién y se adapta a circunstancias
especiales.

La puesta a punto y utilizacidn de los equipos necesarios se realiza
segun procedimientos previstos y se adapta a los usos establecidos.
La informacién se estructura para su transmision segun el auditorio
previsto y el tiempo establecido.

El control de las intervenciones de los participantes en la sesién se
realiza con las técnicas y los procedimientos adecuados. '

La aplicacién de los procedimientos de «retroalimentacién» cumple lo
establecido en tiempo y método, permitiendo la toma de decisiones.
La aplicacidn y el control de las medidas de seguridad establecidas
ante emergencias y situaciones de’ alarma permiten evitar riesgos y
situaciones de alarma innecesarios. .

La preparacién de las sesiones de reconocimiento y la valoracién de
la situacidn inicial del grupo se realizan segun objetivos y procedimiento
establecidos. _ '

El desarrollo de las actividades de dinamizacion e integracién grupal
previstas se ajustan a lo establecido, resolviendo las contingencias que
se presenten, a fin de que el grupo adquiera las competencias necesarias
para sut autorregulacion y funcionamiento colectivo. ‘

La supervision de los procedimientos de filiacién del grupo permite
comprobar la adecuacion de {as actuaciones a la legislacién establecida
e informar al grupo sobre errores detectados o procedimientos correc-
tos. .

La supervision de los mecanismos  de obtencidn y gestion de fondos
del grupo se realiza con los procedimientos adecuados, aportando apo-
yo técnico al grupo cuando se precise. o

Los criterios de orgarizacion y gestién del grupo se establecen a partir

. de la informacion obtenida y se adaptan al modelo de asociacion selec-

cionado y a los objetivos del grupo. .
La sesiones de entrenamiento de tareas de responsabilidad asociativa

- se realizan segun-el procedimi=nto previsto, asegurandose de que son

comprendidas por el grupo y de que pueden ser realizadas por cada
uno de sus miembros, : L

La comprobacion de los canales y procedimientos de recogida de infor-
macion del grupo se realiza con las técnicas adecuadas.

-Los informes destinados al grupo se realizan a partir de la informacion

obtenida y facilitan la toma de decisiones. :

La aplicacion de técnicas de trabajo de grupo se realiza segtin los
establecido en la programacion, rsalizando las adaptaciones oportunas
que favorezean la evolucion de cada grupo.

La supervision de -las prograrnaciones que confecciona e grupo se

. realiza cor: las técnicas adecuadas vy se comprueba que se ajustan

a los objetivos y posibilidades del grupo. aportando apoyo técnico,
cuando sea necesario. :

La supervision de las actividades realizadas por el grupo se realiza
segun lo previsto. ‘ -
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

2.4 Evaluar el desarrolio del proyecto,

segun &l procedimiento definido, a
tin de garantizar la toma de decisio-
nes y la continuacién 0 modificacion
del proyecto.

Los procedimientos de «retroalimentacion» se aplican segan criterios
establecidos, favoreciendo la toma de decisiones con el grupo sobre
la marcha de la actividad.

Las actividades y técnicas de evaluacion permiten identificar las nece-
sidades y los logros obtenidos vy llevar a cabo el proceso de toma
de decisiones.

Los instrumentos de evaluacidn se aplican con los procedimientos y
en los momentos establecidos, utilizando, en su caso, las ayudas téc-
- nicas previstas y optimizando la informacion obtenida.

'El andlisis de la informacion recogida permite valorar los logros

" obtenidos.

La valoracién realizada permite la toma de decisiones respecto a la
marcha, la modificacion o el cambio del proyecto o de la actividad.
La preparacion de la informacion de evaluacién se realiza con los medios
y métodos previstos. .

La presentacidr: de la informacion de evaluacion destinada a las ins-
tancias superiores definidas por la institucion se realiza con el pro-
cedimiento establecido y en los plazos previstos.

La presentacion de la informacién de evaluacion a los participantes
se realiza segun el procedimiento previsto, facilitando su participaciéon
en la toma de decisiones respecto al futuro del programa o proyecto.

DOMINIO PROFESIONAL

a) Materiales: equipos de tratamiento de informa- d)

pos. Métodos y procedimientos de programacién y eva-
Huacion de proyectos de intervencion.

Informacion: naturaleza, tipos y soportes: infor-
macién social obtenida por diversas fuentes: bibliografia,

cion. «Software» aplicado. Materiales de promacion: car-
teles, mensajes audiovisuales, hojas y boletines infor-
mativos. Materiales y recursos didacticos diversos. Esca-
las y materiales de recogida de informacidn. Escalas,
cuestionarios y otros medtos de observacion y recogida
de datos. Documentos de regrstro de asociaciones.
Libros de cuentas, actas de reuniones y cualquier otro
documento de uso interno de grupos y asociacienes.
Documentacion administrativa sobre ayudas o recursos
sociales. '

b) Principales resultados del trabajo: desarrollo de
comunidades autosuficientes v del tejido asociativo.

c¢) Procesos, métodos y procedimientos; procesos
de intervencion en desarrolio comunitario. Procesos y
técnicas de comunicacion . Procedimientos para el tra-
tamiento y organizacion de informacion. Procedimientos
de adaptacion didactica. Técnicas y procedimientos de
estimulacion de la creatividad. Técnicas de investiga-
cion-accion participativa. Técnicas de dindmica de gru-

programas de intervencién de organismos publicos o
privados, redes informaticas, bases de datos de interés
social, informacidn obtenida por contacto directo con -
la poblacion de destino. Documentacion grafica diversa.
Legislacion de integracién social. Informes de situacion
social provenientes de servicios sociales. Planes de cali-
dad de servicio. Registros de asociaciones y grupos.
Legislacion e informes sobre asociacionismo. Informa-
cion y legislacién sobre ayudas y recursos sociales.

e) Personal y/u organizaciones destinatarias de los
servicios: equipas multiprofesionales de intervencion
social. Poblacion en situacidn de marginacion {drogo-
dependencias, inmigrantes, minorias étnicas, discapaci-
tados, etc.). Comunidades desestructuradas en un ambi-
to restringido {muricipios, pueblos, barrios) o poblacion
en general de dicho ambito. Usuarios de los servicios
sociocomunitarios. Grupos, asociaciones y colectivos de
diverso tipo en fase de constitucion o en funcionamiento.
Servicios sociales o culturales de su ambito de inter-
vencion.

Unidad de competencia 3: organizar, dinamizar y evaluar proyectos de animacidn cultural

-

REALIZACIONES

CRITERICS DE REALIZACION

3.1 Definir y adaptar proyectos de a:i-!— Se comprueba que las necesidades y demandas del colectivo o de

macién cultural y programar su
desarrollo, asegurando la adecua-
cion al colectivo de destino y a las
caracteristicas y condiciones del
ambito o institucion en gue se van
a desarrollar.

los colectivos de destino estan claramente definidas en la informacion
o proyecto de entrada vy, en su caso, se solicitan o consiguen, con
las técnicas adecuadas, los datos complementarios que se precisen
para la organizacién y el desarrollo de la intervencidn.

Se determinan, a partir del programa o proyecto previsto y de la infor-
macién del entorno y grupo anaiizada;

Objetivos.

Secuencia y tiempos de las actividades.

Técnicas y recursos necesarios.

Procedimientos y medios de evaluacidn,

La preparacion e implicacidn de los participantes y de los agentes
de intervencion se realiza con las técnicas y los instrumentos ade-
cuados, garantizando la puesta en marcha del proyecto.
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

3.2 Organizar el desarrollo del proyecto,
a partir de la programacion realizada,
a fin de asegurar su puesta en
marcha. '

3.3 Dinamizar las actividades previstas,
a fin de promover la participacion y

disfrute de los participantes y cumplir | —

los logros previstos.

3.4 Supervisar las actividades de taller,
dirigiendo, en su caso, las activida-
des previstas, a fin de obtener los
logros de dinamizacion y aprendizaje
previstos.

La prevision de gastos y de su control se hacen de acuerdo al pre-
-supuesto asignado y a los procedimientos establecidos.

La definicién en tiempo y forma de los medios necesarios garantiza
la puesta en marcha y el desarrollo del proyecto. -

La determinacion de las tareas y la asignacion de: responsabilidades

tiene en cuenta las caracteristicas de las personas que participan en
la actividad {equipo de profesionales, voluntarios. y participantes) y la
" obtencién de un dptimo desarrollo del proyecto. :

La determinacion de actividades preparatorias se ajusta al tipo de acti-

- vidad, dotando a los participantes de los recursos e informacién nece-

saria para su desarrollo.

La comprobacién de las condiciones de seguridad y accesibilidad de
los ‘espacios permite disponer los medios necesarios para garantizar
la- participacién plena de los usuarios, seguin su condicién y. carac-
teristicas.

La comprobacion de la-disponibilidad y puesta a punto de materiales
Yy equipos para la organizacion de espectaculos {maquillajes, materiales
para escenografias y decoraciones, vestuario, equipos de luz y sonido,
equipos de proyeccion, etc) y exposiciones (rateriales para ordenacion
y panelacién, iluminacion, vitrinas, etc.), tanto propios comb ajenos,
‘Eermite asegurar la factibilidad y calidad de la actividad.

n caso de salidas, visitas o excursiones; -

Se formaliza la contratacion de servicios de transporte y se comprueban
las normas de sequridad y legislacion aplicables.
Se realizan las gestiones necesarias (entradas, horarios, permisos, alo-
" jamientos, comidas, etc.) para el desarrolio de la actividad.
Se preparan los materiales y se realizan las sesiones previas necesarias,

‘informando a los participantes de los. objetivos, procedimientos y

- requefimientos técnicos que precisan. o : ‘

La formalizacion y adquisicién de «tickets», entradas o cualquier docu-

mento de acceso para los participantes se realizan segin el proce-

dimiento y plazo establecidos, asegurando su distribucién y adquisicion
or los participantes. : '

a recepcion de materiales literarios o artisticos, en el caso de cer
tdmenes, concursos o exposicicnes se ajusta al procedimiento esta-
blecido, asegurando la correcta participacion de los aspirantes.

Los materiales y actividades de promocién cumplen los criterios
previstos. : . ~
La aplicacion de las técnicas de motivacién previstas permite fijar los
intereses de los participantes, : .

Los requerimientos de los participantes son atendidos con diligencia,
"informando sobre los aspectos comentados o derivandolos hacia las
entidades o personas que pueden’ solventar la consulta, cumpliendo

" ~las normas de atencién establecidas.

Los contactos entre personas del entorno y profesionales que inter-
vienen en las actividades permiten a los primeros encontrar formulas
ara canalizar sus aspiraciones personales o artisticas. '

a seleccion de premios cumple las normas establecidas, garantizando
la fiabilidad y transparencia del certamen o concurso. ‘
La resolucion y comunicacion de premios u otro tipo de estimulos para
los participantes se ajusta al procedimiento y a las normas establecidas.
La presentacién y dinamizacién de los actos de entrega de premios
se atiene a lo previsto. )
ta aplicacion de las técnicas de. dinamizacion se realiza segin lo

revisto. _ L . )

aresblucion de las contingencias detectadas permite asegurar el cum--
plimiento de la actividad y determinar las' modificaciones necesarias

_ para satisfacer las demandas del grupo.

La puesta a punto de los materiales y equipos de actividad se desarrolla

segun la informacién obtenida, asegurando la puesta en marcha de

la actividad. . _

La supervision de las actividades de taller permite comprobar la evo-

lucién del desarrollo grupal, aplicando las técnicas y los procedimientos

adecuadds para solucionar desviaciones de lo previsto.

El control de los procedimientos técnicos de la actividad permite com-
- probar su adecuacion al programa establecido y verificar la satisfaccion

de los usuarios.

El control de los materiales y equipos permite comprobar la seguridad

de los mismos y asegurar la reposicion de los consumidos.
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

3.b Evaluar el desarrollo def proyecto,

segun procedimiento definido, a fin
de garantizar la toma de decisiones
y la continuacion o modificacién del
mismo.

Las ayudas técnicas empleadas se ajustan al programa establecido,
comprobandoe su adecuacién y el cumplimiento de las normas de uso.
Cuando asi proceda, dirige el taller, asegurando el logro de los objetivos
previstos, la atencién individualizada de los participantes o usuarios
y el disfrute colectivo, y teniendo en cuenta:

La seleccién y preparacién de los medios didacticos necesarios.

La atencion J;. las demandas y necesidades de los usuarios.

La utilizacion de las técnicas adecuadas de motivacion.

Las actividades y técnicas de evaluacion permiten identificar las nece-
sidades y los logros obtenidos y llevar a cabo el proceso de toma
de decisiones.

Los instrumentos de evaluacion se aplican con los procedimientos y
en ios momentos establecidos, utilizando, en su caso, las ayudas téc-
nicas previstas, a fin de optimizar la informacion obtenida.

El analisis de la informacién recogida permite valorar los logros
obtenidos.

La valoracion realizada permite la toma de decisiones respecto a la
marcha, la modificacién o el cambio del proyecto o de la actividad.
La preparacion de la informacion de evaluacién se realiza con fos medios
E meétodos previstos. y y ) )

a presentacion de la informacién de evaluacion destinada a las ins-
tancias superiores definidas por la institucion se realiza con el pro-
cedimiento establecido y en los plazos previstos.

La presentacion de la informacion de evaluacion a los participantes
se realiza segun el procedimiento previsto, facilitando su participacién
en la toma de decisiones respecto al futuro del programa o proyecto.

DOMINIO PROFESIONAL

Materiales: materiales para la realizacién de talle-

mientos de organizacion y guia de talleres. Procedimien-
tos de confeccidn de materiales de expresion y repre-
sentacion. Procedimientos para la guia y acompanamien-
to de grupos. Procedimientos para la organizacion y dina-

res artesanales, segun tipo de actividad. Equipos audio-
visuales diversos. Materiales graficos. Archivos o regis-
tros de actividades. Guiones, esquemas de actividad o
herramienta similar. Material formalizado de registro de
informacidn. Materiales complementarios para el registro
de imagenes y sonido {cintas, peliculas, liquidos foto-
- graficos, etc.). Materiales de expresion plastica (para
dibujo, pintura, etc.). Instrumentos musicales. Materiales
para la decoracion y ambientacidon de espacios. Mate-
riales para vestuario y maquillaje de participantes en
actividades de representacion. Productos culturales
diversos. :

b} Principales resultados del trabajo: desarrollo de
actitudes y valores sociales de utilizacion creativa del
tiempo libre, empleando recursos culturales.

¢) Procesos, métodos y procedimientos: métodos v
procedimientos de programacion y evaluaciéon de pro-
yectos de intervencidn. Procedimientos de uso de mate-
riales audiovisuales. Procedimientos para la organizacién
de recursos de ambientacion y uso personal. Procedi-

mizacion de certAmenes y concursos. Técnicas de esti-
mulacién de la creatividad. Procesos y técnicas de comu-
nicacion. Técnicas de dinamizacion de grupos.

d) Informacién: naturaleza, tipos y soportes: biblio-
grafia especifica. Informacién social de diverso tipo.
Documentacion grafica, en distintos soportes. Redes vy
bases de datos. Programas de intervencién social y cul-
tural. Planes de calidad de servicio. Informacion sobre
recursos culturales de diverso tipo. Normativa sobre res-
ponsabilidad civil. Normativa sobre seguridad en edificios
e instalaciones. Legislacidn sobre patrocinio y mecenaz-
go. Documentacidn técnica sobre modalidades de acti-
vidad diversas.

e} Personal y/u organizaciones destinatarias de los
servicios: entidades o empresas promotaoras. Gerentes,
directores, jefes de departamento de la empresa o ins-
titucion. Participantes o clientes de la actividad. Equipos
multiprofesionales. Equipos de animadores o colabora-
dores. Servicios culturales (centros civicos, bibliotecas,
museacs, etc.).

Unidad de competencia 4: organizar, dinamizar y evaluar proyectos de animacién de ocio y tiempo libre

REALIZACIONES

CRITERIQS DE REALIZACION

4.1 Definir y adaptar proyectos de ani-|— Se comprueba que las necesidades y demandas del colectivo o de

macion de ocio y tiempo libre y pro-|

gramar su desarrollo, asegurando la
adecuacion al colectivo de destino
y a las caracteristicas y condiciones
del ambito o institucion en que se
van a desarrollar.

los colectivos de destino estan claramente definidas en la informacion
o proyecto de entrada y, en su caso, se solicitan o consiguen, con
las técnicas adecuadas, los datos complementarios que se precisen
para la organizacion y el desarrollo de la intervencion.

Se determinan, a partir del programa o proyecto previsto y de la infor-
macion del entorno v grupo analizada:

Objetivos.

Secuencia y tiempos de las actividades.
Técnicas y recursos necesarios.
Procedimientos y medios de evaluacion.



BOE ndm. 45

Misrcoles 21 febrero 1996 : 6289

REALIZACIONES

CRITERICS "1E REALIZACION

4.2 Organizar y gestionar servicios de
ocio y tiempo libre, -asegurando el
acceso y el disfrute adecuados por
parte de los usuarios.

4.3 Preparar y dinamizar las actividades
de ocio y tiempo libre previstas, ase-
gurando la -disponibilidad de los
materiales y equipos y la participa-
cion de fos usuarios. .

La preparacion e implicacién de los participantes y de los agentes de
intervencidn se realiza con las técnizas y los instrumentos adecuados, -
garantizando la puesta en marcha del proyecto.
La prevision de gastos y de su control se hacen de acuerdo al pre-
supuesto asignado y a los procedimientos establecidos.

La definicion en tiempo y forma de los medios necesarios, garantiza
la puesta en marcha y el desarrollo del proyecto.

La determinacion de las tareas y la asignacion de responsabilidades
tiene en cuenta las caracteristicas de las personas gue participan en
la actividad {equipo de profesionales, voluntarios y participantes) y la
obtencion de un optimo desarrolio del proyecto..

La determinacién de actividades preparatorias se ajusta al tipo de acti-
vidad, dotando a los participantes de los recursos e informacién nece-
saria para su desarrollo. '

‘La organizacién del espacio permite el acceso seguro y rapido a los
materiales por parte de profesionales, voluntarios o usuarios, segin
criterios previstos. . ;
La supervision de almacén permite comprobar existencias y el estado
de los materiales y solicitar reparaciones, reposiciones o nuevas adqui-
siciones, segun el procedimiento establecido.

La informacién ofrecida a los usuarios permite a éstos seleccionar el

-material adecuado a su demanda, asegurando el uso correcto de los
materiales a su disposicion. ' ‘

_E! préstamo de los materiales se.realiza con los procedimientos y la
documentacidon adecuada, comprobando. el perfecto estado del material
solicitado. _ o .

El control de los materiales y del servicio prestado se realiza con la
documentacion adecuada, elaborando, en su caso, los documentos
oportunos. ‘

El control de los préstamos permite comprobar la localizacion y devo-
lucién de los mismos en el plazo y las condiciones previstos, iniciando,
en taso contrario, los procedimientos establecidos.

La tramitacion de demandas realizadas por los prestatarios se realiza
de acuerdo al procedimiento establecido, procurando, en todo caso,
lograr la plena satisfaccion del prestatario.

Las actividades de promocion de la actividad se realizan segdn lo pre-
visto, ajustandolas al tipo de actividad y entorno de realizacion.
Los guiones u otros medios similares y las instrucciones impartidas
facilitan la comprension de los papeles y pautas de ejecucion que deben
desarrollar los participantes durante ta actividad.
Las sesiones preparatorias o los ensayos se desarrollan segtin lo pre-
- visto, motivando a la participacion activa en la actividad y recogiendo,
con los medios adecuados, las sugerencias y .aportaciones de los
participantes. : ' ‘
La preparacion de los medios técnicos necesarios se ajusta a los criterios
establecidos para la actividad, comprobando su adecuacién y puesta
a punto. _ _ : .
La seleccion de los elementos de ambientacién se realiza a partir del
tipo de actividad y de los intereses y las circunstancias detectadas.
La confeccidn, busqueda o adquisicién de los materiales necesarios
para la ambientacion de la actividad se realiza siguiendo criterios de
economia, creatividad y, en su caso, facilidad de confeccién, asegurando
su disponibilidad y acabado en el tiempo establecido. N
Los elementos de decoracién personal se preparan segtn lo previsto,
dirigiendo las tareas asignadas a los participantes.
La presentacién o conduccion de las actividades se realizan aplicando
las técnicas de dinamizacion fijadas, facilitando la participacion activa
y el disfrute de los participantes. ' '
Las actividades se ajustan a lo previsto, comprobando su idoneidad,
especialmente en las de integracidon de distintas edades o sectores.
Las técnicas de expresion y representacion y/o ladicas se ajustan a
lo previsto o ensayado en la preparacién, aportando informacién a los
usuarios o participantes cuando asi ko demanden o cuando se detecten
desviaciones de los usos o resultados previstos para las técnicas.
La resolucion de contingencias permite optimizar el disfrute y la par-
ticipacion de los usuarios. -
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4.4 Evaluar el desarrollo del proyocio, {— Las actividades y técnicas de evaluacion permiten identificar las nece-

seqin procedimiento definide, a fin sidades y los logros obtenides y llevar a cabo el proceso de toma

de garantizar la toma de decisiones de decisicnes. L

y la continuacién o modificacién del |— Los instrumentos de evaiuacién se aplican con los procedimientos y

proyecto. en los momentos establecidos, utilizando, en su caso, las ayudas téc-

“nicas previstas, a fin de optimizar la informacién obtenida.

— ElI andlisis de la informacion recogida permite valorar los logros
obtenidos.

— La valoracion realizada permite la toma de decisiones respecto a la
marcha, la modificacién o el cambio del proyecto o de ta actividad.

— Lapreparacion de la informacion de evaluacién se realiza con los medios
y métodos previstos. : ‘

— La presentacién de la informacién de evaluacion destinada a las ins-
tancias superiores definidas por la institucion se realiza con el pro-
cedimiento establecido y en los plazos previstos. '

— La presentacion de la informacién de evaluacién a los participantes
se realiza segun el procedimiento previsto, facilitando su participacién
en la toma de decisiones respecto al futuro del programa o proyecto.

DOMINIO PROFESIONAL

a) Materiales y productcs intermedios; medios for-
malizados de recoleccidn de informacion. Documentos
de especificacion de uso de los materiales. Matenal de
registro audiovisual. Documentacién de registro de infor-
macion. Material deportivo diverso, segin tipo de acti-
vidad (terrenos de la aventura, campamentos, instala-
ciones deportivas comunitarias o de ocio comercial, etc.).
Material de juegos de diverso tipo {(de rol, de mesa, edu-
cativos, etc.). Juguetes de diversoc tipo, seleccionados
segin las personas a las que se destina v los intereses
conocidos. Materiales y equipos audicvisuales. Materia-
les y eguipos de ambientacién de espacios.

b) Principales resultados del traoao: desarrollo de
actitudes y valores sociales cara a la utilizacién creativa
del tiempo libre, manejando recursos de ocio.

¢} Procesos, métodos y procedimientos: procedi-
mientos de programacion y evaluacion de proyectos de
intervencion. Procedimientos de intervencién con recur-
505 ludicaos. Procesos y técnicas de comunicacion. Téc-
nicas de dinamizacién de grupos. Técnicas de expresién
y representacién. Procedimientos de organizacién de
recursos de ambientacién y uso personal. Procedimien-
tos para la organizacidn de servicias de ccio.

d} Informacién: naturaleza, tipos y soportes: biblio-
grafia especifica. Programas de intervencion social. Plan
general de objetivos empresariales. Normas de seguridad
para la utilizacidn de espacios naturales. Normativas
especificas del sector (responsabilidad civil, seguridad
de edificios e instalaciones, etc.). Normas de seguridad
de uso de materiales deportivos cuya practica implique
riesgo para los participantes. Documentacién de regla-
mentacion de juegos y actividades dapartivas.

e) Personal y/u organizaciones destinatarias de los
servicios: clientes, uslarios o participantes en los pro-
yectos y actividades. Instalacienes v empresas de acti-
vidades deportivas. Fundaciones u crganismos empre-
sariales con programas de ocio. Servicics sociales o cul-
turales con programa de ocio (residencias de ancianos,
residencias de discapacitados, centros de menores, hos-
pitales, centros civicos, centros cultirairs, ete.). Servicios
o departamentos de empresas comercigles de ocio o
turisticos {servicios de bar, de restaurants, de venta de
articulos diversos, etc.).

2.2 Evolucidn de la competencia profesional.

2.2.1 Cambios en los factores tecnoldgicos, organiza-
tivos y economicos.

Se mencionan a continuacién una serie de cambios
previsibles en el sector, que, en mayor o menor medida,
pueden influir en la competencia de este Técnico:

— Se prevé una mayor presencia de empresas de
servicios socioculturales, requeridas por contratacién o
subcontratacion de programas y actividades, tanto des-
tinados al sector privado como al publico.

— Seincrementara el peso de las actividades de ocio,
orientdndose el mercado a la oferta de actividades des-
tinadas a la poblaciéon en general.

— Elincremento de programas de atencion de comu-
nidades residenciales o terapéuticas incrementara sus
ambitos de intervencién a residencias de ancianos, hos-
pitales o similares. '

— El incremento de actividades aumentara el volu-
men de los equipos de educadores y animadores, que
tenderén a la jerarquizacién funcional y laboral.

— Lal.ey de Mecenazgo, de reciente aparicién, puede
provocar el auge de programas de gestidn cultural.

— Se incrementaran los equipamientos especificos
para una edad evolutiva determinada o para actividades
concretas de tiempo libre. _

— Los cambios en el sector de la comunicacion pue-
den derivar en un mayor conocimiento y manejo, a nivel
de usuario, de equipos y materiales nuevos.

.

2.2.2 Cambios en las actividades profesionales.

El auge de la animacién comunitaria como servicio
complementario a las ofertas asistenciales y de las acti-
vidades socioculturales de las empresas, la evolucion
de la crisis econémica y los presupuestos de la admi-
nistracion publica, generan un dmbito de trabajo de fuer-
tes altibajos, donde la contratacion sufre una fuerte
variabilidad.

Los programas de desarrollo local y de generacién
de actitudes civicas llevan aparejado un incremento de
actividades de promocion, con utilizacién de medios de
comunicacion de masas.

Los programas de integracion y de iguaidad de opor-
tunidades exigiran una importante labor de adaptacién
didactica de sus actividades.
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El incremento de la competencia entre empresas de
servicios obligard a una continua puesta al dia sobre
situaciones y actividades de intervencién, asi como a
una valoracion mayor de la evaluacion de las técnicas
y de la calidad de los programas vy actividades. ‘

Parece probable que el crecimiento del tejido aso-

ciativo determine la aparicion de actividades especificas -

de auditoria y asesoria de asociaciones y colectivos.

2.2.3 Cambios en la formacion.

La formacion en estrategias de intervencién de este

Técnico debe enfocarse a conseguir una concepcidn glo-
bal del proceso de intervencion, valorando los aspectos
educativos, y un conocimiento amplio de distintas moda-
lidades y actividddes de intervencion ‘que le permitan
actuar en este campo de forma sistematica y con una
conciencia permanente de actualizacion profesional.

Debera ampliar el conocimiento de los sectores socia-
les hacia los que puede orientar su trabajo vy las dina-
micas que generan, debido a la ampliacién de las acti-
vidades culturales y de ocio y tiempo libre en todo el
tejido social. ‘ ,

La exigencia de mayor presencia de las personas y
de los grupos a los que destina su actividad y el incre-
mento de los sectores sociales afectados, exigirda un
mayor cot ocimiento de las técnicas necesarias para la
recogida y el andlisis de informacién social. .

La cada vez mayor utilizacion de los medios de comu-
nicacion de masas provocara un mayor grado de cono-
cimiento sobre el funcionamiento y las posibilidades de
aplicacion. -

Ei crecimiento de empresas privadas vy la prestacion
de servicios a través de las fundaciones, llevan aparejado
un mayer conocimiento de los procedimientgs y métodos
de gestion econdmica y administrativa. _

La mayor competencia exigird-un mayor rigor.y cono-

cimiento de las técnicas, de los métodos y los proce-

dimientos de evaluaciéon de intervenciones sociocomu-
nitarias.

2.3 Posicion en el proceso productivo.

2.3.1 Entorno profesional yde trabajo.

Este Tecnico podra ejercer su actividad en los sec-
tores de Intervencién Social, Turismo y Actividades

Recreativas, en las areas de programacién, organizacién,

desarrollo, seguimiento y evaluacion de proyectos de
animacion sociocultural, asi como colaborar en la ela-
boracién de programas de intervencién sociocomunita-
ria. . :
Los principales subsectores en los que puede desarro-
ltar su actividad son: . '

Actividades de servicios sociales, con o sin alojamien-
to, actividades asociativas, servicios culturales, activida-
des de ferias y parques de atracciones y otras actividades
de especticulos. .

En general, podra integrarse en cualquier estructura

u organizacién empresarial que contemple la realizacion
de actividades de intervencion comunitaria,-trabajo con
grupos, colectivos o asociaciones, programas de dina-
mizacidén cultural o de ocio y tiempo libre.

Podra participar en la realizacion de programas diver- ,

sos de asistencia social 6 motivacion de comportamien-
tos ciudadanos, siempre bajo la supervision de niveles
superiores, de los cuales recibird instrucciones y a los
cuales informara. :

2.3.2 Entorno funcional y tecnolégico.

Las técnicas y los conocimientos tecnoldgicos abar-
can el campo general de la intervencién comunitaria
y actividades de ocio y tiempo libre. Se encuentran liga-
dos directamenté a: '

— Métodos e instrumentos de obtencion y almace-
namiento de informacion y analisis de realidades socio-
comunitarias. . , .

— Metodologia de intervencion y procedimientos de
elaboracién y evaluacion de programas destinados a dis-
tintos sectores, &mbitos y contextos de intervencion.
Aplicaciones didéacticas. :

— Gestidn de los recursos y equipamientos socio-

“culturales: gestion de recursos humanos. Procedimientos

de gestion econdmico-administrativa. Procedimientos de
gestion de almacén. Procedimientos de gestion de con-
tratos. Procedimientos de aplicacidn dé seguros.

— Procedimientos de programacién, organizacion y
dinamizacion de actividades de intervencion en desarro-
llo comunitario: campafias y actividades de promocion
de valores.y actitudes comunitarios. Caracteristicas, orga-
nizacion y posibilidades de uso de los medios de comu-
nicacion de masas. Técnicas de investigacion-accién par-
ticipativa. Asesoramiento y trabajo asociativo.

— Procedimientos de programacién, organizacion y

dinamizacion de actividades culturales; técnicas de

expresion y representacion. Procedimientos de utiliza-
cion plastica de medios audiovisuales. Organizacion de
eventos. Organizacion de talleres artesanos y de expre-
sidn plastica. - , : :

-~ Procedimientos de programacién, organizacion y
dinamizacion de actividades de ocio y tiempo ibre:
aspectos ladicos de las actividades humanas. Juegos
diversos. Actividades de aire libre y deportivo-recreativas.
Técnicas de expresion y representacion. .

Conocimientos transversales: dindmica de grupos.

Ocupaciones, puestos de trabajo tipo mas relevantes.

A titulo de ejemplo y especialmente con fines de
orientaciéon profesional, se enumeran a continuacién un
conjunto de ocupaciones o puestos de trabajo que
podrian ser desempeiados adquiriendo la competencia
profesional definida en e! perfit del titulo:

Coordinador de programas de intervencién especi-
ficos {por edad o sectores de intervencion). Animador
de equipamientos especializados {ludotecas, centros cul-
turales y civicos, albergues y campamentos, etc.). Ani-

mador comunitario. Animador/Monitor cultural. Anima-

dor/Monitor de tiempo libre. Animador hospitalario.
3. Ensefianzas minimas

3.1 Objetivos generales del ciclo formativo.

Aplicar los fundamentos cientificos apropiados para
la intervencion social al andlisis de entornos, necesidades
y demandas de intervencion de distintos colectivos, uti-
Ii_zgndo técnicas apropiadas de -obtencién de informa-
cién.

Cardcterizar y valorar la profesion del animador socio-

cultural en el ambito de la intervencién social y la peda-
gogia del ocio y del tiempo libre. '

Programar y organizar sus intervenciones, utifizando
instrumentos y técnicas adecuados, adaptandose a los
contextos en que actda.y favoreciendo la participacion
de las personas que integran los proyectos.

Organizar los recursos metodoldgicos para 1os pro-
yectos de intervencién, identificando los presentes, fos

®
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ausentes y los posibles y generandolos cuando no exis-
tan, utilizando técnicas y procedimientos adecuados.

Desarroilar proyectos de desarrollo comunitario, ani-
macion cultural y animacion de ccio y tiempo libre, apli-
cando estrategias de dinamizacion adecuadas que per-
mitan la implicacién de las personas que integran el
proyecto y el desarrolio de valores y actitudes sociales
que favorezcan las relaciones e integracion de personas,
grupos y comunidades.

Guiar las actividades que su preparacion le acredite
para desarrollar, utilizando los recursos y las técnicas
asociadas de forma adecuada al contexto, favoreciendo
la participacion y concienciacién frente a ios problemas
sociales y la utilizacion grata, participativa y creativa de
los recursos culturales y de ocio.

Evaluar proyectos y procesos de intervencion, asi
como su propia actuacion, utilizando técnicas e instru-
mentos adecuados, favoreciendo la toma de decisiones
y modificando su intervencion y sus actitudes segun la ¢

evolucidn del proyecto y de las personas que lo integran. -

Comprender el marco legal, econdmico y organizativo
que regula las actividades profesionales de la animacion
sociocultural, identificando los derechos vy las obligacio-
nes que se derivan de las relaciones laborales, y adqui-
riendo las capacidades de comprender los procedimien-
tos habituales y de actuar con eficacia ante las con-
tingencias que puedan presentarse.

Establecer una eficaz comunicacion verbal, escrita y
gestual para transmitir y recibir una correcta informacion
y resolver situaciones conflictivas, tanto en el ambito
de las relaciones en. el entorno de trabajo como en las
relaciones con los participantes y usuarios.

Utilizar y buscar fuentes de informacion y formacion
relacionadas can el ejercicio de la profesion que posi-
biliten et conocimiento del sector de la intervencion
social y de la animacion sociocultural y su insercidon en
el mismo, y la evolucidn y adaptacion de las capacidades
profesionales propias a los cambios tecnoldgicos v orga-
nizativos que se producirdn a lo largo de toda su vida
activa.

3.2 Modulos profesionales asociados a una unidad de competencia.

Médulo profesional 1: organizacién y gestién de una pequefia empresa de actividades de tiempo libre

Asociado a la unidad de competencia 1:

y socioeducativas
organizar, planificar y gestionar una pequefia empresa de actividades

de tiempo libre y sociceducativas

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERICS DE EVALUACION

1.1 Aplicar los procedimientos y las téc-
nicas adecuadas para la obtencién
y valoracién de la informacién nece-
saria en la realizacién de estudios del
sector referentes a pequefias empre-

sas, organismos y colectivos.

Describir las principales caracteristicas vy aplicaciones de las técnicas de
investigacion social y de mercados mas utilizadas en el sector.

Explicar el concepto de fuente primaria, secundaria, directa e mdrrecta
y definir procedimientos para obtener informacion de las mismas.

Definir los pardmetros que requiere la implantacion de una pequefa
empresa. '

Indicar la informacién necesaria para definir una oferta general de acti-
vidades, asi como los criterios y procedimientos para su elaboracion.

Identificar los parametros gue permitan valorar la calidad del servicio pres-
tado en el desarrollo de actividades.

‘Describir distintas técnicas de recogida de informacion para evaluar la
calidad del servicio prestado.

A partir de unos datos convenientemente caracterizados relativos a para-
metros que suministran informacion de un determinado entorno:

Aplicar los estadisticos que suministren infarmacion sobre la situacion
del entorno. _

Interpretar y analizar estadisticamente los resultados obtenidos, dedu-
ciendo conclusiones.

Definir los servicios gue se pueden establecér, a partir de las conclusiones
obtenidas.

A partir de un supuesto convenientemente caracterizado en el que se
necesita realizar un estudio de implantacidon de una pequefia empresa
del sector:

Identificar las variables que tengan efectos sobre el estudio.

Identificar y seleccionar las fuentes de informacion y los procedimientos
de obtencién de la misma.

Confeccionar un formato para la recoglda de datos que se adapte a
las necesidades de informacion.

Interpretar la informacidn recogida, aplicando las técnicas adecuadas.

ldentificar los recursos que se deducen como necesarios para la
implantacion.

Evaluar la viabilidad de ia creacion de la empresa.

A partir de un supuesto en el que se identifiquen convenientemente unos
objetivos, una poblacién, unos recursos y una serie de actividades tipo
con sus requerimientos, objetivos, etc.:

Justificar la seleccion de una oferta de actividades.

A partir de un supuesto estudio en el que se presentan unas necesidades
de informaction definidas para un determinade segmento de poblacién:

Definir la muestra representativa del segmento.
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CAPACIDADES TERMINALES GRITERIOS DE EVALUACION
Justificar la seleccion de la técnica de obtencién de informacion méas
adecuada.
' Obtener la informacidn -aplicando las técnicas seleccionadas.
Seleccionar y aplicar el tratamiento estadistico mas adecuado para la
interpretacion de la informacion recogida. .
Elaborar un informe con las conclusiones obtenidas.
Utilizar las aplicaciones informaticas adecuadas para la obtencién y pre-
. sentacion del trabajo. . .
1.2 Analizar los procedimientos para la|Distinguir las diferentes formas juridicas de empresa, identificar en cada

1.3

constitucién y puesta en marcha de
una pequefia empresa del sector, de
acuerdo con la legislacion vigente.

Analizar la organizacion y gestién de
racursos en la prestacion de servicios
de una peguefia empresa de activi-
dades del sector.

caso el grado de responsabilidad y los requisitos legales minimos para
su constitucion. :

Describir los tramites exigidos por la legislacidn vigente para la constitucién
y el establecimiento de una empresa, especificando los documentos
requeridos, los organismos en los que se tramitan y la forma y el plazo
requeridos. ' ‘

Interpretar la legislacion especifica que regula la actividad de una pequefia

~empresa del sector. ' _

A partir de un supuesto practico de constitucién y puesta en marcha
de una pequefia empresa del sector, convenientemente caracterizado:

Identificar e interpretar la legistacion vigente aplicable al supuesto
definido.

Identificar los organismos oficiales que tramitan la documentacién exi-
gida y gestionar la obtencion de la misma.

Cumplimentar correctamente la documentacion requerida y describir el
proceso de su tramitacion. . S

Describir las areas funcionales de una empresa tipo del sector y la relacién
funcional entre las mismas. . _

Describir los principios que rigen una organizacién empresarial y su jerar-
quizacion: rentabilidad, productividad, eficacia, competitividad, calidad,
-seguridad y viabilidad.

Enumerar los distintos elementos.y factores que hacen que una orga-
nizacion sea eficaz. _ :

Explicar {a estructura y describir las funciones de un departamento tipo
y un area de una empresa del sector. .

identificar las variables esenciales que hay que tener en cuenta en la-
organizacion del trabajo de un departamento/area de actividades del
sector. _ : _

Precisar las diferencias entre inversién, gasto y pago y entre ingreso y

- cobro, : '

Definir los conceptos de activo, pasivo exigible y neto, precisando su rela-
¢ién fundamental. . :

ldentificar las necesidades fundamentales de inversién en inmovilizado
para una peduefia empresa tipo del sector.

Describir el procedimiento de elaboracién de un presupuesto.

Interpretar la informacién que suministran las «ratios» econémico-finan-
cieras méas utilizadas en la valoracién de la situacién patrimonial de
una empresa del sector.

Describir las caracteristicas basicas de los distintos tipos de contratos
laborales, identificando-sus requisitos, duracion, jornada, tramites de for-
.malizacién y subvenciones y exenciones, en su caso.

Precisar las variables laborales que regula el convenio colectivo del sector.

Definir las obligaciones laborales de un empresaric auténomo, identifi-
cando documentacién- y tramites exigidos, procedimientos y plazos
establecidos.

‘Describir las fuentes y formas de financiacidon mas usuales en e! sector.

Interpretar la informacién- suministrada por distintas entidades de crédito,
acerca de las alternativas de financiacién que ofertan, deduciendo ven-
tajas e inconvenientes para cada una de ellas.

Explicar los principios basicos de técnicas de negociacion con clientes
y proveedores, asi como de atencién al cliente. :

A partir de diferentes ofertas de productos o servicios existentes en el
mercado, determinar cual de ellas es la mas ventajosa en funcién de
los siguientes pardmetros:

Precios del mercado.
Plazos de entrega.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.4 Analizar los procedimientos adminis-
trativos basicos relativos a la gestion
de una pequefia empresa e interpre-
tar y/o elaborar la documentacién
generada, aplicando la legislacion
vigente. :

1.5 Analizar distintas accionas promo-
cionales que pueden desarrcllarse en
una empresa de actividades.

Calidades.

Descuentos y condiciones de pago.
Garantia.

Atencién post-venta.

A partir de un programa de actividades perfectamente caracterizado:

Describir la estructura organizativa que mas se adecua al programa.

ldentificar los recursos humanos mdas idéneos para la ejecucion del mis-
mo, asi como la forma de contratacion.

Deducir los recursos materiales necesarios.

Recoger informacion del mercado y realizar un presupuesto aproximado
del programa,

Identificar el tipo de financiacién mas idénea.

Describir las caracteristicas de los impuestos indirectos que afectan al
trafico de la empresa y los directos sobre beneficios. ‘

Precisar el calendario fiscal correspondiente a las empresas individuales
y a las sociedades.

Explicar los regimenes fiscales del IVA y los sujetos pasivos a los que
se les aplica. ‘

Enumerar los libros y documentos que tiene que tener cumplimentados
la empresa con caracter obligatorio, segun la normativa vigente.

ldentificar y caracterizar los documentos mercantiles basicos generados
en la actividad de una pequefa empresa de actividades del sector, dis-
tinguiendo su funcién y los requisitos legales que deben reunir.

Identificar los requisitos legales basicos de los contratos de compraventa
y de alquiler de bienes inmueble$. :

.| Identificar e interpretar la informacién que contienen una némina y los

documentos de cotizacién a la Seguridad Social.

Describir las fases del proceso contabie de la informacién econémi-
co-financiera.

Explicar el procedimiento que se sigue en la liquidacién de cuentas corrien-
tes y de ahorro, en la gestién del cobro y descuento de efectos comer-
ciales y en la concesion y amortizacion de préstamos y de lineas de
crédita bancario.

Describir los parametros relevantes que deben considerarse en la seleccién
de ofertas de proveedores y que son susceptibles de negociacion.

Explicar las principales «ratios» que permiten obtener informacién acerca
de la rentabilidad de la actividad de la empresa.

interpretar y describir la informacién fundamental que proporciona el Balan-
ce de Situacion y la Cuenta de Resultados.

A partir de operaciones de compraventa convenientemente caracterizadas,
elaborar correctamente, utilizando los modelos documentales y el pro-
grama informatico adecuados, los siguientes documentos:

Las notas de pedido.
Los atbaranes y facturas.
Las letras de cambio.
Los recibos.

Los cheques.

identificar y describir fos distintos instrumentos o medios promocionales
que normalmente se utilizar en el sector.

Relacionar medios promocionales con distintos objetivos v con el ptblico
objetivo. :

Describir los distintos medios, soportes y formas publicitarias que pueden
utilizarse como instrumentos promocionales.

Describir las principales estrategias psicologicas que se aplican en el disefio
de una actividad publicitaria.

Definir las variables que es preciso controlar en una campafa promocional
para alcanzar un resultado dptima.

Analizar los principales métodos de medicién de la eficacia publicitaria,
explicando ventajas e inconvenientes. '

En un supuesto practico, convenientamente caracterizado, de un programa
generai de actividades de una determinada empresa: »

Analizar alguno de los medios promocionales que se adecuan al supuesto
definido. |

Seleccionar un medic de promocién adecuado, explicando los efectos
psicologicos posibles gue pueda producic en el ptblico objetivo.

Definir el contenido y forma dei mensaje promocional.
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a)

Concepto juridico-econémico de empresa.
Definicion de la actividad.
Regulacidn aplicable al sector.

CONTENIDOS BASICOS (duracién 65 horas)

La empresa y su entorna:

Miércoles 21 febrero 1996
f)
a)

Fuentes de fmanqlampn _
«Ratios» econémico-financieros del sector.

h)

Obligaciones fiscales de la empresa.
Gestidn financiera de la empresa

Gestion comercial:

b) La investigacién social y de mercados: $écnicas de nagocizcidn en la compraventa.
. . o écnicas de atencion al cliente.
Fases de un estudio de investigacién. nicas, on al ciente
Técnicas o procedimientos de obtenmon de informa- i) La acciones promacionales:
cion.

Aplicacion de la estadistica a la lnvestlgacmn social

y-de mercados.

Instrumentos promocionales utilizados en el sector
Métodos de control de las acciones promocionales

¢) Creacion vy Iegahzacmn de pequerias empresas i} Oferta general de actividades. ,
del sector. laboral | k} Valoracién de la calidad del servicio prestado:
Regulacion de las relaciones laborales en la
emgzesa. e : Conceptos basicos de calldad de prestacion de un
e) Gestion administrativa: servicio.
) Métodos de control.
Documentacion. . : . . 7
Compraventa vy alquiler de bienes tnmuebles 1} Utilizacién de programas informaticos de gestionr

Técnicas de archivo.

de empresas y tratamiento de la informacion.

Médulo profesional 2: desarrollo comunitario

Asociado a la unidad de competencia 2: organizar, dinamizar y evaluar proyectos de intervencion comunitaria

CAPACIDADES TERMINALES

“CRITERIOS DE EYALUACION

2.1

2.2

Conocer de forma comprensiva y
valorar criticamente las: estructuras
.comunitarias de la sociedad actual
v los sectores y &mbitos-de interven-
cion caracteristicos del desarrollo
comunitario.

- Analizar los recursos de animacién,
valorando las posibilidades de utili-
zacion para el desarrollo de proyec-
tos de intervenciéon comunitaria.

Identificar y describir los indicadores sociosuiturales que permiten detimitar
estructuras comunitarias.

Identificar las caracteristicas de la crganizacion comunitaria en la scciedad
y su incidencia en el desarrollo’social actual y futuro.,

Describir distintos contextos y organizaciones comunitarias, mediante
documentacion grafica y escrita, indicando posibles procesos de inter-
vencion del animador,

Identificar el marco legal gue regula la creacién, la gestion y el funcio-
namiento de asociaciones.

‘| A partir de documentacién sobre distintos tipos de programas, proyectos

y actividades de desarrollo comunitario, analizarla, extrayendo los ele-
mentos configurativos propios.

Valorar demandas y necesidades comunitarias de distintos colectivos a
fos que se dirige la animacidn, utilizando instrumentos de reflexion indi
vidual o colectiva y estableciendo hipdtesis iniciales de actuacién.

Identificar necesidades y demandas caracteristicas de colectivos con difi-
cultades especiales para su integracién comunitaria, indicando las ayudas
técnicas y las adaptaciones qu2 precisen Ins proyectos y las actividades
de desarrollo comunitario.

Describir distintas modalidades da recursos ce desarrollo comunitario, iden-
tificando sus caracteristicas generales e instituciones que los ofertan.

Definir las cualidades de los recursos utilizables en el desarrollo comu-
nitario, haciendo referencia a:

Valor propio y/o sociocomunitaric.
Condiciones basicas de calidad.
Valores para el desarrolio comunitario.
Procesos y técnicas propios.
Materiales y medios técnicos.

Recopllar infermacion sobre distintas modalidades de recursos utilizables
en el dmbito.de desarrollo coinunitario, relacionandolos con su posibie
aplicacion en distintos contextos de animacién cultural.

Elaborar criterios excluyentes e incluyentes para la organizacién v utili-
zacion de fos recursos, a partir de proyectos de desarrollo coimunitario
debidamente caracterizados.

Defmlr adaptaciones en la unhmcmn de los recursos para colectivos con
" necesidades especiales.

En un supuesto practico de una actlwdad de difusion, caracterizado por
un contexto, un colectivo y un proyecto:

Elaborar los mensajes. .
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

2.3 Desarrollar y evaluar proyectos de
desarrollo comunitario, segin con-
texto o grupo de destino.

Establecer el medio de difusién.
Identificar los factores y criterios de control del medio seleccionado.

En un supuesto practico de una sesién formativa, caracterizado por un
contexto, un colectivo y un proyecto:

Seleccionar la modalidad de sesidn.

Seleccionar la linea argumental. .

Definir el tiempo de duracién y pautas de ajuste. :
Seleccionar. obtener y sistematizar la informacion necesaria.
Elaborar los materiales de apoyo.

Seleccionar/utilizar los medios técnicos necesarios.

Definir pautas de participacion e intervencion.

Aplicar los elementos de la programacion para el desarrollo de proyectos
de desarrollo comunitario, tales como campafias de sensibilizacién ciu-
dadana, campanas formativas/informativas o trabajo asociativo, a partir
de un proyecto, un contexto y/o un grupo definidos:

Definiendo y secuenciando objetivos.
Seleccionando las formas deintervenir.
Determinando los medios humarnos que deben intervenir y asignandoles
tareas y responsabilidades. -
- Seleccionando y secuenciando las actividades.
Determinando los recursos y medios necesarios.
Estableciendo criterios y actividades de evaluacion,

Seleccionar vy aplicar las estrategias de dinamizacién {motivacion, parti-
cipacion y comunicacion) de grupos para el desarrollo del proyecto ante-
rior, en:

La elaboracion de materiales informativos y de difusién.
La determinacién de procedimientos para la implicacion del grupo en
la identificacién de necesidades y la determinacion de actuaciones.

La seleccion y/o creacion de mensajes y canales adecuados al contexto
de intervencion.

Establecer procedimientos para la organizacion de los recursos necesarios
para el desarrollo del proyecto, definiendo criterios adecuados para:

Condiciones de uso, accesibilidad y disponibilidad de recursos comu-
nitarios.

Condiciones de preparacion de los agentes de intervencion.

Condiciones para la generacion de mensajes, materiales y actividades
de promocion de valores y actitudes sociales.

Recopilacién y facilitacién de medios para el desarrollo de proyectos
y actividades grupales y asociativas.

Aplicar los instrumentos y técnicas de evaluacion para la valoracion interna
y externa del desarrolio del proyecto.

CONTENIDOS BASICOS {duraciéri 105 horas) Técnicas y métodos especificos de animacion en el

a) Intervencion comunitaria:

Conceptos fundamentales.

Estructuras y organizaciones comun:tatias en la socie-

dad actual.

desarrotlo comunitario.
Elementos evaluativos.
Problemas operativos de la practica.

c) Recursos de desarrollo comunitario:

Contextos, ambitos V' sectores de intervencion. Recursos socioeconémicos y comunitarios.

Proceso de intervencion comunitaris.

Valores actuales en las estructuras comunitarias con-

Recursos etnograficos e historicos.
Recursos de expresion grafica.

temporineas. , 7
, Recursos de comunicacion.
b} Desarrollo de proyectos de iniarvencién comu- Medios no formales.
nitaria:

Anilisis de estructuras-comunitarias.

Organizacién de los recursos: campaiias informati-
vas/formativas y trabajo asociativo.

Instrumentos metodoldgicos para la planificacion de Pasos previos.

proyactos de arupo.

Recursos humanos.

Necasidades especiales con colectivas especificos. Recursocs materiales.
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Médulo profesional 3: animacién cultural

Asociado a la unidad de competéncia 3: organizar, dinamizar y evaluar proyectds de animacion cultural

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS BE EVALUACION

3.1

3.2

3.3

Conocer de forma comprensiva y
valorar criticamente las instituciones
relevantes, contextos caracteristicos
y campos de animacién en el ambito
cultural.

Analizar los recursos de animacion,
valorando las posibilidades de su uti-
lizacion para el desarrollo de proyec-
tos de animacién cultural.

Desarrollar y evaluar proyectos de
animacion cultural adecuados a la
dindmica interna de un grupo dado
en un contexto de intervencion deter-
minado.

Identificar y describir los distintos indicadores socioculturales que permiten
discriminar las actitudes, los intergses y las demandas culturales frente
a otras actividades humanas. '

Identificar las caracteristicas significativas del ambito cultural en fa socie-
dad y sus implicaciones en el desarrollo social actual y futuro.

Describir distintas instituciones, servicios y contextos culturales, mediante
documentacion gréfica y escrita, indicando posibles actuaciones cara
a la intervencién de Un animador.

A partir de docurmentacion sobre distintos tipos de programas, proyectos
y actividades del dmbito cultural, analizarla, extrayendo los elementos
configurativos propios.

Valorar demandas y necesidades culturales en los distintos colectwos a
los que se dirige la animacién, utilizando instrumentos de reflexion indi-
vidual o colectiva y estableciendo hlpéteSns iniciales de actuacién. -

Identificar necesidades y demandas caracteristicas de colectivos con difi-
cultades especiales, indicando las ayudas técnicas y adaptaciones que
precisan los proyectos y actlwdades del ambito cultural en que inter-
vienen.

Describir distintas modalidades de recursos de animacién cuttural, iden-

tificando sus caracteristicas generales e instituciones que los ofertan.
Definir las cualidades de los recursos propios del &mbito cultural, haciendo
" referencia a:

Valor cultural propio y/o sociocomunitario.
Condiciones basicas de calidad.

Valores para la animacion cultural.
Procesos y técnicas propios.

Materiales y medios técnicos.

Recopilar informacidn sobre distintas modalidades de recursos culturales,
relacionandolos con su posible aplicacion en distintos contextos de ani-
macion cultural, |

A partir de proyectos de animacion cultural debldamente caracterizados
elaborar criterios para seleccionar los recursos ‘que deben utilizarse en
los mismos.

Definir adaptaciones en la utilizacién de los recursos para colectivos con
necesidades especiales.

En un supuesto practico de dinamizacién de un acontecimiento cultural
{(cine, teatro, artes plasticas, etc.), caracterizado por un contexto, un

- colectivo y un proyecto:

Determinar las bases de participacion.
Determinar las caracteristicas de las obras que lo han de componer.

En un supuesto practico de taller, caracterizado por un contexto, un colec- -
tivo y un'proyecto:

Deslcnltlnr las caracteristicas de los productos que hay que realizar en

el taller.

Identificar las técnicas asociadas a la .elaboracion de los productos
seleccionados.

Determinar los equipos necesarios y sus caracteristicas bdsicas.

Seleccionar y caracterizar los materiales necesarios.

Explicar las técnicas que se deben utilizar, cuando éstas sean elementales
y no especializadas. :

Aplicar los elementos de la programacion para el desarrollo de proyectos
de animacién cultural, tales como acercamiento a la cultura, taller u
otros a partir de un proyecto, un contexto y/o un grupo, definidos:

identificando los centros de interés y motivacion de los participantes.

‘Definiendo y secuenciando objetivos.

Seleccionando las formas de intervenir.

Determinando los medios humanos que deben intervenir y asignandoles
tareas y responsabilidades.

Seteccionando y secuenciando las actividades.

Determinando los recursos y medios necesarios para Ia reahzacnén de
las actividades. :

Estableciendo criterios y actividades de evaluacion.
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CAPACIDADES TERMINALES - CRITERIOS DE EVALUACION

Seleccionar y aplicar las estrategias de dinamizacion {motivacion, parti-
cipacion y comunicacién} de grupos para el desarrollo del proyecto ante-
rior, en: .

La elaboracién de materiales informativos y de difusion,

La determinacion de procedimientos para la aportacion de propuestas
y sugerencias. . .

La seleccion y/o creacién de mensajes y canales adecuados al contexto
de intervencion.

{ Establecer la organizacién de los recursos necesarios para el desarrollo
de proyectos de animacién cultural y redactar criterios referentes a:

Condiciones de uso y aprovechamiento satisfactorio.
Condiciones de acceso, disponibilidad y seguridad de los recursos.
Almacenamiento, localizacion y control de los recursos.
Aplicar los instrumentos y técnicas de evaluacidn para la valoracién interna
y externa del desarrollo del proyecto.
1

CONTENIDOS BASICOS (duracidn 105 horas) | Problemas operativos de la practica.

a) Pedagogia de la intervencitin cuitural: ¢) Recursos de animacion cultural:

Conceptos fundamentales. _ - Las artes escénicas.

Caracteristicas de la cultura e in sociedad actual. Las artes plasticas.

Campos y contextos de intervencion sociocuitural. Lenguajes y medios audiovisuales.

Marco legal. Artes literarias.

Cultura y valores. ' Las artesanias.

. .. El folciore.

b} Desarrollo de proyectos de animacién cultural: Los fondos de productos cufturales como recurso.

Instrumentos metodologicos para la planificacion de . Ciencia y tecnologia.
proyectos de grupo. o Organizacioén de los recursos: eventos, talleres y otras

Necesidades especiales en el ¢camno cultural con formas de acercamiento a la cultura y creatividad cul-
colectivos especificos. - tural. .

Técnicas y métodos especificos de animacion en el Pasos previos. -
campo cultural. Recursos humanos.

Elementos evaluativos. Recursos materiales.

Maddulo profesional 4: animacion de ocio y tiempo libre

Asociado a la unidad de competencia 4: organizar, dinamizar y evaluar proyectos de ammacion de ocio
y tiempo libre

CAPACIDADES TERMINALES } CRITERIOS DE EVALUACIGN

4.1 Conocer de forma comprensiva y ! identificar y describir los distintos indicadores socioculturales que permiten
valorar criticamente las instituciones| discriminar las actitudes, los intereses y las demandas de ocio frente
* relevantes, contextos caracteristicos| a otras actividades humanas.
y campos de animacion en el ambito | Identificar las caracteristicas significativas del ocio en la sociedad y sus
del ocio y el tiempo libre. implicaciones en el desarrollo social actual y futuro.

Describir distintas instituciones, servicios y contextos de ocio. mediante
documentacidn gréfica v escrita, indicando posibles actuaciones cara
a la intervencion de un animador.

A partir de informacién sobre distintos tipos de programas, proyectos
y actividades del ‘ambito del ocio. analizarla, extrayendo ios elementos
configurativos propios.

Valorar demandas y necesidades de ocio y tiempo libre en los distintos
colectivos a los que se dirige la animacion, utilizando instrumentos de
reflexion individual o colectiva y estableciendo hipdtesis iniciales de
actuacion.

Identificar necesidades y demandas caracteristicas de colectivos con difi-
cultades especiales, indicando las ayudas técnicas y adaptaciones que
precisan los proyectos y las actividades del ambito del ocio en que
intervienen.

4.2 Analizar los recursos de animacién, | Describir distintas modalidades de recursos de ocio vy tiempo libre, iden-
valorando sus posibilidades de utili-] tificando sus caracteristicas generales e instituciones que los ofertan.
zacinn para el desarrollo de proyec-| Definir las cualidades de los recursos del ambito de ocio y tiempo libre,
tos de ocio y tiempo libre. haciendo referencia a: '

Valor propio y/o sociocomunitario.
Condiciones basicas de calidad. _ _
Valores para la animacidn de ocio v tiempo libre.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

4.3 'Desarrollar y “svaluar proyectos de
ocio y tiempo libre, adecuados a la
dinamica interna de un grupo dado
en un contexto de mtarvenmén deter-

7

Procesos y técnicas propios.
Materiales y medios técnicos.

Recopilar informacidon sobre distintas modalidades de recursos de ocio
y tiempo libre, relacionandolos con su posible aplicacidén en distintos
contextos de animacidn cultural.

A partir de proyectos de animacion de ocio y tiempo libre debidamente
‘caracterizados elaborar cnterlos para seleccionar los recursos que deben
utilizarse en los mismos.

Definir adaptaciones en la utilizacién de los recursos para colectivos con
necesidades especiales.

En un supuesto practico de una oferta de actividades de tiempo libre,

~ caractenzado por un contexto, un colectivo y un proyecto;

Definir las actividades.

Seleccionar los espacios.

Definir la secuencia y tiempos.
Reconocer/aplicar las técnicas asociadas.
Definir/elaborar los materiales de ambientacién.

En un supuesto practico de un servicio de préstamo de recursos, carac-
terizado por un contexto, un colectivo y un proyecto:

Definir los criterios de adquisicion y mantenimiento.

Definir los criterios de organizacion y clasificacion.

Definir los criterios y procedimientos de préstamo.

Definir los criterios para la aportacion de sugergncias y el tratamiento

 de reclamacicnes.

Definir los criterios de informacion y promocién.

Elaborar la documentacidn y los materiales adecuados a partir de los
criterios definidos.

Aphcar los elementos de la programacion para el desarrolio de proyectos

_ de animacién cultural, tales como una oferta de actividades, un servicio
de préstamo de recursos u otros, a partlr de un proyecto un contexto
y un grupo definidos:

minado. Identificando los centros de interés y motwacnon de los. participantes.

Definiendo y secuenciando objetivos. .

Seleccionando las formas da intervenir.

Determinando los medios humanos que deben intervenir y asugnéndoles
tareas y responsabilidades.

Seleccionando y secuenciando las actividades.

Determinando los recursos y medios necesarios para la realizacion de
las actividades.

Estableciendo criterios y actividades de evaluacion.

Seleccionar y aplicar las estrategias de dinamizacion {motivacién, parti-
cipacion y comunicacion) de grupos adecuados para el desarrollo del
proyecto, en:

La elaboracidn de materiales mformatlvos y de difusion.

La determinacién de procedimientos para la aportacion de propuestas
Yy sugerencias.

La seleccién y/o creacidn de mensajes y canales adecuados al contexto

~ de intervencion.

Establecer la organizacién de los recursos necesarios para el desarrollo
del proyecto y slaborar instrumentos y criterios referentes a:
Condiciones de uso y disfrute.

Condiciones de préstamo o uso indirecto- {plazos, procedimientos de
devolucion, reclamaciones, sanciones).

Condiciones de acceso y dlspombmdad

Almacerfamiento, localizacion y control de los recursos.

Aplicar los instrumentos y técnicas de evaluacion para la valoracion interna
y externa del desarrollo del proyecto.

CONTENIDCS BASICOS (duracion 95 horas) b) Desarrollo de proyectos de ocio y tiempo libre:

a) Pedagogia del ocio y el tiempo libre:

Conceptos fundamentales.

Instrumentos metodologicos para ta planificacion de
" proyectos de grupo. |
Necesidades especiales en el campe del ocio con

Caracteristicas de! ocio en la sociedad actual. colectivos especificos. ) _ _
Campos y contextos de intervencion sociocultural. Técnicas -y métodos especificos de animacion en el

Ocio y valores.

campo del ocio y tiempo libre.
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Elementos evaluativos. ]
Probiemas operativos de ia practica.
¢) Recursos de ocio y tiempo libre:

Fiestas y juegos.

La naturaleza: recurso y objeto de animacion. )
La expresion y representacion cemo recursos de ani-

macion.

3.3 Médédulos profesicnales transverszalas.

Otros recursos de ocio y tiernpo libre: (tecnologia,
magquetisine, vida social).

Organizccion de los recursos: programas de activi-
dades y centios de recursos.

Pasos pravios.
Recursos humanos.
Recursos maieriales.

Médulo profesionai 5 (transversal): animacion vy dindmica de grupos

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

5.1 Analizar los factores psicosociologi-
cos que pueden incidir en la ani-
macion. :

5.2 Analizar la animacién .como profe-
sion, contextualizandola en los dis-
tintos ambitos en los que se puede
ejercer.

5.3 Analizar la dinamica interna de los
grupos, describiendo los «rolesn, rela-
ciones y problemas caracteristicos y
la forma en que el animador se inte-

gra en dicha dinamica.

5.4 Caracterizar y aplicar diferentes pro-
cedimientos y/o técnicas de .anima-
cion de grupos.

Enumerar las caracteristicas fundamentales de las diferentes etapas de!
desarrollo hurinar.o.

Explicar las basass psicolégicas de ia formacion y desarrollo de la
personalidad.

Describir el prozedimiento de observacion y de aplicacién de cuestionarios
para valorar lus necesidades individuales, sociales y de calidad de vida
de personas y grupos.

Explicar los fundamentos basicos sobre formacion de actitudes vy ias direc-
trices para madificarlas.

identificar signos y actitudes de emocion intensa y situaciones de crisis,
proponiendo aestrategias de actuacién para potenciarlas ¢ reconducirlas.

Explicar la influencia de determinados factores de la sociedad actual en
los comportamientos y relaciones sociales de diferentes colectivos.

Explicar las caructeristicas comunes y peculiaridades psicologicas de deter-
minados colectivos (ancianos, jovenes, nifios, marginados, discapaci-
tados).

Explicar la impurtancia de los ingredientes de riesgo, aventura y evasion
dentro de la sociedad actual y reconocer los limites para prevenir con-
ductas temerarias, patoldgicas o ilegales en animacién.

Caracterizar la animacién sociocultural contextualizandola en los diferentes
ambitos e instituciones en los que puede darse.

Contrastar ia animacion profesional con la ejercida por benévolos o valun-
tarios, describiendo perfiles, «roles» y funciones.

Contextualizar la intervencion del animador en el marco de ta educacion
social y ponderar sus posibilidades como educador en el ambito de
la educacién no formal.

Explicar la aportaciéon de la animacidén a la resolucién de conflictos y/o
a la satisfaccion de necesidades derivadas del modo de vida con-
temporaneo. ,

Describir la evolucién del ocio en nuestra cultura y los principios de la
pedagogia del ocio y del tiempo libre.

Precisar la nocion de liderazgo y describir y contrastar los distintos estilos
de ejercerla.

Caracterizar los «roles», funciones y tareas asi como las cualidades que
se requieren del animador en ios encuentros de grupo.

Diferenciar {a animacién de una actividad de la animacion de un grupo
a través de ciertas actividades, caracterizando los tres niveles de inter-
vencion del animador: el contenido, el desarrollo de la sesidn/reunién
y el socioemolivo. :

Describir los posibles «roles» tipo de los integrantes de un grupo y las
estrategias para mejorar sus aportaciones y optimizar su integracion
y le cohesidn grupal.

Describir ios elementos y el funcionamiento del proceso de comunicacién
en el seno del grupo.

Con un grupo simulado, aplicar una prueba sociométrica, procesar los
resultados, confeccionar ef sociograma y exponer las conclusiones .

Aplicar en situaciones simuladas cuestionarios y procedimientos y/o téc-
nicas de observacion del funcionamiento de un grupo.

Contrastar los diferentes estilos de resolucion de problemas/conflictos,
asi como sus respectivas etapas y el «wol» que debe ejercer el animador
en cada una de ellas. ’

Descriowr los procesos para implementar las distintas técnicas y proce-
dimientos de animacion de grupos y aplicarlos en simulaciones, jus-
tificando cada una de las decisiones e intervenciones. :
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERICS DE E‘JALUACICN

55

-

Utilizar eficazmente diferentes técni-
cas de comunicacion con grupos

para emitir instrucciones, informacio-

nes, intercambiar ideas u opiniones
y asignar tareas, adaptando los men-
sajes a los receptores de los mismos.

A partir de un caso de dindmica grupal suficientemente caractenzado.
tras analizarlo, justificar la propuesta de intervencién.

Ante supuestos problemas en el seno de un grupo suflmentemente carac-
terizado, simular la aplicacién de las etapas para la toma de decnsmnes
justificando las opciones seleccichadas.

En simulacion, aplicar distintas técnicas de dindmica de grupos y pro-
cedimientos de animacion.

Justificar y valorar ia importancia de una actitud tolerante y de empatia
en el animador y describir los comportamientos que la caracterizan.

Identificar el tipo de comunicacidn utilizado en un mensaje vy las distintas
estrategias empleadas para conseguir una buena comunicacion,

Clasificar y caracterizar las distintas etapas del proceso de comunicacion.

tdentificar fas interferencias que dificultan fa comprension del mensaje.

Confeccionar fichas, dossieres informativas, posteres, etc., sobre una acti-
vidad dada y el medio dcnde se desarrolle, de forma Que contenga
la informacién necesariay despierte el interés.

Seleccionar y utilizar recursos audiovisuales y graficos para transmmr infor-
macion compiementaria a la actividad.

Identificar recursos extemos que puedan facilitar informacién sobre la

_ actividad.”

Seleccionar y utlllzar las técnicas de comunicacion verbal o gestual ade-
cuadas al contexto.

En un supuesto en el que se identifiquen adecuadamente el contexto,
la finalidad y el contenido del mensaje, justificar la seleccion del medio
adecuado y simular su transmision.

a)

' CONTENIDOS BASICOS (duracion 65 horas)

La animacidn como aducacién no formal:

Concepto y evolucion del tiempo libre.

Objetivos y modalidades de la animacién.
La Pedagogia social 'como instrumento de interven-
cion., .

k)

Fundamentos de p5|colog|a y socmiogla aplica-

.dos a la animacion:

Desarrollo evolutivo.
Psicologia de! grupo.
Motivacion. '
Actitudes.

Sociologia del ocio, tiempo libre, turismo y deporte.

Procesos de adaptacion social y situaciones de ma—
daptacion,

c) Procesoy metodos de intervencion:

Modelos de animacidn.

El proyecto como eje de la intervencion,

intervencion en cambio de actitudes y motwamén.
Tratamiento de la diversidad.

- d) El animador: modelos y situaciones de trabajo.
e¢) Dinamica y dinamizacién de grupos: '

El grupo.
Técnicas-de comunicacion. _
- Dinamizacion de grupos. .
" Resolucidn de conflictos.
Técnicas de recogida de datos.

Mddulo profesional 6 (transversal): metodologia de la intervencidn social

CAFACIDADES TERMINALES

. CRITERIDS DE EVALUACION

Analizar las distintas formas de inter-
vencion social en el Estado espaiiol
y en los paises del entorno y valorar
su evolucion y situacién actual..

Reconocer y utilizar los elementos
propios de la planificacion de inter-
veneiones sociales, integrandolos en
{a elaboracién v el desarrolio de pro-

- yectos de Animacién Sociocultural.

Asociar la gvolucién de la Animacion Saciocuitural en el Estado espaniol
con gl momento hlstorlcd-polltlco y sncioecondmico en que se desarrolla.

Describir y comparar\ias caractericticas esenciales de los modelos de inter-
..vencion. en los paises de nuestro entorno y en otros de especial
" relevancia.

{Comparar las teorfas de la intervencitn sucial con los distintos modelos

de Animacion Sociccultural identificados.
Elaborar variaciones o generar alternativas en fos modelos descritos y
explicar sus consecuencias. -

{dentificar las teorias que avalan los distintos modelos de planrificacion.

Seleccionar las tdcnicas que permiten el ajuste y la gradacion de las motas
que se deben conseguir en supuestcs de planificacidn concretos.

Discriminar los distintos elementos de iz programacioén.

Comprender ia relacién entre los distintos elementos de la progra:nacion
y lag teorias y modelos de la intervencion social y poner en evidencia
la coherencia interna de dichos «lementos.

Transferir los conocimientos sobre planificacion a situaciones reales o

supuestos de desarrollo de proyectos.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

6.3 Reconocer vy utilizar los elementos e
instrumentos propios de la evalua-
cidn de intervenciones sociales, inte-
grandolos en la elaboracion vy
desarroilo de proyectos de Anima-
cidn Saciocultural.

Identificar las teorias que avalan los distintos modelos de evaluacion.

Seleccionar las técnicas que permiten la determinacidn de los criterios
de evaluacion en supuestos de planificacidn concretos.

Diferenciar los distintos elementos de la evaluacion.

Comprender la relacion entre fos distintos elementos de la evaluacién
y utilizarlos coherentemente.

Elaborar diferentes instrumentos de evaluacion.

Transferir los conocimientos sobre evaluacién a situaciones reales de
desarrolio de proyectos.

6.4 Velorar la importancia de las aptitu- | Justificar la importancia de la programacién y la evaluaciéon como ele-
des y actitudes relacionadas con la| mentos organizativos de la intervencion social.
profesionalidad del Animador Sccio- | Realizar un disefio de intervencion social, aportando innovaciones y reflexio-
cultural y estimular el deseo deinves-| nes sobre la programacion, la intervencién y la evaluacion.
tigar = innovar. Valorar las actitudes personales gue intervienen en el éxito o fracaso de
una intervepcion social.
Tomar conciencia de la necesaria y continua actualizacién profesional en
este sector.
CONTEMIDOS BASICOS (duracidn 55 horas) c) La evaluacidon:
. . . Modelos.
~a) Mpdel_os y programas Jde intervencidon social en Tipos.
distintos dmbitos nac_lonales e internacionales. Instrumentos.
b) La programacion:
d) Otros instrumentos de la intervencion: investiga-
Modelos. cién-accion.
Tipos. e) Valores de los profesionales de la informacién
Elementos. social.

3.4 Moddulo profesional de formacién en centro de trabajo.

CAPACIDADES TERM!NALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Colaborar y participar en el centroc de tra-
bajo, adoptando las actitudes de profe-
sionahdad requeridas.

Integrarss en ol 2quipc de trabajo asig-
nade da forma activa y responsabie,
coordinandose con otros profesionales.

Realizar las tareas especificas de progra-
macion e intervencion en proyectos de
Animacién Sociocultural.

Informar mediante exposicién oral o documente escrito sobre:

La finalidad y caracteristicas propias de los programas y/o proyectos
del centro.

El marce legal y normativo que regula la empresa o servicio.

El sistema organizativo. ’

El sistema econdmico.

tibicarse dentro del marco funcional de ta institucion. -

Usar adecuadamente los cauces previstos para el desarrollo de los pro-
vectos y actividades (reglamentacion, normas de uso y dispanibiiidad,
atribucién.de funiciones en la estructura).

Utilizar las vias y mecanismos habituales para la resolucion de con-
tingencias.

Actuar de forma responsable conforme a las normas identificadas.

Aportar, en el marco de su competencia, iniciativas gque supongan una
mejcra para e! desarrollo de las actividades de! servicio o de la empresa.

Analizar la informacién sobre programas, proyectos y propuestas de trabajo
generados par el equipo en gue se inserta.

Identificar sus funciones en el senc del equipo v las responsabilidades
que se derivan de ellas.

Identificar el método, procedimientos y estilo del equipo de trabajo.

Participar en las estructuras crganizativas y sociales, coordinando su actua-
cion enla dinamica del equipo y ef nivel y ritmo de formacion del alumno
o de la aiumna.

Comunicar de forma clara y tolerante las ideas, ‘conflictos y propuestas
que afecten al desarrollo de! trabajo en el seno del equipo.

Mantener uria actitud abierta y flexible ante las sugerencias, apottaciones
y soluciones generadas por el equipo de trabajo. ,

Seleccionar y aplicar las técnicas de dinamica de grupo que favorezcan
las relaciones del equipo de trabajo.

Realizar una evaluacion inicial del contexto asignado, utilizando técnicas
y medios adecuados. _
Elaborar la programacién de los proyectos y actividades asignados.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

)

Realizar las actividades especificas de
dinamizacién en un contexto determina-
do o en-un colectivo seleccionado a par-
tir de su implicacién en un proyecto de
Animacion Sociocultural. .

Evaluar la practica realizada en el centro
de trabajo. destacando los aspectos mas
S|gn|f:cat|vos

Implicar y arganizar a los pammpantes en el desarrollo del proyecto o
actividad.

Colaborar en la orgamzacmn de los medaos materiales necesarios para
el desarrollo del proyecto o actividad, segin ambite de intervencion.

Organizar los espacios previstos a partir de las demandas, las necesidades
o los recursos identificados y el ambito de intervencion.

Generar, segin su competencia, recursos no previstos, apropiados para
el desarrollo del proyecto o de la actividad.

Aplicar las técnicas de dinamizacién previstas, adecuadas al desarrollo .
del proyecto o actividad. -

Utilizar adecuadamente los recursos propios de cada modelo de inter-
vencion y las técnicas asociadas

Resolver los conflictos o contlngencias gue se presenien, utilizando los
procedimientos y técnicas adecuades y. en su caso, los cauces esta-
blecidos cuando superen su compgetencia,

Elaborar y aplicar Jos instrumentos de evaluacién previstos, modificando
to establecido o su propia intervencidn cuando asi se requiera.

Comunicar a los participantes las conclusiones obtenidas, utilizando los
procedimientos adecuados, implicandolos en la toma de decisiones.

Contactar y/o colaborar con otros profesionales, a fin-de favorecer la
toma de decisiones sobre el proyecto o la actividad desarrollados.

Elaborar los informes pertinentes para su remision a las personas o los
organismos responsables de su actividad.

Elaborar los informes evaluativos donde se reflejan los cambios producidos
en los grupos con los que ha trabajado aplicando las técnicas e .ins-
trumentos de observacion adecuados. i

Utilizar los instrumentos de evaluacidon apropiados para recoger informa-
cién sobre el uso de recursos, medios materiales y técnicas utilizadas.

| Recoger en un documento la informaciin técnica y practica sobre el modelo

de intervencion y las técnicas de dinamizacion empleadas.

Valorar la adecuacion de las técnicas e instrumentos de ‘evaluacién aplt—
cados en el desarrolio del proyecto asignado segun procedimientos de
evaluacion establecidos.

Reflexionar sobre su propia intervencion, valorando la aplicacién de los
conocimientos, las habilidades y las aclitudes desarrollados, miormando
sobre las necemdades de capac;tacu_n profesmnal futura, segin se
requiera.

Proponer modIflcamones en lo valorado, adecuadas para el desarrollo del
proyecto o de la actividad desplegados o para futuras intervenciones.

Duracion 410 horas. -

3.5 - Mdadulo profesional de formacién y orientacion laboral. -

. CAPACIDADES TERMINALES

 CRITERIOS DE EVALUACION

Determinar actuaciones preventivas y/o
de proteccron mlmmuzando los factores
‘de riesgo vy las consecuencias para la
salud y el medio ambiente que producen.

Aplicar ‘Ias' medidas sanitarias basicas
inmediatas en el lugar del accidente en
situaciones simuladas.

Diferenciar las modalidades de contrata-
" cién y aplicar procedimientos de inser-
cion en la realidad laboral como traba-
jador por cuenta ajena o por cuenta
propia.

Identificar las situaciones de riesgo mas habitualés en su, amblto de trabajo,
asociando las técnicas generales de actuacion en funcion de las mismas.
Clasificar los dafios a la salud y al medio ambiente en funcién de las
consecuencias y de los factores de riesgo mas habituales que los generan.
Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccién correspondientes a
los riesgos mas habituales, que permitan disminuir sus consecuencias.

ldentificar Ja prioridad de intervericién en el supuesto de varios lesionados
o.de multiples lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital
intrinseco de lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcion
de las lesiones existentes en el supuesto anterior.

Realizar la ejecucion de técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacion, traslado,
etc.), aplicando los protocolos establecidos.

Identificar las distintas medalidades de contratacion laboral existentes en
su sector productive que permite la iegislacién vigente.

En una situacion dada, elegir y utiizar adecuadamente las principales téc-
nicas de busqueda de empleo an su campo profesional.

Identificar y cumplimentar corres stamentg los documentos necesarios y
localizar los recursos precisos, para constituirse en trabajador por cuenta
propia.

Is
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

QOrientarse en el mercado de tiabajo, iden-
tficando sus propias capacidades e inte-
reses y el ttinerario profesional més
idoneo.

Interpretar el marco legal de! trabajo y dis-
tinguir los derechos y obligaciones gue
se derivan de las refaciones laborales.

Interpretar los datos de la estructura
socioecondmica esparnola, identificando
fas diferentes variables implicadas vy las
consecuencias de sus posibles variacio-
nes.

Analizar la organizacién y la situacion eco-
nomica de una empresa del sector, inter-
pretando los parametros ecocnomicos
que la determinan.

ldentificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios
con valor profesionalizador.

Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso,
los condicionamientos por razén de sexa o de otra indole.

Identificar la oferta formativa y lta demanda lahoral referida a sus intereses.

Emplear las fuentes basicas de informacién del derecho laboral (Cons-
titucién, Estatuto de los Trabajadores, Directivas de la Unién Europea,
convenio colectivo, etc.) distinguiendo los derechos y las obligaciones
que le incumben.

Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una «liquidacién
de haberes»,

En un supuesto de negociacion colectiva tipo:

Describir el proceso de negociacion.
Identificar las variables (salariales, seguridad e higiene, productividad,
tecnoldgicas, etc.) objeto de negociacién.
Describir ias posibles consecuencias y medidas, resultado de la nego-
ciacion.
Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.

A partir de informaciones econdmicas de carécter general:

Identificar las principales magnitudes macro-econdmicas y analizar las
relaciones existentes enire ellas.

Explicar las areas funcionales de una empresa tipo del sector, indicando
las relaciones existentes entre ellas.
A partir de la memoria econdémica de una empresa:

Identificar e interpretar las variables econémicas mas relevantes que
intervienen en la misma.

Calcular e interpretar los «ratios» basicos (autonomia financiera, solven-
cia, garantia y financiacion del inmovilizado, etc.) que determinan la
situacion financiera de la empresa.

Indicar ias posibles lineas de financiacion de la empresa.

CONTENIDOS BASICOS {duracién 35 horas)

a) Salud laboral:

Condiciones de trabajo y seguridad.

Fectores da riesgo: medidas de prevencién y protec-

cion.

Organizacion segura de! trabajc: técnicas generales

de prevencién y proteccion.
Primeros auxilios.

b) Legislacion y relaciones lahuraies:

Derecho laboral: naciona! y comvanitario.

Seguridad Social y otras prestaciones
Negociacion colectiva.

c)

El proceso de bisqueda de emplec.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia.
Analisis y evaluacion del pronia potencial profesional

y de los intereses personales.

ltinerarios formativos/profesionalizadores.

Hézbites sociales no discriminatorios.

Orientacion e insercién sacinlaboral:

d)

Variables macroeconémicas e indicadores socioeco-
némicos. _ .
Relaciones socioeconomicas internacionales.

Principios de economia:

e) Economia y organizacién de la empresa:

La empresa: 4dreas funcionales y organigramas.
Funcionamiento econdmico de la empresa.

3.6 Materias de bhachillerato gue se han debido cursar
para acceder al ciclo formativo correspondiente a
este titulo y otros contenidos de formacion de base.

3.6.1 Materias de modalidad.

— Matemaiticas aplicadas a fas Ciencias Sociales |.

3.6.2 Otros contenidos de Formacion de Base.

El ser humano como producto de la evolucidn.

Psicologia evolutiva.

Procesos cognitivos.

La influencia de la sociedad y de la cultura: relaciones
entre distintas culturas.

Personalidad.
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4. Profesorado

\

4.1 Especialidades del profesorado con atribuciéon docente en los médulos profesionales del ciclo formativo de

animacion sociocultural.

Médula profesional

Especialidad del profesorado

. Cuerpo

1. Organizacién y gestion de una|Formacion y Orientacién Laboral.

pequefia empresa de actividades

de tiempo libre y socioeducativas.
- Desarrollo comunitario.

Animacion culturai.

Social. )
Formacion y Orientacidn laboral.

N oOpwWN

Intervencién Sociocomunitaria.
: ' Intervencién Sociocomunitaria.
Animacion de ocio y tiempo libre.] Servicios a la Comunidad. -
Animacién y dindmica de grupos.|Intervencion Sociocomunitaria.
‘Metodologia. de la intervencién |Intervencién Sociocomunitaria.

Formacién y Orientacion Laboral.

Profesor de Ensefianza Secundaria. -

Profesor de Ensefianza Secundaria.
Profesor de Ensefianza Secundaria.
Profesor Técnico de F.P, ‘
Profesor de Ensenanza Secundaria.
Profesor de Ensefanza Secundaria.

Profesor de Ensefianza Secundaria.

4.2 Equivalencias de titulaciones a efectos de docen-
cia.

4.2.1 Para la imparticion de los maéduilos profesionales
correspondientes a la especialidad de:

— Intervencion Sociocomunitaria.

se establece la equivalencia, a efectos de docencia,
del/los titulo/s de: ' )

+

— Maestro. .
— Diplomado en Educacidn Social.
- — Diplomado en Trabajo Social.

con los de Doctor, Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.

4.2.2 Para la imparticion de los médulos profesionales
correspondientes a la especialidad de:

— Formacién y Orientacién Laboral.

se establece la equivalencia, a efectos de docencia,
del/los titulo/s de: :

— Diplomado en Ciencias Empresariales.
— Diplomado en Relaciones Laborales.
— Diplomado en Trabajo Social.

— Diplomado en Educacion Social.

con los de Doctor, Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.

5. Registros minimos de espacios e instalaciones
para impartir estas ensefianzas

De conformidad con el articulo 39 'del Real Decre-
to 1004/1991, de 14 de junio, el cicio formativo de
formacion. profesional de grado superior: -animacién

sociocultural, requiere, para la imparticién de las ense- -

fianzas definidas en ‘el presente Real Decreto, los si-
guientes espacios minimos que incluyen los establecidos
en el articulo 32.1.a del citado Real Decreto 100471991,
de 14 de junio:

. . Grado de
Supert rado
Espacio formativo . uparic utilizacién
) _
m Porcentaje
Aula de produccion sociocultural.| 150 80
Aula Polivalente ..... e 60 20

El «grado de utilizacion» expresa en tanto por ciento
la ocupacién en horas del espacio prevista para la impar-

+ ticidn de las enseflanzas minimas, por un grupo de alum-

nos, respecto de la duracion total de estas ensefanzas
y por tanto, tiene sentido orientativo para el que definan
las administraciones educativas al establecer el curriculo.

En el margen permitido por el «grado de utilizacién»,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos que cursen el mismo
u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.’

. Entodo caso, las actividades de aprendizajé asociadas
a los espacios formativos (con la ocupacién expresada
por el grado de utilizacidn) podran realizarse ‘en super-
ficies utilizadas también para otras actividades forma-
tivas afines. - ‘ ‘

No debe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerrarnientos.

6. Convalidaciones, correspondencias y acceso
.& estudios. universitarios

6.1 Modulos profesionales que pueden ser objeto de
convalidacidn con la formacién profesicnal ocupa-
cicnal. ‘

Animacion cultural. _
. Animacidn de ocio y tiempo libre.
Organizacién y gestion de una pequeid empresa de
actividades de tiemgpo libre y socioeducativas. '

6.2 Moddulos profesionafes que pueden ser objeto de
correspondencia con la practica laboral,

Animacién cultural.

Animacién de ocio y tiempo libre.
Formacién en centro de trabajo.
Formacién y orientacion laboral.

6.3 Acceso a esiudios universitarios.

Licenciado en Psicologia.

Licenciado er: Sociologia.

Licenciado er Padagcgfa.

Diplomado en Educacion Social.

Diplomado er: Trabajc Social.

Diplomado er Biblioteconomia y Documentacién.
Maestro. .

Diplomado en Terapia QOcupacional.

Diplomado en Logopedia. -



