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do» numero 309, de 27 de diciembre de 1995, se pro-
cede a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 36946, segunda columna, apartado dos,
linea quinta, donde dice: «... hundimientos y otras cir-
cunstancias...», debe decir: «... hundimientos u otras cir-
custancias...».

CORRECCION de erratas del Real Decre-
to 2189/1995. de 28 de diciembre, por el
que se determina el grado de discapacidad
a que se refiere el articulo 28.2 de la Ley
del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, se amplia a cinco afios el plazo de
las cuentas vivienda y se modifican las tablas
de porcentajes de retencion a cuenta sobre
los rendimientos del trabajo y el porcentaje
de retencion aplicable a los penados en ins-
tituciones penitenciarias,

2314

Advertidas erratas en el texto del Real Decre-
to 2189/1995, de 28 de diciembre. por el que se deter-
mina el grado de discapacidad a que -e refiere el articu-
lo 28.2 de la Ley del Impuesto soire la Renta de las
Personas Fisicas, se amplia a cini. afios el plazo de
las cuentas vivienda y se modifical. las tablas de por-
centajes de retencidn a cuénta sebre los rendimientos
del trabajo y el porcentaje de retencidn aplicable a los
penados en instituciones penitenciarias, publicado en el
«Baletin Oficial del Estado» nimero 312, de fecha 30
de diciembre, se procede a efectuar las oportunas rec-
tificaciones:

En la pagina 37547, segunda columna, articulo 2,
parrafo c), linea quinta; donde dice: «... cuarto del articulo...»,
dehe decir: «.. cuatro del articulo..».

En la pagina 37548, tabla de porcentajes, columna
izquierda, linea cuarta; donde dice: «Mas de 1.285.580»,
debe decir: «Mas de 1.285.560x.

| MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

2315 REAL DECRETO 2034/1995, de 22 de
diciembre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Produccion de Audio-
visuales, Radio y Espectdculos y las corres-

pondientes ensefanzas minimas.

El articulo 35.de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre de 1990, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, dispone que el Gobierno, previa consulta a
las Comunidades Autdonomas, establecera los titulos
correspondientes a los estudios de formacién profesio-
nal, asi como las ensefanzas minimas de cada uno de
ellos.

Una vez que por Real Decreto 676/1993, de 7 de
mayo, se han fijado las directrices generales para el esta-
blecimiento de los titulos de formacion profesional y sus
correspondientes ensefanzas minimas, procede que el
Gobierno, asimismo previa consulta a las Comunidades

Auténomas, segln prevén las normas antes citadas, esta-

blezca cada uno de los titulos de formacion profesional,
fije sus respectivas ensefianzas minimas y determine los
diversos aspectos de la ardenacién académica relativos

a las ensefianzas profesionales que, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a las Administraciones educa-
tivas competentes en el establecimiento del curriculo
de estas ensefianzas, garanticen una formacién béasica
comun a todos los alumnos. o

A estos efectos habran de determinarse en cada caso
la duracion y el nivel del ciclo formativo correspondiente;
las convalidaciones de estas ensefianzas; los accesos
a otros estudios y los requisitos minimos de los centros
que las impartan. . ' ~

También habran de determinarse las especialidades
del profesorado que debera impartir dichas ensefianzas
v, de acuerdo con las Comunidades Auténomas, las equi-
valencias de titulaciones a efectos de docencia segun
lo previsto en la disposicidn adicional undécima de la
Ley Organica, del 3 de octubre de 1990, de Ordenacidn
General del Sistema Educativo. Normas posteriores debe-
ran, en su caso, completar la atribucién docente de las
especialidades del profesorado definidas en el presente

Real Decreto con los médulos profesionales gue pro-

cedan pertenecientes a otros ciclos formativos. )
Por otro lado, y en cumplimiento del articulo 7 del
citado Real Decreto 676/1993. de 7 de mayo, se incluye
en el presente Real Decreto, en términos de perfil pro-
fesional, la expresion de la competencia profesional

" caracteristica dei titulo.

El presente Real Decreto establece y regula en los
aspectos y elementos basicos antes.indicados el titulo
de formacién profesional de Técnico Superior en Pro-
duccion de Audiovisugles, Radio y Espectaculos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién
y Ciencia, consultadas las Comunidades Autdnomas v,
en su caso, de acuerdo con éstas, con los informes del
Consejo General de Formacién Profesional y del Consejo
Escolar dei Estado, y previa deliberacién del Consejo
de Ministros en su reunién del dia 22 de diciembre
de 1995, :

DISPONGO:

Articulo 1.

* Se establece el titulo de formaciéon profesional de
Técnico Superior en Produccion de Audiovisuales, Radio
y Espectéculos, que tendra caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, y se aprueban las correspon-
dientes ensefianzas minimas que se contienen en el
anexo al presenteé Real Decreto.

Artn’pulo 2.

1. La duracidn y-el nivel del ciclo formativo son los
que se establecen en el apartado 1 del anexo.

2. Para acceder a los estudios profesionales regu-
lados en este Real Decreto los alumnos habran debido
cursar las materias y/o contenidos de bachillerato que
se indican en el apartado 3.6.1 del anexo.

Para cursar con aprovechamiento las ensefianzas del
ciclo formativo, los alumnos. habran debido cursar, ade-
mas, los contenidos de formacién profesionai de base
que se indican en el apartado 3.6.2 del anexo. Las admi-
nistraciones educativas competentes podran incluir
estos contehidos en la materia 0 materias que estimen
adecuado y organizarlos en la secuencia de imparticion
que consideren mas conveniente para conseguir el efec-
tivo aprovechamiento de las ensefianzas del ciclo for-
mativo. -

3. Las especialidades exigidas al profesorado que
imparta docencia en los médulos gue componen este
titulo, asi como los requisitos minimos que habran de
reunir los centros educativos son los que se expresan,
respectivamente, en los apartados 4.1 y 5 del anexo.
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4. Las materias del bachillerato que pueden ser
impartidas por el profesorado de las especialidades defi-
nidas en &l presente Real Decreto, se establecen en el
apartado 4.2 del anexo. ,

. En relacién con lo establecido en [a disposicion
adicional undécima de la Ltey Orgénica 1/1990, de 3
de octubre, se declaran equivalentes a efectos de docen-
cia las titulaciones que se expresan en el apartado 4.3
del anexo.

6. Los mddulos susceptibles de convalldamon con
estudios de formacion profesional ocupacional o corres-
pondencia con la practica laboral sen los que se espe-

cifican, respect[vamente en los apartados 6.1y 6.2 del

anexo.

Sin perjuicio de lo anterior, a propuesta de los Minis-
tros de Educacién y Ciencia y de Trabajo y Seguridad
social, podran incluirse, en su caso, otros modulos sus-
ceptibles de convalidacion y correspondencia con la for-
macion profesional ocupacional y la préactica laboral.

Seran efectivamente convalidables los mddulos que,
cumpliendo las condiciones que reglamentarjamente se
establezcan, se determinen por acuerdo entre el Minis-
terio de Educacién y Ciencia y el Ministerio de Trabajo
¥ Seguridad Social.

7.. Los estudios universitarios‘a los que da acceso
el presénte titulo, son los indicados en el apartado 6.3
del anexo.

4

Disposicién adicional dnica.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
676/1993, de 7 de mayo, por el que se establecen
directrices generales sobre los titulos y las correspon-
dientes ensefianzas minimas de formacion profesional,
los elementos gue se enuncian bajo el epigrafe «Refe-
rencia del sistema productivo» en el niUmero 2 del anexo
del presente Real Decreto no constituyen una regulacion
del ejercicio de profesion titulada alguna v, en todo caso,
se entenderan en el contexto del presente Real Decreto
con respeto al ambito del ejercicio profesional vinculado
por la legislacion vigente a las profesiones tituladas.

*

Disposicion final primera.

El presente Real Decreto, que tiene caracter basico,
se dicta en uso de las competencias atribuidas al Estado
en el articulo 149.1.30.2 de la Constitucién, asi como
en la disposicién adicional primera, apartado 2 de la
Ley Organica B/1985, de 3 de julio, del Derecho a la
Educacion; y en virtud de la habilitacién que confiere
al Gobierno el articulo 4.2 de la Ley Organica 1/1980,
de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo.

Disposicion final segunda.

Corresponde a las administraciones educativas com-
petentes dictar cuantas disposiciones sean precisas, en
el d&mbito de sus competencias, para la ejecucién y
desarrollo de lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Disposicién final tercera.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid a 22 de diciembre de 19956.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacidn y Ciencia,
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO
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ANEXO
INDICE

identificacion del titulo:

1.1
1.2
1.3

Denominacion.
Nivel.
Duracidn del ciclo formativo.

Referencia del sistema productivo:

2.1

Perfil profesional:

2.1.1 Competencia general.

2.1.2 Capacidades profesionales.

2.1.3 Unidades de competencia.

214 Feallzacmnes Y dominios profes;ona-
es,

2.2 Evolucion de la competencia profesional:

2.3

2.2.1 Cambios en los factores tecnolégicos,
organizativos y econdmicos.

2.2.2  Cambios en las actividades profesiona-
les.

2.2.3 Cambios en la formacion.

Posicién en el proceso productivo:

'2.3.1 Entorno profesional y de trabajo.

2.3.2 Entorno funcional y tecnolégico.

Ensefianzas minimas:

3.1 Objetivos generales del ciclo formativo.

3.2 Modulos profesionales asomados a una unidad
de competencia.

Produccion de cine y video.
Produccion de television.
Produccion de radio.
Produccién de espectaculos.
3.3 Moddulos profesionales transversales:
Medios técnicos audiovisuales.
Lenguajes audiovisuales y escénicos.
Gestién y Promocidn de Producciones audio-
visuales, radiofénicas y espectaculos.
Relaciones en el entorno de trabajo.

3.4 .  Mddulo profesional de formacién en centro de
trabajo.

3.6 Mddulo profesional de formacidn y orientacion
laboral. .

3.6 Materias del bachillerato que se han debido
cursar para acceder al ciclo formativo corrss-
pondiente a este titulo y otros contenidos de
formacion de base.

3.6.1 Materias de modalidad.
3 6.2 Oftros contenidos de formacién de
. base.

Profesorado:

4.1 Especnalldades del profesorado con atribucién
docente en los médulos profesuonales del ciclo
formativo.

4.2 Materias del bachillerato gue pueden ser
impartidas por el profesorado de las especia-

_ lidades definidas en el presente Real Decreto.

4.3 Equivalencias- de titulaciones a efectos de

docencia.
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5. Requisitos minimos de espacios e instalaciones para
impartir estas ensenanzas.
6. Convalidaciones, correspondencias y acceso a estu-
- dios universitarios.

6.1 Maddulos profesionales que pueden ser objeto
de convalidaciéon con la formacién profesional
ocupacional.

6.2 Mdodulos profes:onaies que pueden ser objeto
de correspondencia con la practica laboral,

6.3 Acceso a estudios universitarios.

1. Identificacién

1.1  Denominacidn: Produccion de audiovisuales, radio
y espectaculos,

Nivel: formacién profesional de grado superior.
Duracidn del ciclo formativo: 2.000 horas (a efec-
tod de equivalencia estas horas se consideraran
como si se organizaran en b trimestres de forma-
cion en centro educativo, como maximo, mas la
formacién en centro de trabajo correspondiente).

—_
WK

2. Referencia del sistema productivo
2.1 Peffil profesional:

2.1.1 Competencia general.

~ Los requerimientos generales de cualificacion profe-
sional del sistema productivo para este técnico son:

Planificar, organizar, supervisar y gestionar los recur-
s0s economicos, materiales, -técnicos y humanos para
la produccién de audiovisuales, radio y/o espectaculos,
asegurando el cumplimiento de los planes u objetivos
de la produccién en el tiempo y las CondICIOF‘IES de coste
y calidad establecidas.

Este técnico actuari, en su caso, bajo la supervision
general de Arquitectos, Ingenieros o Licenciados y/o
Arquitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos o Diplomados.

2.1.2 Capacidadés profesionales:

— Analizar e interpretar adecuadamente la documen-
tacion de los proyectos de produccion de audiovisuales,

radio y espectaculos (guiones, «escaletas», libretos, etc.),:

identificando sus caracteristicas formales y expresivas
y los recursos necesarios para su realizacion.

— Planificar, a su nivel, fa produccién, optlmlzando
los recirsos, asegurando su disponibilidad en el tiempo
previsto, previendo contingencias, y cumpliendo los obje-
tivos de coste establecidos.

— Organizar y supervisar, a su nivel, las distintas fases

de la produccion de audiovisuales, radio y espectaculos,

optimizando tiempos, esfuerzos, costes y calidades, con
la autonomia v eficacia requeridas.

— Evaluar, a su nivel, las férmulas y fuentes de finan-
ciacion para ‘la produccion de audiovisuales, radio y
espectaculos proponiendo las mas efectuvas segun las
caracteristicas de cada proyecto.

~- Calcular costes de produccion de obras o progra—
mas audiovisuales, de radio y espectaculos, para la ela-
boracidon de presupuestos y hacer propuestas. que opti-
micen tiempos y costes.

— Gestionar y organizar la dlspontbllldad y aprovi-

sionamiento de los recursos materiales, técnicos y huma- |
nos, asegurando el suministro, y en su caso el funcio- .

namiento y elaborando el programa de contrataciones,
compras y/o alquileres.

~— Tener una vision global e integrada de los procesos
de producc:on de audiovisuales, radio y espectaculos,
en sus diferentes aspectos técnicos, organizativos, eco-
némicos y humanog, relacionando los recursos y tec-
nologias necesarias en cada una de sus fases.

— Coordinar un grupo de trabajo de manera eficiente,
analizando y evaluando los requerimientos de los dis-
tintos puéstos de trabajo y las necesidades y rendimiento
del personal, de manera que se optimice la actuacion
de los recursos hymanos.

— Resolver problemas organlzatlvos v laborales que

surjan en los procesos de produccidn de audiovisuales,

radio y espectaculos, diagnosticando sus causas y adop-
tando las medidas oportunas.,

Interpretar y apllcar el marco legal que regula los
medlos de comunicacion y espectaculos, cumpliendo y
haciendo cumplir fa legislacién vigente para cada medio
de comunicacion y expresién.

-— Adaptarse a'nuevas situaciones laborales gene-
radas como consecuencia de los cambios tecnolégicos,
organizativos, economicos y laborales relac:onados con
el desarrollo de su profesidn.

— Mantener relaciones fluidas con los miembros del
grupo funcional en el que estd integrado colaborando
en la consecucion de los objetivos asignados al grupo,
respetando el trabajo de los demds, participando acti-
vamente en la organizacién y desarrollo de tareas.colec-
tivas y cooperando en la superacién de las dificultades
que se presenten con una actitud tolerante hacia las
ideas de los compafieros de igual o inferior nivel de
cualificacion.

— Intervenir en los procesos de decision de forma
creativa y positiva, aportando soluciones alternatlvas Y
desarrollando un espiritu critico y constructivo. ’

Reque-rimientos de autonomia en las situaciones de tra-
bajo.

A este técnico, en el marco de Ias funciones y obje-

tivos asignados por técnicos de nivel superior al suyo,

se le requerirdn en los campos ocupacionales concer-
nidos, por lo general, las capacidades de autonomia en:

— Interpretacion de la informacién inicial del proyec-
to (guiones, libretos, «escaletas», etc.} y de los procesos
de produccién en sus distintas fases,

— ldentificacion de los recursos necesarios para la
produccion.

— Gestidn y elaboracion de la documentacién de los
procesos de produccion.

—_ Elaboracién de 6rdenes, citaciones y fichas de tra-
bajo, asi como en {a distribucidn del trabajo.

— Control y administracién de los recursos econd-.
micos.

— Control de los recursos materiales y técnicos.

— Optimizacion y control de los recursos humanos

' y rendimiento del trabajo.

— Resolucién de anomalias y contingencias, en el
ambito de su responsabilidad.

— Organizacién de la produccion, aportando solucio-
nes creativas, planificando y elaborando la documen-
tacion necesaria, a partir del guién o proyecto.

2.1.3 Unidades de competencia:

1. Organizar, supervisar y gestionar la produccion
de productos audiovisuales.

2. Organizar, supervisar y gestionar la produccion
de programas radiofonicos.

3. Organizar, supervisar y gestionar la produccion
de representaciones escénicas y espectaculos.
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2.1.4 Realizaciones y dominios profesionales.

Unidad de competencia 1: organizar, supervisar y éestionar la produccién de productos audiovisuales

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

1.1

1.2

1.3

{dentificar los recursos necesarios
para la realizacibn de programas
audiovisuales, obteniendo, organi-
zando y analizando la informacion,
documentacién y objetivos del pro-
yecto. :

Elaborar el plan de trabajo o partes
del mismo, para conseguir la ejecu-
cién del proyecto audiovisual, opti-
mizando recursos y cumpliendo las
condiciones de tiempo; calidad y cos-
te establecidas. : T A

.

Elaborar partidas presupuestarias de

-un proyacto audiovisual, determinan-

do los recursos econdmicos necesa-
rios y optimizando la asignacién de
los mismos, de acuerdo con los.obje-
tivos establecidos o las especificacio-
nes recibidas.

— El anélisis e interpretacién de la documentacién del proyecto v la infor-

y, en su caso, de produccién permite identificar:
El medio técnico en el que se va a realiza: la obra audiovisual y sus
caracteristicas tecnoldgicas especificas.

El género de la obra, su intencionalidad comunicativa y su finalidad.
Los aspectos formales, expresivos y estéticos de la obra.
El método de trabajo: directo, diferido o retransmision.

macion recopilada en las reuniones del equipo de direccidn/realizacion

ta lectura y comprension del guién o «escaletan, permite identificar

y relacionar: .

Las necesidades de equipos, maquinaria y materiales, en nimero y
caracteristicas. :
Las necesidades de recursos humanos técnicos y sus especialidades.
Las necesidades de recursos humanos artisticos, sus caracteristicas

y caracterizacion. '
Las necesidades y caracteristicas de los espacios escénicos.
Los recursos propios y ajenos. :
La documentacién visual, grafica y sonora.

En las «hojas de desglose», dependiendo del medio, procedimiento
o género, se detallan y especifican los recursos necesarios siguiendo
los criterios establecidos.

Se elaboran los listados necesarios agrupando la informacién afin de
las distintas secuencias o fases de la obra o programa. '
La identificacidn del equipamiento y material técnico se contrasta con
las propuestas de los distintos profesionales implicados. '

Se identifican las fuentes y formas de financiacién y los procedimientos
de acceso a las mismas que permitan obtener los recursos econémicos
necesarios. ' _

Sé ;laboran los documentos utilizando los cédigos y técnicas apro-
piadas.

La planificacion de la ejecucion de la obra o programa audiovisual
conjuga adecuadamente las fases y procesos de los distintos medios
audiovisuales, y sus procedimientos, segun los géneros y asegura los
objetivos del proyecto audiovisual. o

~Se planifican las distintas fases de elaboracién del producto audiovisual

(preparacidn de la produccién, rodaje/grabacion y montaje/postpro-
duccidn), distribuyendo los recursos necesarios en cada fase. :

Se elabora un plan de trabajo del rodaje/grabacién, clasificando por
escenarios las distintas secuencias, bloques de la obra o programa

-audiovisual, agrupando y distribuyendo los recursos necesatrios.

Se detectan posibles imprevistos y se prevén soluciones. alternativas:
dificultad de las localizaciones y condiciones climaticas, plazos de eje-
cucién y entrega de productos intermedios y productos finalizados,
disponibilidad de personat técnico y artistico, dificultad de ejecucion

.de elementos escénicos, productos intermedios y productos finalizados.

El plan de trabajo optimiza los tiempos y recursos humanos, técnicos
y materiales, asegurando et cumplimiento de los plazos establecidos.

La elaboracion del presupuesto tiene en cuenta las formas de pro-
duccién de obras o programas audiovisuales {produccién asociada,
coproduccion, etc.). : _

El presupuesto contempia la disponibilidad de recursos propios y la
necesidad de recursos externos.’ o

Se distribuyen las cargas econémicas en funcion de la importancia
de las distintas fases- del proceso y de las caracteristicas narrativas
y expresivas determinadas en el guién o «escaletan.

Se especifica el numero, caracteristicas y coste de cada una de las
partidas del presupuesto, de acuerdo con los distintos capitulos de
la produccion de una obra o programa audiovisual. T
Se evalian los costes de las distintas partidas presupuestarias teniendo
en cuenta la oferta y precios de mercado, para optimizar econéomi-
camente la produccion.
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

1.4

1.6

1.6

1.7

Gestionar la seleccion y contratacién

de los recursos humanos {artisticos
y técnicos) necesarios en las distintas
fases del proceso, asegurando su dis-
ponibilidad, capacidad e idoneidad,
para garantizar la realizacién del pro-
yecto, -con los costes y plazos esta-
blecidos.

r

Gestionar la localizacién, compra o
alquiler de los recursos materiates y
técnicos necesarios, asegurando cali-
dades, plazos y mantenimiento, en
funcién de los criterios y costes
establecidos.

Gestionar la localizacidn, disponibili-
dad, construccién o alquiler de los
espacios y materiales escénicos,
garantizando que sus calidades se
correspondan a la_ intencionalidad
narrativa del producto audiovisual y
se respeten los plazos y costes esta-
blecidos.

Gestionar y controlar los recursos
econdmicos de forma que se asegure
la finalizacién del proyecto audiovi-
sual en los plazos y con las calidades
requeridas y dentro del presupuesto
establecido, proponiendo, en su
caso, medidas correctoras.

El presupuesto se ajusta a la intencionalidad narrativa de la obra audio-
visual, optimizando la asignacién de los recursos en calidad y coste.

La seleccion del equipo técnico tiene en cuenta todas las fases del
proceso y las caracteristicas especificas de capacitacion de cada
profesional.

El nimero de personal del equipo técnico asegura la correcta realizacion
de la obra audiovisual, optimizando plazos y calidades.

La seleccion del personal artistico (actores, figurantes, especialistas,
presentadores, etc.) conjuga adecuadamente sus caracteristicas y can-
tidad, en funcidn de las necesidades del guién, de forma que permita
la correcta realizacion de la obra audiovisual.

Se contacta con los agentes o representantes de los artistas y/o con
las agencias especializadas para establecer la disponibilidad del per-
sonal artistico y asegurar que su seleccién responde a las caracteristicas
del programa. ’

Se organizan las pruebas para la seleccién de personal artistico, con
los técnicos y equipamiento necesario. :
Los contratos se ajustan a los «cachés» de los artistas y técnicos,
teniendo en cuenta los convenios colectivos, si los hubiera, optimizando
el presupusesto disponible.

El equipamiento técnico y los materiales son los apropiados para el
logro de la intencionalidad narrativa del producto audiovisual a realizar.
El equipamiento técnico necesario para la réalizacién del producto
audiovisual, es el establecido y esta disponible y operativo en los plazos
prefijados y en cada fase del proceso.

Los materiales: cintas de video, cintas de audio, pelicula virgen, etc.,
son los determinados. cumplen las normas técnicas estandarizadas
y estan disponibles en los plazos prefijados en las distintas fases del
proceso. ,

Se distribuye y mantiene el equipamiento técnico y los materiales nece-
sarios de acuerdo a las distintas fases de la realizacién del producto
audiovisual. .

El aprovisionamiento de los equipos y materiales se gestionan con
prontitud y eficacia, aplicando las técnicas de negociacién y los pro-
cedimientos administrativos, y aportando soluciones alternativas a las
posibies contingencias.

Los estudios y «platés» estan disponibles en los plazos estipulados
¥ su dotacion técnica es la adecuada para la realizacién del producto
audiovisual, :

Se encargan los decorados y elementos escénicos necesarios para
ia realizacién del producto audiovisual, determinando caracteristicas,
calidades y plazos de entrega, aplicando las técnicas de negociacién.
Los decorados y escenarios son los previstos, responden a las carac-
teristicas estéticas y técnicas determinadas y se han instalado en los
plazos estipulados. ,

Las localizaciones necesarias para {a realizacién del producto son las
estipuladas y los permisos han sido gestionados.

Los elementos de watrezzo» son los adecuados a cada escena, estan
disponibles y responden a los criterios estéticos y funcionales esta-
blecidos.

Los efectos materiales y equipos de efectos especiales son los esti-
pulados en caracteristicas, prestaciones y calidades, y se ajustan a

'los costes previstos.

Se gestiona la solicitud de subvenciones y/o ayudas a la produccion,
ofrecidas por las diferentes Administraciones publicas, aplicando el
procedimiento establecido. ' _

Se gestiona la obtencién de financiacién, cumplimentando la docu-
mentacion necesaria y aplicando el procedimiento administrativo que
proceda, en funcién de la fuente y forma seleccionada.

El control de los gastos asegura el cumplimiento de los plazos esta-
blecidos para la realizacion del producto audiovisual con las calidades
requeridas, en funcion del presupuesto establecido.

Los pagos se realizan puntualmente, de acuerdo a las condiciones

- establecidas y siguiendo las normativas vigentes.

Se aplican los procedimientos administrativos y contables que aseguren
el control de los recursos econémicos, dentro de la legalidad vigente.
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CRITERIOS DE REALIZACION ) -

1.8

1.9

1.10

Realizar el seguimiento de la produc-
cidn de forma que se cumplan los
plazos y se obtengan las calidades
establecidas, proponiendo solucio-
nes alternativas a las posibles inci-
dencias que pudieran surgir.

Gestionar, contratar y coordinar los
medios necesarios para asegurar la
logistica (transporte, alojamiento,
manutencién, ete., del personal, equi-

pamiento y materiales), si fuera nece-|-

sario, de forma gue se cumplan fos
plazos de ejecucion establecidos,

Cumplir y hacer cumplir la legisla-
cidn vigente vy las normativas en
seguridad e higiene. y medioam-
biente.

Se realiza un balance cuantitativo para comparar los recursos eco-
nomicos, comparando las realizaciones con las previsiones y propo-
niendo acciones correctoras cuando las desviaciones no estan dentro
del margen aceptable.

La.documentacién administrativa generada en el proceso de produc-
cion se elabora de forma clara y precisa.

El seguimiento de las distintas fases de la realizacién del producto
audiovisual permite su desarrollo seglin los plazos previstos en el plan
de trabajo.

Se realizan las citaciones con la suficiente antelacion y de la forma
convenida, asegurdndose de su apercibimiento por los miembros de
cada equipo.- ‘

Las soluciones alternativas a las. posibles contingencias que pudieran

‘surgir son adecuadas y optimizan el coste y el tiempo de respuesta.

En el transcurso de la produccién, en su caso, el aprovisionamiento
de fos equipos ¥ materiales a los lugares de rodaje o grabacién se
gestionan con prontitud y eficacia, aportando soluciones alternativas
a las posibles contingencias. '

Los efectos especiales, si los hubiera, estan operativos y cumplen <on

las normas de seguridad. .

Se contratan los servicios necesarios para el transporte, alojamiento
y manutencion, asegurando su disponibilidad y calidad, ajustdndose
al presupuesto establecido y utilizando las técnicas de negociacion.
Se asegura el transporte, manutencién y alojamiento, cuando fuera
nscesario, de los miembros del equipo técnico y artistico, en la forma
y medios mas adecuados.

Se asegura el transporte del equipamiento y materiales necesarios
para la realizacién del producto en la forma y medios mas adecuados:
Los equipos técnicos y los materiales se almacenan y mantienen con
las condiciones de seguridad apropiadas. '

Se aportan soluciones alternativas a las posibles contingencias que
pudieran surgir. '

Se cumple la legislacién individual {derecho a la propia imagen, inti-
midad, etc.) relacionados con la produccién de obras o programas
audiovisuales,

Se respeta la legislacién vigente en torno a los derechos de autor
y la propiedad intelectual. :

Se respeta la legislacién general vigente en torno al audiovisual.
Se determina la necesidad de servicios de seguridad, organizando su
actividad, solicitando los servicios de las fuerzas publicas o contratando
los servicios de empresas especializadas.

Se asegura el cumplimiento de la normativa vigente en materias de
seguridad e higiene del trabajo, y del medio ambiente.

Se prevé la toma de medidas oportunas ante la aparicidon de una
emergencia.

DOMINIO PROFESIONAL

de gastos, valoracion de partidas presupuestarias, cita-
ciones y control del personal, gestion del avituallamiento,

a) Medios de produccidn y/o tratamiento de la infor-
macion: estudios y «platés» de cine, video y television,
decorados, escenarios, equipos y maquinaria de capta-
cion, registro, reproduccién y tratamiento de imagen,
equipos y maquinaria de captacion, registro, reproduc-
cién y tratamiento de sonido, equipos y maquinaria de
iluminacion, equipos y maquinaria de efectos especiales;
laboratorios de cine, estudios de montaje,; sonorizaciéon
y postproduccion, soportes de.irnagen, soportes de soni-
do, medios informaticos, programas aplicados a la pro-
duccion.

b) Principales resultados del trabajo: desgloses de
guion, listados de necesidades, permisos de localizacio-
nesy rodaje/grabacion, plan de trabajo, pagos y control

1

desplazamientos y alojamientos, gestién del aprovisio-
namiento de recursos materiales y técnicos, gestion y
contratacion del personal técnico y artistico, gestion de
ta financiacidn. : '

c) Procesos, métodos y procedimientos: técnicas de.
planificaciéon de la produccion, técnicas de supervision
y control de la produccién, técnicas de gestién econd-
mica y administrativa, técnicas de negociacién.

d) Informacién (naturaleza, tipo y soportes): guiones,
wescaletas», catalogos de equipos técnicos, catalogos
de personal técnico, relacion de personal técnico, rela-
cion de estudios, relacion de empresas auxiliares, infor-
macion y formularios administrativos y contables, legis-
lacion especifica, contratos tipo, presupuestos tipo,
bibliografia técnica.
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Unidad de competencia 2: organizar, supervisar y gestionar la produccién de programas radiofénicos

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

2.1

22

2.3

24

2.5

2.6

L An

Identificar los recursos necesarios
para la realizacion de programas
radiofénicos, obteniendo, organizan-
do y analizando la informacion y los
objetivos del programa.

Localizar, gestionar y elaborar la
documentacion {sonora y escrita)
necesaria para el desarrollo de un
programa radiofénico.

Localizar y gestionar, cuando sea
preciso, los recursos tecnicos hece-
sarios para la elaboracidn de progra-
mas radiofénicos en exteriores y en
estudio, cuando sus caracteristicas
asi lo requieran.

Gestionar y coordinar la participa-
cion de personajes e invitados, ase-

gurando su presencia o disponibili-

dad y proponer alternativas a las
posibles contingencias.

+

Comprobar la disponibilidad de
todos los elementos expresados en
el guién, realizando su seguimiento
durante el desarrollo del programa
y proponiendo y gestionando solu-
ciones alternativas ante posibles con-

" tingencias.

r

Cumplir y hacer cumplir la normativa
laboral, de seguridad e higiene y
medioambiente de acuerdo con la
legalidad vigente.

El analisis e interpretacion del guién radiofénico permite identificar:

El género del programa: informativo, musical, magacin, deportivo.
Las caracteristicas tecnicas y meétodos operativos del programa: directo,
grabado o retransmision, etc.

‘Las necesidades de equipos y materiales, en nimero y caracteristicas.

Las necesidades de recursos humanos.
Los recursos propios y ajenos.

La identificacién del equipamiento y material técnico se contrasta con
las propuestas de los distintos profesionales implicados.

-~ Se elaboran listados agrupando los recursos humanos técnicos y mate-
_riales necesarios. '
. Se establecen las necesidades aconémicas del programa en funcién

de Jas caracteristicas del programa o emisora, cuando fuera necesario.
Los documentos se elaboran utilizando los codigos y técnicas apro-
piadas. '

La documentacién necesaria para el desarrolio del programa estd loca-
lizada y disponible en los soportes adecuados. ) _
La documentacion seleccionada se corresponde a la intencionalidad

narrativa del programa.

En la busqueda y localizacion de documentacién se detectan las posi-
bles necesidades futuras de documentacion.

Se identifican y elaboran los documentos de utilidad en los soportes
adecuados. , ) ‘

Se utiliza el personal técnico y los equipos adecuados para la bisqueda
y elaboracién de documentacion.

Los recursos técnicos son los adecuados en caracteristicas y nimero
para la realizacién del programa. :

Se cubren las necesidades de transmision del sonido de los puntos
de informacion a la emisora.

El personal técnico auxiliar, cuando es preciso, es el adecuado y el
necesario. ‘

El mantenimiento actualizado de la documentacién permite acceder
a los posibles participantes en un programa radiofénico, de forma
rapida y efectiva.

Se contacta con los invitados y/o representantes y agentes, cuando
los tuvieran, con la suficiente antelacién, informéndoles del contenido
y caracteristicas del programa.

Se negocian las condiciones econdmicas de participaeion, cuando fuera
necesario, de acuerdo a las directrices de la direccion del programa
o fa emisora y en funcién del presupuesto disponible.

Se confirma la ‘asistencia de invitados en los plazos y condiciones

-establecidas.

Se prevén las contingencias gue pudieran surgir y se elabora un listado
de posibles sustitutos. '
Se facilita, con los medios disponibles, la presencia de invitados al
programa.

Las gestiones se realizan con prontitud, eficacia y respetando las opi-
niones y derechos de los invitados.

Antes del comienzo del programa sé comprueba que todos los puntos
consignados en el guidn estan disponiblas. :

El seguimiento del guién durante el programa permite comprobar el
correcto desarrollo del mismo, gestionando alternativas a las posibles
contingencias que pudieran surgir. .

Durante la realizacion del programa se gestiona la intervencion de
nuevos participantes o invitados si el desarrollo del programa asi lo
requiere.

Se respeta la legislacion vigente en torno a los derechos de autor
y la propiedad intelectual.
Se respetan las normativas vigentes en torno a la radio.

'Se determina la necesidad de servicios de seguridad, organizando su

actividad, solicitando los servicios de las fuerzas pablicas o contratando

. los servicios de empresas especializadas.
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— Se asegura el cumplimiento de la normativa vigente en materias de
seguridad e higiene del trabhajo, y del medio ambiente. _
— Se prevé la toma de medidas oportunas.ante la aparicion de una
emergencia.
¢) Procesos, métodos y procedimientos: técnicas de

DOMINIO PROFESIONAL

a) -Medios de produccidén y/o tratamiento de la infor-
macion: estudios radio, equipos y maquinaria de cap-
tacion, registro, reproduccién y tratamiento de sonido,
documentacion sonora y escrita.

b) Principales resultados del trabajo: listados de
necesidades, permisos y credenciales, plan de trabajo,
pagos y control de gastos, citaciones y control del per-
sonal, gestion del avituallamiento, desplazamientos y alo-
jamientos, documentacién sonora y escrita.

planificacién de la produccion, técnicas de supervision
y control de la produccion, técnicas de gestién econd-

mica y administrativa, técnicas de negociacién.

d) Informacién (naturaleza, tipo y soportes): guiones,
«escaletas», catdlogos de equipos técnicos, catalogos
de personal técnico, relacion de personal técnico, rela-
cion de.estudios, relacion de empresas auxiliares, infor-
macién y formularios administrativos y contables, {egis-
lacion especifica, contratos tipo, presupuestos tipo,
bibliograffa técnica. '

Unidad de competencia 3: organizar, supervisar y gestionar la produccion de representaciones escénicas

y espectéculos

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

3.1

3.2

|dentificar los recursos necesarios
para la realizacion de representacio-
nes escénicas y/o espectaculos,
obteniendo, organizando y analizan-
do ia informacion, documentacion y
objetivos del proyecto y establecer
y programar {as distintas fases de su
desarrollo. ~

Elaborar partidas presupuestarias de
un proyecto de obra de teatro o
espectaculo, determinando fos recur-
s0s econpmicos y optimizando la
asignacion de los mismos de acuer-
do con los objetivos establecidos y
especificaciones recibidas. '

— El andlisis e interpretacion del libreto o «escaleta» de la obra o espec-

taculo permite identificar:

El género de la obra: dramético, comedia, informativo, variedades,
deportivo, etc.

. Los aspectos formales, expresivos y estéticos de la obra: épocas y

estilos histéricos y artisticos, aspectos expresivos de la luz, sonido,
escenografia, etc. .

Las necesidades de equipos, maquinaria y materiales, en nimero vy
caracteristicas. ,

Las necesidades de recursos humanos técnicos y sus especialidades.

Las necesidades de recursos humanos artisticos, sus caracteristicas
¥ caracterizacion. ’

Las necesidades y caracteristicas de los espacios escénicos.

Se elaboran los listados necesarios agrupando la informacion afin de
las distintas secuencias o fases del programa. :

La identificacién del equipamiento y material técnico se contrasta con
las propuestas de los distintos profesionales implicados.

Se glaboran los. documentos utilizando los cédigos y técnicas apro-
piadas. -

Se identifican las fuentes y formas de financiacion y los procedimientos
de acceso a las mismas que permitan obtener los recursos econdomicos
necesarios. .

Se planifican las distintas fases para el montaje de la obra o espectaculo:

Ensayos. _
Contratacién de personal artistico y técnico.
Construccion de decorados.

Se elabora un plan de trabajo que optimice los tiempos y recursos
humanos, técnicos y materiales, asegurando el cumplimiento de los
plazos establecidos. '

El presupuesto contempla la disponibilidad de recursos
necesidad de recursos externos.

Se distribuyen las cargas econdmicas en funciéon de la importancia
de las distintas fases del proceso y de las caracteristicas narrativas
y expresivas determinadas en el libreto.

Se especifica el nimero, caracteristicas y coste de cada una de las
partidas del presupuesto, de acuerdo con los distintos capitulos de
la produccién de una obra teatral o espectaculo.

Se evaldan los costes de las distintas partidas presupuestarias teniendo
en cuenta la oferta y precios de mercado, para optimizar econémi-
camente la produccion.

El presupuesto se ajusta a la intencionalidad narrativa de la repre-
sentacion o espectéiculo, optimizando la asignacién de los recursos
en calidad y coste.

propios y la
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REALIZACIONES

' CRITERIOS DE REALIZACION

3.3

3.4

35

3.6

Gestionar la seleccidn y contratacién
de los recursos humanos (artisticos
¥ técnicos) necesarios en las distintas
fases del proceso, asegurando su dis-
ponibilidad, capacitacion e idonei-
dad, para garantizar la realizacion del
proyecto, con el coste y plazos esta-
blecidos. .

ldentificar las necesidades de carac-
terizacion del personal artistico y ges-
tionar su manufactura, adquisicion o
alquiler, siguiendo los criterios del
director de la obra (director de esce-
na) o director artistico.

“Gestionar la disponibilidad, localiza-

cioén, construccidon o alquiler de los
espacios. y materiales escénicos,
garantizando que sus calidades se
correspondan a la intencionalidad
narrativa y expresiva de la represen-
tacion o espectaculo y se respetan
los plazos y costes establecidos.

Gestionar !a localizacién, comprar 0
alquiler de los recursos materiales y
técnicos necesarios, asegurando cali-
dades, plazos y mantenimiento, en
funcidn de los criterios y costes
establecidos.

Se identifican las distintas formas y fuentes de financiacién de obras
de teatro y espectdculos y se gestionan y aplican las més idéneas
para la consecucion de la intencionalidad de la obra.

La seleccion del equipo técnico tiene en-cuenta todas las fases del
proceso y las caracteristicas especificas de capacitacién de cada
profesional. )
El nimero de personal del equipo técnico asegura la correcta realizacion
de la obra 0 espectéculo, optimizando plazos y calidades.

La seleccion del personal artistico (actores, figurantes, especialistas,
presentadores, etc.) tiene en cuenta sus caracteristicas y cantidad,
en funcion de las necesidades del guién, de forma que permita la
correcta realizacidn de la obra audiovisual.

Se contacta con los agentes o representantes de los artistas y/o con
las agencias especializadas para establecer la disponibilidad del per-
sonal artistico y asegurar gue su seleccidn responde a las caracteristicas
de la obra o espectaculo.

Se organizan las pruebas para la seleccidon de personal artistico, con
los técnicos y equipamiento necesario.

Los contratos se ajustan a los «cachés» de los artistas y técnicos,
teniendo en cuenta los convenios colectivos, si los hubiera, optimizando
el presupuesto disponible.

Se establecen las necesidades de vestuario, complementos, maquillaje,
peluquerfa y accesorios de los participantes en la obra 0 espectaculo.
El vestuario, elementos de madquillaje, peluqueria, etc. seleccionado
es el adecuado a las caracteristicas de la obra o especticulo y tienen
la calidad necesaria.

Las pruebas permiten ajustar a cada intérprete su indumentaria.
Se determina la necesidad de alquilar, adquirir o confeccionar el ves-
tuario y complementos en funcidn de:

Las caracteristicas especiales de disefio del vestuario, complementos
y de los materiales de confeccién.
La disponibilidad de «stock» propio o en empresas especializadas.

Los teatros o espacios de representacioén estén disponibles en los plazos
estipulados y su dotacidn técnica es la adecuada para la realizacién
del producto audiovisual.

Se encargan los decorados y elementos escénicos necesarios para
la realizacién del producto audiovisual. determinando caracteristicas,
calidades y plazos de entrega, aplicando las técnicas de negociacion.
Los decorados y escenarios son los previstos, responden a las carac-
teristicas estéticas y técnicas determinadas y se han instalado en los
plazos previstos.

Las localizaciones necesarias para.la realizacnén de la representacién
o espectéculo son las estipuladas y los permisos han sido gestionados.
Los elementos de atrezzo son los adecuados a cada escena, estan

~disponibles y responden a los criterios estéticos y funcionales esta-

blecidos.
Los efectos especnales si los hubiera, estan operatwos y cumplen con
las normas de seguridad.

El equipamientc técnico y los materiales son los apropiados para el
logro de la intencionalidad narrativa y expresiva de la representacién
0 espectaculo.

El equipamiento técnico necesario para el desarrollo de la represen- .
tacién o espectaculo, es el sstablecido y esta disponible Y operativo
en los plazos prefijados y en cada fase del proceso.

El equipamiento técnico estd disponible con la suficiente antelacién
para realizar las pruebas y ensayos y estd operativo para la repre-
sentacion.

La adquisicidn o alquiler del equipamiento técnico se realiza asegu-
rando las caracteristicas técnicas especificadas, las calidades deter-
minadas, de forma gue se optimice el presupuesto disponible.

Se disirthuyey mantlene el equipamiento técnico y los materiales nece-
sarios de acuerdc a las distintas fases de desarrollo de la representacién
0 espectaculo.

El aprovisipnamiento de los equipos y Materiates se gestiona con pron-
titud y eficacia, aportando soluciones aiiernativas a las posibles
contingencias.
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3.7

3.8

Gestionar y controlar los recursos
economicos de forma que se asegure
la finalizacion y el desarrollo de la
reprasentacion o espectaculo en los
plazos previstos y con las calidades
requeridas y dentro del presupuesto
establecido, proponiendo, en su
caso, medidas correctoras.

Coordinar y supervisar las giras y des-
plazamientos de la obra o espec-

- taculo, asegurando plazos y compro-

3.9

3.10

misos, establecidos.

Intervenir en la coordinacién de la
promocion de la obra o espectaculo,
supervisando el cumplimiento del
plan de promocién.

Cumplir y hacer cumplir la norma-
tiva laboral, de seguridad, higiene
y medioamhiente de acuerdo con
la legalidad vigente.

Se gestiona la solicitud de subvenciones y/o ayudas a la produccion,
ofrecidas por las diferentes Administraciones ptbiicas, aplicando el
procedimiento establecido.

Se gestiona la obtencion de financiacién, cumplimentando la docu-
mentacion necesaria y aplicando el procedimiento administrativo que
proceda, en funcion de la fuente y forma seleccionada.

E! control de los gastos asegura el cumplimiento de los plazos esta-
blecidos para la realizacion del producto audiovisual con las catidades
requeridas, en funcién del presupuesto establecido.

Los pagos se realizan puntualmente, e acuerdo a las condiciones
establecidas y siguiendo las normativas vigentes, :

Se aplican los procedimientos administrativos y que aseguren el control
de los recursos econdmicos, dentro de la legalidad vigente. '
Se realiza un balance cuantitativo para comparar los recursos eco-
némicos, comparando las realizaciones con las previsiones y propo-
niendo acciones correctoras cuardo las desviaciones no estan dentro

del margen aceptable.

La documentacién administrativa generada en el proceso de produc-
cion se elabora de forma clara y precisa. :

El montaje y desmontaje de escenarios y decorados se realiza en los |
tiempos estipulados, : : :

Se prevén con la suficiente antelacién las necesidades de alojamiento,
desplazamientos, etc., de los equipos humanos, técnicos y materiales,
gestionando y contratando los servicios necesarios.

Se aseguran los desplazamientos de todos los participantes en la obra
o espectaculo, en la forma y medios mas adecuados.

Se gestiona la contratacion de personal técnico y artistico en los lugares
de representacion, si fuera necesario. -

Se gestiona la contratacion de medios especializados para el transporte
de escenarios, decorados, maquinaria escénica y técnica, si fuera
necesario. _ :

Los equipos técnicos.y los materiales se almacenan y mantienen con
las condiciones de seguridad apropiadas.

o

La promocién y difusion de la obra o especticulo, es la establecida

y se realiza en los medios predeterminados, y en los tiempos y los

soportes adecuados. : ' ' :

La identificacién de la obra o espectaculo en su lugar de representacion

es la acordada. o

La supervisiéon de fa campafa de relaciones publicas (invitaciones, -
entrevistas, resefias en los medios de comunicacién, etc.) permite la

adecuada difusion y promocion de ta obra o espectaculo.

Se respeta la legislacion vigente en torno a los derechos de autor
y la-propiedad intelectual. ' _

Se respetan las normativas vigentes en torno al especticulo.

Se determina la necesidad de servicios de seguridad, organizando su
actividad, solicitando los servicios de las fuerzas pablicas o contratando
los servicios de empresas especializadas.

Se asegura el cumplimiento de la normativa vigente. en materias de
seguridad e higiene del trabdjo, y del medio ambiente. :
Se prevé la toma de medidas oportunas ante la aparicion de un
emergencia. . -

DOMINIO PROFESIONAL

desplazamientos y alojamientos, gesiién de la contra-
tacion del personal técnico y artistico, gestién de la

- a) Medios de produccion y/o tratamiento de la infor-
macidn: teatros, decorados, escenarios, maquinaria tea-
tral y de espectaculos, equipamientos de iluminacién,
equipamientos de sonido, equipamientos de video y pro-
yeccion, equipos y maquinaria de efectos especiales, ves-
_ tuario, caracterizacion.

b) Principales resultados del trabajo: desgloses de
libreto o «escaleta», listados de necesidades, permisos
de representacion, plan de trahszjo, pagos y control de
gastos, valoracién de paiiidas presupuestarias, citacio-
nes y contro! dai personal, gestién del avituallamiento,

financiacién.

¢) Procesos, métodos y procedimisnios: técnicas de
planificacion de la producci$n, técnicas de supervisién
y control de la produccion, técnicas de gestion econé-
mica y adrmnistrativa, téenicas de negociacion.
.- d) Informacion (naturaleza, tipo y soportes): fibretos,
wescaletas», catdlogos de equipos técnicos, catilogos
de personal artistico, relaciones de personal técnico, rela-
+CiONn de empresas auxiliares, informacién y formuiarios
administrativos y contables, legislacién especifica, con-
tratos tipo, presupuestos tipo, bibliografia técnica.
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2.2. Evolucion de la competencia profesional:.

2.2.1. Cambios en los factores tecnoldgicos, organiza-

tivos y econdmicos.

Este sector sufre una compleja mutacidn por efectos
de la evolucion tecnolégica v la interaccion de los com-
ponentes culturales, tecnologicos e industriales. Entre
los cambios que previsiblemente influirdn en la com-
petencia de esta figura hay que sefalar:

. — La tecnologia digital, la disponibilidad de los saté-
lites de comunicaciéon que permiten la instantaneidad
de las comunicaciones internacipnales ¢ la'interactividad
de la comunicacion son cambios tecnolégicos que per-
mitiran: nuevas formas de comunicacién y ocio en el
marco de la apertura de mercados intérnacionales.

— La tecnologia multimedia y la masificacién del uso
del ordenador como herramienta profesional y objeto
familiar abre un mercado de nuevos productos audio-
visuales. o __—

— La incaorporacidon de las nuevas tecnologias, la
diversificacion de los soportes y la aparicién del con-
sumidor activo, ird generando una demanda de nuevos
productos y servicios de informacion. que se ajusten a
las necesidades individualizadas y puedan permitir la
interactividad del usuario final.

— La cantidad y diversidad de informacién y progra-
mas de ocio que conlleva las nuevas redes de las tele-
comunicaciones potenciara. la tendencia a la creacidn
de cadenas de television monotemética, coma formula
de optimizar y rentabilizar su oferta, por lo que sera nece-
sario la creacion y potenciacion de las empresas inde-
pendientes dedicadas a la produccion de programas para
television.

— La regulacion y el crecimiento de las emisoras de

radio y televisidn locales y la teledistribuciéon por cable
determinara un crecimiento de producciones audiovisua-
les y empresas del ssctor. o : _

— El sector cinematografico evoluciona hacia la bis-
gueda de nuevas estrategias de financiacién y nuevos
mercados de distribucién y comercializacion, a la poten-
ciacion de la promocion de sus productos asi como a
la modernizacion progresiva de los recursos técnicos.

- La aplicacién de nuevas tecnologias en la produc- .

cién de especticulos, con la concurrencia multidiscipli-
nar de técnicas y equipos modificara la oferta-y las téc-
nicas de produccién de este tipo de productos. ‘

— La tendencia hacia la- especiatizacion y diversifi-
caciébn de las empresas del sector incrementard la
demanda de profesionales con un alto nivel de cuali-
ficacion y capacidad de adaptacidon a las. nuevas tec-
nologias y procesos de producciéon y a los nuevos pro-
ductos. S - :

— Laincorporacion de aplicaciones informéticas faci-
litard la planificacidn, gestidn y supervision de las pro-
ducciones audiovisuales, radiofonicas y de espectaculos.

2.2.2 Cambios en las actividades profesionales.

La reconfiguracion del sector y el ritmo del cambio
tecnolégico y el aumento de ios costes de produccion,
obligaran a la adaptacién de esta figura profesional a
funciones y actividades no estrictamente técnicas que
requieran: mentalidad comercial, capacidad asesora y
de comunicacion, y trabajo con equipos de otros paises,
disponiendo de una cultyra transnacional en el marco
europeo. - .

La polivalencia funcional de este técnico le debe per-

mitir la intervencion en €l desarrollo, gestién, promocioén -

y comercializacidn de producciones y servicios de comu-
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nicacion y espectaculos; haciendo propuestas que mejo-
ren el proceso de produccion y proyectos que respondan
a las nuevas demandas de audiencia y usuarios.

2.2.3 Cambios en la formacion.

_ Las necesidades de formacién se deducen de los pre-
visibles cambios tecnolégicos, la aparicién de nuevos
productos y las politicas de produccion transnacionales,
detectidndose necesidades formativas para:

— Poder adaptarse a las nuevas formas de organi-

zacion de la produccion, promacioén y comercializacion
de obras o programas audiovisuales, radiofénicos y

espectaculos.

— Conocer y evaluar los nuevos productos y servicios
del sector. :

— Mdentificar las prestaciones y posibilidades cofnu-
nicativas y expresivas de las nuevas tecnologias.

— Integrarse en estructuras transnacionales de pro-
duccién de audiovisuales, radio y espectéculos.

.— La utilizacién de herramientas informaticas y pro-
gramas especificos aplicados a su actividad que le per-
mitan una adecuada organizacién, gestién y control de
la produccion. : S

2.3 Posicion en el proceso productivo:
2.3.1 Entorno profesional y de trabajo.

Las empresas donde este profesional podra desarro-
llar su labor se ubican en los sectores de la produccion
audiovisual, radiofdnica y de espectaculos, en empresas
cuya actividad es la:

— Produccidn y emisidén de programas de television.
— Produccidn y emision de programas de radio.

— Produccidn de obras videograficas.

— Produccidn de obras cinematogréficas.

— Produccion de especticulos y obras teatrales.

2.3.2 Entorno funcional y tecnolégico.

Este profesional se ubica en las funciones de orga-
nizacién, administracion y supervisién de la produccion,
asi como de la promocion de obras o programas audio-
visuales, radiofénicos y especticulos.

Las técnicas y conocimientos tecnolégicos abarcan
los campos de: ' -

Distribucion y organizacion, coordinacion de los pro-
cesos, calidad y normativa especifica de los audiovisua-
les y espectaciulos.

Interpretacion y elaboracién de documentacion.

Gestion y control de recursos materiales y técnicos.

" Gestion y administracidn de recursos econdmicos.

Control de la promocion de audiovisuales y espec-
tacutos.

Coordinacién de equipos profesionales.

Colaboracion con otros profesionales.

Ocupaciones, puestos de trabajo tipo més relevantes:

A titulo de ejemplo y especialmente con fines de
orientacion profesional, se enumeran a continuacion un
conjunto de ocupaciones o puestos de trabajo que
podrian ser desempefiados adquiriendo la competencia
profesional definida en el perfil del titulo: '

— Técnico en produccion de programas de television.

— Técnico en produccidn de obras cinematograficas.

— Técnico en produccion de obras videograficas.

— Técnico en produccidn de proegramas radiofénicos.

— Técnico en produccién de espectdculos v obras
teatrales.
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3. Ensefianzas minimas

3.1 Objetivos generales del ciclo formativo:

Conocer e interpretar las estructuras organizativas,
funcionales y productivas del sector audiovisual, radio-
fonico y espectaculos. _

Analizar e interpretar adecuadamente la documen-
tacion de los proyectos de produccién audiovisual, radio-
fonica o espectaculos (guion literario, guién técnico, ves-
caletasn, librefos, etc.), identificando sus caracteristicas
formales, narrativas y expresivas, y los recursos nece-
sarios para su realizacion. '

Comprender las bases tecnoldgicas de los equipa-
mientos técnicos que intervienen en la produccién de
audiovisuales, radio y espectaculos. .

Identificar y relacionar los recursos materiales, téc-
nicos y humanos que intervienen en la producciéon de
obras o programas audiovisuales, radiofdnicos y espec-
taculos.

Describir y relacionar las distintas fases de la pro-

duccién de obras o programas audiovisuales, radiofé-

nicos y espectaculos, diferenciando las formas de orga-
nizar y supervisar la produccién,

Elaborar la documentacidn precisa para la planifica-
cion, administracién y control de la produccién, mediante
la utilizacidn de herramientas informaticas mas adecua-
das a los casos propuestos. :

Evaluar los recursos materiales, técnicos y humanos
que intervienen en las distintas fases de la produccion
de audiovisuales, radio y especticulos, para asegurar
su realizacidn, de forma que se optimicen esfuerzos, tiem-
pos, costes y calidades.

Evaluar las variables financieras y presupuestarias de
la produccion de audiovisuales, radio y espectaculos,
identificando y comparando las mas efectivas para cada
tipo de produccién, segin las caracteristicas del pro-
vecto, ,

Describir e interpretar las formas de promocion de
obras o programas audiovisuales, radiofénicos y espec-
taculos.

Conocer las técnicas aplicadas a la coordinacion de
grupos de trabajo, analizar y evaluar los requerimientos
y rendimientos en los distintos puestos de trabajo. '

Resolver problemas organizativos y laborales carac-
teristicos de los procesos de la produccién de audio-
visuales, radio y espectéaculos, diagnosticando sus cau-
sas e indicando las medidas adecuadas para su reso-
lucién. o

Interpretar la legislacion especifica relativa a los
medios de comunicacion y especticulos.

Comprender el marco legal, econémico y organizativo
que regula y condiciona la actividad industrial, identi-
ficando los derechos y las obligaciones que se derivan
de las relaciones en el entorno de trabajo, asi como
los mecanismos de insercién laboral. .

Buscar, seleccionar y valorar diversas fuentes de infor-
macién relacionadas con el ejercicio de la profesion, que
le permitan el desarrollo de su capacidad de autoapren-
dizaje en el sector de la produccién de audiovisuales,
radio y espectdculos y le posibiliten la evolucién y.adap-
tacién de sus capacidades profesionales a los cambios
tecnolégicos y organizativos del sector.

Dominar estrategias que le permitan participar en los
procesos de comunicacién que se dan entre areas de'
las empresas, con clientes y con proveedores. :

3.2 Méddulos profesionales asociados a una unidad de competencia.

Mddulo profesional 1: pfbduccién de cine y video

Asociado a la unidad de competencia 1: organizar, supervisar y gestionar la producciéon de productos audiovisuales

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIDS DE EVALUACION

1.1 Analizar los procesos de produccion | Comparar la estructura organizativa, funcional y productiva de las grandes

de obras cinematograficas y video-
gréficas e identificar, describir y rela-

productoras y sus estrategias de produccion con las estructuras y estra-
tegias de las pequefias productoras y cooperativas de produccion.

cionar las empresas y equipos pro-| Describir y diferenciar las distintas empresas que intervienen en cada

fesionales que intervienen en cada

fase del proceso productivo de obras cinematograficas o videograficas.

fase del proceso y sus productos y/o | Describir y refacionar, en organigramas funcionales, Jos puestos de trabajo

servicios caracteristicos.

de una produccién cinematografica o videogréafica.
Explicar las distintas fases de produccién de una obra cinematografica,
identificando los tipos de empresas y el personal técnico que interviene
.y las tecnologias empleadas en cada una de las fases.
Explicar las distintas fases de produccion de una obra videogréfica, iden-
tificando los tipos de empresas y el personal técnico que interviene
y las tecnologias empleadas en cada una de las fases.

1.2 Analizar las fuentes y formas de
financiacidon mas utilizadas en las
producciones cinematograficas vy
videogréafica e identificar, comparar
y evaluar los modelos y sistemas de
financiacion directa, indirecta, pubili-
ca y privada.

Distinguir y describir los distintos tipos de productos que elaboran las
empresas dedicadas a la produccion de obras cinematograficas o video-
graficas. i ‘

Explicar la incidencia de las nuevas tecnologias en los sistemas produc-
tivos de la industria cinematogréfica y videografica.

Distinguir y relacionar las caracteristicas especificas de los distintos modos
de produccion existentes: propia, coproduccion, asociada, intercambio,

etcétera.

ldentificar y describir las férmulas habituales de financiacién para la pro-
duccién cinematogréfica y videogréfica.

Describir y valorar las fuentes de financiacion directa mas usuales emplea-
das en la produccitn cinematografica y videografica.

Clasificar y contrastar los mecanismos y sistemas de financiacién ins-
titucional a la produccion cinematografica y videagréfica. ,

Explicar las ayudas a la financiacion a través de las preventas, centrales
de derechos y distribucién.
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CAPACIDADES TERMINALES

CHITERIOS DE EVALUACION

1.3 Determinar y ordenar los recursos
que intervienen en la produccion de
obras cinematograficas o videogra-
ficas a partir del andlisis de la docu-
mentacidn técnica especifica.

1.4 Elaborar presupuestos analizando 'y
‘valorando las partidas presupuesta-
rias e integrando sus variables téc-
nicas y econdémicas.

Identtflcar. describir y.evaluar los principales mecanismos de financiacion.
indirecta: patrocmlo o usponsorizacion», «dicensing», emplazamiento del
producto, etcétera.

Interpretar la informacion suministrada por distintas entidades de crédito,
acerca de las alternativas de financiacién que ofrecen, deduciendo
ventajas e inconvenientes para cada una de ellas.

Identificar y explicar los tramites administrativos y los. documentos nece-
sarios para la obtencion de financiacién, en funcién del tipo de producto
.y el sistema de financiacion.

A partir de un supuesto proyecto de produccion cinematogréafica o video-
grafica, debidamente caracterizado:

Identificar diferentes fuentes y formas posibles de financiacion.

Elaborar un plan de financiacion que integre las distintas fuentes y
formas que se adapten al proyecto.

Realizar una peticion de patrocinio a una empresa o entidad deter-
-minada para la preduccion del proyecto.

Realizar un contrato de «sponsorizacion» total o parcial del proyecto.

Elaborar la documentacidn administrativa correspondiente.

Identificar y diferenciar los documentos de entrada usuales para la pro-
duccién de proyectos audiovisuales {(guiones, vescaietas», etc) des-
cribiendo sus elementos estructurales.

Describir los documentos (desgloses, listados, etc.) necesarios para la
identificacion y ordenacion de los recursos que intervienen en la pro-
duccion,

identificar y describir las fuentes de documentacién sonora y visual mas

usuales en la produccién de obras cinematogréficas o videograficas.

Describir las técnicas y sistemas que se utilizan para identificar y clasificar
la informacidn. ‘ _

Clasificar los recursos artisticos (humanos, animates, mecdnicos y elec-
tronicos) mas usuales que intervienen en una obra cinematografica
o videografica, identificando las tecnlcas ¥ modos de caracterizacion
de los mismos.

Identificar y describir los tipos de efectos especiales utilizados en la pro- .
duccidn de obras cinematograficas o videogréficas,

Identificar, clasificar y describir los espacios escénicos y los materiales
escenograficos utilizados en la produccién de obras cinematogréficas
o videogréficas, en funcion de sus caracteristicas expresivas y formales.

| Identificar y describir los medios técnicos, relacionando sus prestaciones

con cada fase del proceso y el personal técnico a su cargo.
A partir de un supuesto de produccién debidamente caracterizado (me—
diante el guion de una obra cinematogréfica o videogréafica):

Identificar los espacios escénicos y materiales escenograficos.

Identificar, clasificar y ordenar los recursos materiales, técnicos y huma-
nos, implicitos y explicitos.

Elaborar correctamente los documentos (desgloses, listados, etc.), con
las técnicas y codigos apropiados, utilizando las herramientas infor-
maticas adecuadas.

Diferenciar y describir la funcion de los distintos presupuestos gue se
utilizan en la produccion de obras cinematograficas o videograficas.

Identificar los capitulos presupuestarios tipo, estandarizados en el proceso
de produccidn, describiendo sus partidas.

Reconocer y describir los modelos oficiales de presupuestos.

Disenar modelos presupuestarios tipo que se adapten a las caracteristicas
especificas de los distintos medios y géneros. )

Diferenciar los gastos generales de la empresa productora y los gastos
especificos de la producciéon de obras cinematogréficas o videograficas.

Identificar las principales fuentes de informacién que permiten obtener
los precios actualizados de los recursos, servicios y prestaciones del
mercado.

A partir de un supuesto de produccién debidamente caracterizado {(me-

- diante el guién de una obra cinematografica o videogréfica):

Identlflcar y calcular las necesidades de material técnico y de registro.

Consultar catdlogos y bases de datos para obtener precios actualizados
de los recursos, servicios y prestaciones segun tas tarifas de mercado.

Elaborar el presupuesto, recogiendo la valpracién econdmica de las
partidas presupuestarias que lo integran.
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- CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIGS DE EVALUACION '

1.b Elaborar planes de trabajo de obras
cinematograficas y videograficas,
diferenciando y analizando los dife-
rentes métodos y modelos de plani-

- ficacién de la produccion.

1.6 Analizar los procesos de localizacion,
gestion y control de los recursos que
intervienen en la produccion de
obras cinematograficas y videografi-
cas e identificar los tramites admi-
nistrativos y las empresas de servi-
cios que intervienen en la produc-
cion.

1.7 Organizar la_produccién de obras
cinematograficas o videogréficas,
integrando todas sus variables.

Elaborar el resumen del presupuesto y una memoria explicativa de
las técnicas utilizadas.

Realizar los célculos.y elaborar correctamente los documentos, con
las técnicas y cddigos apropiados, utilizando las herramientas infor-
maticas adecuadas. .

Deducir y explicar._en las distintas fases de elaboracién de una obra
cinematografica o videogréfica {preproduccién, produccion y postpro-
duccion) la necesidad y sistemas de organizacién de la produccion.

Describir y explicar los distintos modelos de planes de trabajo, en funcién
del medio expresivo y el género. ‘ .

Analizar 1a importancia y el grado de participacién y utilizacién de los
recursos humanos, técnicos y materiales en las distintas fases de la
produccidon, segin el medio expresivo y el género de la misma.

Explicar las técnicas y criterios utilizados en la planificacion de la pro-
duccién de obras cinematograficas o videograficas.

Explicar las técnicas de contraste del plan de trabajo con el sequimiento
diario de la produccién.,

A partir de un supuesto de produccion debidamente caracterizado {me-
diante el guidn de una chra cinematografica o videografica):

Elaborar un esquema de las distintas fases de produccidn con los pro-
cesos Y trabajos a realizar en cada una de ellas.

Elaborar el plan de trabajo, incluyendo soluciones alternativas para
las contingencias mas comunes que pudieran surgir.

Elaborar una memoria explicativa de los criterios seguidos en la ela-
boracidn del plan de trabajo.

Elaborar correctamente los documentos, con las técnicas y codigos
apropiados, utilizando las herramientas informdticas adecuadas.

Explicar los procesos de localizacién, seleccion y contratacion de los recur-

- so0s humanos {técnicos y artisticos). identificando y clasificando las

empresas tipo due intervienen y describiendo fas gestiones necesarias
para su consecucion. ] ‘ _ 7 .

Explicar los procesos de tocalizacién, seleccion y contratacidn de los recur-
sos técnicos, identificando y clasificando las empresas tipo que inter-
vienen y describiendo las gestiones necesarias para su consecucién.

Explicar los procesos de localizacion, seleccién y contratacion de los recur-
sos materiales, identificando y clasificando las empresas tipo que inter-
vienen y describiendo las gestiones necesarias para su consecucion.

Identificar y clasificar las empresas de transporte, alojamiento y avitua-
llamiento, que intervienen en la produccién de ohras cinematogréficas
y videograficas, describiendo los trdmites necesarios para su con-
tratacién. . . ‘ . .

Identificar los permisos y acreditaciones mas usuales utilizados en la pro-
duccién de obras cinematograficas y videograficas y describir los tra-
mites necesarios para su consecucion.

Explicar las técnicas y sistemas de almacenaje de los recursos técnicos
y del material registrado. :

Describir los contenidos y funciones de ios formularios, citaciones y orde-
nes de trabajo empleados en el control y seguimiento del proceso
de produccion.

A partir de un supuesto practico de produccién para el que se aporta
documentacion real (guién, plan de trabajo y presupuesto):

identificar las empresas y/o representantes de artistas necesarios para
‘ la organizacion de un «casting». o
Cumplimentar contratos tipo del personal técnico y artistico,
Identificar las necesidades de permisos y acreditaciones explicando
los.tramites necesarios para su consecucion. :
Deducir las necesidades de transporte, alojamiento y avituallamiento.
Identificar las empresas de servicios necesarias, describiendo los tra-
mites necesarios para su contratacion y- los criterios empleados en
su seleccidén. _

Elaborar correctamente los documentos, con las técnicas vy cédigos
apropiados, utilizando las herramientas informéticas adecuadas.

En un caso practico de'prdduccién de un documental, caracterizado por
el guidn:
Identificar el modo y fuentes de financiacion.
Etaborar el desglose del guién. ‘
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACICN

ldentificar y tramitar los permisos necesarios.

Elaborar el plan de trabajo.

Elaborar el presupuesto. !

Organizar y tramitar la obtencién de los recursos humanos, técnicos
y materiales, . .

Deducir y elaborar las citaciones y drdenes de trabajo diario precisas
y preparar las convocatorias que asegurarian la continuidad vy fina-
lizacién de la produccion. :

Elaborar la documentacién necesaria para el seguimiento y control
de la produccion utilizando las herramientas informaticas adecuadas. -

Elaborar una memoria explicativa de las técnicas y los criterios utilizados
para el desarrolio de la produccion.

En un caso préctico de produccion de un video clip o un spot publicitario,

caracterizado por-el guién:

ldentificar el modo y fuentes de financiacién.

Elaborar el desglose del guién.

ldentificar y tramitar los permisos necesarios.

Elaborar el plan de trabajo.

Elaborar el presupuesto. '

Organizar y tramitar la obtencién de los recursos humanos, técnicos
¥ materiales.

Deducir y elaborar las citaciones y 6rdenes de trabajo diario precisas
y preparar las convocatorias que asegurarian la continuidad y fina-
lizacidn de la produccion. ‘ ‘

Elaborar la documentacién necesaria para el seguimiento y control
de la produccion utilizando las herramientas informéticas adecuadas.

Elaborar una memoria explicativa de las técnicas y los criterios utilizados

" para el desarrollo de la produccidn. :

En un caso practico de produccion de una obra de ficcién, caracterizado

por el guién:

Identificar el modo y fuentes de financiacién.

Elaborar el desglose del guién. ’

Identificar y tramitar los permisos necesarios.

Elaborar el plan de trabajo.

Elaborar el presupuesto. ‘

Organizar y tramitar la obtencién de ios recursos humanos. técnicos
y materiales.

- Deducir y elaborar las citaciones y 6rdenes de trabajo diario precisas

y preparar las convocatorias que asegurarian la continuidad y fina-
lizacion de la produccion.

" Elaborar la documentacion necesaria para el seguimiento y control

de la produccién, utilizando las herramientas informaticas ade-
cuadas. ‘

" Efaborar una memoria explicativa de las técnicas y los criterios utilizados

para el desarrollo de la produccidn.

CONTENIDOS BASICOS (duracién 150 horas)

a) Laindustria cinerpatogréfica ¥ videogréfica:

Las empresas del sector.

La financiacién directa, indirecta e institucional.
Medidas de apoyo a la produccién.

~e) E presupuesto de obras cinemétogréficas y
videograficas:

Las estructuras organizativas. o
Sistemas de produccion y estrategias de produccién.

b) Procesos de produccion cinematogréficos:

Fases y desarrollo del proceso.
Tecnologias utilizadas.
Productos.

¢) Procesos de produccion videograficos:

Fases y flujo del proceso.

Tecnologias utilizadas. . ] )

Productos: tipos, caracteristicas y funcién comunica-
tiva. °

d) Las fuentes y formas de financiacién de obras
cinegmatograficas y videograficas:

Partidas presupuestarias.

El presupuesto preventivo y consultivo.
El presupuesto técnico.

El presupuesto econémico.

f) Ofganizacién de la produccién de obras cinema-
tograficas y videograficas:

Ei desglose.
El plan de trabajo.
Técnicas de planificacion.

g} Control de la produccion de obras cinematogra-
ficas y videogréficas: o

La seleccion de personal. El «castingn.
Los «stock», transportes y aprovisionamientos.
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| os permisos.

Las empresas de servicios y apoyo a la produccién.

La seguridad en la produccidn.

h)

cinematogréficas y videograficas:

i.os espacios escénicos en la

Estudios y decorados.

produccion de obras

Materiales escenograficos. El «atrezzon.
Las locdlizaciones.

i) La caracterizacion de personajes en obras cine-
matogréficas y videogréficas:

Maquillaje y peluqueria.

Vestuario.

Médulo profesional 2: produccién de televisién

Asociado a la unidad de competencia 1: organizar, supervisar y gestionar la produccién de programas audiovisuales

¢

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

2.1

2.2

2.3

visidn e identificar, comparar y eva-

Analizar los procesos de produccién
de programas de television e iden-
tificar, describir y relacionar las
empresas, departamentos y equipos
profesionales que intervienen en
cada fase del proceso y sus produc-
tos y/o servicios caracteristicos.

Analizar las relaciones existentes
entre audiencias televisivas y estra-
tegias de programacion.

Analizar las fuentes y formas mas uti-
lizadas en la financiacién de emiso-
ras, productoras y programas de tele-

fuar fos modelos y sistemas de finan-
ciacién directa, indirecta, publica y
privada.

ldentificar y clasificar los diferentes tipos de empresas de television en
funcion de su titularidad, cobertura y programacion.

Describir la estructura organizativa y las funciones de las distintas areas
y departamentos de una emisora tipo de televisién.-

Comparar la estructura organizativa, funcional y productiva de las grandes
cadenas de television y sus estrategias de produccién con las estruc-
turas y estrategias de las cadenas de ambito local. :

Describir y diferenciar las distintas empresas auxiliares que intervienen
en la produccién de programas de television.

Describir y relacionar en organigramas funcionales fos puestos de trabajo
de los distintos programas de television,

Explicar las distintas fases de produccién de un programa de televisién,

-identificando las areas y departamentos, el personal técnico que inter-
viene, las tecnologias émpleadas en cada una de las fases y las empre-
sas auxiliares. , .

Explicar la incidencia de las nuevas tecnologias en los sistemas produc-
tivos de la industria televisiva y en los nuevos servicios de valor afadido
gue pueden ofrecer las cadenas de television.

Distinguir y relacionar las caracteristicas especificas de los distintos modos
de produccion existentes: propia, coproduccién, asociada, intercambio,
etc. : : :

Clasificar y describir los distintos tipos de programas de television segan
el tipo de emisora, modalidad de emisién, modo de produccién, género
y subgénero, soporte de produccion, estdndar de produccion, lugar
de produccién, duracién y procedimiento de emisién.

Identificar la tipologia de programas televisivos establecida por la Unién
Europea de Radiodifusion (UER).

Describir los distintos tipos de parrillas de programacién para television,
segun las caracteristicas especificas de los distintos tipos de emisoras.

Clasificar las tipologias de audiencias y describir sus caracteristicas.

Describir las razones que justifican la realizacién de analisis de audiencias
y su relacion con la programacion de una emisora.

Describir los sistemas de medicion de audiencias mas empleados.

Enumerar los factores principales que influyen en la cantidad de espec-
tadores que presencian un programa de televisién: horario de emisién,
estacién del afio, dia de la semana, actualidad, calidad, competencia,
etcétera. -

Identificar las técnicas de programacién mas usuales aplicadas a la
television.

Identificar y explicar las formas de financiacién de las emisoras de tele-
vision publica y privada.

Identificar y describir las diferentes férmulas de financiacién para la pro-
duccidn televisiva.

Explicar la incidencia de la publicidad en la financiacion de las empresas
de television. . .

Describir y. valorar las fuentes de financiacion mas usuales empleadas
en la produccion de programas de televisién. '

Clasificar y contrastar los mecanismos y sistemas de financiacion ins- -
titucional televisiva. o :

Identificar, describir y evaluar los principales mecanismos de financiacion
indirecta: patrocinio o «sponsorizacionn, «licensing», emplazamiento del
producto, «barthering», etc. ' :

Interpretar la informacién suministrada por distintas entidades de crédito,

" acerca de las alternativas de financiacion que ofrecen, deduciendo
ventajas e inconvenientes para cada una de ellas. ‘
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CAPACIDADES TERMINAILES

CRITERIOS DE EVALUACION

2.4 Determinar y ordenar los recursos
que intervienen en la produccién de
programas de televisiéon a partir del

. andlisis de la documentacién técnica
especifica. :

2.5 FElaborar presupuestos analizando y
valorando las partidas presupuesta-
rias e integrando sus variables téc-
nicas y econdmicas.

identificar y explicar los tramites administrativos y los documentos nece--
sarios para la obtencién de financiacién en funcion del tipo de producto
y el sistema de financiacion. ‘
A partir de un supuesto proyecto de produccion de un programa de
television:
ldentificar diferentes fuentes y formas.posibles de financiacién.
Elaborar un plan de fihanciacién que integre las distintas fuentes y
formas que se adapten al proyecto. _
Realizar una peticién de financiacién indirecta a una empresa deter-
minada para fa produccién del proyecto.
Realizar un contrato de «sponsorizacién» total o parcial del proyecto.
Elaborar la documentacién administrativa correspondiente.

Identificar y diferenciar los documentos de entrada usuales para la pro-
" duccién de programas de televisidon (guiones, «escaletas». etc.), des-
cribiendo sus elementos estructurales. "

Describir los documentos (desgloses, listados, etc.} necesarios para la
identificaeion y ordenacion de los recursos que intervienen en la pro-
duccion. .

Identificar y describir las fuentes de documentacién sonora, visual (imagen
y grafismo) y escrita mas usuales en la produccién de programas de

- televisidn. '

Describir las técnicas y sistemas para identificar y clasificar la informacién.

Clasificar los recursos humanos mas usuales que intervienen en un pro-
grama de televisién, identificando las técnicas y modos de caracte-
rizacién de los mismos. .

Identificar y describir los tipos de efectos especiales utilizados en la pro-
duccion de programas de television. _ .

Identificar, clasificar y describir los espacios escénicos y los materiales

" escenogréficos utilizados en la produccién de programas de television,
en funcidn de las caracteristicas comunicativas y expresivas de cada
género. . X '

Identificar y describir los medios técnicos relacionando sus prestaciones
con cada fase del proceso y el personal técnico a su cargo, diferen-
ciando los recursos propios y ajenos. :

A partir de un supuesto debidamente caracterizado {mediante el guién
o «escaleta» de un programa de televisién): .

Identificar los espacios escénicos y materiales escenograficos.

identificar, clasificar y ordenar los recursos materiales, técnicos y huma-
nos, implicitos y explicitos. ‘

‘Elaborar correctamente los documentos {(desgloses, listados, etc.), con
las técnicas y codigos apropiados, utilizando las herramientas infor-
maticas adecuadas. ) : ' :

Diferenciar y-describir-la funcién de los distintos presupuestos que se

_utilizan en la produccidn de programas de televisién. ‘

Identificar los capitulos presupuestarios estandarizados en el proceso de
produccion, describiendo sus partidas y diferenciando los recursos pro-

_ picsy ajenos.

Reﬁoné)cer y describir los modelos de presupuestos oficiales mas uti-
izados. .

Disefiar modelos presupuestarios tipo que se adapten a las caracteristicas
especificas de los distintos tipos de programas de televisién.

Explicar la relacion entre los gastos propios de la emisora y los gastos
especificos de ta produccion de programas de television.

ldentificar las principales fuentes de informacién que permiten obtener
los precios actualizados de los recursos, servicios y prestaciones del
mercado. : '

A partir de un supuesto debidamente caracterizado (mediante el guidn
o wescaleta» de programa de television de distinto género):

Identificar y calcular las necesidades de material técnico y de registro.
Consultar catilogos y bases de datos para obtener precios actualizados
- de los recursos, servicios y prestaciones segun las tarifas de mercado.
Elaborar el presupuesto, recogiendo la valoracién econdmica de las
partidas presupuestarias que lo integran y diferenciando recursos
propios vy ajenos. Co
Eiaborar el resumen del presupuesto y una memoria explicativa de
las técnicas utilizadas. '
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

2.6 Elaborar planes de trabajo de progra-
mas de television, diferenciando y
analizando los diferentes métodos y
modelos de planificacién de la pro-
duccion.

2.7 Analizar los procesos de identifica-
cién, gestion y control de los recur-
sos que intervienen en la produccién
de programas de televisién e iden-
tificar log tramites administrativos vy
las empresas de servicios que inter-
vienen en la produccién,

Realizar los caiculos y elaborar corréctamente los documentos, con
las técnicas y codigos apropiados, utilizando las herramientas infor-
métlcas adecuadas.

Deducir y explicar, en las distintas fases de elaboracion de programas
televisivos (preproduccién, produccién y postproducmon) sistemas de
organizacién de la produccion.

Describir y explicar los distintos modelos de pianlflcacmn de Ia produccion,
en funcién de la forma de realizacion y el género del programa,

Analizar la importancia y el grado de participacién y utilizaciéon de los
recursos humanos, técnicos y materiales en las distintas fases de la
produccién, segun la forma de realizacién y el género del programa.

Explicar las técnicas y criterios utilizados en la planificacion de la pro-
duccion de los distintos programas de televisian.

Explicar las técnicas de contraste del plan de trabajo con el seguimiento
diario de la produccion.

A partir de un supuesto debidamente caracterizado (el guién o «escaletan
de distintos programas de television):

Elaborar un esquema de las distintas fases de produccion con los pro-

cesos y trabajos a realizar en cada una de ellas. ‘
" Elaborar el plan de trabajo, incluyendo soluciones alternativas para

las contingencias mds comunes que pudieran surgir.

Elaborar una memoria explicativa de los criterios seguidos en la
planificacion.

Elaborar correctamente los documentos, con las técnicas y codigos
apropiados, utilizando las herramientas informaticas adecuadas

Explicar los procesos de identificacién y seleccion de los recursos propios
(humanos, técnicos y materiales), indicando los departamentos que
intervienen .y describiendo las gestiones necesarias para su cof-
secucién.

Explicar los procesos de |dent1f|cacmn seleccidén y contratacién de los
recursos humanos ajenos (tecnicos, invitados y artistas), indicando y
clasificando las empresas tipo que intervienen y describiendo las ges-
tiones necesarias para su consecucion.

Describir y explicar los procesos de identificacién, seleccion Vi contratac:on
de los recursos técnicos ajenos indicando y clasificando las empresas
tipo y organismos que intervienen y describiendo las gestiones nece-
sarias para su CoOnsecucion.

Describir y explicar los procesos de identificacion, seleccion y contratacion
de los recursos materiales ajenos, indicando y clasificando las empresas
tipo que intervienen y describiendo las gestiones necesarias para su
consecucion. ,

Identificar las empresas de transporte, alojamiento y avituallamiento, indi-
cando y clasificando las empresas tipo que intervienen y describiendo
los tramites necesarios para su consecucion.

Identificar los permisos y acreditaciones mas usuales utilizados en la pro-
duccién de programas de televisién describiendo los trdmites nece-
sarios para su consecucion.

Explicar las técnicas y sistemas de a!macenaje de los recursos técnicos
y del material registrado.

Describir los contenidos y funciones de los formularios, citaciones y 6rde-
nes de frabajc empleados en el control y seguimiento del proceso
de produccidn.

A partir de un supuesto practico de producc:on de un programa de tele-
vision debidamente caracterizado mediante el guidn o «escaleta» y
el presupuesto:

Identificar las empresas y/o representantes de artistas, invitados y publi-
CO necesarios para grganizar un «casting».

Organizar la localizacién y seleccién de pablico e invitados.

Cumplimentar contratos tipo del personal técnico y artistico.

Identificar las necesidades de permisos y acreditaciones, explicando
los tramites necesarios para su consecucion.

Deducir las necesidades de transporte, alojamiento y avituallamiento.

identificar las empresas de servicios necesarias, describiendo los tra-
mites necesarios para su contratacion y los criterios empleados en
su seleccidn.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

2.8 Analizar, preparar. y realizar la pro-
duccidon de programas de television
mediante configuracién multicama-.
ra, integrando sus variables organi-
zativas y econoémicas.

N

Elaborar correctamente los documentos, con las técnicas y cddigos
apropiados, utilizando las herramientas informaticas adecuadas.

En un caso préctico de produccién de un dramético caracterizado por
"~ el guidn: : o

Identificar el modo y fuentes de financiacion.

Elaborar el desglose del guién.

Identificar y tramitar los permisos necesarios.

- Elaborar el plan de trabajo.

Elaborar el presupuesto. .

Organizar y tramitar la obtencion de los recursos humanos, téchicos
y materiales.

Deducir y elaborar las citaciones y érdenes de trabajo diarias precisas
y preparar las convocatorias que asegurarian la continuidad v fina-
lizacion de la produccién. . )

Elaborar la documentacién necesaria para el seguimiento y control
de la produccion utilizando las herramientas informaéticas adecuadas.

Elaborar una memoria explicativa de las técnicas y los criterios utilizados
para el desarrclio de la produccidn. . :

En un caso.prictico de produccion de un informativo caracterizado por
el guién: : o

ldentificar el modo vy fuentes de financiacion.

Elaborar el desglose del guién.

{dentificar y tramitar los permisos necesarios.

Elaborar el plan de trabajo.

Elaborar el presupuesto.

Organizar y tramitar la obtencién de los recursos humanos, técnicos
y materiales. S L '

Deducir y elaborar las citaciones y érdenes de trabajo diarias precisas
y preparar las convocatorias que asegurarian la continuidad y fina-
lizacién de la produccién. - - .

Elaborar la documentacion necesaria para el seguimiento y control
de ta produccion utilizando las herramientas informéaticas adecuadas.

Elaborar una memoria explicativa de las técnicas v los criterios utilizados
para el desarrollo de la produccion.

En un caso préctico de produccién de un programa de variedades, carac-
terizado por el guién: :

Identificar el modo y fuentes de financiacion.
- Elaborar el desglose del guién.

Identificar y tramitar los permisos necesarios.

Elaborar el plan de trabajo.

Elaborar el presupuésto.

Organizar y tramitar la obtencion de los recursos humanos, técnicos
y materiales, Co- ' :

Deducir y elaborar las citaciones y 6rdenes de trabajo diarias precisas
y preparar las convocatorias que asegurarian la continuidad vy fina-
lizacion de la produccion. ‘

Elaborar la documentacién necesaria para el seguimiento.y control
de la produccion utilizando las herramientas informaticas adecuadas.

Elaborar una memoria explicativa de las técnicas y los criterios utilizados
para el desarrollo de la produccién.

“En un caso practico de produccion de una retransmisién, caracterizado
por el guidn/«escaletan:

Identificar |os recursos necesarios.

Identificar las localizaciones y los permisos y acreditaciones necesarias.

Elaborar el plan de trabajo.

Elaborar el presupuesto.

Identificar.las gestiones para la obtencién de los recursos humanos,
técnicos y materiales. -

"Elaborar la documentacion necesaria para el seguimiento y control

'de la produccion utilizando las herramientas informaticas adecuadas.

Efaborar una memoria explicativa de las técnicas y los criterios utilizados
para el desarrollo de la produccidn.
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a)

Tipologia de programas de television. - :
_Andlisis de audiencias y sistemas de medicion de

CONTENIDOS BASICOSI(duracién 160 horas)

Audiencias y Programacion:

audiencias. _
Estrategias de programacion.
Disefio y técnicas de programacion.

b} Lasemisoras y estudios de television: )
Titularidad de las emisoras de television y formas de

control. o
Emisoras de television.

Organigrama tipo de una emisora de television.

Los estudios de television. _
Los servicios de valor afiadido.

c) Procesos de produccidn de programas de tele-

vision:

Fases y desarrollo del proceso segtin el tipo de emi-
sora. ‘

. Tecnologias aplicadas.

La produccion de informativos, dramaticos, varieda-

des y retransmisiones.

d)
gramas de television:

Las fuentes de financiaciéon de emisoras y pro-

Financiacion publica y privada.
.Férmulas y- sistemas de financiacién de programas
de television.
La financiacién directa, indirecta e institucional.
Medidas de apoyo a la produccidn.

e) El presupuesto de programas de television:

Los recursos proptos y ajenos.
El presupuesto técnico.

El presupuesto econdmico.
Control presupuestario.

f} Organizacion de la produccién de programas de
television:

La identificacién de recursos.
El plan de trabajo.

Técnicas de planificacion.
Fuentes de documentacion.

g) Control de la produccién de programas de tele-
visién:?

La seleccién de personal. El «casting».

Gestion de «stockn, transportes y aprovisionamientos.

Gestidn de permisos. ‘

Las empresas de servicios y apoyo a la produccion.

La seguridad en la produccion.

- Médulo profesional 3: produccién de radio

Asociado a la unidad de competencia 2: organizar, supervisar y gestionar la produccién de programas radiofénicos

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACIDN

3.1

3.2

Analizar los procesas de produccidn
de programas de radio e identificar,
describir y relacionar las empresas,
departamentos y equipos profesiona-
les que intervienen en cada fase del
proceso y sus productos y/o servi-
cios caracteristicos.

Identificar, clasificar vy ordenar los
recursos gue intervienen en los pro-
cesos de produccién de programas
radiofénicos, analizando la documen-
tacién técnica. ldentificar y diferen-
ciar los documentos de entrada usua-
les para ta produccién de programas
de radie (guiones, «escaletas», etc.),
describiendo sus elementos estruc-
turales. '

Identificar los grupos principales de radio que actdan en nuestro pais
segun su adscripcidn empresarial, territorial y tipo de programacion.

Describir la estructura organizativa y las funciones de las distintas areas
y departamentos de una emisora de radio.

Describir y relacionar en organigramas funcionales los puestos de trabajo
en funcién de los tipos de emisora y el género de los programas.

Idegtiﬁcgr y explicar las férmulas de financiacion de emisoras y programas

e radio. L : .

Establecer las relaciones existentes entre audiencia, programacion v las
relaciones de éxito o fracaso empresarial de una emisora de radio.

Explicar las distintas fases de produccién de programas de radio, iden-
tificando éreas y departamentos, personal técnico, y las tecnologias
empleadas en cada una de las fases, ‘

Identificar y clasificar los distintos tipos de programas radiofénicos, des-
cribiendo sus caracteristicas.

Identificar sellos discograficos que actuan en nuestro pais, el sistema
de grabaciones existente y las relaciones que mantienen con otras
empresas multinacionales.

Comparar la estructura organizativa, funcional y productiva de las grandes
emisoras de radio y sus estrategias de produccién con las estructuras
y estrategias de las cadenas de ambito local. :

Describir los distintos tipos de parrillas de programacion para radio y
explicar la influencia de los factores que intervienen en su elaboracion.

Clasiticar los tipos de audiencias y describir sus caracteristicas y sistemas
de medicién mas usuales. '

Describir los documentos necesarios para la identificacién y ordenacién
de los recursos necesarios para la produccion.

Identificar y describir las fuentes de documentacién sonora, y escrita
mas usuales en la produccion de programas de radio.

Describir las técnicas y sistemas para identificar y clasificar la informacién.

Clasificar los recursos humanos mas usuales que intervienen en un pro-
grama de radio, identificando las técnicas y modos de localizacién.
y contratacion. .

Identificar y describir los medios técnicos relacionando sus prestaciones

con cada fase del proceso. - . . ‘ )
A partir de un supuesto de produccién de un programa de radio debi-
damente caracterizado mediante el guién:

Identificar, clasificar y ordenar los recursos materiales, técnicos y huma-
nos, implicitos y explicitos.

‘
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

3.3

3.4

3.5

Elaborar presupuestos analizando y
valorando las distintas partidas e
integrando sus variables técnicas y
economicas. :

Elaborar planes de trabajo de progra-

mas de radio, diferenciando y ana-
lizando los distintos métodos de pla-
nificacion de la produccion segun el
género y tipo de programa y emisora.

Analizar los procesos de localizacion,
gestion y control de los recursos que
intervienen en la produccién de pro-

‘gramas de radio para identificar los

tramites administrativos y fas empre-
sas de servicios que intervienen en
la produccion. '

- Identificar y elaborar correctamente los documentos técnicos (desglo-
ses, plan de trabajo, etc.), con las técnicas y cédiges apropiados,
utilizando las herramientas informaticas adecuadas.

Diferenciar y describir la funcién de los distintos presupuestos que se
utilizan en la produccién de programas de radio.

Disefiar modelos presupuestarios que se adapten a las caracteristicas
especificas de los distintos tipos de emisoras y programas de radio.

Explicar la relacion entre los gastos propios de la emisora y los gastos
especificos de-la produccién de programas de radio.

Identificar los sistemas de contratacién mas comunes para la compra
de materiales sonoros o documentacién escrita a proveedores.

ldentificar las principales fuentes de informacién que permiten obtener
los precios actualizados de los recursos, servicios y prestaciones segun
las tarifas de mercado.

' A partir de un supuesto de pfoduccién debidamente caracterizado (me-

diante el guién de programas de radio de distinto género):

Calcular las necesidades de material técnico y de registro.

Consultar catalogos y bases de datos para obtener precios actualizados
de los recursos, servicios y prestaciones segun las tarifas de mercado.

Elaborar su presupuesto distribuyendo las partidas presupuestarias y
diferenciando recursos propios y ajenos. ' '

Realizar los célculos y elaborar correctamente los documentos, con
las técnicas y codigos apropiados, utilizando las herramientas infor-
maticas adecuadas.

Deducir y explicar, en las distintas fases de elaboracién de programas
de radio, los sistemas de organizacién de la produccién.

Describir y explicar los distintos modelos de planificacion de la produccién, -
en funcién del tipo de emisora, el tipo de programacién y el género
del programa. _

Analizar la importancia y el grado de participacién y utilizacién de los
recursos humanos, técnicos y materiales en las distintas fases de la
produccion, segun el tipo de emisora, la forma de realizacién y el
género del programa. '

Explicar las técnicas y criterios utilizados en la planificacién de la pro-
duccidn de los distintos programas de radio.

A partir de un supuesto de produccion debidamente caracterizado (me-
diante el guién de distintos programas de radio): .

Elaborar un esquema de las distintas fases de produccién con los pro-
cesos y trabajos a realizar en cada una de ellas. , :

Elaborar un plan de trabajo, incluyendo soluciones alternativas para
las contingencias méas comunes que pudieran surgir.

Elaborar una memoria explicativa de los criterios seguidos en la ela-
boracidn del plan de trabajo.

Elaborar correctamente los documentos, con las técnicas y cédigos
.apropiados, utilizando las herramientas informaticas adecuadas.

Explicar los procesos de iocalizacién, seleccién y contratacién de los recur-
sos humanos (técnicos, invitados y artistas), identificando los depar-
tarmentos y empresas tipo que intervienen y describiendo las gestiones
necesarias para su consecucion. _ : ‘

Explicar los procesos de localizacién, seleccién y contratacion de los recur-
s0s, técnicos y materiales, identificando los departamentos y empresas
tipo que intervienen y describiendo las gestiones necesarias para su
consecucion.

Identificar y clasificar las empresas tipo de transporte y alojamiento, que
pueden intervenir en la produccion de programas radiofénicos, des-
cribiendo los tramites necesarios para su consecucion.

Identificar fos permisos y acreditaciones mas usuales utilizados en la pro-
duccién de programas radiofénicos, y describir los trdmites necesarios
para su consecucion. ‘

Explicar las técnicas y sistemas de almacenaje de los recursos técnicos
y del material registrado. :

Describir las formas de consecucién y contratacién deé sistemas de comu-
nicaciones con la emisora, alquiler de lineas tefefénicas y especiales,
enlaces de microondas, etc.

Describir las relaciones que pueden establecerse con gabinetes de prensa
y comunicacidn, representantes artisticos y casas discogréficas.
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Describir los contenidos y funciones de los formularios, citaciones y érde-
nes de trabajo empleados en el control y seguimiento del proceso
de produccion. ) ] ) )

A partir de un supuesto practico de produccién debidamente caracterizado
(mediante el guién de distintos programas de radio): .

Organizar la localizacion y seleccion de invitados.

Deducir y elaborar las citaciones necesarias.
Identificar y seleccionar las empresas de servicios. = o
Elaborar correctamente los documentos, con las técnicas y cédigos

apropiados, utilizando las herramientas informaticas adecuadas.
3.6 Realizar el desarrollo de la produc-{ A partir del supuesto del proyecto de produccion de un programa

cion de programas de radio, integran- magazine:
ggrgtijga\sfanables orgamzatwas Yy eco- Identificar los recursos necesarios.

. Elaborar el plan de trabajo.

Elaborar el presupuesto. . .

Organizar y tramitar la obtencién de los recursos humanos, técnicos
Y)matenales. . i L.

Elaborar la documentacién necesaria para el seguimierito y control ‘

de la produccion utilizando las herramientas informéticas adecuadas.
Elaborar una memoria explicativa de las técnicas y los criterios utilizados ‘

para el desarrollo de {a produccion.

‘A partir del supuesto del proyecto de produccion de un programa infor-
mativo o de debate: ’

{dentificar los recursos necesarios. )

Elaborar el plan de trabajo.

Elaborar el presupuesto. L D

Organizar y tramitar la obtencion de los recursos humanos, técnicos
gmatenales. : i o - '

Elaborar - la documentacion necesatia para el seguimiento y control
de la produccion utilizando las herramientas informaéticas adecuadas.

Elaborar una memoria explicativa de las técnicas y los criterios utilizados
para el desarrollo de la produccion!

CONTENIDOS BASICOS (duracién 105 horas) d) Organizacién y supervision de‘la produccién de
‘ . programas radiofénicos:

La identificacion de recursos.

El plan de trabajo.

Técnicas de planificacion.

Gestion de permisos y credenciales.

lLas empresas de servicios y apoyo a la produccién

' a) La industria radiofénica:

Las emisoras de radio.

La financiacién de las emisoras y programas de radio.
La programacién radiofonica. . : :

La publicidad radiofonica.

b) E!proceso de produccién en radio: B radiofénica. '

Fases y desarrollo del proceso segln el tipo de emi- &) Archivoy documentacién:
sora. o : e g ‘

Tecnologias aplicadas. ‘ : : _El archivo sonoro. g

Areas y departamentos que intervienen. " Técnicas de documentacién.

La produccién de informativos, dramaticos, varieda-

des y retransmisiones. ‘ i
S S . Gabinetes de prensa y de comunicacion.
c) El presupuesto de programas de radio: Representantes artisticos y casas discograficas.
El presupuesto técnico. Localizacién y gestion de participantes e invitados.
El presupuesto econémico. " Las relaciones publicas.

f) Participantes e invitados:

Maodulo profesional 4: produccién de espectéculos

Asociado a la unidad de competencia 3: organizar, supervisar y gestionar la produccién de representaciones escénicas
- : y espectaculos }

CAPACIDADES TERMINALES . CRITERIOS DE EVALUACION

4.1 Analizar los procesos de produccion | Describir y diferenciar las distintas empresas que intervienen en cada
de obras teatrales y espectaculos,| fase del proceso productivo de obras teatrales y espectaculos.
identificar, describir y relacionar las | Describir y relacionar en organigramas funcionales los puestos de trabajo
empresas y equipos profesionales de una produccion teatral y un espectaculo musical.
que intervienen en cada fase del pro-| Distinguir y describir los distintos tipos de producciones teatrales y
ceso y sus productos y/o servicio espectaculos. : :
caracteristicos. * | Explicar las distintas fases de produccién de una obra teatral y un espec-

. tdculo musical, identificando los tipos de empresas y el personal técnico
que interviene en cada una de las fases.
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4.2

4.3

4.4

Analizar las fuentes y formas de
financiacion mas utilizadas en las
producciones teatrales y espectacu-
los e identificar, comparar y evaluar
los modelos y sistemas de financia-
cidon directa, indirecta, publica y
privada. :

Determinar y ordenar los recursos
que intervienen en la produccion de
obras teatrales y espectaculos a par-

tir del andlisis de la documentacién

técnica especifica.

Elaborar presupuestos analizando y
valorando las partidas presupuesta-
rias de obras teatrales y especticulos
e integrando sus variables técnicas
¥y econdomicas.

-| Diferenciar ios gastos generales de la empresa productora

-

Comparar la estructura organizativa, funcional y productiva de las com--
parfiias estables de produccién y sus estrategias de produccion con
las estructuras y estrategias de las pequefias empresas y cooperatlvas
de produccion.

Explicar la incidencia’'de las nuevas tecnologias en los sistemas produc—
tivos y organizativos de la produccion de obras teatrales y espectaculos.

Identificar y describir las diferentes formulas de financiacion para la pro-
duccién teatral y de espectaculos.

Describir y valorar las fuentes de financiacion directa més usuales emplea-
das en la produccion de obras de teatro y espectaculos.

Clasificar y contrastar los mecanismos. y sistemas de fmanc:acnon ins-
titucional a la produccion teatral y espéctaculos.

identificar, describir y evaluar los principales mecanismos de financiacién
indirecta.

Identificar y explicar los traémites administrativos y los documentos nece-
sarios para la obtencion de financiacién, en funcién del tipo de producto
y el sistema de financiacion,

A partir de un supuesto proyecto de produccién teatral o espectéculo,
debidamente caracterizado:

Identificar fuentes y formas posibles de financiacién.
Eiaborar un plan de financiacion que integre las distintas fuentes vy
formas que se adapten al proyecto.

Elaborar la documentacion administrativa correspondiente.

ldentificar y diferenciar los documentos de entrada usuales para la pro-
duccion de proyectos teatrales y espectaculos (libretos, partituras, «es-
caletas», etc.), describiendo sus elementos estructurales.

Describir los documentos necesarios {desgloses, listados, etc.), para la
identificacion y ordenacion de los recursos que intervienen en la rea-
lizacién de representaciones teatrales y especticulos. _

Identificar y describir las fuentes de documentacion sonora y ‘visual méas
usuales en la produccion de obras teatrales y aspectéculos.

Describir las técnicas y sistemas que se uttl:zan para identificar y clasificar
la informacion.

Clasificar los recursos artisticos (humanos, ammales, mecdnicos vy elec-
trénicos) mas usuales que intervienen en una obra teatral o espectaculo,
identificando las técnicas y modos de caracterizacién de los mismos.

Identificar y describir los tipos de efectos especiales utilizados en la pro-
duccidon de obras teatrales o especticulos.

Identificar, clasificar y describir los espacios escénicos de representacion

y los materiales escenograficos utilizados en 1a produccién de obras
teatrales y espectaculos, en funcién de sus caracteristicas expresivas
y el género.

Identificar y describir los medios técnicos, relacionando sus prestaciones
con cada fase del proceso y el personal técnico a su cargo.

A partir de un supuesto de produccién debidamente caracterizado median-
te el libreto de una obra teatral o espectaculo:

ldentificar los espacios escénicos y materiales escenogréficos.

tdentificar, clasificar y ordenar los recursos materiales, té&nicos y huma-
nos, implicitos y explicitos.

Elaborar correctamente los documentos {desgloses, listados, etc.), con
las técnicas y codigos apropiados, utilizando fas herramientas infor-
maéticas adecuadas.

Identificar los capltulos presupuestarios estandarizados en el proceso de
produccion, describiendo sus partidas.

Disefnar mmodelos presupuestarios tipo que se adapten a las caracteristicas
especificus de los distintos medios y géneros. :

y los gastos
especificos de la preduccién de obras teatrales y espectaculos.

A partir de un supuesto de produccion debidamente caracterizado (me-
diante el libreto de una obra teatral o la «escaleta» de un espectaculo):

identificar y calcular las necesidades de material técnico.

Consuitar catalogos y bases de datos para obtener precios actualizados
de los recursos, servicios y prestaciones segun las tarifas de mercado.
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Elaborar el presupuesto, recogiendo la valoracién economica de las
partidas presupuestarias que lo integran. .
Elaborar el resumen del presupuesto y una memoria explicativa de
las técnicas utilizadas. S
Realizar los calculos y elaborar correctamente los documentos, con
las técnicas y codigos apropiados, utilizando las herramientas infor-
4 maticas adecuadas.
4.5 Elaborar planes de trabajo de obras| Deducir y explicar, en las distintas fases de elaboraciéon de una obra

4.6

teatrales y espectaculos, diferencian-
do vy analizando los diferentes méto-
dos y modelos de planificacion de
la produccién.

Analizar los procesos de iocalizacion,
gestion y control de los recursos que
intervienen en la produccion y giras
de obras teatrales y espectaculos e
identificar los tramites administrati-
vos y las empresas de servicios gue
intervienen en la produccion.

teatral o espectdculo la necesidad y sisternas de organizacién de la
produccion.

Describir y explicar los distintos modelos de planificacion de la produccién,
en funcion del medio expresivo y el género.

Analizar la importancia y el grado de participacion y utilizacién de los
recursos humanos, técnicos y materiales en las distintas fases de la
produccion, y segin el medio expresivo y el género de la misma.

Explicar las técnicas y criterios utilizados en la planificacién de la pro-
duccién de obras teatrales o espectaculos.

A partir de un supuesto de produccién debidamente caracterizado {me-
diante el libreto de una obra teatral o la «escaleta» de un espectaculo); .

Elaborar un esquema de las distintas fases de produccién con los pro-
cesos y.trabajos a realizar en cada una de ellas. .

Elaborar el plan 'de trabajo, incluyendo soluciones aiternativas para
tas contingencias mas comunes que pudieran surgir.

Elaborar una memoria explicativa de los criterios seguidos en la
planificacion. '

Elaborar correctamente los documentos, con las técnicas y cédigos
apropiados, utilizando las herramientas informaticas adecuadas.

Explicar los procesos de localizacién, seleccion y contratacién de los Fecur-
s0s humanos (técnicos y artistas), identificando y clasificando las empre-
sas tipo que intervienen y describiendo las gestiones necesarias para
su consecucion. . ,

Explicar los procesos de localizacidn, seleccion y contratacion de los recur-
s0s técnicos, identificando y clasificando las empresas tipo que inter-
vienen y describiendo las gestiones necesarias para su consecucion.

Explicar los procesos de localizacion, seleccidn y contratacion de los recur-
s0s materiales, identificando y clasificando las empresas tipo que inter-
vienen y describiendo las gestiones necesarias para su consecucion.

Identificar y clasificar las emipresas de transporte, alojamiento y avitua-
llamiento mas comunes que intervienen en la produccién de obras
teatrales y espectéculos, identificando y clasificando las empresas tipo
que intervienen y describiendo los trdmites necesarios para su con-
secucién, ' ' )

Identificar los permisos y acreditaciones mas usuales utilizados en ia pro-
duccién de obras teatrales y espectaculos, identificando los tramites
necesarios para su consecucion.

Identificar las técnicas y sistemas de almacenaje y transporte de los recur-
sos técnicos, _ '

Describir los contenidos y funciones de los formularios, citaciones y érde-

nes de trabajo empleados en el control y seguimiento del proceso

de produccion. ) : ‘

partir de un caso practicc de produccion de una obra de teatro o

un espectaculo debidamente caracterizado mediante el correspondien-

te guidn técnico o el libreto:

A

Identificar las empresas y/o representantes de artistas necesarios para
la organizacién de un «casting».

Cumplimentar contratos tipo del personal técnico y artistico.

Identificar las necesidades de permisos y acreditaciones, explicando’
los trdmites necesarios para su consecucién. -

Deducir las necesidades de transporte, alojamiento y avituallamiento.

Identificar las empresas de servicios necesarias, describiendo los tra-
mites necesarios para su contratacion y los criterios empleados en
su seleccion. ’ .

Deducir y elaborar las citaciones y 6rdenes de trabajo diario precisas
¥ preparar las convocatorias que aseguren la continuidad de la pro-
duccion y las giras. :
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4.7 Analizar, preparar y realizar la pro-
duccion de obras teatrales o espec-
taculos,. integrando sus variables
organizativas y econdmicas.

Elaborar correctamente los documentos, con las técnicas y cédigos
apropiados, utilizando las herramientas informéaticas adecuadas;

partir de un caso practico de producciéon de una obra teatral debi-
damente caracterizado mediante un proyecto:

Identificar el modo y fuentes de financiacion.

Identificar los recursos necesarios. : '
Identificar y tramitar los permisos, si fuera necesario.

Elaborar el plan de trabajo.

- Elaborar el presupuesto.

Organizar y tramitar la obtencién de los recursos humanos, técnicos
y materiales. :

Deducir y elaborar las citaciones y 6rdenes de trabajo diario precisas
y preparar las convocatorias que asegurarian la continuidad y fina-
lizacion de la produccidén. ‘

Disefiar un plan de giras. . .

Elaborar la documentacion necesaria para el seguimiento y control
de la produccion utilizando las herramientas informéticas adecuadas.

Elaborar una memoria explicativa de las técnicas y los criterios utilizados
-para el desarrollo de la produccién.

partir de un caso practico de produccién de un espectaculo musical
debidamente caracterizado mediante un proyecto:

Identificar el modo y fuentes de financiacion.

ldentificar los recursos necesarios.

ldentificar y tramitar los permisos, si fuera necesario.

Elaborar el plan de trabajo.

Elaborar el presupuesto.

Organizar y tramitar la obtencién de los recursos humanos, técnicos -
y materiales. s :

Deducir vy elaborar las citaciones y 6rdenes de trabajo diario precisas
y preparar las convocatorias que asegurarfan la continuidad y fina-
lizacion de la produccién. : ' '

Disedfar un plan de giras.

Elaborar la. documentacion necesaria para el seguimiento y control
de la produccién utilizando las herramientas informaticas adecuadas.

Elaborar una memoria explicativa de las técnicas y los criterios utilizados
para el desarroflo de'la produccidn. .

partir del supuesto practico de produccién de un espectaculo de luz

~ vy sonido debidamente caracterizado mediante un proyecto:

Identificar el modo y fuentes de financiacion.

Identificar los recursos necesarios.

ldentificar y tramitar los permisos, si fuera necesario.

Elaborar el plan de trabajo. '

Elaborar el presupuesto.

Organizar y tramitar la obtencién de los recursos humanos, técnicos
y materiales. :

Deducir y elaborar las citaciones y 6rdenes de trabajo diario precisas
y preparar las convocatorias que asegurarian la continuidad y fina-
lizacion de la produccion..

Disefiar un plan de giras. :

Elaborar la documentacion necesaria para el seguimiento y control

- de la produccién utilizando las herramientas informaticas adecuadas.

Elaborar una memoria explicativa de las técnicas y los criterios utilizados

para el desarrollo de la produccidn.

CONTENIDOS BASICOS {duracién 135 horas) Productos: tipos, caracteristicas y funciéon ‘comunica-

a) Las representaciones escénicas y especticulos:
Las empresas del sector: caracteristicas y especia- -

lizacién.

tiva.
" ¢) Procesos de produccién de espectaculos:
Fases y desarrollo del proceso.

Las estructuras organizativas: funciones y relacién en Tecnologias implicadas.

el proceso productivo.
Sistemas de produccién.

. Productos: tipos, caracteristicas y funcién comunica-
tiva.

b) 'Procesos de produccion de obras teatrales: d) Las fuentes y formas de financiaciéon de obras

Fases y desarrollo del proceso.
-Tecnologias implicadas.

teatrales y espectaculos:
Formulas y sistemas de financiacién.
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La financiacién directa, indirecta e institucional.
Medidas de apoyo a la produccién de teatro de espec-
tacufos.

e) Eipresupuesto de obras teatrales y éspectéculos:

Partidas presupuestarias.

£l presupuesto técnico; cantidades de materia, tiem-
pos de elaboracion, etc.

El presupuesto econémico: precios de materiales, ser-
vicios, tarifas. :

f) Organizacién de la produccién de obras teatrales

Gestidn de transportes y aprovisionamientos.
Gestion de permisos.

Las empresas de servicios y apoyo a ta produccion.
La seguridad en la produccién.

h) Los espacios escénicos en la produccién de obras

~ teatrales y espectaculos:

Teatros: tipos y caracteristicas. o

Decorados: tipos, caracteristicas y procesos de fabri-
cacidn. - .

Materiales escenograficos.

y espectaculos:

La identificacién de recursos.
E! plan de trabajo.

Técnicas de planificacién.
Fuentes de documentacion.

'g) Gestion y control de la produccién de obras tea-

trales y espectaculos:

La seleccion de personal. El «casting».
Gestién de «stockn. ‘ i

3.3 Médulos profesionales transversales.

El «atrezzon.

Las localizaciones para espectaculos y representacio-
nes escénicas. - .

Los efectos especiales. -

i) La caracterizacion de personajes en obras teatra-
les y espectaculos:

Maquillaje y peluqueria.
Vestuario. _
Caracterizaciones especiales.

Médulo profesional 5 (transversal): medios técnicos audiovisuales

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

5.1

5.2

Analizar las caracteristicas y las pres-

taciones de los sistemas de captacion, |

registro, tratamiento y proyeccion de
imagen, con medios mecanices y pro-
cesos fotoguimicos, utilizados en la
produccién de obras o programas
audiovisuales y espectaculos.

Analizar las caracteristicas y las pres-
taciones de los sistemas de capta-
cion, registro, tratamiento y/o repro-
duccion de imagen, con medios elec-
trénicos y procesos electromagnéti-
cos y electrodpticos, utilizados en la
produccién de obras o programas
audiovisuales y espectaculos.

Identificar los elementos que constituyen los sistemas de captacion, regis-
tro y proyeccion de imagen, con medios mecdnicos y procesos foto-
quimices, describiendo sus caracteristicas técnicas y prestaciones.

Enumerar las técnicas empleadas en el montaje tradicional de pelicula
cinematografica en movicla 0 mesa de montaje, relacionandolas con
las técnicas de montaje de base videogréfica con codigos de tiempos.

Identificar las posibilidades de tratamiento de la imagen cinematogréafica
mediante la manipulacién en el laboratorio y las técnicas relacionadas
con las aplicaciones de la informatica y la electrdnica al cine.

Enumerar ios distintos tipos de emulsiones y formatos de pelicula exis-

-tentes para la captacion y proyeccion de imagen, relacionédndolos con
las calidades exigidas en la produccién cinematografica.

Identificar los sistemas de procesado de soportes fotoquimicos utilizados
en producciones cinematograficas.

Identiticar los elementos que constituyen los sistemas de proyeccion de
imagen con medios mecénicos, describiendo sus caracteristicas téc-
nicas y prestaciones.

Enumerar los distintos sistemas internacionales de televisién, sus carac-
teristicas, su expansion geografica, y su incidencia sobre la produccién
y el intercambio internacional de programas. :

Clasificar los sistemas de video en funcién de la tecnologia utilizada,
describir sus caracteristicas y .relacionarlas con la calidad de la
produccion.

Identificar los elementos que constituyen los sistemas de captacion y
registro de imagen por medios electrénicos, describiendo sus carac-
teristicas técnicas y prestaciones y relacionando sus formatos con la
calidad del producto audiovisual.

Identificar los elementos que constituyen el sistema de monitorado de
imagen por medios electrénicos, indicando los pardmetros correctos
de visionado.. . .

Identificar los sistemas de grabacion/reproduccién magnética de video
y clasificar los formatos de grabacion indicando la tecnotogia utilizada
y las caracteristicas de cada uno de ellos.

identificar los modos de edicién electrénica de imagen y explicar sus
caracteristicas diferenciales. a .

Identificar el tratamiento y procesado de ja sefial de video utilizados en
configuraciones multicAmara y en la postproduccién de imagenes.

Enumerar los tratamientos informaticos basicos de aplicacion a la post-
produccién de programas de video y a la generacidn sintética de
imagenes. . . ‘

Identificar las denominadas «tecnologias multimedia» y sus elementos
tecnoldgicos constitutivos, asi como su relacién con la industria del
video y de la television. . : Co
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5.3 Analizar las caracteristicas y las pres-

taciones de los sistemas de capta-
cion, registro, tratamiento y repro-
duccién de sonido, utilizados en la
produccion de obras o programas
audiovisuales, radiofénicos y espec-
taculos.

5.4 Analizar las caracteristicas y las pres-

_taciones de los sistemas de transmi-

sién y recepcién de obras o progra-
mas audiovisuales y radiofénicos.

En un caso practico de realizacion de una secuencia breve
caracterizada por su correspondiente guién técnico:

Realizar las operaciones basicas de captacién y grabacion de imagen.

Realizar el montaje de la secuencia. - :

Elaborar una memoria explicativa de las dificultades que se han encon-
trado y de los tiempos y recursos empleados.

(1 minuto)

Identificar los elementos que constituyen los sistemas de captacién, regis-
tro y tratamiento sonoro con medios electrénicos y procesos elec-
tromagnéticos (o electrodpticos), describiendo sus caracteristicas téc-
nicas y sus prestaciones, B

Clasificar los sistemas de sonido en funcidn de la tecnologia utilizada,
identificando las caracteristicas de cada uno de elios y sus campos

~ de aplicacidén mas caracteristicos.

Enumerar los diferentes formatos de los soportes de grabacién/repro-
duccion de sonido relacionandolos con la tecnelogia utilizada y -con
las calidades exigidas en la produccién.

Describir las caracteristicas acUsticas de los espacios y estudios de gra-
bacion sonora, indicando las magnitudes que las definen, relacionan-
dolos con los recursos méas usuales utilizados para la mejora de la
cglidad en la toma de sonido.

En un caso practico de realizacion de una secuencia audiovisual o radio-
fonica breve (1 minuto) caracterizado por su correspondiente guién
técnico; _

Realizar las operaciones basicas

~ bacién del sonido.

Realizar la mezcla y el montaje del sonido para el audiovisual o para
el programa de radio. :

Elaborar una memoria explicativa de las dificultades de realizacion del
supuesto, y fos tiempos y recursos empleados. -

para la captacion; procesado y gra-

Identificar los sistemas utilizados para la transmisién de sefiales de radio’
y television (hercianos, satélites, microondas, etc.) relacionandolos con
sus aplicaciones, cobertura, calidad y coste.

Indicar las nuevas formas de transmisién de la sefial de television {estandar
PALplus de television, sistemas MMDS o televisién por microondas,
television digital, television de alta definicion) relacionandolas con sus .
aplicaciones, cobertura, calidad y coste.- o ’

Identificar los elementos que constituyen las redes de televisién por cable
mas usuales, sus modalidades de acceso a la recepcién de servicios
y las nuevas vias de explotacién de sus servicios.

Describir fos nueves servicios de valor afadido (teletexto, videotexto, tele-
vision nteractiva, etc.) que explotan estructuras televisivas u otras
empresas de telecomunicaciones, asi como las posibilidades de estos
productos y su repercusion sobre las estructuras productoras de medios
audiovisuales.

Describir las prestaciones de los equipos que se utilizan en la Hluminacién

5.5 Analizar las caracteristicas y presta-
ciones de los sistemas de ilumina- de obras o programas audiovisuales y de espectaculos, tanto en inte-
cioh utilizados en la producciéon de Flores comao en exteriores.
programas audiovisuales y de espec-| Describir los recursos, técnicas y accesorios que se utilizan para tratar
taculos. - - la luz y adecuaria a los ambientes luminicos definidos. ' :
Describir los nuevos tratamientos informatizados de la iluminacién esper
“tacular relacionandolos con sus aplicaciones, calidad y coste.
CONTENIDOS BASICOS (duracion 85 horas) Formatos de video.
' L.a edicidn electronica. :
a) Cine: Equipos utilizados en la captacién, tratamiento, gra-

Los soportes y formatos.
El procesado de iméagenes.
La proyeccion.,

Equipos utilizados en la ca

b) Televisién y video:

La camara de teleyi_sidn.
Sistemas de television.

ptacién, procesado, mon-
taje y reproduccién de imagen. : S

bacion y reproduccion de imagen electrénica.
Servicio de valor afiadido.

¢) Sonido:

La captacién del sonido.

La grabacion y reproduccién del sonido: analégico
y digital.

Equipos utilizados en la captacion, grabacién, repro-
duccién y tratamiento de sonido.
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d) Transmisién y recepcion. de senales de radio y e) lluminacion de programas audlowsualesv espec-
television: taculos:
La television por cable. . '
. Las comunicaciones via satélite. Equipos.

“ Nuevas tecnologias de telecomunicacién.

Sistemas de iluminacion espectacular.

Médulo profesional 6 (transversal): lenguajes audiovisuales y escénicos

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

6.1

6.2

6.3

ldentificar los elementos formales y
los cédigos caracteristicos de obras

o programas audiovisuales, radiofé-|

nicos y espectaculos analizando sus
lenguajes visuales y/o sonoros.

-

Analizar las estructuras narrativas
mas caracteristicas de obras o pro-
gramas audiovisuales, radiofonicos vy
espectaculos e identificar las formas
de articulacion del espacio/tiempo.

Analizar los distintos géneros y esti-
los de programas audiovisuales,
radiofénicos y espectaculos para
reconocer y diferenciar sus caracte-

risticas especificas.

6.4

Analizar y diferenciar las técnicas
especificas de direccion/realizacion
utilizadas en programas audiovisua-
les, radiofonicos y espectaculos.

Distinguir las caracteristicas comunicativas inherentes a los diferentes
medios de comunicacion.

Identificar los elementos morfologicos, dindmicas y escalares de laimagen
y los espacios escénicos.

Describir la tipologia de los planos de imagen y de los movimientos de
camaras, su valor expresivo y estético, asi como su funcién en la ela-
boracidon de mensajes visuales.

Describir {as normas Lés:cas de equilibrio en la ubicacién de perscnajes
dentro de un marco o un espacio escénico.

ldentificar ios elementos morfolégicos; dindmicos y escalares sonoros.

identificar las formas mas caracteristicas de tratamiento de la imagen
y el sonido en su aplicacidon expresiva a los medios audiovisuales y
espectaculos,

Reconocer los distintos niveles de lectura de una imagen, de un espacio
escénico y de un paisaje sonoro.

A partir de documentos fotograficos, audiovisuales o radiofénicos iden-
tificar los elementos estructurales formales y técnicos fundamentales
que configuran los mensajes y evaluar su éficacia comunicativa.

Describir las diferentes estructuras narrativas de un relato audiovisual,
radiofénico o de un espectaculo.

Relacionar los procesos que confluyen en la adaptacnén de una obra
literaria 0 de una idea a un guion literario.

Describir los diferentes tipos de géneros literarios y técnicas que se utilizan
en la produccién de programas audiovisuales radiofénicos y espec-
taculos identificando los elementos estructurales y teméticos.

Explicar las diferentes técnicas empleadas eh la fragmentamén del espacio
escénico.

Explicar la necesidad del mantenimiento de las normas de continuidad
{narrativa, temética, formal,..) a lo largo del desarrolio de una produccién
audiovisual y sonora.

Identificar las técnicas y recursos mas relevantes de articulacién del espa-
cio/tiempo utilizados en el montaje audiovisual.

Identificar el valor expresivo de los distintos componentes de la banda
sonora de una produccion audiovisual: voz en «offs, voces o didlogos
sincrénizados, musica, efectos sonoros ambientales, silencio.

Enumerar y describir las claves y codigos formales que caracterizan los
distintos géneros de programas audiovisuales, radiofonicos y espec-
taculos.

Enumerar y describir los recursos narrativos utilizados en los distintos
gééne:ros de obras o programas audiovisuales, radiofénicos y espec-
taculos

A partir de una obra o programa audiovisual, radiofénico o espectaculo:

identificar el género al que pertenece.
Identificar las claves especificas del género.
ldentificar los recursos narrativos utilizados.

Describir las funciones del director/realizador en el proceso de prepa-
. Tacion, registro o representacion y acabado de un producto audiovisual,
radiofonico o espectaculo.

Establecer similitudes y diferencias entre las sotuciones de realizacién
adoptadas en los distintos medios (cine, video, televisién, radio, espec-
taculos, etc.).

Explicar el proceso de transformacion de un guidn literario a guién técnico
enumerando los cédigos y elementos descriptivos utilizados en relacién
a los métodos de trabajo e informacién audiovisual que puede reflejar
dicho guidn técnico.

Explicar las ventajas e inconvenientes (organizativos, presupuestarios, téc-
nicos, temporales, etc.) que son consustanciales a la forma de trabajo
«en directo» y «grabado» en obras o programas audiovisuales o
radiofénicos.
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Diferenciar los elementos y variables a considerar en la aplicacién de
técnicas de registro can una sola cdmara y en la aplicacion de técnicas
de registro con multicAmara, S

A partir de una secuencia (no mas de 5 minutos) de un guién literario:

Desarrollar el guidén técnico. . .

Colocar en las plantas del decorado la ubicacién de cdmaras y movi-
mientos de los personajes.

Esbozar el ustory board».

Sintetizar el desarrollo histérico del cine: la evolucién tecnoldgica, del
lenguaje y de los géneros, los grandes maestros y la consolidacion

6.5 Analizar el desarrollo de los medios
audiovisuales, la radio y los espec-
“taculos y relacionar su evolucion téc-| - de la industria cinematografica. _
nica y expresiva, a lo largo de la his-| Sintetizar el desarrollo histérico de la radio: la evolucién tecnoldgica, del
toria, con las formas y modos actua:[  lenguaje y de fos géneros, los modelos adoptados y el establecimiento
les de utilizacion de los lenguajes| y consolidacion del actual panorama radiofdnico.
visuales y sonoros. Sintetizar el desarrollo histdrico de la televisién y del video y la relacién

) " entre ambas tecnologias, desde su aparicién respectiva hasta la actua-
lidad, la evolucion tecnologica, del lenguaje y de los géneros, madelos
adoptados 'y establecimiento y consolidacién del actual panorama

.. videogréfico y televisivo.

Sintetizar los procesos histéricos de evolucion de las representaciones
escénicas y espectaculos: teatro, opera, zarzuela, conciertos musicales,
espectaculos de baile y coreograficos, conferencias, mitines, espec-
taculos de luz y sonido, etc. .

CONTENIDOS BASICOS (duracién 85 horas) --La escritura radiofénica: el guién radiofonico.

Geéneros y estilos radiofénicos.
¢} - Lenguaje, dramaturgia y técnicas de direccion en
la produceion'de éspectaculos: . :

Lenguajes escériicos. ,
- La escritura dramaética: el libreto teatral.

a) Lenguaje, narrativa y técnicas de realizacién en
producciones audiovisuales:

Imagen y comunicacion.
Caracteristicas de la imagen. | "
Anadlisis de la imagen. R EI}espacno escenico. )
Lenguaje audiovisual. - - : Géneros y estilos teatrales y de espectaculos.
. La escritura audiovisual: el guién literario y el guién d) Evolucién histdrica de los medios audiovisuales
técnico. y sonoros:

El montaje audiovisual. ., .
Géneros y estilos audiovisuales. Evotucién y desarrollo del cine.
- : Evolucién y desarrollo de la-television. -
Evolucién y desarrollo de la radio. -
Evolucién y desarrollo del teatro y el espectaculo.
Las nuevas tecnologias en los medios audiovisuales,
la radio y los espectaculos.

b) Lenguaje, narrativa y técnicas de realizacion en
preducciones radiofdnicas: : ‘

Lenguaje sonoro.

Médulo profesional 7 (transveréal): gestion y promocién de producciones audiovisuales, radiofénicas
y espectéc_ulos ‘

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

7.1 Analizar y aplicar los procedimientos | Enumerar y describir los documentos basicos generales ligados al fun-

administrativos relativos a la gestion
de la producciéon de programas
audiovisuales, radiofdénicos y espec-
taculos, de acuerdo con la fegislacién
vigente,

cionamiento de una empresa o departamento de produccién audio-
visual, radiofénica o espectaculo.

Identificar e interpretar la informacion que contienen las néminas (Se-
-guridad Social, IRPF, etc.} del personal técnico y artistico segun los
tipos de contratos mas usuales.

Describir el calendario fiscal correspondiente a una empresa relacionada
con el sector audiovisual y del espectaculo.

Identificar los documentos contablés que se generan en la produccién
de programas audiovisuales, radiofénicos y espectaculos y explicar su
organizacién en una memoria econémica de la produccion.

Describir las principales operaciones financieras que se realizan con las
entidades bancarias, explicando los conceptos que se utilizan en su
gestion,

A partir de un supuesto practico de produccion de un programa audio-
visual, radiofdnico o espectaculo debidamente caracterizado por el plan
de trabajo y el presupuesto:

Realizar y/o c_umplimentar los documentos necesarios para la gestion
administrativa de la produccién utilizando aplicaciones informaticas.
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7.2 Analizar las actividades de compra-
venta o alquiler de materiales, equi-
pos y/o serviciocs en la produccién
audiovisual, radiofénica y de espec-
taculos.

7.3 Analizar las formas de contratacion
laboral méas utilizadas en la produc-
cion de audiovisuales, radio y espec-
taculos.

7.4 - Analizar la explotacién comercial de
« obras o programas audiovisuales,
radiofdnicos y espectaculos.

Realizar los formularios de pago de néminas del equipo técnico artistico
y colaboradores. _

Clasificar los documentos contables que genere la actividad productiva
y organizarlos en la memoria econdmica de la produccion.

Calcular los pagos a proveedores y servicios de acuerdo con un contrato
de compra-venta o alquiler y el presupuesto establecido.

Cumplimentar el libro registro de facturas emitidas y recibidas.

Identificar los diferentes tipos de contratos mercantiles que se utilizan
en la compra de materiales y equipos y reconocer los modelos docu-
mentates que los representan.

Describir las diferentes técnicas y etapas de un proceso de negociacion
de comdiciones de compra venta o alquiler de. servicios y materiales
de la produccién audiovisual o espectaculos.

Distinguir los criterios que se aplican en la seleccién de ofertas de pro-
veedores de materiales, equipos o servicios en la industria audiovisual,
teniendo en cuenta los factores que las determinan {calidades, trans-
porte, descuentos, condiciones de pago, garantias, etcétera).

Identificar y describir distintos tipos de contratos de compraventa o alquiler
de servicios, materiales y equipos relacionados con la industria audio-
visual y el espectaculo. ' :

En uh caso practico en que se den tres ofertas de proveedores o contratos
de servicios en las que se expresan condiciones de compra, garantias
y nivel de servicio y unos objetivos establecidos para la produccion
de un programa, seleccionar la gue ofrezca mejores condiciones y
se adapte a los objetivos de la produccién, detectando posibles puntos
a negociar o revisar. ‘

-Sintetizar los aspectos mas importantes de los convenios colectivos rela-

cionados con la industria audiovisual, la radio y el espectéaculo. _

Identificar y comparar las caracteristicas fundamentales de los contratos
laborales vigentes y mas habituales en el sector de la produccion audio-
visual, radio y de espectaculos, estableciendo sus diferencias mas sig-
nificativas, requisitos, duracion, tramites de formalizacién y subven-
ciones y exenciones, en su caso. :

Identificar y justificar los contratos mas adecuados a las caracteristicas

y presupuesto de un proyecto especifico o empresa audiovisual/ra-
dio/espectaculo.

| A partir de unos contratos de diversa tipologia (técnicos y artistas):

Identificar los aspectos mas relevantes de este tipo de contratos.
Interpretar las cldusulas que contienen.

Explicar las principales formas de explotacién comercial de programas
audiovisuales, radiofénicos y de espectaculos. ‘

Identificar las estructuras de ventas en el mercado nacional e internacional
y enumerar las principales tipologias de los mercados audiovisuales.

Enumerar las principales ferias y mercados internacionales de la industria
audiovisual y el espectaculo, identificando las grandes lineas y carac-
teristicas de los diferentes mercados y relacionando sus caracteristicas
segun su soporte. .

Describir politicas ofensivas y defensivas de los mercados audiovisuales
nacionales. :

Valorar la incidencia de las nuevas formas de explotacion/consumo de
imagenes y las nuevas tecnologias sobre los mercados.

Describir la estructura de funcionamiento de ta distribucién de programas
audiovisuales y de espectaculos y los elementos en los que se sustenta:
«broadcasters, agentes de ventas o distribuidores, representantes,
redes oficiales y alternativas, etc. ' N

Describir las iniciativas y ayudas de la Union Europea para potenciar
la distribucién y la exhibicion de programas audiovisuales europeos.

‘Identificar los sistemas de amortizacion y describir los mecanismos de

contro! de la recuperacion de la inversion en la produccidn audiovisual
y espectaculos. _ :

ldentificar las ventanas de explotacidn de la produccién audiovisual v
reconocer nuevas férmulas de explotacion y conSumo de imagenes.

A partir de «paquetes» o programas realizados simulados, disefiar un
supuesto de introduccion en un mercado o feria audiovisual.

A partir de un programa audiovisual o espectaculo, establecer posibles
planes de distribucién del producto previa identificaciéon del mercado
de destino. : :
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7.5 Analizar las acciones promocionales

7.6

desarrolladas en el sector de la pro-
duccion audiovisual, radiofénica y de
espectaculos.

Analizar el marco legal en el que se

desarrollan las actividades de la pro-|.

duccién audiovisual, radiofénica y de
espectaculos.

A partir de un programa audiovisual, justificar un plan de recuperacion-
de la inversién a través de su explotacion comercial.

Describir los distintos medios, soportes y formas publicitarias que se uti-
lizan como instrumentos promocionales en la industria audiovisual,

~ radiofdnica y espectaculos. - .

Relacionar medios promocionales con distintos objetivos de la empresa
y con el publico objetivo. ‘ ‘

Enumerar las variables que determinan la elaboracién de un plan de
medios. ,

Reconocer y contrastar las fases de una campafa publicitaria.

Enumerar fos materiales de promocién de una obra o programa audio-
visual, radiofénico y espectaculo. - '

Describir las principales técnicas de relaciones publicas.

Justificar la importancia de los medios de comunicacion en una estrategia

- de marketing.

Enumerar las ayudas europeas a la promocidn y difusion de programas
audiovisuales y espectaculos. A partir de un plan de medios definido
para un programa audiovisual o espectaculo, interpretar los objetivos
publicitarios.

A partir de'un programa audiovisual, radiofénico y espectaculo, definir
los objetivos y medios mas adecuados para su campafia de promocion.

Sintetizar y evaluar los aspectos mas importantes de la legislacion rela-
cionada con la produccién audiovisual, sonora, de espectaculos y de
publicidad. ' > A :

Explicar los aspectos y tramites de la produccién relacionados con los
derechos de autar y la ley de propiedad intelectual.

Sintetizar los aspectos mas significativos de la legislacién espafiola y
de las diferentes autonomias sobre televisién herciana y telecomu-
nicaciones: Estatuto de radio y television, leyes de terceros canales,

-television privada, satélite, logal v cable, LOT, Radiodifusion.

Sintetizar los aspectos mas relevantes de la legislacion de espectaculos.

Describir- los aspectos y tramites que tengan que ver con leyes inter-
nacionales de television, publicidad vy telecomunicaciones, en los casos
de produccidn o promocién mas caracteristicos.

Identificar la legislacién espafiola y comunitaria sobre Seguros y Pélizas

para la produccion audiovisual y espectaculos.
Describir las caracteristicas fundamentales de la Ley de Mecenazgo, patro-
cinio y donacion.
En un supuesto préactico de produccién de un programa audiovisual, radio-
fénico o de un espectaculo convenientemente caracterizado mediante
un guion: p .
Identificar los trémites necesarios para el registro en la propiedad inte-
lectual de un guién original.

Identificar los tramites necesarios para disponer los derechos de adap-
tacion de una obra literaria.

Describir el proceso de inscripcion de una obra en el Depdsito legal
y de una marca o logotipo en la Oficina de ‘marcas y patentes.

Identificar los principales requisitos legales para presentarse a las con-
vocatorias pdblicas de ayudas a la produccion audiovisual y/o de
espectaculos.

a)

Gestion financiera:

Negociacion de efectos. B :
Préstamos bancarios a corto y largo plazo. fénica y espectacular.

b)
Documentacion administrativa y mercantil.

Gestion administrativa:

La memoria econémica de produccion.

¢) Regulaci¢n de las relaciones laborales:

Formas de contratacion laboral en el sector.
Convenios colectivos del sector aud

taculos. .
Ndominas y seguros sociales.

iovisual y espec-

CONTENIDOS BASICOS (duracién 110 horas) d} Compraventa y alquiler de bienes o servicios en

la produccién audiovisual, radiofénica y de espectaculos:

Los contratos de alquiler o de compraventa de pro-
ductos y servicios para la produccién audiovisual, radio-

Arrendamiento financiero o «leasingn. _
Empresas de servicios del audiovisual, radio o espec-
taculos. '

e} Obligaciones fiscales:

~ Impuestos mas importantes que afectan a la actividad
de las empresas del sector.
Aplicacion del IVA y liquidacién del IRPF.

f} Distribucion y exhibicién de programas audiovi-
suales, radio y espectaculo;
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La estructura de ventas de los mercados. .
El ciclo comercial de la produccion de audiovisuaies,

radio

Las empresas de distribucion y exhibicion.

y espectaculos,

Técnicas bésicas de relaciones publicas.
El plan de medios y la estrategia publicitaria,

h} Legislacion especifica del sector:

La amortizacién de la inversidn en la produccién

audiovisual, radiofdénica y de espectaculos. )
Las ventanas de explotacion de los programas audio-

-visuales, radiofénicos y espectaculos.

g)

Instrumentos promocionales utilizados en el sector.

Las acciones promocionales:

Derechos de autor.

Legislacion sobre telecomunicaciones,
radio y publicidad. _

Legislacion sobre espectaculos. |

Legislacidn sobre pdlizas y seguros.

Ley de Mecenazgo, Patrocinio y Esponsorizacion.

television,

Médulo profesional 8: relaciones en el entorno de trabajo

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

8.1

82

8.3

8.4

8.5

Utilizar eficazmente las técnicas de
comunicacién en su medio laboral

‘para recibir y emitir instrucciones e

informacion, intercambiar ideas u
opiniones, asignar tareas y coordinar
proyectos.

Afrontar los conflictos que se origi-
nen en el entorno de su trabajo,
mediante la negociacion y la conse-
cucién de la participacion de todos

los miembros del grupo en la detec-|

cién del origen del probliema, evitan-
do juicios de valor y resolviendc el
conflicto, centrandose en aquellos
aspectos que se puedan modificar.

Tomar decisiones, contemplando las
gircunstancias que obligan a tomar
esa decisién y téniendo en cuenta
las opiniones de los demas respecto
a las vias de solucion posibles.

Ejercer el liderazgo de una manera

efectiva en el marco de sus compe-
tencias profesionales adoptando el
estilo mas apropiado en cada situa-
cion.

Conducir, moderar y/o participar en
reuniones, colaborando activamente
o consiguiendo la colaboracion de

_los participantes.

8.6

Impulsar el proceso de motivacion
en su entorno laboral, facilitando la
mejora en el ambiente de trabajo y
el compromiso de las personas con
los objetivos de la empresa.

Identificar el tipo de comunicacién utilizado en un mensaje vy las distintas
estrategias utilizadas para conseguir una buena comunicacién.

Clasificar y caracterizar las distintas etapas de un proceso comunicativo.

Distinguir una buena comunicacién que contenga un mensaje nitido de
otra con caminos divergentes que desfiguren o enturbien el objetwo
principal de la transmision.

Deducir las alteraciones producidas en la comunicacion de un mensaje
en el que existe disparidad entre lo emitido y lo percibido.

Analizar y valorar las interferencias que dificultan la comprensién de un
mensaje.

Definir el concepto y los elementos de la negociacion.

Identificar los tipos y la eficacia de los comportamientos posibles en
una situacion de negociacion.

Identificar estrategias de negociacion relacionéndolas con las situaciones
mas habituales de aparicion de conflictos en la empresa.

Identificar el método para preparar una negociacion teniendo en cuenta
las fases de recogida de informacidn, evaluacién de la relacién de
fuerzas y prevision de posibles acuerdos.

Identificar y clasificar los posibles tipos de decisiones que se pueden
utilizar ante una situacién concreta.

Analizar las circunstancias en las -que es necesario tomar una decision
y elegir la mas adecuada.

Aplicar el método de busqueda de una solucién o respuesta.

Respetar y tener en cuenta las opiniones de los demas, aunque sean
contrarias a las propias.

Identificar los estilos de mando y los comportamientos que caracterizan
cada uno de eflos.

Relacionar los" estilos de liderazgo con diferentes situaciones ante las
que puede encontrarse el lider.

Estimar el papet competencias y Irmltamones del mando intermedio en
la organizacion.

Enumerar las ventajas de los equipos de trabajo frente al trabajo individual.

Describir la funcién y el método de la planificacion de reuniones, defi-
niendq, a través de casos simulados, objetivos, documentacion, orden
del dia, asistentes y convocatoria de una reunion.

Definir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

Describir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

Identificar la tipologia de participantes.

Describir las etapas del desarroilo de una reunion.

Enumerar los objetivos mas retevantes que se persiguen en las reuniones
de grupo.

ldentificar las diferentes tecmcas de dinamizacién y funcmnammnto de
grupos.

Descubrir las caracteristicas de las técnicas mas reievantes.

Definir la motivacién en el entornag laboral.

Explicar las grandes teorias de la motivacién.

Identificar las técnicas de motivacion aplicables en el entorno laboral,

En casos simulados seleccionar y aplicar técnicas de motivacion ade-
cuadas a cada situacion.
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CONTENIDOS BASICOS (duracién 30 horas)

a) Lacomunicacidn en la empresa:
Produccion de documentos en los cuales se conten-

gan las tareas asignadas a los miembros de un equipo.

Comunicacidon oral de instrucciones para la conse-

cucién de unos objetivos.

Tipos de comunicacion. .

Etapas de un proceso de comunicacion.

Redes de comunicacién, canaies y medios.
Dificultades/barreras en la comunicacion.

Recursos para manipular los datos de la percepcion.
La comunicacion generadora de comportamientos.
El control de la informacion. La informacién com

Proceso para la resolucion de problemas.
Factores que influyen en una decisidn. o
Métados mas usuales para la toma de decisiones en

grupo. o o
-Fases en [a toma de decisiones.

d} Estilos de mando:

Direccién y/o liderazgo.
Estilos de direccion.
Teorias, enfoques del liderazgo.

e} Conduccion/direccion de equipos de trabajo:
Aplicacién de las técnicas de dinamizacion y direccién

funcién de direccidn.
b} Negociacidn:
Concepto y elementos.

Estrategias de negociacion.
Estilos de influencia.

c) Solucién de problemas y toma de decisiones:

Resolucion de situaciones conflictivas originadas
como consecuencia de las relaciones en el entorno de

trabajo.

: de grupos.
Etapas de una reunidn.
Tipos de reuniones. '
Técnicas de dinamica y direccién de grupos.
Tipologia de los participantes.

f) La motivacion en el entorno laboral:

Definicidn de la motivacion.
Principales teorias de motivacion.
Diagndstico de factores motivacionales.

3.4 Modulo profesional de formacién en centro de trabajo.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Intervenir en la definicion de productos
audiovisuales, radiofonicos y espec-
taculos, proponiendo alternativas que
contribuyan a la viabilidad de la pro-
duccion y estén de acuerdo con las
especificaciones establecidas.

Participar en la organizacion y desarrollo
de la produccion audiovisual, radiofé-
nica y de espectaculos, segln los pla-
nes establecidos por el departamento
de produccion de la empresa.

Intervenir en la elaboracion de presupues-
tos para obras o programas audiovisua-
les, radiofénicos o de espectaculos, y

controlar costes a lo largo del proceso |

de produccion. :

Intervenir en la determinacién general de necesidades humanas, técnicas
y materiales, a partir del andlisis de proyectos concretos y elaborar
informes sobre la viabilidad de los mismos.

Identificar, las necesidades de viajes, dietas y alojamiento que un proyecto
puede requerir para su realizacion efectiva.

Intervenir en la elaboracion de documentos de sintesis, «packages» o
estudios que recojan los puntos fundamentales de los proyectos para
utilizarlos en gestiones relacionadas con la promocién y financiacién
de los mismos. .

Intervenir en la identificacion y contratacion del personal técnico y artistico
necesario para el desarrclio de una produccion audiovisual, sonora
0 espectaculo.
Intervenir en la identificacién y contratacidon del equipamiento técnico
necesario para el desarrollo de una produccién audiovisual, sonora
- 0 espectdculo. '

Intervenir en la identificacién y contratacién de espacios escenicos y deco-
rados, localizaciones, escenografia, etcétera de una produccién audio-
visual, sonora o espectaculo.

Intervenir en la elaboracién, seguimiento y puesta al dia de planes de
trabajo para la produccién de audiovisuales, programas sonoros y
espectaculos, contribuyendo a la resolucién de contingencias que la
practica imponga.

Intervenir en la gestion de recursos y efectuar propuestas para la reso-
- lucion de contingencias con vistas a conseguir en tiempo y forma
los objetivos establecidos en el plan de trabajo.

‘Gestionar los documentos y tramitaciones {permisos, acreditaciones, soli-

citudes, viajes, alojamientos, dietas, etc) inherentes a la planificacién
y desarrollo de producciones audiovisuales, sonoras y de espectaculos.

Intervenir en la clasificacion por partidas presupuestarias de los diferentes
recursos gue intervienen en las fases de preparacion, ensayo, ejecucion
y promocion para la realizacion de programas audiovisuales, sonoros
y espectaculos. &

Intervenir en la optimizacién y cierre de presupuestos agrupados por
partidas.

Intervenir -en la planificacion de pagos y ndminas de trabajadores, pro-
- veedores y materiales.

Interpretar la contabilidad de presupuestos hactendo uso de libros y mode-
los oficiales.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Gestionar y tratar la documentacion en las
distintas fases del proceso de produc-
cion, utilizando medios informaticos si
proceds.

Comportarse, en todo momento, de forma
responsable en la empresa, cumpliendo
las normas establecidas y actuando con
seguridad y precaucién, cuando las
condiciones de produccion lo requie-
ran.

Intervenir en el control real de costes de produccién, optimizando recursos
y ajustando las previsiones.presupuestarias.

Hacer uso de programas informéticos de ayuda a la elaboracion de pre-
supuestos: hojas de célculo, bases de datos y programas integrados.

Identificar las necesidades de documentacion audiovisual, sonora o escri-

" ta, precisas para el desarrollo de un proyecto audiovisual, sonoro o
de espectaculos.

Obtener documentacion audiovisual, sonora o escrita de distintas fuentes
documentales, mediatecas, videotecas, fonotecas. bibliotecas, bancos
y bases de datos, para la realizacidon de proyectos audiovisuales, sono-
ros y. de espectaculos.

Clasificar informacion y documentacién generada en ‘ia resclucién del
proyecto, para su p05|ble uso posterlor en futuros proyectos de la
empresa.

Emplear herramientas mformatlcas bases de datos hojas de célculo y
procesadores de texto en la busqueda, generacion y clasificacion de
todo tipo de informacion de uso en la produccién audiovisual, sonora
y de espectaculos.

Mostrar en todo momento una actitud de respeto a los procedimientos .
y normas internas de la empresa.

Interpretar y ejecutar las instrucciones que recibe y responsabilizarse del
trabajo que desarrofla, comunicéandose eficazmente con las personas
adecuadas en cada momento.

Analizar las repercusiones en su puesto de trabajo y en el sistema pro-
ductivo de la empresa.

Cumplir con los requerimientos de las normas de un trabajo bien hecho,
demostrando un buen hacer profesional, cumpliendo su labor en orden
y desarrollando su trabajo en el tiempo y modo previsto.

Identificar los riesgos asociados al desarrollo de los procesos, equipos,
materiales e instalaciones, asi como la informacion y sefiales de peligro
existentes en el ambito de trabajo.

Conocer, difundir y aplicar en el desarrollo de proyectos; los medios de
proteccion y el comportamlento que se debe adoptar preventivamente
para los distintos trabajos, asi como el comportamlento en caso de
emergencia,

Utilizar y asesorar sobre el uso correcto de los medios de proteccion
disponibles y necesarios, adoptando el comportamiento preventwo pre-
ciso para los distintos trabajos.

Valorar situaciones de rlesgo aportando las correcciones y medidas ade-
cuadas para la prevencnon de accidentes.

Duracion 210 horas.

3.5 Mddulo profesional de formacion y orientacién laboral.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Determinar actuaciones preventivas y/o
de proteccién minimizando los factores
de riesgo vy las consecuencias para la
salud v el medio ambiente que -pro-
ducen.

Aplicar las medidas sanitarias basicas
inmediatas en el iugar del accidente en
situaciones simuladas.

Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en su d4mbito de tra-
bajo, asociando las técnicas generales de actuacién en funcion de
las mismas.

Clasificar los dafios a la salud v al medio ambiente en funcién de las
consecuencias y de los fautores de riesgo mas habituales que los
generan.

Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccién correspondientes
a los riesgos mas habituales, que permitan disminuir sus consecuencias.

Identificar la prioridad de intervencion en el supuesto de varios lesionados
o de multiples lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital
intrinseco de lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcion
de las lesiones existentes en el supuesto anterior. -

Realizar la ejecucion de técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacidén, traslado,
etcétera), aplicando los protocolos establecidos.



BOE niim. 30

Sébado 3 febrero 1996 3703

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Diferenciar las modalidades de contrata-
cion y aplicar procedimientos de inser-
cion en la realidad laboral como traba-
jador por cuenta ajena o por cuenta
propia.

Orientarse en el mercado de trabajo, iden-
tificando sus propias capacidades e
intereses y el itinerario profesional mas
idoneo.

Interpretar el marco legal del trabajo y dis-
tinguir los derechos y obligaciones que
se derivan de las relaciones laborales.

Interpretar los datos de la estructura
socioecondmica espanola, identifican-
do las diferentes variables implicadas
y las consecuencias de sus posibles
variaciones.

Analizar la organizacion y la situacion eco-
némica de una empresa del sector,
interpretando los parametros economi-
cos que la determinan.

Identificar las distintas modalidades de contratacién laboral existentes
en su sector productivo gue permite la legislacion vigente.

En una situacién dada, elegir y utilizar adecuadamente las principales
técnicas de bldsqueda de empleo en su campo profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios y
localizar los recursos precisos, para constituirse en trabajador por cuen-
ta propia. .

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios
con valor profesionalizador.

Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso,
los condicionamientos por razon de sexo o de otra indole.

Identificar la oferta formativa y 1a demanda laboral referida a sus intereses.

Emplear las fuentes basicas de informacion del derecho laboral (Cons-
titucién, Estatuto de los Trabajadores, Directivas de la Unidn Europea,
Convenio colectivo, etcétera) distinguiendo los derechos y las obliga-
ciones que le incumben.

Interpretar los diversos conceptos que mtervuenen en una «liquidacién
de -haberes».

En un supuesto de negociacion colectiva tipo:

Describir el proceso de negociacion.

Identificar las variables (salariales, seguridad e higiene, productividad
tecnolégicas, etc.) objeto de negociacidn.

Describir las posibles consecuencias y medidas,
negociacion.

resultado de la

Identificar las prestaciones y obllgacmnes relatlvas a la Seguridad Social.

A partir de informaciones econdmicas de caréacter general:

Identificar las principales magnitudes macro-econémicas y analizar las
relaciones existentes entre ellas.

-

Exphcar las areas funcionales de una empresa tipo del sector, |nd|cand0
las relaciones existentes entre ellas.
A partir de la memoria econdmica de una empresa:

ldentificar e interpretar las variables econémicas mas relevantes -que
intervienen en la misma.

Calcular e interpretar los ratios basicos {autonomia financiera, solvencia,
garantia y financiacién del inmovilizado, etc.) que determinan la situa-
cion financiera de la empresa. :

Indicar las posibles lineas de financiacién de la empresa.

CONTENIDOS BASICOS (duracién 30 horas)

a) Salud laboral:
Condiciones de trabajo y seguridad.

Factores de riesgo: Medidas de prevencion y protec-

cion.

Organizacién segura del trabajo: técnicas generales

de prevencién y proteccion.
Primeros auxilios.

b} Legislacion y relaciones laborales:

Derecho laboral: Nacional y Comunitario.

Seguridad Social y otras prestaciones.
Negociacion colectiva.

c)
El proceso de busqueda de empleo.

iniciativas para el trabajo por cuenta propia.

Oriéntacion e insercién socio-laboral:

Variables macroeconomlcas e indicadores socio-

economicos.
Relaciones socmeconommas internacionales.

e) Economia y organizacion de la empresa:

La empresa: areas funcionales y organigramas.
Funcionamiento economico de la empresa.

3.6 Materias de bachillerato que se han debido cursar
para acceder al ciclo formativo correspondiente
a este titulo y otros contenidos de formacron de
base.

3.6.1 Materias de modalidad:

Economia y organizacion de empresas.

3.6.2 Otros contenidos de Formacion de Base:

Analisis y evaluacion del propio potencial profesional

y de los intereses personales. N

ltinerarios formativos/profesionalizadores.

Habitos sociales no discriminatorios.

d) Principios de economia:

_Las tecnologias audiovisuales.

Los nuevos desarrollos tecnolégicos.
La comunicacion audiovisual.

Los fenguajes audiovisuales.
Tecnologias audiovisuales y realidad.
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4. Profesorado

4.1 Espet:iali_dades del profesorado con atribucién docente en los modulos profesionales del ciclo formativo de
produccion de audiovisuales, radio y especticulos. '

Cuerpo

Profesor de Ernseﬁanza Secundaria.
Profesor Técnico de F. P. '

Profesor Técnico de F. P.

Profesor de Ensefanza Secundar;’a.
Profesor de Ensefianza Secundaria.

Médulo profasional Especialidad del profesorado
1. Produccién de cine y video. Procesos y medios de comunicacion.
2. Produccion de television Técnicas y procedimientos de imagen
. y sonido. ‘
3. Produccion de radio. Técnicas y procedimientos de imagen
y sonido. -

4. Produccion de espectaculos. Procesos y medios de comunicacion.
5. Medios téecnicos audiovisuales. Procesos y medios de comunicacion.
6. Lenguajes audiovisuales. Procesos vy medios de comunicacion.
7. Gestion y promocion de produccio-| Procesos y medios de comunicacidn.

nes audiovisuales, radiofénicas y

espectaculos. ' ' -
8. Igel_aciones en el Entorno de Tra-|Formacién y Orientacién Laboral.

ajo. ,

9. Fonl'macic'm y Orientacién Laboral. | Formacién y Orientacién Laboral.

Profesor de Ensefianza Secundaria.
Profesor de Ensefianza Secundaria.

Profesor de Ensefianza Secundaria,

Profesor de Ensefianza Secundaria.

4.2 Materias del bachillerato. que pueden ser impar-
tidas por el profesorado de las especialidades defi-
nidas en el presente Real Decreto.

§specialidad

Materias del profesorado

Cuerpo

Procesos y | Profesor de Ense-
medios de| fanza Secunda-
comunicacion. ria.

tmagen.

4.3 Equivalencias de titulaciones a efectos de docen-
cia. '

4.3.1 Para la imparticion de los médulos profesionales
correspondientes a la especialidad de: formacion
y orientacion laboral, se establece la equivalen-
cia, a efectos de docencia, del/los titulo/s de:

Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Relaciones Laborales. -
Diplomado en Trabajo Social.
Diplomado en Educacion Social,

con los de Doctor, Ingenierc, Arquitecto o Licenciado.

5. Requisitos minimos de espacios e instalaciones
para impartir estas ensefnanzas -

De conformidad con el articulo 39 del Real Decre-
to 1004/1991, de 14 de junio, el ciclo formativoe de
formacidn profesional de grado superior: produccién de
audiovisuales, radio y espectdculos, requiere, para la
" imparticién de las ensefianzas. definidas en el presente
Real Decreto, los siguientes espacios minimos que inclu-

en los establecidos en el articulo 32.1.a del citado Real
ecreto 1004/1991, de 14-de junio.

o Grado
Espacio formativo Supi.mme de utilizacién
‘ m? -
Porcentaje
Aula polivalente ............ FETTRION 60
Taller/estudio de produccion de| .
audiovisuales ..................... - 180 30
Tallerderadio ...................... 90 15

El «grado de utilizacion» expresa en tanto por ciento
la ocupacién en horas del espacio prevista para la impar-
ticion de las ensefianzas minimas, por un grupo de alum-
nos, respecto de la duracion total de estas ensefianzas
y. por tanto, tiene sentido orientativo para el que definan
fas administraciones educativas al establecer el curriculo.

En el margen permitido por el «grado de utilizacion»,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos que cursen el mismo
u otros ciclos formatives, u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos (con la ocupacién expresada
por el grado de utilizacion) podran realizarse en super-
ficies utilizadas también para otras actividades forma- .
tivas afines. _ - .

No debe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos.

- _
6. Convalidaciones, correspondencias y acceso
a estudios universitarios

6.1 Mddulos profesionales que pueden ser objeto de
convalidacién con la formacién profesional ocupa-
cional.

Produccién de cine y video.
Produccion de television.
Produccidn de radio.
Produccion de espectaculos.

6.2 Mdbdulos profesionales que pueden ser objeto de
correspondencia con la practica laboral.

Produccion de cine y video.
Produccion de television.
Produccion de radio.
Produccion de espectaculos.
Formacién en centro de trabajo.
Formacién y orientacién laboral.

- .

6.3 Acceso a estudios universitarios.

Licenciatura en Comunicacién Audiovisual.
Licenciatura en Ciencias de la informacion,



