3342 Viernes 2 febrero 1996

BOEnum. 29

T

ORDEN de 12 de encro de 19896 por la que
-se crea una Delegacion del Departamento de
Sevilla del Instituto de Toxicologia en Santa
Cruz de Tenerife. :
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En uso de la facultad que me confiere el articulo 14.3
de la Ley de Régimen Juridico de la Administracion del
Estado, texto refundido aprobado por Decreto de 26 de
junio de 1957, y previo informe del Consejo General
del Poder Judicial, he dispuesto:

Primero.—Se crea una Delegacion del Departamento
de Sevilla del Instituto de Toxicologia en Santa Cruz de
Tenerife, con sede en La Laguna. .

Las funciones del Departamento de Sevilla en la
Comunidad Auténoma de Canarias, se desarrollaran a
través de la Delegacion de Santa Cruz de Tenerife.

Segundo.—La plantilla de la Delegacién estara inte-
grada por: : :

Dos Técnicos Facultativos del Instituto de Toxicologia.
Un Médico Forense adscrito a la citada Delegacion.
Dos Auxiliares de Laboratorio del Instituto de Toxi-

cologia. _ _
Un Agente de Laboratorio del instituto de Toxicologia.
Un Auxililar de la Administracion de Justicia.

Esta plantilla podra ser objeto de modificacion por
resolucion de ia Secretaria de Estado de Justicia, previa
autorizacidn del Ministerio de Economia y Hacienda cuando
dicha modificacién comporte incremento de gasto.

La forma de provisién de los puestos de trabajo de
la plantilla sera la establecida en. el Real Decreto
3061/1982, de 15 de octubre, por el que se modifican
diversos articulos del de 13 de julio de 1967, orgénico
del Instituto Nacional de Toxicologia. .

Tercero.—Al frente de la Delegacion de Santa Cruz
de Tenerife, habré un Director de Delegacion, que depen-
dera organicamente del Director del Departamento de
Sevilla.

Cuarto.—La presente Orden entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 12 de enero de 1996.
BELLOCH JULBE

liImo. Sr. Secretario general de Justicia.

MINISTERIO |
DE EDUCACION Y CIENCIA

" REAL DECRETO 2033/1995, de 22 de
diciembre, por el que se establece el titulo
de Técnico supetior en Imagen y las corres-
pondientes ensefianzas minimas.

El articulo 35 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién Generai del Sistema Educativo,
dispone que el Gobierno, previa consulta a las Comu-
nidades Autdnomas, establecera los titulos correspon-
dientes a los estudios de formacidn profesional, asi como
las ensefanzas minimas de cada uno de ellos.

Una vez que por Real Decreto 676/1993, de 7 de
mavyo, se han fijado las directrices generales para el esta-
blecimiento de los titulos de formacion profesional y sus
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correspondientes ensefianzas minimas, procede que-el
Gobierno, asimismo previa consulta a las Comunidades
Autdnomas, segin prevén las normas antes citadas, esta-
blezca cada uno de los titulos de formacién profesional,
fiie sus respectivas ensefianzas minimas y determine !os
diversos aspectos de la ordenacion académica relativos
a las ensefianzas profesionales que, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a las Administraciones educa-
tivas competentes en el establecimiento del curriculo
de estas ensefianzas, garanticen una formacidn basica
comun a todos los alumnos.

A estos efectos habran de determinarse en cada caso
la duracion y el nivel del ciclo formativo correspondiente:
las convalidaciones de estas ensefianzas; los accesos
a otros estudios y los requisitos minimos de los centros
que las impartan.

También habran de determinarse las especialidades
del profesorado que debera impartir dichas ensefianzas
y. de acuerdo con las Comunidades Autdnomas, las equi-
valencias de titulaciones a efectos de docencia segun
lo previsto en la disposicién adicional undécima de fa
Ley Organica, del 3 de octubre de 1990, de Ordenacion
General del Sistema Educativo. Normas posteriores debe-
rén, en su caso, completar la atribucién docente ds las
especialidades del profesorado definidas en el presante
Real Decreto con los mddulos profesionales que pro-
cedan pertenecientes a otros ciclos formativaos.

Por otro lado, y en cumplimiento del articulo 7 del
citado Real Decreto 676/1893, de 7 de mavyo, se incluye
en el presente Real Decreto, en términos de perfil pro-
fesional, la expresion de la competencia profesional
caracteristica del titulo.

El presente Real Decreto establece y regula en los
aspectos y elementos bdsicos antes indicados el titulo
de formacion profesional de Técnico superior en Imagen.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién
y Ciencia, consultadas las Comunidades Auténomas v,
en su caso, de acuerdo con éstas, con los informes del
Consejo General de Formacion Profesional y del Consejo
Escolar del Estado, y previa deliberacién del Consejo
de Ministros en su reunion del dia 22 de diciembre
de 1995, - :

DISPONGO:

Articulo 1.

Se establece el titulo de formacién profesional de
Técnico superior en Imagen, que tendra caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, y se aprusban
las correspondientes ensefianzas minimas que se con-
tienen en el anexo al presente Real Decreto.

Artrl‘cul_o 2.

1. .La duracién y el nivel del ciclo formativo son los
que se establecen en el apartado 1 del anexo.

2. Para acceder a los estudios profesionales regu-
lados en este Real Decreto los alumnos habran debido
cursar las-materias del Bachillerato que.se indican en
el apartado 3.6.1 del anexo.

Para cursar con aprovechamiento las ensefianzas del
ciclo formativo, los alummnos habran debido cursar, ade-
mas, los contenidos de formacion de base que se indican
en el apartado 3.6.2 del anexo. Las administraciones
educativas competentes podran incluir estos contenidos
en la materia o materias que estimen adecuado y orga-
nizarlos en la secuencia de imparticion que consideren
mas conveniente para conseguir el efectivo aprovecha-
miento de las ensefianzas del ciclo formativo.
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3. las especialidades exigidas al profesorado que
imparta docencua en los modulos que componen este
titule, asi como los requisitos minimos que habran de
reunir ios centros educativos son los que se expresan,
respectivamente, en los apartados 4.1 vy 5 del anexo.

4. iLas materias del bachillerato que pueden ser
impartidas por el profesorado de las especialidades defi-
nidas en el presente Real Decrete se establecen en el
apartado 4.2 del anexo. ‘

5. En relacion con lo establecido en la disposicién
adicional undécima de la Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, se declaran equivalentes a efectos de docen-
cia las titulaciones que se expresan en el apartado 4.3
del anexo.

6. Los médulos susceptibles de convalidacién con
estudios de formacion profesional gcupacional o corres-
pondencia con la préctica laboral son los que se espe-
cifican, respecﬂvamente en los apartados 6.1 y 6.2 del
anexo,

Sin perjuicio de lo anterior, a propuesta de los Minis-
tros de Educacién y Ciencia y de Trabajo y Seguridad
Social, podrén incluirse, ‘en su casoc, otros madulos sus-
ceptibles de convalidacién y correspondencia con la for-
macion profesional ocupaciones y la préctica laboral.

Seran efectivamente convalidables fos médulos que,
cumpliendo las condiciones que reglamentariamente se
establezcan, se determinen por acuerdo entre el Minis-
terio de Educacidon y Ciencia y el_Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

7. Los estudios universitarios a los que da acceso
el presente titulo, son los indicados en el apartado 6.3
del anexo.

Disposicion adicional unica.

De conformidad con lo establecido en el Reai Decreto

676/1993, de 7 de mayo, por el que se establecen .

directrices generales scbre los titulos y las correspon-
dientes ensefanzas minimas de formacion profesional,
los elementos gue se enuncian bajo el epigrafe «Refe-
rencja del sistema productivo» en el apartado 2 del anexo
del presente Real Decreto no constituyen una regulacién
dei ejercicio de profesion titulada alguna y, en todo caso,
se entenderdn en el contexto del presente Real Decreto
con respeto al 4mbito del ejercicio profesional vinculado
por la legislacién vigente a las profesiones tituladas.

Disposicién final primera.

El presente Real Decreto, que tiene caricter basico,
se dicta en uso de las competencias atribuidas al Estado
en el articulo 149.1.30.2 de la Constitucién, asi como
en la disposicion adicional pnmera apartado 2, de la
Ley Orgénica 8/1985, de -3 de julio, del Derecho a la
Educacion; y en virtud de ia habilitacién que confiere
al Gobierfio el articulo 4.2 de la Ley Orgédnica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacién General del’ Slstema
Educativo.

Disposicidn final segunda.

Corresponde a las administraciones educativas com-
petentes dictar cuantas disposiciones sean precisas, en
el dmbito de sus competencias, para la ejecucion y
desarrollo de lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Disposicién final tercera

El presente Real -Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boietin Cficial del
Estado».

Dado en Madrid a 22 de diciembre de 1995,
JUAN CABLOS R.

El Ministrc de Educaciény Ciencia,
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDRO

ANEXO
INDICE

\

1. Identificacién del titulo:

1.1 Denominacion.
1.2 Nivel.. = _
1.3  Duracién del cicle formativo.

2. Referencia del sistema productivo:

2.1  Perfil profesional.

2.1:1 «Competencia general.

2.1.2. Capacidades profesionales.

2.1.3 Unidades de competencia.

2.1.4 r{eahzacmnes y dominios profesiona-
es

2.2 Evolucién de la. competencia profesional:

2.2.1 Cambios en los factores tecnoldgicos,
organizativos y economicos.

2.2.2 Cambios en las actividades profesiona-
les.

2.2.3 Cambios en la formacién.

2.3 Posicion en el proceso productivo.

2.3.1 Entorno profesional y de trabajo.
2.3.2 Entorno funcional y tecnolégico.

3. Ensenanzas minimas:

3.1 Objetivos generales del ciclo formativo.
3.2 Modulos profesionales asociados a una unldad
de competencia: :

tmagen fotogréfica.

Aplicaciones fotograficas.

{luminacion de espacios escénicos.

imagen-audiovisual.

Adiministracion, gestion y comercializacion en
la pequena empresa.

3.3 Mbddulos profesionales transversales:

Gestién de calidad de procesado y tratamiento
fotografico y cinematografico.
Medios fotograficos y audiovisuales.
Medios y lenguajes de comunicacion visual.
_ _Relaciones en el'entorno de trabajo.

3.4 Mddulo profesional de formacién en centro de
trabajo.

3.5 Méddulo profesional de formacaén 'z oruentamén
iabora!
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3.6 Materias del bachillerato que se han debido
cursar para acceder al ciclo formativo corres-
pondiente a este titulo y otros contenidos de
formacidn de base.

3.6.1 Materias de modalidad.
~3.6.2 Otros contenidos de formacién d
base. -

4. Profesorado:

4.1 Especialidades del profesorado con atribucién
docente en los mddulos profesionales del ciclo
formativo. . : .

4.2 Materias del bachillerato que pueden ser
impartidas por el profesorado de las especia-
lidades definidas en el presente Real Decreto.

4.3 " Equivalencias de titulaciones a efectos de
docencia.

5. Requisitos minimos de espacios e instalaciones para
impartir estas ensefanas.

6. Convalidaciones, correspondencias y acceso a estu-
dios universitarios:

6.1 Mddulos profesionales que pueden ser objeto

de convalidacion con la formacién profesional

ocupacional. \
6.2 Modulos profesionales que pueden ser objeto
de correspondencia con la practica laboral,
6.3 Acceso a estudios universitarios. -

1. ldentificacién

Denominacién: Imagen. . .
Nivel: formacidn profesional de grado superior.

—
WRN =

tos de equivalencia estas horas se consideraran
como si se gorganizaran en 5 trimestres de forma-
cion en centro educativo, como maximo, mas la
formacioén en centro de trabajo correspondiente).

2. Referencia del sistema productivo
2.1 Perfil profesional.

2.1.1 Competencia general.

Los requerimientos. generales de cualificacion profe-
-sional del sistema productivo para este técnico son:

Definir y obtener imagenes fijas 0 maoviles, en cual-
quier soporte y formato, por medios fotogréficos, cine-
matograficos o videogréficos e iluminar espacios escé-
nicos, determinando y controlando la calidad técnica for-
mal y expresiva. ' ‘

Este técnico actuard, en su caso, bajo la supervision
general de Arquitectos, Ingenieros o Licenciados y/o
‘Arquitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos o Diplomados.

2.1.2. Capacidades profesionales.

— Adaptar e! encargo del cliente a la forma y medio
de presentacion, registrando imagenes fotogréficas, cine-
matograficas o videograficas con las condiciones de cali-
dad artistica y técnica requeridas. _

— Definir y realizar imagenes fotograficas en cual-
quter soporte, formato y especialidad por procedimientos
analdgicos c digitates.

— Intervehir en el disefio del producto audiovisual,
aportando datos técnicos, estéticos, econdémicos y ope-
rativos.

Duracidén del ciclo formativo: 2.000 horas {a efec-

— Realizar el desarrollo de los productoes fotograficos
interpretando los requerimientos del cliente y elaborando
propuestas técnicas gue se ajusten sus necesidades y
presupuesto. : ,

— HRealizar el desarrollo de proyectos de iluminacion
de espacios escénicos, aplicando métodos y técnicas
gue consideren las caracteristicas ambientales de la obra
escénica o espectaculo, efectuando 1a toma de datos,
déterminando los recursos necesarios y su distribucion,
elaborando la documentacion necesaria. -

— Determinar los procesos, técnicas. recursos
materiales necesarios para realizar proyectos fotografi-
cos y filmar o grabar productos audiovisuales.

— QGestionar los aprovisionamientos de recursos
necesarios para la produccién si no esta integrado en
una empresa. X :

— Controlar el procesado, tratamiento y acabado del
material fotografico obtenido. .

— Organizar su trabajo y dirigir las actividades de
los miembros del equipo que esté a su cargo.

— Poseer una visién global e integrada de los pro-
cesos de produccion de imagenes relativa a los dife-
rentes aspectos técnicos, organizativos, econémicos y
humanos relacionados con aquél.

-- Adaptarse a nuevas situaciones laborales gene-
radas como consecuencia de los cambios producidos
en las técnicas, organizacion laboral y aspectos econo-
micos relacionados con su profesién.

. — Comunicarse y relacionarse eficazmente verbal o
por escrito con clientes, abastecedores, empleados, pro-
fesionales, empresas o con departamentos con los que
mantiene una relacion funcional o comercial.

— Mantener relaciones fluidas con los miembros del
grupo funcional en el que estd integrado colaborando
en la consecucion de los objetivos asignados al grupo,
respetando el trabajo de los demaés, participando acti-
vamente en la organizacion y desarrollo de tareas colec-
tivas y cooperando en la superacion de las dificultades
que se presenten con una actitud tolerante hacia las
ideas de los compaferos de igual o inferior nivel de
cualificacion. :

Requerimientos de autonomia en las situaciones de tra-
bajo: '

A este técnico, en el marco de las funciones y obje-
tivos asignados por técnicos de nivel superior al suyo,
se le requeriran en los campos ocupacionales concer-
nidas, por lo general, las capacidades de autonomia en:

Interpretacion de la informacion y documentacion téc-
nica relacionada con su trabajo (guiones, planos, bocetos
de escenografia, «story boards», manuales técnicos), asi
como demandas, criterios y estrategias de clientes.

Disefio y obtencién de iméagenes fotograficas.

Organizacion de su trabajo y direcciéon de las acti-
vidades de los profesionales a su cargo.

Diseno, elaboracién y control de la Huminacién de
espacios escénicos.

Filmacion y grabacién de productas audiovisuales.

Identificacién y archivo de los documentos escritos
o visuales generados. .

Gontrol del estado, uso y aprovechamiento de equipos
y materiales, :

Resolucién de anomalias y contingencias.

2.1.3 Unidades de compeatencia.

1. Definir y obtener imagenes fotograficas.

2. lluminar espacios escénicos.

3. Filmar o grabar productos sudiovisuales.

4. Realizar la administracion, gestion y comercia-
lizacién en una pequefa emprasa.
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2.1.4 Realizaciones y dominios profesionales.

Unidad de conipetencia 1: definir y obtener imagenes fotogréficas

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

1.1

1.2

1.3

Definir los aspectos técnicos y for-
males de proyectos fotograficos vy
elaborar un plan de produccion que
permita su adecuada realizacion y se
ajuste a la calidad y coste estable-
cidos.

Establecer y organizar 10s recursos
humanos, técnicos y materiales,
atendiendo a los requerimientos de
la imagen y al proceso definido, ges-
tionando su obtencion y elaborando
la documentacion necesaria, optimi-
zando los recursos.

Realizar los procesos de captacion
v registro de imagenes fotograficas,
dirigiendo la puesta en escena segun
la intencionalidad expresiva definida
vy supervisando la calidad técnica y
artistica durante la ejecucion.

Se evalda fa informacién acerca del proyecto y del producto a desarrollar,

identificando y/o determinando los factores que lo definen:

Estilos artisticos, época, etc.

Tipo de tecnologias y técnicas, procesos, etc.
Recursos técnicos y materiales.

Recursos humanos.

Se localizan y seleccionan las fuentes documentales para ampliar la
informacion disponible, realizando los trémites oportunos para la chten-
cion de datos representativos del aspectos visual del proyecto.

Se determina el estilo visual de la produccién fotografica o se colabora
en su determinacion si se trata’ de una produccién publicitaria, para
identificar aquellas caracteristicas del proyecto que se refieren a la
gmbientacién. -

Se estudia la viabilidad del proyecto, proponiendo alternativas en aspec-

tos técnicos y artisticos, dentro de las posibilidades de la produccion,
justificando verbal o por escrito las soluciones propuestas al cliente

a fos miembros del equipo. . -

e determina el proceso cﬁa produccidn, planificando sus fases, 1a obten-
¢ion de recursos y el plan de trabajo.
Se elabora un presupuesto que contemple todos los aspectos de la
Erodgqc}én teniendo en cuenta tos precios del mercado. .

| analisis de los espacios (interior/exterior) y de las personas y objetos
a fotografiar permite la evaluacion de las posibilidades y necesidades
técnicas. . - ' -
Los elementos necesarios para la construccion de la imagen (puesta
en escena, composicién, tonos, fuentes de iluminacion, vestuario, deco-
rado) se determinan segun la especialidad del proyecto (reportaje, retra-
to, moda, bodegdn, industrial, etc.), las caracteristicas técnicas de los
procesos fotograficos a utilizar y la intencionalidad del mensaje visual,
¢ siguiendo especificaciones. ' : :
Se define el sistema de iluminacidn (relacién de contraste, efectos,
fuentes, etc.} mas adecuado a las caracteristicas del producto foto-
grafico a obterier. :

Se seleccionan los elementos tecnoldgicos e infraestructura técnica .

*-necesaria y adecuada al proyecto: cAmara, sistema 6ptico, tipo de mate-

rial de registro, accesorios y equipos de movimiento de cdmara, equipos

y accesos de iluminacién, teniendo en cuenta las posibilidades y carac-

teristicas técnicas y expresivas de los procesos definidos.

Las instrucciones verbales 0 documentales elaboradas expresan con

exactitud y claridad el emplazamiento de los elementos técnicos, su

interconexionado asi como los accesorios y material de registro.

La informaciéon se presenta mediante cédigos graficos identificables

par el resto de los miempros del equipo. '

Se determina, selecciona y contrata el nimero y perfil de los com-

Eonentes del equipo técnico, necesarios I_{),ar_a realizar la produccion.
n la seleccion y contratacion del equipo artistico:

Se identifican las agencias y representantes de modelos y artistas.
Se organizan las pruebas de seleccién,
Las condiciones de los contratos se ajustan al.proyecto y presupuesto

establecido. : .
El sistema de recepcion, almacenamiento y conservacion de los mate-
riales de registro (virgen y expuesto) y productos quimicos establecido,
permite asegurar el nivel de calidad de los aprovisionamientos y tiene
en cuénta las condiciones de conservacion.
Se distribuyen los elementos técnicos de captacién e iluminacién segdn
la posicion y direccionalidad indicada en los esquemas o croguis.
Se realiza la puesta en escena de los elementos escenograficos esta-
blecidos en el proyecto. _ :
Se posicionan y dirigen los elementos o sujetos a captar en funcion
del efecto a conseguir.
Se distribuye al equipo técnico las tareas a realizar y se instruye al
equipo artistico sobre las acciones, gestos, vestuario, maquillaje, carac-
terizacion, etc. ' :
Se realiza la puesta a punto de los medios técnicos mediante un test
de arranque, se verifica el buen funcionamiento del equipo haciendo
las correcciones y ajustes necesarios.
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REALIZACIONES -

CRITERIOS DE REALIZACION

1.4 Supervisar el control de calidad del
procesado y tratamiento de pelfcu-
las, materiales e imagenes a fin de
obtener los niveles de calidad espe-
cificados.

Se efectlian las mediciones de los parametros de la iluminacién de
la escena {exposicién, temperatura de color, distancia, contraste) con
los instrumentos-técnicos de medida (exposimetro, flashimetros, etc.),
teniendo en cuenta al material sensible a impresionar y la iluminacion
definida.

Se regulan los elementos técnicos de la cdmara fotografica, en funcién
de la luz y el-efecto éptico a conseguir:

El diafragma y el obturador.
El reglaje del sistema aptico. .
El reglaje y ajustes de los montantes de la camara de gran formato.
Alimentacién y regulacion de los elementos del equipo.

Filtros, parasoles.

Se verifica que la imagen formada se ajusta a los parametros estéticos

establecidos.

Se efectiian los movimientos y operaciones de captacién sin afectar
a la estabilidad de ta imagen, ajustando el encuadre, enfoque, expo-
sicion, cadencias de disparo, obturacién, modalidad de funcionamiento,
modalidad de exposicién, modalidad de enfoque, focal de objetivo, pro-
fundidad de campo, filtraje y correccidon implicita si fuera necesario.
Se realiza la captacion mediante accionamiento de los dispositivos de
apertura de iris y/o obturador, mediante control préximo o remoto.
En el soporte de registro se especifican las caracteristicas técnicas
gue lo identifican para facilitar su tratamiento posterior y se establecen
las indicaciones para el procesado del material expuesto: ‘

Tipo de proceso y tratamiento.

Farmatos, grados de ampliacién, acabado, duplicacién, internegativado,
copiado y/o acabado quimico, fotoquimico, electroquimico, electro-
térmico y/o pigmentario de la imagen.

Las pautas de inspeccidén determinan:

Caracteristicas de calidad de las-peliculas, ampliaciones, soportes sen-
sibles y productos quimicos objeto de verificacion.

Medios e instrumentos de verificacion.

Valores permisibles.

Tamafio de muestra o frecuencia de la inspeccion.

El analisis de las condiciones de procesado tiene en cuenta: -

Mezcla adecuada de las soluciones.

Actividad del revelador y su regeneracion. -

Cambio del procedimiento de control segun el tipo de procesado.
Frecuencia del procesado de las tiras de control.

pH del fijador,

Temperatura de los bafios.

Gantidad de pelicula procesada.

El analisis de la pelicula tiene en cuenta:

Exposicion.

Foco-granag,

Dominantes vy defectos de revelado.
Contraste.

Estado.

El anélisis de calidad de la prueba y la ampliacién fotografica tiene
en cuenta: . :

Color.

Detalle en las sombras y en las altas luces.
Profundidad.

Grano.

Estado.

E!l procedimiento estabiecido en el procesado considera cada tipo de
pelicula a tratar. ' N
El analisis de la imagen tratada tiene en cuenta la utilizacién de una
imagen de control (escala de grises) que contenga elementos suficientes
para valorar la resolucion obtenida, la densidad, la exposicion, etc.
Se validan los resultados y se definen la medidas correctoras del proceso
cuando se desvian de los valores especificados.
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REALIZACIONES CRITERIOS DE REALIZACION

1.6 Controlar las caracteristicas del|— Se supervisa el material procesado para comprobar la correcta rea-
material procesado y efectuar su lizacion de:

seleccion. garantizando la obtencion|  Rayelado del negativo o positivo (blanco y negro o color) impresionado.

del producto fotografico definidocon|  Forzado, en su caso, del negativo o positivo impresionado.

la calidad establecida. Tratamiento del negativo o positivo revelado.

Obtencion de los contactos para su evaluacion y posterior seleccién
del fotograma a ampliar. '

Tipo, ampliacién y encuadre, en su caso, de los fotogramas selec-
cionados.

Procesado segin la técnica a utilizar: positivo-positivo, negativo-positivo.

Tratamiento posterior de las imagenes obtenidas por procedimientos
quimicos o digitalizadas. : ~

- Se marcan los defectos observados en las copias y materiales sensibles
obtenidos: tonos dominantes, rayas, etc., a fin de su correccidn posterior.

— La seleccion de la imagenes se efectia atendiendo a su calidad técnica
y su adecuacion a las caracteristicas formales y expresivas definidas.

~ Los descartes del material a clasificar, se archivan y se mantienen en
condiciones 6ptimas.

— Se clasifican, seleccionan y archivan segln su soporte, motivo, estado
de conservacion, gama tonal, color, negativo, positivo, original, dupli-
cado, copia, numero de referencia, formato y destino o aplicacion.

— Se toman las medidas para una adecuada manipulacién y conservacion
del material procesado: sea imagen analégica y/o digital. ‘

DOMINIO PROFESIONAL

a) Medios de produccién y/o tratamiento de la infor-
macion: camaras fotograficas. Opticas. Accesorios (pa-
rasoles, visores, etc.). Elementos auxiliares {tripodes, «tra-
vellings», graas, etc.). Instrumentos de medida y control

de ia luz. Elementos y accescrios de iluminacién. Ele- -

mentos y accesorios escenograficos. Soportes de cap-
tacion de imagen. Controles remotos. Adaptadores vy
cables adecuados. Fuentes de luz artificial. Equipos de
digitalizacion y tratamiento de imagenes. Programas
informaticos.

b} Recursos humanos: modelos, clientes, actores,
etcétera.

¢} Principales resultados del trabajo: imagenes foto-
gréficas fisicamente visibles o almacenadas en soporte
magnético, magneto optico y/u optico de forma digital.
En cualquier formato estandar o subestandar, compri-
mida y/o descomprimida por métodos informaéticos.

Montadas, envasadas, protegidas, encapsuladas, encrip-
tadas, codificadas o no.

d} Procesos, métodos y procedimientos: técnicas de

fotografia: industrial, publicitaria. de nombre, cientifica,
documental, social, subacuética, aérea, fotomacrografia,
fotomicrografia, etc. Captacion, registro, tratamiento vy
acabado de fotografias por sistemas analégicos o digi-
tates. Archivo de documentos fotograficos. Medicién y
control de la luz. Procedimientos de iluminacidn.
e} Informacién (naturaleza, tipo y soportes). utiliza-
da: manuales técnicos de sistemas y equipos. Bocetos.
Informacidén técnica de materiales de registro. Indica-
ciones del cliente. Catalogos, tablas de equivalencias de
materiales. Normas de calidad del fabricante. Legislacion .
vigente referente a derechos de la propiedad y repro-
duccion. :

Generada: bocetos 0 maquetas fotograficas. Croquis
o -esquemas de ubicacion de los elementos del equipo
de toma e iluminacién. Listados de material. Instruccio-
nes de configuracién y montaje de equipos.

Unidad de competencia 2: iluminar espacios escénicos

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

2.1 Interpretar la informacion del proyec-|— Se evalia la informacidon acerca del proyecto y del producto, iden-

to (guidn técnico/boceto /finstruccio- |
nes verbales, etc.) audiovisual (obra
cinematografica, videografica y/o
programa de television) identificando
y determinando las caracteristicas
del ambiente luminico a desarroliar.

tificando los factores qua lo definen:

Medio (cine, video, TV, etc.)

Estilos artisticos y visuales, época, etc.

Tipo de tecnologias y técnicas, procesos, etc.
Recursos técnicos y materiales.

Recursos humanos. -

— Se determina el ambiente luminico de la produccién o se colabora
en su determinacion con el director/realizador aportando soluciones.

— El estudio de la viabilidad del proyecto, permite, en su caso, proponer
las modificaciones necesarias, conjugando adecuadamente los aspec-
tos técnicos, expresivos y operativos.

— El anélisis de los espacios escénicos {platd, decorados, exteriores, etc.)
y de las personas y objetos a iluminar, le permiten hacer una valoracion
de las posibilidades, necesidades técnicas y sus caracteristicas.
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

2.2

2.3

Definir la iluminacion a desarrollar,
estableciendo los recursos técnicos,
las caracteristicas expresivas de la
luz ¥ los recursos humapos necesa-
rios para obtener el efecto definido,
optimizando los recursos.

Coordinar y supervisar el monta-
ja/desmontaje de los elementos de

“iluminacién establecidos en el pro-
. yecto. '

2.4

)

Comprobar que la iluminaciéon se
ajusta al ambiente luminico definido,
midiendo vy ajustando los parametros
técnicos necesarios.

Se localizan y seleccionan las fuentes documentales para ampliar la
informacion disponible, realizando los tramites opoertunos para el acceso
a la documentacion y la obtencién de datos de acuerdo a las
necesidades. , '

La identificacion de las caracteristicas de los elementos escenograficos
(el decorado, los accesorios, las/los intérpretes, maquiilaje y peinado,

- vestuario, etc.), de acuerdo a los criterios‘establecidos_er) ios proyectos .
‘que los requieran le permiten definir técnicas y procedimientos.

Se definen las caracteristicas de la iluminacion {relacion de contraste,
efectos, tipo de luz, etc)) a fin de adecuarlas al estilo e intencionalidad
del proyecto y.caracteristicas de; _

El medio (cine, video, TV, espectdculo, imagenes de sintesis, etc.).
El soporte {fotoquimico, magnética), sensibilidad, formato.

Estilo visua! eiegido. ]

Exterior o interior, momento del dia, ete. N N
Caracteristicas del decorado, cicicrama, watrezzo» (tinte, saturacion,

_reflectancia) ) )
Tipo de maguiilaje, vestuario, acgesorios, etc,
Caracteristicas fisicas de las personas, el niumero, etc.
Tipologia de planos, mavimientos de ¢dmara, accion. etcétera.
Huminacion ambiente. i .
E indicaciones del cliente/diractor/realizador.
Las técnicas elegidas producen el efecto visual y dramatico definido.
Se realiza-un croquis, teniendo en cuenta la accion de la escena, planos,
ubicacién y movimiento de cdmara, angulo de tirc de las camaras,
equipo de toma de sonido, ubicando fuentes de luz y accesorios,
con indicaciones de direccionalidad, potencia, tipo de soporte, altura,
concentracion, viseras y filtros, dngulo de incidencia, utilizando la
simbologia de representacion adecuada.
Se especifica el numero y caracteristicas de los recursos necesarios
para la elaboracidn de la iluminacion establecida, teniendo en cuenita
- la calidad y cantidad de luz necesaria, operatividad y coste.
Se establece los elementos de control _d%l haz de luz de las_fuentes.

La relacion de necesidades se establece y transmite con ia anticipacion
suficiente que garantice su disposicién en el momento adecuado,

y se ha realizado el procedimiento adecuado para su obtencién.
Se determina el tipo de efecto especial a conseguir segin las nece-

sidades del proyecto (fenémenos naturales, artificiales, etc.), y los
medios, técnicos necesarios, valorando el coste y la seguridad.
La eleccién de las fuentes de alimentacidn conjuga adecuadamente:
Potencia necesaria del equipo a utilizar.
Las necesidades de energia en base a la disponible en el propio local.
El nivel de ruido de las fuentes de alimentacian.
Pasibles problemas de transporte e instalacién.
L.a duracidn de la produccién.
Reglamentacion vigente y normas de seguridad de baja tension.

Se determina los componentes del equipo técnico, especificando el
nimero de miembros y su perfil.

Se coordina la colocacion y conexionado de los elementos segun el
plano o croguis, cumpliendo las medidas de seguridad. ‘

Se verifica la adecuada alimentacion. y regulacién de los equipos y
elementos auxiliares. _ _

Se verifica el ajuste de la direccién, dispersién y calidad de la luz con
los accesorios correspondientes después de la colocacién de mobiliario
y accesorios en los ensayos de camara, emplazando difusores vy filtros
y ajuste del pupitre de iluminacién.

Se coordina el adecuado desmontaje de los equipos con las medidas

de seguridad adecuadas. L L
Se informa al departamento de mantenimiento o al responsable técnico,

mediante el parte correspondiente, del deterioro.
Se comprueban las fuentes de luz por medio de los procedimientos
mas adecuados para verificar la estabilidad de la temperatura de color
y la intensidad  minima mediante los instrumentos adecuados (termo-
colarimetro'y luxdmetro) y sustituirlas en su caso.

Se ajusta el contraste de iluminacién para que se adecue al tubo o

material sensible a utilizar que previamente se han establecido ajus-
tandose a una referencia de colores (Munsell).

Se mide la luz verificando que los parametros de cantidad y calidad
son los establecidos para la sensibilidad de los tubos de camara y
pelicula, haciendo los ajustes necasarios. -
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

2.5 Controlar la calidad del procesado y|—
ratamiento de peliculas a fin de
obtener el nivel de calidad definido. : —

Color.

— Se modifica el haz de cada fuente de luz, si fuera necesario para ade-
cuarlo a las caracteristicas del trabajo. '

— Se-utilizan filtros compensadores o0 de densidad en e! objetivo o en
la fuente de iluminacion para adaptar la temperatura de color vy la
intensidad luminosa al soporta u optica de la camara.

— En caso necesario, se programa y realiza la operacién y control de,
la consola de iluminacion a fin de obtener la ambientacion fumincsa
definida teniendo en cuenta: : : .

La totalidad de las operaciones y su secuenciacion.
Los momentos de inicio y final ; I
Simultaneidad de las fuentes de iluminacion y efectos.
Asignacién de fuentes, efectos y transiciones,
‘Correccién de nivel de luminosidad.

Tiempos totales y parciales.

— Se dan los datos de exposicidn y las instrucciones técnicas adecuadas
para regular la cdmara.

Se informa’ al laboratorio sobre las instrucciones de procesado y tra-
tamiento de !a pelicula a fin de obtener las imAgenes definidas.
La supervision del material procesado tiene en cuenta:

Foco-grano.

Documento vy defecto del procesado.

Contraste. |

Profundidad.

«Raccordn de

e cada operacion.

iluminacién.

— Se analizan los resultados y se definen las medidas correctoras del
proceso (color, densidad) cuando se desvian de los parametros
establecidos. -

DOMINIO PROFESIONAL

~a) Medios de produccion y/o tratamiento de la infor-
macion: equipos informaticos. Flashes. Fuentes de ilu-
minaciéon de efectos. Proyectores de luz y accesorios,
Accesorios (ventanas, pantallas de reflexion, banderas,
«snoot», cortadores, mascaras, tamizadores de luz, etc.).
Tripodes, «aranasn», «piesn, pantografos, emparrillado,
etcétera. Filtros. Grupos electrégenos. Fotémetros, flas-
himetros, termocolorimetros, luxometros, Mesa de con-
trol de luz y efectos. Dimension y elementos de regu-
facion. Monitor de formas de onda. Vectoscopios. Moni-
tores de imagen. Maquinaria de efectos (humo, etc.).
 b) Materiales y productos intermedios: elementos
escenograficos. Planos y disefios. Decorados, ciclo-
ramas.
¢} Recursos humanos: actores, participantes, publi-
co, figuracion, etc.

d) Principales resultados detl trabajo: iluminacién de
producciones audiovisuales. lluminacion de productos
multimedia. lluminacién de imagenes de sintesis. llumi-
nacion de espectaculos. lluminacién de productos visua-

‘les. Efectos luminosos. :

e) Procesos, métodos y procedimientos: medicién
y control de luz. lluminaciéon de exteriores. lluminacion
de interiores. lluminacién espectacular. Programacion de
efectos. ' :

f) Informacién (naturaleza, tipo y soportes): utilizada
manuales técnicos. Planta del decorado. Datos de los
objetos y/o sujetos a iluminar. Guion. Libreto. Datos
sobre ia calidad y cantidad de luz. Datos técnicos de.
los soportes de grabacién o técnicas de emision.

Informacién generada: esguema o croquis en planta
de ubicacién de los elementos de iluminacién. Exposi-
cidn. Listados de material ‘Instrucciones de montaje. Ins-
trucciones de operacion. Manuales de operaciones.

Unidad de competencia 3: filmar o grabar prbductos audiovisuales

REALIZACIONES

CRITERIQS DE REALIZACION

3.1 Interpretar la informacion {guidn téc- | —
nico/instrucciones verbales, etc.}
identificando las caracteristicas del

producto a desarrollar.

Se valora la informacion acerca del proyecto y del producto, identi-
ficando los factores gue lo definen: ‘

Estilos artisticos y visuales, época, etc.

Tipo de tecnologias y técnicas, procesos, etc.
Recursos técnicos y materiales.

Recursos humanos, .

—~ Se determina el estilo visual 0 se colabora en su determinacion con
el resto del equipo, identificando aquellas caracteristicas del proyecto
que se refieren a la imagen.

— Se estudia la viabilidad del proyecto, proponiendo macdificaciones er
el caso necesario en aspectos técnicos y artisticos.

— Ei andlisis de los espacios y los elementos (platd, decorados, personas,
-objetos, etc.) a captar, le permiten hacer una valoracion de las posi-
bilidades y necesidades téciicas y sus caracteristicas.
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- REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

3.2

3.3

Determinar los recursos materiales,
técnicos y humanos necesarios y las
tareas a desarrollar para la captacion
de las imagenes definidas en el for-
mato y soporte establecido, segin
proyecto. :

Coordinar y/o efectuar la instalacién

'Yy puesta a punto del equipo de

3.4

35

camara.

Realizar la captacién y registros de
las imagenes seglin el proyecto,
regulando los elementos técnicos y
ajustandose a los parametros expre-
sivos establecidos. :

Establecer las indicaciones técnicas
para el procesado y/o tratamientos
y supervisar la calidad final de la ima-
gen de acuerdo a los niveles fijados.

La composicidn define en su caso el angulo de visidn, centro d- interés
de la escena, segun supervision del realizador y teniendo en ruenta
el movimiento dentro de la escena, el tono, la profundidad, masa,
equilibrio, etc. ) ‘ .

El encuadre determina el tipo de planc y angulacion (picado, contra-
picado, etc.) : "
Se selecciona el formato de camara, sistema 6ptico, tipo de pelicula,
accesorios, equipos de movimiento de camara en funcién del proyecto.
Se determina el nimero y perfil de los componentes del equipo técnico
humano necesario.

Se distribuye al equipo técnico las tareas a realizar y se instruye al
equipo artistico sobre las acciones y gestos.

Se coordina o efectGa el montaje del soporte de cémara adecuado
al tipo de cdmara éptica, movimientos y angulacién.

- Se coordina o efectia el montaje de los elementos de la camara y

material de registro, nivelandolos, ajustandolos y haciendo las conexio-
nes necesarias. * L .
Se efectta el ensayo de los movimientos internos y externos («tra-

vellings», zoom, panoramicas) a efectuar durante la grabacién y cap-
tacién comprobando su posibilidad y realizacién, ajustando las correc-

ciones de enfoque y posicion necesarias. L
Se calibran los parametros de la camara de cine {obturacion, diafragma,

gtcétera) o de video (balance de blancos, nivel de negros, filtrado, etc.)
Se hace un test de arranque, verificando la puesta a punto y el buen

funcionamiento del equipo.

Se posicionan y dirigen los objetos o sujetos a captar en funcién del
efecto a conseguir, en caso necesario.

Si la imagen a obtener estd en movimiento, hay que reajustar el encua-
dre, efectuar variaciones de la distancia focal, mantener el ritmo y
el foco, efectuando las operaciones a través de los controies de la

Eropia camara o controles remotos. . )
e calcula la exposicién teniendo en cuenta la profundidad de campo

necesaria para la grabacion de la escena, caracteristicas del material
de registro y condiciones de luz, regulando el diafragma y obturacién

con los datos obtenidos. : L . i
Se realiza el reglaje de los elementos técnicos de la camara (video
o cine) en funcign de la luz y el efecto dptico a conseguir. .

Se verifica la alimentacion y regulacion de los elementos del equipo.
Se realiza la grabacion ordenada de los planos segun el guion técnico
o indice de grabacidn de planos, teniendo en cuenta:

ANdumero de plano.

Encuadre.

Movimiento de los actores,

Movimiento de ta camara.

Posiciones de la camara. -

Se verifica que la imagen formada se ajusta a los parametros esta-
blecidos:
Escala de plano.

Angulacidn.
Composicion de la escena.

Se verifica la correcta colocacién del soporte de la camara.
Se realizan los movimientos de camara siguiendo las especificaciones
del guién (manteniendo la estabilidad de la imagen, ajustando el encua-

dre, foco, etc.) ) . L . .
En el soporte de registro se indican las caracteristicas que lo identifican:

sensibilidad, duracién, nombre identificador, etc., y las observaciones
oportunas. B .

El tipo de procesado y/o tratamiento que se establece es el mas ade-
cuado a las caracteristicas del material expuesto y a las condiciones
formales establecidas.

Se supervisa el material procesado a fin de comprobar su adecuacién
a las caracteristicas definidas, detectando los posibles defectos {do-
minantes, nitidez, profundidad de campo), y de ejecucién en fa captacion
(errores del movimiento, de camara, presencia en el cuadro de dtiles
e instrumentos de toma de sonido), a fin de su correccién o, en su
caso, volviendo a repetir la captacion.

Se supervisa el material grabado a fin de comprobar su adecuacién
a las caracteristicas definidas detectando posibles defectos (de eje-
cucion de la toma y de la captacion) a fin de su correccién o, en
su caso, volviendo a repetir la grabacién. )
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DOMINIO PROFESIONAL ¢} Principales resultados del trabajo: peliculas cine-
_ . . ] matograficas, grabaciones en video, emisiones de tele-
a) Medios de produccidn y/o tratamiento de la infor- vision.

macién: camaras cinematograficas. Camaras de video
(ENG, Estudio). Opticas. Accesorios (filtros, parasoles,
visores, etc.). Elementos auxiliares {tripodes, «travellings,
usteadycam», gruas, «cabezas calientes», etc.). Instru-
menios de medida y control de la luz. Elementos y acce-
sorios de iluminacién. Soportes de registro de imagen
(peliculas, cintas de video). Instrumentos de control
remoto. Adaptadores y cables adecuados a la produc-

-d) Procesos, métodos y procedimientos: procesos
de captacion y registro en cine, video y televisién. Pro-
cedimientos de realizacién de reportajes graficos, y plano
a plano. Métodos de control y medicion de la iluminacién.
Procédimientos de control remoto.y programacion de
camaras y equipos auxiliares.

e) Informacién {naturaleza, tipo y soportes): utiliza-

cion.

b)

pantes, publico.

Recursos humanos: actores, figuracién, partici-

da: manuales técnicos. Partes de camara. Guién técnico.
Plantas y alzados de decorados y escenarios. Especi-
ficaciones técnicas. :

Unidad de competencia 4: realizar la administracién, gestion y comercializacién en una pequefia empresa

'

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

4.1

4.2

43

4.4

Evaluar la posibilidad de implanta-
¢idn de una pequena empresa o taller
en funcion de su actividad, volume
de negocio y objetivos. :

Determinar las formas de contrata-
¢cién mas idéneas en funcién del
tamafio, actividad y objetivos de una
pequena empresa.

Elaborar, gestionar y organiZar la
‘documentacion necesaria para la
conhstitucion de una pequefia empre-
sa v la generada por el desarrollo de
su actividad econdmica. :

Promover la venta de productos o
servicios mediante los medios o rela-
ciones adecuadas, en funcién de la
actividad comercial requerida.

Se selecciona la forma juridica de empresa més adecuada a los recursos
disponibles, a los objetivos y a las caracteristicas de la actividad.
Se realiza el andlisis previo a la implantacién, valorando: :

La estructura organizativa adecuada a los objetivos. ,

La ubicacion fisica y dmbito de actuacién (distancia clientes/provee-
dores, canales de distribucién, precios del sector inmobiliario de zona,
elementos de prospectiva). :

La prevision de recursos humanos.

La demanda potencial, prevision de gastos e ingresos.

La estructura y composicién del inmovilizado.

Las necesidades de financiacién y forma mas rentable de la misma.

La rentabilidad del proyecto.

La posibilidad de subvenciones y/o ayudas a la empresao ala actividad,
ofrecidas por las diferentes Administraciones pblicas.

Se determina adecuadamente la composicién de los recursos humanos
necesarios, segun las funciones y procesos propios de la actividad de
la empresa y de los objetivos establecidos, atendiendo a formacion,
experiencia y condiciones actitudinales, si proceden.

Se identifican las formas de contratacién vigentes, determinando sus
ventajas e inconvenientes y estableciendo los mas habituales en el
sector. .

Se seleccionan las formas de contrato éptimas, segin los objetivos
y las caracteristicas de la actividad de la empresa.

Se establece un sistema de organizacion de la informacién adecuado

gque proporcione informacion actualizada sobre la situacién econdmi-

co-financiera de la empresa. ‘

Se realiza fa tramitacién oportuna ante los organismos publicos para
la iniciacién de la actividad de acuerdo con los registros legales.
Los documentos generados: facturas, albaranes, notas de pedido, letras
de cambio, cheques y recibos, se elaboran en el formato establecido
por la empresa con los datos necesarios en cada caso y de acuerdo
con la legislacién vigente. . _

Se identifica la documentacién necesaria para la constituciéon de la
empr)esa {escritura, registros, impuesto de actividades econdmicas vy
otras).

En el plan de promocion, se tiene en cuenta la capacidad productiva
de la empresa y el tipo de clientela potencial de sus productos y
servicios.

Se selecciona el tipo de promocién gue hace 6ptima la relacion entre
el incremento de las ventas y el coste de la promocién.

La participacidn en ferias y exposiciones permite establecer los cauces
de distribucion de los diversos productos o servicios.
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

4.5 Negociar con proveedores y clientes, |— Se tienen en cuenta, en la negociacién con los proveedores:

buscando las condiciones mas ven-
tajosas en las operaciones comer-

ciales. ' Calidades.

cuenta:

Garantia.

Precios del mercado. . '
Plazos de entrega.

Condicicnes de pago.
Transportes, si procede.
Descuentos. .

Volumen de pedido.

Liguidez actual de la empresa,
Servicio posventa del proveedor.

— En las condiciones de venta propuestas a los clientes se tienen en

Margenes de beneficios:
Precio de coste.
Tipos de clientes.
Volumen de venta.
Condiciones de cobro.
Descuentos.

Plazos de entrega.
Transporte, si procede.

Atencidn posventa.

4.6 Crear, desarrollar y mantener buenas |~ Se transmite en todo momento la imagen deseada de la empresa.
relaciones con clientes reales o|— Los clientes son atendidos con un trato diligente y cortés, y en el margen

potenciales.

ciones.

de tiempo previsto. _ .
— Se responde satisfactoriamente a sus demandas, resolviendo sus recla-
~mactones con diligencia y prontitud y promoviendo las futuras rela-

— Se comurica-a los clientes cualquier modificacion o -innovacion de la
empresa, que pueda interesarles,

4.7 lIdentificar, en tiempo y forrr)a, las |— Se identifica la documentacion exigida por la normativa vigente.
: acciones derivadas de las obligacio-|— Se identifica el calendario fiscal correspondiente a la actividad eco-

nes legales de una empresa.

Néminas.

némica desarrollada. ‘
— Se identifican en tiempo y forma las obligaciones legales laborales.

Altas y bajas laborales.

Seguros sociales.

DOMINIO PROFESIONAL

_ a) Informacién que maneja: documentacion admi-
nistrativa: facturas, albaranes, notas de pedido, letras
de cambio, cheques.

b) Documentacidon con los distintos ocrganismos ofi-
ciales: permisos de apertura del [ocal, permiso de obras,
etcétera. Nominas TC1, TC2, Alta en IAE. Libros con-
tables oficiales y libros auxiliares. Archivos de clientés
y proveedores. '

¢) Tratamiento de la informacién: tendra que cono-
cer los tramites administrativos y las obligaciones con
los distintos organismos oficiales, ya sea para realizarlos
el propio interesado o para contratar su realizacidn a
personas o empresas especializadas.

El soporte de la informacion puede estar informa-
tizado utilizando paquetes de gestion muy bésicos exis-
tentes en el mercado.

d) Personas con las que se relaciona: proveedores

y clientes. Al ser una pequefia empresa o taller, en gene-

ral, tratard con clientes cuyos pedidos o servicios daran

.lugar a pequenas ¢ medianas operaciones comerciales.
Gestorias.

2.2 Evolucién de la competencia profésional.

2.2.1 Cambios en los factores tecnoldgicos. organiza-
tivos y econdmicos.

Este sector sufre una compleja mutacion por efecto

de la evolucion tecnolégica y ia interaccion de sus com-

ponentes culturales, tecnoldgicos e industriales. Entre
los. cambios que previsiblemente influirdn en la com-
petencia de esta figura hay que sefialar:

— La techologia multimedia y la masificacion del uso
de ordenador como herramienta profesional y objeto
familiar que abren un mercado de nuevos productos
audiovisuales. . k

— La tecnologia digital, la disponibilidad de los saté-
lites de comunicaciones que permiten la instantaneidad
de la respuesta o la interactividad de las comunicaciones
son cambios tecnoldgicos que permitirdn dar respuesta
a las nuevas necesidades de comunicaciones y ocio y
a la apertura de mercados internacionales.

— La incorporacion de las nuevas tecnologias, ia
diversificacion de los soportes y la aparicion del con-
sumidor activo ird generando una demanda de nuevos
productos y servicios de informacion que se ajdsten a
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las necesidades individualizadas y puedan permitir la
interactividad con el usuario final.

— Registraran grandes posibilidades de desarrollo los
servicios y programas que permitan la interactividad en
el medio televisivo.

— La comercializacion de la televisién de alta defi-
nicion cambiara los procesos de produccion vy la infraes-
tructura técnica de cadenas de televisidn y receptores.

— Laliberalizacion del mercado y la competencia pro-

- piciaran la aparicidn de canales.tematicos y la especia-

" lizacion de las cadenas existentes, creando una oferta
selectiva y en renovacion permanente en cuanto a pro-
gramacion, generandose un aumento de producciones
propias y ajenas.

— La generalizacion de los sistemas de autoedicion
y las estaciones de trabajo digital tanto en fotografia,
en video, en multimedias como en prensa, llevara a los
profesionales de estos medios a una ampliacién de com-
petencias dentro del campo de la edicién profesional.

— La incorporacion de la fotografia electronica en
sustitucion de la quimica esta revolucionando los pro-
cesos de toma y procesado de esta actividad profesional.

— El crecimiento de las emisoras de radio y television
focales y la teledistribucién por cable determinard un
crecimiento de producciones audiovisuales y empresas
del sector.

— La creaciéon del mercado europed, el impacto de
la normativa europea vy la aplicacion de politicas espe-
cificas incidiran en el desarrollo del sector con el aumen-
to de exportacion de programas, peliculas, fotografias,
productos multimedia, servicios de comunicacion,
aumentando el volumen de produccion de estos pro-
ductos y servicios.

— La creacién de las sociedades de gestién de la
prfopiedad intelectual como entidades que negocian y
administran los canones aplicados a los productos de
comunicacion, permité un mayor control de los bene-
ficios derivados del cobro de los derechos de autor y
reproduccion.

" — El sector cinematografico evoluciona hacia la bus-
queda de nuevas estrategias de financiacién y nuevos
mercados de distribucion y comercializacién, a la poten-
ciacién de la promocién de sus preductos, asi como
a la modernizacion progresiva de los recursos técnicos.

— La tendencia hacia la especializacién y diversi/i-
cacion de las.empresas del sector requerira profesionales
con un alto nivel de cualificacién asi como una capacidad
de adaptacién a las nuevas tecnologias y nuevos sis-
temas y procesos de produccnén

222 Cambios en las actividades profesionales.

— La reconfiguracion del sector y el ritmo del cambio
tecnologico con la incorporacion de la tecnologia digital,
la automatizacion de los procesos de imagen y det con-
trol de calidad produce una reduccién de’los procesos,
simplificacion operacional y una gran versatilidad, abrien-
do un campo de posibilidades en el diseiio, desarrollo

y edicion de imagenes sin los limites técnicos de la tec-

nologia analdgica.

~— La polivalencia funcional de este técnico le permite
el disefo, desarrollo, edicion, gestién, promocién vy
comercializaciéon de producciones y servicios dentro de
la actividad fotografica; haciendo propuestas que mejo-
ren el proceso de produccién, investigando nuevos pro-
ductos y servicios y elaborando proyectos que respondan
a las demandas y necesidades de potenciales clientes.

— La polivalencia tecnolégica de este técnico le per-
mite desarrollar su trabajo por procedimientos analdgi-
cos ¢ digitales, asi como la obtencién de 1magenes en
cualqlier medio.
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2.2.3 Cambios en la formacion.

La formacién de este técnico en imagen dehe enfo-
carse al conocimiento global de los procesos de pro-
duccién de iméagenes fotogréficas y productos audiovi-
suales, la diversidad de productos y servicios del sector,
asi como sobre materiales, equipos, normativas y legis-
lacion, técnicas y procedimientos.

Su actualizacion en estilos, modas y gustos estéticos
le permitirdn utilizar los recursos estéticos y narrativos
con mayor eficacia en la elaboracion de imagenes.

La utilizacion de herramientas informaticas y progra-
mas aplicados a su actividad para permitir una adecuada
organizacion, gestion y control de la produccién, asi
como para la consulta de bases de datos.

La oferta de nuevos materiales de registro de ima-
genes, las estaciones digitales de autoedicion, progra-
mas informaticos aplicados a la toma, robotizacién de
los sistemas de captacién en video y televisién, etc.,
requieren una continua formacion que le permita la adap«

-taciébn y maximo aprovechamiento de estos nuevos

recursos y tecnologias,

También habra de conocer la funci6n y prestaciones
de los distintas recursos, asi como una vision global de
la seguridad en montaje e instalacién de equipos, deco-
rados, etc., y la normativa aplicable que le permita tenerla
en cuenta en sus actuaciones. Analogamente, la forma-.
cién en la gestién de recursos humanos vy las relaciones
en el entorno de trabajo, facilitaran su labor de direccion
en la puesta en esoaiia.

2.3 Posicién en ¢l proceso productivo.

231 Entorno profesional y de trabajo.

Esta figura se ubica en los sectores de la fotografia,
la produccion audiovisual, y especticulos; en empresas
cuya actividad es:

Producir imagenes fotogréficas.

Procesar y tratar fotografias.

Producir y emitir todo tipo de programas de telev:s:én

Producciones de cine en largo y corto metraje.

Servicios de apoyo a la produccion audiovisual.

Produccinnes de video pubhmtano industrial, educa-
tivo, etc.

Edicién de publ:car anes.

- Producciones multimedia.

Producciones de espectaculos.

Servicios de comunicacion y prensa.

Archivo, conservacion y comercializacion de docu-
mentos visuales.

El técnico superior en Imagen puede ser un profe-
sional independiente, propietario de una pequefa empre-
sa o estar integrado en empresas del sector de la Infor-
macion y la Comunicacidn, organismos publicos (Gabi-
netes de Prensa, Museos, Archivos, Hospitales, etc.).

2.3.2 _Entorno funcional y tecnoldgico.

_ Esta figura desarrolla su actividad, principalmente, en
el drea de imagen definiendo.y obteniendo imagenes
e iluminando espacios escénicos, controlando la calidad
técnica y formal. Las técnicas y conocimientos tecno-
légicos abarcan el campo de toma de fotografias, la fil- -
macion/grabacién de productos audiovisuales y la ilu-
minacion de espacios escénicos.

En funcidn del tipo y tamario de la empresa se espe-
cializard en un area especifica o desarrollara su trabajo
con un caracter polivalente.
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Ocupaciones, puestos de trabajo tipo mas relevantes:
A titulo de ejemplo y especialmente con fines de
orientacion profesional, se enumeran a continuacion un
conjunto de ocupaciones © puestos de trabajo que

podrian ser desempefiados adquiriendo la competencia

profesional definida en ei perfil del tituio.
Fotografo. :
Técnico en camara de video, television y cine.
Técnico en iluminacién de cine, video, television y
espectaculos.
Técnico en imagen.

3. Ensefanzas minimas

3.1 Objetivos generales del ciclo formativo.

Seleccionar y valorar criticamente informacién téc-
nica relacionada con la profesién, analizando su con-
tenido y valorando las fuentes de informacién que le
permita el desarrollo de su capacidad de autoaprendizaje
y posibilite la evolucion y adaptacién de sus capacidades
profesionales a los cambios tecnoldgicos y organizativos
del sector.

Evaluar materiales, productos y procesos en sus dis-
tintas fases, identificando los parametros y caracteris-
ticas fundamentales, seleccionando los procedimientos
y_valorando los resultados, a fin de determinar la via-

bilidad de su aplicacién y/o el grado de adecuacién a

las especificaciones prefijadas. ) ‘
_ Resolver los problemas’especificos, técnicos y orga-
nizativos mas comunes que surjan en los procesos de

produccién, diagnosticando sus causas e indicando las

‘medidas a adoptar.

Comprender el marco legal. econémico y organizativo
que regula y condiciona-las actividades dentro de los
medios de comunicacién (fotografia, medios audiovisua-
les y especticulos), identificando los derechos y obli-
gaciones gue se derivan de las relaciones en el entorno
de trabajo, asi como los mecanismos de insercién laborai.

Realizar los célculos necesarios para obtener las ima-
genes e illuminacion en los procesos: fotograficos, ilu-
minacion de audiovisuales y espectaculos, control. de
calidad, filmacidn/grabacion.

Aplicar las técnicas de organizacién y gestion en pro-
ducciones fotograficas.

Analizar los procesos de Imagen, comprendiendo la
interrelacion y secuencia légica de las fases de los tra-
bajos y observando la correspondencia entre dichas
fases y materiales, los equipos y accesorios que inter-
vienen en cada uno de ellos. :

Elaborar la documentacion necesaria para la defini-
cién y desarrollo de imagenes e iluminacién, utilizando
medios informaticos y la terminologia técnica adecuada.

Valorar las areas de explotacion profesional de ia ima-
gen y su importancia en el macrosector de la Informacion
y la Comunicagién.

Utilizar de forma adecuada los equipos de. cdmara

e lluminacién y.medicién y control de la luz, utilizados

para la obtencién de iméagenes en fotografia, medios
audiovisuales e iluminacién.

Aplicar las técnicas de coordinacién y direccién de
grupos de trabajo para el dptimo rendimiento de los
recursos humanos, técnicos y artisticos.

3.2 Modulos profesionales asociados a una unidad de competencia.

Médulo profesional 1: imagen fotografica

Asociado a la unidad de competencia 1: definir y obtener imagenes fotograficas

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

.

1.1 Analizar los procesos de produccién
y los productos fotograficos mas
caracteristicos, relacionando fases,
profesionales, industrias y empresas
implicadas e indicando las solucio-
nes organizativas de produccion mas
habituales.

proceso.

. tura-funcionai
-1 Clasificar los tip
tores de los productos fotogréficos. :

Enumerar los tipos de productos fotograficos, describiendo formas y téc-

‘| _ nicas de acabado y presentacion.

Explicar los métodos de venta de productos fotograficos, identificar los
mercados y canales de comercializacién adecuados y los procedimientos
para la elaboracidn de presupuestos.

Diferenciar y describir los distintos presupuestos que se utilizan en pro-

Explicar la organizacién de producciones fotogréficas, describiendo el pro-
ceso fotegratico en su conjunto y sus distintas fases desde su concepcién
y desairolio inasta la comercializacién, difusién, archivo y conservacion.
Diferzngiar ios distintos profesionales, empresas y servicios implicados
en la prod.iccion fotogréfica, explicando su actividad y funcién en el

Describir |a tipologia ce empresas y producciones fotograficas y su estruc-
¥ productiva segin su actividad y objetivos.

0s y caracteristicas de clientes, medios de difusién y recep-

. : - ducciones fotogréficas.

rafico.

Describir los procedimientos y trémites administrativos necesarios para
realizar localizaciones, compras y alquileres de recursos y espacios.

Describir la legislacién nacional e internacional que regula las actividades
fotograficas, tanto en el ambito empresarial y laboral como los derechos
de propiedad y reproduccion, identificando las actuaciones y procedi-
mientos a seguir en su aplicacién y cumplimiento.

En, un caso pract

. IO convenientemente caracterizado de organizacién de
producciones y proyectos fotograficos:

Identificar el tipo de demanda, cliente y objetivos del producto foto-

Definir las fases del proceso, secuenciando y temporalizando cada una
de ellas, elaborando un plan de trabajo que tenga en cuenta el tiempo

- disponible, las condiciones de la toma (estudio o exteriores), los equi-
pos para realizarla, los desplazamientos, reparto, iluminacién, disefio

y construccién de decorados o fondos, procesado, acabados, etc.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.2 Analizar las técnicas, recursos y esti-
los utilizados en la fotografia de
reportaje y relacionarios con los
temas, requerimientos de comunica-

cién y condiciones mas habituales. _ 3S a. . _
- | Explicar los métodos utilizados en la organizacién y ejecucidn de reportajes

que se dan en la misma,

1.3 Realizar reportajes fotograficos

' sobre temas y sucesos definidos
seleccionando el -estilo, equipos de
captacion y materiales de registro vy
aplicando las técnicas adecuadas.

1.4 Analizar las técnicas y estilos. utili-
zados en la realizacién de retrato
fotografico, identificando recursos y
métodos adecuados a las caracteris-
ticas del sujeto y finalidad del retrato.

Describir las gestiones y procedimientos para la obtencion en tiempo
y forma de recursos.

‘ldentificar los profesionales, empresas y servicios necesarios en el

- desarrollo de la produccién, asi como su funcién y procedimientos

de contratacion. '

Efectuar una valoracién econémica del trabajo Y un presupuesto para
el cliente.

Elaborar un informe justificando las decisiones tomadas.

Describir los temas, motivos y acontecimientos mas habituales de la foto-
grafia de reportaje (social, prensa, industrial, etc.), asi como los objetivos
y necesidades que cubre.

Relacionar los origenes y estilos de la fotografia de reportaje con la evo-
lucién técnica y expresiva de la fotografia.

fotograficos. o

Identificar y relacionar. las caracteristicas y configuracién del aquipo de

. toma con sus prestaciones y aplicaciones, en funcidn de las diversas
necesidades técnicas, de estilo y de comunicacion.

Explicar las técnicas de iluminacidn adecuadas a las condiciones de luz
mas habituales e identificar los recursos necesarios. .

Clasificar los tipos de los materiales de registro segin: tecnologia, formatos,
prestaciones y rendimientos y enumerar los factores que determinan
su eleccidn. _ '

Identificar los tipos ' de procesado del material expuesto por procedimienios

. fotoquimicos o digitales mas habituales en la fotografia de reportaje.

Identificar y relacionar los eéquipos y condiciones necesarias para la trans-
misién de imagenes fotograficas.

Determinar qué informacion técnica es necesaria para resolver el trabajo
¥ qué datos han de obtenerse, identificando las fuentes documentales
a consultar y los procedimientos de acceso a la informacion.

En unsupuesto practico de reportaje, elaborar una propuesta que contenga
fases de proceso de produccion, los medios técnicos y materiales, asi
como ‘la definicién de las imdgenes a obtener, realizando un informe

. debidamente estructurado er el que se argumenten y justifiquen las
decisiones tomadas.

En casos practicos convenientemente definidos de toma de reportajes
(industrial, social, etc.) en blanco y negro y color, y en diferentes formatos:

Elaborarun proyecto acorde con los objetivos del reportaje.

Preparar el equipo de toma e iluminacidn.

Ubicar y dirigir a las persona y sus acciones y encuadrar la imagen
utilizando las técnicas de composicion adecuadas. .

Elegir el angulo y momento de cada toma, operando el equipo de cdmara
correctamente. S )

Procesar el material de registro.

Presentar las fotografias con los acabados y formatos establecidos en
el proyecto. E

Elaborar un informe con la memoria explicativa de las técnicas y criterios
utilizados en el desarrollo de la produccién y ficha técnica que refleje
los datos y observaciones de cada toma.

En casos préacticos convenientemente definidos de toma de reportajes
graficos (deportivos, culturales, de fondo, etcétera) en blanco Yy negro
'y/o color: o
Elaborar un proyecto acorde con los objetivos del reportaje.

Preparar el equipo de toma e iluminacion.

Elegir el énchllI,o y momento de cada toma, encuadrar la imagen y operar

.. 8l equipo de cdmara correctamente. ‘

Procesar el material de registro.

Presentar las fotografias con los acabados y formatos establecidos en
el proyecto. o ] )

Elaborar un informe con la memoria explicativa de las técnicas Yy Criterios
utilizados en el desarrollo de la produccién y ficha técnica que refieje
los datos y observaciones de cada toma.

Describir los tipos y estilos de retrato fotografico, y relacionarlos con movi-
mientos y estilos artisticos.
Clasificar rasgos fisiondmicos y expresivos de sujetos tipo y explicar las
técnicas de reaice, correccién o transformacién del aspecto del sujeto
- utiizadas en maquillaje y caracterizacion.
Explicar las técnicas de puesta en escena maés relevantes, utilizadas en
los distintos estilos de retrato.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.5 Realizar retratos fotogréficos indivi-
duales y de grupo, seleccionando el
estilo, los recursos, organizando la
puesta en escena_asi como la ope-

racién de los equipos de captacién

e llummac:lén

Describir, utilizando una distribucién en planta, un estudio fotogréafico tipo,
identificando espacio, recursos y disposicion de los elementos.

En supuestos practicos, debidamente caracterizados de retratos individua-
les o de grupo en los que sa pretende definir el tratamiento que debe
darse a los mismos:

Identificar las caracteristicas: fisicas, psicologicas, sociales, culturales
o laborales que definen su aspecto, personalidad y entorno.

Identificar y evaluar las correcciones fisicas y estéticas precisas.

Identificar y evaluar.los elementos de la puesta en escena que reflejen
el caracter personal, profesional asi como las cualidades y entorno
del sujeto o sujetos. )

identificar los tipos, configuracidn, caracteristicas y modos operativos del
equipo de toma, accesorios y soportes mas utilizados en retrato foto-
grafico, asi como sus prestaciones y criterios de seleccion.

Explicar los estilos y técnicas de iluminacion_ utilizados en la fotografia
de retrato, asi como los efectos que produce la luz sobre el aspecto
fisico del sujeto y su utilizacion para realzarlo o corregirlo. ‘

ldentificar los tipos y caracteristicas de los materiales de reglstro tec-
nologia, formatos, prestaciones y rendimientos y los criterios que deter-
minan su seleccién.

identificar los tipos de procesado del material expuesto y los tratamientos,
efectos y acabados por procedimientos fotoquimicos o digitales apli-
cados a la fotografia de retrato.

Determinar qué informacion técnica es necesaria para resolver el trabajo
¥y qué datos han de obtenerse, identificando las fuentes documentales
a consultar y los procedimientos de acceso a la informacion.

En un caso practico convenientemente definido de sesiones de toma de
- retrato individual {en estudio, exteriores y su entorno) de diferentes tipos
de sujetos en color y blanca y negro, en diferentes formatos: :

Establecer los objetivos a alcanzar en funciéon de las necesidades/de-
mandas del supuesto cliente, la informacidn aportada v la finalidad
del producto.

Elegir el estilo fotogréfico y determinar la puesta en escena.

Determinar qué aspectos del sujeto han de ser realzados, corregidos
y transformados, asi como los procedimientos a utilizar y la necesidad
cde acudir a profesionales (estilistas, maquilladores, caracterizadores,
peluqueros).

Definir la imagen que resuelva y conjugue la demanda con las nece-
sidades detectadas:

Elegir el formato de camara y configurarla con los elementos adecuados.

Preparar y ajustar los equipos de cadmara e iluminacion, asi como los

- instrumentos de medida que se vana utilizar, venflcando su mstalacnon
y funcionamiento.

Calcular la exposicién, utilizando los equipos y técnicas de medicion
de luz adecuados, interpretando las posibles variaciones, haciendo
las correcciones necesarias.

Componer la imagen y dirigir las acciones y gestos del sujeto.

Elegir el angulo y momento de cada toma, encuadrar la imagen y operar
el equipo de cadmara corrgctamente.

Procesar el material de registro.

Presentar las fotografias con los acabados y formatos establamdos en
el proyecto.

Elaborar un informe con la memoria explicativa de las técnicas y criterios
utilizados en el desarrolio de la produccién y ficha técnica yue refleje
los datos y observaciones de cada toma.

En un caso practico convenientemente caracterizado de sesiones de toma
de retrato de grupos (en estudio, exteriores y en su entorno) en blanco
y negre y color, en diferentes formatos:

Establecer los objetivos a alcanzar en funcion de las necesidades/de-
mandas del supuesto cliente, la informacién aportada y la finalidad
del producto.

Elegir el estilo fotografico y determinar la puesta en escena.

Identificar qué aspectos de los sujetos han de ser realzados, corregudos
y transformados, asi como los procedimientos a utilizar y la hecesidad
de acudir a profesionales {estilistas, maqwlladores caracterizadores,
peluqueros).
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Definir la imagen que resuelva y conjugue la demanda con las nece-

sidades detectadas. -

~ Ciegir of formato de cdmara y configurarla con los elementos adecuados.

Preparar y ajustar log equipos de camara e iluminacién, asi como los

instrumentos de medida que se van 3 utilizar, verificando su instalacién
y funcionamiento.

Calcular la exposicién, utilizando los equipos y técnicas de medicién
- : de la luz adecuados, interpretando las posibles variaciones, haciendo
' las correcciones necesarias. '

- Componer la imagen organizando las formas, volimenes y colores en
funcién de la imagen definida, dirigiendo las acciones y gestos de
los sujetos.

Elegir el angulo y momento de cada toma, encuadrar la imagen y operar

el equipo de camara correctamente. :

Procesar el material de registro.

Presentar las fotografias con los acabados y formatos establecidos en

el proyecto. _

Elaborar un informe con la memoria explicativa de las técnicas y criterios

utilizados en el desarrolio de la produccién y una ficha técnica que
refleje los datos y observaciones de cada toma.

CONTENIDOS BASICOS (duracién 180 horas) b) Fotografia de reportaje:

. . Técnicas y estilos de reportaje.
a) La produccion fotogréfica: : Medios técnicos: aplicacion y uso.

Técnicas de iluminacidn.

La industria de la fotografia: productos y servicios. Técnicas de fotograffa de prensa.

El proceso fotogréfico.

Organizacién y gestién de la produccion. c) Elretrato en fotografia:
Legislacién y derechos de la propiedad y reproduc- Técnicas y estilos de retrato.

cién de iméagenes. Fisonomia y técnicas de maquillaje.
Proyectos fotograficos. Medios técnicos: aplicacion y uso.

Explotacidn y comercializacion. . Técnicas de iluminacion.

Médulo profesional 2: aplicaciones fotogréficas

Asociado a la unidad de competencia 1: definir y obtener imégenes fotograficas

CAPACIDADES TERMINALES . CRITERIOS DE EVALUACION

2.1 Analizar estilos, métodos y recursos | Describir los objetivos y caracteristicas de la fotografia publicitaria y de
aplicados en fotografia publicitariay| moda como produccién de imagenes que contengan y expresen una
de moda y elaborar y ejecutar pro-| idea concreta. '
yectos que resuelvan las demandas { Enumerar los productos y campos de aplicacién de la fotografia de publi-
habituales de agencias publicitarias,| cidad y de moda. _
editoriales y clientes en general. Explicar los tipos mas caracteristicos de contenidos, mensajes, ldgica e

impacto visual de las imagenes publicitarias. k

Describir las técnicas y métodos utilizados en la fotografia de moda.

Explicar las técnicas de puesta en escena, los elementos que la configuran
y sus funciones expresivas y estéticas.

Identificar y relacionar los formatos de cdmara, objetivos y elementos que
configuran el equipo de toma, con el trabajo a realizar, aplicando los
criterios de seleccion adecuados. '

Describir las caracteristicas del material de registro {fotoquimico, elec-
trénico, analégico y digitaf) que determinan su seleccién.

Explicar las diferentes técnicas de iluminacién, atendiendo a las carac-
teristicas del sujeto o del objeto a fotografiar, objetivo de la imagen,
asf como la descripcién de los recursos necesarios para llevarla a cabo.

Explicar las composiciones y caracterizaciones mas habituales de bode-
gones, asi como los materiales utilizados en funcién de los objetivos
y finalidad de la fotografia.

Relacionar los tipos de tratamientos, efectos especiales y acabados apli-
cados en fotografia por procedimientos fisicos, quimicos o digitales con
la finalidad y objetivos perseguidos. :

En casos practicos de fotografia de moda debidamente caracterizados
(en estudio y exteriores) en blanco y negro y color, en diferentes formatos:

Elaborar un proyecto acorde con los objetivos fijados.
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CAPACIDRDES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

2.2 Analizar y relacionar entre si los
métodos, equipos y astilos de {a foto-
grafia cientifica y documental, y apli-
car las teécnicas y procedimientos
que resuelvan las necesidades vy
demandas de imagenes mas comu-
.n?s en investigacion y trabajos cien-
tificos. .

Configurar e instalar los elementos del equipo de camara establecido
ast como el material de registro.
Disponer los elementos de ia escena a fotografiar segun el disefio.
Estabiecer y configurar la iluminacion.
Efectuar’las mediciones de la luz y-calcular la exposicion. :
Regular el equipo de cémara con los pardmetros de exposicién y. nitidez
establecidos.
Realizar las tomas, controlando vy asegurando su correcta obtencion
mediante las operaciones adecuadas.
Procesar el material impresionado.
Analizar el producto obtenido y elaborar un informe con la memoria
explicativa de las técnicas y criterios utilizados en el desarrollo da
‘la produccién y una ficha técnica que refleje los datos v observaciones
_ de cada toma.
En_cadsos practicos de proyectos de bodegones debidamente caracte-
rizados:

Elaborar una propuesta técnica que dé solucién a los objetivos fijados.

Configurar e instalar los elementos del equipe de camara establecido
asf{ como el material de registro.

Disponer los elementos de la escena a fotografiar segin el disefo.

Estabiecer y configurar la iluminacién. :

tfectuar las mediciones de la luz y ajustes de los proyectores.

Regular el equipo de camara con los pardmetros de exposicidn y nitidez
.establecidos.

Realizar las tomas, controlando y asegurando su correcta obtencién
mediante las operaciones adecuadas. ‘

Procesar el material impresionado.

Analizar el producto obtenido y elaborar un informe con la memoria
explicativa de las técnicas y criterios utilizados en el desarrollc de
la produccién y una ficha técnica que refleje los datos y observaciones
de cada toma. . :

Explicar las técnicas y procedimientos utilizados en macrofotografia y
microfotografia, fotografia de arquitectura, subacuética, aérea, reproduc-
cidn de documentos originales y obras de arte, infrarroja y ultravioleta.

identificar los tipos y formatos del equipo de toma en furcidén de las
necesidades técnicas de cada tema a fotografiar.

Describir las caracteristicas de los materiales de registro (fotoquimicos,
electrénicos, analbgicos y/o digitales) en blanco y negro, color v espe-
ciales, asi como los criterios de seleccion para trabajos de fotografia
cientifica.

Explicar las técnicas de iluminacién atendiendo a las caracteristicas y obje-
tivos de la toma, asi como la descripciéon del equipo necesario para
lievaria a cabo. .

En un caso practico de fotografia de reproduccién debidamente carac-
terizado de documentos originales en blanco y negro y en color, de
formatos diversos: :

_Elaborar una propuesta técnica que dé solucién al caso planteado.

Configurar e instalar los elementos del equipo de cdmara establecido
asi como el material de registro. ‘

Preparar el documento a reproducir.

Instalar el equipo de iluminacidn.

Efectuar las medicionaes de la luz v los reglajes necesarios.

Regular el equipo de cdmara con los pardmetros de exposicidn y nitidez
establecidos.

Realizar las tomas, controlando y asegurando su correcta obtencion

* mediante las operaciones adecuadas.

Procesar el material impresionado.

Analizar el producto cbtenide y elaborar un informe con la memoria
explicativa de las técnicas y criterios utilizados en el desarrollo de
la produccién y una ficha técnica que refleje los datos y observaciones '
de cada toma. :

En casos practicos de fotografia de aproximaciéon, debidamente carac-
terizados, en blanco y negro y en color y en diferentes formatos:

Elaborar una solucion técnica adecuada.

Configurar e instalar los elementos del equipo de cdmara establecido.
Preparar fa toma.

instalar el equipo de iluminacion.
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CAPACIDADES TERMINALES

Zz.3 Analizar procedimientos y técnicas

de edicion analdgica vy digital, iden-
tificando tos parametros técnicos y
plasticos de las imagenes fotografi-
. ¢as sobre los que hay que actuar para
adecuarlas a los requerimientos del

medio de difusién al que estan des-|.

tinadas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Efectuar las mediciones de la luz.

negular el aquipo de camara con los parametros. -

Rezlzar las tomas, controlando v asegurands 3u correcta obtenclon
mediante las operaciones adecuadas.

frocesar el material impresionado.

Ayializar el producto obtenido y elaborar un irnforme con la memoria
explicativa de las técnicas y criterios utilizados en el desarrollo de

'a produccién y una ficha técnica que refleje los datos y observaciones
de cada toma.

En casos practicos de fotograffa de arquitectura de interior y exteriores
debidamente caracterizados en blanco y negro y en cclor gque se ajuste
a los abjetivos fijados:

Elaborar un proyecto.

Configurar e instalar los elementos del equipo de cumara establecido.

‘Preparar la toma.

Instalar el equipo de |Iummac:|on

Efectuar las mediciones de la luz.

Regular el equipo de camara con los parametros.

Realizar las tomas, contrelando y asegurando su correcta obtencion
mediante las operaciones adecuadas.

Progesar el material impresionado.

Analizar el producto obtenido y elaborar un informe con la memoria
explicativa de’ las técnicas y criterios utilizados en el desarrollo de

fa produccion y una ficha técnica que reﬂeje los datos y observaciones
de cada toma.

Describir los métodos de modificacion y montaje de fotograﬁas por pro-
cedimientos digitaies {transformaciones geomeétricas y no geomeétricas)
para su edicién, impresion y difusion en los distintos medios de
comunicacion.

Explicar los procesos de edicién y tratamiento digital de la imagen {es-
caneado, modificacivnes ecpaciales y tonales, parametros de salida,
reproduccion y copiado), relacionando las dtstgntas fases de los procesos
con los equipos, las operaciones y las caracteristicas de las imagenes.

Explicar las técnicas y procesos de modificacion y montaje de fotografias
mediante procedimientos quimicos y fisicos (ampliacién/reduccién, reto-
que, modificaciones tonales, montajes, etc.) relacionando las fases de
cada proceso con las imdgenes de entrada, el producto de salida y
con los equipos y operaciones en cada fase.

En casos préacticos de procesos de edicion y tratamiento por procedi-
mientos dlgltales de fotografias convenientemente caracterizados:

~ Analizar 1a imagen y determinar el tipo de edicién v tratamiento en
funcién de las caracteristicas especificas del medio de difusién.

Realizar la puesta a punto del equipo informatico, periféricos y programas
de edicidn y tratamiento de imagen.

Realizar las operaciones de escaneado, comprobando la adecuada repro-
duccién de la imagen.

Realizar las modificaciones y mantajes, seleccionando el programa de
digitalizacién de la imagen asignando los pararnetros en el menu del
programa y efectuando las medidas correctorzs en funcién del pro-
ducto final que se desea obtener y los paramietros establecidos {re-

. solucion espacial, detalle, contraste, etc.).
Realizar las operaciones de copia y reproduccién de la imagen tratada.
- Elaborar un informe justificando las decisiones tomadas.

En casos précticos de procesos de tratamientos por procedimientos fisicos
o quimicos de fotografias convenientemente caracterizados:

Analizar la imagen dada y determinar et tipo de tratamiento en funcién
de los requerimientos del medic de difusidn.

Realizar la preparacidn y puesta a punto de los materiales, equipos y
atiles necesarios para realizar el tratamiento establecido.

Aplicar las técnicas 'y procedumentos adecuados al tratamiento esta-
blecido. ;

Elaborar un informe justificando las decusnones tomadas asi como las
actuaciones.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITEF == DE EVALUACION -

2.4 Analizar los requerimientos de mani-

pulacién, conservacidon y prooedi-
mientos de clasificacién de image-
nes fotograficas para la organizacion
técnica de archivos de documentos

fotograficos, fototecas y bancos de‘

iméagenes.

Describir las ccondiciones de mdmpulac:.rn de los distintos matenalea
fotograficos.

Explicar las técnicas y condiciones de conservacion y archivo de matertal
fotografico y los procedimientos mas habituales.

Describir {as técnicas y procedimientos de organizacidn y acceso en archi-
vos de fotografias, fototecas y bancos de imagenes.

CONTENIDOS BASICOS (duracién 150 horas) Técnicas y equipos de fotomicrografia.

a) Fotografia publicitaria y de moda:

La fotografia publicitaria.
La fotografia de moda.
Técnicas de bodegon

Fotografia ultravioleta e infrarroja.
Técnicas y equipos de macrofotografia.

c) Conservacion y archivo de imagenes fotogréficas:
Técnicas de manipulacidon y conservacion de docu-

Equipos de camara: formatos, objetivos y accesorios.  mentos fotogréficos.
Aplicaciones y usos.
Técnicas y equ;pos de iluminacion en estud|o Organizacion de archivos fotograficos.

b) Fotografla ‘cientifica:

Técnicas y equipos de reproduccion de documentos

originales y obras de arte.
Fotografia de arquitectura

Médulo profesional 3: ilﬁminacién de espacios escénicos

Catalogacién de imagenes..

Fototecas y bancos de imagenes.

d}  Edicién y tratamiento de imdagenes:

Técnicas y procedimientos analdgicos,
Técnicas y equipos digitales.

4

Asociado a'la unidad de competencia 2: iluminar espacios escénicos

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS N EVALUACION

3.1

Analizar los procesos de produccién
de audiovisuales y especticulos e
identificar ia docu:mentacion técnica,
los recursos y las intervenciones que
tengan que ver con la iluminacién.

Explicar ias distintas fases del procaso de produccion de audiovisuales
y espectaculos, identificando el personal técnico que interviens, sus fun-
ciones y las tecnologias empleadas en cada una de ias fases.

Describir los tipos y funciones de las distintas empresas y equipos pro-
fesionales que intervienen an el proceso de produccion de audiovisuales
y espectaculos.

Describir y relacionar, en organigramas funcionales, los puestos de trabajo

. caracteristicos de una produccion cmematograflca wdeograﬁca progra-
ma de television y obra de teatro.

Distinguir y describir los distintos tipos de productos que elaboran las
empresas dedicadas a la produccidon audiovisual y espectaculos.

Describir el tipo y caracteristicas de {a informacion, documentacion vy los
productos de entrada y salida de cada fase del proceso de produccion.

Distinguir y relacionar las caracteristicas especificas de los distintes modos
de produccién existentes: propia, coproduccidn, -asociada, intercambio,
atc.

|Dada una escaleta o guidn literario de un proyecto de representacidn

escénica o audiovisual, especificar, segln la estética predeterminada:

El nimero de fuentes de iluminacidén necesario.
Potencia o intensidad.”

Tipo de fuente de luz {proyectores, arcos, etc.).
Direccionalidad y &4ngulo de incidencia.

‘Elementos de control de la luz {gasas. ceferinos, etc.).
Efectos especiales luminicos a emplear.

ldentificar signos y simbolos empleados en la planta de un decorado para
la representacién de los distintos elementos {muebles, personajes, cama-
ras, equipos de sonido,. efc.) que intervienen en un rodaje/grabacion,
representacion escénica o espectaculo.

A partir de la documentacion técnica (escaleta, guion literario, guion téc-
nice, etc.) de producciones audiovisuales y espectéaculos):

Identificar el tipo de género de la produccion {(dramatico, comedia, must-
cal, etc

Identificar el estilo de iluminacién a utilizar (pictdrica, expresionista, etc).

identificar la época de la accidn.

identificar el tipo de decorado a iluminar.

Raeconccer simbologia escenografica.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

3.2

3.3

34

Analizar los materiales y equipos téc-
nicos utilizados en la iluminacién de
espacios escénicos en producciones
audiovisuales y espectaculos, identi-
ficando sus caracteristicas y pres-
taciones.

Analizar los estilos y recursos expre-
sivos de iluminacion utilizados en dis-
tintos medios y géneros audiovisua-
les y espectaculos que contribuyen
a cre&r con su equilibrio un estilo glo-
bal de iluminacion. '

Resolver problemas de ubicacion de
fuentes, determinacién de direceio-
nes y potencias para conseguir ilu-
minaciones definidas de escenas o
usetsy. . -

Realizar una estimacion del equipamiento técnico {(nimero y caracte-
risticas del material de iluminacién, potencia necesaria, grupo elec-
trégeno, accesorios, etcétera) para conseguir el ambiente luminico
del proyecto en cada fase de ejecucion.

" |dentificar componentes y funciones del equipo humano necesario.
ldentificar la secuencia de trabajo.

Elaborar un informe justificativo de las decisiones tomadas.

A partir de un supuesto practico de un proyecto audiovisual identificar:

Espacios para la representacian.

Numero de «setss,

Caracteristicas de los «sets». :
Espacio disponible para acometer la iluminacion.
Ubicacioén de los proyectores.

Ciasificar los tipos de peliculas negativas y positivas utilizadas en la pro-
duccion audiovisual relacionando sus caracteristicas (sensibilidad, con-
traste, curvas, colorimetria) con los parametros de iluminacién. _

Describir las funciones de los distintos componentes del equipo humano
necesario para realizar la iluminacion de {a produccién.

Relacionar las caracteristicas de los sistemas de captacién y registro de
imagen con los parametros de iluminacion.,

Relacionar la iluminacion con las caracteristicas de los soportes magnéticos
y opticos {cintas magnéticas, etc.) utilizados en la produccién audiovisual.

Describir. los tipos y usos de proyectores utilizados en la iluminacion.

Analizar los diferentes tipos de fuentes de Huminacién y relacionarlos con
las caracteristicas de la luz que producen. ‘

Describir los diferentes tipos de controles del haz de luz de las fuentes
de iluminacién. . , : :

Describir los tipos de soportes, practicables y estructuras mas caracte-
risticos utilizados en la colocacion de proyectores de iluminacion rela-
cionandolos con su uso. '

Describir los tipos de consolas de iHum‘nacién y su funcionamiento.

Clasificar los diferentes espacios escénicos, en funcidon del medio y tipo
de produccion, y describir sus caracteristicas y requerimientos técnicos.

Describir los tipos de decorados, formas y elementos de «atrezzo» mas
habituales en producciones audiovisuales y especticulos.

Describir las cualidades y comportamiento de los materiales con los que
estan fabricados los elementos escénicos (decorados, maquetas, «atrez-
zo», etc.), asi como de los elementos técnicos de la grabacién/filmacion
(micréfonos, camaras, cables, etc.), relacionandolos con 'as condiciones
de la iluminacion. -

Reconocer el tratamiento de la iluminaciéon en los difereates estilos artfs-
ticos pictéricos.

Identificar fos estilos de iluminacién de diferent:s géneros audiovisuales
y espectaculos. -

Distinguir el tipo de iluminacién (luz difusa, claroscuro, etcétera) adecuada
al estilo y género del proyecto. ‘

Deducir direcciones de la iluminacién (directa, lateral, contraluz, etc.) en
funcién del ambiente luminico perseguido.

Relacionar la intensidad de las fuentes luminosas con la clave de ilumi-
nacion {clave alta o baja).

Describir las técnicas de iluminacién: principal, relleno, contraluz.

Explicar las técnicas de iluminacién para el realce/correccion de las carac-
teristicas fisicas del sujeto.

A partir de un caso practico convenientemente caracterizadag crear la ilu-
minacién y efectos de iluminacién para grabar o filmar:

Una persona.

Grupos de personas. ) _ _ o .

Espacios ‘(iluminacién dinamica, etc.), consiguiendo unos efectos pre-
fijados. .

Interpretar maquetas, croquis y plantas a escala de decorados.

En un supuesto practico de iluminacién de un espectaculo caracterizado
mediante un plano de decorado, un guién o libreto y un ambiente lumi-
hico a conseguir:

. Determinar las fuentes y proyectores de luz.
Determinar las fuentes de alimentacion. . _ ]
Determinar las estructuras de soporte necesarias (puentes practicables,
etcétera). :
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- CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

3.5 Realizar las cperaciones de ilumina-

3.6

cién de una escena en un espacio
escenico exterior o interior dado de
acuerdo a un proyecto definido.

Realizar la medicidon de las pardame-
tros de iluminacion de una escena,
para que se ajuste al ambiente lumi-
nico definido.

-Determinar los equipos para los efectos especiales y los efectos visuales.
‘Determinar la ubicacién vy la direccionabilidad de los proyectores.
La intensidad del haz y el filtrado y/o recortes.
La consola de iluminacién necesaria (nimero de canales, funciones, etc.).
Dibujar un croquis en el que se indique, mediante la simbologia
apropiada: ' .
Numero de fuentes y su posicion.
Direccionalidad y angulo de incidencia.
Potencia, y realizar un-informe justificando las decisiones tomadas.

A partir de un caso practico debidamente caracterizado elaborar simu-
laciones de iluminacidén de espacios escénicos por procedimientos
digitales.

‘Describir el proceso de iluminacién seguin el tipo de produccion (exteriores,
interiores, grabado, directo, teatro, etc.).

Dado un proyecto de iluminacién caracterizado adecuadamente calcular
la potencia necesaria para llevarlo a cabo. .

Identificar y aplicar la reglamentacion vigente de baja tensién en los aspec-.
tos relacionados con la iluminacidn. ‘

Dado un esquema de iluminacién determinado, asignar fuentes de luz
a los canales de una mesa de iluminacién. : -

Dado un proyecto y un-esquema de iluminacién determinado, ya com-
probado que se adecua al ambiente luminico definido en el proyecto,
programar la consola de iluminacion.

A partir de un caso practico debidamente caracterizado, con su esquema
de iluminacién para un espacio dado: :

Colocar y dirigir las fuentes de luz sefialadas en el proyecto.
Colocar los filtros y recortes de luz sefialadas en el proyecto.
Realizar el conexionado eléctrico y el cableado adecuadamente.
Colocar los difusores en los proyectores segtin el proyecto.

Describir la influencia de los colores de las superficies adyacentes para
la medicidn de la escena.

Describir las caracteristicas y funcionamiento de los instrumentos de medi-
cion utilizados. ’

.| Describir el método de medicion de las caracteristicas y parametros de

iluminacion.

Explicar las distintas técnicas de medicién de la luz.

A partir de un caso préctico de medicion de la iluminacion de una escena
de un proyecto audiovisual debidamente caracterizado:

Identificar los requerimientos técnicos del medio y soporte de registro.

Identi)ficar los problemas de la iluminacién de la escena {materiales,
luz).

Relacionar graficos y caracteristicas de las fuentes con las necesidades
de iluminacion. ' ’ :

Identificar instrumentos a utilizar..

Realizar la medicion de diversos parametros {temperatura de color, con-
traste de la escena, intensidad de la luz) utilizando los instrumentos
y técnicas apropiados.

Seleccionar los filtros en funcién de la calidad de la luz a obtener.:

Operar los principales equipos de medida de iluminacién.

Relacionar el contraste y la intensidad de la Huminacion de la escena
con las caracteristicas del tubo de cdmara, el iris, el soporte y la pro-
fundidad de campo,

A partir de un caso practico de iluminacidén de exteriores debidamente
caracterizado:

Comprobar los pardmetros cuantitativos de la iluminacién mediante su
medicién con el fotdmetro y/o luxdémetro.

Comprobar los parametros cualitativos de la iluminacién mediante su
medicién con exposimetros y termocolorimetros.

Dado un proyecto y un esquema de jluminacién determinado, ya pre-
montado o preinstalado: @

Medir la intensidad y calidad de la luz con los aparatos pertinentes
(fotometros, termocolorimetros, etc.) segun lo sefialado en el proyecto
y esquema de iluminacion. ‘

Modificar los parametros luminicos cuantitativos y cualitativos {direccion,
filtrajes, posicion de fuentes de luz, etc.), adecudndolos al ambiente

luminico expresive definido.

4
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CAPACIDADES TERMINALES CRITEFIIOS DE EVALUACION
3.7 Ev_alué( los resultados obtenidos en|Comparar el resultado obtenido en la iluminacion de una escena con la
la iluminacion de una escena y esta-| definida en el proyecto correspondiente.”
blecer las correcciones que ajusten|A partir de una pelicula, programa de telgvision, fotografias, etc., detectar
la iluminacién a la ambientacién! posibles defectos de iluminacién relacionandolos con sus causas.
definida. - L . .

Identificar los medios técnicos que permiten comprobar la calidad de la
imagen y su iluminacion, asi como los parametros y correcciones
adecuados. . L . .

En 9asos practicos de iluminacion de escenas debidamente caracterizados,
comprobar, utilizando los medios técnicos especificos, que la iluminacién
se corresponde con la definida y que no plantea dificultades para la
captacion. ) .

3.8 Analizar los riesgos que se pueden | Explicar los riesgos (nivel de peligrosidad y toxicidad) que supone la mani-
derivar de las operaciones de ilumi-| pulacion de los distintos materiales, productos, herramientas y equipos
nacion a fin de adoptar las medidas| rnas relevantes empleados en los procesos de iluminacion. )
preventivas hecesarias. ldentificar los aspectos de seguridad en las instrucciones, etiquetas y

manuales de mantenimiento de materiales y medios técnicos de
iluminacion, . . . . .

En"un"caso practico debidamente caracterizado, proponer medidas de
seguridad para prevenir accidentes debidos a distintos tipos de causas:
defectos e, instalaciones, en los digpositivos ridad.

Réahzar 13 cﬁslﬁﬁaumon 48NFa p';'lan?a 58 aecoragg %Rf“ér'\do en cuenta,
entre otros factores de produccién, los que influyan en la seguridad
€ higiene en el trabajo. .

CONTENIDOS BASICOS (duracion 150 horas) La Hduminacién de representaciones escénicas y
: et espectaculos.

y az Procesos de realizacion de audiovisuales y espec- Técnicas digitales eplicadas a la iluminacién escénica.

aculos: - '

Producciones audiovisuales y espectaculos.
Fases del proceso de realizacidon de audiovisuales vy

espectaculos. :

Los recursos humanos en el equipo de iluminacion:

estructuras y funciones.

b)

.

Estilos pictéricos:

Evolucion de los estilos pictoricos.

Caracteristicas del tratamiento de la luz en los dis-

tintos estilos pictéricos.

. Relacién entre los estilos pictdricos v los estilos de
iluminacién de audiovisuales y espectaculos.

¢} Composicion de la escena:
Estilos. Tipos de compaosicion.
d) Técnicas de iluminacion:
Contraste de iluminacion.

Tipos y efectos de iluminacién. Difusa. Claroscuro.
Clave altaybaja. =~ -
Croguis de iluminacion

La iluminacidn en exteriores.

La iluminacion de audiovisuaies.

. Planta. Siﬁbologia.

e). Equipos y materiales de iluminacion:

Proyectores de luz.

Equipos y materiales de control de la luz. Viseras.
Bandera.

Equipos y materiales de soporte y suspension.

Mesas de iluminacién. Caracteristicas. Programacién.

Equipos y materiales de efectos especiales.

Fuentes, equipos y materiales de alimentacion. Carac-
teristicas.

f) Espacios escénicos y materiales escenograficos:

Los espacios escénicos («platds», teatros, etc.). carac-
teristicas y dotacion técnica. ,

Decorados: tipologia, elementos estructurales y carac-
teristicas. '

Materiales escenograficos: tipologia y caracteristicas.

Las localizaciones.

g) Fotometria:

Intensidad. Luminosidad. Temperatura de color. Uni-
dades.

instrumentos de medida. Caracteristicas.

Técnicas de medicidn y control de ia luz.

Médulo profesional 4: imagen audiovisual

"~ Asociado a la unidad de competencia 3: filmar o grabar productos audiovisuales

CAPACIDADES TERM!NALES

CRITERIOS DE EVALUACION

4.1

Analizar documentacién técnica
{guién, escaleta, planta de decora-
dos, etc.) de proyectos audiovisua-
tes (obras cinematograficas o video-
graficas o programas de television
y/0 acontecimientos informativos) a
filmar o grabar, interpretando su con-
tenido e identificando los recursos
técnicos y artisticos.

Describir y diferenciar fos documentos técnicos {guién, escaleta, planta
decorados, plan de trabajo, eic.) interpretando su estructura, cédigos
y simbologig utilizada. :

Explicar y reconocer los alementos narrativos, expresives y descriptivos
del lenguaje audiovisual.

Analizar documentos audiovisuales identificando la tipologia de planos,
movimientos, efectos especiales, transiciones y sus codigos de repre-
sentacion.

Deducir de documentacion técnica {guion técnico, escaleta, planta deco-
rado, etc.) de producciones audiovisuales:

Tipc y género de obra o programa.
Lenguaje visual.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

4.2 Analizar los procesos de captacion
y registro de imagenes en cine, video
y television, relacionando técnicas,
recursos técnicos y humanos, con-
‘diciones de ejecucion y calidad.

4.3 Organizar y ejecutar la captacion/gra-

bacién de imagenes en producciones |

audiovisuales, aplicando ias técnicas
y procedimientos adecuados, mane-
jando correcta y diestramente los
medios técnicos.

Fuesta en escena.

Numero de tomas vy sus caracteristicas. _

Los procesos y técnicas.audiovisuales implicadas.

Condiciones de ejecucién y calidad, estimando posibles dificultades aten-
diendo-a criterios técnicos y narrativos, presentando y justificando
soluciones alternativas que faciliten la filmacién o grabacion.

Elementos tecnotdgicos necesarios (camara e iluminacion).

Ubicacion, direccion y movimientos de camara sobre planta de deco-
rados. ' ‘

Describir las técnicas de captacién de imagenes en producciones audio-
visuales: plano 2 plano y multicamara.

Describir fos squipos técnicos de captacion y registro de las imégenes
{cédmara, iluminacidn y sonido) utilizados en cine, video y televisién, expli-
cando su funcionamiento y prestaciones e interrelacion.

Clasificar los soportes de registro (fotosensibles y formatos de video), expli-
cando sus caracteristicas.

Describir los equipos humanos que intervienen en producciones audio-
visuales, distinguiendo sus funciones, tareas y responsabilidades.

Describir los equipos auxiliares para la captacién, tripodes, estativos, sis-
temas de controles remotos, camaras robotizadas, «steady can», etc.,
explicandeo su funcionamiento y prestaciones.

Enumerar los elementos de la puesta en escena y describir sus carac-
teristicaz gua influyen en la calidad final de la imagen.

A partir de supuestos provectos audiovisuales y acontecimientos infor-
mativos adecuadamente documentados, deducir: .

Procesos v técnicas.

El soporte y formato méas adecuados a la calidad y condiciones de la
captacion de imagenes. _ -

Los equipos de captacién y su configuracién para cada toma (camara,
dptica, soportes, antorcha, micréfonos, etc.).

Parametros técnicos a tener en cuenta en cada toma.

Sistema derlluminacién, . _

Numero de tomas y caracteristicas formales.

Recursos humanos necasarios, funsiones y tareas.

Pianificacién de los procesos a zjecutar, estableciendo procedimientos
y calculando tiempos. :

Elaborar un informe justificando ias solucienes adoptadas.

En casos practicos de producciones audiovisuales plano a plano:

Configurar los elementos técnicos {cdmara, sistema dptico, accesorios,
focos, micréfonos, etc.) necesarios para la captacion de las imagenes,
realizando las tareas y/o operaciones necesarias de montaje, ubicacion
conexionado, etc. .

Verificar que el equipo instalado se encuentra operativo y responde
a las necesidades técnicas y formales indicadas en la documentacion
técnica, efectuando los chequeos correspondientes {imagen y sonido),
componiendo y encuadrando la imagen, haciendo los ensayos y prue-
bas necesarios.. .

Efectuar la regulacién de los parametros expresivos de cada plano (toma
de plano, punto de vista, angulacién).

Calcular v fijar los valores de exposicion, foco, balance, sonido, etc.
regulando los dispositivos adecuados.

Realizar la captacion/grabacién operando la camara y su soporte con
los movimientos y angulaciones adecuados, manteniendn el encuadre
sistablecido sin afectar a la estabilidad y calidad de la imagen.

Fealizar una supervision técnica y formal, durante la ejecucion, estimandn
y aplicando las correcciones técnicas y formales necesarios.

Realizar un informe explicando l2s acciones realizadas v [os resultados
ohtenidos.

En casos practicos debidamente caracterizados de grabacion o filmacion
" de reportajes graficos y entrevistas:

Establecer los objetivos de la cobertura informativa vy planificar 1a toma.

Seleccionar y preparar el equipo de grabacién de imagen y sonide.

Realizar la grabacién o filrmacién operando el eguipo.

Realizar la supervision iécnica vy forinal, durante ia ejecucidn, estimaindo
y aplicando las correcciones técnicas v rformales necesaras,
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CAFACIDADES TERMINALES

T CRITERIDYS DE EVALUACION

4.4 Evaluar las caracteristicas que defi-
nen la calidad técnica de las image-
nes filmadas o grabadas.

[y

Realizar el montaje del material grabado o filmado.
Analizar el resultado obtenido -elaborando un informe explicando las
acciones realizadas y ios resultados obtenidos.

En casos practicos de producciones audiovisuales multicamara:

Configurar los elementos técnicos (camara, sistema dptico, accesorios,
focos, micréfonos, etc.) necesarios para la captacién de las imagenes,
realizando las tareas y/o operaciones necesarias de montaje, ubicacién
conexionado, etc.

Verificar que el equipo instalado se encuentra operativo y responde
a las necesidades técnicas y formales indicadas en la documentacion
técnica, efectuando los chequeos correspondientes {imagen y sonido)
componiendo y encuadrando la imagen, haciendo los ensayos y prue-
bas necesarias.

. Efectuar fa regulacién de los parametros expresivos de cada plano {toma
de plano, punto de vista, angulacion).

Calcular y fijar los valores de exposicién, foco, balance, sonido. etc.,
regulando los dispositivos adecuados.

Realizar la captacion/grabacion operando la camara y su soporte con
los movimientos y angulaciones adecuados, manteniendo el encuadre
establecido sin afectar a la estabilidad y calidad de la imagen.

Realizar una supervision técnica y formal, durante la ejecucién, estimando
y aplicando las correcciones técnicas y formales necesarias.

Realizar un informe explicando las acciones realizadas y los resultados
obtenidos. :

Explicar los instrumentos utilizados para la supervision de la calidad técnica
de la sefial de video (monitor d~ forma de onda y vectoscopio) y los
parametros que miden (fase, ton« y saturacién de la sefial).

.| Explicar las perturbaciones més usuales en la captacién y registro de ima-

genes, indicando precauciones y actuaciones para asegurar una buena
calidad de imagen. _ -
En casos practicos de andlisis de calidad de imagenes grabadas, identificar

los parametros de calidad y explicar las actuaciones ¥ correcciones
necesarias.

CONTENIDOS BASICOS (duracién 125 horas) b) Imagen cinematografica:

a) Laimagen en video y television:

La produccién cinematografica: fases y recursos.
Los medios técnicos y las nuevas tecnologias.

La produccidn videografica: fases y recursos. L a cdmara de cine.

La produccion televisiva. y

Los medios técnicos y la evolucion tecn
Los camascopios y la camara de video.
La camara de television.

Elementos y controles auxiliares de captacion.

La grabacién y sus técnicas.
Instalaciones técnicas.
Técnicas de reportaje y documentales.

Los equipos y elementos auxiliares de captacion.
oldgica. : Materiales en blanco y negro y color.
' Técnicas y métodos de filmacién.
El rodaje.

c) Expresividad de la imagen movil:

Movimientos de camara.
Encuadre.

Sistemas de emisidn y transmisién de imagen. ' Limitaciones técnicas del medio.

Modulo profesional b: admin

Asociado a la unidad de comp

istracion, gestién y comercializacién en la pequeria empresa

etencia 4: realizar la administracién, gestion y comercializacion
en una pequena empresa o taller

CAPACIDADES TERMINALES

Il

CRITERIOS DE EVALUACION

5.1 Analizar las diferentes formas juridi-
cas vigentes de empresa, sefialando
la mas adecuada en funcién de la
actividad econdmica y los recursos
disponibles. '

Especificar el grado de responsabilidad legal de los propietarios, segun
fas diferentes formas juridicas de empresa.

Identificar los requisitos legales minimos exigidos para la constitucién de
la empresa, segin su forma juridica.

Especificar las funciones de los érganos de gobierno establecidas legal-
mente para los distintos tipos de sociedades mercantiles.
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CAPACIDADES TERMINALES -

CRITERIOS DE EVALUACION

6.2

5.3

5.4

5.5

Evaluar las caracteristicas que defi-
nen los diferentes contratos labora-
les vigentes mas habituales en el
sector. .

Analizar los documentos necesarios
para el desarrollo de la agtividad eco-
noémica de una pequefia empresa, su
organizacion, su tramitacién y su
constitucion. '

Definir las obligaciones mercanties,
fiscales y laborales que una emprasa
tiene para desarrollar su actividad
economica legalmente.

Aplicar las técnicas de relacién con
los clientes y proveedores, que per-
mitan resolver situaciones comercia-

-les tipo.

5.6

5.7

Analizar las formas mas usuales en
el sector de promocion de ventas de
productos o servicios.

Elaborar un proyecto de creacion de
una pequefia empresa o taller, ana-
lizando su viabilidad y explicando los
pasos necesarios.

Distinguir el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juri-
dicas de empresa.

Esguematizar, en un cuadro comparativo, las caracteristicas legales basicas
identificadas para cada tipo juridico de empresa.

A partir de unos datos supuestos sobre capital disponible, riesgos que
se van a asumir, tamano de la empresa y nimero de socios, en su
caso, seleccionar la forma juridica mas adecuada explicando ventajas
e inconvenientes.

Comparar las caracteristicas basicas de los distintos tipos de contratos
laborales, estableciendo sus diferencias respecto a la duracion del con-
trato, tipe de jornada, subvenciones y exenciones, en su caso.

A partir de un supuesto simulado de la realidad del sector:

Determinar los contratos laborales més adecuados a las caracteristicas
y situacion de la empresa supuesta. .
Cumplimentar una modalidad de contrato.

Expficar'- la finalidad de los documentos bésicos utilizados en la actividad
economica normal de ta empresa.
A partir de unos datos supuestos, cumplimentar los siguientes documentos:

Factura, albaran, nota de pedido, letra de cambio, cheque, recibo.
Explicar los tramites y circuitos que recorren en la empresa cada uno
de los.documentos.

Enumerar los tramites exigidos por la legislacién vigente para la cons-
tituciéon de una empresa, nombrando e! organismo donde se tramita
cada documento, el tiempo y forma requeridos.

ldentificar los impuestos indirectos que afectan al trafico de la empresa

. vy los.directos sobre beneficios. ,

Describir el calendario fiscal correspondiente a una empresa individual
0 colectiva en funcion de una actividad productiva, comercial o de ser-
vicios determinada. .

A partir de unos datos supuestos cumplimentar:

Alta y baja laboral.
Némina. :
Liquidacion de la Seguridad Social.

Enumerar los libros y documentos que tiene que tener cumplimentados
ia empresa con caracter obligatorio segun la normativa vigente.
C )

Explicar los principios basicos de- técnicas de negociacién con clientes
y proveedores, y de atencion al cliente. :

A partir de diferentes ofertas de productos o servicios existentes en el
mercado: : - '

Determinar cual de ellas es la mas ventajosa en funcién de los siguientes

parametros: | ‘

Precios del mercado.
Plazos de entrega.
Calidades.
Transportes.
Descuentos.
Volumen de pedido.
Condiciones de pago.
Garantia.

Atencidn posventa

Describir los medios mas habituaies de promocion de ventas en funcién
del tipo de producto y/o servicio.
Explicar los principios basicos dei «merchandising».

El proyecto debera incluir:

Los objetivos de la empresa y su estructura organizativa.
Justificacién de la localizacidn de la empresa. '
Andlisis de la normativa legal aplicable.

Plan de inversiones.

Plan de financiacion.

Plan de comarcializacién.

Rentabilidad del proyecto.
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a)
Concepto juridico-econdmico de empresa.

CONTENIDOS BASICOS (duracion 50 horas)

La empresa y su entorno: .

Definicion de la actividad.
Localizacion de la empresa.,

b) Formas juridicas de las empresas:
El empresario individual. '

Analisis comparativo de los d
dades mercantiles.

¢) - Gestidn de constitucién de una empresa:

Trémites de constitucion.
Fuentes de financiacion.

~d)

Gestion de personal;

Convenio del sector. ' o
Diferentes tipos de contratos laborales.

Cumplimentacién de néminas y Seguros Sociales.

33

Méodulos profesionales transversales.

istintos tipos de socie-

Viernes 2 febrero 1996

e) Gestidn administrativa:

Documentacion administrativa,

Técnicas contables.

Inventario y métodos de valoracién de existencias.
Calculo del coste, beneficio y precio de venta.

f)' Gestion comercial:

Elementos bésicos de la comercializacion.
Técnicas de venta y negociacion.
Técnicas de atencién al cliente.

g)

Calendario fiscal. -

Impuestos que afectan a la actividad de la empresa.

Célculo y cumplimentacién de documentos para la
liquidacion de impuestos indirectos: IVA e IGIC y de
impuestos directos: EOS e IRPF.

h)

Obligaciones fiscales:

Proyecto empresarial.

-

Mé‘dulo profesional 6 (transversal): gestién de calidad de procesado y tratamiento fotografico y cinematografico

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

6.1

6.2

6.3

6.4

Analizar los distintos modos de
actuacion de las entidades naciona-
les e internacionales compétentes en
matsria de calidad en la industria del
procesado y tratamiento fotoquimico
de imagenes.

Analizar un sistema de calidad, com-
prendiendo los elementos que lo
integran y relacionandoios con la
politica de calidad de una empresa
del sector. .

Elaborar un procedimiento de recep-
cion, almacenamientc y conserva-
cidon de materiales en el procesado
y tratamiento fotoquimico de las
imagenes. :

Elaborar proce'dimientos de control
de calidad aplicables a los procesa-

dos y tratamientos fotograficos y|

cinematograficos.

Describir la infraestructura de calidad en Espafia.

Describir la infraestructura de calidad internacional.

Describir y analizar los planes de calidad grafica vigentes, teniendo en
cuenta la normativa nacional (UNE) e internacional (ISO, ANSI, SWOP,
Eurostandard). ‘

Describir la funcion de gestién de la calidad, identificando sus elementos
y la relacién con los objetivos de la empresa y la productividad.
A partir de una estructura organizativa de una empresa del sector:

Identificar los elementos del sistema de calidad aplicables a la estructura
organizativa y a la actividad productiva. : c

‘Asignar las funciones especificas de calidad que podrian estar distri-
buidas en {a organizacion de la empresa.

Enumerar y diferenciar los distintos formatos comerciales de peliculas,
papeles fotosensibles y productos .quimicos de procesado asi como
soportes.y formatos magnéticos y dpticos.

Interpretar documentacién técnica: plan de calidad, procesos, especifica-
ciones y normas aplicables. '

A partir de un supuesto dsbidamente caracterizado, describir los criterios

-que deben de aplicarse durante la recepciéon de materiales, teniendo
en cuenta la adecuacidn a las caracteristicas del pedido y que el pro-
cedimiento de descarga y manipulacién no dafie los materiales.

Identificar las formas mas importantes de clasificar y ubicar los materiales.

Reconocer la simbologfa de caducidad de productos, utilizada en las indus-
trias del sector. .

Relacionar temperatura, humedad, tiempo, accién luminica, nivel de radia-
cién con los tipos de productos utilizados en las industrias del sector.

Describir los procedimientos de evaluacidn de la calidad de los suministros
para la aceptacidon del material relativo al nivel de calidad acordado.

Ubicar en un croquis de un supuesto almacén de material fotoguimico
los principales productos y materiales a almacenar teniendo en cuenta
sus caracteristicas de conservacién y seguridad.

indicar los parametros y resultados intermedios que deben ser controlados
en los procesados y tratamientos mas caracteristicos para garantizar
la calidad final. ,

Describir los instrumentos y dispositivos de control de calidad utilizados -
en la industria del sector: higrometro, termémetro, pH-metro, densité-
metro, colorimetro, IGT, balanza de precisién, microscopio. ‘

Analizar los tipos de pelicula y sus caracteristicas relacionandolos con
los procesados. *
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

6.5 Evaluar los resultados de los ensayos
mas significativos que se utilizan en
los procesos de tratamiento’y pro-
cesado fotografico y cinematografi-

co, de acuerdo a unos criterios. de|

calidad y unas especificaciones esta-
blecidos.

6.6 Realizar la calibracién y operacion de
los equipos, medios e instrumentos
empleados en el control de calidad,
aplicando las normas de calidad
establecidas.

Analizar los productos quimicos utilizados en el procesado de material
fotosensible, su composicion y diluciones relacionandolos con los pro-
cesados, materiales y especificaciones de calidad de los principales
fabricantes. ,

Explicar Ios diferentes procesados digitales de las iméagenes fotogréficas
y cinematograficas relacionandolos con los prmcmaies parametros que
permiten controlar la calidad.

A partir de procesados y tratamientos fotograficos y cmematogréficos defi-
nidos por los materiales, operaciones y fases, equipos y productos finales:

Relacionar la durabilidad y comportamiento de los distintos soportes
fotosensibles con las alteraciones que -sufren, segun las variables
siguientes: humedad, luz, temperatura, almacenaje .y manipulacion.

Relacionar la durabilidad y comportamiento de los distintos productos
quimicos de procesado con las alteraciones que sufren, segun las
variables siguientes: humedad, temperatura y luz.

Identificar los factores de causa-efecto. que mterwenen en la variabilidad
de las caracteristicas de calidad.

En un supuesto practico de una empresa del sector, donde se recoge
el tipo de productos, maquinaria y empleados, analizar la informadion
" de calidad, para elaborar un procedimiento de control teniendo en cuenta:

- El proceso de trabajo de la empresa y sus caracteristicas.
Los estandares y parametros para lograr una certificacion de calidad:

Fuentes de iluminacion (temperatura de color).
Densidad, confraste, equilibric cromético.

Espacios cromaticos: RGB, CMYK, HS!, CIELAB LHC.
Valoraciones visuales subjetivas. '

- E{ ajuste a las normas europeas y a la politica de calidad de la empresa
del supuesto.

- Describir los principales programas densitométricos y colorimétricos uti-
lizados en el proceso.

Explicar las técnicas densitométricas, colorimétricas, fisicoqunmicas y cli-
maticas, describiendo su fundamento y relacionando el ensayo con las
caracteristicas de calidad del papel, pelicula y productos quimicos.

Relacionar los pardmetros que intervienen en los procesos de laboratorio
quimico y/o electrénico.

A partir de la descripcion de una fase de control determmada ¥y carac-
terizada convenientemente, elaborar la especificacion del ensayo que
JdelI)e realizarse para el control de la calidad del producto que al menos
incluya:

Seleccionar el instrumento de medicion.

Realizar {a calibracién del instrumento de medicién.

Realizar las mediciones densitométricas, colorimetricas, y de equlllbno
de color, sobre 1a tira de control.

Comprobar el ajuste a los estandares establecidos.

A partir de un caso practico debidamente caracterizado:

Distinguir errores de procesado guimico y/o digital.

Relacionar errores con aspectos relativos a la toma y/o captacion de
imagenes. .

Evaluar el ensayo, dictaminar los resultados y compararlos con los estan-
dares de calidad de las principales marcas comerciales.

Relacionar los defectos detectados en el ensayo con la causa de los
mismos.

Analizar posibles correccmnes a efectuar en el procesado quimico y/o
digital.

Identificar los equnpos e instrumentos empleados en el control de calidad
de una industria del sector.

Describir los distintos elementos de medida y control utilizados en los
equipos y maquinas de procesado relacionando pardmetros con su
influencia en la calidad.

Analizar patrones a utilizar en el ajuste y calibraciones de los distintos
equiposy medios.

Explicar procedimientos de mantemmlento de acuerdo al manual técnlco
y ensayo de control a realizar.

Relacionar entre si las variabies a controlar con el instrumento o equapo
a emplear
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CAPACICADES TERMINALES

CRITERIOS DE EYALUACION

Etegir ei método adecuado segtin {a calidad establecida.
A partir de log Catos suministrados por el equipo:

Valorar resultados. _
Comparar con patrones o tablas de refe_renm_a. _ )
Interpretarlos resultados con las especificaciones requeridas de calidad.

CONTENIDOS BASICOS (duracién 50 horas)

a) Gestidn de la calidad:

Proceso de control de la calidad: calidad de provee-
dores. Recepcion. Calidad del proceso. Calidad del pro-
ducto.

Técnicas estadisticas y gréficas.

Normas del sistema de calidad.

b). Caracteristicas de la calidad. Evaluacién de fac-

Principios de la técnica. Parametros del‘resu!tado_ del
ensayo. .

d) Materiales:

Peliculas, papeles, productos quimicos.
Control de recepcidn. Aimacenamiento.

e) Sensitometria;

thometria. )
La curva caracteristicas. Sensibilidad. Sistemas SO,

tores: "~ DIN

. . . Medida de la densidad. Densitometros. Empleo.
Factores que identifican la calidad. :

I(E:I ;Ingtrén de lcomriagacién. | f) Elcolor:
alidad en el equilibric de color. ' ' ~ Colorimetria. Sistemas aditivos i '
T : . ‘ . ¥ sustractivos. Filtros.

Realizacion de operaciones de calidad. Medida y representacién dei color.

Instrumentos de medicién: espectrofotémetro, colo-
rimetro.

Sistemas de representacién del color: Munsell, RGB,
Pantone, CIE. Evaluacién. Otros sistemas.

c) Ensayos de calidad;

Tecnicas de medicién y prépara_cién de muestras.
Procesos de blanco y negro y de color.

Médulo profesional 7 (tranéversal): medios fotogréﬁcos_ y audiovisuales

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

7.1 Analizar el comportamiento de la luz | Explicar las leyes sobre {a-propagacién de la luz, describiendo su com-

- ¥ los principios fisicos de los sistemas portamiento ante determinados materiales. :
opticos y relacionarlos con los obje- | Explicar et proceso ds la vision, ta percepcion del color y el relieve asi
tivos y formatos de captacién utili- como los factores que influyen en ella.
zados en los medios audiovisuales y|En tasos practicos de control y modificacién de la luz comprobar la
fotogréficos. - rgf;gi(ién,_ transmision y absorcion de la luz y la composicién del espectro

visible.

Explicar los elementos y materiales (plasticos, vidrio, épticos, etcétera)
que componen los objetivos, sus caracteristicas e influencia en la nitidez
v poder de resolucién.

Describir tipos de sistemas dpticos utilizados en la captacién de imagenes.

Explicar ta formacién de la imagen {distancia focal, puntos nodales, circulos
de confusién, profundidad de foco, profundidad de campo, tamafo

- de la imagen, etc.) a través de los sistemas épticos de los objetivos
utilizados en fotografia, cine y video. -

Explicar los diferentes célculos 6pticos relacionados con la formacion de
laimagen.

Clasificar los objetivos fotograficos sequn su distancia focal y formato
de camara, describiendo sus caracteristicas {(dngulo de cobertura, efecto
sobre la perspectiva, deformacion o distorsién de ta imagen).

Clasificar los objetivos para cinematografia segun su distancia focal y for-
mato de camara, describiendo sus caracteristicas (dngulo de cobertura,
efecto sobre la perspectiva, deformacién o distorsién de la imagen}).

Clasificar los objetivos para video segun su distancia focal y formato de
camara, describiendo sus caracteristicas (angulo de cobertura, efecto
sobre la perspectiva, deformacién o distorsion de la imagen).

Describir los diferentes accesorios 6pticos (duplicadores, lentes de aumen-
to, convertidores de focal, etc.) utilizados en la captacién de imagenes,
explicando su funcionamiento y utilidad.

Explicar las aberraciones residuales axiales y fuera de eje en los objetivos:
esfericidad, aberracion cromética, color natural, curvatura de campo,

; distarsion en barril y en acerico, asi como sus correcciones.

En casos practicos de calculos opticos de objetivos, obtener el tamafio
de la imagen, profundidad focal, didmetro del circulo de confusién,
coeficiente de agrandamiento o reduccidn éptica, ete. '
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIS DE EVALUACION

7.2 Analizar materiales de registro de
imagen y sonido, identificando/des-
cribiendo sus fundarnentos tacnold-
gicos, composicién, respuesta, tipos
y formaios, '

7.3 Analizar los fundamentos tecnolégi-
cos de los sistemas de captacion .y

proyeccion de imagen por medios

mecanicos y electronicos, los. tipos
' y formatos de las camaras, .identifi-

cando/describiendo su configura-

cién y prestaciones. '

En casos praciicos de obtencion de imagenes con objetivos de distintas
focales, reatizar las operaciones de toma, realizando un analisis com-
parativo de imagenes resultantes, identificando sus caracteristicas
diferenciales.

Describir y diferenciar los materiales de registro de imagenes (fotoquimicos,
magneticos, electro<dpticos) asi como sus prestaciones y rendimientos.

Explicar el proceso de registro {imagen latente/visible) sobre soportes foto-

© quimicos en color y blanco y negro. :

Explicar los procesos quimicos que intervienen en el revelado de emul-
siones fotosensibles de blanco y negro y coior.

Explicar las fases fundamentales de los procesos de fabricacidn, y la com-
posicion de los materiales fotosensibles (peliculas y papeles) en color
y blanco y negro. o

Clastficar los tipos y formatos de palfculas comerciales utilizados en foto-
grafia, cinematografia y proyecci:» cinematografica.

i Explicar la ley de reciprocidad y su aplicacién en la exposicién para la

- _captacion de imagenes, asi como el efecto «Schwarchilds, efecto de
intermitencia, efecto «Clyden» y las limitaciones y excepciones de la
ley de reciprocidad. '

Explicar las caracteristicas (sensibilidad, grano, latitud, poder resolutivo,
respuesta cromatica, contraste, etc.) de las peliculas y papetes de blanco
y negro, color y especiales (infrarrojas, tono continue, etc.) asi como
los criterios que determinan su 'eleccién para un trabajo fotogréifico
o cinematografico determinado. -

En casos practicos de comprobacién de sensibilidad y respuesta cromatica

. -de material de registro de imagen realizar pruebas de toma con carta
de gris y color, analizando los resultados elaborando un informe.

Interpretar la informacion del envase y de la documentacién técnica apor-

.. tada por el fabricante de las emulsiones, deduciendo la respuesta en

.. sensibilidad y equilibrio de color de las peliculas 'y su manipulacion
en la exposicién o el procesado para mejorarta en condiciones criticas.

En casos practicos de andlisis de documentacién técnica de peliculas dedu-
cir de las curvas caracteristicas y curvas gama-tiempo: el contraste,
la latitud, niveles de velo, la gama, el gradiente medio/indice de con-
traste y la interrelacion con el tipo de procesado, asf como la relacién
entre el intervalo de luminosidades del motivo vy el intervalo tonal y
su reproduccion. -

Explicar los fundamentos tecnoldgicos del registro magnético de imagenes.

Explicar tos principales sistemas de video (compuesto, por componentes,
separado, etc.), diferenciando sus caracteristicas especificas. :

Clasificar los tipos y formatos de soportes de registro de video, en funcién
delanchodelacinta. ©~

Describir las caracteristicas especificas de los distintos formatos de gra-

bacion electromagnética (nimero de pistas de video, pistas: de sonido,
de control, de sincronizacion, etcétera), - .

{Explicar el proceso de grabacién electrodptica (CD, Laser-disc, etcétera).

Explicar los tipos y formatos de soportes de registro de sonido, indicando
la tecnologia {analbgica y digital) utilizada en su grabacién y las carac-
teristicas de cada uno de ellos.

‘Describir el proceso de trasduccién de la irnagen éptica en sefial eléctrica,

. identificando los parametros y dispositivos utilizados en dicho proceso.

Clasificar los tipos de. cdmaras y sistemas de captacion de imagenes fijas
y mdviles segin medio y formato.

Explicar los macanismos da funcionamiento de las camaras fotograficas
(obturador, sistéma: de arrastre, visor, sincronizacién, motores, etc.).

Explicar las partes y los mecanismos de funcionamiento de las camaras
de cine (obturador, mecanismos de arrastre, velocidad, visor, sincro-
nizacion, etc.). _ : : :

Explicar las partes y el funcionamiento de las camaras y camascopio uti-
lizados en video y television (tubos de imagen, CCD, filtros, servome-
canismos, etc.). ' : : _

En casos practicos de configuraciéon de camaras de distintos formatos,
comprebar sus diferentes partes, funciones y prestaciones.

Explicar el funcionamiento de los proyectores de cine.
Explicar el funcicnamiento de los proyectores de video.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIQ6 DE EVALUACION

7.4 Analizar la luz, describiendo su natu-
raleza, fuentes, color y modificacién.

7.5 Analizar los sistemas de emisién,
recepcion e impresién de imagenes
por procedimientos analégicos y/o
digitales. )

7.6 Analizar los sistemas de captacidon

y registro de sonido, identificando |

equipos y procedimientos y sus
caracteristicas mas relevantes,

Describir el espectro de la radiacién electromagnética, relacionando las
longitudes de ondas y su unidades. ' ‘

Explicar los conceptos fotométricos relativos al flujo luminoso, intensidad,
iluminacién, luminancia y sus unidades. : ‘

Explicar el concepto de temperatura de color, sus unidades y su relacidn
con tas fuentas luminosas.

Explicar las técnicas e instrumentos para controlar ia temperatura de color
en funcién de la respuesta cromatica del material de registro de la
imagen o efectos a conseguir asi como los medios utilizados para corre-
“gir las desviaciones que se produzcan.

| Describir los tipos de manantiales luminosos e identificar sus caracteristicas

diferenciales. )

Explicar las curvas de sensibilidad espectral (fotopica y escotépica) frente
a diferentes radiaciones luminosas. _

Explio:t;a_:il los fundamentos del color y sus atributos de tono, saturacién
y brillo. _

Explicar la tricomia y sintesis aditiva y sustractiva del color, asi como
fa relacién entre la composicién espectral de la luz, la temperatura
de color y las propiedades de cuerpos iluminados.

Describir os tipos y caracteristicas de los filtros, identificando sus funciones
y criterios de uso.

En casos prdcticos de control y modificacién de los colores mediante
filtraje, comprobar y analizar valores de dominantes cromaticas.

Clasificar las fuentes de luz segun su produccién y rendimiento y explicar
las magnitudes, medidas luminosas y unidades empleadas para valorar
y comparar sus cualidades y efectos.

En casos practicos de célculos de rendimientos de fuentes de luz, obtener
el valor de las magnitudes y medidas adecuadas.

Explicar el fundemento de los fotémetros y termocolorimetros.

Explicar los procesos de preimpresion, asi como las caracteristicas 'y con-
diciones éptimas para una correcta impresion.

Explicar los medios técnicos y procesos de transmisién de iméagenes a

distancia. :

Describir las caracteristicas mas relevantss de la sefial compuesta (sin-
cronismo, salva de color, borrado, pedestal, y nivel btanco), e indicar
cuales son los niveles normalizados de dicha sedial, expresandolos en
voltios ¥ unidades IRE. ‘

Enumerar los distintos sistemas internacionales de televisién {PAL, NTSC,
etc.) y explicar las diferencias entre ellos.

Explicar el proceso de emisién y recepcién de TV, especificando los para-
metros més relevantes gue lo caracterizan {(modulacion, amplificacion
y sistema de difusién). _

Ctasificar los tipos de antenas en funcion del sistema de emisién {terrestre
y via satélite), describiendo las caracteristicas de las mismas.

Explicar los fundamentos bésicos del sonido {naturaleza, onda sonora,
velocidad de propagacion, intensidad 'y altura, tono, etc.), magnitudes
fun?amentales y sus unidades de medida (frecuencia, longitud de onda,
etc.).

Describir las caracterfsticas mas relevantes (nivel de ruido, presién sonora,
tiempo de reverberacion, eco, transmisién, absorcién del sonido, ais-
lamiento, etc.) de la acistica arquitectdnica.

Enumerar los equipos de captacion de sonido, de tratamiento de sefal
y pantallas acusticas, dispositivos, cables y conectores normalizados

" que se utilizarr en un sistemma de sonido, indicando la tipologia, funcién

1.+ y caracteristicas de cada uno de ellos y su interrelacién.

Explicar los principales procesos de grabacion de sonido utilizados en
medios audiovisuales.

CONTENIDOS BASICOS (duracién 76 horas) | -b) Medios de captacion y proyeccién de imagenes:

a} Laformacion de laimagen:

Propagacion de la luz.

Sistemas dpticos.

Objetivos. S
Fabricacion y Cisefic de objetivos.
Objetivos para fotografia, cine y TV,
Accesorios apticos.

Cémaras de cine.

La cdmara fotografica. Caracteristicas.
la cdrnara de video y televisién.
Proyectores de cine y video.

¢} Laiuz, el color y las fuentes da lurminacion:

Radiacinnes electromagnéticas. i ongitud de onda.
Unidades. -
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La luz. Leyes de propagacuén Magnltudes caracte-
risticas. y

Fuentes de iluminacion. .

ILeyes de la tricomia. Mezcla aditiva y sustractiva de
color.

~d) Sistemas de captacion y registro de sonido:

Naturaleza del sonido. Acustica. Unidades. _

La captacion del sonido. Micréfonos. Tipos. Carac-
teristicas. _

La grabacion del sonido.

Equipos de sonido. Caracteristicas.

e) Materiales de registro fotoquimicos y electréni-
cos:

Imagen latente,

Los soportes y formatos de fotografia.

Los soportes y formatos de cine.

Procesas de quimica fotogréfica.

Procesos de registro magnético y electrodptico.

La sefial de video.

Los sistemas y formatos de video.

Soportes de grabacién de imagen y sonido. Carac-
teristicas. Tipos.

f) Sisternas de emisi6n, recepciéon e impresién de
imédgenes:

Procesos de preimpresion e impresion.

Transmision de imagenes fotograficas.

Emision y recepcion de television.

Médulo profesional 8 (transversal) medios y lenguajes de comunicacién visual

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

8.1

8.2 Analizar los procesos que permitan

Analizar los medios de comunica-
cion, identificando su estructura
or?anizativa, funcional y productiva

como sus origenes y evolucién
técnica y expresiva a Io largo de la
historia.

desarrollar una comunicacion visual

efectiva, relacionando el tipo de men-|

saje con los emisores o medios y los
receptores o audiencias. -

8.3 Analizar lenguajes visuales y sonoros

y técnicas narrativas de obras y pro-
gramas audiovisuales.

Clasificar los medios de comunicacion escrita segtin de periodicidad, cober-
tura territorial y tipo de contenidos, identificando los grupos editoriales
mas importantes de nuestro pais y describiendo su estructura orga-
nizativa, funcional y productiva.

Clasificar los medios de comunicacion audiovisual, utilizando criterios tec-
nolégicos, cobertura territorial y tipo de programacién, identificando
las empresas de difusién de este pais y describiendo su estructura
organizativa, funcional y productiva.

Clasificar los grupos principates de radio que actian en nuestro pais segun
su adscripcidn empresarial, territorial y tipo de programacién.

Clasificar las clases de espectaculos segin el tipo de representacion.

Relacionar los nuevos medios de comunicaciéon interactiva y la incidencia
de las nuevas tecnologias digitales en el sector audiovisual.

"|En supuestos practicos de empresas de comunicacion, elaborar organi-

gramas tipo relacionando estructura empresarial, funcional y ocu-
paciones.

Describir la evolucion histérica del cine: la evolucidn tecnotdgica, los gran-
des maestros y el establecimiento y consolidacion de la industria
cinematografica.

Describir la evolucién histérica de la radio: la evolucion tecnoldgica, los
modelos adoptados y el establecimiento y consolidacion del actual pano-
rama radiofdnico.

Describir la evolucién histérica de la television y del videoy la relacion
entre ambas tecnologias, desde su aparicién respectiva hasta la actua-
lidad, la evolucién tecnolégica, modelos adoptados y establecimiento
y consolidacion del actual panorama videogrifico y televisivo.

Describir los procesos histéricos de evoiucién de las representaciones escé-
nicas y espectaculos: teatro, 6pera, zarzuela, conciertos musicales,
espectéaculos de baile y coreogréficos, conferenmas mitines, espec-
taculos de luz y sonido, etc.

Relacidnar la tipologia de receptores, audiencias y usuarios de cada medio

de. comunicacién, con el proceso de percepcién y atencién de los

mensajes.

Explicar la percepcion, sus teorias y condicionantes en la eficacia de la
comunicacion.

1 Describir las caracteristicas de emisores y medios, asi como la influencia

social de sus mensajas.

Identificar las variables que determinan ei proceso de comunicacion visual

en los distintos medios.

Clasificar los mensajes visuales segun su densidad informativa, tlpo de
representacion, accesibilidad e interaceién.

Analizar mensajes visuales y sonoros evaluando su eficacia comunicativa
vy deduciendo el objetivo de :comunicacion y la naturaleza y estructura
del mensaje.

Relacionar los conceptos de plano de imagen y sonido, escena y secuencia,
con su valor comunicativo, narrativo y relaciones espacio temporales.

Explicar el concepto de espacio escénico y puesta en escana, am’ como
las técnicas que permiten su construccion.

.| Describir el tratamiento espacio/temporal de obras audm\rjsuales, los tipos

de estructuras narrativas y su sintaxis.
Explicar el concepto de continuidad narrativa, ios tipos y efectos expresivos.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

8.4 Analizar imagenes para identificar
los elementos estructurales y codi-
gos formales y expresivos -que per-
miten configurar mensajes visuales
eficaces.

8.5 Analizar el proceso de disefio y
desarrollo de. obras y programas
audiovisuales y especticulos, v la
documentacion generada en los mis-
mos.

Identificar y diferencias las técnicas narrativas especificas utilizadas en
cada medlo de expresion.

Describir los distintes métodos de direccién artistica, sintetizando sus carac-
teristicas esenciales.

Analizar fragmentos de obras audiovisuales, elaborando un informe en
el que se describan: la estructura: narrativa, sus elementos expresuvos
de continuidad y sus funciones.

Diferenciar las funciones expresivas del campo y del fuera de campo
asi como las relaciones que se establecen entre estos conceptos.

Describir los movimientos de camara existentes y las razones comuni-
cativas y expresivas que, en un supuesto dado, hacen aconsejable su
empleo.

Justificar razonadamente la existencia de elipsis y transiciones concretas
en el andlisis de un producto audiovisual dado.

Identificar las posibles clasificaciones y combinaciones del montaje audio-
visual y sus efectos expresivos.

Relacionar el valor expresive de los distintos componentes de la banda
sonora de una produccion audiovisual: voz en «off», voces o dialogos
sincronizados, mdsica, efectos sonoros ambientales, silencio.

Describir las técnicas y procedimientos més usuales de creacién de espacio
y tiempo a través del sonido.

Diferenciar las funciones expresivas y descriptivas de los recursos SONOros.

A partir del andlisis de produccién audiovisual o programa de radio, iden-
tificar los recursos sonoros y sus funciones.

Enumerar ios elementos de la imagen relacionando sus cualidades piés—
ticas, funcionales, semanticas y técnicas.

Describir la tipologia de encuadres y angulacion, su valor expresivo y esté-
tico, asi como su funcién, en-la elaboracidon de mensajes visuales.

Explncar el concepto de composicién y explicat los procedimientos de
expresion visual: proporciones del formato, divisiones de la imagen,
el punto de vista, profundidad y distancia, sincronizacién y movimiento.

Describir las composiciones de imagen mas frecuentes. distingtiiendo los
elementos que la definen (lineas, volimenes, color, etc.) sus carac-
teristicas simbdlicas (equilibrio, ritmo, armonia, etc.), disposicién y
proporciones.

Describir diferentes formas 'de manipulacién de la imagen y el sonido
en su aplicacion expresiva a los medios audiovisuales y espectaculos.

Explicar las técnicas para dirigir el punto de interés: la colocacion del
motivo, la regla de los tercios, la division durea, etcétera.

Describir las normas bésicas de equilibrio en la ubicacion de personajes
de un marco o un espacio escénico.

Identificar las cualidades bdsicas de los objetos, las relaciones que se
establecen .entre ellos y las técnicas de composicién que permiten
subrayarlos o disimularlos.

Explicar las técnicas de c6mo generar dinamismo, crear la sensacion de
profundidad y lejania mediante la organizacion de los elementos estruc-
turales de la imagen {relaci6n, yuxtaposicion).

Serialar los gestos, expresiones y el lenguaje corporal de las personas
- que permiten a través de su orgamzacu&n en la imagen reveiar sus
cuatidades.

A partir de imagenes fotograficas y audiovisuales, identificar fos niveles
de lectura, los elementos estructurales formales y técnicos que con-
ﬂgfura los mensajes y evaluar su eficacia expresiva, elaborando un
informe.

En supuestos préacticos de construccion de mensajes visuales, seleccionar
y ordenar los elementos plasticos de {a imagen, elaborando bocetos

- 6 maquetas fotograficas.

En casos practicos sefalar tas cualidades visuales de diferentes objetos
estaticos y mobviles y las técnicas para destacar cada uno de ellos
v suprimir los demas, explorando las cualidades expresivas.

‘Relacionar los distintos géneros de obras o programas cinematogréaficos,
videograficos, televisivos y espectaculos.

Enumerar y describir las claves y cédigos formales que caracterizai los
distintos géneros de obras o programas audiovisuales, radiofonicos y
aespectaculos. ) '

Explicar el proceso da creacién 'y adaptacion de una obra literaria, idea
o acontecimiento a un guidn técnico, enumerando los pasos y docu-
mentos generados.



3374

Viernes 2 febrero 1996 BOE niim. 29

CAPACIDADES TERMINALES .

CRITERIOS DE EVALUACION

Descnb;r distintos modelos de presentamén de sinopsis, guidn literario,

guion técnico y libreto, degcriba?ndo u estructura y codigos utilizados.
Enumerar os codigos y simbolo utilizada habitualmente en la docu-

.mentacién técnica de procesos de produccion de audiovisuales y

espectaculos.
Analizar plantas y alzados de espacios escénicos con la informacién de

ubicacion de elementos técnicos y escenograficos, |dentaftcando codi-
gosy sumbologia grafica.

a)

Obras, programas, productos. y servicios. de comu-

CONTENIDOS BASICOS (duracion 70 horas)

Medios de comunicacion:
Medios de comunicacion.

nicacion. _
Nuevos medios.

b) Teoria de la comunicacidn:

Procesos y modelos de comunicacién.
Emisores y medios de difusion.
Receptores, audiencias y usuarios.
Mensajes visuales y sonoros.

La construccién de mensajes visuales.

c) Teorfa de la imagen y técnicas de expresion

visual:

La percepcidn y fa atencion.
El color, simbolismo y cedificacion.
imagen, comunicacion y realidad.

Elementos de representacion visual y su articulacion.

Cuatidades basicas de los objetos.

-La eornposicion y la estructuracion del campo visual.
Analisis de la imagen: !a polisemia.
Las nuevas tecnologias: imagenes de sintesis.

d) lenguaje y narrativa de la imagen:

La escritura grafica y la escritura audiovisual.
imagen fija, imagen movil.
. Lenguaje fotografico.

1enguaje audiovisual.

1.4 relacién espacio/tiempo.

Teoria del montaje.

e) Evolucién y desarrollo de los medios de comu-
nicacion: :

Fotografia.

Cine.

Tetevisién.

Teatroy especticulos.
Nuevos medios: muitimedias.
Prensa.

Médulo profesional 9 {transversal): relaciones en el entorno de trabajo

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

9.1

9.3

24

Utilizar eficazmente las técnicas de
comunicacion en su medio [aborai
para recibir y emitir instrucciones e
intercambiar. ideas u
opiniones, asignar tareas Y. coordinar

informacidn,

proyectos.

Afrontar los conflictos que se origi-

nen en el entorno de su trahajo,

mediante la negociacion y 1a conse-|
cucién de la participacién de todos
los miembros del grupc en la detec-
cion del origen del problemia, evitan-
e valor y resolviendo el
conflicto, centrandose en aquellos

do juicios

aspectos que se puedan modificar.

Tomar decisiones, contemplando las
circunstancias que obligan a tomar
teniendo en cuenta
ias opiniones de los demas respecto.

aesa decision y

a las vias de solucion posibles.

Ejercer el liderazgo de una,manera
efectiva en el marco de sus compe-
tencias profesionales adoptandc el
estilo mas apropiadc en cada suua-

cion.

Identificar el tipo de comunicacion utilizado en un mensaje y las distintas
estrategias utilizadas para conseguir una buena comunicacion.

Clasificar y caracterizar las distintas etapas de un proceso comunicativo.

Distinguir una buena comunicaciéon que contenga un mensaje nitido de
otra con caminos divergentes que desfiguren o enturbien el objetwo
principal de la transmisidn,

| Deducir las afteraciones producidas en la comunicacion de un mensaje

en el que existe disparidad entre fo emitido y lo percibido.
Analizar y valorar las lnterferenmas que dificultan la comprensién de un
mensaje.

Definir el concepto y los alementos de la negocmcn‘m -

Identificar los tipos y la eficacia de los comportamientos posibles en una
situacion de negociacion.

Identificar estrategias de negociacién relacionandolas con las situaciones
mas habituales de aparicién de conflictos en la empresa.

identificar el método para preparar una negociacion teniendo en cuenta
las fases de recogida de informacién, evaluacion de la relacién de fuer-
zas y previsién de posibles acuerdos.

ldentificar y clasificar los posubies tipos de decisiones que se puaden utilizar
ante una situacion concreta.

Analizar las circunstancias .en las que es necesaric tomar una decision
y elegir ia mas adecuada.

Aplicar el método de busguseda de una solucién o respuesta

Respetar y tener en cuenta las op:mones de los demads, aungque sean
contrarias a las propias.

Identificar los estilos. de mando y los comportamsentos que caracterizan
cada uno de ellos.

Relacionar ins estilos de liderazgo con ‘diferentes situaciones ante las que
puedes encontrarse el lider.

“iEstimar ¢! papel, cornpetenrcias y limitaciones del mando intermedio en
la organizacion. .
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

9.5 Conducir, moderar y/o participar en
reunioneas, colaborando activamente
"o consiguiendo la colaboracién de

los participantes.

s
9.6 Impulsar el proceso de maotivacién
en su entorno laboral, facilitando la.
mejora er 2l ambiente de trabajo y
el compromiso de las personas con
los objetivos de la empresa.

Enumerar las ventajas de los equipos de trabajo frente al trabajo individual.

Describir la funcion y el método de la planificacién de reuniones, definiendo,
a traveés de casos simulados, ‘objetives, documentacion, crden del dia,
asistentes y convocatoria de una reunion.

Definir los diferentes tipos y.funciones de las reuniones.

Describir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

Identificar la tipologia de participantes. i

Describir las etapas del desarrollo de una reunion.,

Enumerar los objetivos mas relevantes que se persnguen en las reuniones
de grupo.

Identificar las diferentes técnicas des dlnamlzacmn ¥ funcionamiento de

. grupos.

Descubrir las caracteristicas de las técnicas mas relevantes.

Definir la motivacion en el entorno laboral.

Expiicar las grandes teorias de Ja motivacién.

Identificar las técnicas de motivacién aplicables en el entornc laboral
En casos simulados seleccmnar y aplicar técnicas de motivacién adecuadas
© a-cada situacion.

CONTENiDOS BASICOS (duracnén 30 horas) Proceso para la resolucién de problemas

‘a) La comunicacian an la empresa:

Factores que influyen en una decisién.
Métodos mas usuales para ta toma de decisiones en

Produccion de documentos en los cuales se conten- 9’”'5’0 '
gan las tareas asignadas a los miembros de un equipo. ases en la toma de deC'S'O“ES

Comunicacion oral de instrucciones para la conse-

cucion de unos ob;etlvos
Tipos de comunicacion.
- Etapas de un proceso de comumcacaén

‘Redes de comunicacion, canales y medios.

d} Estiles de mando:

Direcci6n y/o liderazgo. .
Estilos de direccion. '

Dificultades/barreras en la comunicacion. - - Teorlas, enfoques del liderazgo.

Recursos para manipular los datos de la percepcién.
La comunicacién generadora de comportamientos.
El control de la anformacuon. La mformac:én como

e) Conduccién/direccién de equipos de trabajo:

funcién de direccion.
b} Negociacién:

' Condeptp y elementos.
Estrategias de negociacion.
Estilos de influencia.

Apllcacwn de las tecnlcas de dinamizacidn y direccién
de grupos.. - |

Etapas de una reunién.

Tipos de reuniones.

Técnicas de dindmica y direccién de grupos

_Trpolog!a de los participantes.

¢} Solucién de problemas y toma de decisiones: ) La motivacién en el entorno laboral:
Resolucién- de situaciones conflictivas originadas Definicion de la motivacion.
como consecuencia de las relacuones en el entorno de Principales teorias de motivacién.
trabajo .

LY

Diagrrdstica de factores motivacionales.

3.4 Moddulo profesional de form_acién’ en centro de trabajo.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Actuar conforme a criterios de seg_uri_dad
personal, de materiales, equipos e ins-|
talaciones en el ejercicio de las activi-
dades inherentes a su puesto de trabajo.

Cumplir en todo momento las normas de-seguridad personales y colectivas
en el desarrolio de las distintas actividades, tanto las recogidas en
‘la normativa de baja tension como en la manipulacién de productos
quimicos asi como las particulares establecidas por la empresa.

Identificar los riesgos asociados al desarrolic de los procesos y manipu-
lacién de materiales, magquinas e instalaciones, asi como la informacién
'y sefiales de precaucion utilizadas en las empresas del sector.

Valorar ‘situacicnes de riesgo, aphcando las medidas oportunas para la
prevencion de accidentes.

Tomar las precaucnones y usar Ias prendas vy equlpos de proteccion
individual necesarios en el desarrollo de sus actividades.

Mantener la zona de trabajo Ilbre de riesgos y con cierto orden vy
fimpieza. )
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Comportarse en todo momento de forma
responsable en la empresa.

Participar en la organizacion y ejecucion
de producciones fotograficas segin los
planes establecidos, en un proyecto.

Participar en la iluminacion de espacios
escénicos de proyectos audiovisuales
y espectaculos.

Participar en la captacién de im-égenes de
obras audiovisuales (cine, video y TV).

En todo momento mostrar una aciitud de respeto a los procedimientos
¥ normas, : '

Incorporarse puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando de los des-
cansos permitidos y no abandonar el centro de trabajo antes de lo
establecido sin motivos debidamente justificados.

Interpretar las instrucciones recibidas y responsabilizarse del trabajo asig-
nado, comunicandose eficazmente con la persona adecuada en cada
momentao.

Coordinar su actividad con el resto del personal, informando de cualquier
cambio, necesidad relevante o contingencia no prevista.,

Cumplir con los requerimientos y normas de uso de los equipos e ins-
talaciones, demostrando un buen hacer profesional y finalizando su
trabajo en un tiempo razonable.

Analizar las repercusiones de su actividad en los procesos de produccion
fotografico, audiovisuales y espectaculos.

Se identifican los recursos propios y ajenos necesarios para obtener iméa-
genies fotograficas: equipos de cdmara e iluminacidn, elementos de
la puesta en escena, localizaciones y/o instalaciones, soportes de
registro.

Se id%ntifican en cantidad, calidad y tiempo los materiales que se van
a precisar en las distintas fases del proceso fotografico. ‘

Realizar una propuesta de plan de trabajo, programando las distintas fases,
teniendo en cuenta: plazos, disponibilidad de los recursos, permisos
y elaborar la documentacién necesaria para presentarla. ‘

Realizar la preparacion, puesta a punto de equipos de toma fotografica
(universal, medio formato y gran formato), seieccionando sus compo-
nentes {objetivos, chasis, accesorios, soporte, equipo informativo), pro-
gramas informaticos aplicados a la toma y al soporte de registro {fo-
tosensible 0 magnético) mas adecuado a cada trabajo. ’

Realizar la preparacion y puesta a punto de la iluminacién de fotografias,
seleccionando el equipo de iluminacion {continua y destelio) v sus com-
ponentes (generadores de luz, accesorios, soportes), haciendo las medi-
das y ajustes necesarios de cada fuente y su conjunto, calculado la
exposicidn adecuada a las condiciones de cada trabajo (sensibilidad
del soporte de registro, velocidad de ohturacién, etc.).

Realizar el proceso de toma fotogréfica interviniendo en la puesta en escena
y efectuando las operaciones de captacién, regulando los parametros
técnicos y determinando los elementos de composicion visual acordes
con los objetivos definidos en el proyecto.

Preparar el material expuesto y redactar las instrucciones para su pro-
cesado en el laboratorio. _ -

Supervisar el material procesado (negativos, contactos, copias, etc.), com-
probando su correcta realizacign y detectando los defectos debidos
a errores en la toma y en el laboratorio.

Seleccionar, clasificar y archivar imagenes fotogréaficas de acuerdo a los
ob(j_jetivos del proyecto, siguiendo los criterios y procedimientos indi-
cados.

Interpretar documentos dei proyecto en los que se definan las caracte-
risticas de la iluminacion (contrastes, efectos, tipos de luz, etc.) v hacer
una propueasta concreta para solucionar una escena, de acuerdo a las
mismas. .

Aplicar las técnicas de célculo y medicidén de la luz asi como los ajustes
necesarios en cada fuente para obtener la cantidad y calidad de luz
adecuada al tipo de iluminacién establecido. .

Interpretar y elaborar la distribucion de las fuentes de iluminacién sobre
plantas de decorados, aplicandc correctamente las normas de repre-
sentacion y la simbologia adecuada. ‘

Supervisar la caiidad de la iluminacidn en las pruebas y ensayos asi como
en la realizacién de programas y representaciones, mediante los medios
técnicos adecuados. ‘ :

Hacer propuestas para mejorar el efecto visual y dramatico pretendido
con una iluminacion ya establecida. . -

Interpretar un guidn técnico o parte del mismo y elaborar una propuesta
de recursos tecnicos necesarios para la captacién de una escena.

Hacer propuestas de composicion, encuadre, angulacion, movimiento para
una toma determinada.

Efectuar el montaje de los elementos de la camara y material de registro.

Ensayar los movimientos internos y externos (travelin, zum, panoramicas)
a efectuar durante fa grabacion y comprobar su posibilidad.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Realizar el control de calidad del proce-
sado y tratamiento de material fotosen-
sible expuesto, valorando los datos

~ obtenidos y elaborando {a documenta-
¢idn pertiriente.

Realizar la preparacidn y puesta a punto de equipos de toma en pro-
ducciones de cine y/o video y/o televisién, seleccionando y configu-
rando la cdmara con los elementos (objetivos, filtros, soporte de registro)
y accesorios adecuados a las caracteristicas de las tomas, haciendo

Iia_s medida% ajustes y comprobaciones adecuadas a Ccfda trabajo.
Realizar la grabacion de una escena y un reportaje operando el equipo

de camara y ajustandose a los parametros expresivos establecidos.

identificar las pruebas y ensayos a realizar en el proceso de revelado
de materiales de blanco y negro y color para alcanzar el estandar de
calidad adecuado.

Realizar la preparacién y puesta a punto de los equipos e instrumentos

q;em dida y gontrol densitométricoycolgri étrico, L
Reatizar las mediciones para la determinacidn de las condiciones y carac-

teristicas del procesado en blanco y negro y ¢olor, . L,
Valorar los resuitados de los controles relacionandolos con la informacioén

técnica del procesc, proponiendo las correcciones adecuadas en cuanto
a variacion en los pardmetros de-temperatura/tiempo o a la concen-
tracién y/o agitacion de los bafnos. . :
Relacicnar los eStandares de calidad de 1a empresa con las normas euro-
peas v los estandares de calidad de los fabricantes de material y qui-
micos fotograficos. '

Duracion 210 horas.

3.5 Moédule profesional de formacion y orientacion laboral.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION -

Determinar actuaciones preventivas y/o.
de proteccion minimizando los factores, -

de riesgo y las consecuencias para la
salud y el medic ambiente que pro-
ducen.

Aplicar las medidas sanitarias basicas
inmediatas en el lugar del accidente en
situaciones simuladas.

~

Diferenciar las modalidades de contrata-
cion y aplicar procedimientos de inser-
cion en la realidad laboral como tra-
bajador por cuenta ajena o por cuenta

. propia. :

QOrientarse en el mercado de trabajo, iden-
tificando sus propias capacidades e
intereses y el itinerario profesional mas
idéoneo.

interpretar el marco legal del trabajo v dis-

tinguir los derechos y obligaciones que|

se derivan de las relaciones laborales.

-

Identificar las situaciones deé riesgo mas habituales en su ambito de trabajo,

asociando las técnicas generales de actuacion en funcion de las mismas,

Clasificar los dafios a la salud vy al medio ambiente en funcién de las
consecuencias y de los factores de riesgo mas habituales que los
generan.

Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccién correspondientes a
los riesgos mas habituales, .que permitan disminuir sus consecuencias.

Identificar la prioridad de intervencion en el supuesto de varios. lesionados
o.de miultiples lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital
intrinseco de lesiones. :

Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcidn
de las lesiones existentes en el supuesto anterior.

Realizar la ejecucidon de técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacién, traslado,
gtc.), aplicando los protocolos establecidos.

Identificar las distintas modalidades de contratacion laboral existentes en
su sector productivo (1ue permite la legislacion vigente. .

En una situacion dada, elegir y utilizar adecuadamente las principales téc-
nicas de busqueda de empleo en su campo profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios y
localizar los recursos precisos, para constituirse en trabajador por cuenta
propia. :

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios
con valor profesionalizador. .

Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso,
los condicionamientos por razén de sexo o de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.

Emplear las fuentes basicas de informacion del derecho laboral (Cons-
titucion, Estatuto de los Trabajadores, Directivas de la Unién Europea,
convenio colectivo, etc.) distinguiendo los derechos y las obligaciones
que le incumben.

Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una dliquidacién
de haberesn».

En un supuesto de negociacion colectiva tipo:

Describir el proceso de negociacion, :
Identificar las variables {salariales, seguridad e higiene, productividad

tecnoldgicas, etc.) objeto de negociacion. )
Describir Tas posibles “consecuencias y medidas, resultado de la

negociacion. . )
identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Interpretar los datos de la estructura|A partir de informaciones econémicas de caracter generak:

socioecondmica espanola, identifican-
do las diferentes variables implicadas
y las consecuencias de sus posibles
variaciones.

Identificar las principales magnitudes macro-economicas y analizar las
relaciones existentes entre eilas.

Analizar la organizacién y la situacidn eco- | Explicar las dreas funcionales de una empresa tipo del sector, indicando

-noémica de una empresa del sector,

las relaciones existentes entre sllas.

interpretando los parametros. economi- | A partir de la memoria econdmica de una empresa:

cos que la determinan.

ldentificar e interpretar las variables economlcas mas ralevantes que
intervienen en la misma.

Calcular e interpretar los ratios basicos {autonomia financiera, solvencia,
garantla y financiacién del inmovilizado, etc.) que determlnan fa situa-
cion financiera de la empresa.

CONTENIDOS BASICOS (duracion 35 horas)

a) Salud laboral:

Condiciones de trabajo y seguridad.

Factores de riesgo: medidas de prevencion y protec-
cion.

Orgamzacmn segura del trabajo: técnicas generales
de prevencion y proteccion.

Primeros auxilios.

b) Legislacién y relaciones laborales:

Derecho laboral: nacional y comunitario.
Seguridad Social y otras prestaciones.
Negociacidn colectiva.

¢) Orientacidn e insercién socio-aboral:

El proceso de biusqueda de empleo.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia.

Analisis y evaluacion del propic potencial profesional
y de los intereses personales.

Itinerarios formativos/profesionalizadores.

Haébitos sociales no discriminatorios.

Indicar las posibles lineas de financiacion de la empresa.

, .-
d) Principios de economia:

-Variables macroecondmicas e.indicadorés socioeco-
nc')mlcos._
Relaciones socioecondmicas internacionales.

e) Economia y organizacion de la empresa:

La empresa: dreas funcionales y organigramas.
Funcicnamiento econémico de la empresa.

3.6 Materias del Bachillerato que.se han debido cursar
para acceder al ciclo formativo correspondiente a
este titulo y otros contenidos de formacidn de base.

3.6.1 Materias de modalidad.

Fisica.
3.6.2 Otros contenidos de formacidén de base.

Las tecnologias audiovisuales.

Los nuevos desarrollos tecnoldgicos.
La comunicacion audiovisual.

Los lenguajes audiovisuales.
Tecnologias audiovisuales y realidad.

4. Profesorado

4.1 Especialidades del profesoradc con atribucién docente en los mddulos profesionales del ciclo formativo de

imagen.

MODULD PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADG

CUERPO

1. Imagen fotogréfica.
v Sonido.
Aplicaciones fotogréficas.:
'y Sonido.

COS. o
Imagen audiovisual. S
y Sonido.

o kW N

cializacién en la pequeia empre-

Administracién, gestion y comer-| Formacién y Orientacién Laboral.

| Técnicas y Procedimientos de Imagen | Profesor Técnico de F.P.
Técnicas y Procedlmlentos de lmagen Profesor Técnico de F.P.
Huminacién de espacios escéni-|Procesos y Medios de Comunicacion. | Profesor de Ensefianza Secundaria.:

Técnicas y-Procedimientos de Imagen | Profesor Técnico de F.P.

Profesor de Ensefianza Secundaria.

sa. _ '
6. Gestién de calidad de procesado!Procesos y Medios de Comunicacién. |Profesor de Ensefianza Secundaria.

y tratamiento fotogréfico y cine-
matografico.

7. Medios fotogréficos y audiovisua- | Procesos y Medios de Comunicacién. | Profesor de Ensefianza Secundaria.

ies.




BOE ngm, 29

' Viernes 2 febrero 1996 . 3379

MODULC PROFESIONAL -

ESPECIALIDAD DEL. PROFESORADO

CUERPO

Niedios y lenguajes de comunica-|Procesos y Medios de Comunicacion. | Profesor de Ensefianza Secundaria.

cion visual. :

Relaciones en el entorno de tra-|Formacion y Orientacién Laboral.

bajo.

10. Formacién y Orientacién Laboral. | Formacion y Orientacién Laboral.

Profesor de Ensefianza Secundaria.

Profesor de Ensefianza Secundaria.

4.2 Materias del Bachillerato que pueden ser impar-
-tidas por el profesorado de las especialidades defi-
nidas en el presente Real Decreto.

ESPECIALIDAD
MATERIAS DEL PROFESORADO CUERPO
Imagen. Procesos y Medios|Profesor de Ense-
de Comunicacion.| fianza Secundaria.

4.3 Equivalencias de titulaciones a efectos de docencia.

4.3.1 Para la imparticion de los médulos profesionales
correspondientes a la especialidad de:

Formacion y Orientacién Laboral: se establece la equi-
valencia, a efectos de docencia, del/los titulo/s de:

Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Relaciones Laborales.
Diptlomado en Trabajo Social. '
Diplomado en Educacion Social.

con los de. Doctor, Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.

5. Requisitos minimos de espacios e instalaciones
: para impartir estas ensefianzas

De conformidad con el articulo 39 del Real Decre-
to 1004/1991, de 14 de junio, el ciclo formativo de
formacion profesional de grado superior: Imagen, requie-
re, para la imparticion de las ensefianzas definidas en
el presente Real Decreto, los siguientes espacios mini-
mos que-incluyen los establecidos en el articulo 32.1, a}
del citado Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio.

- Grado
Espacio formativo Sl.lpi!‘fl(:la de utili_zacién
m? Porcentaje

Taller de fotografia ................. 150 30
Taller/estudio de producciones ,

audiovisuales .................... 180 2b

Laboratorio fotoquimico ........... 150 16

Laboratorio digital .................. .60 156

Aula poflivalente .................... 60 15

El agrado de utilizacion» expresa en tanto por ciénto
la ocupacién en horas del espacio prevista para la impar-
ticion de las ensefianzas minimas, por un grupo de alum-
nos, respecto de la duracion total de estas ensefianzas
y por tanto, tiene sentido orientativo para el que definan
las administraciones educativas al establecer el curriculo.

En el margen permitido por el «grado de utilizacién»,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos gue cursen el mismo
u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

'En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos (con la ocupacién expresada
por el grado de utilizacién) podran realizarse en super-
ficies utilizadas también para otras actividades forma-
tivas afines. S .

No debe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos identificadns daban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramiantos.

6. Convalidaciones, correspondencias y acceso
a estudios universitarios

6.1 * Modulos profasionales que pueden ser objeto de
convalidacidn con la Formacién Profesional QOcu-
~ pacional. .

Imagen fotografica.

Aplicaciones fotograficas.

lluminacién da2 espacios escénicos.

Imagen audiovisual. :

Administracién, gestion y comercializacién en la
pequeia empresa.

6.2 Modulos profesionales que pueden ser objeto de
correspondancia con la practica laboral.

Imagen fotografica.

Aplicaciones fotegraficas.
lluminacidn de espacios escénicos.
Imagen audiovisual.

Formacién en centro de trabajo.
Formacién y orientacién laboral.

6.3 Acceso a sstudios universitarios.

Licenciatura an Ciencias de la Informacién.
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual.
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas.
Licenciatura en Periodismo.

Licenciatura en Bellas Artes.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCION de 1 de febrero de 1996, de
1a Direccién General de la Energia, por la que
se publfican los precios médximos de venta al
publico de gasolinas y gaséleos, aplicables en

_ el ambito de la peninsula e islas Baleares a
partir del dia 3 de febrero de 19986.

Por Orden de 28 de diciembre de 1994, previo Acuer-
do de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos
Econémicos de 23 de diciembre de 1994, se aprobé
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