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ciados con ingresos procedentes del Fondo, los créditos

necesarios para atender, a propuesta de la Mesa de Coor-
dinacion de Adjudicaciones, los gastos originados por
la propia administracion y gestion del Fondo.

Disposicién adicional segunda. Legislacién supletoria.

En todo lo no previsto en la presente Ley serd de
aplicacién al régimen juridico de los bienes, efectos y
ganancias en materia’ de -enajenaciéon y cesion .de los
mismos el texto articulado de la Ley del Patrimonio del
Estado, aprobado por Decreto 1022/1964, de 15 de
abril, y su normativa reglamentaria de desarrollo.

Disposiciéon adicional ‘terceraN. Bienes integrantes del
Patrimonio Histérico Espafiol.

En el supuesto de que los bienes contemplados por
el articulo 1 de la presente Ley estuvieran comprendidos
en el articulo primero, apartado 3, de la Ley 16/1985,
de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, se esta-
r4 a lo dispuesto en la normativa reguladora del citado
Patrimonio Histérico a los efectos de determinar el des-
tino definitivo de dichos bienes.

Disposicion transitoria Gnica. Norniativa aplicable a los
bienes adjudicados al Estado antes de la entrada en
vigor.

1. Serarégimen jurfdico aplicable a los bienes, efec-
tos y ganancias adjudicadas al Estado en virtud de sen-

tencia firme notificada a la Hacienda Pdblica con ante-

rioridad a la fecha de entrada en vigor de esta Ley y
cuya forma de explotacién hubiese sido ya determina-

da antes de dicha fecha, lo establecido en los capitu-

los I, IV, V, VI, y Vi del Titulo primero del texto articulado
de la Ley del Patrimonio del Estado, aprobado por Decre-
to 1022/1964, de 15 de abiril, y las disposiciones regla-
mentarias de las mismas que desarrollen los aspectos
regulados en aquellos capitulos.

2. Los bienes, efectos y ganancias adjudicados al
Estado en virtud de sentencia firme notificada a la
Hacienda Publica con anterioridad a'la fecha de entrada
en vigor de esta Ley y cuya forma de explotacién no
hubiese sido determinada antes de dicha fecha, se regi-
ran por las disposiciones contenidas en la misma.

Disposicion final primera.  Habilitacion al Gobierno.

_ Se habilita al Gobierno para que dicte las disposi-
ciones necesarias para el desarrollo y ejecucién de la
presente Ley. o

Disposicion final segunda. . Funcionamiento de la Mesa
de Coordinacién de Adjudicaciones. :

En el plazo de tres meses el Gobierno aprobara el

Reglamento de la Mesa de Coordinacién de Adjudica-

ciones. El funcionamiento de la misma se ajustara a lo
establecido en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comlin para los érganos colegiados.

,
Disposicién final tercera. Entrada en vigor.

" La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Por tanto, o ;
~ Mando a todos los espaiioles, particulares y auto-
ridades que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 11 de diciembre de 1995.
' JUAN CARLOSR.

El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

__Martes 12_diciembre 1995

MINISTERIQ
DE IRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL

26716 REAL DECRETO 1993/1995, de 7 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento
sobre colaboracion de las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales de la Seguridad Social.

El téxtov refundido de la Ley General de la Seguridad

Social, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994,
. de 20 de junio, incorpora las modificaciones introducidas

en el marco normativo regulador de la colaboracion de
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social por la disposicién
adicional decimocuarta de la Ley 4/1990, de 29 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para 1990, y en
la disposicién adicional undécima de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, de reforma
del régimen juridico de la funcién publica y de la pro-
teccion por desempleo. Con posterioridad, la Ley
42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales,
administrativas y de orden social, ha introducido diversas
modificaciones en las prescripciones contenidas en
dicha norma respecto de las referidas entidades. De entre
las modificaciones introducidas por las normas anterio-
res, destaca la ampliacion del ambito funcional de la
colaboracién con la Seguridad Social de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales,
que se extiende a la gestidn de la prestacion econdmica
de incapacidad temporal por contingencias comunes de
sus trabajadores protegidos y del subsidio por incapa-
cidad temporal en el Régimen Especial de Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos y de los trabajadores
por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial Agra-
rio de la Seguridad Social.

Por otra parte, el Real Decreto 1221/1992, de 9
de octubre, sobre el patrimonio de la Seguridad Social,
incluyé en su contenido la regulacién de diferentes
aspectos que afectan al patrimonio de la Seguridad
Social adscrito a las Mutuas de Accidentes de Trabajo .
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

Finalmente, la experiencia acumulada desde la apro-
bacién por Real Decreto 1509/1976, de 21 de mayo,
del vigente Reglamento General sobre colaboracion de
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales en la gestion de la Seguridad Social, asi
como las importantes transformaciones producidas tanto
en el sector, integrado por un menor nimero de enti-
dades, de mayor volumen de recursos gestionados, como
en el sistema de la Seguridad Social, aconsejan una revi-
sién de aspectos concretos de la gestién de estas enti-
dades, a efectos de adecuar la misma a las exigencias
de la colaboracién atribuida, acomodando 1a constitucién
y funcionamiento de las mismas a su marco legal basico,
mediante su correspondiente- desarrollo normativo y
adaptando asimismo su gestiéon a las actuales carac-
teristicas del sector; todo ello en orden a su actuacién
coordinada con los objetivos fijados con caracter general
para el sistema de la Seguridad Social y a la obtencién
de una mayor eficacia y racionalizacion en la utilizacién

"de los recursos gestionados.

Dicha iniciativa, que se enmarca en las acciones del

‘Plan Integral de Modernizacién de la Gestion de la Segu-

ridad Social, dentro del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, se concreta en la aprobacién de un nuevo Regla-
mento General de Colaboracién que responda a las fina-
lidades antes expresadas.

Asi, el nuevo Reglamento incorpora y desarrolla las
modificaciones recogidas en la disposiciéon adicional
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decimocuarta de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para 1990, en lo
referente a denominacion, supresién de la prohibicién
de asociaciéon de las entidades de caracter publico o
asimilado, requisitos para su constitucién y funciona-
miento, patrimonio histérico, auditorias, medidas cau-
telares y prohibiciones e incompatibilidades aplicables
a quienes desempefian funciones directivas, asi como
las variaciones introducidas por el articulo 39 de la Ley
42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales,
administrativas y de orden social, relativas al tratamiento
estatutario de la responsabilidad de los directivos, esta-
blecimiento de derramas para la reposicién de las reser-
vas obligatorias, incompatibilidades de los cargos direc-
tivos y constitucion en cada Mutua de una Comisién
de control y seguimiento como 6rgano de participacion
institucional en el control y seguimiento de la gestion
desarrollada, con composicion paritaria entre represen-
tagtes de empresarios asociados y trabajadores prote-
gidos

‘Asimismo, a efectos de dotar a estas entidades de

una mayor soivencia y capacidad econémico-financiera,
se introducen maodificaciones en cuanto a la dotacién
y materializaciéon de las reservas, se adecua la cuantia
de la fianza reglamentaria a la funcién de garantia que

tiene atribuida y se regula la responsabilidad manco-

munada de los asociados y los cauces para hacerla efec-

tiva, asi como la administracién y contabilidad del patri- -

monio histérico, teniendo en cuenta su afectacion al fin
social.

De igual forma en orden a racmnahzar el gobierno
de estas entidades, se limita el nimero maximo de miem-
bros de 1a Junta directiva, institucionalizdndose la figura
del Director Gerente, de caracter profesional, regulan-
dose el procedimiento para su designaciéon y el régimen
de responsabilidades, incompatibilidades y prohibiciones
aplicable al mismo. Asimismo y en aras a la mayor efi-
cacia y agilidad en la gestién, sin merma del debido
control, se revisa el sistema de autotizaciones y comu-
nicaciones a que estdn sometidas estas entidades en
diversos aspectos de su gestién, sobre todo de indole
patrimonial, y se define asimismo el concepto de gastos
de administracién, adecuando su limite maximo.

Por dltimo, en lo que afecta a la colaboracién en
la gestion de la prestacién econémica por incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes y en la
gestion del subsidio por incapacidad temporal en el Régi-

men Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o -

Auténomos y de los trabajadores por cuenta propia
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social, modalidades establecidas en la disposicion adi-
cional undécima del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, en la redaccion dada por la dis-

posicion adicional duodécima de la Ley 30/1995, de

8 de noviembre, de Ordenacion y Supervisién de los
Seguros privados, se regulan las condiciones para dicha
gestion, tratando aspectos tales como el ejercicio de
la opcidn y su formalizacién, régimen de la prestacion,
registros, seguimiento y control de las prestaciones, régi-
men financiero y contabilidad.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Seguridad Social, con la aprobacién del Ministro para
las Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo
de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunién del dia 7 de diciembre de 1995,

DISPONGO:
Articulo unico.

Se aprueba el Reglamento General sobre colabora-
cion en la gestion de las Mutuas de Accidentes de Tra-

bajo y Enfermedades Profesnonales de la Seguridad
Social que se inserta a continuacion.

.Disposicién derogatoria Gnica.

Queda derogado el Reglamento General sobre cola-
boracidén de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales en la gestién de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 15609/1976, de 21

. de mayo, y cuantas disposiciones de igual o inferior rango

se opongan a lo dispuesto en el Reglamento General
adjunto al presente Real Decreto.

Disposicion final anica.
El presente Real Decreto entrard en vigor el dia 1
de enero de 1996.
Dado en Madrid a 7 de diciembre de 1995.
‘ JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguﬁdad Social,
JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ

REGLAMENTO DE COLABORACION DE LAS MUTUAS
DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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Disposicion adicional décima. Reaseguro obligato-
rio. :
Disposicion transitoria primera. Adaptacion de los
estatutos y otras materias al presente Reglamento.
Disposicién transitoria segunda. Adaptacion de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social al volumen minimo
de recaudacion. ) '

Disposiciéon transitoria tercera.” Acomodacién .de

canones por uso de inmuebles pertenecientes al patri-
monio histérico. , . , ‘

Disposicion transitoria cuarta. Adaptacién de la
cuantia de la fianza reglamentaria. :

N Disposicion transitor(a quinta. Convenios de asocia-

cién. ’ o .

Disposicion transitoria sexta. Ejercicio de la opciéon
respecto de la cobertura de la incapacidad temporal por
contingencias comunes. "~ ‘

Disposicién transitoria séptima. Ejercicio de 'la
opcién por los trabajadores por cuenta propia.

Disposicién transitoria octava. Normas sobre con-
tabilidad patrimonial y sobre presupuestos de las ins-
talaciones y servicios mancomunados.

Disposicion transitoria novena. Cierre contable del
ejercicio 1995. ‘ s

Disposicién final primera.” Facultades de aplicacion
y desarrollo. ‘ : ,

Disposicién final segunda. - Revalorizacion de pensio-
nes por contingencias profesionales.

Disposicion final tercera. Revision de la tarifa de pri-
mas por accidentes de trabajo. :

TITULO |
Disposiciones comunes
| CAPITULO |
Normqs genefales B o

Articulo 1. Nofmas reguladoras.

La colaboraciéon en la gestién de la Seguridad Social
atribuida en el apartado 1 del articulo 67 y en la dis-
posicion adicional undécima de la Ley General de la
Seguridad Social, texto refundido aprobado por Real
Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, a las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social (en adelante Mutuas), se regira
por las normas del presente Reglamento y de sus dis-
posiciones de aplicaciéon y desarrollo, sin perjuicio de
atenerse a las restantes normas de la referida Ley y
a las disposiciones legales o reglamentarias que le sean

" aplicables. : : .

Articulo 2. Concepto y caracteres.

. 1. Se consideraran Mutuas de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social las asociaciones de empresarios que, debidamen-
te autorizadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y con tal denominacion, se constituyan con el
objeto de colaborar, bajo la direccion y tutela de dicho

Ministerio, en la gestién de las contingencias de acci- -

dentes de trabajo y enfermedades profesionales del per-
sonal a su servicio, sin dnimo de lucro, con sujecion
a las normas del presente Reglamento y con la respon-
. sabilidad mancomunada de sus miembros. ,

De conformidad con lo establecido en la disposicion
adicional undécima de la Ley General de la Seguridad

Social, podran asimismo asumir la cobertura de la pres-
tacién econémica por incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes del personal al servicio de los

‘'empresarios asociados, asi como del subsidio por inca-

pacidad temporal del Régimen Especial de Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos y de los trabajadores
por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial Agra-
rio de la Seguridad Social.

2. Las Mutuas, una vez inscritas en el Registro exis-
tente al efecto, tendran personalidad juridica propia y
gozaran de plena capacidad para adquirir, poseer, gravar
o enajenar bienes y realizar toda clase de actos y con-
tratos o ejercitar derechos o acciones, todo ello ordenado
a la realizacién de los fines que tienen.encomendados
y conforme a lo dispuesto en este Reglamento y en sus
disposiciones de aplicacion y desarrollo, pudiendo rea-
lizar su actividad de colaboracion con la Seguridad Social
en todo el territorio del Estado. ; :

Articulo 3. Patrimonio.

. 1. De conformidad con lo establecido en el aparta-
do 4 del articulo 68 y en el apartado 1 del articulo 80
de la Ley General de la Seguridad Social, los ingresos
procedentes de las cuotas de la Seguridad Social obte-
nidas por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social como con-
secuencia de la gestidon desarrollada, asi como los bienes
muebles o inmuebies en que puedan invertirse dichos
ingresos, forman parte del patrimonio de la Seguridad
Social y estan afectados al cumplimiento de los fines
de ésta. Asimismo, forman parte de!l patrimonio de la
Seguridad Social las rentas y rendimientos de los bienes

" sefalados y, en general, los derechos, acciones y recur-

sos relacionados con los mismos.

No obstante lo anterior, tales bienes, dada la gestion
singularizada y el régimen econémico-finandiero esta-
blecidos para estas entidades, estaran sujetos a los resul-
tados de dicha gestion pudiendo liquidarse en caso de
ser necesario, sin perjuicio de la responsabilidad man-
comunada de los empresarios asociados, para el pago
de prestaciones u otras obligaciones derivadas de la mis-
ma y, a los mismos efectos, durante el proceso de liqui-

. dacién de la Mutua.

2. Los bienes incorporados. al patrimonio de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social con anterioridad a 1
de enero de 1967 o durante el periodo comprendido
entre esa fecha y el 31 de diciembre de 1975, siempre
que en este Ultimo caso se trate de bienes que provengan
del 20 por 100 del exceso de excedentes, asi como
los que procedan de recursos distintos de los que tengan
su origen en las cuotas de Seguridad Social, constituyen
el patrimoriio histérico de las Mutuas, cuya propiedad
les corresponde en su calidad de asociacion de empre-
sarios, sin perjuicio de la tutela a que se refiere el articu-
lo 71 de la Ley General de la Seguridad Social.

Este patrimonio histérico se halla igualmente afectado
estrictamente al fin social de la entidad, sin que de su
dedicacidn a los fines sociales de la Mutua puedan deri-
varse rendimientos o incrementos patrimoniales, que a
su vez constituyan gravamen para.el patrimonio unico
de la Seguridad Social. R :

Articulo 4. Utilizacion de bienes inmuebles integrantes
del patrimonio histérico.

1. Sin perjuicio de lo establecido con caracter gene-
ral en el apartado 2 del articulo anterior, el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social podra autorizar a aquellas
Mutuas que cuenten con bienes inmuebles integrantes

de su patrimonio histdrico, destinados a ubicar centros
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y servicios asistenciales o administrativos para el desarro-
llo de las actividades. propias de la colaboracién con
la Seguridad-Social, la imputacion en sus correspondien-
tes cuentas de resultados, de un canon o coste de com-
pensacion por su utilizacién, por el importe y en las con-
diciones que se fijen por el citado Ministerio, a cuyo
efecto se tendra en cuenta, junto a otras circunstancias
que pudieran establecerse, el valor de dichos inmuebles
y la finalidad concreta a que los mismos se destinan.
2. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra
-maodificar, suspender o revocar las autorizaciones a que
se refiere el presente articulo, en los supuestos de uti-
lizacion del inmueble para fines distintos de los alegados
en el expediente de autorizacion, inutilizacién temporal
del inmueble u otros de naturaleza similar.

Articulo 5. Ausencia de lucro.

1. La colaboracion de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social no podra servir de fundamento a operaciones de
lucro mercantil, sin que, en consecuencia, pueda impu-

tarse gasto alguno a cargo de estas entidades por acti--

vidades de mediacion o captacién de empresas asocia-
das o de trabajadores adheridos.

A los efectos sefialados en el pérrafo anterior, no
tendrd la consideracion de operacion de lucro mercantil
la utilizacién por estas entidades, como complemento
de su administracién directa, de los servicios de terceros
para gestiones de [ndole administrativa distintas de las
de mediacion o captacion de empresas, teniendo en
cuenta que los gastos derivados, cualquiera que sea su
naturaleza, no podran superar el importe que a tal efecto
fije el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

2. Asimismo, la actividad colaboradora de estas enti-
dades no podra dar lugar a la concesion de beneficios
econémicos de ninguna clase a favor de los empresarios
asociados, ni a la sustitucion de éstos en las obligaciones
que se derivan de su condicion de tales.

Articulo 6. Exencidn tributaria.

Las Mutuas gozaran de exencion tributaria, en los
términos que se establece para las Entidades Gestoras
a las que aquéllas prestan su colaboracién en el articu-
lo 65 de la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 7. Reparto de costes y gastos entre los aso-
ciados.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Profesionales de la Seguridad Social, en su colaboracion
en la gestién de la Seguridad Social, repartirdn entre
sus asociados, mediante la aportacion por éstos de las
correspondientes cuotas y la aplicacidon, en su caso, a
los mismos, de la responsabilidad regulada en el articulo
siguiente, el importe de los siguientes conceptos:

a)- El coste que se derive del régimen de presta-
ciones aplicable a las contingencias en que tienen auto-
rizada la colaboracion y conforme a lo establecido en
los apartados correspondientes de este Reglamento.

b) El coste de los servicios para la prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a
que se refiere el articulo 13 de este Reglamento, en
funcién de lo que establezcan las disposiciones espe-
cificas que se aluden en el mismo.

c) La contribucion al sostenimiento de los ‘Servicios
Comunes y Sociales de la Seguridad Social, en la forma
que se establezca por eI Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social.

d) Los gastos de administracion de la entidad, con
las limitaciones que al efecto se establecen en este
Reglamento.

Articulo 8. Responsabilidad de los asociados.

1. La responsabilidad mancomunada de los empre-
sarios asociados se extendera a todas las obligaciones
que legal o contractualmente alcancen a la Mutua cuan-
do ésta no las cumpliera a su debido tiempo, sin que
los estatutos de la entidad puedan establecer ninguna
limitacién a este respecto.

La responsabilidad del empresario asociado a una
Mutua no terminara hasta la liquidacion de las obliga-
ciones sociales correspondientes al periodo durante el
cual haya permanecido asociado a la misma, o que sean
consecuencia de operaciones realizadas dentro de aquel
periodo. No obstante, en caso de finalizar la asociacién,
dicha responsabilidad prescribira a los cinco afios desde
la fecha de cierre del ejercicio correspondiente.

2. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de

conformidad con lo establecido en este Reglamento y

en sus disposiciones de aplicacién y desarrollo, podra
exigir de las Mutuas la ejecucién de la responsabilidad
mancomunada de sus socios cuando, una vez aplicadas
la provisién y reservas, de conformidad y segin lo pre-
visto en este Reglamento, ello resulte preciso para ase-
gurar el otorgamiento de las prestaciones a los traba-
jadores asegurados. Asimismo, el citado Ministerio podra

- exigir la ejecucién de dicha responsabilidad para el resar-

cimiento de. los gastos indebidos y del exceso en los
de administracion en que pudieran incurrir, asi como
para el pago de las sanciones econémicas que les sean
impuestas.

3. Las derramas que en su caso resulten necesarias
segun lo previsto en los apartados anteriores, asi como
en el articulo 60.4 del presente Reglamento, seran esta-
blecidas. de conformidad con lo dispuesto en los esta-
tutos y sometidas a la aprobacién del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social.

El sistema a utilizar para la determinacién de las refe-
ridas derramas debera salvaguardar en todo caso la igual-
dad de derechos y obligaciones de los empresarios aso-
ciados y la proporcionalidad con las cuotas de la Segu-
ridad Social que les corresponda satisfacer en funcion
de las contingencias protegidas en la Mutua.,

Si la Mutua correspondiente no procediese a la fija-
cién de la derrama y se tratase de uno de los supuestos
previstos en el articulo 74.1, parrafos a) y b), de la Ley
General de la Seguridad Social, el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social podré establecer la derrama a aplicar,

‘con base en lo establecido al respecto en los estatutos.

4. Dichas derramas tendran el caracter de recursos
de la Seguridad Social a efectos de lo dispuesto en el
articulo 4 del Reglamento General de Recaudacién de
los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, apro-
bado por Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre,
correspondiendo su recaudacion, tanto en periodo volun-
tario como en la via ejecutiva, a la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Articulo 9. Condiciones para su constitucién y func:o—
namiento. .

Las Mutuas, para constituirse y colaborar en la gestion
de 1a Seguridad Socnal habran de reunir las siguientes
condiciones:

1.2 Que Ilmlten su actividad a la expresada cola-

‘boracion.

2.2 Que concurran como minimo cmcuenta empre-
sarios y treinta mil trabajadores, con un volumen anual
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de cuotas no inferior al que se determine en las dis-
posiciones de aplicacién y desarrollo del presente Regla-
mento. .

3.2 Que presten fianza como garantia del cumpli-
miento de sus obligaciones, en los términos establecidos
en el articulo 19 de este Reglamento.

Articulo 10. Cobertura.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social habrén de aceptar
toda proposiciéon de asociacién y de adhesion que les
formulen, en los mismos térryl os y con igual alcance
que las Entidades Gestoras de’la Seguridad Social asu-
men la cobertura de que se trate.

Articulo 11. Denominacién.

1. En la denominacién de la entidad se consignara
obligatoriamente la expresién «Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social», seguida del nimero con que haya sido inscrita
en el Registro. Expresion que debera ser utilizada en
todos los centros y dependencias de la entidad, asi como
en sus relaciones tanto con sus asociados, adheridos
y trabajadores protegidos, como con terceros.

Cuando las Mutuas utilicen anagramas o denomina-
ciones abreviadas, en cualquier caso, utilizaran la expre-
sion Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social seguida del nimero
con que hayan sido inscritas.

2. En ninglin caso podra una Mutua emplear la
denominacién utilizada por otra entidad, cualquiera que
sea su naturaleza, o que pueda inducir a confusion, sin
que a tal efecto tengan caracter diferenciador las indi-
caciones relativas a la forma social o aquellas otras cuya
utilizacién venga exigida por la normativa especifica.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 361
del Reglamento del Registro Mercantil, aprobado por
Real Decreto 1597/1989, de 29 de diciembre, y sin
perjuicio de su naturaleza, las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social deberan inscribir su denominacioén en la Seccién
de denominaciones del Registro Mercantil Central,
debiendo remitir, para su constancia, la correspondiente
certificacion al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

4.- Lo dispuesto en los apartados anteriores sera de
aplicacion a la denominacién que adopten las instala-
ciones y servicios a que se refiere el articulo 12.2 de
este Reglamento, en la que se deberd consignar obli-
gatoriamente la expresion «Centro Mancomunado de
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social».

Articulo 12.  Servicios sanitarios y recuperadores.

1. - Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-

-medades Profesionales de la Seguridad Social podran

establecer instalaciones y servicios sanitarios y recupe-
radores para la prestacion de la asistencia debida y la
plena recuperacién de los trabajadores accidentados en
el trabajo y enfermos profesionales.

La utilizacién de dichos servicios, en cuanto que se
hallan destinados a la cobertura de prestaciones inclui-
das en la accién protectora de la Seguridad Social e
integradas en el Sistema Nacional de Salud, deberd estar
coordinada con Ios de las Admmlstracnones publicas
sanitarias.

La creacion de tales instalaciones y servicios sani-
tarios y recuperadores, asi como su modificacion y su
supresion, se ajustaran a lo establecido en la normativa
especifica que resulte de aplicacion en la Comunidad

[}

Auténoma donde se ubiquen los mismos. No obstante,
dicha creacién, modificacién y supresién requerirdn de
la conformidad previa del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social, siendo preceptivo y determinante el informe
que emita el organismo que en cada caso tenga atribuida
la gestion de la asistencia sanitaria de la Seguridad
Social, respecto de la adecuacién de las instalaciones
y servicios propuestos a las finalidades que deben cum-
plir. Si la creacion o modificacién de instalaciones y ser-
vicios sanitarios o recuperadores llevase consigo la rea-
lizacidn de operaciones patrimoniales, se estara al tra-
mite establecido en los artlculos correspondientes de
este Reglamento.

A los efectos de la autorizacion prevista en el parrafo
anterior, se entendera por modificacion de centros y ser-
vicios sanitarios y recuperadores, toda actuacion que
se realice sobre éstos e implique variaciones sustanciales
en el tipo de prestaciones sanitarias dispensadas desde
los mismos, independientemente de que conlleve o no
cambios o alteraciones fisicas de las instalaciones donde
se ubican.

2. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, habi-
da cuenta de las circunstancias concurrentes y de las
entidades afectadas, y previos los informes antes citados,
podra autorizar a dos o mas Mutuas la puesta en comun
de medios con el fin de establecer las instalaciones y
servicios a que se refiere el apartado anterior, siendo
en todo caso de aplicacion lo establecido en el mismo
respecto a su creacion, modificacién o supresion.

La resolucién que autorice la puesta en comin de

- medios aprobard los correspondientes estatutos que

recogeran, necesariamente, los derechos, obligaciones,
forma de financiacioén por las Mutuas participes, régimen
de gobierno, administracion, régimen _econdmico y fun-
ciones a cumplir, los cuales, en todo caso, se ajustaran
a las prescripciones contenidas en el presente Regla-
mento y en sus disposiciones de aplicacion y desarrollo.

Las instalaciones y servicios mancomunados tendran
personalidad juridica propia y confeccionaran sus pre-
supuestos y llevaran su contabilidad de forma indepen-
diente de los de sus Mutuas participes, ajustandose al
efecto a lo establecido en los artfculos 22 y 23 de este

Reglamento.

3. Las mstalacnones y servicios a que se refieren
los apartados anteriores deberan reunir las condiciones
precisas para la correcta y eficaz prestacion de la asis-
tencia a que estan destinados. En tal sentido, las Mutuas
deberan acreditar ante el Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social la suficiencia de dichas instalaciones y ser-
vicios, otorgada por los 6rganos correspondientes del
Estado o de las Comumdades Auténomas, competentes
en la materia.

4. Las Mutuas podran hacer efectivas las presta-
ciones sanitarias y recuperadoras a su cargo mediante
conciertos con otras Mutuas de Accidentes de Trabajo

_y_Enfermedades Profesionales, asi como con las Admi-
nistraciones Publicas Sanitarias, previa autorizacién, en

cada caso, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

De igual forma, las Mutuas podran concertar la uti-
lizacién de sus instalaciones y servicios sanitarios y recu-
peradores pof parte de otras Mutuas y de dichas Admi-
nistraciones, previa autorizacién, en cada caso, del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social.

5. Las Mutuas podran, asimismo, hacer efectivas -
las prestaciones sanitarias y recuperadoras a su cargo
mediante el concierto con medios privados. Estos con-
ciertos deberan ser autorizados por el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social, previos los informes a que se
refiere el apartado 1 del presente articulo. Dichos con-
ciertos no podran suponer la sustitucion de la funcion
colaboradora atribuida a estas entidades ni posibilitar
la utilizaciéon por terceros, con fines lucrativos, de los
servicios o de las instalaciones o medios de las mismas.



N\

356590

Martes 12 diciembre 1995

BOE num. 296

En todo caso la compensacion que se estipule no podréa
consistir en la entrega de un porcentaje de la cuota.

No obstante, en los supuestos de conciertos suscritos
con personas fisicas y cuyo objeto exclusivo sea la pres-
tacion de servicios profesionales por las mismas no sera
necesaria la autorizacién a que se refiere el parrafo ante-
rior, bastando con su comunicacién en el plazo de un
mes desde su formallzamon acompanando copia del
congcierto.

6. Atendiendo a las circunstancias concurrentes en
cada caso, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
podra autorizar a las Mutuas la utilizacién de sus medios
sanitarios y recuperadores para la prestacion de asis-
tencia en supuestos distintos de los previstos en el segun-
do parrafo del apartado 4 del presente articulo.

7. Las instalaciones y servicios a que se refieren
los apartados 1 y 2 llevaran Libros de Asistencias y de
Reclamaciones, debiendo levar al dia los datos sobre
su actividad, y estando obligados a aportar cuantos datos
y estadisticas les sean requeridos por‘los Servicios Sani-
tarios de la Seguridad Social, quedando asimismo some-
tidos a la inspeccién y control de dichos Servicios Sam-
tarios.

Las autorizaciones a que se refieren los aparta-
dos 4, 5 y 6 determinaran las obligaciones a cumplir
en cada caso respecto de los aspectos sefialados en
el parrafo anterior.

8. Los ingresos que las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social puedan generar en las instalaciones y servicios
sanitarios y recuperadores a que se refiere el presente
articulo, como consecuencia de la dispensa de presta-
ciones y servicios a personas ajenas a su colectivo de
trabajadores protegidos tendran, en todo caso, el carac-
ter de recursos de la Seguridad Social, integrandose
como ingresos en las pertinentes rdbricas contables y
presupuestanas

Articulo 13. Servicios preventivos.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social podran establecer
instalaciones y servicios para la prevencion de los acci-
dentes de trabajo y de las enfermedades profesionales,
previa autorizacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y de conformidad con el régimen jurfdico, eco-
noémico y de funcionamiento que determinen las dispo-
siciones especificas en la materia.

Articulo 14. Coordinacién.

Las Mutuas coordinardn su actuacién con las Enti-
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social, asi como con las Administraciones pablicas que
tengan atribuidas competencias relacionadas con los dis-
tintos aspectos de la colaboracion en la gestion que
tienen encomendada. .

Articulo 15. Informacién y publicidad. *

1. Las Mutuas estaran obligadas a facilitar al Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social cuantos datos les
solicite en orden al adecuado y completo conocimiento
de las actividades que desarrollan en el ejercicio de su
colaboracién en la gestion, asi como respecto de la ges-
tion y administracion de su patrimonio histdrico. Asi-
mismo, facilitaran a las autoridades sanitarias la infor-
macion sobre asnstenma sanitaria y morbilidad que les
requieran.

2. Llos asociados, sus trabajadores y los adheridos,
tendran derecho a ser informados.por las Mutuas acerca

de los datos a ellos referentes que obren en las mismas.

De igual derecho gozaran las personas que acrediten

tener, de acuerdo con lo establecido en la Ley General
de la Seguridad Social, un interés personal y directo.

3. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social podran
divulgar informaciones y datos referentes a su actuacion,
siempre que los mismos se limiten a la colaboracion
en la gestion ejercida por la Mutua y no contengan com-
paraciones con la llevada a cabo por otras Entidades.

4. - En todo caso, el suministro de datos que puedan
realizar las Mutuas estard sometido a lo establecido en
la Ley Organica 5/1992_de 29 de octubre, de regulacion
del tratamiento automatlzado de los datos de caracter
personal.

Articulo. 16. Documentacion.

Sin perjuicio de io que, en su caso, puedan establecer
disposiciones especificas, las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social deberdn conservar, por un periodo minimo de
cinco afos, la documentacion relativa a prestaciones,
contabilidad, justificacion de ingresos y gastos y, en
general, la derivada de la gestién que realizan.

CAPITULO |l
Constituciéon

Articulo 17. Solicitud.

Los empresarios que deseen constituir una Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social deberan solicitar la oportuna auto-
rizacién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
mediante instancia firmada por todos ellos y acompa-
fiada de los documentos, por tnphcado que a contmua-
cién se detallan:

1. Acta en que conste el acuerdo de los empresarios
para constituir la Mutua.

. 2. Relacién nominal de los empresarios a que se
refiere el apartado anterior, con expresion de la actividad
econdmica, codigo o codigos de cuenta de cotizaci6n
asignados, domicilio y nimero de trabajadores emplea-
dos por cada uno de ellos.

3. Estatutos cuya aprobacion se sohcnte

4. Modelos de documento de asociacién a la enti-
dad, asi como del de proposicién de asociacién y de
sus correspondientes anexos.

_ b.  Estudio del volumen de cotizacién en concordan-
cia con los datos a que se refiere el apartado 2.

6. Justificaciéon de que la entidad dispondra de ins-
talaciones y servicios administrativos y sanitarios sufi-
cientes para garantizar el cumplimiento de los fines de
la colaboracion en la gestion de la Seguridad Social.

En el aspecto sanitario deberan presentar un plan
asistencial comprensivo del &mbito geografico y pobla-
cional de la Mutua; riesgos que son objeto de cobertura;
prestaciones preventivas, curativas y rehabilitadoras, y
recursos propios y ajenos con que se contard. Dicho
plan debera ser informado, con caracter preceptivo, por
la autoridad sanitaria competente en materia de asis-

. tencia sanitaria de la Seguridad Social.

7. Documento en el que se obliguen a prestar como

tramite previo a la inscripcion de la Mutua en el Registro,

la fianza que a la misma corresponda.



'BOE nam 296

Martes 12 diciembre 1995

‘35591

Articulo 18. Autorizacién e inscripcion.

1. ElMinisterio de Trabajo y Seguridad Social, previa
comprobacién de que concurren en la solicitud formu-
lada los requisitos necesarios para la constitucion de
una Mutua y que sus estatutos no se oponen al orde-
namiento juridico, procedera a la aprobacién de aquélla
y de éstos. Si el Ministerio advirtiese la existencia de
defectos subsanables que se opongan a la aprobacion,
lo advertird a los promotores para que en un plazo de

diez dias procedan a su subsanacion, con imdicacion de -

" que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos
de su peticion, archivandose sin mas tramites, con los
efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Aprobada la constitucién de la Mutua y constituida
la fianza, se procedera a la inscripcion de la entidad
en el correspondiente Registro, dependiente de la Secre-
taria General para la Seguridad Social.

Notificada a la entidad la aprobacion y subsiguiente.

inscripcidén, con expresion del nimero de Registro que
le corresponda, la misma podra comenzar su actuacion.

2. Las inscripciones en el Registro se pubhcarén en
el «Boletin Oficial del Estado». .

Articulo 19. Fianza.

1. La fianza prevista en el articulo 9.3 sera cons-
tituida en la Caja General de Depdsitos por los empre-
“sarios promotores de la entidad a disposicion del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social, bien en valores publi-
cos anotados, bien mediante aval bancaric 6 mediante
seguro de caucién. También podra admitirse la apor-
- tacién de bienes inmusebles en la proporcién, términos
y condiciones que se determinen en las disposiciones
de desarrollo.

2. Las dlsposncmnes de aplicacién y desarrollo del
presente Reglamento estableceran los térmlnos y con-
diciones para constituir la fianza, asi como la cuantia
inicial -de la misma, que no podré ser inferior a
30.000.000 de pesetas.

3. La fianza quedara afecta al cumplimiento de las
obligaciones de la Mutua y sélo se devolverd en caso
de disolucion y liquidacion de la entidad, siempre que
no exista ninguna responsabilidad pendiente que pueda
afectarla.

De conformidad con las prescripciones contenidas
en el presente Reglamento, el Ministerio de.Trabajo vy

Seguridad Social podra acordar, de oficio o a solicitud -

de la Mutua correspondiente, la disponibilidad total o
parcial de la fianza, en los supuestos a que se refieren
los articulos 8.2 y 45. ,

Acordada la disponibilidad de la fianza, ia Mutua debe-
ra reponerla en el plazo maximo de seis meses, incurrien-
do en caso contrario en la causa de disolucién prevista
en el articulo 38.3 del presente Reglamento.

Articulo” 20. Estatutos.

1. Enlos estatutos de las Mutuas, que deberan reco-
ger expresamente su sometimiento al presente Regla-
mento y demds normativa de aplicacién, se consignara
necesariamente:

1.2 Denominacion, objeto, domicilio social y dura-
cion de la entidad, que podra ser limitada.

2.° Régimen juridico, con especmcamén de los
extremos siguientes: -

a) Limitacion de sus operaciones a aquéllas que ten-

gan por finalidad la colaboracuén en la gestién de la .

Seguridad Social.

b) Condlc:lones para la asociacion y adhesién, asi
como los requisitos que hayan de cumphmentarse para

la extincién de ambas.

c) Derechosy deberes de los empresarios asociados

y modo de hacerlos efectivos, con expresa declaraciéon

de que todos tendréan los mismos derechos y obhga-
ciones.

d) Declaracién expresa de la responsablhdad man-
comunada de los empresarios asociados y procedimien-
to para hacerla efectiva.

e) Derechosy deberes de los trabajadores por cuen-.
ta propia adheridos y modo de hacerlos efectivos.

f)  Normas de gobierno y funcionamiento interior
de la entidad, detallando el nimero de miembros que
han de componer sus Juntas directivas; asi como las
atribuciones, régimen de incompatibilidades, nombra-
miento, remocion y sustitucion de aquéllos y del Director
Gerente; las facultades reservadas a las Juntas generales;
los requisitos que han de observarse en la convocatoria
de las Juntas directivas y generales, segun revistan carac-
ter ordinario o extraordinario, las formas de represen-
tacion y las condiciones exigidas para la validez de los
acuerdos.

@) Responsabilidad de los asociados que desem-
peien funciones directivas, asi como del Director Geren-

" te, y la forma de hacer efectiva dicha responsabilidad.

A tal efecto se recogera expresamente que responden
frente a la Seguridad Social, la Mutua y los empresarios
asociados, por el dafio que causen por actos contrarios
a la normativa aplicable o a los estatutos, asi como por
los realizados sin la diligencia con la que deben desem-
peiar el cargo. Asimismo debera consignarse la respon-
sabilidad solidaria de los miembros de la Junta directiva
respecto de los acuerdos lesivos adoptados por la misma,
salvo que prueben gue, no habiendo intervenido en su
adopcidn y ejecucion, desconocian su existencia o cono-
ciéndola hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio
o, al menos, se opusieron expresamente a él. De igual
forma deberd sefalarse que en ningln caso exonerara
de responsabilidades la circunstancia de que el acto o
acuerdo lesivo haya sido adoptado autorizado o rati-
ficado por la Junta general.

h) Requisitos para hacer efectiva la prestacmn de
asistencia social. .

i) Normativa referente a la modificacién de los esta-
tutos, con expresion del 6rgano competente para apro-
barla y la mayoria exigida para adoptar el acuerdo corres-
pondiente.

j) Causas de dlsolucmn de la entidad, normas para
practicar la liquidacion y destino que haya de darse, de
conformidad con lo estdblecido en el presente Regla-
mento, a los excedentes del patrimonio histérico que
pudieran resultar, una vez terminado el proceso liqui-
datorio.

3. Régimen econémico—adminiétrativo, expresando:

a) Normas sobre administracién y disposicién de‘los
bienes y recursos de la Seguridad Social gestionados
por la entidad.

b) Las aportaciones ordinarias y extraordinarias de
los ‘asociados y adheridos y reg:men aplicable a las
mismas.

c) La declaracion de la no procedencia de repartir
entre los asociados y adheridos beneficios econdmicos
de ninguna clase.

d) La prohibiciéon de que los asociados que desem-
pefien cargos directivos perciban cualquier clase de retri-
bucidn por su gestion, con excepcion de la compen-
sacion que por la asistencia a las reuniones de la Junta
directiva perciban sus miembros, asi como de las com-
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_pensaciones que correspondan a los miembros de Ios
6rganos de participacion a que se refiere el articulo 32,
todo ello en los términos que establezca el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

.e) Declaraciéon expresa de sometimiento a las nor-
mas contables.contenidas en este Reglamento, asi como
a las emanadas del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y que se dispongan de aplicacion para estas
entidades.

f} Normas sobre la constutucuon de reservas volun-
tarias y destino previsto para las mismas.

g) Normas sobre contabilidad, administracién y dis-
posicion del patrimonio histérico de la entidad, que debe-
r4n adaptarse a lo establecido en el parrafo e) anterior,
asi como en el capitulo Vil del Titulo | de este Regla-
mento..

- 2. Toda modificacién de los estatutos debera some-
terse a la aprobacién del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social, el cual procedera en la forma establecida
en el articulo 18.1 del presente Reglamento.

CAPITULO Wi
Régimen econdmico-administrativo

Articulo 21. Libros y registros.

1. Las Mutuas vendran obligadas a llevar al dia los
siguientes libros:

1.° Libro de Actas de cada uno de los érganos de

gobierno de la entidad, de la Comisi6n de control y segui-
miento y de la Comisidn de prestaciones especiales.

2.° Libros oficiales de contabilidad.

3.° Libro de Actuaciones de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social.

2. ' Todos estos libros seran diligenciados por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que procederéa
. a séllar-todos sus folios, los cuales deberédn estar nume-
rados correlativamente.

3. Las Mutuas llevaran aS|m|smo obligatoriamente
los registros siguientes:

1.° Registros de empresas asociadas y de trabaja-
dores por cuenta propia adheridos.
~ 2.° Registro de reconocimientos médicos.
3.° Registros de contingencias.

4. Las Mutuas podran llevar los libros y registros
a que este articulo se refiere, asi como los restantes
que se establecen en el presente Reglamento, por sis-
temas informaticos, electronicos u otros similares que,

debidamente autorizados por el Ministerio de Trabajo -

y Seguridad Social, ofrezcan las mismas garantias que
aquélias.

5. - Con independencia de lo establecido en los apar-
tados anteriores, las Mutuas deberan llevar un control
actualizado y pormenorizado por provincias, de asocia-
-dos y adheridos, cotizaciones y prestaciones satisfechas,
asi como de los gastos e ingresos.

6. Los registros de reconocimientos médicos y de

contingencias que se especifican en el presente Regla-

mento, deberan estar en todo caso a disposicién de las
autoridades sanitarias.

Articulo 22. 'Contabilidad.

1. Las Mutuas llevaran su contabilidad al corriente
y de forma clara y precisa, de manera que permita cono-
cer en todo momento su verdadera situacién econémica
y financiera y rendir, con referencia a cada ejercicio eco-
némico, que se ajustard al afno .natural, sus cuentas
anuales. ;

2. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social, en su
condicion de Entidades Colaboradoras de la Seguridad
Social y administradoras de fondos publicos, deberan

-ajustarse, dentro del régimen de la contabilidad publica,

al Plan General de Contabilidad de la Seguridad Social,
estando sometidas a la rendiciéon de las cuentas de su
gestion al Tribunal de Cuentas.

El Ministerio de Trabajo y Segundad Social estable-
cera las restantes normas para la contabilidad de dichas
Entidades Colaboradoras, de acuerdo.con las directrices
del régimen general de la contabilidad publica.

3. Las cuentas anuales a rendir por las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social comprendéran, al menos, las siguien-
tes: el balance de situacion, las cuentas de resultados,
los estados de liquidacién del presupuesto y la memoria,
en la que se incluira el cuadro de financiacion.

Articulo 23. Presupuestos.

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social confec-
cionaran para cada ejercicio econémico sus anteproyec-
tos de presupuestos de ingresos y gastos en los que
consignaran, con la debida separacion, la totalidad de
los recursos que prevean obtener y de las obligaciones
que deban atender en dicho ejercicio derivadas de su
funcién colaboradora con la Seguridad Social, que se
formularan en términos de programas.

2. Dichos anteproyectos, asi como el presupuesto
resultante deberdn ajustarse, en su elaboracién y eje-
cucioén, a las normas y a los modelos que al efecto esta-
blezca el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Una
vez aprobados los anteproyectos por los respectivos
organos de gobierno de las Mutuas, serdn remitidos al
citado Ministerio para, previas las actuaciones que resul-
ten necesarias de conformidad con lo previsto en las
normas aludidas, proceder a su integracién en el Pre-
supuesto de la Seguridad Social, a los efectos de tramite
oportunos.

3. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social esta-
blecera el procedimiento para el adecuado seguimiento
de la ejecucion del presupuesto de las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social, mediante ia remisién al mismo por
las citadas entidades de la documentacion y con la perio-
dicidad que se determinen.

Articulo 24. Gastos de administracion.

~ 1. Son gastos de administracion de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social, los derivados del sostenimiento y
funcionamiento de sus servicios administrativos en el
cumplimiento de los fines de 1a colaboracion que tienen
encomendados y los de administracion complementaria
de la directa. Los gastos de administracion compren-
deran los gastos de personal, gastos corrientes en bienes
y servicios, gastos financieros y las amortizaciones de
bienes inventariables afectos a esta actividad.

. 2. Con caracter general, el limite maximo para los
gastos de administracion de las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social en cada ejercicio econémico, vendra establecido
por la aplicaciéon sobre la cifra de sus ingresos totales
en dicho ejercicio, de la escala de porcentajes que esta-
blezca el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, deter-
minado cada tramo de la misma en funcidn del importe
de las cuotas por accidente de trabajo y enfermedad
profesional que la entidad hubiese obtenido en el mismo
ejercicio.
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3. 'No obstante lo dispuesto en el nimero anterior,
de la cifra de los ingresos totales del ejercicio se dedu-
ciran los importes correspondientes a las cuotas de la
Seguridad Social obtenidas en su caso por la Mutua,
para la gestion de la prestacion econdmica de incapa-
cidad temporal derivada de contingencias comunes de
los trabajadores al servicio de sus empresas asociadas.
El limite maximo de gastos de administracién corres-
pondiente a esta gestion en cada ejercicio serd el que
asimismo se establezca por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

4. En la base de célculo a que se refieren los apar-
tados 2 y 3 anteriores, podran computarse las bonifi-
caciones en las cuotas empresariales de la Seguridad
Social por medidas de fomento de empleo.

También podran ser computadas, en la forma que
se establezca por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, las cuotas devengadas pero no cobradas por
corresponder a empresas morosas, siempre que el impor-
te de dichas cotizaciones conste de modo fehaciente
a la Tesoreria General de la Seguridad Social en cual-
quiera de los documentos establecidos para la gestion
recaudatoria.

Articulo 25. Operaciones patrimoniales.

1. Las operaciones relativas al patrimonio de la
Seguridad Social adscrito a las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, por lo que se refiere a titularidad e inscripcion,
modos de adquisicion, adscripcién, enajenacion, arren-
damientos, cesiones y confeccion de inventario, se ajus-
tardn a lo establecido sobre el particular en la sec-
cién 1.2 del capitulo VHI del Titulo | de la Ley General
de la Seguridad Social, teniendo en cuenta las espe-
cificaciones que se contienen en el Real Decreto
1221/1992, de 9 de octubre, sobre el patrimonio de
la Seguridad Social, asi como en este Reglamento y en
las normas de aplicacion y desarrollo.

_ 2. En todo caso y por lo que respecta a la infor-
macién y documentacion requerida para el tramite de
los procedimientos a que se refieren los articulos 26,
27, 28, 29 y 30, siguientes, el Ministerio de Trabajo

y Seguridad Social podra dictar las normas necesarias .

en orden a precisar su contenido minimo, asi como a
determinar la informacién complementaria a aportar.

Articulo 26. Arrendamientos de inmuebles.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social podran tomar direc-
tamente en arrendamiento los bienes inmuebles que pre-
cisen para el cumplimiento de sus fines.

La Mutua estara obligada a enviar al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social una copia autorizada de la
escritura notarial del contrato o del documento en que
se hubiese formalizado, dentro del plazo de un mes a
partir de la fecha de su formalizacién, acompaiiando cer-
tificacion de agente de la propiedad inmobiliaria cole-
giado que acredite los precios usuales de arrendamiento
en la zona de ubicacién de los bienes arrendados.

Articulo 27. Arrendamientos financieros.

1. En los supuestos de arrendamiento financiero o
«leasing» de bienes, serd necesario someter a la auto-
rizacion previa del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social los contratos que las Mutuas pretendan suscribir
y en los que la cuantia total de la operacién, incluyendo
costes financieros e impuestos, exceda del importe que
se fije por dicho Ministerio.

2. A tal efecto, las Mutuas deberén realizar la opor-
tuna solicitud ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, acompafando el barrador o precontrato que for-
malizaria la operacién, asi como, en documento aparte,
declaracion suscrita por la persona con poder para obli-
gar a la entidad en la misma, sobre su intencién en
relaciéon con el ejercicio de la opcién de compra al tér-
mino del contrato. Tratandose de bienes inmuebles debe-
r4 acompafar ademas certificacién expedida por agerite
de la propiedad inmobiliaria colegiado, relativa a la ade-
cuacion al mercado de las condiciones del contrato.

Recibida en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social a documentacion a que se refiere el parrafo ante-
rior y si no se resuelve expresamente en el plazo de
un mes, la autorizaciéon en todos los términos y con-
diciones del contrato y sobre el ejercicio de la opcién
de compra podra entenderse concedida, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 43 y 44 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Cualquier variacion posterior en dichas condiciones

- contractuales o sobre ‘la intencién declarada respecto

al ejercicio de la opcién de compra, deberé ser sometida
a la autorizacién previa del Ministerio-de Trabajo y Segu-
ndad Social.

Articulo 28. Inversiones reales.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 23,

25y 26 del Real Decreto 1221/1992, de 9 de octubre,

respecto al modo de ‘adquisicion de inmuebles y bienes
muebles y autorizacién de obras de ampliacién y nueva
planta a realizar por las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales, las citadas entidades no
podran contraer obhgacnones con cargo a operaciones
de capital por inversiones reales —Capltulo 6 del Pre-.
supuesto de Gastos— sin la previa autorizacién del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social, salvo en aquellos
supuestos en los que el importe unitario de la inversién
no supere la cuantia que establezca el citado Ministerio,
entendiéndose referido dicho .importe a proyectos de
inversion. o inversiones completas sin que pueda admi-
tirse su fraccionamiento.

Las propuestas de gasto que requieran de autoriza-
cion a tenor de lo dispuesto en el parrafo anterior, debe-
ran acompafiarse con caracter general de los documen-
tos siguientes: -

a) Memoria explicativa de las necesndades a satis-
facer, asi como de los factores sociales, técnicos, eco-
némicos y administrativos concurrentes.

b) Estudio relativo al régimen de utilizacion y gastos
de funcionamiento.

c) Presupuesto, con .desglose suficiente para su
vanracnon

2 Cuando la propuesta tenga por finalidad la adqui-
sicion de inmuebles ya construidos o terrenos, ademas
de la documentacién senalada en- el nimero anterior
se acompanaran planos, de-situacion, generales y de
conjunto, tasacion pericial de los mismos efectuada por
técnico colegiado, oferta formal o precontrato de com-
praventa, copia del titulo de propiedad del ofertante y
certificacién registral actualizada de titulacién y cargas.

3. En el supuesto de que las inversiones tengan por

- objeto la ejecucion de obras de construccion, ampliacion

y remodelacién de inmuebles, asi como su reparacion
cuando, dada su importancia, suponga un incremento
de la productividad, capacidad; rendimiento, eficiencia
o alargamiento de su vida util, ademas de la documen-
tacién de caracter general especificada en el aparta-
do 1 anterior, se acompafaran igualmente planos, el
pliego de condiciones técnicas particulares y un progra-
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ma del posible desarrollo de.los trabajos en tiempo y
coste.

Cuando las caracteristicas de la inversidon propuesta,
a juicio del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
aconsejen contar ya en el momento de tramitar la auto-
rizaciéon previa, con un proyecto completo redactado por
" técnico competente y visado por el Colegio Profesional
correspondiente, se le comunicara asi a la Mutua soli-
- citante a efectos de su confeccion, lo que debera cum-
plimentar en el plazo de un rnes, a los efectos de tramite
previstos en el articulo 76 de la Ley de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento.

Administrativo Comin. No obstante y conforme a lo esta-
blecido en el articulo 87 de la citada Ley, en aquellos
€asos en que se prevea un periodo superior al mes para
la redaccion del proyecto requerido, la Mutua podra
desistir de su solicitud originaria sin perjuicio de la ulterior
presentacion de un nuevo-expediente, una vez que Ia
documentacion haya sido completada

En el supuesto de que la inversién no resultase auto—
rizada, la entidad podra no obstante imputar los gastos
originados por la redacciéon del proyecto y visado, al
concepto oportuno del capftulo 2 de su presupuesto de
gastos.

4. Sise observara que los datos aportados a la soli-
citud formulada fueran incompletos o no se ajustaran
a lo-previsto en los nlimeros anteriores, se requerird a
la Mutua para gue proceda a su subsanacién, conce-
diéndose a tal efecto un plazo de diez dias. Transcurrido
dicho plazo sin que haya sido satisfecho el requerimiento,
se le tendré por desistida de su peticion.

En el tramite de las autorizaciones que afecten a la
adquisicion de inmuebles o realizacién de obras en los
mismos, se requerird el informe previo de la Tesoreria
General te la Seguridad Social, el cual tendrd el caracter
de preceptivo y determinante.

Articulo 289. Dlsposmlén de bienes.

1. Sin perjuicio de lo. establecudo en Ios articulos
25 y 26 del Real Decreto 1221/1992, de 9 de octubre,
respecto de la disposicion de los bienes muebles e
inmuebles adscritos a las Mutuas de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales y que forman parte
del patrimonio de la Seguridad Social, su baja en balance,
cualquiera que sea su causa, estara sometida a la auto-
rizacién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
salvo que se trate de bienes muebles cuyo valor de coste
no supere él importe que se determine por el citado
Ministerio, en cuyo caso, la. Mutua debera-comunicar
al mismo la baja, al cierre del ejercicio en que se haya
realizado.

2. Antes de proceder a la disposicion de bienes

inmuebles adscritos a las Mutuas de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, la Tesoreria General de la Seguridad Social, dentro
del mes siguiente a aquel en que se hubiese iniciado
el oportuno expediente, dard conocimiento de la exis-
tencia de tales inmuebles a las restantes Mutuas ope-
rantes, por si alguna de ellas manifestase un interés jus-
-tificado en su adscripcion.

Si asi fuese vy el interés se encontrase realmente jus-
tificado, la Tesoreria General de la Seguridad Social, pre-
via conformidad del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, procedera a la adscripcion del inmueble a la enti-
dad solicitante. En este supuesto la Mutua solicitante
debera efectuar una compensacién financiera a aquélla
que renuncia a la adscripcion del inmueble, por el valor
del mismo segun precio de mercado debidamente acre-
ditado por las Mutuas intervinientes en la operacion,
mediante certificacion de los precios .usuales de venta
en.la zona de ubicacién de tales bienes, efectuada por
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agentes de la propiedad inmobiliaria colegiados. En caso
de discrepancia en la valoracion, que implique falta de
acuerdo entre las Mutuas, la Tesoreria General de la
Seguridad Social fijara, de entre los valores propuestos
y mediante tasacion pericial, el valor definitivo.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior sobre com-
pensacion financiera a las Mutuas de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales, por pérdida de la
adscripcion de inmuebles pertenecientes al patrimonio
de la Seguridad Social, sera también de aplicacidn cuan-
do el cambio de adscripcién se realice en favor de las
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social. En estos supuestos, el valor de la compensacion
serd fijado, en caso de. discrepancia entre la Mutua y
la Tesoreria General de la Seguridad Social, por el Colegio
Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria del terri-
torio en el que el inmueble se ubica.

Articulo 30. Inversiones financieras.

1. las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales no podran adquirir valores ni,
en general, realizar otro tipo de inversiones financieras
que no se concreten en los activos financieros que, a
efectos de la materializacién de reservas y fondos pro-
pios, se relacionan en el articulo 31 de este Reglamento.
Tehiendo en cuenta lo anterior y en orden al debido
conocimiento de estas inversiones de las Mutuas, bas-
tara con que la operacién formalizada se comunique al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social dentro del plazo -
de un mes desde la fecha de su realizacion, dando cuenta
asimismo a 1a Tesorerfa General de la Seguridad Social.

. La enajenacién de valores que formen parte de
la cartera de las Mutuas requerira la autorizacién previa
prevista en el articulo 22 del Real Decreto 1221/1992,
de 9 de octubre.

No obstante, cuando se trate de valores negociados

-en mercados secundarios organizados de valores y la

enajenacién venga exigida para atender el pago de pres-
taciones reglamentarias reconocidas, sin que el importe

 bruto exceda de 100.000.000 de pesetas, se llevara

a cabo directamente en los mismos, sin que se requiera
autorizacion previa, dando cuenta inmediata al Ministerio
de Trabajo y Segurldad Social y a la Tesoreria General
de la Seguridad Social _

Articulo 31.
propios.

Materializacion de las reservas y fondos

1.. La provisidén y reservas de las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales a que
se refiere este Reglamento, deberan estar materializadas
de forma que se coordine la obtencién de la mayor ren-
tabilidad con la seguridad de la inversion y la liquidez
adecuada a su finalidad. Dicha materializacién debera
ajustarse a las siguientes normas:

1.2 La provisién para contingencias en tramitacion
debera encontrarse materializada, al menos en un 75
por 100, en efectivo en cuentas bancarias o certificados
de depdsito emitidos por entidades bancarias, que ten-
gan garantizada su inmediata liquidez, asi como en ins-
trumentos emitidos por el Tesoro Publico cuyo venci-
miento no sea superior a un ano. Seran computables
también a estos efectos los saldos a favor de la Mutua
en su cuenta corriente con la Tesoreria General de la
Seguridad Social, asi como los depdésitos necesarios
constituidos por aquélla, como consecuencia de la inter-
posicion de recursos contra el reconocimiento de pres-
taciones de invalidez, muerte y supervivencia, y {os inte-
reses de activos financieros ya vencndos pero pendlentes
de cobro.



Martes 12 diciembre 1995

35595

BOE ntm. 256

En cuanto al 25 por 100 restante, podra optarse por
materializarlo en el mismo tipo de activos especificados
en el parrafo anterior, 0 en los valores que se sefalan
en el apartado 2.°

2.° La reserva para el pago de obligaciones inme-
diatas debera encontrarse materializada conforme se
expresa a continuacion:

a) El 75 por 100 del importe en valores publicos
“emitidos o garantizados por el Estado, incluidos los valo-
res emitidos por los Organismos auténomos, las Comu-
nidades Auténomas, Corporaciones Locales y otros Orga-
nismos y Corporaciones publicos. También podrd mate-
rializarse mediante participaciones en fondos de inver-
sion que se concreten, exclusivamente, en valores emi-
tidos por el Tesoro Publico.

b) El 25 por 100 restante en valores publicos de
los indicados en el parrafo a) anterior o en valores de
renta fija emitidos por entidades y sociedades espafolas
admitidos a negociaci()n en Bolsa de Valores

3° La reserva de estabilizacién debera estar mate-
rializada del modo siguiente:

a) El 25 por 100 de su importe, como minimo, en
valores mobiliarios, de los que la mitad, también como
minimo, deberan ser valores publicos de los previstos
en el parrafo a) del apartado 2.° y el resto, bien en estos

mismos tipos de valores publicos o bien en valores de .

renta fija emitidos por entidades y sociedades espafiolas
admitidos a negociacion en Bolsa de Valores.

b) El 75 por 100 restante, en cualesquiera de las
clases de valores mobiliarios a que se refiere el parrafo
anterior o en bienes de inmovilizado material.

2. Por lo que se refiere a las restantes reservas Y.
en general, todas aquellas partidas contables que se
doten por las Mutuas con cargo a los resultados o que
sean representativas de recursos propios de la entidad,
deberan encontrarse también materializadas en las dis-
tintas clases de activos a.que se alude en el aparta-
do 1.3.° anterior, ello sin perjuicio de las diferencias que
se presenten debido a la existencia de otras cuentas
de activo circulante y consecuencia de su actividad nor-
mal. ‘

3. En todo caso, la inversién en valores de renta
fija emitidos por entidades privadas que realicen las
Mutuas no podréa superar el 5 por 100 del valor nominal
de los titulos ofrecidos en cada emisién.

4. Lasinversiones financieras de las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales deben
combinar la seguridad y liquidez con la obtencién de
la adecuada rentabilidad que, en términos brutos'y en
promedio anual, no podra ser inferior en méas de 2 puntos
al interés legal del dinero que esté fijado para el ejercicio
correspondiente, debiendo la entidad justificar suficien-

temente y en caso contrario, los motivos por los que ,

se haya obtenido una rentabilidad inferior.

5. En el plazo de seis meses desde la fecha de apro-
bacién por la Junta general de la Mutua de la docu-
mentacion de cierre de cada ejercicio econdémico, debera
acomodarse la materializacion de la provisién y reservas
a lo establecido en los apartados anteriores.

6. Independientemente de lo dispuesto en el apar-
tado b anterior, las Mutuas deberan remitir al Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, junto a las cuentas anua-
les correspondientes a cada ejercicio, un estado demos-
trativo de la materializacion de la provision y de cada
una de las reservas establecidas en este Reglamento,
en los activos especificados, de tal modo que estos ulti-
mos sean inequivocamente identificables, en relacion
con el contenido del balance de situaciéon que a esa
fecha se presente. .

CAPITULO IV
Organos de gobierno y de participacién

Articulo 32. Enumeracion.

1. lLos ¢rganos colegiados de gobierno de las
Mutuas seran la Junta general y la Junita directiva.

2. Las Mutuas nombraran un Director Gerente, cuya
designacion, por su caracter profesional, debera recaer
en persona que no tenga la condicion de asociado.

3. La partncnpacnén institucional en el control y segui-
miento de la gestion de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, se efectuara por la Comision de control y segui-
miento prevista en el articulo 37.

4. Asimismo, la participacion de los trabajadores
protegidos por la Mutua en . la dispensa de las presta-
ciones y beneficios de asistencia social que otorgue la
misma, se realizard a través de la Comision de pres-
taciones especiales que se regula en el articulo 67.

Articulo 33. Junta general.

1. La Junta general es el superior 6rgano de gobier-
no de la entidad, estando integrada por todos ‘sus aso-
ciados, si bien solo tendran derecho de voto aquéllos

" que estuvieren al corrierite en el cumplimiento de sus

obligaciones sociales.

2. Formara parte de la Junta general un represen-
tante de los trabajadores al servicio de la entidad, que
tendra plenos derechos y sera elegito de ‘entre los miem-
bros del comité o comités de empresa o de los delegados
de personal, o en su caso, de los representantes sin-
dicales del personal, eleccién que seré efectuada entre

los propios miembros de los mismos.

Sera elegido el representante que obtenga mayor
ntimero de votos. En caso de empate, la designacién
recaera en aquél que haya obtenido més votos en las
elecciones sindicales. -

La condicion de miembro de la Junta general per-
sistird mientras dure el mandato de delegado, represen-
tante de personal o miembro del comité de empresa,
de la persona que haya resultado elegida. -

En el caso de producirse vacante por cualquner causa
se cubrird automaticamente por el representante de los
trabajadores que fuese designado suplente.

3. La Junta general es la competente para conocer
de aquelios asuntos que le atribuyan los estatutos vy,
en todo caso, de los siguientes:

1.° Designacién y remocion de los asocnados que
hayan de constituir la Junta directiva.

2.° Aprobacidén, a propuesta de la Junta directiva,
que debera ser suscrita por cada uno de los miembros
de ésta, de los anteproyectos de presupuestos y cuentas
anuales.

3.° Reforma de los estatutos.

4.° Fusién, absorcion y disolucién.

5.° Designacidn de los liquidadores, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 40.2.

6.° Exigencia de responsabilidad a los miembros de
:a %tznéa directiva en los supuestos previstos en el articu-
0 34.9.

Articulo 34. Junta directiva.

'1._ La Junta directiva se compondra del nimero de
asociados que se sefale en los estatutos, sin que en
ningun caso pueda ser superior a veinte miembros, for-
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mando parte de la misma el representante de los tra-
bajadores a que se refiere el articulo 33.2.
2. No podran formar parte de la Junta directiva:

1.° Las empresas asociadas que no estén al corrien-

te en el cumplimiento de sus obligaciones como mutua-
listas de la entidad y, en general, en el de las obligaciones
derivadas de la legislacion social, si las infracciones se
hubieran tipificado como graves o muy graves, de con-
formidad con lo establecido en la Ley 8/1988, de 7
de abril, sobre infracciones y sanciones de orden social.

2.° Las personas que, en su condicién de agentes
0 comisionistas, se dediquen a la tramitacién por cuenta
de la Mutua, de convenios de asociacién para la cober-
tura de los riesgos de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales.

-3.° Cualquier persona, ni por si miSmo ni en repre-
sentacion de empresa asociada, que mantenga con la
Mutua relacién ‘laboral, de prestacién de servicios de
caracter profesional o que, por cualquier otro concepto,
perciba de la entidad prestaciones econdmicas, a excep-
cion del representante de los trabajadores a que se refie-
re el articulo 33,2.

3. No podra recaer en una misma persona y simul-
taneamente mas de un cargo de la Junta directiva, ya
sea por si mismos como mutualistas, o en representacuon
de otras empresas asociadas.

4. Los miembros de la Junta directiva no podran -

comprar ni vender para si mismos, ni directa ni por per-
sona o entidad mterpuesta cualquner activo patnmomal
de la entidad. ‘

A estos efectos, se entendera que la operaciéon se
realiza por persona o entidad interpuesta cuando se eje-
cute por persona-unida por vinculo de parentesco en
linea directa o colateral, consanguinidad o afinidad, hasta
el cuarto grado inclusive, por mandatario o fiduciario,
o por cualquier sociedad en que los mismos tengan direc-
ta o indirectamente un porcentaje igual o superior al
25 por 100 del capital social o gjerzan en ella funciones
que impliquen el ejercicio del poder de decisién.

5. La Junta general designara a los asociados que -

hayan de constituir la Junta directiva. El Director Gerente
concurrird -con voz y sin voto a las reuniones de la Junta.

6. Los designados para formar parte de la Junta
directiva no comenzaran a ejercer sus funciones hasta
que sus nombramientos sean confirmados por el Mnms-
terio de Trabajo y Seguridad Social.

A 1al efecto, las Mutuas deberan formular la corres-
pondiente solicitud dentro de los quince dias siguientes
al dg designacion, acompafiando la siguiente documen-
tacion:

1.° Certificacion del acuerdo correspondiente.

2.° Nombre, apellidos, domicilio, nacionalidad, pro-
fesién, nimero de documento nacional de identidad, y
si se trata de extranjeros, del de residencia o pasaporte
de los designados, asi como la razén social, domicilio,

codigo o codigos de cuenta de cotizacion y nimero del

documento de asociacion de la empresa representada.

3.°. Certificacién de la Tesoreria General de la Segu-
- ridad Social de que la empresa representada se encuen-
tra al corriente en el pago de cuotas a la Seguridad
Social. : .

4.° Declaraciones individuales, suscritas por los
empresarios asociados elegidos o, en su caso, por los
designados para actuar como miembros de la Junta
Directiva en representacion de los mismos, en las que
manifiesten no estar incursos en los supuestos de incom-
patibilidad previstos en el apartado 2, parrafos 2.°y 3.°,
anteriores, asi como tenet conocimiento de la prohibicién
contenida en el apartado 4.

Si dicho Ministerio no formulase reparo alguno en
el plazo de quince dias, en base al incumplimiento de

alguno de los requisitos establecidos en este articulo,
podran entenderse confirmados los nombramientos, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 43 y 44 de
la Ley e Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrative Comun y sin per-
juicio de la obligacion de resolver expresamente la soli-
citud; todo ello con independencia de que como con-
secuencia de nuevos hechos o de comprobaciones pos-
teriores, pueda disponerse la remocion de sus cargos.

7. La Junta directiva, sin perjuicio de lo dispuesto

-en el articulo 35.1, tendra a su cargo el gobierno directo

e inmediato de la entidad, correspondiéndole la convo-
catoria de la Junta general y la ejecucion de los acuerdos -
adoptados por la misma, asi como las demas funciones
que se establezcan en los estatutos, comprendiéndose
entre ellas la exigencia de responsabilidad al Director
Gerente, en los supuestos previstos en el articulo 35.5.
Le corresponderan también las facultades de represen-
tacion de la Mutua.

8. Cada uno de los miembros de la Junta directiva
deberd suscribir los anteproyectos de presupuestos y
cuentas anuales, antes de su remnsuSn ala Junta general
para su aprobacion.

9. Los miembros de la Junta directiva responden
frente a la Seguridad Social, la Mutua y los empresarios
asociados, por el dafo que catsen por actos contrarios
a la normativa aplicable o a los estatutos, asi como por |
los realizados sin la diligencia con la que deben desem-
pediar el cargo.

Asi, responderan sohdarlamente de los acuerdos lesi-
vos’ adoptados por fa_misma, salvo que prueben que,
no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucién,
desconocian su existencia o conociéndola hicieron todo
lo conveniente para evitar el daiio o, al menos, se opu-
sieron expresamente a él.

En ningin caso exonerard de responsabilidades la
circunstancia de que el acto o acuerdo lesivo haya sido
adoptado, autorizado o ratificado por la Junta general.

Los estatutos estableceran dicha responsablhdad Yy
la forma de hacerla efectiva.

Articulo 35. Director Gerente. . , .

1. LaJunta directiva, bajo su vigilancia y sin perjuicio
de su responsabilidad y de acuerdo con lo establecido
en los estatutos, designara un Director Gerente, dele-
gando en el mismo las funcmnes que en aquéllos se
determinen.

2. No podran ser Dlrector Gerente: ' -

1.° AQuienes pertenezcan al Consejo de Administra-
cién o desempeiien cualquier actividad remunerada en
cualquier empresa asociada a la Mutua.

2.° Quienes, ellos mismos, sus céonyuges o hijos
sometidos a patria potestad, ostenten la titularidad de
una participacion igual o superior al 25 por 100 del
capital social en cualqmera de las empresas asociadas
a la Mutua.

3.° Quienes, como consecuencia de un expedlente
sancionador, hubiesen sido suspendidos en sus funcio-
nes, hasta el tiempo que dure ta suspension.

4.° Quienes, en su condicién de agentes o comi-
sionistas, se dediquen a la tramitacién, por cuenta de
la Mutua, de convenios de asociacién para la cobertura
de los riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales..

5.° Quienes, bajo cualquier forma, tengan intereses
opuestos a los de la Mutua. -

3. El Director Gerente no podra comprar ni vender
para si mismo, ni directa ni por persona o entidad inter-

. puesta, cualquier activo patrimonial de la entidad.
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A estos efectos, se entendera que la operaciéon se
realiza por persona o entidad interpuesta cuando se eje-
cute por persona unida por vinculo de parentesco en
linea directa o colateral, consanguinidad o afinidad, hasta
el cuarto grado inclusive, por mandatario o fiduciario,
o por cualquier sociedad en que tenga directa o indi-
rectamente un porcentaje igual o superior al 25 por 100
del capital social o ejerza en ella funciones que impliquen
el ejercicio de poder de decision.

4. El Director Gerente no comenzara a .ejercer sus
funciones hasta que su nombramiento sea confirmado
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

A tal efecto, las Mutuas deberan formular la corres-
pondiente solicitud acompanando la siguiente documen-
tacion:

1.° Certificacién del correspondiente acuerdo en el
que se realice la designacion.

2.° Datos personales y profesionales a que se refiere
el apartado 6.2.° del articulo 34.

3. Copia del contrato a suscribir.

4.° Declaracién suscrita por el interesado en la que
manifieste no estar incurso en los supuestos de incom-
patibilidad previstos en el apartado 2, asi como tener
coné)cxmlento de la prohibicién contenlda en eI aparta-
do

Si dicho Ministerio no formulase reparo alguno en
el plazo de quince dias, en base al incumplimiento de
alguno de los requisitos establecidos en este articulo,
podra entenderse confirmado su nombramiento, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 43 y 44'de

la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi- -

cas y del Procedimiento Administrativo Comin y sin per-
juicio de la obligacion de resolver expresamente la soli-

citud; todo ello con independencia de que como con-

secuencia de nuevos hechos o de comprobaciones pos-
teriores, pueda disponerse su remocion.

5. El Director Gerente responde frente a la Segu-
ridad Social, la Mutua y los empresarios asociados, por
el dafo que cause por actos contrarios a la normativa
aplicable o a los estatutos, asi como por los realizados
sin la diligencia con la que debe desempefar el cargo.
En ninglin caso exonerara de responsabilidad la circuns-
tancia .de que el acto lesivo haya sido autorizado o rati-
ficado por la Junta general.

Los estatutos estableceran dicha responsabilidad asi
como la forma de hacerla efectiva.

6. Lo establecido en el apartado 3, sera asimismo
de aplicacidn a quienes sjerzan funciones de direccion
ejecutiva en la Mutua.

Articulo 36. Reuniones y acuerdos.

1. Tanto la Junta directiva como la general podran
reunirse, con caracter ordinario o extraordinario, en los
casos y con los requisitos establecidos en los estatutos.
En todo caso, la Junta general se reunird con caracter
ordinario una vez al afio, para tratar de Ios asuntos a
que se refiere el articulo 33.3.2.°

2. Los.acuerdos de los 6rganos de gobierno se apro-
baran por mayoria simple de los asistentes, salvo exi-
gencia estatutaria expresa de una mayorfa cualificada

para determinados acuerdos. No obstante, los acuerdos -

relativos a la reforma de los estatutos, asf como los refe-
rentes a fusién, absorcién o disolucién de la entidad,
deberan ser tomados en Junta general extraordinaria,
convocada expresamente al efecto, y precisaran para
su aprobacidn, en primera. convocatoria, una mayoria
de dos tercios de los empresarios asociados a la Mutua
que estuvieran al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones sociales; los estatutos determinaran el
numero de asistentes y la mayoria que hayan de concurrir

para que el acuerdo sea valldo en el caso de que sea
preciso efectuar otras convocatorias. ,

3. De todas las reuniones se extenderan las corres-
pondientes actas, que se transcribirdn en los libros des-
tinados a tal fin.

4. Las Mutuas comunicaran las convocatorias de
las reuniones de sus Juntas generales, ordinarias o
extraordinarias, al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, con quince dias de antelacion al sefialado para
la celebraciéon de aquéllas y acomparfiando relacién de
los asuntos a tratar. El Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social podra designar un representante para que pueda
asistir a la celebraciéon de las indicadas Juntas. Las
Mutuas vienen obligadas a remitir al Ministerio de Tra-
bajo.y Seguridad Social, en el plazo de quince dias desde
su celebracién, una copia certificada de las actas de

las Juntas generales.

Articulo 37. Comisién de control y seguimiento.

1. De conformidad con lo establecido en el nimero
¢inco del articulo 39, de la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y de
orden social, la participacion institucional en el control
y seguimiento de cada una de las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social se llevara a cabo a través de la Comision de control
y seguimiento.

2. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social regu-

- lara el nimero de miembros, .con un maximo de diez,

de la Comisién de control y seguimiento, atendiendo
a la dimension y caracteristicas de cada Mutua.

Del niimero de miembros de cada Comisién de control
y seguimiento correspondera la mitad a la representacién
de los trabajadofes protegidos por la Mutua, a_través

.de las organizaciones sindicales mas representativas en

el ambito territorial de actuacién de la entidad, vy la otra
mitad a la representamén de los empresarios asociados
a aquélla, elegidos a través de las organizaciones empre-
sariales de mayor representatividad.

Sera presidente de la Comision de control y segui-
miento el que en cada momento lo sea de la propia
Mutua. No podré ser miembro de la misma cualquier
otra persona que trabaje para la entidad o sea miembro
de su Junta directiva.

3. Son competencias de la Comisién de control y
seguimiento de cada Mutua, las siguientes:

a) Conocer los criterios de actuacién de la Mutua.

b) Participar en la elaboracién del anteproyecto de
presupuestos de la Mutua.

¢) Informar el proyecto de memoria anual, previo
a su remision a la Junta general.

d) Tener conocimiento previo de las propuestas de
nombramiento del Director Gerente.

e) Tener conocimiento y ser informada de la gestién
llevada a cabo por la entidad.

f) Proponer cuantas medidas se estimen necesarias
para el mejor cumplimiento de los fines de la Mutua,
gn el Imarco de los Ob]ethOS generales de la Seguridad

ocia

g) En general, poder solicitar cuanta informacién
genérica se precise respecto a la gestion realizada por
la entldad

4. De acuerdo con las previsiones anteriores, el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, previo informe
del Consejo General del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social, aprobara las reglas de funcionamiento de
las Comisiones de control y seguimiento de las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
dela Segundad Social.
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CAPITULO V
Disoluci6n y quu’idacién
Articulo 38. Causas de disolucién.

_ Las Mutuas cesaran' en su colaboracion con la Segu-
ridad Social, con la consiguiente disolucién de la entidad:

1. Por acuerdo adoptado en Junta general extraor-
dinaria, convocada expresamente al efecto.

2. Por fusién o absorcion de la entidad.

3. Por dejar de concurrir las condiciones necesarias
~ para su constitucion y funcionamiento.

4. Por el transcurso del plazo sefialado en Ios esta—
tutos para la actuacién de la entidad.

5. Porque asi lo acuerde el Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social en el -supuesto de que el plan de
viabilidad, rehabilitacion o saneamiento a que se refiere
el parrafo a) del apartado 2 del articulo 60 no haya
conseguido remover las circunstancias que dieron lugar
a su adopcién, y no se prevea su remocuén en el plazo
maximo de un ano.

6. Porque, tras la tramitacion del oportuno expe-

diente, asi lo acuerde la Secretaria General para la Segu-
ridad Social, a propuesta de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto

por el articulo 42 de la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre -

infracciones y sanciones en el ,o'rden social.

- Articulo 39 Propuesta 14 aprobac:én de la disolucién.

1. Para que Ia dnsolucnén de la entidad surta efectos
y se produzca su cese en la colaboracidn, sera necesario
que la misma sea aprobada por el Mmlsteno de Trabajo
y Seguridad Social.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, '

cuando concurra alguna de las causas de disolucion pre-
vistas en el articulo 38.1, 3 y 4, la entidad debera comu-
nicarla al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social con
una antelacién minima.de tres meses a la fecha en que
haya de producirse su cese en la colaboracién. Si la
causa es susceptible de remocién, la Mutua podra soli-
citar de dicho Ministerio un plazo para removerla que
no podra exceder de un aio.

En caso de no existir la comunicacién a que se hace
mencion en el parrafo anterior, y sin perjuicio de la res-
ponsabilidad de la entidad, asi como de sus gestores
y asociados que integren la Junta directiva, cualquiera
de los mutualistas podra ponerlo en conocimiento del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

3. H Ministerio de Trabajoy Seguridad Social, como
resultado de cualquiera de las comunicaciones previstas
en el nimero anterior o de las comprobaciones relativas
a la acreditacion del supuesto previsto en el articu-
lo 38.5, asi como de la$ comunicaciones que pueda

elevar la Inspecci6n de Trabajo'y Seguridad Social como -

consecuenma de su actuacion,. iniciara el correspondten—

te procedimiento para disponer la disolucion de la enti--

dad, el cual debera ser resuelto en el plazo maximo de
tres meses.

4. La aprobacién de la disolucién, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», motivara la cancelacion

de la inscripcién de la entidad en el Registro, con el.

consiguiente cese de la misma en la colaboracion, aper-
tura del procesq liquidatorio y subsiguiente inscripcion
provisional como Mutua en liquidacién. La entidad a cuya
denominacion se agregaré la expresién «en liquidacién»,
conservara su capacidad para obrar durante el proceso
liquidatorio en orden a los efectos del mismo, no pudien-

do en el transcurso de dicho proceso continuar ejers
ciendo la colaboracién, sin perjuicio de su responsabi-
lidad por las obligaciones pendientes derivadas de
hechos anteriores a la apertura del proceso liquidatorio.

Articulo 40. Nombramiento de liquidadores.

1. Recibido en la entidad el acuerdo del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social aprobando su disolucién,
aquélla procederd, en el plazo de dos meses, a designar

" _de entre sus asociados a los que deban actuar como

liquidadores, dando cuenta de tales nombramientos al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. A efectos de

-la comunicacién de dichos nombramientos y de su con-

firmacién serd de aplicacién el procedimiento estable-
cido en el articulo 34.6. Los liquidadores tomaran pose-
sién de sus cargos en plazo no superior a quince dias
a partir de su confirmacién, asumiendo el gobierno direc-
to de la entidad, sin perjuicio de las facultades que corres-

‘pondan a la. Junta general.

En el supuesto de que los designados no sean con-
firmados o-que por cualquier otra causa proceda su sus-
titucion, sera de aplicacion el procedimiento establecido
en el parrafo anterior, si bien el plazo para su designacién
sera de un mes.

2. Cuando la entidad no efectie el nombramiento,
o Sustitucién en su caso, de los liquidadores, dentro de
los quince dias siguientes a la fecha en que proceda,
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social quedara facul-
tado para designarlos.

- 3. En tanto se perfeccionan los trdmites correspon-
dientes para la designacién y toma .de posesién de los
liquidadores, el gobierno directo-de la entidad continuara
encomendado a la Junta directiva existente en el
momento de acordarse la disolucién de la Mutua.

Articulo 41. Normas sobre contabilidad.

1. Todas las operaciones de liquidacion se reflejaran
contablemente bajo titulacidn especifica.

2. Losliquidadores, en el plazo de dos meses desde
su toma de posesion, daran cuenta de su actuacién a
la Junta general de la entidad y presentaran ante el Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social relacién del saldo
de las cuentas, que refleje la situacion.de la Mutua a
la fecha de comienzo del proceso liquidatorio, acom-
pafiada de un informe sobre el plan financiero previsto
para llevar a cabo la liquidacién.

Articulo 42. . Colaboracién de los directivos.

Los Dlrectores Gerentes estaran obligados a colaborar
con los liquidadores en los actos de liquidacién, asi como
a informar al'Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
a su requerimiento, sobre los hechos ocurridos durante
el ejercicio de sus funcuones

Articulo 43. Intervencién.

1. El Ministerio de Trabajo y Seg_ uridad Social desig-
nara a uno o varios Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social para que actien como interventores del proceso
liquidatorio.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado
anterior, el 6rgano competente del- Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social podra, en virtud de las competencias
que se le atribuyen por este Reglamento, someter a las
entidades que ‘se encuentren en proceso liquidatorio,
a los controles y a la cumplimentacion de Ias forma-
lidades que se entiendan pertmentes
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Articulo 44. Aprobacion de la liquidacién.

1.. Terminado el proceso liquidatorio, los liquidado-
res redactaran un balance final de los resuitados de la
liguidaciéon y la consiguiente memoria que debera con-
tener, segun proceda, propuesta de aplicacién del exce-
dente o de cancelacion del déficit resultante. Ambos
documentos deberan ser remitidos al Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social, tan pronto como sean apro-
bados por la Junta general de la entidad. -

2. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, previo
informe del interventor o interventores del proceso liqui-
_datorio, aprobara el contenido de los citados documentos
o formulard los reparos que estime pertinentes a fin de
que sean subsanados por la entidad.

3. Notificada la aprobacion, la entidad dispondréa de
un plazo de noventa dias para justificar la aplicacion
del excedente o la cancelacion del déficit dé liquidacién
ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, quien,
si procede, aprobara la liquidacion y su cese como Mutua
en liquidacion, con la consiguiente cancelacion registral
de tal situacién, publicando dicha aprobacion en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

4. Cuando por la existencia de prestaciones cuyo
reconocimiento haya sido objeto de recurso ante la ins-
tancia competente, o por circunstancias de similar natu-
raleza, no sea previsible el periodo de tiempo en que
podran cumplimentarse los tramites que se establecen
en el apartado 1, los liquidadores podran, no obstante,
solicitar del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que autorice la realizacion de dichos tramites al objeto
de ultimar la liquidacién, siempre que por la Mutua se
acredite contar con activos suficientes, ya sea del patri-
monio de la Seguridad Social o de su patrimonio his-
torico, que garanticen el cumplimiento de las obligacio-
nes que puedan derivarse de tales circunstancias. En
el caso de que dicho Ministerio acceda a lo solicitado,
los aludidos activos serdn transferidos a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en tanto se solventan
las situaciones de que responden.

‘6. _Sien la ejecucion de los tramites a que se refiere
el apartado 3, la cancelacion del déficit resultante de
la liquidacién de la Mutua requiere exigir de los antiguos
empresarios asociados la responsabilidad mancomuna-
da que asumen, segun lo dispuesto por el articulo 8
del presente Reglamento, por haberse agotado todos
los bienes de la misma, serd de aplicacion o previsto
en los apartados 3 y 4 del citado articulo, a efectos
de célculo y recaudacion de la correspondiente derrama.

Articulo 45. Disponibilidad de la fianza.

En el transcurso del proceso liquidatorio, el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, a instancia de los liqui-
dadores y previo informe del interventor o.interventores
del referido proceso, podra autorizar la disponibilidad

total o parcial de la fianza para la cancelacién de obli-
"~ gaciones pendientes, cuando las circunstancias con-
currentes asi lo aconsejen. ‘

Articulo 46. Distribucién de excedentes.

1. Los excedentes que pudieran resultar, una vez
terminado el proceso liquidatorio y garantizadas las obli-
gaciones sociales, seran ingresados en la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Soc'i\él. N

2. A los excedentes del patrimonio histérico de la
Mutua que pudieran resultar, se les dara la aplicacion
que al efecto se encuentre establecida en los estatutos,

debidamente autorizados conforme a las prescripciones

del presente Reglamento. ¥

3. Independientemente de lo anterior, cuando

‘durante el proceso liquidatorio, a la vista del desarrollo

del mismo, de las obligaciones pendientes de la entidad
y de los recursos existentes para satisfacerlas, se evi-
denciase que no sera necesario realizar la totalidad de
los bienes muebles e inmuebles de la Mutua en liqui-
dacioén, en orden a la finalizaciéon de dicho proceso, los
liquidadores lo pondran en conocimiento del Ministeric
de Trabajo y Seguridad Social, quien, previo informe del
interventor o interventores del proceso liquidatorio asi
como de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
podrd acordar su realizacién, o bien su entrega a dicho
Servicio Comun, como cumplimentacién parcial de lo
establecido en el apartado 1 anterior.

CAPITULO VI
Fusién y absorcién

Articulo 47. Normas aplicables.

1. . El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en
la forma y con las condiciones establecidas para la cons-
titucion de estas entidades y cumplidos los demds requi- -
sitos exigidos por el Derecho comun, podra autorizar
la fusion de dos o mas Mutuas para formar una nueva
entidad. : ’ :

2. ElMinisterio de Trabajo y Seguridad Social podra
autorizar, de igual modo, la absorcion de una o mas

‘Mutuas por otra ya existente, siempre que ésta, después

de la absorcidn, reiina {as condiciones sefaladas en el
articulo 9 y concordantes de este Reglamento.

3. La nueva Mutua que resulte de una fusion o la
que absorba a otra u otras, se subrogara en todos los
derechos y obligaciones de las que se extingan por tales
causas, sin que se abra, respecto de éstas, proceso liqui-
datorio. La fianza reglamentaria de la entidad resultante
estara constituida por la suma de las fianzas correspon-
dientes a las Mutuas que la integran.

“El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, dentro
de las prescripciones generales que se contienen en el
presente Reglamento, podra establecer en cada casc
las normas de caracter particular que, conforme a las
especiales circunstancias que concurran, deban regular
cada proceso de integracion. :

Articulo 48. Solicitud.

A los efectos previstos en el articulo anterior, las
Mutuas afectadas deberan formular, con una antelacién
minima de dos meses a la fecha en que haya de pro-
ducirse la fusion o absorcidén, la oportuna solicitud acom-
l;laaﬁ::lda de los documentos: que a continuacién se deta-

an: c .

1. Certificacion de los acuerdos correspondientes
adoptados por las respectivas Juntas generales extraor-
dinarias. )

2. Convenio de fusion o absorcién precisando la
fecha de efectos y sus condiciones, asi como proyecto
de estatutos de la nueva entidad, en el caso de fusién.

3. Balance de situacion y estimacién de las cuentas
de resultados de cada una de las entidades, cerrados

- al dia anterior al de adopcién de los acuerdos.

4. Balance consolidado de la absorbente o de la
nueva entidad.

5. Plan de saneamiento, previo a la fusion o absor-
cién, en aplicacion de lo establecido en el articulo 60.4
de este Reglamento, en el caso de que la entidad o

‘entidades que se extinguen se encuentren en alguno
de los supuestos contemplados en el mismo. :
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Articulo 49. Autorizacion.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, previa
comprobacién de que concurren los requisitos necesa-
rios, de la viabilidad de la entidad resultante y de que
las condiciones de la fusién o absorcién, asi como en
su caso el proyecto de estatutos de la nueva entidad,
no se oponen al ordenamiento juridico, procedera a su
autorizacion. Si el Ministerio advirtiese la existencia de

defectos subsanables que no se opongan a la aproba- .

cién, lo comunicaré a las entidades afectadas para que
en un plazo de diez dias procedan a su subsanacion,
con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra
por desistidas de su peticion, archivandose sin mas tra-
mites, con los efectos previstos en el articulo' 42.1 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pbli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO VI
Administracién y contabilidad del patrimonio histérico

Articulo 50. Administracion.

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social que sean
propietarias de bienes y derechos ljntegrazmtes del patri-
monio histérico a que se refiere el articulo 3.2 del pre-
sente Reglamento, deberan realizar la administracion de
los mismos teniendo en cuenta su estricta afectacién
al fin social de la entidad.

2. Dicho patrimonio deberd estar’ materializado en
bienes de inmovilizado directamente utilizados en la ges-
tion de la entidad o invertido con criterios de seguridad,
liquidez y rentabilidad, sin que estos bienes ni los ren-
dimientos que en su caso produzcan, puedan desviarse
hacia la realizacién de actividades mercantiles y sin que
de su utilizacién o administracién puedan derivarse bene-
ficios de ningln tipo, que supongan vulneracién del prin-

. cipio de igualdad de derechos de los empresarios aso-

ciados.

Los rendimientos a que se refiere el_pérra_lfo anterior
deberan revertir, en todo caso, al patrimonio histérico

de la entidad y, cuando se deriven de inversiones finan- -

cieras, les sera de aplicacion. lo establecido en el articu-
lo 31.4 de este Reglamento. ’

3. En aquellos casos en que, debido a razones his-
tdricas, la materializaciéon de este patrimonio no se ajuste
en su totalidad a lo establecido en el apartado anterior,
debera comunicarse al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social acompanando el plan previsto por la Mutua para
su adaptacion a lo indicado o, en su caso, justificacién
de los motivos que aconsejan mantener la situacidn
existente. - -

Articulo 51.  Contabilidad.

1. La contabilidad del patrimonio histérico de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social, se adaptara al Plan
General de Contabilidad de la Seguridad Social y demdas
normas que resulten aplicables a estas entidades, con-
forme a lo previsto en el articulo 22 de este Reglamento.

2. La contabilidad del patrimonio histérico de las
Mutuas se llevara en libros separados y su balance se
incorporaréa a la memoria anual a que se refiere el articu-
0 22.3. ‘

Articulo 52. Rendicién de cuentas.

Con independencia de lo dispuesto en el aparta-
do 2 del articulo anterior, las Mutuas vendran obligadas
a rendir, ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
las cuentas anuales de su patrimonio histérico con el
detalle que por dicho Ministerio se determine. Dichas
cuentas deben ser firmadas por todos los miembros de
la Junta directiva. - » ‘

CAPITULO VHiI

Normas sobre competencia, inspeccién y control
y coordinacién

Articulo 53. Competencia.

1. Con la salvedad de las atribuidas expresamente

_aotro 6rgano en el presente Reglamento, la competencia

del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en relacién
con las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enferme-

- dades Profesionales de la Seguridad Social se ejercera,

a todos los efectos, a través de la Secretaria General
para la Seguridad Social.

2. Las resoluciones que adopten la Secretaria Gene-
ral para la Seguridad Social y sus centros directivos
dependientes, a tenor de las competencias que tengan
atribuidas en relacion con estas entidades colaboradoras,
podran ser objeto de recurso ordinario, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. En cuanto a la imposicién de sanciones,
se estara a lo establecido en el capitulo Vill de la Ley
8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones
de orden social. ' S

Articulo 54. Inspeccidn.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 5.2.d) de la Le{ General de la Seguridad Social; 1,
2 d), 31l a), de la Ley 39/1962, de 21 de julio, sobre
Ordenacién de la Inspeccién de Trabajo; 2.2 de la Ley
8/1988,.de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones
de orden social, y normas concordantes, la inspeccién
de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social se realizara por la
Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social. Dicha inspec-
cién tiene por objeto la vigilancia del cumplimiento de
las disposiciocnes que, comprendidas en el dmbito de
actuacion de este 6rgano de la Administracion del Esta-
do, se refieren.a su constitucién, organizacién, gestién
y funcionamiento, sefialando las responsabilidades en
las que estas entidades pudieran incurrir.

La funciéon encomendada a la Inspeccién de Trabajo

y Seguridad Social sobre las Mutuas se extiende tanto
a su caracter de organizaciones empresariales con tra-
bajadores a su servicio, como al de Entidades Colabo-
radoras de la Seguridad Social, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 12.7 de este Reglamento, respecto
a inspeccién y control de sus centros y servicios sani-
tarios. ‘

2. lLaactuacién de {a Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social, que se sefala en el apartado anterior, se
ejercerd de forma regular. y periédica, de acuerdo con
las normas que a tal efecto se fijen por el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social y sin perjuicio de las actua-
ciones que, en cualquier momento, se consideren pro-
cedentes. .
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3. Las actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y

Seguridad Social se reflejaran -en el libro a que hace
referencia el articulo 21 y se pondréan en conocimiento

de la Secretaria General para la Seguridad Social.

Artl'culo 55. Infracc:ones y sanciones.

En materia de infracciones, sanciones, procedimiento
sancionador y demas medidas que independientemente
de las sanciones puedan resultar procedentes como con-
secuencia de las infracciones cometidas, se estara a lo
dispuesto en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infrac-
ciones y sanciones de orden social.

Articulo 56. Control interno de la gestlon economlco-
financiera.

1. En base a lo establecido en el articulo 1 del Réal '

Decreto 3307/1977, de 1 de diciembre, por el que se
establecen normas para la intervencién en la Seguridad
Social, seguin redaccion dada al mismo por el Real Decre-
" to 137371979, de 8 de junio, las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social estardn sujetas a control financiero por parte de
la Intervencién General de la Seguridad Social.

2. El control financiero sobre las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social podra alcanzar a la comprobacién de
la situacién y funcionamiento de su gestién en el aspecto
economico-financiero, para verificar que se acomodan
a la regularidad y a los principios de buena gestién finan-
ciera y son conformes a las disposiciones y directrices
que las rijan, asi como la verificacién de la eficacia y
eficiencia. Dicha funcién podra ejercerse con caracter

permanente en los términos que considere convenientes

la Intervencién General de la Seguridad Social, espe-
cialmente cuando la Mutua se halle incursa en alguno
de los supuestos previstos en el articulo 74.1 de la Ley
General de la Seguridad Social.

3. El control financiero podra realizarse a través de
procedimientos de auditoria u otras técnicas de control
comprendiendo, en todo caso, la realizacién de la audi-
toria anual de cuentas a que se refiere el articulo 71
de la Ley General de la Seguridad Social.

Para la realizacion de dicha auditoria, la Intervencion
General de la Seguridad Social, en caso de insuficiencia
de medios personales propios, podra solicitar.la cola-
boracion de entidades privadas, las cuales deberan ajus-
tarse a las normas e instrucciones que determine dicho
centro directivo, quien podréa, asimismo, efectuar a éstas
las revisiones y los controles de calidad que estime con-
venientes. Dicha colaboracién requerird de la autoriza-
cién ministeriai prevista &n el articulo 93 de la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social.

Articulo 57. Objetivos y alcance del control.

El control financiero _estableci(_id en el articulo anterior
podréa tener como objetivos los siguientes: ’

a) Verificar el adecuado.registro y contabilizacién
de las operaciones realizadas y su fiel y regular reflejo
en las cuentas y estados que, conforme a las dispo-
siciones aplicables, deban rendir, asi como la adecuacion
al ordenamiento juridico de la gestién realizada.

b) Comprobar que la gestion desarrollada por estas
entidades se ha efectuado con arreglo a los principios
de buena gestién financiera y, en especial, de economia,
eficiencia y eficacia en la gestion de los recursos del
Sistema de la Seguridad Social y el nivel de resultados
obtenidos en relacién con los objetivos propuestos los

medios utlllzados y los efectos producidos en los pro-
gramas presupuestarios correspondientes.

Lo anterior se llevard a efecto. sin perjuicio de las

. funciones'y competencias atribuidas a la Inspeccion de

Trabajo y Seguridad Social y demas érganos del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 58. Informes de control financiero.

1. La Intervencién General de la Seguridad Social
emitird un informe escrito de control financiero com-
prensivo de los hechos puestos de manifiesto en el ejer-
cicio del control respecto de las Mutuas de Accidentes,
de Trabajo y Enfermedades Profesionales  y de las

_conclusiones y recomendacnones que se deduzcan del

mismo.

2. La Intervencién General de Ia Seguridad Social
remitira el informe al que se refiere este articulo al 6rgano
de gobierno de la Mutua para que, en el plazo maximo
de un mes desde la recepcién del mismo, efectie las
alegaciones que estime convenientes..

En caso de conformidad, el interventor general de

"la Seguridad Social remitird el informe a la Secretaria

General para la Seguridad Social, a los efectos que pro-
cedan en virtud de las facultades de direccién y tutela
atribuidas al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
El citado centro directivo instruird, en su caso, el corres-

. pandiente procedimiento con la finalidad de requerir de

la Mutua la adopcién de las medidas o actuaciones pro-
puestas en dicho informe qué se estimen pertinentes
u otras que por dicha Secretaria General se consideren
procedentes, en funcién de los diferantes antecedentes
e informacion de que disponga la misma.

Cuando la entidad formule discrepancia con el con-
tenido del informe, el Interventor general de la Seguridad
Social, si estuviese de acuerdo con aquélia, procedera
en la misma forma que en el caso de conformidad, previa
la introduccion, en su caso, de las modificaciones que
procedan en el mismo. Si subsiste la discrepancia, se
sometera lo actuado al criterio del Ministro de Trabajo
y Seguridad Social.

Si el Ministro del Departamento confirmase el criterio
sustentado por el Interventor general de la Seguridad
Social, se dard la cuestion por ultimada, con tramite pos-

‘terior idéntico al caso de conformidad. En el supuesto

de que el Ministro admita total o parc:almente las ale-
gaciones de la entidad, se comunicara asi al Interventor
General de la Seguridad Social y si éste asumiese el
criterio .del Ministro, tamblén se dard la cuestiéon por
ultimada.

+ No obstante, si subsiste la discrepancia, se trasladara
lo actuado al Interventor general de la Administracion
del Estado y si éste no confirma el criterio del Interventor

general de la Seguridad Social, la decisién del Ministro
sera ejecutiva, remitiéndose el-exnediente a la Secretaria
General para la Seguridad- Social, a los mismos efsctos
previstos en los parrafos anteriores. Por’ el contrario, si -
el Interventor general de la Administracién del Estado-
ratifica el criterio del Interventor general de la Seguridad
Social, lo comunicara asi tanto a éste como al Ministro
y si este Ultimo continuase la discrepancia, se elevara
todo lo actuado al Consejo de Ministros para que se
?dopte al respecto la decisién definitiva a que hubiese
ugar.

Articulo 59. Supuestos de irregularidades de gestion.

Si durante la realizacion del control financiero se
detectasen irregularidades o deficiencias que pudieran
ser constitutivas de alcance, malversacién de fondos
publicos, indicios de responsabilidad contable, adminis-

*
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tracion indebida de fondos o graves deficiencias de ges-
tién, se pondra inmediatamente en conocimiento de la
Secretaria General para la Seguridad Social para la adop-
cién, en su caso, de las medidas que correspondan, sin
perjuicio de la emisién del correspondiente informe de
control financiero y de su tramite segin lo indicado en
el articulo precedente, asi como de las restantes actua-
ciones a que, conforme a la gravedad de los hechos,
hubiese lugar.

Articulo 60. Adopcién de medidas cautelares.

1. El Ministerio de Trabajoy Seguridad Social podra -

adoptar las medidas cautelares contenidas en el apar-
tado siguiente, cuando la Mutua de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales se halle en alguna
de las siguientes situaciones:

a) Déficit acumulado en cuantia superior al 25 por
100 del importe tedrico de la reserva de obligaciones
inmediatas segun lo dispuesto en el primer pérrafo del
articulo 65.3 de este Reglamento.

Dicho déficit serd considerado una vez se haya dis-
puesto de la reserva de estabilizacidn y, de ser necesario,
de la reserva de obligaciones inmediatas y, en su caso,
de las voluntarias de la entidad.

b) Cuando la reserva de obhgacnones inmediatas no
alcance el 80 por 100 de su cuantia, conforme a 1o
dispuesto en el primer pérrafo del articulo 65.3 de este
Reglamento, una vez agotada la reserva de estabiliza-
cién. ‘

c) Dificultades de liquidez que hayan determinado
la demora o mcumphmlento en el pago de las presta-
ciones.

d) Situaciones de hecho, deducidas de comproba-
ciones efectuadas por la Administracién, que determinen
desequilibrio econémico-financiero, que pongan en peli-
gro la solvencia o liquidez de -la entidad, los intereses
de los mutualistas y beneficiarios o el incumplimiento
de las obligaciones contraidas, asi como la insuficiencia
o irregularidad de la contabilidad o administracién, en
términos que impidan conocer la situacion de la entidad.

2. Con independencia de las sanciones que por los
hechos anteriores y conforme a la legislacion vigente
proceda, las medidas cautelares a que se refiere el apar-
tado anterior, de acuerdo con las caracteristicas de la
situacion, podran consust|r en:

a) Requerir a la entidad para que en el plazo de
un mes presente un plan de viabilidad, rehabilitacién
o saneamiento a corto o medio plazo, aprobado por su
Junta directiva, en el que se propongan las adecuadas
medidas financieras, administrativas o de otro orden, for-
mule prevnsnon de los resultados vy fije los plazos para
su ejecucion, a fin de superar la situacién que dio origen
a diche reguerimiento, y garantice en todo caso los dere-
chos de los trabajadores protegidos y de la Seguridad
Social.

- La duracion del plan no sera superior a tres aiios,
segln las circunstancias, y concretard en su forma y
periodicidad las actuaciones a realizar.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social lo apro-
barad o denegara en el plazo de un mes y, en su caso,
fijara la periodicidad con que la entldad debera informar
de su desarrollo.

b) Convocar los érganos de goblerno de la entidad,
designando la persona que deba presidir la reunién y
dar cuenta de la situacién.

c) Suspender en sus funciones a todos o algunos
de los directivos de la entidad, debiendo ésta designar
las personas que, aceptadas previamente por el Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social, hayan de sustituirios

A

interinamente. Si la entidad no lo hiciera podra dicho
Ministerio proceder a su designacion.

d) Ordenar la ejecucion de medidas correctoras de
las tendencias desfavorables registradas en su desarrollo
econdmico y en el cumplimiento de sus fines sociales
durante los ultimos ejercicios analizados.

e) Intervenir la entidad para comprobar y garantizar
el correcto cumplimiento de 6rdenes concretas emana-
das del citado Ministerio cuando, en otro caso, pudieran
infringirse tales o6rdenes y de ello derivarse perjuicio

- mediato o inmediato para los trabajadores protegidos

y la Seguridad Social.

3. Para adoptar las medidas cautelares previstas en

el apartado anterior, se instruira el correspondiente pro-

cedimiento administrativo con audiencia previa de la enti-
dad interesada. Tales medidas -cesardn por acuerdo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social cuando hayan
desaparecido las causas que las motivaron.

4. Con independencia de las medidas cautelares
establecidas en el apartado 2 de este articulo, y de con-

formidad con lo establecido en el articulo 8 de este Regla-

mento, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra
acordar, cuando se den los supuestos previstos en los
parrafos a) y b) del apartado 1 de este articulo, y asi
se entienda necesario para garantizar la adecuada dis-
pensacion de las prestaciones por la entidad a sus tra-
bajadores protegidos, la reposicion de ias reservas obli-
gatorias de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social hasta el
importe previsto para las mismas en el articulo 65 de
este Reglamento, mediante el establecimiento de la
correspondiente derrama entre sus asociados, como eje-
cucion parcial de la responsabilidad mancomunada que
asumen en los resultados de la gestion de la Mutua.

TITULO 1

Cdlaboracién en las distintas contingencias

CAPITULO |

Gestién de la proteccion respecto a las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Articulo 61. Empresarios asociados.

1. Los empresarios asociados a una Mutua de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social para la cobertura de las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
habrén de proteger en ella a la totalidad ds sus tra-
haiadorss v centros de trabajo. A estos efectos, se enten-
dera por centro de trabajo el definido como tal en la

. Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido

aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24
de marzo.

2. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de este Reglamento respecto al alcance de la cober-
tura que realizan en su ‘colaboracion con la Seguridad
Social las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales, en los supuestos de incumplimiento
por los empresarios asociados a las mismas de las obli-
gaciones en materia de afiliacion, de altas y bajas y de
cotizacion, se estara a lo dispuesto en el apartado 3
del articulo 126 de la Ley General de la Seguridad Social,
no pudiendo la Mutua proceder a la resolucién o sus-
pension del convenio de asociacion y estando obligada

la entidad, por tanto, a hacerse cargo de las prestaciones

econOmicas y sanitarias a que tengan derecho los tra-
bajadores empleados por tales empresarios, sin perjuicio
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de las acciones legalmente previstas para el resarcimien-
to-de los importes correspondientes.

3. Los empresarios, al suscribir el correspondiente
«documento de asociacién», o en su caso el «documento
de proposicién de asociacién», deberan entregar a la
Mutua informe emitido al respecto por el comité de
empresa o delegado de personal, salvo que no existieran
dichos érganos de representacion por no exigirlo la nor-
mativa apllcable

Articulo 62. Convenio de asociacion.

1. En el convenio de asociacion para la integracién

en la Mutua se determinaran los-derechos y obligaciones -

de los asociados y de ésta, de acuerdo con los preceptos
sefialados en el articulo 1 de este Reglamento,y en los
estatutos de la entidad, con declaracién expresa de la
responsabilidad mancomunada de los asociados.

2. El convenio de asociacidon tendrd un plazo de
vigencia de un afio, debiendo coincidir en todo caso
su vencimiento con el dltimo dia del mes, y se entendera
prorrogado tacitamente por periodos anuales, salvo
denuncia en contrario del empresario, debidamente noti-
ficada, con un mes de antelacién, como minimo, a la
fecha del vencimiento.

Denunciado el convenio de asociacion-en la forma
y plazo establecidos en el parrafo anterior, la Mutua debe-
ré entregar al empresario, en el plazo de diez dias desde
la notificacion de la denuncia, certificacion acreditativa
del cese y de la fecha de efectos del mismo.

3. El convenio se hard constar en_un documento,
que se denominara «documento de asociacion» y que
-expresara, necesariamente, el hombre y apellidos del
empresario individual y la denominacion o razén social,
si se trata de una persona juridica, domicilio, cédigo o
codigos de cuenta de cotizacién asignados, la actividad
de la empresa, con especificacidon de los trabajos que

se efectien en la misma y del lugar en que hayan de-

llevarse a cabo; el documento de asociacién senalara
asimismo la fecha y hora en que comiencen y terminen
sus efectos.

4. Cuando el convenio de asociacién no pueda sus-
cribirse de manera inmediata, ira precedido de una pro-
posicién de asociaciéon que, aceptada por la Mutua y
recogida en el documento correspondiente, que se deno-
minara «documento de proposicion de asociacién», impli-
cara que aquélla asumira las obligaciones que se deriven
de la asociacién cuando ésta pueda ser efectiva.

El asociado viene obligado a comunicar a la Mutua
el cédigo o cddigos de cuenta de cotizacidon que posea
en el momento de la asociacion, asi como .los que en
lo sucesivo le asigne la Tesoreria General de la Seguridad
Social, aportando para ello copia diligenciada de. los
modelos oficiales de dichd Servicio Comun.

No obstante, en los supuestos de inicio de actividad
y siempre que se acredite fehacientemente haber soli-
citado de la Tesoreria General de la Seguridad Social
la inscripcidon como empresario segun lo dispuesto en
‘la normativa de aplicacion, el documento suscrito con
la Mutua correspondiente surtird plenos. efectos desde
el inicio de la actividad.

5. Los modelos de «documento de asociacion» y
de «documento de proposicion de asociacion» seran
gprobados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad

ocial

Articulo 63. Régimen financiero.

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social consti-
tuirdn en la Tesoreria General de la Seguridad Social,
hasta el limite de su responsabilidad, el valor actual del

capital coste de las pensiones que, con arreglo a la Ley
General de la Seguridad Social, se causen por invalidez
o0 muerte debidas a accidente de ‘trabajo. El Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social aprobara las tablas de
mortalidad y la tasa de interés aplicables para.la deter-
minacién de los valores aludidos.

2. En relacién con la proteccion de accidentes de
trabajo a que se refiere el presente capitulo, las Mutuas
deberan reasegurar obligatoriamente en la Tesoreria
General de la Seguridad Social el 30 por 100 de las
prestaciones de caracter periédico derivadas de los ries-
gos de invalidez, muerte y supervivencia que asumen
respecto de sus trabajadores protegidos, correspondien-
do como.compensacidn a dicho Servicio comun, el por-
centaje de las cuotas satisfechas por las empresas aso-
ciadas por tales contingencias que se determine por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

En relacién con el exceso de pérdidas no reasegu-
radas segun lo establecido en el parrafo anterior, las
Mutuas podran optar entre constituir los correspondien-
tes depdsitos en la Tesoreria General de la Seguridad
Social o formalizar con la misma un concierto facultativo
en régimen de compensacion entre las Mutuas concer-
tantes. .

- El Ministerio de Trabajo y Segundad Social podra dis-
poner la sustitucion de las obligaciones que se esta-
blecen en el presente nimero por la aplicacién de otro
sistema de compensacion de resultados.

3." Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social deberan
ingresar en la Tesoreria General de la Seguridad Social
los capitales en la cuantia necesaria para constituir una
renta cierta temporal durante veinticinco afio$, del 30
por 100 del salario de los trabajadores que fallezcan
por consecuencia inmediata ¢ mediata de accidente de
trabajo sin dejar ningan familiar con derecho a pensién.

4. Con independencia de lo establecido en los apar-
tados anteriores, cada Mutua aplicara para la compen-
sacion de los resultados deficitarios de su gestién, que
anualmente puedan producirse, la reserva de estabili-
zacién .y, en su caso, las voluntarias de la entidad, asi
gpmo, de resultar insuficientes, la de obligaciones inme-

l1atas.

‘Articulo 64, Garantias.

Las Mutuas podran exigir a los asociados, al tiempo
de convenir la asociacién y en concepto de garantia
del cumplimiento de sus obligaciones como tales, el .
ingreso, por una sola vez, de una cantidad equivalente
al importe de un trimestre, como maximo, de las cuotas
correspondientes. El importe de dicha garantia se devol-
vera a los asociados al cesar en dicha asociacion, salvo
gue existiesen obligaciones pendientes correspondien-
tes al periodo durante el que hayan permanecido aso-
ciados, en cuyo caso se hara la oportuna retencién en
la cuantia que corresponda, siempre teniendo en cuenta
el limite temporal que se establece en el articulo 8.1.

Articulo 65.  Provision y reservas.

1. Las Mutuas constituiran obligatoriamente, al final
de cada ejercicio y con cargo a los resuitados de gestion
del mismo, las siguientes provisién y reservas, con suje-
cién a las normas establecidas al efecto en los restantes
apartados de este articulo:

a) Provisién para contingencias en tramitacion.
~ b) Reserva de obligaciones inmediatas.
c) Reserva de estabilizacién.

2. La provisién para contingencias en tramitacion
comprendera la parte no reasegurada, de -conformidad
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con lo dispuesto en los articulos 63.1y 63.2, del importe
presunto de las prestaciones por invalidez, muerte y
supervivencia que, habiéndose iniciado las actuaciones
necesarias en orden a su concesién a los accidentados
0 a sus beneficiarios, se encuentren pendientes de reco-
nocimiento al final del ejercicio correspondiente.

En el caso de prestaciones de invalidez y con caracter
general, se entendera que se han iniciado dichas actua-
ciones cuando la entidad haya presentado la correspon-
diente propuesta formal, con especificacion del grado
de invalidez previsto, ante el 6rgano competente de la
Administracidn, para su evaluacion y, en su caso, reco-
nocimiento.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuan-
do, a juicio de los servicios médicos de la Mutua, exista
la certeza de que el trabajador quedara afectado por
secuelas que impliquen incapacidad permanente en
alguno de sus grados, pero al final del ejercicio no con-
curran las circunstancias precisas parala iniciacion del
oportuno expediente, se podran incluir en la provision
correspondiente a dicho ejercicio el importe presunto
de la prestacién que se estime habra de satisfacerse
por la entidad. Aquellas prestaciones que se incluyan
en la provisién para contingencias en tramitacién en
estas circunstancias, requeriran de la aprobacién expresa
a estos efectos, de la Junta directiva de la Mutua.

Por lo que se refiere a-las prestaciones derivadas
de muerte, podran incluirse también en la provisidon aque-
Has que se prevean como consecuencia de partes de
accidentes presentados en la Mutua antes de finalizar
el ejercicio correspondlente

3. Lacuantia que deberd alcanzar la reserva de obli-
gaciones inmediatas queda fijada en el 15 por 100 de
las cuotas satisfechas en el ejercicio por las empresas
asociadas y por contingencias profesionales, una vez
deducido de ellas el importe de lo abonado en el gjercicio
en concepto del reaseguro a que se refiere el articu-
lo 63.2.

No obstante, las Mutuas podran optar por elevar la
dotacién de esta reserva hasta que alcance, como maxi-

mo, el 25 por 100 de las cuotas netas del ejercicio,

segun lo previsto en el parrafo anterior.

4. La cuantia de la reserva de estabilizacién, des-
tinada a corregir las posibles desigualdades de resul-
tados econdmicos entre los diferentes ejercicios, sera
equivalente al 15 por 100 de la media anual de las
cuotas obtenidas en el Gltimo trienio por la Mutua y
por las expresadas contingencias, teniendo en cuenta
lo establecido en el articulo 80.2 de este Reglamento.

Asimismo, se podra optar por elevar la dotacion de

esta reserva hasta que alcance, como maximo, el 20
por 100 de la media de cuotas a que se refiere el parrafo
anterior.
* b, Elorden de prioridad para la dotacién y reposicion
de la provision -y réservas anteriores con cargo a los
resultados de cada ejercicio, -sera el establecido para
su enumeracion en el apartado 1 de este articulo, de
modo que no podran destinarse a dotar las reservas
de obligaciones inmediatas ni de estabilizacién, sin
haberse constituido previamente y en la cuantia nece-
saria la provisién para contingencias en tramitacion, ni
podra aplicarse importé alguno a la reserva de estabi-
lizacion, en tanto la de obligaciones inmediatas no alcan-
ce el importe fijado en el primer parrafo del aparta-
do 3 anterior.

En el supuesto de que el resultado .generado en un
ejercicio no permitiera cubrir la aportacién correspon-
diente a la provision para contingencias en tramitacién,
se aplicaran a tal fin y por este orden, la reserva de
estabilizacion, las reservas voluntarias de ia entidad, en
caso de estar constituidas y, de ser necesario, la reserva
de obligaciones inmediatas.

Asimismo, si el resultado de gestiéon no fuese sufi-
ciente para dotar en la cuantia minima necesaria la reser-
va de obligaciones inmediatas, una vez realizada en su
totalidad la dotacién de la provisidon para contingencias
en tramitacion, la Mutua podra destinar a dicha finalidad
el importe que tenga constituido en la reserva de esta-
bilizacion. En todo caso, las Mutuas podran optar por
aplicar los importes que tengan constituidos en sus reser-
vas voluntarias, a la dotacién de las reservas de obli-
gaciones inmediatas y de estabilizacién, ef el supuesto
de insuficiencia de las mismas y respetando el orden
de prioridad establecido en el apartado 1 de este articulo.

: Articulo 66. Excedentes.

El exceso de excedentes que resulte de la gestion,
una vez cubiertas la provisidn y las reservas obligatorias
previstas en este Reglamento, serd distribuido de la
siguiente forma:

1. Un 80 por 100 se destinara a los fines generales
de prevencion y rehabilitacion, debiendo ingresarse por
las Mutuas en el Banco de Espaia y en cuenta especial
a disposicion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
hasta el 31 de julio de cada ejercicio.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, dentro
de la afectacion a los fines generales sefalados y con-
forme a las demas normas legales gue resulten de apli-
cacién al respecto, dispondra el destino concreto que
haya de darse a estos fondos.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior,
el citado Ministerio podra también autorizar la liberacién,
a las Mutuas que asi lo soliciten, de fondos procedentes
del 80 por 100 de exceso de excedentes que cada una
hubiese previamente generado, para destinarlos a la
creacién o renovacién de centros o servicios de pre-
vencion y rehabilitacion gestionados por aquéllas. A tal
efecto sera de aplicacion lo establecido en los articulos
12 y 28 de este Reglamento.

2. Un 10 por 100 se destinari a asistencia social
en favor de los trabajadores protegidos por.la Mutua
o sus derechohabientes, conforme a lo previsto en este
Reglamento.

3. Un10por 100 ala constttucnon de las reservas
voluntarias estatutariamente previstas o, en su defecto,
a la finalidad seiialada en el apartado anterior.

Las reservas voluntarias, en el caso de que no sea
necesario aplicarlas para compensar resultados defici-
tarios o para dotacion de la provision y reservas obli-
gatorias, conforme a lo dispuesto en este Reglamento,
se destinaran a las finalidades previstas en‘los estatutos
de cada entidad, debidamente aprobados por el Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social, pudiendo compren- -
derse entre dichas finalidades el pago de cualquier tipo
de sancién econémica que le sea impuesta a la entidad,
la compensacién de los excesos que puedan producirse
sobre el limite maximo establecido para los gastos de
administracion, la financiacion de beneficios otorgados
a los accidentados y complementarios de las prestacio-
nes reglamentarias dispensadas por la Mutda, pero que
no forman parte de la accién protectora de la Seguridad
Social, asi-como la financiacion de acciones especificas
en materia de seguridad y salud laboral, respecto de
las empresas asociadas. En este Ultimo supuesto, las
acciones concretas que pretendan llevarse a cabo reque-
rirdn de la autorizacion previa del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

Articulo 67. Comision de prestaciones especiales.

1. La Comision de prestaciones especiales a que
se refiere el articulo 32.4 tendra a su cargo la concesién
de los beneficios de la asistencia social que hayan de
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ser satisfechos por la Mutua con cargo a los recursos
previstos en el articulo 66.2 de este Reglamento.

La asistencia social consistird en la concesion de los
servicios y auxilios econdémicos que, en atencion a esta-
dos y situaciones concretas de necesidad, se consideren
precisos.

lLas prestaciones de asistencia social, de caracter
_potestativo claramente diferenciado de las prestaciones
reglamentarias, pueden concederse a los trabajadores
al servicio de los empresarios asociados y a sus dere-
chohabientes que, habiendo sufrido un accidente de tra-
bajo o estando afectados por enfermedades profesio-
nales, se encuentren en dichos estados o situaciones
de necesidad.

2. La Comisién de prestaciones especiales estara
constituida por el nimero de miembros establecido en
los estatutos, de los que la mitad correspondera a repre-
sentantes de los trabajadores empleados por las empre-
sas asociadas y la otra mitad a representantes de los
empresarios asociados, designados por la Junta direc-
tiva. Su Presidente seré elegido por la propia Comision
de entre sus miembros.

La designacion de los representantes de los traba-
jadores, que debera recaer en trabajadores de las empre-
sas asociadas, se hard por las organizaciones sindicales
que hayan obtenido el 10 por 100 o mas de delegados
de personal y miembros de comités de empresa y de
los corfespondientes 6rganos de las Administraciones
publicas en las provincias en las que radican las empre-
sas asociadas, en términos proporcionales a los resul-
tados obtenidos por aquéllas en dichas provincias.

3. La Comisién de prestaciones especiales se reu-
nird para resolver sin demora los asuntos de su com-
petencia, con la periodicidad que se indique en los esta-
tutos de Ia Mutua

Articulo 68. Registros.

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad. Social llevaran
un Registro de empresas asociadas en el gque constaran

-os datos precisos para la completa identificacion de cada
una de ellas, que figuraran' numeradas correlativamente

por fechas de asociacién de los respectivos empresarios.

Entre tales datos constaran necesariamente: El nombre
y apellidos del empresario individual y la deneminacién
o razén social, si se trata de una persona juridica, domi-
cilio, actividad, codigo o cédigos de cuenta de cotizacion
asignados, fecha del documento de asociacién y, en su
caso, del de proposicion de asociacion y fecha en que
se haya extinguido el primero de estos documentos.
Asimismo debera recoger si la empresa asociada tie-

ne formalizada la cobertura de la prestacion econémica

por incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes de su personal, asi como las fechas de inicio
y cese de la opcidn inicial y opciones sucesivas en dicha
cobertura.

2. Las Mutuas deberdn llevar el Registro de reco-
nocimientos médicos a tenor de lo dispuesto en los ar-
tslculols 196 vy 197 de la Ley General de la Segundad

ocia

1a entidad conservara las copias, remitidas por las
“empresas, de los certificados de los reconocimientos ins-
critos en este Registro.

Cuando ninguna de las empresas asociadas realice
actividades que entrafien riesgo de enfermedad profe-
sional, la Mutua no estarad obligada a llevar el Registro
que éen el presente apartado se regula.

3. En el Registro de contingencias profesionales se
hardn constar ordenadamente los datos personales y
profesionales del trabajador afectado por un accidente
de trabajo o una enfermedad profesional, asi como su

domicilio, numero de afiliacién a la Seguridad Social,
empresa a Cuyo servicio se encontrase y codigo de cuen-
ta de cotizacién de la misma, fechas de baja y alta médi-
cas, asi como aquellos datos relativos a la lesién pro-
ducida que sean relevantes.

CAPITULO I

Gestion de la prestacién econémica de incapacidad
-temporal por contingencias comunes

Articulo 69. Ejerqiéiq de la opcion. -

1. Los empresarios que opten por formalizar la pro-
teccion respecto de las contingencias de accidentes de

-frabajo y enfermedades profesionales de su personal con

una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, podran, asimismo,
optar porque la cobertura de la prestacién econdémica
por incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes de ese mismo personal se lleve a efecto por
la misma Mutua.

Dicha opcion, que debera aceptarse obligatoriamente
por la Mutua, comprendera a la totalidad de los traba-
jadores de las actividades y centros de trabajo de la
empresa.

2. La opcién debera reallzarse por el empresano en
el momento de formalizar el convenio de asociacion con
la Mutua, yendo unida a la vigencia del mismo, de modo
que, conforme a lo establecido en el articulo 62 de este
Reglamento, se mantendra por un periodo de un afio,
entendiéndose prorrogada tacitamente por periodos
anuales.

No obstante, respetando el periodo anual a que se
alude en el parrafo anterior, el empresario podra renun-
ciar a esta cobertura por la Mutua sin que ello implique
alterar sus restantes derechos y obligaciones como aso-
ciado a la entidad, a cuyo efecto .cursard a la Mutua
notificaciéon, que debera realizarse debidamente y con
una antelacion minima de un mes a la fecha de ven-
cimiento del convenio de asociacién. Realizada esta
renuncia, el empresario no podra acogerse nuevamente
a la cobertura por la Mutua de la-prestacién econémica
por incapacidad- temporal por contingencias comunes
de su personal, hasta el préximo vencimiento de su con-
venio de asociacién, en cuyo momento podra efectuar
nueva comunicacién al respecto a la entidad, también
con una antelacién minima de un mes a la fecha de
dicho vencimiento. :

En todo caso, la responsabllldad mancomunada de

los empresarios alcanzara también a las obligaciones
que se hubiesen generado durante el periodo o periodos
que hubiesen tenido cubierta esta prestacién con la
Mutua, segin lo dlspuesto en el articulo 8 de este Regla—
mento. -
. 3. En'el momento de formallzar esta cobertura con
una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, el empresario debe-
rd entregar a la entidad informe emitido al respecto por
el comité de empresa o delegado de personal, salvo
que no existieran dichos érganos por no exigirlo la nor-
mativa aplicable. ,

Articulo 70. Formalizacidn.

1. La opcidon a que se refiere ‘el articulo anterior

.quedara formalizada en un anexo al «documento de aso-

ciacion» del empresario a la Mutua, a que se refiere
el articulo 62.3 de este Reglamento y en el que se reco-
geran los derechos y obligaciones del empresario y de
la entidad.

N
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En los supuestos contemplados en el articulo 62.4
y si el empresario optase por formalizar la cobertura
de la prestacion econémica de la incapacidad temporal
por contingencias comunes de sus trabajadores con la
Mutua, se suscribira también el correspondiente anexo
al «documento de proposicion de asociacién».

2. Una vez formalizada la cobertura, la Mutua asu-
mira la gestion de la prestacién econdémica de incapa-
cidad temporal por contingencias comunes del personal
al servicio de sus asociados, en los mismos términos
y con igual alcance que las entidades gestoras de la
Seguridad Social.

3. Los modelos de anexo a que se refiere el aparta-
do 1 del presente articulo seran aprobados por el Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 71. Régimen de la prestacion.

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social deberan
asumir el pago de la prestacién econdmica por inca-
pacidad temporal derivada de contingencias comunes,
en favor de los trabajadores empleados por sus empre-
sarios asociados que hayan ejercitado esta opcién, en
la cuantia y con sujecion a las condiciones reguladas
para dicha prestaciéon en el régimen de la Seguridad
Social en que estdn encuadrados, correspondiendo a
estas entidades el reconocimiento del derecho ala pres-
tacion. Asimismo asumirén el coste de la gestién admi-
nistrativa que realicen en relacién con estas prestaciones
y el coste de las actuaciones de seguimiento y control
meédico a que se refiere el articulo 73.1 y de los acuerdos
aludidos en el 73.5.

2. Como contraprestacion, las Mutuas percibiréan, a
través-de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
la fraccidén de cuota que se determine por el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social. A las cotizaciones per-
cibidas por las Mutuas por este concepto no les sera
de aplicacién lo establecido en el articulo 2 del Real
Decreto 1245/1979, de-2%5 de mayo, por el que la Teso-
reria General asume la recaudacion de las cuotas de
la Seguridad Social, respecto de la aportacién para el

sostenimiento de los servicios comunes y sociales de

la Seguridad Social.

Cuando, de conformidad con la normativa vigente
al respecto y en base a las competencias que tiene atri-
buidas, la Tesoreria General de la Seguridad Social acuer-
de la concesion de aplazamientos o fraccionamientos
en la cotizacion de empresas con la cobertura de la
incapacidad temporal derivada de contingencias comu-
nes de su personal formalizada con Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, por

el citado servicio comin se procedera a transferir a la

Mutua correspondiente, al vencimiento de los sucesivos
plazos de ingreso de cuotas por la empresa, la fraccion
de dichas cotizaciones que le corresponda, incrementada
en la parte proporcional de los intereses a que se refiere
el articulo 20.4 de la Ley General de la Seguridad Social
que en su caso se hubiesen ingresado por la empresa.

Articulo 72. Registros.

1. ElRegistro de empresas asociadas a que se refiere
el articulo 68.1 de este Reglamento, contendra en su
estructura un apartado especifico donde se consigne
la opcidn u opciones sucesivas, por parte de las empresas
en el mismo inscritas, para la formalizacion de la cober-
tura de la prestacion econdémica de incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes de sus trabajadores
con la Mutua, debiendo de especificarse la fecha de
dicha opcién, asi como, en su caso, la de renuncia y
fechas de las sucesivas opciones y renuncias.

2. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social llevaran
un Registro de contingencias comunes, en el que se
hardn constar ordenadamente los datos de los traba-
jadores afectados por enfermedad comuin y accidente
no laboral, cuya cobertura de la prestacién econémica
por incapacidad temporal corresponde a la Mutua, inclu-
yendo su nombre, domicilio, nimero. de afiliacién a la
Seguridad Social, empresa para-la que trabaja y cédigo
de cuenta de cotizacién de la misma, fecha de la baja,
importe de las prestaciones satisfechas y fecha de alta.

Articulo 73. Seguimiento y control de las prestacio-
nes. : :

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social ejerceran,
a través de los servicios médicos de que dispongan, el
seguimiento y control de las prestaciones otorgadas por

- incapacidad temporal derivada de contingencias comu-

nes del personal al servicio de aquellas de sus empresas
asociadas que hayan optado por formalizar esta cober-

tura con la entidad, pudiendo instar la actuacion de la

Inspeccion Médica de la Seguridad Social, en los mismos
términos que se reconoce a las empresas en la Orden
del Ministerio de Trabajo, de 21 de marzo de 1974,
por la que se regulan determinadas funciones de la Ins-
peccion de Servicios Sanitarios de la Seguridad Social
en materia de altas médicas. :

2. A efectos del seguimiento y control de presta-
ciones a que se refiere el apartado anterior, las empresas
deberan remitir a la Mutua copia de los correspondientes
partes médicos de baja, confirmacién y alta, en el plazo
de diez dias desde la fecha de su expedicién.

El incumplimiento de la referida obligacién se con-
siderara infraccién de las tipificadas en el articulo 13.4
de la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y
sanciones en el orden social.

Asimismo, en el supuesto de incumplimiento de dicha
obligacion, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
a instancia de la Mutua afectada, podra acordar la sus-
pensién de las icorrespondientes. deducciones en los
boletines de cotizacién. Dicha suspension serd levantada
en el momento en el que la empresa proceda a la cum-

plimentacion del trdmite que generé la suspension. De

la suspension, asi como de su levantamiento se dara
traslado a la Tesoreria General de la Seguridad Social
a los efectos oportunos.

3. Los trabajadores a que se refiere el apartado 1
anterior y que se encuentren percibiendo de la Seguridad
Social el subsidio correspondiente a la situacién de inca-
pacidad temporal derivada de contingencias comunes
deberan, sin perjuicio. de continuar recibiendo la asis-
tencia sanitaria del organismo publico competente en
cada caso, someterse a los controles médicos que se
establecen también en el apartado 1 anterior cuando
sean requeridos para ello por ila Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enferhedades Profesionales de la Seguridad
Social correspondiente.

Si durante el periodo de baja médica se produjese
la finalizacién del contrato de trabajo, el trabajador ven-
dra obligado a presentar ante la Mutua, en el mismo
plazo fijado para la empresa en el apartado 2 anterior,
los partes de confirmacion o alta.

4. Cuando, debido a las circunstancias concurrentes
en una empresa, se considere necesario para el mejor
control de los procesos de incapacidad temporal deri-
vada de contingencias comunes, el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, a instancia de la Mutua afectada,
podra acordar la suspension de la colaboracién obliga-
toria. a que se refiere el articulo 77 de la Ley General
de la Seguridad Social. Dicha suspensién se levantara
cuando hayan desaparecido las causas que la motivaron.
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De la suspension, asi como de su levantamiento se dara
traslado a la Tesoreria General de la Seguridad Social
a los efectos oportunos.

5. Con el fin de favorecer una actuacion eficaz en
la gestion de las prestaciones econdmicas por incapa-
cidad temporal derivadas de contingencias comunes, las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social podran establecer
acuerdos de colaboracién con el Instituto Nacional de
la Salud o conios Servicios de Salud de las Comunidades
Auténomas.

Dichos acuerdos cuyo contenido concreto deberd
someterse a la aprobacién del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social previamente a su entrada en vigor, no
podran afectar a las competencias del sistema publico
en el control sanitario de las altas y bajas.

. Articulo 74. Contabilidad, resultados y reservas.

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
medades Profesionales de la Seguridad Social deberan
incluir en la memoria anual informacién relativa a las
cotizaciones percibidas y las prestaciones econémicas
satisfechas, como consecuencia de su colaboracion en
la gestién de la prestacion econdmica por incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes, de los tra-
bajadores al servicio de aquellas de sus empresas aso-
ciadas que hayan optado por formalizar esta cobertura
con la entidad.

2. Asimismo, las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
determinardn cada ejercicio, también en la memoria
anual, el resultado econdémico obtenido como conse-
cuencia de la gestion desarrollada en esta contingencia.

A tal fin, junto a los ingresos y gastos a que se refiere
el apartado 1 anterlor lmputarén los conceptos sngulen-
tes:

a) Ingresos:

1.° Rendimientos financieros que sae.deriven de la
materializacion de la reserva de estabilizacién incapa-
cidad temporal por contingencias comunes, a que se
refiere el apartado 3 siguiente. -

2.° Otros ingresos que sean directa e mequwoca-
mente atribuibles a esta gestion.

b) Gastos:

1.° Atribucién de los costes asumidos como con-
secuencia de los controles médicos a los trabajadores
a que se refiere el articulo 73.1 o de los acuerdos alu-
didos en el 73.5. A tal efecto, cuando ciertos elementos
de coste no estan suficientemente determinados y docu-
mentados, habran de imputarse anualmente por las
Mutuas en base a criterios objetivos y elementos feha-
cientes, sometiendo los mismos y los importes que resul-
ten a la aprobacién de la Junta general ordinaria de
la entidad que haya de aprobar sus cuentas anuales.

2.° Gastos de administracién derivados de esta ges-

tion, cuya cuantia no podra ser superior al porcentaje
de las cotizaciones percibidas en el ejercicio por este
concepto que se determine por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

3.° Otros gastos que sean directa e mequnvocamen—
te atribuibles a esta gestion.

El resultado anual de esta gestidn obtenido conforme
se prevé en los parrafos anteriores, debera figurar de
forma diferenciada en la cuenta de resultados de la enti-
dad, a cuyo fin el érgano competente del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, y conforme a lo establecido
en el articulo 22 de este Reglamento, determinara las
relaciones contables entre las rubncas que resulten afec-
tadas.

Enfer-

3. Los resultados positivos que se derlven de esta
gestion, calculados segun lo previsto en el apartado ante-
rior, se mantendran en una reserva denominada «reserva
de estabilizacién incapacidad temporal por contingen-
cias comunes», cuya cuantia maxima se establece en
el 25 por 100 de las cuotas percibidas por la Mutua
en el ejercicio y por las expresadas contingencias y su
destino exclusivo sera atender los posibles resultados
negativos futuros que se produzcan en dicha gestién.
La reserva debera materializarse conforme a las reglas
que se establecen en el articulo 31.2 de este Regla-
mento.

Cuando, debido a la existencia de resultados nega-
tivos o a la insuficiencia de los positivos derivados de
esta gestion, la dotacion de la reserva de estabilizacién
incapacidad temporal por contingencias comunes no
alcance un importe equivalente al 5 por 100 de las cuo-
tas a que se refiere el parrafo anterior, la entidad podra
disponer para la cancelacion del déficit en su caso y
para su dotacion hasta dicho importe, de los restantes
resultados positivos obtenidos en el ejercicio, siempre
que la provision y reservas previstas en el articulo 65
de este Reglamento se encuentren correctamente dota-
das. Si dichos resultados positivos fuesen asimismo insu-
ficientes, la Mutua podra destinar a la misma finalidad
y por este orden, las reservas voluntarias y los excesos
constituidos sobre las cuantias minimas de las reservas
de estabilizaciéon y de obligaciones inmediatas previstas
en los apartados 4 y 3 del articulo 65, asi como, de
persistir el déficit, los importes remanentes en la citada
reserva de estabilizacion.

_ Igualmente, cuando la reserva de estabilizacion inca-
pacidad temporal por contingencias comunes se encuen-
tre dotada en su cuantia maxima, les resultados positivos
que se deriven de esta gestion recibiran la aplicacién
prevista en los articulos 65y 66 de este Reglamento.

4. En el caso de obtener un resultado negativo de
esta gestion, que no pueda ser enjugado mediante el -
procedimiento establecido en el apartado anterior, el mis-
mo debera ser cancelado mediante la correspondiente
derrama entre los empresarios asociados a la Mutua y
que tuvieron formalizada esta cobertura con la misma
en el ejercicio en que dicho resultado se obtiene.

El importe individualizado de la derrama y los plazos
para hacerla efectiva seradn establecidos por la Mutua
y sometidos a la Junta general que ha de aprobar las
cuentas. A efectos de la determinacién, aprobacién y

‘cobro de esta derrama, sera de aplicacion lo establecudo

en el articulo 8 de este Reglamento.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores
de este apartado, la Junta general de la entidad podra
acordar que el cobro de la derrama quede suspendido
hasta un méaximo de tres arios, desde el fin del ejercicio
en que el resultado negativo se haya producido, teniendo’
en cuenta que los posibles' resultados positivos que se
generen durante dicho periodo podran aplicarse a la can-
celacion parcial o total del negativo, conforme a las nor-
mas previstas en el apartado 3 anterior.

" CAPITULO I

Gestién de la prestacion. econémica por incapacidad

temporal en el Régimen Especial de los Trabajadores

por Cuenta Propia o Auténomos y de los trabajadores

por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial
Agrano de la Seguridad Social

Articulo 75.  Ejercicio de la opcion.

1. Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos,
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asi como los trabajadores por cuenta propia incluidos
en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social,
que opten por acogerse a la cobertura de la proteccién
del subsidio por incapacidad temporal, podran optar, asi-
mismo, porque la cobertura de dicha prestacidn se lleve
a efecto por una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social.

Los trabajadores por cuenta propia incluidos en el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, podran
realizar el ejercicio de la opcidn a que se refiere el parrafo
anterior teniendo en cuenta que la cobertura por con-
tingencias profesionales tendra el caracter de unica, de
modo que, una vez acogidos a la mejora por incapacidad
temporal derivada de dichas contingencias, esta cober-
tura habra de formalizarse necesariamente con la entidad
donde se protejan la invalidez, muerte y supervivencia.

2. A efectos de lo previsto en el apartado anterior,
las Mutuas habran de aceptar toda proposicién de adhe-

sion que les formulen los trabajadores por cuenta propia, -

en los mismos términos y con igual alcance que las enti-
dades gestoras de la Seguridad Social. La falta de pago
de cotizaciones a la Seguridad Social no podra dar lugar
a la resolucion del convenio de adhesion, sin perjuicio
de lo establecido en la normativa reguladora del régimen
de la Seguridad Social de que se trate, respecto a las
condiciones necesarias para tener derecho a la pres-
tacion.

Articulo 76. Formalizacion.

1. La relacién del trabajador con la Mutua se for-
malizarA ‘mediante la suscripcidon del correspondiente
«documento de adhesion», que tendra un plazo de vigen-
cia de un afo natural, entendiéndose prorrogado taci-
tamente por el mismo periodo, salvo denuncia expresa
formulada por el interesado y debidamente notificada,
antes del 1 de octubre del ejercicio anterior al que haya
de surtir efectos la adhesion a otra entidad o la renuncia
a la cobertura y. siempre que el interesado, en la fecha
de solicitar el cambio de entidad, no se encuentre en
baja por incapacidad temporal. En este ultimo supuesto,
se mantendra la opcién realizada con anterioridad, que
podréa modificarse antes del dia 1 de octubre del ejercicio
siguiente y con efectos del 1 de enero posterior, siempre
que en el momento de formular la nueva solicitud el
interesado se encuentre en alta.

No obstante lo anterior, si en la fecha de hacerse
efectiva la opcion realizada el interesado se encontrase
en baja por incapacidad temporal, los efectos de dicha
opcion se demoraran al dia 1 del mes siguiente a aquel
en que se produzca la correspondiente alta.

En todo caso, el ejercicio de la opcién que se prevé
en los parrafes anteriores de este apartado, quedara con-
dicionada a que el interesado esté al corriente en el
pago de cotizaciones a la Seguridad Social.

En los supuestos de disolucién de la Mutua, por causa
diferente a su fusién o absorcién, los trabajadores por
cuenta propia que hubiesen estado adheridos a la misma
deberan optar, dentro de los treinta dias siguientes a
la fecha de efectos de la disolucién, por excluirse o aco-
gerse, dentro del &mbito protector de la Seguridad Soclal
del régimen que corresponda, a la prestaciéon econdémica
por incapacidad temporal y, en caso de acogimiento,
por la entidad con la que se formaliza dicha cobertura,
aunque en la mencionada fecha el interesado se encuen-
tre en situacion de baja.

2. En el documento de adhesién que se prevé en
el apartado 1 anterior, se recogerdan los derechos y debe-
res del interesado y de la Mutua, asi como la fecha y
hora en que nazcan y se extingan sus efectos. Asimismo

deberd expresar necesariamente el hombre y apellidos
del trabajador, la denominacién o razén social en su
caso, su domicilio y actividad, asi como el régimen y
numero de afiliacién a la Seguridad Social.

3. Por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
se establecera el correspondiente modelo de «documen—
to de adhesidénn.

Articulo 77. Régimen de la preétacién.

1. La adhesién -del trabajador por cuenta propia a

una Mutua, mediante la firma del oportuno documento,
sera a los solos efectos de obtener la prestacion eco-
noémica por incapacidad temporal, en los términos y con-
diciones que resuiten de la normativa correspondiente
al régimen de Seguridad Social de que se trate, sin que

por esta sola circunstancia adquiera la condicién de aso-.

ciado o mutualista de la entidad, ni sea tenido en cuenta
a efectos de lo establecido en el articulo 9.2.

2. El trabajador habra de cumplir ' con las obliga-
ciones que respecto a cotizacion, documentacion, infor-
macién y otras analogas, se deriven asimismo del régi-
men de Seguridad Social aplicable, asi como de lo dis-
puesto en el presente Reglamento. Igualmente, debera
someterse a las actuaciones de seguimiento y control
médico para las que le requiera la Mutua a que se
encuentre adherido, segun lo previsto en el articulo 79.

3. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social deberan
asumir el pago de las prestaciones econémicas en favor

- de los trabajadores por cuenta propia adheridos a las

mismas en la situacién de incapacidad temporal, en la

-cuantia y demas condiciones establecidas en el régimen

de Seguridad Social en el que estén encuadrados y con
igual alcance que las entidades gestoras de la Seguridad
Social. Asimismo, asumiran el coste de la gestién de
dichas prestaciones, asi como el coste de las actuaciones
de seguimiento y control médico y acuerdos de cola-
boracion a que se refiere el articulo 79.

Como contraprestacién econdémica a las obligaciones
asumidas, las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social percibiran
a través de la Tesoreria General de la Seguridad Social

la parte de cuota que determine el Ministerio de Trabajo.

y Seguridad Social, a la cual no le sera de aplicacion
lo establecido en el articulo 2 del Real Decre-
to 1245/1979, de 25 de mayo, respecto de la aportacion
para el sostenimiento de los servicios comunes y sociales
de la Seguridad Social.

‘Articulo 78. Registros.

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social Hevaran
un Registro de trabajadores por cuenta propia adheridos,
en el que figuraran numerados correlativamente por
fechas de adhesion, y que contendra los datos a que
se refiere el articulo 76.2.

2. De igual forma, llevaran un Registro de contin-
gencias de trabajadores por cuenta propia adheridos en
el que se hardn constar ordenadamente los datos per-
sonales y profesionales del trabajador por cuenta propia
afectado, naturaleza de la contingencia, fecha de baja
y alta médicas, importe de la prestacién satisfecha y
clase y gravedad de la lesidn.

Articulo 79. Seguimiento y control de las prestaciones.

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social ejerceran,
a través de los servicios médicos porrespondientes, el



BOE nim. 296

Martes 12 diciembre 1995

35609

seguimiento y control de las prestaciones otorgadas,
pudiendo instar la actuacién de la Inspeccion Médica
de la Seguridad Social en los mismos términos que, res-
pecto a los trabajadores por cuenta ajena, se reconoce
a las empresas en virtud de la Orden del Ministerio de
Trabajo, de 21 de marzo de 1974, por la que se regulan
determinadas funciones de la Inspeccidon de Servicios
Sanitarios de la Seguridad Social en materia de altas
médicas.

2. Asimismo, las Mutuas de Accidentes de Trabajo
"y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
deberan exigir a los trabajadores por cuenta propia adhe-
ridos la declaraciéon a que se refiere la disposicion adi-
cional décima del Real Decreto 2319/1993, de 29 de
diciembre, en la misma forma, dentro de los mismos
plazos y con los efectos establecidos para. su presen-
tacion ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

. 3. Con el fin de favorecer una actuacién eficaz en
la gestidn de las prestaciones a que se refiere el presente
capitulo, las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de Ta Seguridad Social podran
establecer acuerdos de colaboraciéon con el Instituto
Nacional de la Salud o con los Serv;cms de Salud de
las Comunidades Auténomas.

Dichos acuerdos, cuyo contenido concreto deberé
someterse a la aprobacién del Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social previamente a su entrada en vigor, no
podran afectar a las competencias del sistema publico
en el control sanitario de las altas y bajas.

Articulo 80. Régimen financiero y contabilidad.

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social deberan
incluir en la memoria anual informacién relativa a las
cotizaciones percibidas y las prestaciones econdmicas
satisfechas, derivadas de la colaboracion en la gestion
de las prestaciones econdmicas de incapacidad temporal
en favor de los trabajadores por cuenta propia adheridos,
las cuales se integraran a todos los efectos con los demas
ic?géesos y gastos obtenidos y realizados por estas enti-

ades

2. Teniendo en cuenta la mtegrac:on de resultados
que se establece en el apartado anterior, las cotizaciones
que las Mutuas perciban como consecuencia de esta
colaboracidén en cada ejercicio se incluirdn en la base
de célculo del importe anual de la reserva de estabi-
lizacién que se establece en el articulo 65.4.

Disposicion adicional primera. Condiciones de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de' la Seguridad Social como empre-
sarios y a efectos de Seguridad Social.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Regla-
mento las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social, en su
calidad de empresarios, estaran sujetas a las normas
laborales y de Seguridad Social que en tal concepto les
afecten.

No obstante, dichas entidades asumiran respecto de
su propio personal la proteccién de las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social, asi como la cobertura de la pres-
tacion econémica por incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes, sin que por ello adquieran el
caracter de empresarios asociados a los efectos esta-
bIecndos en el presente Reglamento

A

Disposicion adicional segunda. Modificacién de las
primas de accidente de trabajo y enfermedad profe-
sional por medidas de prevencion.

1. De conformidad con lo establecido en el apar-
tado 3 del articulo 108 de la Ley General de la Seguridad
Social, la cuantia de las cotizaciones por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales podra reducirse
hasta un 10 por 100, en el supuesto de empresas que
se distingan por el empleo de medidas propias y eficaces
de prevencion, teniendo-en cuenta la evolucién de la
accidentalidad en las mismas. Asimlsmo, dichas cotiza-
ciones podran aumentarse hasta un 10 por 100 en el
caso de empresas que incumplan sus obligaciones en
materia de higiene y seguridad en el trabajo, pudiendo
llegar hasta un 20 por 100 de incremento en el caso
de reiterado incumplimiento de las aludidas obligaciones.

2. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podré
establecer la reduccion o el incremento de cotizaciones -
a que se refiere el apartado anterior, conforme al pro-
cedimiento que se determine en las disposiciones de
aplicacién y desarrollo. Para la reduccién, que se tra-
mitara previa peticion de la empresa, sera necesario reca-
bar informes técnicos sobre la situacién de la empresa
en cuanto a seguridad y salud laboral, asi como los que
el citado Ministerio estime convenientes.

Disposicién adicional tercera. Canon por utilizacién de
inmuebles pertenecientes al patrimonio histérico.

1. Sin perjuicio de las facultades atribuidas al Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social en el articulo 4.1
del presente Reglamento, el importe del canon por la
utilizacion de bienes inmuebles integrantes del patrimo-
nio histérico, asi. como las condiciones para su impu-
tacion, se ajustaréan inicialmente‘a fo establecido en esta
disposicion.

2. Elimporte del canon por la utilizacién de bienes
inmuebles integrantes del patrimonio histérico a que se
refiere el articulo 4 del presente Reglamento, se fija ini-
cialmente en la cuantia equivalente al 6 por 100 del

- valor catastral que tenga-asignado el inmueble a efectos

del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

3. Autorizada la imputacion del correspondiente
canon, seran a carfgo del patrimonio histérico de la
Mutua, sin que guepa su repercusion en la cuenta de

-resultados de la gestion, todos los gastos inherentes a

la propiedad del inmueble, tales como los de naturaleza
impositiva, seguros, asi como los gastos generales para
el adecuado sostenimiento del inmueble y servicios,
cuando éstos se deriven de la aplicacién del régimen
de la propiedad horizontal.

Seran asimismo a cargo de dicho patrimonio los gas-

tos de conservacion de los inmuebles que no se deriven
~directamente de la actividad desarrollada en los mismos.

4. A efectos de la autorizacién a que se refiere la
presente disposicién, las ‘Mutuas habran de presentar
ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social la opor-
tuna solicitud, acompanando la documentacién oficial -
pertinente que acredite el valor catastral del inmueble
en ese momento.

En el caso de que el mmueble no tenga valor catastral
asignado, se tendran en cuenta transitoriamente las nor-
mas sobre valoracién a efectos del impuesto sobre socie-
dades, asi como la peritacion técnica de su valor por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Las sucesivas modificaciones que en su caso se pro-
duzcan en los valores catastrales de los inmuebles daran
lugar a la modificacién automatica del canon, sin mas
requisito que su comunicacion y justificacion ante el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

5. Con independencia del canon que resulte de la
aplicacion de lo establecido en los nimeros. anteriores,
podra autorizarse la imputaciéon de cdnones superiores
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a los previstos en el apartado 2, cuando los asi calculados

resulten insuficientes. para atender los gastos a que se
refiere el primer parrafo del apartado 3 y ello se acredite
fehacientemente por la Mutua ante el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social.

Disposicién adicional cuarta. Limitacion del gasto en
administracion complementaria de la directa.

1. Sin perjuicio de las atribuciones conferidas al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el importe maxi-
mo a satisfacer por las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales-de la Seguridad Social
como contraprestacion de los servicios de terceros para
gestiones de indole administrativa, a que se refiere el
apartado 1 del articulo b de este Reglamento, inicial-
mente serd el establecido en el apartado 2 de la dis-
posicién adicional vigésima cuarta de la Orden del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social de 18 de enero
de 19956.

2. No obstante lo establecido en el apartado ante-
rior, en el supuesto de que la colaboracion de las Mutuas
en la gestion de la prestaciéon econdémica por incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes diese lugar
a la utilizacién de los servicios de terceros para la rea-
lizacién de gestiones administrativas complementarias
de su administracioén directa, el importe de los gastos
ocasionados en este caso no podra superar el 1 por 100
de la fraccién de cuota a que se refiere el articuio 71.2
de este Reglamento y correspondiente a aquellas empre-
sas asociadas respecto de las que se realizan las ges-
tiones.

Disposicion adicional quinta. Volumen minimo de

recaudacion de cuotas.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 9.2 del pre-
sente Reglamento, el volumen anual de cuotas a que
se refiere dicho apartado se fija, inicialmente, en 1.500
millones de pesetas por las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

Disposicion adicional sexta.
la fianza reglamentaria.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 19
. del presente Reglamento y sin perjuicio de las modi-
ficaciones que posteriormente pueda establecer el Minis-
terio de Trabajo y Seé)uridad Social, la fianza reglamen-
taria de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social se reglré
por lo establecido en la presente disposicién.
2. El importe de la fianza reglamentaria de Ias
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social vendra determinado,

sin perjuicio del importe minimo sefialado en el articu- -

lo 19, por la aplicacion sobre la cifra de cuotas efec-
tivamente cobradas y regonocidas a favor de la Mutua
por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el
ejercicio de 1995, de la escala de porcentajes que figura
a continuacion:

Porcentajes parciales
para cada grupo
de cuotas obtenidas

Grupos que se establecen en los ingresos de cuotas

Primeros 10.000 millones de pesetas ... 1

Siguientes de mas 10.000 a 50.000|
millones de pesetas ..................... . 05

De mas de 50.000 millones de pesetas '
enadelante .............................. 0.26

Cuantia ymodalidades de

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social dispondran de un
plazo de tres meses, a contar desde la fecha en que

por la Junta general se aprueben las cuentas y Balances

del ejercicio 1995, para acomodar el importe de su fianza
reglamentaria a la cuantia que corresponda de acuerdo

- con lo dispuesto en este apartado, sometiendo lo actua-

go a I? aprobacién del Ministerio de Traba;o y Seguridad
ocia

En el caso de Mutuas de nueva constitucién, el Minis-
terio de Trabajo-y Seguridad Social establecer4 la cuantia
inicial de su fianza reglamentaria, en funcién del volumen
de recaudacién de cuotas a que se refiere el articulo 17.5,
sin perjuicio de su ulterior revisién en funcién de lo que
se establezca en la resolucién que autorice la consti-
tucion de la entidad.

3. La fianza a que se refiere el apartado anterior
sera constituida por los empresarios promotores 0 aso-
ciados de la entidad con fondos ajenos al patrimonio
de la Seguridad Social, a disposicién del Ministerio de
Trabajo y Segundad Social y podra adoptar la siguiente
configuracion: .

a) 'Mediante valores publicos anotados, segun el
modelo oficial y demds requisitos que se determinen
para su depésito en la Caja General de Depositos.

b) Aval bancario de caracter solidario, prestado por
entidad de crédito, constituido a favor del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, por tiempo indefinido y en
tanto el citado Ministerio no autorice su liberacién. El
citado aval, que debera quedar inscrito en el Registro
Especial de Avales, se ajustard al modelo que oficial-
mente se determine para su custodla en la Caja General
de Depdsitos.

Los gastos, intereses y comisiones que se deriven
de la constitucién y mantenimiento del mencionado aval,
seran abonados con cargo a fondos ajenos a la gestion
o al patrimonio de la Seguridad Social, debiendo comu-
nicar anualmente al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social la situacién del fondo que garantiza el citado aval.

c) Seguro de caucion constituido ante la Caja Gene-
ral de Depdsitos y otorgado por entidad aseguradora
autorizada por la Direccion General de Seguros del Minis-
terio de Econdmia y Hacienda. El correspondiente con-
trato debera ajustarse a los requisitos establecidos en
la disposicion adicional segunda de la Ley 30/1995,
de 8 de noviembre, de Ordenacién y Supervision.de los
Seguros Privados, y formalizarse en el modelo que ofi-
cialmente se determine.

Las primas y demads gastos que se deriven de la for-
malizacién y mantenimiento del seguro deberan ser abo-
nados con cargo a fondos ajenos a la gestién o al patri-
monio de la Seguridad Social.

d) Podran afectarse a la fianza exigida y hasta el

~limite del 50 por 100 de su importe, bienes inmuebles

sitos en Espafa y libres de cargas. En este supuesto
se constituird primera hipoteca sobre 'los inmuebles
admitidos como fianza parcial, a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social y per un importe igual
al 70 por 100 del valor actual de tales inmuebles, de
acuerdo con peritacion que a tal efecto realizara el citado
Servicio comun, mas un 25 por 100 sobre el importe
asi calculado para costas y gastos, cuya exigencia se
efectuard en via administrativa, en su caso, por el Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social, conforme a las dis-
posiciones legales vigentes.

Los gastos que ocasione la constitucion y mante-
nimiento de la fianza por este procedimiento, seran igual-
mente financiados con cargo a fondos ajenos a la gestion
o al patrimonio de la Seguridad Social.
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Disposicién adicional séptima. Seguimiento presupues-

“tario.

Sin perjuicio de las hormas que pueda establecer pos-
teriormente el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
el seguimiento de la ejecucion del presupuesto de las
Mutuas de Accidenies de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social a que se refiere el articu-
lo 23 de este Reglameito, se ajustard a lo establecido

en la Orden de dicho Ministerio de 5 de marzo de 1992,

Dlsposmlon adicional octava. Limite para gastos de

administracion.

1. La escala para el calculo del limite méaximo de
gastos de administracidn a que se refiere el articulo 24.2
del presente Reglamento, sin perjuicio de las modifica-
ciones que posteriormente puedan establecerse por €l

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, sera la que -

se incluye a continuacion:

8

Porcentajes
parciales para cada
grupo de.los
ingresos totales

Grupos que se establecen en los ingresos de cuotas

‘Primeros 10.000 millones de pesetas ..... 10

Siguientes de mas de 10.000 a 50.000|
millones de pesetas ....................... 9,75

De 50.000 millones de pesetas en ade- o
lante ....coooiviiiii e 7.5

- 2. Asimismo, sin perjuicio de las atribuciones con-
feridas al citado Ministerio, el limite maximo de gastos
de administracién correspondiente a la gestién de la
prestacion econdémica de incapacidad temporal derivada
de contingencias comunes de los trabajadores al servicio
de sus empresas asociadas, a que se refiere el articulo
24.3, queda establecido en el 5 por 100 del importe
de las cotizaciones obtenidas por la Mutua y por las
expresadas contingencias. ,

Disposicion adicional novena. Limites mdximos para
operaciones sin autorizacion previa.

A efectos de lo establecido en los articulos 27.1 y
28.1 del presente Reglamento, y sin perjuicio de las
facultades atribuidas al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social en los referidos apartados, el importe maximo
para suscribir contratos de arrendamiento financiero o
«leasing» y para contraer obligaciones con cargo a con-
ceptos de operaciones de capital por inversiones reales
sin necesidad de autorizaciéon previa, se establece, ini-
cialmente, en 25.000.000 de pesetas.

Asimismo y conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 29.1 se establece también inicialmente en
25.000.000 de pesetas el importe maximo del valor de

coste de los bienes muebles, para que las Mutuas puedan

proceder a su baja en Balance sin necesidad de auto-
rizacion previa.
Disposicion adicional décima. Reaseguro obligatorio. -
A efectos de lo establecido en el parrafo primero del
apartado 2 del articulo 63 del presente Reglamento, y
sin perjuicio de las facultades conferidas en el mismo
al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para la deter-
minacién del porcentaje de las cuotas satisfechas por
las empresas asociadas por riesgos de invalidez, muerte
y supervivencia que corresponde a la Tesoreria General
de la Seguridad Social como compensacién de las obli-

gaciones que asume en concepto de reaseguro obliga-
torio, dicha participacion se fija inicialmente en el 28
por 100.

Disposicic’m transitoria primera. Adaptacién de los esta-
tutos y otras materias al presente Reglamento.

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social que
actualmente colaboran en la gestion de las contingencias
de accidente de trabajo y enfermedad profesional, asi
como sus instalaciones y servicios mancomunados, dis-
pondradn de plazo hasta el 31 de diciembre de 1996,
para la adaptacion de sus estatutos a las disposiciones
del presente Reglamento.

2. .Asimismo, aquellas Mutuas de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales de Ia Seguridad
Social cuya Junta directiva esté compuesta por un nume—
ro de miembros superior al establecido en el articu-
lo 34.1 dispondrén de plazo hasta el 31 de diciembre
de 1996, para adaptar dicha composncnon a lo previsto
en la referida disposicién.

3. Las Mutuas de Acc‘identes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social, en el pla-
zo de tres meses desde la entrada en vigor del Real
Decreto aprobatorio del presente Reglamento, deberan
someter a la aprobacion del Ministerio de Trabajoy Segu—
ridad Social los modelos de «documento de asociacion»
y de «documento de proposicién de asociacién», asi
como de los anexos para la formalizacién de la cobertura
de la prestacién econdémica por incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes.

Disposicion transitoria segunda. Adaptacién de las

- Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social al volumen
minimo de recaudacion.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social que estén autori-
zadas para colaborar en la gestién de la Seguridad Social
y no alcancen el volumen minimo de cuotas establecido
en la dispasicién adicional quinta, habran de adecuarse
al mismo en el plazo de un ano contado desde la entrada
en vigor del Real Decreto aprobatorio de este Regla-
mento, fecha en la que aquellas entidades que no retinan
dicha condicién cesaran en la colaboracién en la gestion
de la Seguridad Social, con la apertura inmediata del
consiguiente proceso de liquidacion, que debera ajus- -
tarse a lo dispuesto en el capitulo V del Titulo | del
presente Reglamento.

Disposicion transitoria tercera. Acomodacién de cénones
por uso de inmuebles pertenec:entes al patnmomo
historico.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social que vengan impu-
tando a sus cuentas de gestién canones por la utilizacion
de bienes inmuebles integrantes de su patrimonio his-
torico, deberan formular en el plazo de tres meses desde
la entrada en vigor del Real Decreto aprobatorio del pre-
sente Reglamento, la correspondiente solicitud para su
acomodacion a lo establecido en el articulo 4 vy dispo-
sicion adicional tercera, acompariando la documentacién
a que se refiere el apartado 4 de dicha disposicion
adicional.
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Disposicion transitoria cuarta. Adaptacién de la cuantia
de la fianza reglamentaria. -
No obstante el plazo establecido en el apartado 2
de la.disposicién adicional sexta, aquellas Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de

- la Seguridad Social que, por razones debidamente jus-

tificadas, no puedan ajustar el importe de su fianza regla-
mentaria a lo dispuesto en el articulo 19 y en la men-
cionada disposicion adicional, podran solicitar del Minis-
terio de Trabajo y” Seguridad Social la ampliacién de
dicho plazo por el tiempo que entiendan necesario, con
el limite de un afio desde la entrada en vigor del Real
Decreto aprobatorio del presente Reglamento. Agotado
dicho plazo sin que el importe de la fianza reglamentaria
alcance el exigido, incurriran en la causa de disolucién
prevista en el articulo 38.3, en relacion con el 9.3.

Disposicién transitoria quinta. Convenios de asociacion.

1. Los convenios de asociacién vigentes a la fecha
de entrada en vigor del Real Decreto aprobatorio del
presente Reglamento podran ser denunciados por los
empresarios asociados en los plazos y condiciones esta-
blecidos en los correspondientes documentos de aso-
ciacion, en cuyo caso sus efectos terminaran el dltimo
dia del mes de vencimiento recogido en los mismos.
En caso contrario, se entenderdn prorrogados hasta el
altimo dia del correspondiente mes del afio. siguiente
al de vencimiento, siendo de aplicacién para posteriores
denuncias y prorrogas lo dispuesto al efecto en el articulo
62.2 de este.Reglamento. )

2. E! contenido y datos que necesanamente deben
hacerse constar en el documento de asociacion, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 62, setan de
aplicacién obligatoria para aquellos documentos que se
suscriban a partir de la fecha de aprobacién de los nuevos
modelos, conforme a lo establecido en el apartado 3
de la disposicion transitoria primera de éste Reglamento.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, en
el caso de ejercitarse la opcién a que se refiere la dis-
posicion transitoria sexta, dichos contenido y datos debe-
ran incorporarse ya al anexo al documento de asocnacnon
que se establece en el articulo 70.

Disposicion transitoria sexta.. Ejz_arcicio de. la opcion
respecto de la cobertura de la incapacidad temporal
por contingencias comunes.

1. Los empresarios asociados a una Mutua de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social en la fecha de entrada en vigor del
Rea! Decreto aprobatorio de este Beglamento que, de
conformidad con lo previsto en el apartado 1 de la dis-
posicién adicional undécima de la Ley General de la
Seguridad Social, deseen optar porque la cobertura de
la prestacién econémica por incapacidad temporal deri-
vada de contingencias comunes respecto de su personal
se lleve a cabo por la misma Mutua, deberan ejercitar
la correspondiente opcion en el plazo de dos meses des-
de dicha fecha de entrada en vigor. '

Realizada la opcidn, los derechos y obligaciones deri-
vados de la misma seran exigibles desde el dia 1 del
quinto mes siguiente al de entrada_en vigor. del Real
Decreto que aprueba este Reglamento y hasta el dltimo
dia del mes de vencimiento recogido en el correspon-
diente documento de asociacion, siendo de aplicacion
para posteriores prorrogas o denuncias lo dispuesto en
el articulo 69.2 de este Reglamento.

2.. Enel caso de convenios de asociacién cuya fecha
de vencimiento se encuentre comprendida en alguno

. de los plazos previstos en el apartado anterior, el ejercicio

de la opcién sera incompatible con la denuncia del con-
venio, operando su prérroga conforme a lo dispuesto
en el apartado 1 de la disposicién transitoria quinta. Si
por el contrario, se optase por la denuncia del convenio
vigente y por la asociacion a otra Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, la empresa podra ejercitar la opcién respecto a
la cobertura de la prestacion econdmica por incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes al forma-
lizar el nuevo convenio de asociacion, aunque hubiese
transcurrido el plazo de dos meses establecido en el
parrafo primero del apartado 1 antérior.

Disposicion transitoria séptima. Ejercicio de la opcion
por los trabajadores por cuenta propia.

Los trabajadores incluidos en el Reglmen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos, asi como los trabajadores por cuen-
ta propia inclgéidos en el Régimen Especial Agrario de
la Seguridad Social que, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 1 y 4 del Real Decreto
2110/1994, de 28 de octubre, por el que se modifican
determinados aspectos de la regulacién de los Regime-

nes Especiales de la Seguridad Social de Trabajadores

por Cuenta Propia o Autonomos, Agrario y de Empleados
de Hogar, hayan optado por acogerse voluntariamente
a la cobertura por la Seguridad Social de la’ proteccién
del subsidio por incapacidad temporal, podran optar ini-
cialmente, en el plazo de dos meses desde la entrada
en vigor del Real Decreto aprobatorio del presente Regla-
mento, porque la cobertura de dicha prestacipn se lleve
a cabo por una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social, mediante
la formalizacién del documento de adhesién previsto en
el articulo 76.

Realizada dicha opcion, los derechos y obligaciones
derivados de la misma seran exigibles desde el dia 1 del
quinto mes siguiente al de entrada en vigor del Real
Decreto aprobatorio del presente. Reglamento y hasta
el 31 de diciembre de 1996, siendo de aplicacion para
posteriores prérrogas o -denuncias lo establecido en el .
articulo 76.1 de este Reglamento.

Disposicién transitoria octava. Normas sobre contabi-
lidad patrimonial y sobre presupuestos de las insta-
laciones y servicios mancomunados.

1. Sin ?erjmcm de lo establecido en el articulo 22
de este Reglamento y en tanto por el érgano competente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social no se dicten
las normas al efecto, la contabilidad patrimonial de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social se continuara rigiendo
por las normas vigentes a la entrada en vigor del Real

- Decreto aprobatorio del presente Reglamento.

2. Las referencias que se hacen en el presente
Reglamento a las cuentas de resultados de las Mutuas

- de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

de la Seguridad Social, se entenderan hechas a la cuenta
de gestién en tanto la contabilidad de estas entidades

se contintie rigiendo por el Plan de Contabilidad apro-

bado por Real Decreto 3261/1976, de 31 de diciembre.
3. Lo dispuesto en el tercer parrafo del apartado 2

del articulo 12 de este Reglamento, respecto de los pre-

supuestos de las instalaciones y servicios mancomuna-
dos de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social no sera
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de aplicacion al ejercicio 19986, para el cual no contaran
© con presupuesto independiente de ‘los de sus Mutuas
participes, continuando rigiéndose a estos efectos por
lo previsto en sus respectivos estatutos.

DISpOSICIOﬂ transitoria novena.
cicio 1995.

Lo establecido en el articulo 65 del presente Regla-
mento, respecto a dotacién y cuantia de la provision
y reservas de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, sera
de aplicacién al cierre contable correspondlente al ejer-
cicio 1995.

Cierre contable del ejer-

Disposicion final primera.
y desarrollo.

Facultades de aplicacién

Se faculta al Ministro de Trabajo y Seguridad Social
- para dictar las disposiciones de aplicacion y desarrollo
del presente Reglamento. ,

" Disposicion final tercera.

Disposicion final segunda. Revalorizacion de pensiones
por contingencias profesionales. ,

Las disposiciones sobre revalorizacién o mejora perié-
dica de las pensiones causadas por las contingencias
de accidente de trabajo y enfermedad profesional, que
se dicten en desarrollo de lo preceptuado en el articu-
lo 48 de la Ley General de la Seguridad Social, deter-
minaran la forma en que las Mutuas hayan de contribuir
a tales medidas.

Revision de la tarifa de primas
por accidentes de trabajo.

El Ministro.de Trabajo y Seguridad Social propondra
al Gobierno, en el plazo de dos afios desde la entrada
en vigor del Real Decreto aprobatorio del presente Regla-
mento, una revisién de la tarifa de primas para la coti-
zacién a la Seguridad Social por accidentes de trabajo
y enfermedad profesional, aprobada por Real Decre-

- 10 2930/1979, de 29 de diciembre.



