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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

27263 REAL DECRETO 1951/1995, de 1 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso y Promocion en las Fuerzas
Armadas y la Guardia Civil.

Desde la entrada en vigor.de la Ley 17/1989,
de 19 de julio, Reguladora del Régimen del Personal
Militar Profesional, que en su Titulo 1V, capitulo 3 esta-
blece los criterios generales de acceso a la ensefanza
militar, han sido promulgadas otras disposiciones con
rango de Ley que, sin alterar sustancialmente lo esta-
blecido en la primera, introducen nuevos elementos y

preceptos que es necesario atender, mediante el opor--

tuno desarrollo reglamentario, de manera concordante
con el régimen del personal militar.

Tales son la Ley Orgdnica 13/1991, de 20 de diciem-
bre, del Servicio Militar, que introduce maodificaciones
ala Ley 17/1989, de 19 de julio; la Ley. 30/1992,

dc 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi- .

nistraciones Pubiicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, que afecta igualmente a la Administracién mili-
tar; la Ley 14/1993, de 23 de diciembre, de Plantillas
de las Fuerzas Armadas, que crea las Escalas Técnicas
de los Cuerpos de Ingenieros y establece un nuevo pro-
cedimiento de acceso a determinadas Escalas, y la
Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la gue se completa
el Régimen del personal del Cuerpo de la Guardia Civil,
creando su estructura de Escalas, acorde con los pre-
ceptos de la Ley 17/1989, de 19 de julig, que le es
de aplicacion.

Todo ello, unido a.la experiencia adquirida durante
los udltimos afios y una vez promulgadas otras dispo-
siciones, que desarrollan la mencionada Ley 17/1989
y completan el marco reglamentario del régimen del per-
sonal militar, aconseja revisar el Real Decreto 562/1990,
de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso en los centros docentes militares de
formacién y_de acceso a la condicién de militar de
empleo, atendiendo a su actualizacién conforme a los
criterios establecidos enla Ley 17/1989, de 19 de julio,
y demas legislacion concordante.

Dado el caracter integrador del presente Real Decreto
al regular las diferentes formas de ingreso en las Fuerzas
Armadas y Guardia Civil, promocidn interna del personal
perteneciente a ambas instituciones, y cambio de Cuerpo
de los militares de carrera dentro del propio Ejército y
teniendo en cuenta la diferente terminologia existente
en las estructuras docentes de las Fuerzas Armadas y
Guardia Civil, se acufia la expresion «centro de forma-
cién» como compendio de los términos «centro docente
militar de formacién», «centro militar de formacion», y
cuando las caracteristicas de la formacién asi lo acon-
sejen, «Unidades».

Razones de oportunidad aconsejan establecer, en
concordancia con lo regulado para el Ejército de Tierra
y el Ejército del Aire, los tiempos minimos de mando
o funcién que deberan cumplirse en los destinos que
determine el Jefe del Estado Mayor de la Armada para
poder ascender al empleo inmediato superior, por lo que
se hace necesario modificar el Real Decreto 1622/1990,
de 14 de diciembre, por el que se aprueba el Regiamento
General de evaluaciones, clasificaciones y ascensos del
personal militar profesional.

Finalmente, se hace necesario completar las normas
reglamentarias de integracion, para dar respuesta al
nuevo procedimiento de acceso a los Cuerpos de Inge-
nieros, de Intendencia y de Especialistas de los Ejércitos,
que recoge la disposicién adicional qumta de la Ley
14/1 993 de 23 de diciembre.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa,
conjuntamente con el de Justicia e Interior por lo que
respecta a la Guardia Civil, de acuerdo con el Consejo
de Estado, y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reumon del dia 1 de diciembre de 1995

DISPONGO:

Articulo 1, Aprobacion del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento Geheral de ingreso y pro-

mocion en las Fuerzas Armadas y la Guardia Civil cuyo
texto se inserta a continuacion.

Articulo 2. Concordancia legislativa.

1. Toda referencia al Real Decreto 562/1990,

“de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento

de ingreso en los centros docentes militares de forma-
cién y de acceso a la condicion de militar de empleo,
debera entenderse referida, en materia concordante, al
presente Real Decreto y Reglamento que aprueba.

2. Todas las disposiciones relativas a programas de
ingreso, cuadros médicos, pruebas fisicas y demas nor-
mas de desarrollo del Reglamento aprobado por el Real
Decreto 562/1990, de 4 de mayo, que afecten al ingreso
en los centros de formacion, seguiran en vigor en tanto
no se opongan a lo establecido en este Real Decreto
y Reglamento que aprueba.

Dispdsicion adicional primera. Modificaciones al Regla-
mento General de evaluaciones, clasificaciones y
ascensos del personal militar profesional, aprobado
por Real Decreto 1622/1990, de 14 de diciembre.

El Reglamento General de evaluaciones, clasificacio-
nes y ascensos del personal militar profesional, aprobado
por Real Decreto 1622/1990, de 14 de diciembre, se
modifica en los términos siguientes: -

El articulo 32 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 32. Tiempos minimos de mando o
funcion en la Armada.

Para ascender al empleo inmediato superior sera
_necesario haber cumplido los tiempos minimos de
- mando o funcién que, para cada.Cuerpo y Escala,

se dispone en los apartados siguientes:

1. Tiempos minimos de mando o funcién en
las Escalas superiores del Cuerpo General e Infan-
teria de Marina:

Mando o funcién
Ados
Alférez de Navio o Teniente ..... e 3
Teniente de Navio o Capitan ............ 5
Capitan de Corbeta o Comandante ..... 3
Capitan de Fragata o Teniente Coronel .. 2

De este tiempo de mando o funcién deberdan
cumplirse en los destinos que determine el Jefe
del Estado Mayor de la Armada, los siguientes tiem-
pos minimos:

Oficiales del Cuerpo General

Afios

AlférezdeNavio .......................... 2

Entre Alférez de Navio y Teniente de .
Navio ... 6

Capitan de Corbeta y Capitan de Fragata
(en uno de los dos empleos) .......... 2
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Oficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina
’ . Afios ‘
Teniente ..........co........ S em e s de 2
(07: 107171 R RSP 4

Comandante y Teniente Coronel {en
uno de los dos empleos) .............. ,

2. Tiempos minimos de mando o funcién en
las Escalas superiores de los Cuerpos de Intenden-
cia e Ingenieros:

s ] Mando o funcién
Aﬂ_os
Teniente o Alférez de Navio ............. 3
Capitan o Teniente de Navio ............ 5
Comandante o Capitan de Corbeta ...., .3
Teniente Coronel o Capitén de Fragata.. 3 ,

De este tiempo de mando 0 funcron deberan
cumplirse en los destinos que determine el Jefe
del Estado Mayor de la Armada los sngunentes tiem-
pos minimos: _

Teniente o Alférez de Navio ....... eeanen 1
Entre Teniente o Alférez de Navio y Capi-
tan o Teniente de Navio ...............
Comandate o Capitdn de Corbeta y
Teniente Coronel d Capitan. de Fra-
gata (en uno de los dos empleos) .... - 3 -

3. Tiempos minimos de mando o funcién en

las Escalas medias del Cuerpo General de Infanteria _

de Marina y de Especialistas:

Mando o funcién

Afios

Alférez de Fragata o Alférez ............. 3
Alférez de Navio o Teniente ............. 6
Teniente de Navio o Capitan ............ 5
Capltan de Corbeta 0 Comandante ..... 2

De este tlempo de mando o] funcnén deberén ’

cumplirse en 10s destinos que: determine: el Jefe
del Estado Mayor de la Armada, los mgunentes tiem-
pos minimos: :

Oficiales del Cuerpo General :

_ Afos
’Alferez deFragata . ...................... 2
Entre Alférez de Fragata y Alférez de
Navio .....cooviiiiiiiiiiinennss ieieeaann 6
Teniente de Navuo .............. s 3

Oficiales del Cuerpo de Infanterfa de Manna ‘

. ) Afios
AKEIEZ ..o e 2
Teniente ........cccvviiiiiiiiiiiiiiiia.. 4
Capitdn .................... Teeees e 3

Oficiales del Cuerpo de Especialistas
k Arios
Alférez de Fragata ............... et 2

Entre Alférez de Fragata y Alferez de
Navio ..o 4
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4. Tiempos minimos de mando o funcién en
las Escalas basicas del Cuerpo de Infanteria de Mari-
na y de Especialistas:

Mando o funcién
Afos

Sargento ...... TR S

Sargento Primero ...................... e 4
Brigada ...........iiiiiiii 4
- Subteniente ..................cceiiiiennn. 4

De este tiempo de mando o funcién deberan
cumplirse en los destinos que determine el Jefe
del Estado Mayor de la Armada, los siguientes tiem-
pos minimos: .

Suboficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina

Aiios
Sargento ...........eoeeeeiiiiiiiiia . 4
Sargento Primero ......................... -3
Brlgada .............................. ceeenn 3

Suboflciaies del C’uerpo de Especialistas

Afios
Entre Sargento y Sargento Primero .... 4
Brigada ...l . 2»

Disposicién adicional segunda. Acceso a los Cuerpos
de Ingenieros, de Intendencia y de Especialistas de
los Ejércitos a que se refiere la disposicion adicional
quinta de la Ley 14/1993, de 23 de diciembre, de
plantillas de las Fuerzas Armadas. Orden de escalafén.
Condiciones para la renuncia. ,

1. El orden de escalafén en la nueva Escala, una
vez superados los periodos de formacion establecidos,
se determinara como a continuacion se indica:

a) Acceso a las Escalas superiores de los Cuerpo»
de Ingenieros e lntendenCIa

1.° Procedentes de otras Escalas superioreg.
~ Elacceso se hara conservando el empleo y el tiempo
de servicios efectivos en el mlsmo que se tuvieran en
la Escala de origen.

Se escalafonaran en la nueva Escala entre los de su
igual empleo de acuerdo con el tlempo de servicios efec-
tivos en el mismo.

-En caso de lgualdad entre los de nuevo acceso, se
escalafonaradn de acuerdo con el orden de puntuacién
obtenido durante el periodo de formacién.

Si la igualdad se produce entre los de nuevo acceso
y los ya pertenecientes a la Escala, éstos se escalafonaran
delante de aquéllos manteniendo su propio orden de
escalafon.

La antlguedad en el empleo vendr4 determinada por
el orden de escalafon resultante, de acuerdo con lo pre-
visto en el apartado 6 del articulo 10 de la Ley 17/1989,
de 18 de julio, reguiadora del Régimen del Personal Mili-
tar Profesional.
2.° Procedentes de Escalas medias, técnica o basi-
cas. . . '
Seran nombrados Tenientes o Alféreces de Navio de
la nueva Escala, con la antigiiedad de la fecha de nom-
bramiento.

Se escalafonarén a continuacion del Teniente o Alfé-
rez de Navio mas moderno de dicha Escala, de acuerdo
con el orden de punituacion obtenido durante el penodo
de formacion.
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b) Acceso a las Escalas técnicas de los Cuerpos de
ingenieros y Escalas medias de ios Cuerpos de Espe-
cialistas.’

1. Procedentes de Escalas medias o técnica.

Ef acceso se hara conservando el empleo y el tiempo
de servicios efectivos en el mismo que se tuvieran en
la Escala de origen. ‘

Se escalafonaran en la nueva Escala entre los de su
igual empleo de acuerdo con el tiempo de servicios efec-
tivos en el mismo. :

En caso de igualdad entre los de nuevo acceso, se
escalafonaran de acuerdo con el orden de puntuacidn
obtenido durante el periodo de formacién. :

" Si la igualdad se produce entre los de nuevo acceso

y los ya pertenecientes a la Escala, éstos se escalafonaran

delante de aquélios manteniendo su propio orden de

escalafoén. ' ‘

La antigliedad en el empleo vendra determinada po
el orden de escalafén resultante, de acuerdo con lo pre-
visto en el apartado 6 del articulo 10 delaLey 17/1989,
de 19 de julio, reguladora del Régimen del Personal Mili-
tar Profesional. .

2.° Procedentes de Escalas basicas.

Serédn nombrados Alféreces o Alféreces de Fragata
de la nueva Escala, con la antigiiedad de la fecha de
nombramiento. : ‘

, Se escalafonaran a continuacion del Alférez o Alférez
de Fragata mdas moderno de dicha Escala, de acuerdo
con el orden de puntuacion obtenido durante el periodo

de formacion. . :

2. Condiciones para las renuncias.

Quienes, mediante los procedimientos regulados en
la presente disposicién.adicional, accedan a los distintos
Cuerpos y Escalas, a que ésta se refiere, estaran some-
tidos a las condiciones sefaladas en el Real Decreto
1385/1990, de 8 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de adquisicién y pérdida de la
condicién de militar y de situaciones administrativas del
personal militar profesional, para solicitar la renuncia a
la condicion de militar de carrera o el pase a la situacion
de excedencia voluntaria, asi-como al Real Decreto
796/1995, de 19 de mayo, de constitucién de Escalas
técnicas de los Cuerpos de Ingenieros de las Fuerzas
Armadas, por el que se regula la integracion en las Esca-
las técnicas. .

Los que cursen estudios costeados, total o parcial-
mente, por el Ministerio de Defensa para obtener alguna
de la titulaciones que se exijan para el ingreso en los
Cuerpos y especialidades fundamentales a que se refiere
la disposicion adicional quinta de la Ley 14/1993,
de 23 de diciembre, deberan cumplir dos afios de ser-
vicios por cada aifo de estudios. '

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

A la entrada en vigor del Presente Real Decreto, que-
daran derogadas las siguientes disposiciones:

a) Real Decreto 562/1990, de 4 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso en
los centros docentes militares de formacién y de acceso
a la condicidon de militar de empleo, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 2.2 del presente Real Decreto.

b) Real Decreto 1258/1991, de 26 de julio, por
el que se regula el acceso a las Escalas superiores de
los Cuerpos de ingenieros de los Ejércitos de los militares
de carrera pertenecientes a los Cuerpos Generales, de
Infanteria de Marina y de Especialistas.

c) Orden del Ministerio del Ejército de 23 de junio
de 1977, de aptitud para el ascenso.

d) Orden de 31 de julio de 1987 por la que se
regula el ingreso en el Cuerpo de la Guardia Civil como
Guardia Civil Profesional.

e) Ordenes maodificativas de la anterior de 3 de mar-
zo de 1988, de 13 de abril de 1992 y de 15 de junio
de 1994, S e L T

Asimismo, quedan derogadas' las disposiciones de
igual o inferior rango en lo que se opongan a lo dispuesto
en el presente Real Decreto. '

Disposicion final primera.  Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Defensa, conjuntamente
con el de Justicia e Interior por lo que respecta a la
Guardia Civil, a dictar cuantas disposiciones sean nece-
sarias para el desarrollo del presente Real Decreto y
del Reglamento que aprueba. .

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto y el Reglamento que aprueba
entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estadon.

Dado en Madrid a 1 de diciembre de 1995.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de la Presidencia,
ALFREDO PEREZ RUBALCABA

REGLAMENTO GENERAL DE INGRESO Y PROMOCION -
EN LAS FUERZAS ARMADAS Y LA GUARDIA CIVIL

CAPITULO |

Definiciones

Articulo 1. Definiciones.

" Las definiciones recogidas a continuacién son apli-
cables a este Reglamento, asi como a las convocatorias
y demas desarrollos normativos que posteriormente se
realicen con arreglo a lo dispuesto en el mismo:

a) Centro de formacién: centro militar, docente o
no; encuadrado en-a estructura de las Fuerzas Armadas
o de la Direccion General de la Guardia Civil, donde se
imparten ensefianzas que permiten acceder a una Escala
de un Cuerpo militar o de la Guardia Civil, 0 a la condicion
de militar de empleo. Este término incluye a determi-
nadas Unidades cuando las caracteristicas de la forma-
cion asi lo aconsejen. ~

-b)- Aspirante: toda persona que inicia los tramites
para tomar parte en una convocatoria para ingreso en
un centro de formacién que capacite para adquirir la
condicién de militar de carrera, miembro de la Guardia
Civil, militar de empleo, -0 para acceder a una Escala
o Cuerpo distinto al que pertenece. : .

c) Admitido a las pruebas: aspirante al que, reunien-
do todos los requisitos establecidos en la convocatoria,
se autoriza a tomar parte en las pruebas selectivas, bien
por medio de exposicion de listas, notificacion oficial
personal o publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» o en el «Bo-
letin Oficial de la Guardia Civil», segun corresponda.

d) Excluido: aspirante al que, por no cumplir alguna
de las condiciones o requisitos establecidos en la con-
vocatoria, no se autoriza a tomar parte en las pruebas
selectivas, bien por medio de exposicién de listas, noti-
ficacion oficial personal o mediante publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado», «Boletin Oficial del Ministerio
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de Defensa» o «Boletin Oficial de la Guardia Civil», segin
corresponda.

e) ' Excluido condicional: aspirante que, por no haber-
se recibido alguno de los documentos o requisitos acre-
ditativos exigidos en la convocatoria, figura como tal
én el «Boletin Oficial del Estado», «Boletin Oficial del
Ministerio de Defensa», «Boletin Oficial de la Guardia
Civil», en la exposicion de listas o le ha sido notificada
tal circunstancia de forma oficial por el organismo que
corresponda.

f) Apto: expresién que se emplea para indicar qué
un aspirante ha superado aquellas pruebas en las que
la convocatoria haya establecido que debe utilizarse tal
calificacion.

g) No apto: expresién que se emplea para mdlcar
que un aspirante no ha superado aquellas pruebas en
las que la convocatoria haya establecido tal calificacion
y en consecuencia queda de forma automatlca fuera
del proceso selectivo.

h) No apto circunstancial: asplrante al gue es nece-

sario efectuarle un nuevo reconocimiento médico total:

o parcial, por no haberse podido determinar con exac-
titud el resultado del primero. '

i) Seleccionado: aspirante admitido a las pruebas
que, una vez superadas todas las que componen el pro-
ceso selectivo en las condiciones que establezca la con-
vocatoria y en funcidén del orden de prelacion y las pre-
ferencias establecidas en su instancia, si las hubiere,
obtiene una de las plazas que se convocan y consta
como tal «seleccionado» en el acta final del érgano de
seleccion correspondiente. Quien no cumpla las condi-
ciones anteriormente mencionadas se considerara «no
seleccionado» en las pruebas de ingreso correspondien-
tes.

j}  Alumno: aspirante seleccionado que ingresa en
un centro de formacion conforme a los procedimientos
establecidos y recibe el correspondiente nombramiento.

CAPITULO !

Normas generales

Articulo 2.  Ambito de aplicacién del Reglamento.

El presente Reglamento regula los procedimientos de
seleccion para:

a) E! ingreso en los centros docentes militares de
“formacioén que capacitan para adquirir la condicién de

militar de carrera o para que los militares de carrera
puedan acceder a una Escala o Cuerpo distinto al que
pertenecen.

b) El ingreso en los centros docentes militares de
formacién que capacitan para adquirir la condicién de
militar de empleo de la categoria de oficial.

c) El ingreso en los centros militares de formacién,
o en determinadas Unidades, cuando las caracteristicas
de la formacion asi lo aconsejen; que capacitan para
adquirir la condicion de militar de empleo de Ia categoria
de tropa y marineria profesionales. . - -

d) El ingreso en los centros docentes mthtares de
formacién del Cuerpo de la Guardia Civil qQue capacitan
para el acceso a las distintas Escalas de! mismo.

Articulo 3. Disposiciones reguladoras.

El ingreso en los centros de formacién, a los que -

hace referencia el articulo 2 del presente Reglamento,
se regird por las convocatorias respectivas, que se ajus-
tardn, en todo caso, a lo dispuesto en este Reglamento
y a las disposiciones concordantes que resuiten aplica-
bles.

Articulo 4. Provisidn anual de plazas.

1. E Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro
de Defensa, conjuntamente con el Ministro de Justicia
e Interior por lo que respecta a la Guardia Civil, deter-
minara cada afio la provision de plazas para el ingreso
en los centros de formacién a los que hace referencia
el articulo 2 del presente Reglamento, mediante Real
Decreto aprobado durante el ultimo trimestre del afio
anterior, especificando fos cupos que correspondan a
las distintas formas de ingreso, asf como las posibilidades
de acumulacion y transferencia de plazas entre las de
los distintos cupos. Igualmente cuando se exijan dife-
rentes titulos para el ingreso en uh centro de formacion
determinado, podra figurar en el Real Decreto de pro-
visién de plazas, el cupo del total de plazas que corres-

"ponde a cada uno de ellos. .

2. En el Real Decreto de provns:on de plazas se
reservaran:

a) Al menos, un sesenta por ciento de las plazas
convocadas para cursar la ensefanza militar de forma-
cign de grado basico, para los militares de empleo de
la categoria de tropa y marineria profesionales que lleven
como minimo un afio de servicios efectivos en el empleo .
de Cabo primero, para la forma de ingreso por promocién
interna.

b) Al menos, un cincuenta por ciento de las plazas
convocadas para cursar la ensefanza de formacion que
capacita para el acceso a la Escala Basica de Cabos
vy Guardias de la Guardia Civil, para los militares de
empleo de la categoria de tropa y marineria profesionales
de las Fuerzas Armadas que lleven como minimo tres
afnos de servicios efectivos como tales. .

c) Al menos, un sesenta por ciento de las plazas
convocadas para acceso a la Escala de Suboficiales de
la Guardia Civil, para miembros de la Escala Basica de
Cahos y Guardias de la Guardia Civil que lleven como
minimo dos afios de servjcios efectivos, para la forma
de ingreso por promocién interna.

d) Plazas para cursar la ensefianza de formacién que
capacite para el acceso a determinadas especialidades
de tropa y marineria profesionales, para los alumnos de
fos Institutos Politécnicos del Ejército de Tierra que fina-
licen sus estudios.

e) Plazas para cursar la enseiianza de formacion que
capacite para el acceso a la Escala basica de Cabos
y Guardias, para Ios alumnos del Colegio de Guardias
Jévenes.

Articulo 5. Formas de Ingreso.

_ 1. Las formas de ingreso en los centros de forma-
cién son las siguientes:

a) Ingreso directo.
b) Ingreso por promocién interna.
.¢) Ingreso para cambio de Cuerpo.

2. El «ingreso directo» es la forma de ingreso en
un centro de formacidon que capacita para adquirir la
condicion de militar de carrera, miembro de la Guardia
Civil o militar de empleo, abierta tanto al personal civil
como militar.

Constituye forma de «ingreso directon la prevista para
quienes posean una titulacién equivalente a que se refie-
re el articulo 46.3 de la Ley 17/1989, de 19 de julio,
Reguladora del Régimen del Personal Militar Profesional.

3. El «ingreso por promocion interna» es la forma
de ingreso reservada exclusnvamente para personal mili-
tar profesional.

4. El «ingreso para camblo de Cuerpon es la forma
de ingreso en un centro docente militar de formacion,
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reservada para los militares de carrera contemplados
en la disposicidon adicional quinta de la Ley 14/1993,
de 23 de diciembre, de Plantillas de las Fuerzas Armadas.

Articulo 6. Sistemas selectivos.

1. La seleccidon para el ingreso en los centros de
formacién, a los que hace referencia el articulo .2 de
este Reglamento, se efectuard mediante convocatoria
publica y a través de los sistemas de concurso, oposicion
0 concurso-oposicién libre, en los que se garanticen en
todo caso, los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2. El concurso consiste en la comprobacién y cali-
ficacion de los méritos de los aspirantes admitidos y
en el establecimiento del orden de prelacién de los mis-
mos en la seleccion; la oposicidn, en la celebraciéon de
una o mds pruebas para determinar la capacidad vy la
aptitud de los aspirantes admitidos y fijar su orden de
prelacion en la seleccién, y el concurso-oposicion, en
la sucesiva realizacion de los dos sistemas anteriores
para fijar el orden de prelacién en la seleccion.

3. Para la forma de ingreso directo, los sistemas
ordinarios de seleccién seran la oposicién o el concur-
so-oposicidn libres, excepto para el-ingreso directo con
titulacién equivalente a los diferentes grados de la ense-
fianza militar de formacion, en cuyo caso se emplearédn
los sistemas de concurso y concurso-oposicion libres.

En las formas de ingreso por promocion interna y
para cambio de Cuerpo, se utilizaran los sistemas de
CONCUrso 0 CONCUrso-oposicion.

4. Los méritos que se han de valorar en los sistemas
selectivos por concurso y concurso-oposiciéon, asi como
ta incidencia de la fase de concurso en la puntuacién
final del sistema_de seleccién por concurso—oposicion
en las distintas formas de ingreso, seran los que se esta-
blezcan en las convocatorias respectivas, debiendo valo-
rarse como méritos el tiempo. de servicios prestados
como militar y, en su caso, los que se deriven del historial
militar individual, asi como los del ambito técnico-pro-
fesional en lo que se refiere a la Guardia Civil.

La incidencia de la fase de concurso en la puntuacion
final del sistema por concurso-oposicion no debera ser
inferior a un- 10 por 100, ni superior a un 50 por 100.

5. En los distintos sistemas de seleccién se podra
fijar una puntuacién minima que se ha de alcanzar tanto
para el concurso como para la oposicion.

6. Las pruebas selectivas para el acceso a militar
de empleo de la categoria de tropa y marineria profe-
sionales, tanto para los militares de- reemplazo como
para los aspirantes de otras procedencias, se podran
efectuar de forma individualizada, con criterios y pa-
rametros de seleccién objetivos establecidos en la
correspondiente convocatoria. Para proceder a la selec-
cion de los aspirantes se constituiran las comisiones
permanentes de seleccion a las que hace referencia el
articulo 15.4 de este Reglamento, las cuales convocaran
directamente a los aspirantes que sean admitidos en
las pruebas individualizadas de seleccién y, en su caso,
efectuaran la comunicacion oficial de las razones de su
exclusion.

7. En los procesos de seleccion no podran existir
mas diferencias por razén de sexo que las derivadas
de las distintas condiciones fisicas que, en su caso, pue-
dan considerarse en el cuadro de condiciones exigibles
para el ingreso y que se determinen en la respectiva
convocatoria. .

Articulo 7. Forma de realizacion de las pruebas.

1. Las convocatorias determinaran la forma de rea-
lizacién de las pruebas o _ejercicios que podra ser: por
tanda Unica, por tandas o individualizada.

2. Las convocatorias podran determinar que en
aquellos procesos selectivos en que concurran circuns-
tancias especiales, la totalidad o parte de las pruebas
se celebren de forma descentralizada.

CAPITULO lIL |

Convocatorias

Articulo 8. Elaboracion de las propuestas de las con-
vocatorias.

1. Una vez publicada la provisién de plazas a que
se refiere el articulo 4 del presente Reglamento vy, en
todo caso, dentro de los treinta dias siguientes al de
su publicacidn, la Direccion General de Ensefanza del
Ministerio de Defensa, con la colaboracién del Mando
o Jefatura de Personal de cada Ejército o de la Sub-
direccion General de Personal de la Guardia Civil, ela-
borara las propuestas de las convocatorias de los pro-
cesos selectivos de ingreso en los centros de formacion
de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil.

2. Las propuestas de las convocatorias de los pro-
cesos selectivos de ingreso en los centros militares de
formacién, o en determinadas Unidades cuando las
caracteristicas de la formacion asi lo aconsejen, que
capaciten para el acceso a la condicion de militar de
empleo de la categoria de tropa y marineria profesio-
nales, seran elaboradas por la Direccidon General del Ser-
vicio Militar, con la colaboracion del Mando o Jefatura
de Personal de cada Ejército, dentro de los mismos plazos
establecidos en el apartado anterior.

Articulo 9. Aprobacion de las convocatorias.

1. El Secretario de Estado de Administracion Militar
convocara, en el primer trimestre de cada afio natural,
los correspondientes procesos selectivos para cubrir las
plazas previstas.

2. De requerirlo las necesidades del planeamiento
de la defensa militar o de la seguridad nacional, las prue-
bas selectivas podran realizarse en varias convocatorias
o distribuirse a lo largo del afio natural sin que, en ningtin
caso, el total de plazas convocadas pueda exceder la
provision anual a que hace referencia el articulo 4 de
este Reglamento.

Articulo 10. Publicacién de las convocatorias.

1. Las convocatorias, juntamente con las bases que
fijan las condiciones, se publicaran en-el «Boletin Oficial
del Estado», excepto aquellas que sé refieran exclusi-
vamente a promocién interna o para cambio de Cuerpo,
que se publicaran en el «Boletin Oficial del Ministerio
de Defensan, o en el «Boletin Oficial de la Guardia Civil»
para las de dicho Cuerpo. ,

2. Las convocatorias podran ser de forma unitaria
para el ingreso directo en los diversos centros de for-
macion del mismo nivel.

3. Lasbases de las convocatorias vinculan a la Admi-
nistracion, a los érganos de seleccién que han de juzgar
las pruebas selectivas, y a quienes participen en las
mismas.

4. Las convocatorias, una vez publicadas, solamente
podran ser modificadas con sujecién a las normas de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, a excepcién del aumento de
las piazas convocadas para el ingreso directo, originado
por quedar desiertas plazas de promocién interna, siem-
pre y cuando esta circunstancia se contemple en ia
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provisién anual de plazas a que hace referencia el articu-

lo 4 de este Reglamento. En este supuesto, no sera pre- -

ceptivo la apertura de un nuevo plazo de presentacnon
de instancias.

Articulo 11. Contenido de las convocatorias.
1. Las convocatorias contendran al menos, las
siguientes circunstancias:

a) Numero y caracteristicas de las plazas convoca-
das y la distribucion, en su caso, por especialidades
fundamentales. ,

b) Posibilidad de acumulacion y transferencia de las
plazas, siempre y cuando esta circunstancia se contem-
. ple en la provision anual de plazas a que hace referencia
el articulo 4 de este Reglamento.

"c) Declaracion expresa de que los’ érganas de selec-
cién no podran declarar seleccionados un numero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas y de
que cualquier propuesta’ que contravenga lo anterior-
mente establecido sera nuia de pleno derecho.

d} Unidad, centro.u organismo al que deben dirigirse
las instancias.

e) Condiciones, requisitos, niveles de estudio o titu-
laciones que deben reunir o cumplir los ‘aspirantes,
teniendo en cuenta lo previsto en los capltulos V. Vi,
VII, VIll y IX de este Reglamento. :

f). Sistema selectivo.

g) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse \2
en su caso, relacién de méritos que han de ser tenldos
en cuenta.

h) Sistema de calificacién.

i) Cuando sea necesario, programa que ha de regir

en las pruebas o indicacion del «Boletin Oficial» corres-

pondiente donde haya sido publicado.

i) Tipo de érgano de seleccion al que correspondera
el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas.

k) Orden de realizacion de las pruebas, que se debe-

ran iniciar dentro del afo en que se convoquen y no -

antes de un mes a contar desde la publicacién de la
convocatoria, excepto cuando las pruebas se realicen
en la forma prevista en el articulo 6.6 del presente
Reglamento.

[)- Orden de actuacion inicial de los aspirantes,
segun el resultado del-sorteo-al que: se hace referencna
en el articylo 13 del presente Reglamento.

m) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas
y duracion de los periodos de formacion. y practicas para
el acceso al Cuerpo o Escala correspondiente, o adqui-
sicion de la condicion de militar de empleo, en cada
una de las formas de ingreso.

n) Derechos de examen que se han de abonar por
el aspirante, si es que procede.

o) Modelo de instancia que se ha de presentar por
el aspirante, o indicacién del «Boletin Oficial» correspon-
diente, donde haya sido pubhcado

2. El Ministro de Defensa, cqnjuntamente con el
Ministro de Justicia e Interior por lo que respecta a la

Guardia Civil, podra aprobar las bases generales en las

que se determine el sistema de seleccion y las circuns-
tancias de caracter general del apartado 1 de este ar-
ticulo, aplicables a sucesivas convocatorias para uno o
varios Cuerpos y Escalas y para las diferentes formas
de ingreso.

Articulo 12. Convocatorias extraordinarias.

. Podran efectuarse convocatorias extraordinarias, fue-
ra del plazo establecido en el articulo 9 del presente
Reglamento, cuando, iniciado el proceso selectivo, se

constate que no se va a cubrir la totalidad de las plazas
convocadas, bien por falta de peticionarios o porque el
nimero de aspirantes seleccionados que hayan acre-
ditado las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria, sea inferior-al nimero de plazas
ofertadas.

Articulo 13. = Orden de actuacién de los éspirantes.

La Direccién General de Ensefianza del Ministerio de
Defensa determinard, mediante sorteo piiblico Unico,
celebrado previo anuncio en el «Boletin Oficial del Esta-
do», y dentro del Gitimo trimestre del afio natural, el

“orden de actuacion de los aspirantes en todos los pro-

cesos selectivos para ingresar en centros de formacion
que se vayan a celebrar durante el afo siguiente. En
dicho.sorteo se determinara la letra del alfabeto a partir

de la cual quedard establecido. el orden de actuacién

de los aspirantes, teniendo en cuenta la relaci6n alfa-
bética de éstos. El resultado de este sorteo, que se publi-
caré en el «Boletin Oficial del Estado», debera recogerse
en cada convocatoria. .

Cuando las pruebas se realicen conforme a lo dis-
puesto en el articulo 6.6 de este Reglamento, el orden
de actuacion de los aspirantes se determinara en la
convocatoria.

Articulo 14. Impugnaciones.

Las convocatorias, las bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ellas y de la actuacién de los
dérganos de seleccion, podran ser impugnados en los
casos y en la forma previstos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-

‘nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.

CAPITULO IV

Organos de seleccion

Articulo 15. - Tribunales y Comisiones Permanentes de
Seleccion.

1. Los drganos de seleccion seran los Tribunales
y las Comisiones Permanentes de Seleccmn

2. Los Tribunales son los érganos de seleccién
encargados.de resolver los concursos, oposiciones o con-
cursos-oposiciones, que publicamente se convoquen
para el ingreso en los centros de formaeidn en relacion
con la provisién de plazas determinada anualmente por
el Gobierno.

3. Los Tribunales estaran constituidos por un Pre-
sidente y un nimero par de vocales, no inferior a cuatro,
y otros tantos suplentes.

4. Las Comisiones Permanentes de Seleccion son
los drganos a los que se encomienda el proceso selectivo,
cuando asi lo aconseje el elévado nimero de aspirantes,
la complejidad de las pruebas, el nimero de convoca-
torias que se han de realizar, el nivel de titulacion y
especializacién exigidos o la realizaciéon de pruebas de

forma individualizada. Las Comisiones Permanentes de

Seleccién estardn constituidas por un Presidente, un
ndmero par de vocales y un nimero igual de suplentes.

5. Los drgancs de seleccién tendran, ademas, un
Secretario cuyo nombramiento podra recaer en uno de
los vocales, en cuyo caso contard con voz y voto, o
bien en otra persona designada al efecto que asistira
a las reuniones coh voz pero sin voto.

6. En la composicion de los 6rganos de seleccion
la totalidad de sus componentes debera poseer una titu-
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lacion de igual o superior nivel académico que la exigida
“para el ingreso atendiendo, en lo posible, al principio
de especialidad.

7. El Secretario de Estado de Admlmstrac&on Militar,
o autoridad en que hubiera delegado, procedera al nom-
bramiento de los miembros de los érganos de seleccion
correspondientes a cada convocatoria. Esta designacién
se hara publica en el.«Boletin Oficial del -Estado», en
el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» en el caso
de que la forma de ingreso sea exclusivamente por pro-
mocién interna o para cambio de Cuerpo, o en el «Boletin
Oficial de la Guardia Civil» para el personal de este
Cuerpo.

8. Los miembros de los d6rganos de seleccion se
abstendran de intervenir en el procedimiento selectivo
si en ellos concurren circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y dél Procedimiento Administrativo Comdn, e informaran
de dicho extremo a la autoridad convocante. Los aspi-
rantes podran promover recusaciéon dé miembro o miem-
bros de los 6rganos de seleccién, segin lo previsto en
el articulo 29 de la citada Ley. ‘

9. Los Presidentes de los o6rganos de seleccion
podran requerir la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas, para todas o algunas de las pruebas,
de acuerdo con lo previsto en las correspondientes con-
vocatorias. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus espeCIalldades técnicas, sobre las que colaboraran
con los 6rganos de seleccion.

CAPITULO V

Condiciones que deben reunir los aspirantes

Articulo 16. Norma general.

Los aspirantes a ingresar en los centros de formacion
a los que hace referencia el articulo 2 del presente Regla-
mento deberan reunir las condiciones generales y las
particulares que, para cada forma de ingreso y centro
de formacion, se determinan a continuacién. Estas con-
diciones, asi como los plazos en que deben acreditarse,
figuraran en las convocatorias correspondientes.

CAPITULO VI

Condiciones generales que deben reunir los aspirantes

Articulo 17. Condiciones generales.

1. lLos aspirantes a ingresar en los centros de for-
macion a los que hace referencia el articulo 2 de este
Reglamento deberan reunir las condncnones generales
siguientes:

.a) Tenerla nacmnahdad espafola.

b) Cumplir al menos dieciocho anos de edad en ia
fecha que indique la convocatoria dentro del afo en
que se inicien las pruebas, excepto para el ingreso en
centros docentes militares de formacién que capaciten
para el acceso a las Escalas Bésica de Cabos y Guardias
y de Suboficiales de la Guardia Civil, en que dicha edad
serd de diecinueve afios, y no sobrepasar la edad que
para cada caso se establece en el presente Reglamento.

c) Acreditar buena conducta ciudadana conforme
a lo establecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre,
de conducta cnudadana Expedicion de certificaciones
e informes.

d) No estar privado de los derechos civiles.

&) No estar procesado por delito'doloso o separado
del servicio de las Administraciones publicas ni inha-
bilitado para el ejercicio de la funcién publica.

f)  Poseer la aptitud psicofisica que en cada caso
se determine y que podra ser verificada mediante las
pruebas que se determinern en la convocatoria.

g) Estar en posesién o en condiciones de obtener
en los plazos que fije la convocatoria, los niveles de
estudio o titulos, o acreditar la superacién de una deter-
minada prueba, que expresamente se determinen en
dicha convocatoria, de entre los que, para ingresar en
cada centro de formacién, se expresan en este Regla-
mento.

h) No tener -adquirida la condicién de objetor de
conciencia, ni estar en tramite su adquisicion.

2. Ademas de las condiciones generales estableci-
das en el apartado 1 anterior, para las formas de ingreso
por promocién interna y para cambio de Cuerpo, deberan
cumplirse las siguientes:

a) No superar el nimero maximo de tres convoca-
torias, entendiéndose que se ha consumido una con-
vocatoria una vez que el aspirante ha sido incluido en
la lista de admitidos, salvo por causa de fuerza mayor
no imputable al interesado.

‘b) Encontrarse en la situacién de servicio activo, en
los primeros seis meses de la situacién de disponible,
o en los supuestos d) y e) de la situacion de servicios
especiales contemplados en el articulo 99 de la Ley
17/1989, de 19 de julio, Reguladora del Régimen del
Personal Militar Profesional. Para la Guardia Civil, ade-
més, sera de aplicacién con respecto a esta Ultima situa-
cion, cuando presten servicios en organismos, entidades
o empresas del sector publico, en destinos calificados
por el Ministro de Justicia e interior de interés para la
seguridad del Estado.

¢} No haber obtenido el tercer empleo en su Escala,
excepcidn hecha de los pertenecientes a la Escala Bésica
de Cabos y Guardias que pretendan acceder a la de
Suboficiales de la Guardia Civil.

. d) Llevar al menos dos afios de servicios efectivos
en su Escala o como militar de empleo de la categoria
de oficial antes de que finalice el plazo de admision
de instancias. Los militares de empleo de la categoria
de tropa y marineria profesionales se regirdn por lo dis-
puesto en las articulos 19.3 y 26.3 de este Reglamento.

CAPITULO VII

Condiciones particulares para la forma de ingreso
directo

Articulo 18." Condiciones particulares para ingresar en
los centros docentes militares de formacion que capa-
citan para el acceso a los Cuerpos especificos de
g)s Ejércitos y Cuerpos comunes de las Fuerzas Arma-

as.

Los aspirantes a ingresar en los centros docentes
militares de formacion deberan reunir las condiciones
particulares que para cada Cuerpo o Escala se indican
a continuacion:

1. Requisitos académicos: los requisitos académi-
cos que podran exigirse para el ingreso en los centros
docentes militares de formacién, se estableceran entre
los que figuran a continuacion, entre los que se deter-

‘minen reglamentariamente para definir a las especia-

lidades fundamentales y entre los titulos académicos y

. profesionales que en lo sucesivo establezca el Gobierno.
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a) Cuérpos Generales de los Ejéfcitos y de Infanteria’

de Marina:

1 o
de estudios que las requeridos en el sistema educativo
general para acceder a los centros en los que se obtienen
las titulaciones equivalentes a cada uno de los grados,
superior y medio, -de la ensefianza militar de formacion.

2.° Escalas basicas: estar en posesion del titulo de

Bachiller en la modalidad o modalidades que, para cada.

Cuerpo y, en.su caso, especialidad fundamental, se deter-
mine en el correspondiente curriculo. No obstante, tam-
bién sera posible acceder a estos estudios, sin cumplir
el citado requisito académico, previa acreditacién de la

superacion de la prueba que se recoge en el articulo .

- 32 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, referida a
los ciclos formativos de la formacién profesional espe-
cifica de grado superior.

-b) Cuerpos de Espemahstas de los Ejércitos:

1.° Escalas medias: los mismos niveles de estudios
que los requeridos en el sistema educativo general para
acceder a los centros en los que se obtienen las titu-

laciones equivalentes al grado medio de la ensefianza -

militar de formacioén. .

Escalas’ béasicas: de acuerdo con lo mdncado en el
apartado 1.a) 2.° de este articulo.

2.° Para el acceso a determinadas especialidades
de las Escalas medias y basicas: los titulos oficiales de
Diplomado universitario o Ingeniero técnico, y de Técnico
superior, respectivamente, conforme a lo.que determine
la convocatoria en cada caso.

c) Cuerpos de Intendencia de los Ejércitos: los tifulos
de Licericiado en Administracidon y Direccion de Empre-
sas, Licenciado en Derecho, Licenciado en Economia o
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras. -

d) Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos: ‘

Escalas superiores: los titulos de Arquitecto, Licen-
ciado en Quimica o cualquier titulo oficial de Ingeniero
establecido conforme a lo que determine la convocatoria
en cada caso.

Escalas técnicas: el titulo de Arqu1tecto técnico o cual-
quier titulo oficial de Ingeniero técnico establecido con-
forme a lo que determine la convocatoria en cada caso.

e} Cuerpo Juridico Militar: el titulo de Licenciado
en Derecho.

f) Cuerpo Militar de Intervencién: los titulos de
Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas,
Licenciado en Derecho, Licenciado en Economia o Licen-
ciado en Ciencias Actuariales y Financieras.

g) Cuerpo Militar de Sanidad:

1.° Escala superior: los titulos de Licenciado en
Medicina, Odontologia, Farmacia o Veterinaria.

2.° Escala media: los titulos de Diplomado en Enfer-
meria, Fisioterapia, Optica y Optometria, o Podologia.

h) Cuerpo de Musicas Militares:

Escala superior: el titulo superior de Mdsica en las
especialidades que determine la convocatoria.

Escala basica: la correspondiente a la superacion del
- tercer ciclo de grado medio de Musica. Las especiali-
dades instrumentales requeridas seran las que de forma
expresa figuren en Jas correspondientes convocatorias,
de entre aquellas a que se refiere el articulo 9 del Real
Decreto 756/1992, de 26 de junio, por el que se esta-
blecen los aspectos basicos del curriculo de los grados
elemental y medio de las ensefianzas de misica.

2. Limites de edad: no cumplir ni haber cumplido
dentro del afio en que se publique la correspondiente
convocatoria como maximo las siguientes edades:

Escalas superiores y medlas los mismos niveles ,

-

a) Cuerpos Generales de los Ejércitos y de Infanteria
de Marina: veintidos afios, excepto para militares de -
carrera, militares de empleo y miembros de la Guardia
Civil que se establece en veintiséis arios. -

“b) Cuerpos de Especialistas de los Ejércitos:

1.° Escalas medias: con caracter general veintidds
anos, excepto para militares de carrera, militares de
empleo y miembros de la Guardia Civil, que se establece
en veintiséis afios.

Con caracter particular, para aquellos ‘que accedan
segun lo contemplado en. el apartado 1.b) 2.° de este
articulo: treinta y un afos, excepto para militares de
carrera, militares de empleo y miembros de la Guardia

- Givil, que se establece en treinta vy seis afos.

2.° Escalas béasicas: veintidés anos, excepto para los
militares de carrera, militares de empleo de la categoria
de tropa y marineria profesionales y miembros de la
Guardia Civil que se establece en veintiséis afios.

c) Cuerposde Intendencia de los Ejércitos, Cuerpos
de [ngenieros de-los Ejércitos, Cuerpo Juridico Militar,
Cuerpo Militar de Intervencién, Cuerpo Militar de Sanidad
y Cuerpo de Misicas Militares: treinta y un afios, excepto
para militares de carrera, militares de empleo y miembros
de la Guardla Civil, que se establece en tremta y seis
afos.

Artt’culo 19. Condiciones particulares para ingresar en
los centros docentes militares de formacién que capa-
citan para el acceso a las distintas Escalas de la Guar-
dia Civil.

. Los aspirantes a ingresar en los centros docentes
militares de formacién de-la Guardia Civil deberan reunir
las condiciones particulares que para cada Escala se indi-
can a continuacion:

1. Requisitos académicos:

a) Escalas superior ejecutiva: de acuerdo con lo
indicado en el articulo 18 1.a) 1.° de este Reglamento

para las Escalas superiores y medias, respectivamente.

b) Escala de Suboficiales: de acuerdo con lo indi-
cado ern el articulo 18.1.a) 2.° de este Reglamento.
- ¢) Escala basica de Cabos y Guardias: el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria. No obstante, tam-
bién serd posible acceder a estos estudios sin cumplir
el citado requisito académico, previa acreditacion de la
superacion de la prueba que se recoge en el articulo
32 de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de.
Ordenacion General del Sistema Educativo, referida a
los ciclos formativos de la formacién profesional espe-

cifica de grado medio.

2. Limites de edad no cumplir ni haber cumplido
dentro del afio en que se publique la correspondiente
convocatoria como maximo las siguientes edades:

a) Escala superior y ejecutiva: veintidés afios excep-
to para militares de carrera, militares de empleo y miem-
bros de la Guardia Civil que se establece en veintiséis
afnos. : :

b) Escala de Suboficiales: veintiséis afios.
"c) Escala basica de-Cabos y Guardias: treinta afios.

3. Tiempo de servicios efectivos:

- a) Los militares de empleo de la categoria de tropa
y marineria profesionales de las Fuerzas Armadas para
presentarse a los procesos selectivos de acceso a las
diferentes Escalas de la Guardia Civil, deberan tener cum-
plido el compromiso inicial antes de que se cierre el
plazo de admisién de instancias.
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b) Los militares de empleo de la categoria de tropa ..

y marineria profesionales de las Fuerzas Armadas para
presentarse a los procesos selectivos de acceso a la
Escala basica de Cabos y Guardias, en lo que respecta
a la reserva de plazas establecidas en el articulo 4.2.b)

-del presente Reglamento, deberan llevar al menos tres

afos de servicios efectivos como tales antes de que con-
cluya el plazo dé admision de instancias.

4. ' Otras exigencias:

Los aspirantes a ingreso en los centros docentes mili-
tares de formacién de la Escala béasica de Cabos y Guar-
dias, estar en posesion del permiso de conduccién de
la clase que se determine en cada convocatoria.

Artitulo 20. Ingreso directo con titulacion equivalente.

Los aspirantes a ingresar en las Academias Militares

de las Fuerzas Armadas o en los centros docentes mili-
tares de formacion de la” Guardia Civil deberén reunir
las condiciones particulares que se mdican a continua-
cidon: C

1. Niveles de estudios: estar en posesion de las titu-
laciones equivalentes a los diferentes grados de la ense-
fAanza militar de formacion. ,

2. Limites de edad: no cumplir ni haber cumplido
dentro del afio en que se publique la correspondiente
convocatoria como méximo treinta y un afios, excepto
para militares de carrera, militares de empleo o miembros
de la Guardia Civil que se establece, también como maxi-
mo, en treinta y seis arnos. )

Articulo 21. Condiciones particulares para ingresar en
los centros docentes militares de formacion que capa-
citan para adquirir la condicion de militar de empleo
de la categoria de oficial.

Los aspirantes a ingreso en los centros docentes mili-
tares de formacidén que capaciten para adquirir la con-
dicién de militar de empleo de la categoria de oficial
deberéan reunir las condiciones particulares que se indi-
can a continuacion;

1.° Niveles de estudios o titulos: acreditar ios niveles
de estudios o titulos que establece el Real Decreto
- 537/1994, de 25 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento del militar de empleo de la categoria de
oficial. o o .

2. Limites de edad: no cumplir ni haber cumplido
como maximo veintiséis afios de edad dentro del afo
en que se publiquen las correspondientes convocatorias,
salvo en los casos en los que para el ingreso se exija
un titulo de Diplomado universitario, Ingeniero técnico,
Arquitecto técnico, Licenciado universitario, ingeniero o
Arquitecto, en los que no deberan cumplir ni haber cum-
plido los treinta y un afios como maéaximo.

Articule 22. Condiciones particulares para ingresar en
los centros militares de formacién o Unidades que
capacitan para adquirir la condicién de militar de
empleo de la categoria de tropa y marineria profe-
sionales.

Los aspirantes a ingresar en los centros militares de
formacion o Unidades que capacitan para adquirir la con-
dicion de militar de empleo de la categoria de tropa
y marineria profesionales deberan reunir las condiciones
particulares que se indican a continuacién:

1. Requisitos académicos: poseer los niveles de
estudios, titulos o requisitos académicos que se esta-
blezcan en cada convocatoria. ‘

2. Limites de edad: no cumplir ni haber cumplido
como maximo veintiséis afos de edad dentro del afio
en que se publiquen las correspondientes convocatorias.

CAPITULO Vil

Condiciones particuiares paraia forma de ingreso
_por promocién interna

Articulo 23. Condiciones particulares para los militares
de carrera. ‘

Los aspirantes a ingresar por promocién interna en
los centros docentes militares de formacion, deberan
reunir las condiciones particulares que se indican a con-
tinuacion: : '

1. Niveles de estudios o titulos:

a) Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos: los que
determine la convocatoria de entre los establecidos para
la Escala superior en el articulo 18.1.d), del presente
‘Reglamento. ,

b) Cuerpo Militar de Sanidad: los que determine la
convocatoria de entre los establecidos para la Escala
superior en el articulo 18.1.g), de este Reglamerito.

¢) Para determinadas especialidades de las Escalas
medias de los Cuerpos de Especialistas de los Ejércitos:
los que determine la convocatoria de entre los estable-
cidos para las Escalas medias en el articulo 18 1.b) 2.°
del presente Reglamento.

2. Limites de edad: no cumplir ni haber cumplido
dentro del afio en que se publiquen las correspondientes
convocatorias como maximo la edad de treinta y un afios,
excepto en los casos en que se exija una titulacion, pre-
vistos en el apartado 1 de este articulo, que se establece
en treinta y seis afios como maximo. .

Articulo 24. Condiciones particulares para los miem-
bros de la Guardia Civil.

Los aspirantes a ingresar por promocién interna en

los centros docentes militares de formacién de la Guardia

Civil deberan reunir las condiciones particulares que se

indican a continuacién: .

1. Limites de edad: no.cumplir ni haber cumplido
dentro del afio en'que se publiquen las correspondientes
convocatorias la edad de treinta y seis afios como maxi-
mo.
2. No tener anotadas en su documentacion militar
personal sanciones disciplinarias por faitas graves o muy
graves. . ~

Articulo 25.  Condiciones particulares para los militares
de empleo de la categoria de oficial,

‘'Los aspirantes a ingresar por promocion interna en
los centros docentes militares de formacion para adquirir,
la condicién de militar de carrera deberan reunir las con-
diciones particulares que se indican a continuacion:

. 1. Niveles de estudios o titulos: acreditar los niveles
de estudios o titulos que establece el Real Decreto
537/1994, de 25 de marzo, que aprueba el Reglamento
del militar de empleo de la categoria de oficiai. Las refe-
rencias que en los articulos 7 y 9 del citado Real Decreto
se hacen al Real Decreto 562/1980. de 4 de mayo,
que aprueba el Reglamento General de ingreso en los
centros docentes militares de formacion y de acceso
a la condicion de militar de empleo, deberan entenderse
referidas a ia presente norma.
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2. Limites de edad: no cumplir ni haber cumpiido
como maximo treinta y un anos de edad dentro del afio
en que se publiquen las correspondientes convocatorias,
salvo en los casos en los que para el ingreso se exija
un titulo de Diplomado Universitario, ingeniero técnico,
Arquitecto técnico, Licenciado universitario, ingeniero o

Arquitectg, en Jos que no deberan cumplir ni haber cum-

plido los treinta y seis afios como méaximo. -

3. Empleos: para ingreso 2n los centros docentes
militares de formacion de grado superior de los Cuerpos
Generales de los Ejércitos y Cuerpo de Infanteria de Mari-
na, haber alcanzado el empleo de Teniente.

Articulo 26. Condiciones particulares para los militares
de empleo de la categoria de tropa y marineria pro-
fesionales. - ‘

Los militares de empleo de la categoria de tropa y
marineria profesionales, podran participar en las con-
vocatorias de ingreso por.promocion interna en los cen-
tros docentes militares de formacion, para acceder a
las Escalas bésicas del Ejército correspondiente y Escala
basica del Cuerpo de Musicas Militares, cuando redinan
las siguientes condiciones: ‘

1. Requisitos académicos:
a)  Para ingreso en los centros docentes militares

de formacion de grade basico de los Cuerpos Generales.

de los Ejércitos, Cuerpo de Infanteria de Marina y Cuer-
pos de Especialistas de los Ejércitos: las establecidas
en el articulo 18.1.a) 2.°de este Reglamento. :

b) Para ingreso en el centro docente miilitar de for-
macién de grado basico del Cuerpo de Musicas Militares:
las establecidas para la Escala basica en el articulo
18.1.h} de este Reglamento. :

2. Limites de edad: no cumplir ni haber cumplido
dentro del afio en que se publiquen las correspondientes
convocatorias como maximo la edad de treinta y un afios.

3. Empleoc y tiempo de servicios efectivos: llevar al
menos un ano de servicios efectivos en el empleo de
Cabo primero antes de que finalice el plazo de admision
de instancias.

CAPITULO IX

Condiciones particulares para la forma de ingreso
para cambio de Cuerpo ,

Articulo 27. Condiciones particulares para el ingreso
para cambio de Cuerpo.

Los militares de carrera, a los que se refiere ia dis-
posicién adicional segunda del presente Reglamento,
podran ingresar en los centros docentes militares de
formacion a que hace referéncia la mencionada dispo-

sicién, siempre y cuando cumplan las siguientes con-

diciones: :
1. Para ingreso con-titulacién prg\'zia:
a) Titulos:

1.°  Para acceder a las Escalas superiores de los
Cuerpos de Ingenieros: los que determine {a convocatoria
de entre los establecidos para la Escala superior en el
articulo 18.1.d) de este Reglamento. .

2.2 Para acceder a las Escalas técnicas de los Cuer-
pos de Ingenieros: los que determine la convocatoria
de entre los establecidos para la Escala técnica en el
articulo 18.1.d} del presente Reglamento. Lo

3.° Para acceder a las Escalas superiores de los
Cuerpos de Intendencia: los que determine la convo-
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catoria de entre los establecidos en el articulo 18.1.c)
de este Reglamento. ‘

4.° Para acceder a las Escalas medias de los Cuer-
pos de Especialistas: los que determine la convocatoria

‘de entre los establecidos para la Escala media en el

articulo 18.1.b) 2.° del presente Reglamento..

b) Limites de edad: no cumplir ni haber cumplido
dentro del afio en que se publiquen !as correspondientes
convocatorias como maximo la edad. de treinta y seis

afos. ) .

2. Ingreso para la obtencién de la necesaria titu-
lacion. ‘ :

Los militares de carrera mencionados en el primer
parrafo de este articulo, que deseen cursar los estudios
que permitan obtener alguno -de los titulos a los que
se refiere el articulo 18 de este Reglamento en sus apar-
tados 1.b) 2.° para las Escalas medias de los Cuerpos
de Especialistas, ‘1.c) para los Cuerpos de Intendencia
de los Ejércitos'y 1.d) para los Cuerpos de Ingenieros’
de los Ejércitos, podran solicitar su participacion en las
canvocatorias correspondientes, siempre y cuando no
cumplan ni hayan cumplido dentrc del afo en que se
publiquen las correspondientes convocatorias la edad
de treinta y un afios como maximo.

CAPITULO X

Pruebas

Articulo 28. Instancias.

1. Las instancias para participar en los procésos

" selectivos se formulardn en los impresos y, en su caso,

con los sistemas de abono de derechos de examen que
se establezcan en las convoccatorias correspondientss.
Deberan presentarse en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacién de la conve-
catoria respectiva en el «Boletin Oficial del Estado»,
excepto cuando en la propia convocatoria se establezca
un' plazo superior. Cuando la convoecatoria, por referirse
exclusivamente a promocion interna o cambio de Cuer-
po, solo se publique en el «Boletin Oficial del Ministerio
de Defensa» o en el «Boletin Oficial de la Guardia Civil»,
los plazos se referiran a la fecha de publicacion en los
mismos.

2. El érgano competente, cuando observe que no
se cumple alguna de las condiciones o requisitos de

- caracter insubsanable establecidos en la convocatoria,

podra no admitir a trAmite la documentacién de un aspi-
rante a-ingresar en un centro de formacién y, por lo
tanto. no autorizarle a tomar parte en-las pruebas selec-
tivas. » -

Aquellos aspirantes a que se refiere el parrafo ante-
rior, tendran conocimiento de dicha circunstancia por
medio de una notificacién personal oficial de! 6rgano
encargado de su tramitacion y le- seran devueltos de
oficio los derechos de examen que hubieran abonado.

3. A los aspirantes declarados excluidos definitiva-
mente se les reintegrara de oficio los derechos de exa-
men que hubieran sido abonados.

4. Para ser declarado admitido a las pruebas bastara
con que los aspirantessmanifiesten en sus instancias que
retnen todas y. cada una de [as condiciones exigidas,
salvo que en la convocatoria se requiera la presentacion
previa de la documentacion. .

5. La autoridad convocante, por si 0 a propuesta

. del Presidente del érgano de seleccion, deberd dar cuen-

ta a las autoridades competentes de las inexactitudes
o falsedades en- que hubieran podido incurrir los aspi-
rantes a los efectos procedentes.
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Articulo 29. Lista de admitidos a las pruebas y exclui-
dos. ’ :

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Secretario de Estado de Administracién Militar, o ‘auto-
‘ridad en que hubiera delegado, dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos a las pruebas y excluidos.

2. La resolucién se publicara en el «Boletin Oficial

del Estado» y en ella se indicara: - :

a) - La lista de aspirantes admitidos a las pruebas,
excluidos y excluides condicionales, sefialandose un pla-
zo de diez dias para subsanacion. :

b) Ellugar, fecha y hora de comienzo de la primera
prueba y, en su caso, el orden de actuacién de los
aspirantes. .

c) El «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» en

el que se publican las listas completas de. aspirantes
.admitidos a las pruebas, excluidos y excluidos condi-
cionales.

3. En aquellas convocatorias que sean exclusiva-
mente por promocién interna o para cambio de Cuerpo,
la resolucidn se publicara tnicamente en el «Boletin Ofi-
cial de Defensa», o en.el «Boletin Oficial de la Guardia
Civil», segun corresponda, y en ella se indicara:

_a) La lista de aspirantes admitidos a las pruebas,
excluidos y excluidos condicionales, sefialdndose un pla-
zo de diez dias para subsanacion. » -

b) El lugar, fecha y hora de comienzo de la primera ’

prueba y, en su caso, el orden de actuacién de los
aspirantes. . _

4. Finalizado el plazo de subsanacion a que hacen
referencia los dos apartados anteriores, se comunicara
a los interesados, bien por medio de exposicién de listas,
notificacidn oficial personal o publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», «Boletin Oficial del Ministerio de
Defensa» o en el «Boletin Oficial de la Guardia Civil»,

segun corresponda, si ha sido admitido o ha quedado

excluido definitivamente del proceso selectivo.

En el supuesto de que antes del inicio de la primera
prueba los interesados permanezcan enia situacion de
excluido o excluido condicional, por no haber recibido
notificacion oficial alguna o no haber sido publicada su
admision, podran presentarse a las pruebas con inde-
pendencia de la resolucién posterior que se adopte.

6. La fecha de publicacién en el «Boletin Oficial»
correspondiente de la aludida resolucion, o en su caso,
la fecha de recepcion de la notificaciori personal, sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impug-
naciones o recursos en los términos previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn. o

6. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no
seréa obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de las restantes pruebas.en el corres-
pondiente «Boletin Oficial». Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el 6rgano de seleccion, en los loca-
les donde se han celebrado las pruebas anteriores con
doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de la
siguiente prueba. :

7. Para el ingreso en los centros de formacién, que
posibiliten la obtencidon de la condicién de militar de

- empleo de la categoria de tropa y marineria profesional,

cuando las pruebas se realicen conforme a lo previsto
en el articulo 6.6 de este Reglamento, los criterios y
procedimientos a que hace referencia el presente articulo
se determinaran en la convocatoria correspondiente.
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Articulo 30. Relaciones de aspirantes seleccionados.

1.. Una vez terminada la calificacién de los aspiran-
tes admitidos a las pruebas, los érganos de seleccion
haran publicas las relaciones de los que resulten selec-

- cionados, por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar

su nimero el de plazas convocadas. El Presidente del
organo de seleccion elevara dichas relaciones al Secre-
tario de Estado de Administracion Militar o autoridad
en que hubiera delegado. Cualquier propuesta que con-
travenga lo anteriormente establecido, sera nula de pleno
derecho. :

2. lasresoluciones de los 6rganos de seleccion vin-
culan a la Administracion sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda revisarlas conforme a lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

CAPITULOXI -

Nombramiento de los aspirantes seleccionados

Articulo 31. Aportacion de la documentacion.

- Los aspirantes seleccionados para ingreso en los cen-
tros de formacion aportaran ante los Directores gene-
rales de Ensefianza y del Servicio Militar del Ministerio
de Defensa, o Subdirector general -de Personal de la
Direccion General de la Guardia Civil, segan corresponda,
o0 autoridad en quien hubieran delegado, dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se hagan publicas
las relaciones de aspirantes seleccionados a que se refie-
re el articulo anterior, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos én
la -convocatoria. Quienes dentro dei plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion, no- serdn nombrados alumnos, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en su instancia. ,

Quien tuviera la condicién de militar de carrera, de
militar de empleo, miembro de la Guardia Civil o de fun-
cionario publico estara exento de justificar los requisitos
ya acreditados para obtener dicha condicion, debiendo
presentar inicamente certificacion del Ministerio u orga-

.hismo..de quien dependa, acreditando su condicién y
las demas circunstancias que consten en su expediente
. personal.: o ~

~

Articulo 32. ' Nombramiento de alumnos de los centros
de formacion.

El ‘Secretario. de Estado de Administracién Militar
nombrard alumnos del cehtro de formacién que corres-
ponda a los aspirantes seleccionados que hayan acre-
ditado las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria, quienes seguiran las vicisitudes pre-
vistas en la misma y en las demas disposiciones apli-
cables. = :

La lista de los alumnos nombrados se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado», excepto para los que ingre-
sen en los centros de formacion, que capaciten para
adquirir la condicién de militar de empleo, y aquellos
que lo hagan como consecuencia de convocatorias reser-
vadas exclusivamente para promocion interna o cambio

-de. Cuerpo que se publicaran en el «Boletin Oficial del
Ministerio de Defensa» o «Boletin Oficial de la Guardia
Civil», seglin corresponda.

Aquellos alumnos que no tuvieran la condicién de

militar con anterioridad, la adquiriran en el momento
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del ingreso, perdiendo dicha condicién en el caso de
causar baja en el centro correspondlente durante el perio-
do de formacnon

CAPITULO XII '

Recursos

Articulo 33.  Recursos.

Contra las resoluciones y actos administrativos dic-
tados en materia de ingresos y procesos selectivos
podran interponerse los recursos procedentes con arre-
glo a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
- bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Admmlstratlvo Comun

Disposicion adicional primera. Modificacion al Regla-
mento del militar de empleo de la categoria de oficial
aprobado por Real Decreto 537/1994, de 25 de
marzo.

Se modifica el articulo 7 en el siguiente sentido:

El apartado 2.a), queda redactado como sigue:

«Para complementar al Cuerpo General de las
Armas del Ejército de Tierra, al Cuerpo General del
Ejército del Aire, al Cuerpo de Infanteria de Marina,
vy a los Cuerpos de Especialistas de los Ejércitos:
tener.aprobado el primer ciclo del nivel universi-
tario, salvo lo establecido en el parrafo c¢) de este
mismo apartado. ‘

Para complementar al Cuerpo General de la
Armada: haber superado el primer ciclo de alguna
de las Licenciaturas en Maquinas Navales, Nautica
y Transporte Marmmo o Radioelectronica Naval,
0 estar en posesion de alguno de los titulos de
Diptomado en Maquinas Navales, Navegacién Mari-
tima, o Radioelectronica Naval, segun se especi-
fique en la convocatoria correspondiente.»

El apartado 2.c} queda redactado como sigue:

«Para complementar a determinadas especiali-
dades fundamentales de los Cuérpos Generales de
los Ejércitos, Cuerpo de Infanteria de Marina, y de
los Cuerpos de Especialistas de los Ejércitos: estar
en posesion del titulo de Licenciado o Diplomado
universitario, que se especifique en la convocatoria

correspondiente y en las condiciones que en esta

se establezcan.»

Disposicidn adicional segunda. "Acceso de militares de
carrera a los Cuerpos de Ingenieros, de Intendenc:a
y de Especialistas de los Ejércitos.

1. Los militares de carrera de los Cuerpos Generales,
de Infanteria de Marina, de Ingenieros y de Especialistas
de los Ejércitos podran acceder, dentro del Ejército res-
~ pectivo, a.las Escalas superiores y técnicas de los Cuer-
pos de Ingenieros, a las Escalas superiores de los Cuer-
pos de Intendencia y a las especialidades fundamentales
de las Escalas medias de los Cuerpos de Especnahstas
en las que se exija para el ingreso titulos universitarios
oficiales, de-acuerdo con lo-establecido en la disposicion
adicional quinta de la Ley 14/1993, de 23 de diciembre,
de Plantillas de las Fuerzas Armadas, ingresando en los
correspondientes centros de formacidon segin lo esta-
blecido en el presente Reglamento y una vez superados
los periodos de formacién que determinen las convo-

catorias, que en todo caso, se atendran a las siguientes
normas:

_-a) .Ingreso con titulacién previa. El pt_ar'iodo para reci-
bir las ensefanzas de formacion especificas del Cuerpo

. 0 Escala correspondiente no podra exceder de un afio

académico. |

b) Ingreso para la obtenc:on de la necesaria titu-
lacién. Cuando conforme a las previsiones de planea-
miento de la defensa mijlitar puedan ser deficitarias las
plantillas autorizadas de los Cuerpos y especialidades
fundamentales a que se refiere la disposicion adicional
quinta de la Ley 14/1893, de 23 de diciembre, el Real
Decreto de provision de plazas previsto en el articulo 4
del presente Reglamento podra contemplar plazas para
?I ingreso a través de la obtencién de la necesaria titu-
acién.

En la convocatoria, el Secretano de Estado de Admi-
nistracion Militar determinara el centro docente militar
de formacién al que quedaran adscritos quienes resulten
seleccionados, asi como el periodo maximo de que dis-

. pondran éstos para concluir los estudios que permitan

alcanzar la titulacidon, que nunca serd superior al esta-
blecido para el plan de estudios correspondiente. A este
periodo le sucedera otro en las mismas condiciones que
el previsto para el ingreso con titulacién previa.

2. Valoracién de los concursos. La valoracion de la
fase de concurso que sefale la convocatoria cotrespon-
diente, se atendré a lo establecido en el presente Regla-
mento y, en todo caso, se valorari el expediente aca-
démico y el historial militar de los aspirantes.
Disposicién ‘adicional tercera. Cambio de adscripcion
a Cuerpa

+ La promocién que supone el cambio de adscripcion
a Cuerpo de los militares de empleo de la categoria
de oficial, se regulara por lo establecido en el Real Decre-
to 537/1994 de 25 de marzo, que aprueba el Regla-
mento de militar de empleo de la categoria de oficial.

Disposicion transitoria primera. Requisitos académicos
para poder acceder a la ensenanza militar de for-
macion de grado basico.

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 18.1.a).2.°
y 18.1.h) de este Reglamento, son de aplicacion las dis-
posiciones transitorias segunda y tercera del Real Decre-
to 7/1995, de 13 de enero, sobre directrices generales
de los planes de estudios para la ensefianza militar de
formacion de grado basico.

Disposicién transitoria segunda. Limite de edad para
promocidn interna de militares de empleo de Ia cate-
goria de oficial.

Segun lo establecido en' la disposiciéon transitoria
segunda, apartado 2, del Real Decreto 537/1994,
de 25 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
del Militar de Empleo de la Categoria de-Oficial, hasta
el 31 de diciembre de 1997 no se exigira limite de edad
para el ingreso por promocién interna de los militares
de empleo de la categoria de oficial a los centros docen-
tes militares de formacién de grado medio o superior.

Disposicion transitoria tercera. Promocién interna para
Capitanes y Tenientes de Navio de la Escala de Com-
pIemento

1. Los Capitanes y Tenientes de Navio pertenecien-
tes a las Escalas de Complemento que se encuentren

en situacion de servicio activo, que no se hayan integrado
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en militar de empleo de la categoria de oficial, podran
participar en las convocatorias para acceso por promo-
cion interna a la Escala superior o media del Cuerpo
al que complementan, siempre que retinan las condi-
ciones que se establecen en el presente Reglamento
y las que se establezcan en la convocatoria correspon-
diente. ,

2. Hasta el 31 de diciembre de 1997 no se exigira
limite de edad para el acceso por promocién interna,
de los Capitanes y Tenientes de Navio pertenecientes
a las Escalas de Complemento, a los centros docentes
militares de formacion de grado medio o superior.

Disposicion transitoria .cuarta. Promocion interna de
suboficiales. ' ' ‘

Hasta el 1 de enero de 1998, las convocatorias para
el acceso por promocion interna a la ensefianza militar
de formacién de grado medio de los suboficiales de los
Cuerpos y Escalas que, segtin lo previsto en la disposicidn
adicional sexta de'la Ley 17/1989, de 19 de julio, Regu-
ladora del Régimen del Personal Militar Profesional, se
integraron en las Escalas bésicas de los Cuerpos corres-
pondientes, reservardn a concurso restringido, para los
que en funcién de lo previsto en los articulos 17.2.¢c)
y 23.2 de este Reglamento queden excluidos por razén
de empleo militar o edad, al menos uh 50 por- 100 de
las plazas convocadas. . ,

Las convocatorias se hardn por orden de antigtiedad
de los interesados, y de tal forma que el 1 de enero
de 1998, al finalizar el periodo transitorio establecido
en el apartado 4 de la disposicion transitoria quinta de
la Ley 17/1989, cada uno haya tenido dos oportuni-
dades de optar a las plazas que se convoquen a coricurso
restringido. v : .

Los suboficiales que se integraron en las Escalas basi-
cas y que, en funcion de lo previsto en los articulos
17.2.c) y 23.2 del presente Reglamento, sélo pudieron
optar una sola vez al acceso por promocion interna a
la ensefanza militar de grado medio, tendran derecho
a una segunda posibilidad en la forma expresada en
esta disposicidn transitoria.

El sistema selectivo sera el de concurso y las plazas
gque queden sin cubrir podran acumularse al cupo fijado
para ingreso directo o al fijado para promocién interna
de los suboficiales que retinan los requisitos establecidos
en el presente Reglamento.

Disposicion transitoria quinta. Acceso a la ensefianza
militar de formacion de grado bésico de los militares
profesionales de la categoria de tropa y marineria.

Hasta el 1 de enero de 1998, los militares profe-
sionales de la categoria de tropa y marineria a que se
refiere el apartado 1 de la disposicién adicional duo-
décima de la Ley 17/1989, de 19 de julio, podran ingre-
sar en los centros docentes militares de formacién de
las Escalas bdasicas participando en.los.procesos selec-
tivos que se convogquen, siempre que cumplan las- con-
diciones generales y particulares exigidas en este Regla-
mento, excepto en lo referente al limite maximo de edad,
que se establece en no cumplir ni haber cumplido en
el ano de celebracién de las pruebas la edad de treinta
y cinco afos como maximo. .

Disposicion transitoria sexta. Tiempos minimos de servi-
cios efectivos para ingreso por promocion interna.

Para el computo de servicios efectivos que se exigen
en las diversas formas de ingreso por promocion interna

reguladas en este Reglamento, para el personal que, en

virtud de lo establecido en las disposiciones adicionales
sexta y décima de la Ley 17/1989, de 19 de julio, se
integré en otros Cuerpos o Escalas, se contabilizara el
tiempo permanecido en la Escala de procedencia.

Disposicion transitoria séptima. Oficiales y suboficiales
del Ejército del Aire acogidos a las Ordenes 31/1977,
y 32/1977, de 30 de diciembre de 1976, y Orden
722/13451/1991 de 31 de julio de 1991.

Los oficiales y suboficiales del Ejército del Aire que
estuviesen acogidos a las Ordenes, del entonces Minis-
terio del Aire, 31/1977 y 32/1977, de 30 de diciembre
de 1976, asi como a la Orden 722/13451/1991, de

.31 de julio de 1991, por la que se conceden becas

para cursar determinados estudios universitarios, se aco-
geran a lo dispuesto en el presente Real Decreto una
vez obtengan la titulacién.

Disposicion transitoria octava. - Personal perteneciente

a Escalas declaradas a extinguir. -

Lo dispuesto en el presente Real Decreto serd de
aplicacion al personal perteneciente a las Escalas decla-
radas a extinguir relacionadas en la disposicién adicional
cuarta, apartado 4, de la Ley 14/1993, de 23 de diciem-
bre, de Plantillas de las Fuerzas Armadas, que perma-
nezcan en ellas conforme a la misma disposicion.

Disposicion transitoria novena. Acceso a las Escalas

ejecutiva y de Suboficiales del Cuerpo de la Guardia
Civil por promocidén interna. y

Hasta el 19 de enero de 1999, conforme establece
la disposicion transitoria sexta de la Ley 28/1994, de
18 de octubre, del Régimen del Personal del Cuerpo
de la Guardia Civil, en la propuesta de provisién de plazas

. para acceso por promocion interna a las Escalas ejecutiva

y de Suboficiales de la Guardia Civil se reservaran a
concurso restringido un minimo del 50 por 100 de aqué-
llas, para quienes no reuniendo las condiciones estipu-
ladas en los articulos 17.2.c) y 24.1 del presente Regla-
mento, queden excluidos de dicho acceso por razén de
empleo o edad, hasta agotar un total de tres convo-
catorias. En dicho cémputo se incluiran las convocatorias
consumidas con arreglo a la normativa hasta.ahora vigen-
te a partir de la tercera convocatoria. Las plazas que

queden por cubrir, podran acumularse. al resto de las

de promocion interna. .

Este régimen de transitoriedad solo sera de aplicacién
para poder acceder a la Escala inmediata superior a la
del empleo que se posea en el momento de la entrada
en vigor de este Reglamento. A quienes se acojan. a
este régimen se les exigiran los requisitos académicos
que en la normativa vigente, hasta la entrada en vigor
de la Ley 28/1994, de 18 de octubre, se les exigian
para ingresar en la Escala Unica o en la preexistente
de Suboficiales. o

Disposicion transitoria décima. Convocatorias.

Las convocatorias publicadas con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Real Decreto se regiran
por las normativas que estuviesen vigentes en el momen-
to en que se publicaron y que figuran en dichas con-
vocatorias. ' T

Asimismo y a efectos de lo dispuesto en el articu-
lo 17.2.a) del presente Reglamento, el nimero de con-
vocatorias a las que hayan sido admitidos los aspirantes
que opten para el acceso a una Escala por promocién
interna o para cambio de Cuerpo en las Fuerzas Armadas,
comenzara a contarse desde el dia de la entrada en
vigor de este Reglamento. .



