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7. Residuos no tratados de comedor colectivo, con
excepcién de {os residuos de alimentos de origen vegetal,
inapropiados para el consumo humano por no consi-
derarse frescos. : ‘

8. Embalajes y partes de embalajes procedentes de
productos de la industria agroalimentaria.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

2319 CORRECCION de erratas del Real Decreto
1950/1995, de 1 de diciembre, por el que
se modifica el Real Decreto 444/1994, de
11 de marzo, por el que se establecen los
procedimientos de evaluacion de la confor-
midad y los requisitos de proteccidn relativos
a compatibilidad electromagnética de los
equipos, sistemas e instalaciones. -

Advertida errata en el texto del Real Decreto
1950/1995, de 1 de diciembre, por el que se modifica
-el Real Decreto 444/1994, de 11 de marzo, por el que
se establecen los procedimientos de evaluacién de la
conformidad y los requisitos de proteccion relativos a
compatibilidad electromagnética de los equipos, siste-
mas e instalaciones, publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» niimero 310, de 28 de diciembre de 1995, se
procede a efectuar la siguiente rectificacidn:

. En la péagina 37335, primera columna, disposicién
transitoria Unica, ultima linea, donde dice: «... final pri-
_mera.»; debe decir: «..final segunda.». . *

 MINISTERIO |
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

2320 REAL DECRETO 159/1996, de 2 de febrero,
por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para 1996. :

La prérroga automatica de los Presupuestos Gene-
rales del Estado, prevista constitucionalmente en el ar-
ticulo 134.4 de la Constitucion, afecta tanto a los estados

de gastos e ingresos, como a las normas incluidas en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1995,

segin recoge el Real Decretodey 12/1995, de 28 de
diciembre, sobre medidas- urgentes en materia presu-
puestaria. tributaria y financiera.

En consecuencia, el marco al que habran de referirse
las incorporaciones de nuevos efectivos en 19986, con
caracter general para todo el personal al servicio del
sector publico, se define en el articulo 18.4 de la Ley
41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1995, al disponer que las con-
vocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal se
concentrardn en los sectores, funciones y categorias pro-
fesionales que se consideren prigritarios y que el nimero
de plazas de nuevo ingreso sera inferior al que resulte
de la aplicacion de la tasa de reposicién de efectivos.

Ese principio general se concreta, para los colectivos
susceptibles de ser incluidos en la oferta de empleo publi-
co de la Administracién General del Estado, en la dis-
posicion transitoria quinta,uno, de la referida Ley, prorro-
gada a su vez por la disposicion transitoria primera del
Real Decreto-ley 12/1995. de 28 de diciembre, sobre
medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria
y financiera. Establece la citada disposicion transitoria
quinta que el Gobierno podra autorizar, a propuesta del
Ministerio para las Administraciones Puablicas o, en su
caso, de los Ministerios competentes en la materia, y
con-el informe favorable del Ministerio de Economia y
Hacienda, la convocatoria de aquellas plazas vacantes
que se considere gue pueden afectar al funcionamiento
de los servicios publicos esenciales, con el limite a que
se refiere el articulo 18 de la citada Ley 41/19894.

Esta disposicion indica, asimismo, que aquella auto-
rizacién podréd incluir, ademas, hasta el limite que el
Gobierno establezca, puestos o plazas que estando pre-
supuestariamente dotados e incluidos en las relaciones
de puestos de trabajo, catilogos o plantillas aprobadas
conforme a la normativa de aplicacion en cada ambito,
se encuentran desempefiados interina o temporalmente.

Por su parte, el acuerdo Administracion-Sindicatos
sobre condiciones de trabajo en la funcién pdblica, de
15 de septiembre de 1984, en el capitulo XIV, establece
también el caracter selectivo de la oferta de empleo publi-
co, vinculando a sus previsiones, no sélo las necesidades
de personal a cubrir por candidatos externos en el corres-
pondiente ejercicio, sino también la definicién de las poli-
ticas que se prevea desarrollar en materia de empleo
publico durante el mismo.

En este marco, corresponde al Gobierno autorizar la
convocatoria pudblica de aquellas plazas que no puedan
ser cubiertas con los efectivos de personal existentes,
que se consideren prioritarias o esenciales para la pres-
tacion de servicios publicos y cuya cobertura resulta
urgente e inaplazable. Todo ello en el contexto global
de restriccidon presupuestaria y de no incremento del
personal al servicio de la Administracion Puablica.

Este contexto exige también seguir avanzando en la
implantacién de sistemas de planificacidn de recursos
humanos que permitan una mas ajustada evaluacién de
lds necesidades de personal y una mejor ordenacién de
los procesos de ‘gestién en materia de acceso, movilidad
y distribucion de efectivos. Ello permitird, a su vez, vincular
progresivamente planificacion y gestion. Precisamente,

. la estructura del empleo en el sector docente, las pecu-

liaridades de su funcién y su distinto régimen de movi-
lidad respecto a los demas colectivos incluidos en la
oferta de empleo publico aconsejan su consideracion
diferenciada. :

De acuerdo con estos planteamientos, el presente
Real Decreto aprueba determinadas previsiones del
Gobierno relativas a la ordenacion de las politicas de
empleo publico.y una oferta de plazas limitada a sectores
o areas administrativas muy concretas, de manera que
su cantidad, excepcién hecha del personal docente, sea
equivalente a la del pasado ejercicio.

En su virtud, a propuesta del Ministro para las Admi-
nistraciones Publicas, ¢on el informe favorable del Minis-

“teric de Economia y Hacienda y previa deliberacidon del

Consejo de Ministros en su reunion del dia 2 de febrero
de 1996, o

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacion de la oferta de empleo publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Puablica, se aprueba la oferta



