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22620 RESOLUCION de 6 de octubre de 1995, de
la Secrataria General para la Seguridad Social,
por la que se establecen plazos especiales
para el ingreso de las diferencias resultantes
de la aplicacion de la Orden de 6 de octubre
de 1995, por la que se fijan para 1995 las
bases normalizadas de cotizacion a la Segu-
ridad Social en el Régimen Especial de Ia
Mineria del Carbdn.

La Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
de 6 de octubre de 1995, por la que se fijan las bases
normalizadas de cotizacidn a la Seguridad Social por
contingencias comunes en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de la Mineria del Carbdn para el ejer-
cicio 1995, autoriza en su disposicion adicional que por
esta Secretaria General para la Seguridad Social se fijen
plazos especiales para el ingreso de las diferencias que
resultasen de la aplicacion de las bases que se esta-
blecian en la Orden citada, respecto de aquélias por las’
gue se venia cotizando en el gjercicio 1995. .

En su virtud, esta Secretaria General parala Segurldad
Social resuelve:

Las diferencias de cotizacion resultantes de la aph—
cacién de lo dispuesto en la Orden de 6 de octubre
de 1995, respecto de aquéllas por las que se ha venido
cotizando en el ejercicio 1995, podran ser ingresadas

por las empresas en los plazos y en la forma que a
contmuacsén se expresan:

En el plazo que finalizara el ultlmo dia del mes de
diciembre de 1995, las diferencias de cotizacién corres-
pondientes a los meses de enero a marzo de 1995,
ambos inclusive.

En el plazo que finalizara el Ultimo dia del mes de
febrero de 1996, las diferencias de cotizacidon corres-
pondientes a los meses de abril a junio de 1995 ambos
inclusive.

En el plazo que finalizarg el Gltimo dfa del mes de
abril de 1996, las diferencias de cotizacién correspon-
dientes a los restantes meses de 1995,

Madrid, 6 de octubre de 1995 —El Secretario general
Adolfo Jiménez Fernandez.

limos. Sres. Directores generaies de Planificacién y Orde-
nacién Econdmica de la Seguridad Social, de Orde-
nacién Juridica y Entidades Colaboradoras de la Segu-
ridad Social, de la Tesoreria General de la Seguridad
Social y Directores provinciales del Departamento.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

22621 REAL DECRETO 1562/1995, de 21 de sep-
tiembre, sobre directrices generales de los

planes de estudios de las enserfianzas de for- -

macién para el acceso a las Escalas de
Suboficiales y Basica de Cabos y Guardias del
Cuerpo de la Guardia Civil.

La Léy 28/1994, de 18 de octubre, p'or Ia que se
completa el Régimen del Personal del Cuerpo de la Guar-

dia Civil, define las cuatro Escalas en las que sa agrupan -

los miembros de diche Cuerpo, segiin el grado educativo
exigido para el ingreso en ellas y las funciones asignadas.
Asimismo esta Ley configura la ensefanza.en la Guardia
Civil como un sistema unitario y progresivo, integrado

aen el sistema educativo general y orientado a la ade-
cuacion permanente de los conocimientos del personal
del Cuerpo a las misiones a él encomendadas.

La integracion en el sistema educativo general obliga
a dar un tratamientc diferenciado a las ensefianzas de
formacién gque facultan para la incorporacién a las Esca-
las Superior y Ejecutiva por un lado y a las Escalas de
Suboficiales y Basica de Cabos y Guardias por otro. Las
dos ultimas tienen su correlato en la formacion profe-
sicnal de grado superior y de grado medio, por lo que
es necesario emprender la regulacién de estas ensefian-
zas teniendo en cuenta la incidencia que, sobra ellas,
tiene la promulgacion de la Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacién General de! Sistema Educa-
tivo.

A tenor de la relacién apuntada y en concordancia
con la equiparacion establecida en la disposicion adi-
cional segunda de la Ley 28/1994, de 18 de octubre,
y de lo recogido en el articulo 5.3 de esta ultima norma,
se hacen corresponder los efectos académicos tras la
superacién de los planes de estudios que emanen de
estas directrices generales, con los propios de las titu-
laciones de Técnico superior y de Técnico, que sancuona
la Ley 1/1990, de 3 de octubre. '

Por ‘'otra parte, es necesario tener presente la obli-
gatoriedad que impone la Ley 28/1994, de 18 de octu-
bre, de reservar para promocion’interna un 60 por 100,
al menos, de las plazas convocadas para el acceso a
la Escala de Suboficiales desde ia Basica de Cabos y
Guardias; igualmente, esta Ley establece que para el
acceso a la Escala Basica de Cabos y Guardias se reserve,
al menos, un 50 por 100 de las plazas convacadas para
militares de empleo de la categoria de tropa y marineria
profesionales de las Fuerzas Armadas; ya que, en ambos
casos, y atendiendo a criterios de madurez, capacidad
y experiencia, habrd que adecuar el proceso formativo

. a la formacion técnica y profesional previamente alcan-

zada.

El objetivo de estas ensefianzas, que facultan a quie-
nes las cursen para incorporarse a las citadas Escalas,
se orienta, no sélo a la obtencidn de conocimientos,
sino, sobre todo, a la adquisicion de competencias pro-
fesionales, entendidas éstas como conjunto de conoci-
mientos, habilidades, destrezas y actitudes adquiridas
a través de procesos formativos o de la experiencia pre-
fesional. De ahi que el procdso a seguir en cada plan
de estudics tenga su origen en el analisis tantc del come-
tido como del campo de actividad, con el fin de identificar
las capacidades y tareas mas significativas y, en virtud

" de ello, determinar las.ensefianzas correspondientes.

. Asl pues; el presente Real Decreto define el alcance
de las ensefanzas de formacidén para el acceso a las
Escalas de Suboficiales y Basica de Cabos y Guardias
del Cuerpo de la Guardia Civil; introduce conceptos como’
fos de curriculo y modulo de formacidn teérico-practica;
establece la finalidad de los planes de estudios; las titu-
laciones de acceso; su duracion y estructura; la coor-
dinacién entre los mismos; las diferencias que poseen
en relacién con los distintos sistemas de acceso y pro-
cedencia; condiciona su modificacion; fija la carga lec- -
tiva; determina, entre otros, los efectos académicos que
corresponden tras la superacion de los planes y los retro-
trae a quienes ya cursaron analogos estudios técnico-pro-
fesionales y sienta, en fin, crltenos en materia de con-
validaciones.

Este Real Decreto remarca la sustantividad de las

‘ensefianzas técnico-profesionales y militares al estable-

cer las correspondientes a la instruccion y adiestramiento
en los dos ambitos citados que incluyen, entre otras,
la formacion en unidades del Cuerpo, viéendose en con-
secuencia repercutida al alza la duracién: de los planes

" de estudios, respecto de la de otros estudios equivalentes
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del sistema educativo general, al objeto de que quienes
los realicen, alcancen !a madurez que exige su parti-
cipaciéon en el monopolio que, por parte de las Admi-
nistraciones publicas, se ejerce en el uso instituciona-
lizado de la coaccion juridica. ,

En su virtud, al amparo del articulo 5.2.a) de la
Ley 28/1994,.de 18 de octubre, a propuesta conjunta
de los Ministros de Defensa y de Justicia e Interior, previo
informe del Ministro de Educacidn y Ciencia, de acuerdo
con et Consajo de Estado y previa deliberacién del Con-
(sjej% gg g/linistros en su reunién del dia 21 de septiembre

e , _

DISPONGO:
CAPITULO L
Definiciones
Articulo 1. Definiciones.
“Las definiciones recogidas en este articulo son apli-
cables a las directrices generales para elaborar los planes
de estudios de las ensefianzas de formacion para el acce-

so a las Escalas de-Suboficiales y Basica de Cabos vy
Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil, asi como a los

planes de estudios elaborados con arreglo a dichas direc-

trices.

a) Directrices generales. Constituyen directrices
generales los principios, criterios y propositos normativos

recogidos en este Real Decreto, que son de obligada’

observancia en la regulacién de los planes de estudios
a que se refiere. ‘ : _ :

b)- Ensefianzas de formacion. Son ensefianzas de for-
macion las dirigidas a lograr la formacién integral, en
los d4mbitos técnico-profesional y militar, de los futuros
Sargentos y Guardias Civiles de este Cuerpo.

¢)  Curriculo. Se entiende por curriculo el conjunto
de objstivos, contenidos, métodos pedagdgicos y cri-
terios de evaluacién de cada uno de los ciclos formativos
de la ensenanza de formacién que facuklta para la incor-
poracién a las Escalas de Suboficiales y Basica de Cabos
y Guardias. , .

d) Plan de estudios. Un ptan de estudios, regulado
por el presente Real Decreto, es un conjunto organizado
de ensefianzas dirigido a la obtencién, por quien las reci-

be y adquiere, de la titulacién necesaria para et desem-

pefic de los empleos de Sargento o Guardia Civil de
este Cuerpo. :

e) Mddulo de formacidn téorico-practica. Los médu-
los de formacidn tedrica-practica son unidades coheren-
tes de formacion, asociadas a una o varias capacidades
correspondientes a los campos de actividad de las Esca-
las de Suboficiales o Béasica de Cabos y Guardias del
Cuerpo de la Guardia Civil.

f) Instruccién y adiestramiento técnico-profesional
y militar. La instruccién y adiestramiento comprende los
ajercicios dirigidos a la adquisicién de las practicas vy
habilidades tanto técnico-profesionales como militares
y a la formacién fisica del alumno, con respecto a su
integracién en &l Cuerpo de la Guardia Civil. Estas ense-
Aanzas se incluiran en los médulos de formacion de
caracter general militar, el de formacién béasica técni-
co-profesional, y el de instruccidn y adiestramiento.

g) Contenidos basicos. Constituyen contenidos basi-
cos el conjunto de conocimientos afines, habilidades,
destrezas y actitudes, vinculados entre si, en los que
se configura fa programacién de los diferentes maddulos
de formacion tedrico-practica que conforman los planes
de estudios de las ensefianzas de formacién que facultan
para la incorporacién a las Escalas de Suboficiales y Basi-
ca de Cabos y Guardias.

" h) Crédito. El credito es la unidad de valoracién de
las ensefanzas incluidas en un plan de estudios, a través
del cual se asegura la necesaria unidad de!l sistema de
ensefanza en el aspecto cuantitativo. Cada crédito supo-
ne diez horas de ensenanza tedrica o practica o las equi-
valencias que se establezcan para instruccién y adies-
tramiento técnico-profesional y militar. Los planes de
estudios asignardn para cada modulo de formacién ted-
rico-practica un numeroc determinado de créditos.

i) - Carga lectiva. La carga lectiva es la suma de los
créditos asignados en un plan de estudios a todos y
cada uno de los médulos de formacién tedrico-practica
que loc compongan. .

CAPITULO I

Directrices generales para elaborar los planes
' " de estudios : :

Articulo 2. Objeto‘de las directrices generales.

Las presentes directrices generales tienen por objeto
establecer una estructura comun de la ordenacién aca-
démica de los planes de estudios de las ensefanzas
de formacién de cada una de las dos Escalas. Dichas
ensefianzas se impartirdn y cursaran, fundamentalmente,

‘dentro de la estructura docente de la Direccién General

de.la Guardia Civil. -

Articulo 3.  Finalidad de los planes de estudios.

Los planes de estudios, regidos por los criterios esta-
blecidos en las Leyes 2/1986, de 13 de marzo, de Fuer-
zas ¥ Cuerpos de Seguridad; 17/1989, de 19 de julio,
reguladora del Régimen del Personal Militar Profesional,
y 28/1994, de 18 de octubre, por la que se completa
el régimen de personal del Cuerpo de la Guardia Civil,
estdn orientados fundamentalmente a lograr el mejor
desempeiio de las funciones encomendadas a la Guardia
Civil, y sirven a los principios basicos de actuacidn de
los miembros de las Fuerzas y Cuerpos -de Seguridad.

Dichos planes de estudios tienen como finalidad
general lograr la formacion personal, profesional y cul-
tural de los miembros de dicho Cuerpo gue sea mas
adecuada para el cumplimiento de las misiones asig-
nadas por la Constitucion y el resto del ordenamiento
juridico a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, las fun-
ciones técnico-profesionales derivadas de la politica de
seguridad desarroltada por el Ministro de Justicia e Inte-
rior y el ejercicio de las misiones de caricter militar enco-
mendadas por el Ministro de Defensa.

Articulo 4. Titulacién de acceso.

1. Para el acceso a la ensefianza de formacién de
la Escala de Suboficiales serd necesario estar en posesién
del titulo de Bachiller. No obstante, también sera posible
acceder a estos estudios sin cumplir el citado requisito
académico, previa acreditacién de la superacién de la
prueba que se recoge en el articulo 32 de la Ley Orga-
nica 1/1990, de 3 de octubre, referida a los ciclos for-
mativos de la formacion profesional especifica de grado
superior.

2. Para el acceso a la ensefianza de formacién de
la Escala Basica de Cabos y Guardias serd necesario
estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria. No obstante, también sera posible acceder
a estos estudios sin cumplir el citado requisito acadé-
mico, previa acreditacion de la superacién de la prueba
que se recoge en el articulo 32 de la Ley Orgdni-
ca 171920, de 3 de octubre, referida a los ciclos for-
ma'éiyos de la formacién profesional especifica de grado
medio.
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Articulo 5. Duracién de los planes de estudios. Ingreso
directo.

_ Los planes de estudios, a que se refieren las presentes
directrices generales, tendran la siguiente duracion:

a) El plan de estudios que faculte para la incorpo-
racion a la Escala de Suboficiales, y sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 11 y 12 del presente Real
Decreto, tendra una duracion de dos aiios académicos
\éuqo de practicas en unidades del Cuerpo de la Guardia

wil.

b) El plan de estudios que faculte para la incorpo-
racién a la Escala Basica de Cabos y Guardias, y sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 12 del presente
Real Decreto, tendra una duracién de un afio académico
y dos afnos de practicas en unidades del Cuerpo.

Articulo 6.  Estructura y relaciones de los planes de estu-
dios. Ingreso directo.

1. Con objeto de hacer efectivas la progresién de
las ensefianzas, los planes de’estudios sujetos a las pre-
sentes directrices generales se elaboraran de manera
coordinada y haran viable la conexion, en su caso, tanto
con la formacioén aportada por los alumnos que los cur-
sen, como con las futuras ensefianzas que pudiesen reci-
bir y de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los planes de estudios se organizaran en médulos
de formacién teérico-practica, que se adecuaran, en su
caso, a los modulos profesionales de la fermacion pro-
fesional especifica del sistema educativo general.

b} Los planes de estudios reservaran periodos de
tiempo en los gque la instruccidn y adiestramiento téc-
nico-profesional o militar tendra caracter prioritario.

¢} 1.° Durante ias practicas en unidades del Cuer-
po, la instruccién y adiestramiento técnico-profesional
con caracter prioritario abarcard cuarenta y dos semanas
por afio.

2. Durante la permanencia en centro docente, la
instruccion y adiestramiento con caracter prioritario abar-
card cuatro -semanas incluidas en el modulo de instruc-
cion y adiestramiento en el dmbito técnico-profesional
y dos semanas dentro del mddulo de caracter general
militar, respectivamente.

d) El médulo de formacion de caracter general mili-

tar, que sera idéntico en los planes de estudios que facul-
tan para el acceso a las Escalas de Suboficiales y Bdsica
de Cabos y Guardias, se desarrollara antes de iniciar
las ensefianzas correspondientes a los restantes médulos
y tendra por objeto proporcionar a los alumnos la adqui-
sicion de las capacidades bésicas propias del soldado
profesional,

Este médulo tendrd una duracion de diez semanas
e incluird dos de instruccidn y adiestramiento con carac-
ter prioritario.

2. La estructura del plan de estudios que. faculte
para la incorporacion a la Escala de Subofimales sera
la siguiente:

a) El mdédule de formacién de carécter general mili-
tar citado en el apartado 1.d) de este articulo.

b} Un mddulo de formacién basica técnico-profe-
sional, que se desarrollara inmediatamente despues del
modulo citado en el apartado anterior y que tiene por
objeto proporcionar a los alumnos la adquisicién de las
capacidades basicas propias del empleo de Guardia Civil.
Este mddulo tendra una duracion de entre dieciocho
a veinticuatro semanas, de las cuales cuatro estaran dedi-
cadas a la instruccion y adiestramiento técnico-profe-
sional con cardcter prioritario.

¢} Uno o varios médulos de formacidn tedrico-prac-
tica, dirigidos a la adquisicion de las técnicas de mando,

Martes 17 octubre 1995

_dias sera la siguiente:

necesatias para el ejercicio de esta funcién en el marco

de las competencias de su Escala. Dichas ensefanzas,

que tendran una duracién de cuatro a diez semanas,

se cursardn en un centro docente que podra ser ajeno

?.‘."E']I estructura de la Direccién General de la Guardia
ivil.

d) Un ambito técnico-profesional propic de esta
Escala que se organizard en uno o varios médulos de
formacion tedrico-practica, con una duracidn total de
treinta y ocho semanas, de las cuales cuatro estardn
incluidas, con carécter pricritario, en el moédulo de ins-
truccion y adiestramiento.

e) Un médulo de instruccién y adiestramiento en
el ambito técnico-profesional que se impartird con cardc-
ter prioritario durante cuarenta y seis semanas, cuatro
de las cuales estaran incluidas en la formacion en centro
docente v el resto implicardn précticas en unidades de
la Guardia Civil.

3. Lla estructura del plan de estudios que faculte
para la incorporacion a la Escala Basica de Cabos y Guar-

a) El médulo de formacién de caracter general mili-
tar citado en el apartado 1.d) de este articulo.

b) Un ambito técnico-profesional propio de esta
Escala que se organizard en uno o varios médulos de
formacién tedrico-practica, con una duracién de vein-
tiocho semanas, de las cuales cuatro estaran incluidas
en el médulo de instruccidn y adiestramiento con carac-
ter prioritario.

¢} Un mddulo de instruccion y adiestramiento en
el ambito técnico-profesional que se impartird con cardc-
ter prioritario durante ochenta y ocho semanas.

Estas ochenta y ocho semanas comprenderan dos
afios de practicas en unidades de la Guardia Civil, qus
se desarrollaran una vez finalizado los restantes modulos
de formacion tedrico-practica, y cuatro semanas de ins-
truccidn y adiestramiento técnico-profesional con cardc-
ter prioritario en centro docente.

Articulo 7. Disefio general del curriculo. Ingreso directo.

Para cada uno de los planes de estudios que facultan
para la incorporacién por ingreso directo a las Escalas
de Suboficiales y Basica de Cabos y Guardias, se ela-
borard un documento que incluird, al menos, los sngulen-
tes extremos:

1. Objetivo general referido al cometido del Cuerpo
de la Guardia Civil y a las facultades profesionales propias

“del primer empleo de cada una de las Escalas.

2. Descripcidon de las capacidades gue deberan
adquirir los alumnos y tareas mas significativas a desarro-
llar en el ejercicio profesional.

3. Duracion del plan de estudios cifrada en créditos.

4. Mdédulos de formacidn tedrico-practica con expre-
sidn para cada uno de ellos de:

a) Objetivos especificos en relacidn con la o las
capacidades caracteristicas del primer empleo de cada
una de las Escalas.

b} Contenidos basicos que los componen.

Los maédulos de formacién de caracter general militar,
el de formacidn basica técnico-profesional y el de ins-
truccion y adiestramiento determinaran, ademas, los
periodos de tiempo en los que la instruccién y adies-
tramiento tenga caracter prioritario.

Los relativos a idiomas contemplaran los niveles ofi-
ciales de comprension y expresidn orales y escritas que
han de alcanzar los alumnos que los cursen.

c) Asignacion de los créditos correspondientes
especificando si son de formacién tedrica o practica.
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5. Métodos pedagdgicos. :

6. Normas para la superacidon del plan de estudios
y, en su caso, de repeticion del total o fraccién del mismo.
Condiciones generales de las pruebas que deben superar
los alumnos.

Articulo B. Carga lectiva.

En los planes de estudios a que se refiere el presente
Real Decreto, la carga lectiva, sin contabilizar la corres-
pondiente a la instruccidn y adiestramiento técnico-pro-
fesional y militar cuando tenga caracter prioritario, sera
de 198 crédites en el plan de estudios que faculte para
la incorporacién a.la Escala de Suboficiales y de 96 cré-
ditos en el que faculte para la incorporacién a la Escala
Basica de Cabos y Guardias.

Las horas lectivas semanales oscilardn entre veinti-
cinco y treinta y cinco horas, incluidas las ensefanzas
practicas, no debiendo dedicarse mas de veinte horas
semanales a las tedricas.

Articulo 9. Modificacion de los planes de estudios.

1. La modificacion de un plan de estudios, previa-
mente establecido con arreglo a las presentes directrices
generales, queda sometida, con caracter general, a las
siguientes condiciones:

a) Los planes de estudios tendran una vigencia tem-
poral minima equivalente a la duracién fijada en el ar-
ticulo b de este Real Decreto.

b) Sin perjuicio de lo establecido en el apartado
anterior, los planes de estudios modificados, total o par-
cialmente, se extinguiran segin se disponga en la norma
que implante dichas modificaciones.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
cuando la modificacién de los planes asi lo aconseje,
los Ministros de Defensa y de Justicia e Interior podran
establecer sistemas de adaptacidon o, en su caso, con-
validacion de los médulos de formacién tedrico-practica
de los distintos planes.

Articulo 10. Efectos de la superacién de los planes de
estudios.

1. La superacion del plan de estudios conducente
al acceso a la Escala de Suboficiales tendra, para quien
la logre, los siguientes efectos;

a)} La atribucidon del empleo de Sargento de la Escala _

de Suboficiales del Cuerpo de la Guardia Civil.
b) La obtencién de una titulacién equivalente a la
de Técnico superior del sistema educativo general.

La titulacién de Técnico superior surtird efectos aca-
démicos plenos y facultard a guien la ostente, de igual
modo que faculta el titulo a que equivale, para acceder
a los estudios universitarios que se determinen, teniendo
en cuenta su relacion con los estudios cursados, de
acuerdo con la normativa en vigor sobre los procedi-
mientos de ingreso en la univérsidad; asimismo, dicha
titulacidon permitira participar en los procesos selectivos
de ingreso en los correspondientes Cuerpos y Escalas
de la Administracion del Estado y demas Administra-
ciones publicas.

2. La superacion del plan de estudios conducente
al acceso a la Escala Basica de Cabos y Guardias tendra,
para quien la logre, los siguientes efectos:

a) La atribucion del empleo de Guardia Civil de Ia
Escala Bésica de Cabos y Guardias del Cuerpo de la
Guardia Civil. ] .

b} La obtencién de una titulacidén equivalente a la
de Tecnico del sistema educativo .general.

La titulacion de Técnico surtird efectos académicos
plenos y facultaréd a quien la ostente, de igual modo
que faculta el titulo a que equivale, para acceder direc-
tamente, en el caso de alumnos que hayan accedido
al plan de estudios segiin lo dispuesto en el articulo 32.1
de la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, a las moda-
lidades de bachillerato que se determinen; asimismo,
dicha titulacién permitira participar en los procesos selec-
tivos de ingreso en los correspondientes Cuerpos y Esca-
las de la Administracion del Estado y demdés Adminis-
traciones publicas.

Articulo 11. Sistema de promocion interna.

El plan de estudios correspondiente al sistema de
promocién interna para acceso a la Escala de Subofi-
ciales tomara en cuenta la formacién técnico-profesional
y militar previamente alcanzada por los integrantes de
la Escala Basica de Cabos y Guardias. ajustandose a
lo establecido en las presentes directrices con las siguien-
tes particularidades:

a) No contendran los moédulos de formacién de
caracter general militar y de formacidn bésica técni-
co-profesional a que se refieren los articulos 6.1.d)
y 6.2.b} del presente Real Decreto.

b} Podran excluir, total o parcialmente, la fase de

- formacion en unidades a la que hacen referencia los

articulos 5.a y 6.2.e) de este Real Decreto.

Articulo 12. Otras procedencias.

1. Los militares de empleo de la categoria de tropa
y marineria profesionales de las Fuerzas Armadas, que
lleven al menos tres afios de servicios efectivos como
tales, quedaran exentos de cursar el médulo de forma-
cion de caracter general militar a que se refiere el articu-
lo 6.1.d)} del presente Real Decreto.

2. Llos planes de estudios correspondientes a ingre-
so directo en virtud de que se posea titulacién equi-
valente, a que hace referencia el articulo 46.3 de la
Ley 17/1989, de 19 de junio, tomaran en cuenta los
cometidos que en el futuro habran de desempeiiar los
alumnos en el Cuerpo de la Guardia Civil, adaptandose
a las presentes directrices generales.

Disposicién adicional primera. Retroactividad de efectos.

Los efectos académicos sefialados en el articulo 10
del presente Real Decreto podran corresponder también
a quienes hayan cursado en su momento, en su totalidad
y con éxito, los correspondientes planes de estudios que
facultaron su incorporacién a las Escalas de Suboficiales
y Basica de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia
Civil, y aquellos otros que, segiin la disposicién transitoria
cuarta de la Ley 28/1994, de 18 de octubre, se inte-
graron en las citadas Escalas. ,

Para alcanzar estos efectos serd necesario acreditar
los requisitos académicos que, para cada Escala, esta-
blece el articulo 4 del presente Real Decreto.

Disposicion adicional segunda. Convalidaciones.

En materia de convalidacién de estudios los Minis-
terios de Educacién y Ciencia, de Trabajo y Seguridad
Social, de Defensa y de Justicia e Interior se atendran
a los siguientes criterios:

1. En todo caso, serén convalidables de forma reci-
proca y siempre que ofrezcan entre si una identidad
sustancial en sus contenidos basicos y en su duracion:

a) Los modulos de formacién tedrico-practica con
los médulos profesionales de la formacion especifica de
los grados superior o medio.
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b) Los médulos de formacién tedérico-practica con
la formacion profesicnal ocupacional.

2. Con el fin de facilitar las convalidaciones, el sis-
tema de calificacion de los planes de estudios a que
se refiere el presente Real Decreto se expresara madiante
una escala del cero al diez, en la que cinco o més equi-
valdrd a apto. _

Disposicién adicional tercera. Cursos de actualizacion.

Una vez completade el proceso de formacién, los
componentas de las Escalas de Suboficiales y Béasica
de Cabos y Guardias quedaran sujetos a un plan de ense-
fnanza de perfeccionamiento permanents, que se llevara
a cabo, fundamentalmente, a través de cursos de capa-
citacion, especializacion y actualizacién.

" Para quienes en un plazo de cinco afios no reaticen
curso algunc de formacidn o perfeccionamiento, se orga-
nizaran cursos de actualizacién debidamente adaptados
al empleo y la funcidn. Convocados por el Director gene-
ral de la Guardia Civil, la asistencia a los mismos seré
obligatoria y se impartiran en el centro docente o unidad
que en cada caso se designe, siendo necesaria, en todo
caso, la asistencia personal.

Todos los meses de enero, la Direccién General de
ta Guardia Civil publicara en el «Boletin Oficial» del Cuer-
po, la relacion de cursos de actualizacién que se impar-
tiran a lo largo del afio. - - :

En el ptazo de seis meses a contar desde la entrada
en vigor del presente Real Decreto, el Director general
de la Guardia Civil preparara en el seno de la Direccién
General y Jefaturas de Zona la infraestructura necesaria

.para la realizacidn, contro! y seguimiento de astos cursos.

Disposicion transitoria primera.  Vigencia de los actua-
les planes de estudios.

Sin perjuicio de la entrada en vigor-del presente Real
Decreto, los actuales planes de estudios mantendréan su
vigencia hasta tanto no se aprueben los nuevos ajustados
a estas directrices. Una vez aprobados los nuevos planes
de estudios, se aplicara a sus precedentes lo dispuesto
en el articulo 9 del presente Real Decreto.

Disposicién transitoria segunda. Titulaciones de acceso.

Las titulaciones gue se exijan para el acceso a la
ensefianza de formacién del Cuerpo de la Guardia Civil,
como consecuencia de lo dispuesto en el articulo 4 del
presente Real Decreto, se atendran tanto a |o establecido
en la disposiciébn adicional cuarta de la Ley Orga-
nica 1/19290, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo, como a los anexos |, I} y I del
Real Decreto 986/1991, de 14 de junio, por el que
se aprueba el calendario de aplicacidn de ta nueva orde-
nacion del sistema educativo. . '

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogada cualquier otra disposicién, de rango:

igual o inferior al del presente Real Decreto, que se opon-
ga a lo establecido en él. .

Disposicién final primera. Disposiciones para el
desarrolio del presente Real Decreto,

Se autoriza a los Ministros de Defensa y de Justicia
e Interior a dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para el desarrollo del presente Real Decreto. :

No obstante, en el plazo maxime de un afio, contado
a partir de la fecha de publicacién del presente Real
Decreto en el «Boletin Oficial del Estado», los Ministros
de Defensa y de Justicia e interior aprobarén los planes

de estudios vinculados a los sistemas de ingreso que
contemplan los articulos 46.1 y 47 de la Ley 17/1989,
de 19 de julio, y los correspondientes curriculos, ajus-
ta_ic!gs a las directrices que contiene la presente dispo-
sicion.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

) El. presente ‘Real Decreto entraré en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Cficial del
Estado»s. : .

Dado en Madrid a 21 de septiembre de 1995.
: JUAN CARLOS R.

-Et Ministro de la ‘Prasidencia,

ALFREDO PEREZ RUBALCABA

22622 REAL DECRETO 1563/1995, de 21 de sep-
tiembre, sobre directrices generales de los pla-

' nes de estudios de las ensefianzas de forma-

cién para acceso a las Escalas Superior y Eje-
cutiva del Cuerpo de la Guardia Civil.

‘La Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la que se
completa el Régimen del Personat del Cuerpo de la Guar-
dia Civil, define las cuatro Escalas en las que se agrupan

los miembros de dicho Cuerpo, segin grado educativo

exigido para el ingreso en ella y funciones asignadas,
y configura la ensefianza en el mismo como un sistema
uhitario y progresivo, integrade en el sistema educativo
general y orientado a la adecuacién permanente de los
conocimientos del personal de! Cuerpo a las misiones
a él encomendadas.

La integracidn en el sistema educativo general obliga
a dar un tratamiento diferenciado a las ensefianzas de
formacion que facultan para la incorporacién a las Esca-
las Superior y Ejecutiva por un lado y a las Escalas de
Suboficiales y Basica de Cabos y Guardias por otro. Las
dos primeras tiene su correlato en la educacién superior
de segundo y primer ciclo, respectivamente, por lo que
es necesario emprender la regulacién de estas ensefian-
zas.

A tenor de fa correlacién apuntada y en concordancia

conla equiparacion establecida en las disposiciones tran-

sitoria cuarta y adicional segunda de la Ley 28/1994,
de 18 de octubre, se hacen corresponder los efectos
académicos tras la superacion de los planes de estudios
que emanen de estas directrices generales, con los pro-
pios de las titulaciones de Licenciado, Arquitecto o Inge-
niero y de Diplomado, Arquitecto técnico o Ingenierc
técnico. ‘

La creacion de la Escala Ejecutiva de la Guardia Civil,
por la Ley 28/1994, de 18 de octubre, equiparable a
las Escalas medias creadas por la Lay 17/1289, de 19
de julio, por una parte, y a la posibilidad de promocion
interna para acceder a otra Escala dentro del mismo -
Cuerpo, por otra, aconsejan recoger en una sola dis-
posicién las lineas generales necesarias para la elabo-
racidn de los planes de estudios correspondientes a las
ensefianzas de grado superior y medio.

El objetivo de estas ensefianzas, que facultan a quie-
nes las cursen para incorporarse a las Escalas Superior
y Ejecutiva, se orienta, no sélo a la obtancién de cono-
cimientos, sino, schre todo, a la adquisicion de com-
petencias profesionales, entendidas éstas como conjun-
to de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.
De ahi que el proceso a seguir en cada plan de estudios
tenga su origen en el anélisis tanto del cometido como
del campo de actividad, con el fin de identificar las capa-
cidades y tareas mds significativas y, en virtud de ello,
determinar las ensefianzas corfespondientes.



