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Articulo 28.

Cualquier Parte Contratante podrd denunciar el pre-
sente Convenio, mediante notificacion por escrito diri-
gida af Depositario, la cual surtira efecto un afio después
de la fecha de recepcién de la misma. .

~ Articulo 29,

Bl Gobierno de la Republica de Colombia asumira las
funciones de -Depositario. En consecuencia, custodiara
el texto original del Convenio y enviara copia certificada
del mismo a los signatarios y a las Partes. Asimismo,
asumira todas las funciones reconocidas por el Derecho
Internacional a los Depositarios de los convenios inter-
nacionales. )

_Articulo 30.

El presente Convenio esta sujeto a ratificacion de los

Paises Signatarios.

Articulo 31.

El presente Convenio entrard en vigor el trigésimo
dia después de la fecha del depdsito del quinto instru-
mento de ratificacion. Para los demas signatarios entrara
en vigor en la fecha del depésito del respectivo docu-
mento de ratificacién.

Articulo32.

Después de su entrada en vigor, el presente Convenio.

quedara abierto a la-adhesidn de otros paises, en calidad
de miembros-plenos o de observadores, de acuerdo con
los procedimientos y en las condiciones que sefale la
Reunién de Ministros de Educacion, por via reglamen-
taria. i

VArticulo 33.

Las disposiciones del presente Convenio no afectaran
los derechos y las obligaciones resultantes de convenios
suscritos_por cualquiera de los paises con anterioridad
a su entrada en vigor. :

Articulo 34.

. El Convenio Andrés Bello de Integraciéon Educativa,
Cientifica y Cultural de los Paises de la Regién Andina,
suscrito el 31 de enero de 1970, quedara derogado
a la entrada en vigor del presente Convenio, pasando
automaticamente a la Organizacién todos los bienes,

.derechos y obligaciones adquiridos en virtud de aquél.

© Articulo 35.

. . ~N N 7
Las enmiendas que se-acuerden al presente Convenio,

segtin lo establecido en el literal b) del articulo 11 del
.mismo, para su entrada en vigor, se sujetaran al pro-
cedimiento sefialado en el articulo 31 del Convenio.
CAPITULO VII
Disposiciones transitorias .
Articulo 36. ' ‘

", Los Estados Miembro‘s.’delj Co‘nv.enio Ar;drés Bélio (ié

Integracién Educativa, Cientifica y Cultural de los Paises.

de la Regiéon Andina, suscrito en la ciudad .de Bogota
.el 31 de enero de 1970, que no suscriban o no ratifiquen

el presente Acuerdo en un plazo de seis meses, a partir
de su entrada en vigor, perderan todos los derechos
adquiridos durante la vigencia del anterior Convenio,
pero deberan cumplir con los compromisos que se
encuentren pendientes en virtud del mismo.

Articulo 37.

Todas las disposiciones aprobadas pbr la Reunién de
Ministros de Educacién del Convenio Andrés Bello
de 1970 seguiran vigentes aun después de la entrada

" en vigor del presente Convenio, en lo que no lo con-

tradigan y hasta tanto sean modificadas. -

Articulo 38.

A los Paises Signatarios que ratifiquen el presente
Convenio después de su entrada en vigor, les seran apli-
cables todas las disposiciones que hubieran aprobado
hasta ese momento los Organos™de la Organizacion.

Hecho en la ciudad de Madrid, en un original, a los
veintisiete dias del mes de noviembre de mil novecientos
noventa. : .

El presente Convenio entrd en vigor de forma general
y para Esparia el 21 de septiembre de 1995.
Lo que se hace pablico para conocimiento general.
.Madrid, 2 de octubre de 1995.—El Secretario general
Técnico, Antonio Bellver Manrique.

~ MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

22322 RFAL DECRETO 1556/1995, de 21 de sep-
. tiembre, de desarrollo y aplicacién de la Ley
26/1994, de 29 de septiembre, por la que
" se regula la situacién de segunda actividad

en el Cuerpo Nacional de Policia.

La Ley 26/1994, de 29 de septiembre, por la que
se regula la situacion de segunda actividad en el Cuerpo
Nacional de Policia, habilita al Gobierno, en su dispo-
sicién final Gnica, para dictar las disposiciones necesarias
para la aplicacion y desarrollo de la referida Ley, que
también contiene previsiones especificas para el desarro-
llo reglamentario de. aspectos relativos a 'la provisién
de puestos de trabajo, al pase a la situacién de segunda
actividad por disminucién de las facultades psicofisicas
y al sistema retributivo del personal del Cuerpo Nacional
de Policia en esta situacion de segunda actividad.

En uso de dicha habilitacion, y en cumplimiento.del
mandato ‘conferido” en los articulos 2.2 y 3; 6.1y 2;
7.2, y 11.1-y 2-de la citada Ley, se dicta la presente
disposicién. En‘cuanto a lo establecido en la disposicion
adicional priméra de la misma Ley, se ha estimado mas
adecuado que su desarrollo reglamentario se produzca
a través de-la norma que regule los procesos selectivos
en el Cuerpo:Nacional de Policia por-la conexién que
guarda con esta materia. - - - - R :

En su virtud, a propuesta del Ministro de:Justicia & :
Interior, previo informe del Consejo de Policia, con la
aprobacion del Ministro para las Administraciones Publi-
cas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deli-

“beracion del Consejo-de Ministros en su reunién del

dia 21 de septiembre de 1995,
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DISPONGO:
CAPITULO |

Disposiciones comunes

Articulo 1. Pase a la situacién de segunda actividad.

1. El pase de los funcionarios del Cuerpo Nacional
de Policia a la situacion de segunda actividad, definida
en el articulo 1 de la Ley 26/1994, de 29 de septiembre,
se producira por cualquiera de las causas recogida en
el articulo 3 de dicha Ley, en los términos y condiciones
regulados en aquella disposicién y en el presente Real
Decreto. Se exceptia de su aplicacidon a los funcionarios
que ocupen plazas de facultativos y técnicos del men-
cionado Cuerpo.

2. Al producirse el pase a la situacion de segunda
actividad, los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia
cesaran en los puestos de trabajo que vinieren ocupando
en servicio activo, o en su caso, tuvieren reservados.

Articulo 2. Adscripcidn.

~ 1. Los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia
que pasen a la situacion de segunda actividad, quedaran

adscritos a la Comisaria Provincial correspondiente a su’

domicilio, a través de la cual mantendran las relaciones
funcionariales con la Direccién General de la Policia,
excepto cuando ocupen destino en dicha situacion, en
cuyo caso las citadas relaciones tendran lugar a través
de la Unidad de destino, considerandose, asimismo, el
municipio donde radique su sede, el domicilio oficial del
interesado.

2. Ensu expedlente personal debera constar tanto
el domicilio que el afectado haya fijado como la Comi-
saria de Policia a la que queda adscrito.

3. Los funcionarios que pasen a la situaciéon de
segunda actividad sin destino o, una vez en la misma,

- modifiquen su domicilio, deberan presentarse en el plazo
de quince dias, en la Comisaria Provincial correspon-
diente a su domicilio, a efectos de diligenciar su ads-
cripcion, debiendo ésta comunicar tal hecho al érgano

central de gestion de personal de la Direccién General,

de la Policia.

Articulo 3. Distintivos y armamento.

1. Los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia -

al pasar a la situacion de segunda actividad haran entre-
ga del carné profesional de activo y de la placa emblema;
simultaneamente se les dotard del carné identificativo
profesional ajustado al modelo aprobado al efecto.

2. Al pasar a la situacion de segunda actividad sin
destino, los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia
podran continuar en la tenencia y uso del arma regla-
mentaria, previa concesion por el Director general de
la Policia de fa correspondiente licencia, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 117.6 del vigente Reglamen-
to de Armas; aprobado por Real Decreto 137/1993,
de 29 de enero. El documento de identidad profesional
que posean tendra, en su caso, la conmderacnon de dicha
licencia.

No obstante, el Director general de la Policia podra
acordar en cualquier momento, la retirada de las armas
y distintivos profesionales, salvo el carné de identidad
profesional, a aquellos funcionarios para los que, por
sus condiciones psiquicas o fisicas, la posesiéon y uso
de armas represente un riesgo propio o ajeno.

Articulo 4. Funciones en segunda actividad.

En la situacién de éegundq actividad con destino, los
funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia desempe-

fiaran, de acuerdo con su formacion y Escala de per-
tenencia, funciones instrumentales de gestién, asesora-
miento y apoyo de la actividad policial.

Articulo 5. Puestos de trabajo

1. A través de la telacién o, en su caso, catalogo
de puestos de trabajo de la Direccién General de la Poli-
cia, se determinaran aquellos puestos que, teniendo en
cuenta, de una parte, las dlspomblhdades de personal
y las necesudades funcionales y orgéanicas de la orga-
nizacion policial y, de otra, la concordancia entre el come-
tido asignado a aquellos puestos de trabajo y las fun-
ciones que puedan desempefiar los funcionarios en situa-
cion de segunda actividad, seart susceptibles de ser ocu-
padas por éstos, o por personal en activo.

2. Los puestos de trabajo asi fijados se proveerén
de conformidad con el Reglamento de Provisién de Pues-
tos de Trabajo de la Direccién General de la Policia, apro-
bado por Real Decreto 997/1989, de 28 de julio, Y.
cuando se oferten y atribuyan a personal en situacion
de segunda actividad, se desempefiaran por el tiempo
que se determine en la convocatoria. Al finalizar éste,
si no se hubiera producido el cese del interesado, y previa
conformidad del mismo, se entendera prorrogado suce-
sivamente por periodos de igual duracién, sin que pueda

superarse el limite de los sesenta afos de edad.

Articulo 6. - Situaciones excepc;onales

Cuando razones excepcionales de segundad ciuda-
dana lo requieran, el Ministro de Justicia e Interior podra
acordar, previo informe del Consejo de Policia, 1a incor-
poracion de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Poli-
cia en situacién de segunda actividad para el cumph— '
miento de funciones policiales, por el tlempo minimo
necesario.

Articulo 7. Cumplimiento de func:ones por razones
excepcionales.

1. El cumplimiento de las funciones a que se refiere
el articulo anterior se llevari a cabo, preferentemente,
por los funcionarios residentes en la Comunidad Auté-
noma a que afecten dichas razones excepcionales, sin
perjuicio de hacerlo extensivo a los residentes en otras
zonas, si fuera necesario, asignandose a los mismos los
servicios que procedan en razén a su categoria de acuer-
do con las necesidades y las funciones atribuidas a cada

- una de ellas.

2. la desrgnacnon de funcionarios para el cumpli-

_miento de dichos servicios se iniciara por quienes hubie-

ran pasado a la situacién de segunda actividad a petici6n
propia, continuando por quienes lo hubieran hecho por
razén de edad. El orden; en cada caso, sera el inverso
al de su pase a segunda actividad, comenzando por quie-
nes hayan alcanzado esta situacién en fecha mas préxi-
ma a aquélla en que se produzca la designacion.

3. A los funcionarios afectados se les dotara de la
uniformidad, distintivos, armamento y demas .medios
nhecesarios para el desempeno de las funciones que se
les encomienden.

CAPITULO II

De los distintos modos de pase a la situacién
de segunda actividad

SeccioN 1.2 POR RAZON DE EDAD

Articulo 8. Condiciones de pase.

_ 1. La Direccion General de la Policia declarara de
oficio el pase a la situacién de segunda actividad de
los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia por el
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- cumphmtento de las edades que. para cada Escala se Si quedasen plazas desnertas el plazo de presentaCIon
-establecen “en‘ el artlculo 4 ‘dela Ley 26/1994 de 29 podra abarcar t0do el periodo por el que se establezca
.de septlembre - " el cupo, resolviéndose las solicitudes S|gu1endo el orden
* 2.7 Quien en el momento de cumphr la edad que  de presentacnon. e i . L e

determine su paso a la’ sittiacidn ‘de’ segunda ‘actividad, o LT
se hallase en una situacién_ administrativa distinta a la , SECCION -3 ° - Por insur 'C'ENC'A DE LAS APT'TUDES PS'COF‘S'CAS
de servicio activo, continuara ‘en’ la misma. hasta que ; Artlculo 11 ‘ Determlnac:onm : )
cesen las causas que la’ motivaron. "© .

3." No obstarite lo sefialado en el apartado anterior, - — Pasaran ‘a la situacién de segunda actlwdad fos

“cuando se trate de las situaciones de excedencia forzosa, funcionarios del Cuerpo Nagional de Policia que, antes
en expectativas de'destino o cualesquiera otras de natu- - de cumplir las edades determinadas en el articulo 4 de

“raleza similar producidas por la reestructuracion de plan- + la.Ley 26/1994, de 29 de septiembre, tengan dismi-
tillas o Unidades que impliquen supresién de puestos nuidas de forma apreciable sus aptitudes fisicas o psi-
de trabajo, el cumplimiento de la edad de pase a la quicas de modo que les impida el normal cumplimiento
situacion de segunda actividad determinara el cese en de sus funciones profesionales, previa’ instruccion del
aquellas situaciones de los afectados y su incorporacién oportuno procedimiento de oficio o a solicitud del inte-
a Ia de segunda actividad, atodos los efectos. - resado, siempre que la intensidad de la referida dismi-

- Cuando se trate de la situacion de excedencia volun- nucién no sea causa de jubilacion por mcapaCIdad per-
tana la produccién de los efectos propios de la situacién =~ manente para el servicio. _
.de segunda actividad por el cumplimiento de la edad 2. Alos efectos de apreciacion- de la insuficiencia
establecida al respecto requerira- solicitud- expresa del fisica o psiquica por el tribunal médico, se valoraran las

' mteresado . siguientes CIrcunstanc1as
4. En todo caso, del cumphmlento de las edades a) Que ocasionen limitaciones funcionales en la per-
establecidas para el pase a la situacion de segunda acti- sona afectada que le impidan o minoren de forma mani-
vidad, se tomaréa razén en el expediente personal de fiesta y objetiva su capacidad .para el uso y manejo de
los afectados y se notificara esta circunstancia a los mis- . armas de fuego u otros medios reglamentariamente esta-
mos, con independencia de que el pase-efectivo a esta - blecidos de defensa o para la intervencién en actua-.
sutuaCIon se produzca en otro momento posterior. : ciones profesionales de prevencion o restablecimiento
del orden o de la seguridad, de persecucion y de deten-
Articulo 9.  Efectos en Ia promoc/on interna. cién de delincuentes, €on riesgo para la vida e integridad
fisica del propio funcionario, de otros funcionarios con

“Alos efectos estabIeCIdos -en el articulo 4.2 de la IOS que intervenga, o,de terceros.

. Ley 26/1994, de 29 de septiembre, la Direccion General . “b} Que dichas insuficiencias se prevean de duracion
de la Policia autorizard la continuidad en el servicio activo permanente, o cuya curacion no se estime posible dentro
previa solicitud expresa de los funcionarios” interesados, . de los periodos de invalidez transitoria establecndos en
S|empre que concurran Ios siguientes requisitos: . la normativa vigente. »

a) Que en la fecha del cumplimiento de la edad Articulo 12. Tribunal médico,
se hayan superado las pruebas de acceso que corres- 1. El tribunal médico encargado de apreciar la insu-
pondan, dentro del proceso de promocion interna de ficiencia fisica o psiquica serd nombrado por el Director
que se trate, que habiliten para la realizacion del curso . general de la Policia, y estard compuesto por un Pre-
de capacitacion. sidente'y tres Vocales, con sus correspondientes suplen-

b) Que, de producirse el ascenso, la Escala alaque - tes, designados entre personal facultativo-médico del
se accede tenga fijada una edad de pase a la situacion Cuerpo Nacional de Policia. A solicitud del Presidente,
de segunda actividad superior, en todo caso, a la edad el Director general de la Policia podra acordar la par-
que vaya a cumplir el |nteresado en el momento de dicho ticipacion de especialistas de la Direccion General de
ascenso. _ . la Policia, o ajenos a la misma si ésta.no dispone de

‘ : : aquéllos.

SECCION 2.2 POR PETICION PROPIA* . . 2. Podra existir un tribunal médico unico, -a nivel

" nacional, o varios tribunales, con el dmbito territorial de

Articulo 10. Cupo para peticién propia. competencias que se determinen para cada uno de‘ellos
) . en la resolucién por la que sean designados.

1. Por el Secretario de Estado de Interior se fijara, 3. Para facilitar su funcionamiento, el tribunal con-
antes del 31 de diciembre de cada afio, el nimero méaxi- - taré con un Secretario, que habra de ser un funcionario
mo de funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia, por:  que ocupe un puesto de trabajo en la Direccién General
categorias, que se autoriza pase a la situacién de segun- de la Policia. Sera designado por el Director general y
da actividad de forma voluntaria durante el afio siguiente, =~ actuara con voz pero sin voto.

teniendo en cuenta las disponibilidades de personal y

las necesidades organicas y funcionales de la organi- Articulo 13.  Actuacion del tribunal.

zacion policial, publicandose la resolucion correspon- 1.  Para la valida_constitucion del tnbunal a efectos
diente en la Orden General de la Direccion General de .~ de celebracién de. sesiones, deliberaciones y toma de
la Policia. acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y
* Dicha resolucion contemplara asimismo, el plazo Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y
para la présentacion de solicitudes de pase a la situacion de dos Vocales. Levantara acta de cada una de las sesio-
de segunda actividad a peticion propia. nes y emitira dictamen razonado sobre la procedencia
. 2. Dentro del mes siguiente a la finalizacién del pla- - del pase a la situacién de segunda actividad del fun-
zo de presentacién de solicitudes, el Director general cionario o de su incapacidad permanente para él servicio
de la Policia resolvera lo procedente sobre las mismas, a efectos de la declaracion de jubilacion.
mediante acuerdo que se publicara en la Orden General 2. El tribunal se regira por lo establecido en el capi-
del centro directivo, teniendo en cuenta la antigiedad tulo i del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
y edad de los peticionarios y,.en su caso, la prioridad bre, det Régimen Juridico de ilas Administraciones Publi-

en la solicitud. cas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Atticulo 14.  Tramitacidn del procedimiento.

1. El procedimiento para determinar el pase a la
situacion de segunda actividad por insuficiencia de las
aptitudes -psicofisicas podra iniciarse de oficio o a ins-

tancia de persona interesada, quien podra alegar lo que -

estime conveniente en defensa de su pretensién. Caso
de iniciarse de oficio, dicho acuerdo debera comunicarse
al interesado. : :

2. Recibida la peticién o adoptado el acuerdo, con
los informes y demas documentacién pertinentes, se
dara traslado al tribunal médico correspondiente, quien
procedera a citar al interesado para su reconocimiento
en el plazo de quince dias, llevandose a cabo el mismo
en los quince dias siguientes.

A efectos de la practica del reconocimiento, el tribunal
decidird en cada caso si se realiza por todos sus miem-
bros en pleno, por alguno de éstos por delegacién de
aquél o por otros facultativos. ' g '

3. En el caso de que el funcionario estuviere impe-
dido para personarse ante el tribunal, éste proveera de
inmediato lo necesario para que sea examinado en su
domicilio o en el centro sanitario en que se hallase
internado.

4. Si el funcionario no compareciera voluntariamen-
te se le reiterard por una sola vez la convocatoria vy,
de no hacerlo ni justificar la causa que se lo impida,
el tribunal, en base a los documentos clinicos o de otra
indole que pudieran-obrar en su poder o que haya podido
obtener, emitirad el dictamen que proceda, sin perjuicio
de la responsabilidad exigible al funcionario citado en
el orden disciplinario.-

En este caso, si el procedimiento se hubiera iniciado
a instancia del propio funcionario y el dictamen médico
fuera contrario a su pretension, el expediente se archi-
vara sin mas tramite.

Si, no obstante, la incomparecencia del funcionario,
el tribunal detectase la existencia de insuficiencias fisicas
o psiquicas en aquél suficientes para producir el pase
a la situacion de segunda actividad, el expediente con-
tinuara su tramitacion aunque se hubiera iniciado a ins-
tancia de parte.

Articulo 15. Iniciacion del expediente de jubilacién.
Una vez emitido el dictamen razonado sobre la exis-
tencia de incapacidad permanente del funcionario para
el servicio, en los términos del parrafo c) del aparta-
do 2 del articulo 28 del vigente texto refundido de la
Ley de Clases Pasivas del Estado, el tribunal médico
dara traslado del mismo, junto con el acta de la sesion,
a la Direccién General de la Policia para que continte
la tramitacién del expediente a efectos de su resolucién.

Articulo 16.  Finalizacion del procedimiento.

1. De todo lo actuado se dar4 traslado al interesado,
quien podra alegar lo que estime pertinente en defensa
de sus intereses en el plazo de quince dias.

2. - Alavista de los dictimenes emitidos, de la docu-
mentacién obrante en el expediente y, teniendo en cuen-
ta las alegaciones efectuadas en su caso por el inte-
resado, se elaborara la correspondiente propuesta de
resolucidn al Director general de la Policfa.

‘3. Los expedientes en los que la propuesta de reso-
lucién no sea acorde con la pretensién de los interesados,
seran sometidos, antes, de su resolucion definitiva, a
informe de la comisién competente en asuntos de per-
sonal del Consejo de Policia.

4. A la vista de lo actuado, el Director general de
la Policia dictard el acuerdo procedente, que pondra fin
a la via administrativa.

Articulo 17. Revisién de las aptitudes psicofisicas.

1. Quienes se encuentren en situacién de segunda
actividad por insuficiencia de las facultades psicofisicas,
y teniendo en cuenta la naturaleza de las mismas, podran

. ser sometidos a revisiones médicas periddicas hasta el
- cumplimiento de la edad en que les correspondiera pasar

a-dicha situacién. .

2. Cuando se entienda que las circunstancias que
motivaron el pase a esta situacion por dicha causa hayan
variado, ya sea por disminucién o incremento de las
insuficiencias psicofisicas, se procedera, bien de oficio
0 a instancia de parte, a su revision, siguiéndose el pro-
cedimiento establecido para el pase a la situacion de
segunda actividad por insuficiencias de las facultades
psicofisicas, a fin de determinar si procede el reingreso
del interesado a la situaciéon de servicio activo, la ins-
truccion del expediente de jubilacion o la continuidad
en aquella situacion.

3. Si se acordase el pase a la situacién de servicio

.activo, el reingreso al mismo se producird dentro del

mes siguiente, mediante la adscripcién provisional del
funcionario afectado a la plantilla en la que hubiere esta-
do destinado en activo en el momento anterior al pase
a la situacién de segunda actividad, si existiese vacante
en su categoria. De no existir vacante en dicha plantilla,
se adscribira a otra vacante de su categoria en cualquiera
otra plantilla aténdiendo a las preferencias del interesado
y a las necesidades del servicio.

A los efectos de la adscripcion definitiva del funcio-
nario interesado a un puesto de trabajo, salvo que la
alcanzare por participacién en procedimientos de con-
curso especifico de méritos o de libre designacién, seré
de aplicacién lo establecido en el articulo 20 del Regla-
mento de Provision de Puestos de Trabajo en la Direc-
cion General de la Policia, aprobado por Real Decre-
to 997/1989, de 28 de julio, sobre funcionarios per-
tenecientes a plantillas suprimidas, reducidas o agrupadas.

CAPITULO Il

De los aspectos retributivos
Articulo 18. Retribuciones.

1. Durante la permanencia en la situacién de segun-
da actividad sin destino se percibirdn en su totalidad
las retribuciones bdsicas que correspondan a la antigiie-
dad que se posea y a la categoria de pertenencia, asi
como un complemento de una cuantia igual al 80
por 100 de las retribuciones complementarias de carac-
ter general de la referida categoria, percibiéndose, ade-
mas, la totalidad de las retribuciones personales por pen-
siones de mutilacion y recompensas.

A estos efectos se entender4 por retribuciones com-
plementarias de caracter general: ‘

a) El complemento de destino correspondiente al
nivel percibido en el momento del pase a la situacién
de segunda actjvidad, siempre que dicho nivel corres-
pondiera a un puesto comprendido entre los que con
cardcter general son asignados a los funcionarios de

la categoria respectiva a lo largo de su carrera admi-
. nistrativa.

b) El componente general del complemento espe-
cifico a que se refiere el articulo 4.11.2 del Real Decre-
t0 311/1988, de 30 de marzo, de Retribuciones del
Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Esta-
do, en la redaccién dada al mismo por el Real Decre-
to 8/1995, de 13 de enero. =
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2 Cualqwer variacion de las retnbucmnes lndlcadas
asignadasal personal enactivo originara en las corres-
pondientes al personal en sitiacion-de segunda actividad

de la misma antigliedad y categoria las variaciones per-.
tinentes para que en todo momento representen Ias’

cuantias sefialadas en el apartado anterior. ... - .

3. ElL tiempo, transcurrido en la'situacién de segunda

actividad, serd computable a efectos de perfecciona-
miento de trienios y derechos pasivos. ;

4. - El personal en situacion de segunda actividad
que ocupe destino, percibira la totalidad de las retribu-
ciones generales que correspondan al personal de su
categoria en activo, las de cardcter personal que tenga
reconocidas o perféccione 'y, ademas, las especificas
inherentes al puesto de trabajo que desempene: vy, si

procede, el complemento de productividad. Si las retri-.

buciones totales fuesen inferiores a.las que se venian
percibiendo en la situacién de activo en -el momento
de producirse el pase a la situacién de segunda actividad
por- el desemperio de puestos ocupados en virtud de
concurso general o especifico de méritos, se percibira,
ademas, un complemento personal y transitorio en la
cuantia suficiente que permita alcanzar aquéllas.

5. Los funcionarios en situacién de segunda acti-

vidad a los que se les ordenare el cumplimiento de fun-
ciones policiales en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 6, cuando vinieren ocupando destino no experimen-
taran variacion en las retribuciones que estuvierén per-
cibiendo; y aquellos que no lo desempefaran percibiran,
durante el tiempo que dure la prestacion de dichas fun-
ciones’ Unicamente las retribuciones que establece el
- apartado anterior, a:razén de una trlgesma parte de
las retribuciones mensuales por dia de servicio prestado.

Para el cdmputo de las retribuciones que correspon-
da, segun lo establecido en el parrafo anterior, se prac-
ticaran las minoraciones o compensaciones que proce-
dan respecto de las establecidas con caracter ordinario
para la situacidn de segunda actividad sin destino.

' 'Artn'CUI.o 19. Peculiaridades retributivas.

1. El personal que al pasar a la situacién de segunda.

actividad por razén de edad, no hubiere. completado el
minimo de afios de servicio que la legislacién vigente
sobre clase pasivas del Estado establece para causar
derecho a la pension ordinaria de jubilacion, si-no ocu-
pare destino en dicha situacion solamente percibira las

retribuciones basicas, que seran reducidas a razén de’

un 5 por 100 por cada afio completo o fraccion que
le falte para alcanzar aquel minimo de afios de servicio.

2. Cuando, superado el tiempo minimo de servicios

sefialado anteriormente, al pasar a la situacién de segun- .

da actividad por razon de edad, no se hubieren com-
pletado veinte afos de servicio efectivo, si no se ocupare
destino en la misma se percibirdn en su totalidad las
retribuciones basicas, sufriendo las retribuciones com-
plementanas que correspondan a esta.situacion, una
reduccion en funcién de tiempo que reste para cumphr
los veinte afios de servicios efectivos.

A estos efectos, la cantidad mensual que por retri-
buciones complementarias corresponda percibir, se
obtendra multiplicando el importe total, sin reduccién
- de estas ultimas, por el ndmero de meses completos
o fraccién, de servicios efectivos que excedan del tiempo
minimo de servicios a que se refiere el apartado 1 de
este articulo y dividiendo el producto asi obtenido por
la diferencia temporal computada en meses, existente
entre el precitado tiempo minimo de serviciosy los veinte
anos.

3. A Ios efectos de los apartados 1-y 2 de este
articulo se entenderd como de servicios efectlvos el tiem-
po transcurrido en las situaciones de servicios espeCIaIes
excedencna forzosa y expectatwa de destino.:
Disposicion “adicional- pnmera Cémputo de tlempo a

‘efectos de la situacién de segunda actlwdad

1. Alos funcionarios deI CuerpoNac:onal'de Policia
les sera computable como servicios efectivos, a efectos
de la aplicacion de la situacién de segunda actividad,
el tiempo que hayan-prestado servicios efectivos en cual-

" quiera de los extinguidos Cuerpos Especiales Adminis-

trativo y Auxiliar de Oficinas de la Direccion General de
Seguridad.

2. Asimismo, a efectos de la aplicacion de la‘situa-
cion de segunda actividad, serd computable a los fun-
cionarios del Cuerpo Nacional de Policia el tiempo trans-
currido en ‘excedencia especial ‘en el mismo o en los
extinguidos Superior de Policia y de Policia Nacuonal
por prestacién del servicio mlhtar ,

Disposicién adncnonal segunda _ Créditos presupuesta-
rios. ‘ 4 )

E! Ministerio de Economia’y Hacienda habilitara los .
créditos necesarios para el cumplimiento de lo dispuesto
en eI Real Decreto
Dlsposmlon tran,,sutona Gnica. Extension de efectos.

“El presente Real Decreto serd también de aplicacion
a los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia que
a la entrada en vigor del mismo, se encuentren en la
situacién de segunda actividad por disminucién o insu-
ficiencia de las facultades psicofisicas, a efectos de revi-
siones médicas y del procedimiento para determinar si
procede el reingreso al servicio activo, cuando el expe-
diente correspondiente se instruya a peticién del inte-
resado. E
Disposicion derogatoria Gnica.

derogan.

Queda derogado el Real Decreto 230/1982, de 1
de febrero, por €l ‘que se crea la situacion de segunda
actividad para el personal del Cuerpo de la Policia Nacio-
nal, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en el presente Real
Decreto.

Disposiciones que se

Disposicion final primera. Normativa procedimental
complementaria. -
Los procedlmlentos a que pudieran dar lugar la apli-

cacion de la Ley 26/1994, de 29 de septiembre, por

la que se regula la situaciéon de segunda actividad en
el Cuerpo Nacional de Policia, se regiran, salvo lo dis-
puesto en la presente norma, por lo establecido en el

Real Decreto 1764/1994, de 5 de agosto, de adecua-

cién de las normas reguladoras -de los procedimientos

de gestion de personal de las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad del Estado a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

y del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicién final segunda. Habilitacién para disposicio-
nes de desarrollo. '

_Se autoriza al Ministro de Justicia e Interior a dictar -

cuantas disposiciones sean necesarias para el cumpli-

miento de lo dispuesto en este Real Decreto. )



BOE nim. 244

Jueves 12 octubre 1995

29945

Disposicion final tercera.  Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». ‘

Dado en Madrid a 21 de septiembre de 1995.
: JUAN CARLOSR.

E! Ministro de Justicia e Interior,
JUAN ALBERTO BELLOCH JULBE

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

22323 ORDEN de 5 de octubre de 1995 por la que
se dictan normas sobre la colaboracién del
Servicio de Correos en las elecciones al Par-
lamento de Catalunia.

Por Decreto 253/1995, de 25 de septiembre, publi-
cado en el «Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia»
de 26 de septiembre de 1995 y «Boletin Oficial del Esta-
do» numero 230, de la misma fecha, han sido convo-
cadas elecciones al Parlamento de Catalufia, que se cele-
braran el dia 19 de noviembre de 1995: .

Con sl fin de lograr la debida eficacia en fa actuacién
del organismo auténomo Correos y Telégrafos en dichas
elecciones, dispongo: . o

N\

. Envios postales de propaganda electoral a cursar
por correo

1. Tarifas aplicables.—A las tarifas relativas a los
envios de propaganda electoral que depositen para su
circulacion por el correo los partidos y federaciones ins-
critos en el Registro correspondiente, las coaliciones
constituidas segiin lo dispuesto en el nimero 2 del articu-
lo 44 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, y las agrupaciones de elec-
tores que reunan los requisitos establecidos por las dis-
posiciones especiales de dicha Ley, les sera de aplicacién
lo. dispuesto en el articulo 13.1 del Real Dectreto
421/1991, de 5 de abril, por el que se dictan normas
reguladoras de los procesos electorales. N

2. Acondicionamiento de los envios.—Estos envios
ostentaran en la parte superior central del anverso, la
inscripcion «Envios postales de propaganda electoral»
y podran presentarse abiertos o cerrados, sin que por
ello pierdan su condicidén de impresos ni la Adminis-
tracion Postal la facultad de poder examinar su contenido
en uno u otro caso. No es obligatorio consignar en su
cubierta el nombre y domicilio del grupo politico remi-
tente, ni tampoco la sigla o simbolo que lo identifique.

3. Depésito de los envios: .

3.1 <Los depodsitos de los envios se realizaran con
el caracter de ordinarios y se acompafaran de una fac-
tura en la que conste su numero, destino y el nhombre
y la firma del remitente. Cuando se trate de envios aco-
gidos al régimen de «franqueo pagado» deberan ajus-
tarse a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Trans-
portes, Turismo y Comunicaciones de 5 de mayo
de 1986. _

3.2 Losdepdsitos de los envios de propaganda elec-
toral se efectuardn en el periodo comprendido entre los
dias 25 de octubre y 7 de noviembre de 1995, ambos

inclusive, sn bien se recomienda la entrega de aquéllos
antes del citado 7 de noviembre, con objeto de facilitar
a Correos las tareas postales de clasificacion y entrega.

4; - Curso y entrega:

4.1 Los envios de propaganda electoral seran cur-
sados en el plazo méas breve posible, dando preferencia
a los dirigidos a los puntos mas alejados. Cuando su
namero lo exija se incluirdn en sacas o sobres especiales
en cuya etiqueta o cubierta se hara constar su contenido,
aplicandoles las normas que regulan el curso de la corres-
pondencia ordinaria epistolar. .

4.2 La entrega de propaganda a los destinatarios
se efectuara unicamente durante los dias 3 al 17 de
noviembre de 1995, ambos inclusive, fechas de comien-
zo y finalizacién de la campania electoral. Estas entregas
se haran con el resto de la correspondencia epistolar,
salvo que las circunstancias aconsejen la realizacién de
repartos o turnos especiales. © . :

Esta terminantemente prohibido distribuir propagan-
da electoral el dia de la votacion y el dia inmediatamente
anterior.

4.3 Los envios no entregados. por cualquier causa
a los destinatarios al finalizar la campafia electoral seran
devueltos por las Oficinas ‘de Correos y Telégrafos a su
Jefatura Provincial en el plazo de un mes. A estos envios,
junto a los de la propia Jefatura Provincial, se les aplicara
la normativa vigente para la correspondencia caducada.

Il. Voto por correspondencia

5. Procedimiento a seguir para la emisién del voto.

5.1 Los electores que prevean no hallarse en la
fecha de la votacioén en la localidad donde les corres-
ponda ejercer su derecho de voto, 0 que no puedan
personarse en dicha fecha, podran emitir su voto por
correo, previa solicitud a la Delegacion Provincial de la
Oficina del Censo Electoral, con los requisitos siguientes:

a) El elector solicitard de la correspondiente Dele-
gacion, a partir de la fecha de la convocatoria y hasta
el dia 9 de noviembre de 1995, décimo dia anterior
al de la votacidn, un certificado de inscripcién en el Censo
Electoral. Dicha solicitud se formulara ante cualquier ofi-
cina del Servicio de Correos. ‘

b) La solicitud deber4 formularse personalmente. El
funcionario encargado de recibirla exigira al interesado
la’ exhibicion de su documento nacional de identidad,
pasaporte o permiso de conduccion y comprobard la
coincidencia de la firma. En ningln caso se admitira
a estos efectos fotocopia de ninguno de los documentos
citados.

c) Encasode enfermedad o incapacidad que impida
la formulacion personal de la solicitud, cuya existencia
deberad acreditarse por medio-de certificacién médica
oficial y gratuita, aquélla podra ser efectuada en nombre
del elector por otra persona autorizada .notarial o con-
sularmente mediante documento que se extendera indi-
vidualmente en relacién con cada elector y sin que en
el mismo pueda incluirse a varios electores, ni una misma
persona representar a mas de un elector. La solicitud,
dirigida al Delegado provincial de la Oficina del Cénso
Electoral, se presentara en cualquier oficina de Correos
de Espafa junto con la escritura publica de poder otor-

. gado ante Notario o Cénsul, en los términos establecidos

en el articulo octavo del anexo IV del Reglamento Nota-
rial, que incorporara el certificado médico oficial acre-
ditativo de la enfermedad o incapacidad que impida al
elector la formulacion personal de su solicitud. El fun-
cionario de Correos que la reciba comprobaréa la coin-
cidencia de la firma del apoderado o autorizado con la
de su documento nacional de identidad. La Junta Elec-



