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|. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

22210 REAL DECRETO 1461/1995, de 1 de sep-
o tiembre, por el que se establece los titulos
. de Técnico de Artes Plisticas y Disefio en
Artesania de Complementos de Cuero, en
Artesania de Flores Artificiales, en Sombre-
rerfa, en Abaniqueria y en. Calado Artistico,
pertenecientes a la familia profesional de las
Artes Aplicadas & la Indumentaria, y se aprue-
ban las correspondientes ensefianzas mini-

mas.

Y

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacién General del Sistema Educativo, en su articulo 38,
establece como {inalidad primordial de las Ensefanzas
Artisticas proporcionar a los alumnos una formacion
artistica de calidad y garantizar la cualificacién de los
futuros profesionales de las artes. Dentro de estas ense-
.hanzas, la Ley define, en el articulo 46, como de Artes
Plasticas y Disefo aquellas que comprenden, entre otros,
los estudios relacionados con las Artes Aplicadas y los
Oficios Artisticos. . o

Las ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos
cuentan con una extensa tradicidn en el sistema edu-
_ cativo, cuyo origen remite a las raices genuinas de nues-
tra cultura artistica y cuya acelerada evolucién en la
modernidad ha dependido no sélo del proceso de cons-
. tante transformacidn y diversificacion de las tendencias
artisticas, sino también de las mejoras introducidas en
los productos como resultado de la aplicacién a la ifidus-
tria de los logros provenientes de la .invencién y del
- desarrollo tecnolégico, asi como de la aspiraciéon eman-

-cipatoria de amplios sectores sociales que otorga al.

fomento de la dimension estética del hombre una cua-
lidad determinante para el crecimiento de valores de
identidad, expresién personal y comunicacién social.

Por ello, las ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio .

asumen un doble sentido, ya que, por un lado, la trans-

misién de sus saberes -empiricos garantiza la conser-

vacién de practicas artisticas fundamentales, tanto en
la composicién y el crecimiento del.Patrimonio Histérico
del Estado como en las tareas de apoyo a la conservacion

y restauracion de éste, y por otro, auspician la renovacion.

y disefio de las artes y las industrias culturales a través
de la incentivacion de la reflexion .estética y fa sélida
formacion en los oficios de las artes. :

El presente Real Decreto establece los titulos de .

Técnicu de Artes Plasticas y Disefio en Artesania de
Complementos de Cuero, en Artesania de Flores Arti-
ficiales, en Sombrereria, en- Abaniqueria y en Calado
Artistico, pertenecientes a la familia profesional de las
Artes Aplicadas a la Indumentaria, y sus correspon-
dientes enseflanzas minimas, configurdndose éstos en
linea de continuidad y correspondencia ¢on los titulos

de Artes Plasticas y Disefio establecidos por Real Decre-.

to 1843/1994, de 9 de septiembre.

. El objetivo bésico de estos titulos es atender a las
necesidades de formacién-de técnicos en estos oficios
artisticos que auinen conocimientos de materiales y pro-
cedimientos técnicos con sensibilidad artistica en fun-
cion de las necesidades y solicitudes emanadas de los
sectores de la produccion indumentaria interesados en

los valores de la calidad..

El prestigio de los antiguos oficios de las artes apli-

‘cadas a la indumentaria se proyecta hoy hacia el futuro
' revitalizdndose en- nuevas formas de expresion artistica

y a través de la incorporacién de nuevos- materiales y
sistemas tecnoldgicos. Asi, los ciclos formativos de grado
medio de las Artes Aplicadas a la Indumentaria propor-
cionan a los alumnos una formacion plastica, técnica
y cultural que les ha de permitir obtener competencia
profesional para realizar obras que posean rigor en su

‘materializacion y sensibilidad artistica en su expresion.

Las ensefianzas minimas que regulan el presente Real
Decreto seiialan como aspecto basico que el técnico
de este nivel debera estar en posesién de los funda-
mentos de la cultura artistica y de los sistemas de repre-
sentacion plana y tridimensional que le permitan inter-
pretar la informacién proyectual que se le suministre
sobre los procesos basicos de realizacién propios de cada
titulo, resolviendo los problemas artisticos y tecnoldégicos

‘que se le planteen.

La organizacion de los contenidos formativos ha de
permitir. con flexibilidad programar interdisciplinarmente

' secuencias de aprendizaje, destacando de los ambitos

artisticos, técnicos y de aquéllos relativos a la especia-
lizacién profesional del alumno, los contenidos de mayor
significacién o pertinencia para el desarrollo cualificado
de las actividades profesionales para las que preparan
los ciclos formativos. ;

La incorporacion a los ciclos formativos de fases de
formaciémn practica es pieza clave en la construccion de
este modelo formativo, ya que la intervencién de pro-
fesionales, entidades e instituciones, con su colaboracion
contribuird desde planteamientos reales a la concrecion
de proyectos educativos que anticipen solucienes de sol-

- vencia en el mercado de las industrias culturales, cuya

referencia ha ‘de’ proporcionar constantemente indices
orientadores de la competitividad profesional en este

~campo.

Como componente formativo de transicién entre la
formacién modular de los ciclos formativos y el mundo
profesional enr el que ha de insertarse el alumno, la obra
final comprende un proceso de trabajo compuesto por
fases concatenadas de elaboracién sobre un supuesto
practico ‘suscitado a partir de situaciones de proyecto
referibles a la realidad detl trabajo profesional segtin éste
se produce. Esa elaboracion y su culminacion y evalua-
cion han de contribuir a situar al alumno, con realismo
y sentido practico, ante el inicio de su vida profesional.
Por ello, la obra final ha de reflejar con nitidez el grado

- de adquisicién de capacidades por parte de los alumnos,
_ permitiendo, a su vez, desplegar su sentido artistico, a

disposicion del proceso de soluciones previsto como res-

* puesta a la problematica planteada en la propia obra

final. ,
.. Por ditimo, se establecen distintas vias de acceso
a los ciclos formativos que tienen como denominador
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comuin el que todas ellas permiten garantizar que ios
alumnos poseen aptitudes y dotes de personalidad y
‘talento artistico suficientes que le p05|b|l|tan iniciar, pro-
gresar y culminar su formacién con garantlas de .apro-
vechamiento.
. Para la elaboracién de esta norma han sido consul-
tadas las Comunidades Auténomas que se:encuentran
en el pleno ejercicio de sus competencias en materia
educativa, en el seno de la Conferencia Sectorial de
Educacion.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion

y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado,

de acuerdo con el Consejo de Estado y- previa deli-
beracion del Consejo de Ministros en su- reunidn del
dia 1 de septiembre de 1995

DISPONG 0 :

Artlculo 1.

1. Se establecen los siguientes tntulos de Técnico”

de Artes Plasticas y Disefio, pertenecientes a la familia
profesional de’las Artes Aplicadas a la Indumentaria,
los cuales tendran cardcter oficial y validez en todo el
territorio nacional:

‘a) Técnico de Artes Plasticas y D|seno en Artesania
de Complementos de Cuer6.

b) Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Artesania

. de Flores Artificiales.

‘¢) Técnico de Artes Pléstlcas Y Dlseno en Sombre-
reria.

d) " Técnico de Artes Plastlcas y Disefio en Abani-
queria.

e} Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Calado
Artistico.

2. Se aprueban las ensefianzas minimas correspon-
dientes a cada uno de los titulos establecidos por el
presente Real Decreto, los objetivos generales, ta des-
cripcion del perfil profesional, asi como 1as condiciones
para la imparticion de sus ensefianzas referidas a la rela-
cion numérica profesor/alumno e instalaciones, cuyos
contenidos se establecen en el anexol.

3. Las Administraciones educativas competentes
estableceran el curriculo de los respectivos ciclos for-
“mativos de grado medio, de los que formarén parte, en
todo caso, las ensefanzas mlnlmas

Articulo 2.

Las ensefianzas conducentes a la obtencion de los
titulos oficiales a que se refiere el articuto 1 tienen como
objetivo comun proporcionar a los alumnos la formacnon
necesaria para:

a) Adqumr una formacion artistica de calidad, que
les permita obtener la capacidad para valorar la impor-
tancia de las artes plasticas coma lenguaj¥- artistico y
medio de expresion cultural, desarrollando su.creatividad
y sensibilidad artistica, y tomando conciencia de las posi-
bilidades de realizacion profesional que todo ello |mpl|ca

b) Adquirir la competencia profesional caracteristica
de los titulos de Artes Plasticas y Disefio de esta familia
profesional, permitiéndoles desarrollar la capacidad y
conocimientos necesarios para resolver.cuantos proble-
mas se presenten en el desarrollo de su actividad pro-
fesional, asi como para adaptarse a la evolucién de los
procesos. técnicosy de las concepcnones artisticas.

Articulo 3

Asnmlsmo, estas ensefianzas tienen como objetivo,
en cuanto ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio

de grado medio, proporcionar a los alumnos la formacnon
necesaria para:

a) Realizar obras que posean rigor técnico y sen-
sibilidad expresiva, a través del desarrollo de su per-
sonalidad artistica, sus facultades y cultura plastica.

b) Interpretar y realizar proyectos de profesionales
de niveles superiores.

c) Coordinar procesds técnicos y artisticos de rea-
lizacion.

d) Conocer, comprender y dominar el comporta-
miento y las propiedades tecnolégicas mas caracteris-
ticas de los materiales que se utilicen, asi como los pro-
cesos tecnoldgicos lnherentes a su actividad artistica
y profesional.

e) Desarrollar la capacxdad de investigacién de for-
mas con un enfoque pluridisciplinar.

f) Conocer los aspectos organizativos, econémicos

y juridicos que inciden en las relaciones faborales y en
el ambito empresarial orientados a su incorporacion al
sector profesional, ya sea como profesional auténomo
o asalariado.

Articulo 4.

1. Al establecer el curriculo de los ciclos formativos
de Artes Plasticas y Disefio las Administraciones edu-
cativas tendran en cuenta las necesidades de desarrollo
economico y social del territorio de su competencia edu-
cativa, asi como la funcién de estas ensefianzas en el
fomento de su patrimonio cultural. A tal fin, impulsaran
la participacion del sector artistico, profesmnal y empre-
sarial y de organismos e-instituciones artisticos y cul-
turales, tanto en la elaboracién del curriculo como en
el desarrollo de las ensefianzas, especialmente en la

‘organizacion y evaluacion de las fases de formacnon prac-

tica y del proyecto final.

2. Asimismo, en el establecimiento del currlcu|o se
fomentara la autonomia pedagdgica y organizativa de
los- centros y se impulsara su relacién con su entorno
socio-econdémico y cultural.

3. Las Administraciones educativas facilitardn la
actividad artistica e investigadora del profesorado en
relacion con su practica docente.

Articulo 5.

La obtencién del correspondlente titulo requerird la
evaluacién positiva de los distintos contenidos en que
se estructura la ensefianza impartida en el centro edu-
cativo, de las fases de formacion practica en empresas,
estudios o talleres asi como, del proyecto final.

Articulo 6

1. La ensefianza en el centro educativo se organiza
en maodulos.

2. A efectos de lo dlspuesto en el presente Real
Decreto, el concepto «médulo» se considerara equiva-
lente al término «materia tedrica», «materia tedrico-prac-
tican y «clases practicas» a que se refiere el Real Decre-

‘to 389/1992 de 15 de abril, por el que se establecen

los requisitos minimos de los centros que |mpartan Ense-
nanzas Artisticas.

Artlculo 7.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 48.4 de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo, el curri-
culo de los ciclos formativos de artes plasticas y disefio
incluira fases de formacioén préctica en empresas, estu-
dios o talleres, que podran consistir tanto en la realizacion
de practicas en entidades de titularidad puablica o privada,
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como en-trabajos profesiona‘lés: académicamente dirigi-:

dos e integrados en el curriculo, asi como aquellos efec-
tuados en el marco de programas de intercamibio nacio-
nal o internagional: Sl T ‘ E

%. La fase de, formacion practica tendré por fina-
lidad: S ST ‘ :

a) Complementar los conocimientos, habilidades y
destrezas de los mddulos que integren el curriculo.

b) Contribuir al logro de los objetivos comunes pre-
vistos en los articulos 2 y 3 del presente Real Decreto
y de los objetivos especificos propios de la especialidad
de cada ciclo formativo. } ~

3. Las ‘Administraciones educativas regularan la

organizacion y evaluacién de la‘fase de formacién préc-
tica, pudiendo guedar total o parcialmente exentos de
la fase de formacién practicd‘‘quienes acrediten expe-
riencialaboral en el campo protesional directamente rela-
cionado con el ciclo formativo'que se pretende cursar.

Articulo'8, - o T L e
1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-

“lo 48.4 de la Ley Orgénica.1/1990, de 3 de octubre,

de Ordenacién General del Sistema Educativo, el curri-
culo determinaréa el proyecto final que-debera superar
el alumno, una vez aprobados los mddulos del corres-

pondiente ciclo, para la obtencién del titulo. En este pro- -

yecto final los alumnos deberan acreditar el dominio de
los conocimientds y métodos cientificos y artisticos exi-
gibles para el ejercicio profesional en la correspondiente
especialidad. S e s

-2, Como tal proyecto finat, el alumno elaborara una

-obra pertenéciente al campo concreto de las Artes Apli-
cadas a la indumentaria a que -se refiera el ciclo for-
mativo, acompafiada de una mernotia explicativa de la
misma, tal como se indica en el anexo | del presente
Real Decreto. =+ 7" ' '
3. Las‘Administraciones educativas regularan el pro-
cedimiento de elaboraciéon y la evaluacion de la obra
final. - ‘ : : '
Articulo 9. R
1. Para acceder alos ciclos formativos de Artes Plas-
ticas y Disefio.que se regulan en el presente Real Decreto
serd preciso estar en posesion del titulo de Graduado
en Educacion Secundaria -0 haber. superado los cursos
declarados equjvalentes a aquel titulo, segin se esta-
blece en los anexos | y ll:del Real Decreto 986/1991,
de. 14 de junio, por el que-se:aprueba el calendario
de aplicacion de la nueva ordenaciéon del sistema edu-
cativo, y superar la correspondiente prueba de acceso.
2....La prueba de acceso, cuya estructura, contenido
y criterios de ‘calificacién seran determinados por cada
Administracién educativa debera permitir acreditar los
conocimientos y aptitudes necesarios para cursar con
aprovechamiento estas enseftanzas.

Articulo 10. .

‘

No-obstante lo previsto en el articulo anterior, sera

posible acceder a los ciclos éstablecidos en el presente
Real Decreto sin estar en posésién del titulo de Graduado
en Educacién Secundaria, superando una prueba en la
que se demuestre tanto madurez intelectual necesaria
‘para este nivel, acreditada a través del dominio de las
capacidades lingliisticas, de -razonamiento y de- cono-
cimientos fundamentales de la etapa educativa anterior
relacionados con la ensefianza a la que aspira, como
las habilidades especificas -necesarias para cursar con
aprovechamiento las ensefianzas correspondientes.

- Dichaprueba sera regulada por las Administraciones
educativas. - S ‘

Articulo 11.

1. ~ Estaran exentos de realizar la prueba prevista en
el articulo 9 del presente Real Decreto, aquellos alumnos
que estuvieran en posesion del titylo de Técnico o Téc-
nico superior de Artes Plasticas y Disefio de la familia
profesional de tas Artes Aplicadas a la Indumentaria,
o hubieran superado con aprovechamiento los cursos
comunes'de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos de los
planés de estudios establecidos por el Real Decre-
to 2127/1963, de 24 de julio, asi como los establecidos
con caracter experimental al amparo del Real Decre-
to 799/1984, de 28 de marzo, sobre regulacién de expe-
riencias en centros de Ensefianzas Artisticas, asi como
por el Real Decreto 942/1986, de 9 de mayo, por el
que se establecen normas generales para la realizacion
de experimentaciones educativas en centros docentes.

2. Las Administraciones educativas, determinaran
el numero méaximo de plazas disponibles para alumnos
gque se hallen en los supuestos de exencién a que se
refiere &ste articulo y los criterios de valoracién de los’
estudios previos para la adjudicacién de las mismas. '

Articulo 12.

1. La evaluacion de las ensefianzas propias de los
ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefo se realizara
por médulos, considerando los objetivos educativos y
los criterios de evaluacién establecidos en el curriculo
para cada modulo, asi come la madurez académica de
los alumnos en relacién con los objetivos de ciclo.

2. Asimismo, el nimero maximo de convocatorias
por cada médulo serd de cuatro. Con caracter excep-
cional, las Administraciones educativas podran estable-
cer una convocatoria extraordinaria en los supuestos de
enfermedad que impida el normal desarroflo de los estu-
dios u otros que merezcan igual consideracion. »

3. Podrén ser objeto deg correspondencia con la
practica profesional los modulos que se establecen._en
el anexo | del presente Real Decreto. ‘

Articulo 13,

1. El titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefio,
segun lo dispuesto en el articulo 35.3 de la Ley Organica
de Ordenacién General del Sistema Educativo, permitira
el acceso al Bachillerato en su modalidad de Artes a
los alumnos a que se refiere el articulo 10 del presente
Real Decreto: ‘ ’ ‘

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 31.4
de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacién General ‘del Sistema Educativo, para quienes
hayan obtenido los. titulos de Técnico de Artes Plasticas
y Diserio que ampara el presente Real Decreto, y quieran
proseguir sus estudios, se establecen las convalidaciones
entre las ensefianzas cursadas y las de Bachillerato en
su modalidad de Artes que se indican en el anexo !
del presente Real Decreto. . '

3. El Ministerio de Educacién y Ciencia determinara
las convalidaciones entre médulos de ciclos formativos
de grado riédio 'de’Artes Plasticas y Disefio de la familia
profesional de {as Artes Aplicadas a la Indumentaria’o,
en su caso, de diferente familia profesional, atendiendo
a la correspondencia de sus contenidos. '

_ Disposicién adicional primera.

El Ministerio de Educacién y Ciencia, previo informe
de las Comunidades Auténomgs, determinara los ele-
mentos bésicos de los informes 8e evaluacién, asi como -
los requisitos formales derivados de dicho proceso que
sean precisos para garantizar la movilidad de los alumnos.
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Disposicion adicional segunda.

De conformidad con lo establecido en el Real Decre-
to 676/1993, de 7 de mayo, los elementos que se enun-
cian bajo el epigrafe «Descripcién del Perfil Profesional»
en el apartado 2 del anexo | no-constituyen una regu-
lacion del ejercicio de profesién titulada alguna, en todo
caso, se entenderan en el contexto del presente Real
Decreto con respeto al ambito del ejercicio profesional
vinculado por la legislacién vigente a las profesiones
tituladas. - ,

Disposicién transitoria Gnica.

Hasta tanto se determinen las nuevas especialidades
docentes, la competencia del profesorado perteneciente
a los Cuerpos de Profesores y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio para la imparticién de cada
modulo, queda definida por su pertenencia a la espe-
cialidad que se establece en el anexo Il del presente
Real Decreto. No obstante, las Administraciones edu
cativas, en su ambito de competencia, podran autorizar
la imparticion de determinados moédulos a aquellos
docentes que, a la promulgacién de este Real Decreto
se encontrasen impartiendo materias equivalentes de
la anterior ordenacién, siempre que acrediten prepara-
cién-para ello. ‘ _

.Disposicion final primera.

1. El presente Real Decreto, que tiene caracter de
basico, se dicta en uso de las competencias atribuidas
al Estado en el articulo 149.1.30.2 de la Constitucién,
asi como en la disposicion adicional primera, apartado 2,
de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, del Derecho
a la Educacién y en virtud de la habilitacién que confiere
al Gobierno el articulo 4 de ia Ley Orgénica- 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo. , ’

2. Corresponde a las Administraciones educativas
competentes dictar, en el &mbito de sus respectivas com-
petencias, cuantas disposiciones sean precisas para la
ejecucion y desarrollo de lo dispuesto en el presente

Real Decreto. :

’

Disposicion final segundé.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado». :

Dado en ﬁ;lma de Mallorca a 1 de septiembre de 1995.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Educacion y Ciencia,
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDQO

ANEXO |

Artesanfa de Complementos de Cuerd

1. Identificacidn del titulo

A lo largo de la historia se ha venido utilizando el
cuero en aplicaciones muy diversas. Su maleabilidad y
posibilidades expresivas lo hacen especialmente idoneo
para el campo de la indumentaria. ,

Los complementos, como parte esencial del indumen-
to, requieren para su elaboracién que el profesional
posea los conocimientos artisticos y técnicos necesarios
para desarrollar su actividad con sensibilidad y rigor.

1.1 Denominacion: Técnico de Artes Plasticas y
Disefio en Artesania de Complementos de Cuero.

1.2 Nivel: grado medio de Artes Plasticas y Disefio.

1.3  Duracidn total de] ciclo: Mil seiscientas horas.

2. Descripcién del perfil profeéional

2.1 Campo profesional.

Los complementos del vestido constituyen una parte
importante de la familia profesional de la indumentaria.
Tradicionalmente, gran parte de ellos se realizan en cue-
ro, por las caracteristicas de este material y las posi-
bilidades de tratamiento y manejo que ofrece. .

El ciclo formativo de grado medio «Artesania de Com
plementos en Cuero» esta orientado a la formacién de
profesionales en el conocimiento y manejo del cuero
y en su aplicacién al campo especifico de la indumen-
taria; capacitandoles para ejercer su actividad profesional
en talleres artisticos artesanales, en empresas relacio-
nadas con este sector, 0 como profesionales auténomos.

El profesional de este nivel desarrollard su actividad

. en talleres y empresas de carécter artesanal o industrial,

ya sean publicos o privados, pequeiios, medianos o gran-
des, relacionados con el campo propio de la artesania
de complementos de cuero. Puede también ejercer como
profesional independiente o asociado en cooperativa.

2.2 Tareas mas significativas.

1.2 Conocer los distintos tipos de pieles y la ido-
neidad de su aplicacién para complementos del vestido.

2.2 Conocer y utilizar correctamente la maquinaria,
herramientas y Utiles necesarios para el tratamiento y
manejo del cuero.

3.2 Interpretar correctamente los disefios y croquis
de las diferentes piezas a realizar. ( ' «

4.2 Realizar, individualmente o en equipo, las piezas
que se le encomienden, ateniéndose a los disefios vy
utilizando adecuadamente los dtiles y técnicas que le
SON propios. ) .

5.2 Colaborar en equipos de trabajo para la reali-
zacion de proyectos, coordinados por técnicos superio-
res. '

6.2 Organizar el talier, teniendo en cuenta los fac-
tores necesarios para el desarrollo de su actividad pro-
fesional. Seleccionar el material adecuado para cada
proyecto. .

7.2 Preparar los (tiles y herramientas necesarios
para realizar un proyecto.

8.2 Desglosar por piezas en el plano los disefios y
croquis, y realizar los patrones.

9.2 Verificar los disefios en el prototipo.

10. Trazar y cortar las pieles y forros de las piezas.

11. Aplicar técnicas tradicionales: cortado y abierto,
calado, repujado, modelado, mosaicos, ferreteado, etc.

12. Montar y confeccionar las piezas.

3. Enseranzas minimas

3.1 Objetivos generales del ciclo formativo.

1.° Analizar y desarrollar los procesos basicos de
realizacion de obras de esta especialidad.
i %j.° Conocer las técnicas propias de esta especia-
idad. -

3.° Interpretar con rigor y sensibilidad artistico-plas-
tica la informacion proyectual que se le suministre, ya
sea grafica, escrita u oral, referente a los distintos pro-

" cesos de trabajo distintivos de esta especialidad.

4.° Resolver los problemas artisticos y técnicos que
se planteen durante el proceso de realizacién.

5.° Conocer con detalle las especificaciones técni-
cas de los materiales utilizados, organizando la medidas
de mantenimiento periddico preventivo de los mismos.
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6.° - Conocer y saber utilizar las medidas preyentivas
necesarias para que los procesos de realizacién utilizados
no incidan negativamenteen el medio ambiente.

7.° Conocer y comprender el marco legal, econd-
mico y organizativo que regula y condiciona esta acti-
vidad profesional. - T e T Y

8.° - Adquirir los conocimientos elementales para
rentabilizar el trabajo: ' S S '

3.2 Distribucién horaria de las enseflianzas minimas.

. Estructura general Horas minimas

Mddulos impartidos en el centro educativo.| 825
Fase de formacién practica en empresas,

estudios o talleres ......... ks e e e n e aenn 25
Obrafinal .........c.coiiiiii e 25
Suma horas ensefianzas minimas ........ | 875

3.3 F_ormacién .en centros educativos.

3.3.1 - Médulos corfespondientes a las ensefianzas
minimas. : :

Médulos Horas mfnimas~
DIDUJO AFISTICO +eveveeeeeererererererreoerrnnns 150
Historia de la Cultura y del Arte: Indumentaria. 50
Taller de Cuero ................ el ......] 575
Formacion y Orientacion Laboral ............... - B0
{ Suma ... ST SO 825

3.3.2 Obijetivos, contenidos y criterios de evaluacion
de los diversos médulos.

. Dibujo artistico.
a) Objetivos: s

1.° Utilizacion de las diferentes técnicas de dibujo
y los conocimientos basicos del color.

2.° Interpretar esbozos, dibujos y planos, normas
y demas informacion grafica relacionada con la reali-
zacion y los medios de produccion artistico-artesanal de
complementos de cuero. " :

tica. . »
4.° Captar la imagen de-los objetos del entorno,
siendo capaz de representarla y reproducirla gréficamen-
te segtin los distintos métodos plasticos y técnicos.

b) Contenidos:- = = - ,

1.° La forma bi y tridimensional y su representacion
en el plano. . , L
© 2.° Los'materiales de dibujo y sus técnicas. ,
3.° Laproporcion. Relacion entre las partes y el todo.
Composicion orgdnica, geoméirica y abstracta. Sime-
trias. T e '
4.° El claroscuro. Las relaciones de valor-como plas-
macion sobre el plano de la forma tridimensional.

B.° El color, 1a luz y la sombra. Valores expresivos
y descriptivos. : o ;

6. Las formas de la Naturaleza. El mundo vegetal
y animal. £l cuerpo humano. . ,

7.2 Andlisis de formas. Abstraccion. Estilizacion. Sin-
tesis. : S o
8.2 - La forma en el espacio, -

9.2 ' Conceptos basicos de composicién.

3.° Desarrollar la creatividad'y.la sensibilidad esté-

10. El objeto artistico-artesanal. Descripcién y an&
lisis de objeto plastico. Iniciacién al lenguaje proyectual.
Bocetos y desarrollos en-el plano. ’

c) Criterios de evaluacién: se valoraran los siguien-

tes términos:

“1.° La capacidad de captar y describir por medio
de recursos plasticos bidimensionales las proporciones
y las relaciones de forma, color y ritmo presentes en
la realidad, para interpretarla objetiva o subjetivamente.

2.° El sentido artistico de la expresién gréfica.

-3.° El desarrollo de la capacidad creadora. _

4.° Utilizacion correcta de los materiales y técnicas
propuestas explorando sus posibilidades. .

b.° Utilizacién de las sombras como elementos de
apoyo en la configuracién del volumen. :

6.° Comprensién de la influencia que ejercen sobre °
la representacion elementos como proporciones, rela-
ciones espaciales, relaciones tonales, etc. :

7.° Capacidad para realizar dibujos relacionados
con la especialidad. ,

8.° Presentacion correcta del trabajo.

Il. Historia de la Cultura y del Arte: Indumentaria.
a) Objetivos: ’ T

1.° Alcanzar los conocimientos necesarios sobre los
ciclos culturales y artisticos del pasado y el presente.

2.° Desarrollar la personalidad intelectual y comple-
tar la formacion-técnica y artistica. )

3.2 Conocer lo esencial del contexto ideoldgico, poli-
tico, econdmico, social y estético en que se han generado
las artes de la indumentaria a lo largo de la Historia,
con especial referencia a la indumentaria en cuero.

b) Contenidos:

1.° -Concepto de cuitura, de arte y de arte aplicado.
El hombre y su entorno antes de la historia. Configuracion
sociopolitica, religiosa y artistica de las culturas antiguas.
Egipto,. Grecia y Roma: aportaciones a la civilizacion y
el arte occidentales. Usos del cuero en funcion de la

-indumentaria,

2.° La Edad Media, el Occidente de los siglos Xl
al XV: sus formas de vida y su expresién plastica. Apli-
caciones del cuero a complementos y adornos del traje;
otras manifestaciones.

3.° ElHumanismo. El Renacimiento en las artes plas-
ticas. Utilizacién del cuero como complemento del vestir
en las modas nacionales €uropeas.

4.° La cultura aristocratica del Barroco: las ciencias
y las artes. La expresion artistica del Rococé. Tendencias
de la moda europea: curtidos, guarnicioneros, zapateros,
sombrereros y otros gremios. ,

65.° Revolucién Francesa y Revoluciéon Industrial:
consecuencias para el arte y la moda. Liberalismo y socie-
dad industrial del XIX. Evolucidn cultural y artistica. Nue-
vas aplicaciones y usos del cuero como consecuencia
de la industrializacion.

- 6.° Transformaciones socio-culturales y expresivas
del siglo XX, Evolucién en las modas y el gusto; revi-
talizacion del uso del cuero y la piel. '

_ ¢) Criterios de evaluacién: se tendran en cuenta-los
siguientes términos:

1.2 Comprension razonada de los comportamientos
histdrico-culturales de la humanidad a lo larga.del tiempo
y capacidad para relacionarios con los hechos artisticos
a que ha dado lugar. »

2.° Desarrollo de la percepcion visual y de la sen-
sibilidad en cuanto concierne al conocimiento de la esen-
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cia creativa, la evolucion histérica y la situacion de las
realizaciones especificas propias de esta especialidad.

3.% Utilizacién de un lenguaje claro y una termino-
logia especifica idonea.

Ill.  Taller de Cuero.
a) Objetivos:

1.° Proporcionar el conocimiento de los materiales
yherramientas, generales y especificos, relacionados con
el cuero, necesarios para una correcta aplicacion en el
desarrollo de su profesién. :

2.° Adquirir los conocimientos, habilidades y des-
trezas para una correcta ejecucion de las técnicas y uti-
lizando los valores plasticos del cuero.

3.° Desarrollar la creatividad.

b) Contenidos:

1.° Diferentes tipos de pieles y cuero: badana,
vaquetilla, cabra. Clasificacién y medicion.

2.9 Meétodos de curticién de las pieles.

3.° Conocimiento de la maquinaria especifica: de
. rebajado’o corte (chifladora), de coser cuero (plan y de
brazo), de remachar (remachadora).

4.° Conocimiento y utilizacion de herramientas
generales; de corte, de golpe. ' .

5.° Conocimiento y utilizacion de herramientas
especificas para las diferentes técnicas decorativas: gra-
bado, ‘troquelado, repujado, calado, cincelado, tallado.

6.° Tipos de adhesivos y su aplicacién concreta.

7.° Tintes y decolorantes. Clasificacién y prepara-
cion. ; . ‘
8.° Fornituras y remaches.
9.° A partir de un disefio dado, desglose en el plano.
Patrones. : _ -

10. Obtencion de plantillas.

11. Procesos y aplicacion de técnicas decorativas.

12. Verificacién del disefio en el prototipo.

13. Trazado, cortado y chiftado de piel y forros.

14. Montaje de la pieza. Pegados. .

15. . Confeccion de la pieza. Cosidos a mano simples
o decorativos. Cosidos a méaquina.

16. Acabados.

c) Criterios de evaluacién: se valorard la capacidad
del alumno para: ~

1.° Reconocer pieles y cueros utilizados en la con-
feccion de complementos para indumentaria. Reconocer
y utilizar correctamente las herramientas generales y
especificas para trabajar con el ¢cuero.

2.° Realizar cualquier tipo de complemento en cuero
para indumentaria. :

3.° La idoneidad y manejo de materiales y herra-
mientas a utilizar. ’

4.° La correcta adecuacion de los disefios en apli-
caciones concretas.

5.° La creatividad demostrada en su trabajo.

IV. Formacién y orientacién laboral.

Este espacio lectivo tiene como finalidad que el alum-
no se familiarice con el marco juridico de condiciones
de trabajo y salud asi como con los derechos y obli-
gaciones que se derivan de las relaciones laborales y
contractuales, ya sean en la realizacion del trabajo por
cuenta ajena o por cuenta propia. Permite, ademas, orien-

tar en la busqueda de trabajo acorde con el petfil pro-

fesional y/o formar para el autoempleo. -

7

a) Objetivos:

1.° Familiarizarse con el marco legal del trabajo y
conocer los derechos y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales: :

2.° Adquirir los conocimientos econémicos, comer-
ciales y sociales que permitan administrar y gestionar
una empresa de pequerfio y mediano tamaiio o funcionar
como profesional auténomo. '

3.° Adquirir los conocimientos precisos scbre los
mecanismos de acceso y sistemas de seleccion del mer-
cado de trabajo, asi como las capacidades que facilitan
su incorporacioén al mismo.

4.° Conocer los organismoseinstitucionales, nacio-
nales y comunitarios de ayuda a la insercion laboral y
los servicios de ayudas econémicas y subvenciones para
las iniciativas empresariales y el autoempleo.

5.2 Conocer los instrumentos juridicos, empresaria-
les y profesionales propios de la especialidad. -

b) Contenidos:

1.° 'Normativa vigente en materia laboral y regla-
mentacion especifica. :

2.° Conceptos basicos de economia y mercadotecnia.

3. Organizacion y estructura de la'empresa. Esque-
ma de los distintos modelos juridicos de empresas. For-
macion para el trabajo auténomo y/o asociado.

4.° Administracién y gestion de la pequedia y media-
na empresa. Obligaciones juridicas y fiscales.

6.2 Sistemas de acceso al mundo laboral. Técnicas.
Organismos e instituciones que prestan ayuda a la inser-
cion y a la iniciativa empresarial, nacionales y comu-
nitarias. '

6.° Derecho aplicado a la especialidad: legislacion
en materia de obras de arte. Propiedad intelectual y pro-
piedad industrial.

c¢) Criterios de evaluacién: se valoraran los siguien-

“tes términos:

1.° Capacidad de asimilacion de los conceptos fun-
damentales.

2.° Interés por la materia.

3.° Utilizacién correcta de una terminologia espe-
cifica.

4.° Valoracién razonada de la normativa especifica
por la que se rige este campo profesional. o

3.4 Fase de practicas en empresas, estudios o talle-
res.

A efectos del coémputo total horario, se atribuye a
la fase de practicas en_empresas, estudios o talleres
un minimo de veinticinco horas.

Objetivos:

1.°  Asumir la realidad profesional para completar
la formacién académica, realizando un cometido laboral
de responsabilidad acorde con su nivel. :
- 2.° Tomar contacto con el mundo del trabajo y con
su sistema de relaciones sociales, laborales y técnicas.

3.° Contrastar los conocimientos adquiridos en el
centro educativo con la realidad empresarial y laboral.

4.° Adquirir, a través del contacto con la empresa
y/o con los profesionales, los conocimientos comple-
mentarios necesarios para la practica de la profesion.

5.2 Adquirir los conocimientos técnicos sobre Gtiles,
herramientas, aparatos y maquinas que, por su espe-
cializacién, coste o novedad, no estén al alcance del
centro educativo.

6.° Participar de forma activa en las fases del pro-
ceso productivo, bajo la tutoria o direccién correspon-
diente. ‘ -

7.° Aplicar los conocimientos y habilidades adqui-
ridos en la formacion tedrica-practica del alumno en los
centros docentes.

8.° Integrarse en el mundo laboral y en el sistema
técnico-social de la empresa. -
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. 3.6 Obra fmal

- A efectos del computo total horario, se atribuye a
la obra final un minim6 de veinticinco horas.

El alumno realizard una obra propia de la especialidad,
propuesta por el mismo o sugenda por el centro edu-
‘cativo en las que se apliquen‘las consecuencias extraidas
de su formacién. Para su realizacion, seguird las orien-
taciones del tribunal que se desighe para su evaluacion,
pudiendo ser asesofado, en su caso, por profesores,
empresas, talleres o estudios profesmnales o profesio-
nales auténomos.

En su evaluacién podran intervenir, corresponsable—
mente, el centro educativo, profesionales especializados
o representantes de orgamsmos 0 instituciones cultu-
rales y artisticas.

4 Relac:én numéncaapfofesor/alumno

-De acuerdo con lo esiablecn.do en el articu-
'lo 44 del Real Decreto 38971992, de 15 de abril, por
el que se regulan los requlsltbs minimos de los centros
que impartan las_ensefianzas artisticas, para la impar-
ticién de las ensefianzas correspondientes a los siguien-
tes médulos, se mantendra una relacién numeérica pro-
fesor/alumno no superior a 1/15: Taller de Cuero. .

Al resto de los médulos se aplicara la ratio ‘méxi-
ma 1/30.

b. Instalac:ones

Para la lmpamcuﬁn de este ciclo formatwo se reque-
rirdn las instalaciones establgcidas en el Real Decre-
to 389/1992, de 15 de abril.

6. Correspondencias

‘Podréan ser objeto de corréspondencia con la préctica
laboral los siguientes médulgs;_

a) Taller de Cuero.
b) Formaciény Orlentaccén Laboral

Asimismo, podrén quedar total o parmalmente exen-
tos de la fase de formacién practica en empresas, estu-
dios o talleres, quienes acrediten experiencia laboral en
el campo profesional directamente relacionado con este
ciclo formativo.

7. Accesos a estudios supenores y convalidaciones

7.1 Modalidad de Bachslierato a las que da acceso
este titulo de Bachillerato de Artes.
7.2 Méodulos que pueden ser objeto de convalida-

cién con materias del Bach:llerato ‘Modalidad de Artes.

Médutos del ciclo formativo ) . .
grado medio de Artesania Mm;g:i’b::z&:r:m
de Complemeantos de Cuero | R i i
Dibujo Artistico -............ ... Dibujo Artistico |.

Artesanfa de Héré§ Artiﬁci’ales

1. Identlflcac:dn del titulo
El ciclo formativo «Artesanla de Flores Artificiales»
estd orientado. a la formacién.de profesionales capaces

_de elaborar todo tipo de flores de adorno para indu-
mentaria o aplicaciones decorativas.

La actividad laboral de este profesmnal reqmere ‘habi-

lidad y buen gusto, buen sentido del color y un amplio
conocimiento de las técnicas: de realizacion ademés de
una soélida preparacion artistica.

QQﬁﬁ_\ﬁm-’242 :

Se cubren de esta forma las demandas de la sociedad
en este campo, contribuyendo a elevar el nivel de calidad
de este tipo de productos al dotarlos de calidad artistica.

1.1 Denominacién: Técnico de Artes Plasticas vy
Disefio en Artesania de Flores Artificiales.

1.2 Nivel: grado medio de Artes Plasticas y Disefio.

1.3 Duracién total del ciclo: Mil seiscientas horas.

‘ 2. Descripcién de perfil pr_éfesidnal
2:1  Campo profesional.

El profesional de este nivel desarrollard su actividad
en talleres y empresas de caracter artesanal o industrial,
ya sean publicos o privados, pequefios, medianos o gran-
des, relacionados con el campo propio de la artesania
de flores artificiales. Puede también ejercer como pro-
fesional independiente o asociado en cooperativa.

2.2 Tareas mas significativas.

1.2 Conocer distintos tipos de tejldos yla |done|dad
de su aplicacién para cada tipo de flor.

2.2 Conocer y utilizar correctamente las herramlen-
tas y Gtiles necesarios para el ejercicio de esta profesién.

3.2 Interpretar los disefios a la realidad "artesanal.

4.2 Realizar, en equipo o individualmente, las piezas
que se le encomienden, ateniéndose a los disefios y
utilizando adecuadamente los utiles y técmcas que le

son propios.

5.2 Colaborar en equipos de trabajo para la reali-
zaciéon de proyectos coordinados por técnicos superio-
res.

6.* Organizar el taller, teniendo en cuenta los fac-
tores necesarios para el desarrollo de su actividad pro-
fesional.

72 Seleccuonar el material adecuado para cada pro-
yecto.

8.2 Preparar las herramientas y Utiles necesarios
para la realizacion de cada proyecto. .

9.2 Interpretar formas y estilos de los disefios
haciéndolos operativos.

- 10. Estilizar formas naturales.

11. Investigar en disefos tradicionales para una
mejor adaptacion a un disefio actual.

12. Armonizar los colores y materiales mas idéneos
0 expresivos para cada pieza.

13. - Evaluar la fiabilidad del disefio en cuanto a su
armonia estética.

3. Enserianzas minimas

3.1 Objetivos generales del ciclo formativo.

1.° Analizar 'y desarrollar los procesos basicos de
realizacién de obras de flores artificiales.
i 2d.° Conocer las técnicas propias de esta especia-
idad. o '

3.° Interpretar conrigor y sensibilidad artistico-plés-
tica la infermacidén. proyectual que se le suministre, ya
sea gréfica, escrita u oral, referente a los distintos pro-
cesos de trabajo distintivos de esta especialidad.
. 4.° Resolver los problemas artisticos y técnicos que
se planteen durante el proceso de realizacion. \

'5.°  Conocer con detalle las especificaciones técni-
cas de los materiales utilizados, organizando las medidas
de mantenimiento peridédico preventivo de los mismos.

6.° Conocer y saber utilizar las medidas preventivas
necesarias para que los procesos de realizacion utilizados
no incidan negativamente en el medio ambiente,

7.° Conocer y comprender el marco legal, econé-
mico y organizativo que regula y condiciona esta acti-
vidad profesional. -
. 8.° ~Adquirir los conocimientos elementales para
rentabilizar el trabajo. , .
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3.2° Distribucién horaria de las ensefianzas minimas.

- Estructura general Horas minimas

Médulos impartidos en el centro educativo. . 825
Fase -de formacidén practica en empresas,

estudios o talleres ...................ooill . 25
Obrafinal ... v 26
Suma horas ensefianzas minimas weee| 875

3.3 Formacién en centros educativos.

3.3.1 Moddulos correspondientes a las ensefianzas
minimas. ’ :

Médulos Horas minimas
Historia de la Cultura y del Arte! Indumhentaria. b0
Dibujo Artistico ...........cooevvviiiiiiiiiisinennn. | . 1560
Tintes: Flores Artificiales ................. .50
Taller de Flores Artificiales .................c...... 525
Formacion y Orientacién Laboral ............... 50
Suma ......... e e, .| 825

I. Historia de la Cultura y del Arte: Indumentaria.

a) Objetivos: :

1.° Alcanzar los conocimientos necesarios sobre los
ciclos culturales y artisticos del pasado y el presente.

2.° Desarrollar la personalidad intelectual y comple-
tar la formacidn técnica vy artistica.

3.2 Conocer lo esencial del contexto ideoldgico, poli-
tico, econémico, social y estético en que se han generado
las artes de la indumentaria a lo largo de la Historia,
con especial referencia a la indumentaria en cuero.

b) Contenidos:

1.° Concepto de cultura, de arte y de arte aphcado

Elhombre y su entorno antes de la historia. Configuracién
sociopolitica, religiosa y artistica de las culturas antiguas.
Egipto, Grecia y Roma: aportaciones a la civilizacién y

el arte occidentales. Usos del cuero en funcnon de la

indumentaria.

2.° La Edad Medla el Occ1dente de los siglos Xl
al XV: sus formas de vida y st expresién pléastiea. Apli-
caciones del cuero a complementos'y adornos del traje;
otras manifestaciones.

3.° ElHumanismo. El Renacimiento en las artes plas-
ticas. Utilizacion del cuero como complemento del vestir
en las modas nacionales europeas.

. 4° La cultura aristocratica del Barroco: las ciencias

y las artes. La expresion artistica del Rococé. Tendencias
de la moda europea: curtidos, guarnicioneros, zapateros,
sombrereros y otros gremios.

-5.° Revolucion Francesa y Revolucién Industrial:
consecuencias para el arte y la moda. Liberalismo'y socie-
dad industrial del XIX. Evolucién cultural y artistica. Nue-
vas aplicaciones y usos del cuero como consecuencia
de la industrializacion.

6.° Transformaciones socioculturales-y expresivas
del siglo XX. Evolucién en las modas y el gusto; revi-
talizacion del uso del cuero y la piel.

c) Criterios de evaluacién: se tendrén en cuenta los
siguientes términos:

-1.°  Comprensién razonada de los comportamientos
histérico-culturales de la humanidad a lo largo del tiempo

y capacidad para relacionarlos con los hechos artisticos
a que ha dado lugar. - '
. 2.° Desarrollo de la percepcién visual y de la sen-
sibilidad en cuanto concierne al conocimiento de la esen-
¢ia creativa, la evolucidn historica y la situacién de las
realizaciones especificas propias de esta especialidad.
3.2 Utilizacion de-un: Ienguaje claro. y una termino-
logia especifica |donea .

Il. Dibujo Artistico.
a) Objetivos:

1.° Desarrollar la sensibilidad estética.

2.° ' Captar la'imagen de los objetos del entorno,
siendo capaz de representarla y reproducirla graficamen-
te segun los distintos métodos plasticos y técnicos.

3.° Interpretar esbozos, dibujos y planos, normas
y demds informacién gréfica relacionada con la reali-
zacion y los medios de produccién artistico-artesanal y
ornamental de las ﬂores amﬂccales en representac;on
bidimensional. -

4.° Desarrollarla creatlwdad y la capacidad artistica.

. b) Contenidos:

1.° La forma biy tridimensional y su representaciéon

sobre el plano.
. 2.° Los materiales del dibujo y el color y sus téc-

nicas. :

3.° Formas geométricas planas.

4.° Simetrias.

5.° Laproporcién. Relacion entre las partesy el todo.
La composicion.

6.° Las formas de la naturaleza. El mundo vegetal
Formas, colores, texturas.

7.° Despiece de la flar: representacion de las partes
y el todo.

8.° Analisis de formas. Abstraccion. Sintesis. Estl-
lizacién y fantasia.

9.° El color, la luz y la sombra. Valores expresivos
y descriptivos.

10." Aplicacion del dibujo a la creacién de patrones
prototipos.

c) Criterios de evaluacmn se valoraran los siguien-
tes términos:

1.° La capacidad de captar y describir por medio
de recursos plasticos bidimensionales o tridimensionales
las proporciones, la estructura vy las relaciones de forma
y ritmo presentes en la realidad, para interpretarlas obje-
tiva o subjetivamente.

2.° La capacidad para diferenciar los matices del
color en la naturaleza y en los objetos que nos rodean,
atendiendo a sus propiedades de saturacion, valor y tono.

3.° Capacidad para reproducir distintos matices
mediante la utilizacién de mezclas substractivas.

4.° El sentido artistico de la expresion gréfica y el
desarrollo de la capacidad creadora.

B5.° La utilizacién corrécta de materiales y técnicas,
explorando sus posibilidades expresivas.

6.° Presentacion correcta del trabajo.

lIl. Tintes: Flores Artificiales.

a) Objetivos: adquirir el conocimiento de los tintes
y colorantes, generales y especificos, relacionados con
las flores artificiales, para su_ correcta aplicaciéon en el
desarrollo de la profesion.

b) Contenidos:

1.° Tipos de tejidos.
2.° Tintes y colorantes. Clasificacién y preparacion.
3.° Aprestos.
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c) Criterios de evaluacién: -~ +
Se valoraran los siguientes términos:

. 1.°. Capacidad para conocer e identificar los tintes
y colorantes utilizados en 1a confeccién de flores arti-
ﬁCia’és_.' . o c s - ‘ IS L » . », . .« o
©2.° Capacidad ‘para comprender la idonéidad de los
tejidos, segun los tintes y colorantes utilizados. -
3.° Capacidad para realizar tefidos.

IV. Taller de Flores Artific'iales.A
a) - Objetivos:

1.2 Adquirir los conocimientos, habilidades y des-
trezas necesarios para una correcta ejecucion de las téc-.
nicas y valores estéticos propios-de la elaboracién de
flores artificiales. o S

-2.° Desarrollar la creatividad y la capacidad artistica.

3.2 Adgquirir conocimientos -de ‘Botanica aplicados
al ejercicio de su profesibn.~ - . Lk

4.° Desarroliar capacidades de observacion y- per-
cepcidn hacia el mundo vegetativo, sus familias, géneros
y especies. et ' ‘

b) Contenidos:

1.2 Conocimiento de herramientas y Utiles: crosa--
dores, bolillos, tijeras, pinzas, etc. ) ,

2.° A partir de un disefio, eleccién de materiales
y Utiles. ‘ .

3.° Fdrrado de alambres con papel: técnica de «pa-"

sar, _ s :

4° Marcado y cortado de 1a§ flores. , .
5.° Modelado de los pétalos. Técnicas: crosado, abo-

lillado, rizado. : o

i 6.° Estambres. S
© 7.° Montaje de ias flores. Técnicas.
8.9 ~Aplicaciones. Tipos. "
9.° Las plantas. Partes. ‘
10. Clasificacion de las plantas: clases; 6rdenes,
familias, géneros y especies. - '
11. “El tallo. Partes'del tallo. Clases de tallos. v
12. La hoja. Partes de la hoja. Clases de hojas aten-
diendo al ngmero de limbos, de nervios, a su forma y
al borde del limbo. ' ,
13. Laflor. Partes de la flor..
t4. Formasdeflores. = =

- C) Cfiterioé de evaluaciéh: se valorara la capacidad
para: : o v AR

1.° Realizar cualquier tipo de flor artificial. - ,

2.° Utilizar y manejar de forrna idénea los materiales
y herramientas. L .

3.° Adecuar los disefios en aplicaciones concretas.

4.° Elaborar respuestas..creativas demostrando

capacidad artistica en el trabajo, . . , ‘

5.° Lla capacidad del alumna para observar y rela-
cionar, atendiendo 'a caracteristicas de configuracién
externa (forma y color), elementos de la naturaleza, que
en un futuro ejercicio de su actividad profesional habra
de interpretar objetiva o subjetivamente.

6.° El conocimiento de la materia propuesta.

V. Formacién y orientacién laboral.

Este espacio lectivo tiene como finalidad que el ajum:”

no se familiarice con el marco. juridico de condiciones
de trabajo y salud asi como con los derechos y obli-
gaciones que se derivan de las relaciones laborales y
contractuales, ya sean en la‘realizacién del trabajo por
cuenta ajena o por cuenta propia:Permite, ademas, orien-
tar en la busqueda:de trabajo-atorde con sl perfil pro-
fesionat y/o formar para el autoempleo. :
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a) Objetivos: - ;
1.° Familiarizarse con el marco legal del trabajo y

- conoger los derechos y obligaciones que se derivan de

las relaciones laborales.

2.° Adquirir los conocimientos econémicos, comer-
ciales y sociales que permitan administrar y gestionar
una empresa de pequefio y madiano tamafio o_funcionar
como profesional auténomo. R e o

3.° Adquirit los' conocimientos precisos sobre los
mecanismos de acceso y sistemas de seleccién del mer-
cado de trabajo, asi como las capacidades que facilitan
su incorporacién al mismo. ‘
~4.° Conocer los organismos institucionales, nacio-
nales y comunitarios de ayuda a la insercién laboral y -
los servicios de ayudas econémicas'y subvenciones para

las iniciativas empresariales y el autoempleo.

5. Conocer los instrumentos juridicos, empresaria-
les y profesionales propios de la especialidad. .

- b) _ Contenidos: » '

1.° Normativa vigente en materia laboral y regla-

mentacién especifica. ' _ L i
. 2.° Conceptos basicos de economia y mercadotec-

nia. ‘
3.° Organizacion y estructura de la empresa. Esque-
ma de los distintos modelos juridicos de empresas. For-
macidn para el trabajo auténomo y/o asociado.

4.°  Administracion y gestion de la pequefia y media-
na empresa. Obligaciones juridicas y fiscales. .

5.° Sistemas de acceso al mundo laboral. Técnicas.
Organismos e instituciones que prestan ayuda a la inser-
cién y a la iniciativa empresarial, nacionales y comu-
nitarios. _ , : :

6.° Derecho aplicado a la especialidad: legislacién
-en materia de obras de arte. Propiedad intelectual y pro-
piedad industrial. ©o

c) . Criterios de evaluacion: se valoraran los siguien-
tes términos: : '

1.°. Capacidad de asimilacién de los conceptos fun-
damentales.
2.2 iInterés por la materia. '
‘f.3.° Utilizacién correcta de una terminologia espe-
cffica. - : C ~
4.° Valoracién razonada de la normativa especifica
por la que se rige este campo profesional.

3.4 Fase de practicas en empresas, estudios o talleres.

» . . L

A efectos del computo total horario, se atribuye a
la fase de précticas en empresas, estudios o talleres
un minimo de veinticinco horas. '

Objetivos: - A ,
~ 1.° Asumir. la realidad profesional para completar

~

- la formacién académica, realizando un comstido laboral

de responsabilidad acorde con su nivel. - '

2.° Tomar contacto con el mundo del trabajo y con
su sistema de relaciones sociales, laborales y técnicas.

-3.°. Contrastar los conocimientos adquiridos en el
centro educativo con la realidad empresarial y laboral.

4.° Adaquirir, a través del contacto con la empresa
y/o con los profesionales, los conocimientos comple-
mentarios necesarios para la practica de la profesion.

5.° - Adquirir los conocimientos técnicos sobre Utiles,
herramientas, aparatos y maquinas que, por su espe-
cializacién, coste o novedad, no estén al alcance del
‘centro educativo. ’ '

6.° Participar de forma activa en las fases del pro-
ggso productivo, bajo la tutoria o direccién correspon-

iente. : »
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- 7.° Aplicar los conocimientos y habilidades adqui-
ridos en la formacion teérica-préctica»del alumno en los
centros docentes.

8.° Integrarse en el mundo Iaboral y en el sistema
técnico-social de la empresa.

3.5 Obra final. ' : \

A efectos del computo total horario, se atribuye a
la obra final un minimo de veinticinco horas.

El alumno realizara una obra propia de la especialidad,
propuesta por el mismo o sugerida por el centro edu-
cativo, en las que se apliquen las consecuencias extrai-
das de su formacion. Para su realizacién, seguird las
orientaciones. del tribunal que se designe para su eva-
luacién, pudiendo ser asesorado, en su caso, por pro-
fesores, empresas, talleres o estudlos profesuonales o
profesionales auténomos.

En su evaluacion podran intervenir, corresponsable-'

mente, el centro educativo, profesionales especializados
o representantes de organismos o instituciones cuitu-
. rales y artisticas.

4. Relacion numérica profesor/alg)mno

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del
Real Decreto 389/1992, de 15 de abril, por el que se
regulan los requisitos minimos de los centros que impar-
tan las ensefanzas artisticas, para la imparticion de las
ensefanzas correspondientes a los siguientes maédulos,
se mantendra una relacién numeérica profesor/alumno
no superiora 1/1 5

a) Taller de Flores Artlflmales
b) Tintes: Flores Artificiales.

Al resto de los médulos se aplicara la ratlo maxi-
ma 1/30.

5. Instalaciones

Para la imparticién de este ciclo formativo se reque-
riran las instalaciones establecidas en el Real Decre-
to 389/1992 de 15 de abril.

6. Correspondencias

Podrén ser objeto de correspondencia con la practica
laboral los siguientes modulos:

a) Taller de Flores Artificiales.
b) Formacién-y Orientacién Laboral.
c) Tintes: Flores Atrtificiales.

Asimismo, podran quedar total o parmalmente exen-
tos de la fase de formacion practica en empresas, estu-
dios o talleres, quienes_acrediten experiencia laboral en
el campo profesional directamente relacionado con este
ciclo formatlvo

7. Accesos a estudios superiores y convalidaciones

7.1 Modalidad de bachillerato a las que da acceso
este titulo: Bachillerato de Artes.

7.2 Médulos que pueden ser objeto de convalida-
cion con materias del bachillerato, modalidad de Artes.

Materias del bachillerato,
modalidad de Artes

Médulos del ciclo formativo de Grado
" Medio de Artesania de Flores Artificiales

Dibujo Artistico ............... Dibujo Artistico I.

Sombrereria - -
1. - Identificacién del titulo

La propensiéon del hombre a adornarse le ha hecho
recurrir desde siempre a revestirse, salvando las con-
diciones de tiempo y culturales, ennobleciendo y embe-
lleciendo su ser fisico. A la acomodacién a unos valores
estéticos dominantes en cada momento, en la elabo-
racion de estos materiales se han dedicado los som-
brereros durante siglos.

Desde tiempo inmemorial el hombre ha cubierto su
cabeza con distintas prendas, cambiando de materiales,
formas y colores, segun diferentes fines: resguardarse
de los elementos, marcar.jerarquias; etc.

Cualquier pais 0 época son reconocibles por Ia indu-
mentaria, en la que el sombrero adquiere importancia
relevante. Los sombrergs y deméas prendas de cabeza
han distinguido al hombre- de los demas hombres, en
el mundo antiguo y en nuestros dias. El sombrero es
elemento diferenciador de jerarquias, regimenes, civili-
zaciones, aptitudes, religiones, etc.

La influencia y posibilidad de actuacién de estos pro-
fesionales en el mundo actual es cada vez mayor, afia-
diendo a sus valores clasicos el caracter de refinamiento,
investigacion y basqueda de nuevas posibilidades que
requiere una sociedad tan compleja como la nuestra.

A todo ello da respuesta este ciclo formativo, con
el que se configura el perfil de un técnico cualificado,
que puede atender las necesidades del mercado actual, .
combinando el conocimiento. de los recursos tradicio—‘
nales del oficio, con su adecuacion a los materiales méas
modernos, a las tendencias artisticas y a las exugencnas
del diseno.

Al acomodar la formacion del profesional sombrerero
a la normativa -prevista por la LOGSE, se consolida la
relevancia de una modalidad que ha tenido en nuestro
pais momentos de inusitada brillantez y que tiene un
espléndido futuro al buscar adecuaciones coincidentes
con el fluir actual de las artes plasticas en general.

El sombrero como prenda de vestir, complemento
de moda o como prenda de proteccion, requiere de un
disefio de cardcter utilitario, estético o creativo seglin
su funcioén. - ¢ :

La formacién de profesionales en la realizacion de
sombreros y demas prendas de cabeza conlleva cono-
cimientos tedricos y préacticos colaterales con la labor
puramente manual o artesanal. Los conocimientos his-
téricos y artisticos habran de contribuir a-incrementar
su formacién cultural de forma que redunden en su
profesion.

El ciclo formativo «Sombrereria» est4 orientado a la

formacion de profesionales capaces de interpretar dise-

fios en la realizacidn artesanal o industrial de su labor.

Con este ciclo se pretende llegar a un alto conoci-
miento de la realizacion del sombrero y demas prendas
de cabeza y la técnica a utilizar en cada casa, asi como
del tratamiento de las distintas épocas a reflejar, y cono-
cimiento y practica del utillaje necesario.

1.1 Denommacnon ‘Técnico de.Artes Plasticas y
Disefio en Sombrereria. -

1.2 Nivel: grado medio de Artes Plasticas y Disefio.

1.3 Duracion total del ciclo: Mil seiscientas horas.

2. Descripcién del perfil profesional

- 2.1 Campo profesional.

La actividad laboral de este profesuonal requiere habn—
lidad, buen gusto y conocimiento de los problemas de
realizacion. Sera de gran importancia tanto la teoria y
practica de los conocimientos y habilidades tradiciona-
les, como la creatividad, inventiva e innovacion técnica.
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El profesional de este nivel. desarrollara su actividad
en el campo de la industria y/o la artesania, siendo esen-
cial su caracteristica. ornamental al servicio de la indu-

“mentaria: alta costura, sombreros regionales, tauroma-
quia, sombreros deportivos; uniformes, espectaculo, etc.,
va sea un asalariado en talleres y empresas de caracter
artesanal o industrial, como pfofesnonal auténomo 0 aso-
ciado en cooperativa. . :

2.2 Tareas més sngmﬁcatlvas

1.2 Seleccionar distintos tipos de tepdos segun la
idoneidad de su aplicacién - para sombreros y adornos
de cabeza.

" 22 Utilizar correctamente las herramientas y utlles
necesarios para el ejercicio de esta profesion. -

3.2 Trasladar los disefios a [a realidad artesanal. .

4.2 Realizar, en equipo o individualmente, las piezas

que se le encomienden, ateniéndose a los disefios y-
utilizando adecuadamente Ios lees y técmcas que le

SON Propios.
. 5.2 Colaborar en equipos de trabajo para la reali-
zacion de proyectos, coordmados por técmcos superio-
res.

6.2 Orgamzar el taller, temendo en cuenta los fac-
tores necesarios para el desarrollo de su. actwldad pro-
fesional.

7.2 |nterpretar formas y estllos de Ios dlsenos
haciéndolos operativos.

8.2 Estilizar formas naturales. . ‘

9.2 Investigar en disefios tradicionales para una
mejor adaptacién a un disefio actual.

10. -Armonizar los colores v matenales mas ldoneos
0 expresivos para cada pieza.

11. Evaluar Ia ﬁabnlndad del dlseno en cuanto a su"

armonia estétcca
2
3. Ensenanzas minimas ; l
3:1 Objetlvos generales det ciclo formativo.

1.° Analizar y desarroll gr los procesos basicos de

realizacion de obras de sombreros y adornos de cabeza.
id %° Conocer las técnicas propias de esta especia-
idad.

3.° ‘Interpretar con ngor y sensibilidad artustaco—plas—
tica la informacion proyectual que §e le suministre, ya
sea grafica, escrita u oral, referente a los distintos pro-
cesos de trabajo distintivos de esta especnahdad

4.° Resolver los problemas artisticos y técnicos que

se planteen durante el proceso.de realizacién.

5.° Conocer con detalle-las especificaciones técni-
cas de los materiales utilizados, organizando las medidas
de mantenimiento. periodico preventivo de los mismos.

6.° Conocer y saber utilizar las medidas preventivas
necesarias para que los procesos de tealizacion utilizados
no. incidan negativamente en.el medio ambiente.

*7.°. Conocer y comprender el marco legal, econd-
mico y organizativo que regula y condtcwna esta acti-
vidad profesional. -

8.° . Adquirir los conocnmlentos elementales para
rentabmzar el trabajo.

‘3.2 Distribucién horaria de las ensefianzas minimas.

N
wu g

Estructura general Horas minimas

Mddulos |mpart|dos en el centro educativo.| = 825
Fase de formacién practnca en empresas,

~ estudios o talleres ........cc.covvevenivnnennn. 25
Obra fmal A 25
Suma horas ensenanzas mlmmas ..... 1 875
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3.3 Formacion en centros educativos.

- 3.3.1 Moédulos correspondientes’a las ensefianzas
minimas. o ‘ C

Médulos Horas minimas
Volumen ..... v TSSO 150
Historiade la Cultura y del Arte: lndumentana 50
Taller de Sombrereria ......ovovvvveriiveennanns 575
Formaciény Orlentacmn Laboral ............... 50
Suma ......... ST ST ...| 825

3. 3 2 ObjethOS contemdos y criterios de evaluacnén
de los diversos mddulos.

L Volumeg.‘"_v
a) Objetivos:

1.° " Adquirir el.lenguaje de la forma volumétrica.

2.° Interpretarlos dibujos y bocetos de los proyectos
que se le encomienden. P

3.° Desarrollar la creatividad y la capacidad artistica.

-b) Contenidos:

1° Conocimiento y utlhzaCIén de materiales, herra-
mientas y utensilios.

2.° El plano. Relieves bajo, medio y alto.

3.° " Desarrollo-en el plano de figuras geométricas
y organicas simples.

4.°  Génesis det volumen en distintos materiales.

5.%- Confeccién de moldes simples.

- 8.° Configuracion de maquetas aplicadas a la som-

brereria.

c) Criterios de evaluacién: se valoraran los siguien-
tes términos:

1.° Capacidad para representar plasticamente for-
mas teniendo en cuenta sus .elementos constitutivos

- esenciales (configuraciones estructurales y orientacion
-espacial).

2.° Capacidad para captar y describir por medio de
recursos plasticos tridimensionales las proporciones vy.
las relaciones de forma y ritmo presentes en la realidad,
para interpretarla objetiva o subjetivamente.

3.° Grado de creatividad y capacidad artistica
demostrado en el trabajo.

Il. Historia de la Cultura y del Arte: Indumentaria.
a) Objetivos:

1.°  Alcanzar los conocimientos necesarios sobre los
ciclos culturales’y artisticos del pasado y el presente.
Desarrollar la personalidad intelectual y comple-

tar la formacién técnica y artistica.

3.° Conocer lo esencial del contexto |deolog|co poli-
tico, econdmico, social y estético en que se han generado
las artes de la indumentaria a lo largo de la Historia,
con especial referencia a la sombrereria.

b) Contenidos:

18 Concepta de cultura, de arte y de arte aplicado.
El hombre y su'efntorno antes dela historia. Configuracién
sociopolitica, religiosa y artistica de las culturas antiguas.
Egipto, Grecia y Roma: aportaciones a la civilizacién y
el arte occidentales. Las prendas de cabeza como ele-

"~ mento diferenciador social.

2.° La Edad Media, el Occ1dente de los siglos Xl
al XV: sus formas de vida y su expresion pljstica. La
mdumentarla tocados y sombreros.
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3. ElHumanismo. El Renacimiento en las artes plas-
ticas. Modas nacionales en el traje y en los tocados.

4.° La cultura aristocratica del Barroco: las ciencias
y las artes. La expresion artistica del Rococé. Publica-
ciones de moda, sastres y sombrereros.

5.° Revoluciéon Francesa y Revolucion Industrial:
consecuencias para el arte y la moda. Liberalismo y socie-
dad industrial del XIX. Evolucién cultural y artistica. Sig-
nificado social del sombrero.

6.° Transformaciones socio-culturales y expresivas
del siglo XX. Evolucién de las modas y el gusto: nuevos
usos de sombreros y adornos de cabeza. i

c) Criterios de evaluacwn se valoraran los siguien-
tes términos:

1.° Comprension razonada de los comportamientos

histérico-culturales de la humanidad a lo Iar%o del tiempo -

y capacidad para relacionarlos con los he
a que ha dado lugar.

-2.° Desarrollo de Ia percepc;on visual y de la sen-
sibilidad en cuanto concierne al conocimiento de la esen-
cia creativa, la evolucion histdrica y la situacion de las
realizaciones especificas propias de esta especialidad.

3.2 Utilizacion de un lenguaje claro y una termino-
logia especifica idonea.

IHl. Taller de Sombrereria.
a) Objetivos:-

1.2 Adquirir los conocimientos, hablhdades y des-
trezas necesarios para una correcta ejecucion de las téc-
nicas y valores estéticos de la sombrereria.

- 2.° Conocer los materiales y herramientas, genera-

[o2] aI'tIStICOS

les y especificos, relacionados con la sombrereria, para

una correcta aplicacion en el desarrollo de su profesion.
3.° Desarrollar la creatividady la capacndad artlstlca

b) Contenidos:

. 1.° A partir de un diseﬁo, eleccion de materiales
y tiles.
2.° Aplicaciones del cono para sombreros de sefiora
o cabaliero.
3.° Elementos dlferenCIadores del sombrero
4° Sombreros de tela. Técnicas de realizacion. -
5. Sombreros de uniforme. Técnicas de realizacién.

6.° Sombreros a medida. Peculiaridades tecnlcas .

7.° Ornamentacion.

8.° Adornos de cabeza.

9.° Elsombrero para espectéculo

10. Diferentes tipos de tejidos, clasicos y modernos.

11.  Conocimiento y utilizacion de herramlentas v

utiles convencionales.
12. Tintes y colorantes. Clasificacion y preparaclon
13.. Aprestos y acabados.

c) Criterios de evaluacién: se valoraréan los siguien-
tes térmmos

1 ° Capacidad para realizar cualquier tipo de som-
brero y demas prendas de cabeza.

2.° ldoneidad y manejo de materiales y herramlen- ‘

tas a utilizar.

3.° Correcta adecuacion de los disefios en aplica-

ciones concretas.’

4.° Capacidad para reconocer tejldos materiales
utilizados en la confeccion de sombreros y demés pren-
das de cabeza, atendiendo a su clasificacion.

5.° Creatividad y capacidad artistica demostradas

“en su trabajo.

IV. Formacién y orientacion laboral.

Este espacio lectivo tiene como finatidad que el alum- -
no se familiarice con el marco juridico de condiciones -

de trabajo y salud asi como con los derechos y obli-

gaciones que se derivan de las relaciones laborales y
contractuales, ya sean en la realizacion del trabajo por
cuenta ajena o por cuenta propia. Permite, ademas, orien-
tar en la busqueda de trabajo acorde con el perfil pro-
fesional y/o formar para el autoempleo.

a) ObjethOS

1.° Familiarizarse con el marco Iegal del trabajo Y
conocer los derechos y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales.

2.° Adquirir los conocimientos econémicos, comer-
ciales y sociales que permitan administrar y gestionar
una empresa de pequefio y mediano tamafio o funcionar

. como profesional auténomo.

3.° Adquirir los conocimientos precisos sobre los
mecanismos de acceso y sistemas de seleccion del mer-
cado de trabajo, asi como las capacidades que facilitan
su incorporacion al mismo.

4.° Conocer los organismos institucionales, nacio-
nales y comunitarios de ayuda a la insercién laboral y
los servicios de ayudas econdmicas’y subvenciones para
las iniciativas empresariales y el autoempleo.

5.° Conocer los instrumentos juridicos, empresaria-
les y profesionales propios de la especialidad.

_b) Contenidos:

1.° Normativa vigente en materia laboral y regla-
mentacion especifica.

2.° Conceptos basicos de economia y mercadotec-
nia.

3.° Organizacion y estructura de la empresa Esque-
ma de los distintos modelos juridicos de empresas. For-
macién para el trabajo auténomo y/o asociado.

4.° Administracion y gestién de la pequeiia y media--
na empresa. Obligaciones juridicas y fiscales.

5.° Sistemas de acceso al mundo laboral. Técnicas.
Organismos e instituciones gue prestan ayuda a la inser-
cién y a la iniciativa empresanal nacionales y comu-

_nitarios. -

6.° Derecho aplicado a la especialidad: leglslacmn
en materia de obras de arte. Propledad intelectual y pro—

_ piedad industrial.

c) C_ntenos de evaluacién: se valoraran los siguien-
tes términos: -

1.° Capacidad de aSImllaCIén de los conceptos fun-
damentales.
2.° Interés por la materia.
'f-3'° Utilizacién correcta 'de una terminologia espe-
cifica.
4.° Valoraci6on razonada de la normativa especifica
por la que se rige este campo profesional..

3.4 Fase de practicas en empresas, estudios o talle-
res. .

A efectos del cOmputo total horario, se atribuye a
la fase de practicas en empresas, estudlos o talleres
un minimo de veinticinco horas.

Objetivos:

1.° Asumir la realidad profesnonal para completar
la formacién académica, realizando un cometido Iaboral
de responsabilidad acorde con su nivel.

2.° Tomar contacto con el mundo del trabajo y con
su sistema de relaciones sociales, laborales y técnicas.

- 3.° Contrastar los conocimientos adquiridos en el
centro educativo con la realidad empresarial y laboral.

4.° Adquirir, a través del contacto con-la empresa
y/o con los profesionales, los conocimientos comple-
mentarios necesarios para la practica de la profesion.

5.2 Adquirir los conecimientos técnicos sobre ttiles,
herramientas, aparatos y maquinas que, por su espe-
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c1allzaC|on coste o novedad; no estén al alcance del
centro educativo.

6.° ' Participar de forma actlva en las fases del pro- :

geso productivo, bajo la tutoria [ drreccuén correspon-
iente.

7.° Aplicar los conocimientos y habilidades adqui-
ridos en la formacion teérica-practica del alumno en los
centros docentes.

8.2 Integrarse en el mundo laboral y en el sistema
técnico-social de la empresa.

.3.5 Obra final. B s

A efectos del cémputo. total horario, se atrlbuye a
la obra final un minimo de veinticinco horas.

Elalumno realizara una obra propia de la especialidad,
propuesta por el mismo o sugerida por el centro edu-
cativo, en las que se apliquen las consecuencias extrai-
das de su formacion. Para si'tealizacién, seguird las
orientaciones del tribunal ‘que '$e designe para su eva-
luacién, pudiendo ser asesorado, en su caso, por pro-
fesores, empresas, talleres o estudios professonales o
profesionales auténomos. g

En su evaluacién podran intervenir, corresponsable-
 mente, el centro educativo, profesionales especializados
0 representantes de Orgamsmos o Instituciones cultu-
rales y artisticas.

4. Relacion numérlca profesor/alumno

- De acuerdo con lo establecido en el amculo 44 del
Real Decreto 389/1992, de 15 de abril, por el que se
regulan los requisitos minimos de los centros que impar-
tan las ensefianzas: artisticas, para la imparticion de las
ensefianzas correspondientes a los siguientes médulos,

se mantendra una retacién numérica profesor/alymno .

no superior a 1/15: Taller de Sombrereria.

Al resto de los médulos se aplicara la ratio maxi-

ma 1/30.

_ 5. Instalac:ones
Para la |mpart|cu5n de este ciclo formativo se reque-

rirdn las instalaciones establecidas en .el- Real Decre-
to 389/1992, de 15 de abril.

8. Correspondencias

Podran ser objeto de correspondencua con la practica

laboral los siguientes médulos:

a) Taller de Sombrereria.
_b) Formaciény Orientacién Laboral

. Asimismo, podran quedar total o parcialmente exen-
tos de la fase de formacién practica en empresas, estu-
dios o talleres, quienes acrediten experiencia laboral en
el campo profesional dlrectamente relacwnado con este
ciclo formativo. _ o

7.. Accesos a estudios superiores y convalidaciones

7.1  Modalidad de bachillerato- a las que da acceso
este titulo: Bachillerato de Artes.

7.2 Mddulos que pueden ser objeto de convalida-
cién con: matenas del bachlllerato modalidad de Artes.

Materias del bachiflerato,

Médulos det ciclo formativo -
de Grado Medio de Sombrereria modalidad de Artes
Volumen ........... crrerreenne. VOlUMEN,

Abaniqueria .
" 1. Identificacion del titulo

Con la adquisicion de las ensefianzas obtenidas en
este ciclo, el profesional debera poseer los suficientes

© conocimientaos que le permitan adaptar toda creacion

al mundo industrial del Abanico.

Potenciando el disefio y la investigacion en la bus-
queda continua. de nuevas formas y materiales, acre-
centandose el campo profesional de dichos disefiadores,
con amplios -conocimientos en conservacién de abani-.
cos, para que su proyeccion exterior también cuente
con la salvaguarda de nuestro patrimonio artistico 'y

" cultural.

1.1  Denominacién: Técnico de Artes Plasticas y
Disefio en Abaniqueria. =
1.2 Nivel: grado medio de Artes Plasticas y Disefio.
1.3  Duracion total del ciclo: Mil seiscientas horas.

2. Qescnpc:an del perfil profesional

2.1 Campo profesional.

 El profesional de este nivel desarrollars su actividad
en talleres y empresas de caracter artesanal o industrial,
ya sean publicos o privados, pequeiias, medianas o gran-

-des empresas, relacionados con el campo propio de la

artesania del abanico. Puede también ejercer como pro-
fesional independiente o asociado en- cooperatlva

2.2 Tareas mads significativas.

-1.2 Interpretar adecuadamente la informacion que
reciba tanto de empresas como de posibles clientes.

2.® Resolver cuantos problemas técnicos se le plan-
teen para la realizacién de un proyecto, siendo capaz
de asesorar sobre los procesos de realizacion, perma-
neciendo fiel a las decisiones establecidas.

3.2 Aplicarlas innovaciones que puedan ir surgiendo
con la incorporacién de nuevos materiales y tecnologias
auxiliares. .

" 4.2 |nvestigar, aplicando los conocimientos adqui-
ridos en fa especialidad.

5.2 Qrganizar el trabajo para agilizar de forma racio-
nal y eficaz la posible produccion.

Rentabilizar el trabajo.

7.2 Seleccionar los materiales mas adecuados para
la produccion del proyecto que se presenta.

8.2  Seleccionar el equipamiento y el modo mas apro—
plado a utilizar para realizar cada trabajo.

'8.% Ejecutar las técnicas de produccién y acabado

que potencien el valor de la pieza realizada, garantizando

de este modo su procedencia.

10. Seleccionar el material adecuada que ranten-
gan las condiciones primitivas del objeto a conservar.

11. Velar por-el mantenimiento de dtiles y maqui-
naria del taller.

12. Fomentar el uso del abanico como costumbre
popular asi como su actualizacion.

3. Enseranzas minimas

3.1 Objetfvos generales del ciclo formativo.

1.2 _Analizar y desarrollar los procesos basicos de
realizacién de abanicos.
.I'd %° Conocer las técmcas propias de esta especxa-
idad.

3° Interpretar con rlgor y sensublhdad artistico-plas-
tica la informacién proyectual que se le suministre, ya
sea grafica, escrita u oral, referente a los distintos pro-
cesos de trabajo distintivos de esta ~especialidad.

4.° Resolver los problemas artisticos y téchicos que
se planteen durante el proceso de realizacién.
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5.° -Conocer con detalle las especificaciones té_cnif
_cas de los materiales utilizados, organizando las medidas
de mantenimiento periddico preventivo de los mismos.

6.° Conocer y saber utilizar las medidas preventivas .

necesarias para que los procesos de realizacién utilizados
no incidan negativamente en el medio ambiente.

7.° Conocer y comprender el marco legal, econd-
mico y- organizativo que regula y condiciona esta acti-
vidad profesional.

8.° Adquirir los conocimientos elementales para
rentabilizar el trabajo.

3.2 Distribucién horaria de las ensefianzas minimas.

Estructura general Horas minimas

Médulos impartidos en el centro educativo.| 825
Fase de formacion practica en empresas,

estudiosotalleres ........cooiiiiiiiiiiiiiiiiinn, 25
Obrafinal ............... e et ~ 2b
Suma horas ensefianzas minimas ..... 875

3.3 Formacion en centros educativos.

3.3.1 Méddulos correspondientes a las ensefianzas
minimas. ‘

Mdédulos Horas minimas
Dibujo Artistico ......cccoviiiiiiiiiniiiie, 150
Historia de la Cultura y del Arte: Indumentaria. 100
Taller de Abaniqueria ....................ccceenll 525
Formacioén y Orientacion Laboral ............... 50
Suma .......... e e eeaaatereeaaareeeaa 825

3.3.2 Objetivos, contenidos y criterios de evaluaCIon
de los diveisos médulos. ‘

. Dibujo Artistico.
a) Objetivos:

1.2  Desarrollar la sensibilidad estética.

2.° Captar la imagen de los objetos del entorno
siendo capaz de representarla y reproducirla graficamen-
te, segln los distintos métodos graficos, plasticos y
estéticos.

3.° Alcanzar la experiencia artistica y técnica nece-
saria para la interpretacién de bocetos, dibujos y planos
y demas informaciéon gréfica relacionada con la reali-
zacién y los medios de produccién artistico-artesanales.

4.° Desarrollar la creatividad y la capacidad artistica.

b) Contenidos:

1.° Laforma biy tridimensional y su representaciéon

sobre el plano.

2.° Los materiales de dibujo y sus técnicas.

3.° -El color, la luz y la sombra. Valores expresnvos
_ y descriptivos.

4.° Laproporcidn. Relacion entre las partes y el todo.

5.° El claroscuro. Las relaciones de valor.como plas-
macion sobre el plano de la forma tridimensional.

6.° Las formas de la naturaleza. El mundo vegetal'

y animal. El cuerpo humano.

7.2 Analisis de formas. La abstraccion. La estuhza—
cién. La sintesis.

8.° Laforma en el espacio.

9.° Conceptos basicos de composicion.

10. Bocetos. Composiciones de formas abstractas
geométricas y organicas.

11. Iniciacién al lenguaje proyectual Los proyectos
de abanicos.

c) Criterios de evaluacnon se valoraran los siguien-
tes términos:

. 1° E lenguaje gréfico élegido para su correcta inter-
pretacién de lo que se pretende ejecutar.

2.° La capacidad creadora y el sentido artistico de
la expresién grafica demostradas en el trabajo.
| © 3.° La capacidad de abstraccion de las formas rea-
es. -

4° Labusqueda de nuevas formas extraldas de ele— .

mentos clasicos. :

5.° Utilizacion correcta de los matenales y técnicas
propuestos  explorando sus- posnbllldades plasticas vy

) expreswas

6.° Comprensién de las influencias que ejercen
sobre la representacion elementos como: proporciones,”
espacios, etc.

Il. Historia de la Cultura y del Arte: Indumentaria.
a) Objetivos:

1.° Lograr los conocimientos necesarios sobre los
periodos culturales y artisticos del pasado y presente,
para fomentar la personahdad mtelectual técnica y artis-
tica del alumno.

2.° Gonocer fos fundamentos del contexto ideolé-
gico, politico, econdmico, social y estético en el que se
han desarrollado las artes aplicadas a lo’ Iargo de la His-
toria, con especial alusnon al abanico.’

b) Contemdos.

1.° Concepto de Cultura, de Arte y de Arte Aplicado.
Evolucion del hombre ante el entorno de la Prehistoria.
Estructuras de la sociedad politica religiosa y artisticas.
de las culturas antiguas.

Egipto, Grecia, Roma, China y Japén. Contnbucxon
al arte y civilizacién occidental. .

2.° Caracteristicas culturales y artisticas de la Alta
Edad Media. La Europa de los siglos Xl al XV, sus cos-
tumbres y expresion plasticas.

3.° La era.de los descubrimientos geograficos. El
Huinanismo. El Renacimiento.

4.° ElBarioco. La aristocracia cultural en las ciencias
y las artes. Racionalismo y Despotismo ilustrado. El Roco-
co.

5.° Francia, Revolucién industrial y polltiua‘ Libera-
lismo'y sociedad industrial del siglo XiX. Evolucién cui-
tural y artistica, efecto sobre las Artes.

6.° Innovaciones socio-culturales del siglo XX.

7.° El abanico como complemento de composncnén
en la pintura de los grandes maestros.

8.° La pintura de abanicos.

c) Criterios de evaluacién: se valoraran los siguien-
tes términos: .

1.° Comprensidn razonada de los comportamientos
histérico-culturales de la humanidad en el pasado y en
el presente. Capacidad de relacionarlos con los fené-
menos artisticos a los que se han dado lugar.

2.° Percepcion visual y sensibilidad- ante las crea-
ciones. La evolucién histérica y la situacién espacio-tem-
poral del abanico.

3.2 Utilizacion de un lenguaje claro y de una ter-
minologia especifica idénea.
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lll. Taller de Abaniquaeria.
a) Obijetivos: SO
B K
trezas, que permitan una cotrecta ejecucu‘m de las téc-
nicas propias de la especialidad..
2.° Utilizar adecuadamente !os matenales Yy equi-
pamiento-del tailer.
- 3.° Adaquirir los conocimientos necesanos sobre las
- distintas técnicas y materiales a emplear, de forma que
se puedan valorar sus posibilidades expresivas. ‘
4.° Prestar especial atencién a toda innovacion en
la forma estructural del Abanico, buscando la func:o-
nalidad e industrializacién del mismo.
5.° Colaborar en la conservacion del patnmomo
regional y nacional, manteniendo un seguumcento de los
trabajos de restauracidon y conservacion realizados (fi-
: chaé odatos de localizacion, etc.).
tica.

.

b) Contenidos:

1.° Materias primas y utensmos Maquunana eléc-
trica.

2.° El Abanico de Baraja. Formas clasicas e inves-
- -tigacion en nuevos materiales.

3.° El Abanico Cabriolé, El Pericon.

4.° El soporte rigido. El Pay-Pay Actuahzacuon La
Randerola.

5.2 Latallay el calado en el varillaje.

6.° La Eboraria, aphcgcném en el varillaje.

7.° El pais. Encajes, bordado, papel. 4 )

8.° Creacion.de nuevos disefios. Rompimientos de
formas sobre bases clésicas.
. 9.9 La conservacion de abanicos como fin para sal-
vaguardar el patrimonio al'tIStICO

¢} Criterios de evaluacnon se valorara los sugwentes
términos: : :

1.° El adecuado empleo de los materiales y equ:—
pamiento del taller.

2.° El logro de habilidades en la ejecucion de las
técnicas.
3 o

produccién en el taller.
4.° Lla sensibilidad ante «!a elecmén de materiales
Y teé:mcas para la ejecucion del trabajo.
[o]

fio elegido. - -
6.° ,El grado de creg*rv. jad y senscblhdad artistica
demostrado en & frabajo. '

V. Formacién y Orientacién Laboral.

Esta asignatura tiene como fin que el alumno se fami-
liarice con el marco juridico de condiciones de trabajo
y salud, asf como los derechos y obligaciones que se
deriven de las relaciones laborales y contractuales ya
sean en la realizacion del trabajo por cuenta prapia o
ajena. Permitiendo ademas orientar en la blisqueda de

Desarrollar la. creatlwdad y la sensrblhdad artls-»

La capacidad para racnonahzar los procesos de:

La capacidad de interpretacion de bocetos, di,b!..f—- :
jos, planos y demas mformac;én relacuonada con el dise- -

Adquirir les conocamlentos habilidades y des- :

trabajo acorde con el perfll profesronal y formar para

el autoempleo.

a) Objetivos:

. 1.2 Conocer el marco legal del trabajo asi- como
derechos y obligaciones quese derivan de las relacaones
laborales. - ?

2.° Obtener los conocimientos econémtcos comer-
ciales y sociales que permitan administrar y gestionar
una empresa de pequeiio y mediano tamano o funcuonar
como profesional autonomo. -

3.° Adaquirir los conocimientos precisos sobre los

‘mecanismos de acceso y sistema de seleccién del mer-

cado de trabajo, asi como las capactdades que facilitan

. Su mcorporaclén al mismo.

- Conocer los organismos mstltucmnales nacio-
nales y eomunitarios de ayuda a la insercién laboral,
asi como los servicios de ayudas econémicas y subven-
ciones para las iniciativas empresariales y el autoempleo.

6.2 Conocer los instrumentos juridicos, empresaria-
lesy profesnonales propios de la especnahdad

b) Contenidos: |

1.° Normativa vigente en materia Iaboral y regla-
mentacion especifica. _

2.° "Organizacion y estructura de la empresa ‘Esbozo °
de los distintos modelos juridicos de empresa. Confi-
guracién para el trabajo auténomo o asociado.

3.° Obtligaciones jur(dlcas y fiscales de la pequefia
y mediana empresa.

4.° Sistema de ingreso en el sistema laboral. Téc- -
nicas, organismos e instituciones que prestan ayuda a
la insercion.y a la iniciativa empresarial, nacuonales y
comunitarios.

5.° Derecho aplicado a la especialidad; legislacion
en materia de obras de arte. Propledad intelectual e
industrial.

.¢) Criterios de evaluacién: se valorara:

1.2 Asimilacién de los conceptos fundamentales.
2.° Correcta utilizacién de la terminologl’a especi-

fica.

3.° - Valoracién razonada de la normativa especifica
por la que se rige este campo profesional.

' 3.4 Fasede praetlcas en empresas. estudios o talle-
res.

A efectos del computo total horario, se atnbuye a
la fase de practicas en empresas, estudios o talleres
un mmlmo de veinticinco horas.

ObjethOS

1.° Asumir la realidad profesional para complef
la formacién académica, realizando un cometidg 1aboral
de responsabilidad acorde con su nivel, .

2.° Tomar contacto con g! mundo,del trabajo y con
su sistema de relaciones sociales, laborales y técnicas.

3.° Contrastar los conocimientos adquiridos en el

centro educativo con la realidad empresarial y laboral.

4.° Adquirir, a través del contacto con la empresa
y/o con los profesionales, los conocimientos comple-

meantarios necesarios para la préctlca de la profesién.

5.° Adaquirir los conocimientos técnicos sobre (tiles,
herramientas, aparatos y méquinas que, por su espe-
cializacién, coste o novedad, no esten al alcance del
centro educativo.

6.° Participar de forma activa en las fases del pro-
ceso productwo :bajo la tutoria o direcciéon correspon-

‘diente.

7.° Aphcar Ios conocimientos y habilidades adqui-
ridos ‘en la formacioén tedrica practica del alumno en

", los centros docentes,

8.° . Integrarse en el mundo lahoral y en el sistema
técnico-social de la empresa.

35 Obra fmal

‘A efectos del cémputo total horano se atrlbuye a
la obra final un-minimo de veinticinco horas. =~

El.alumno realizar4 unaobra propia de la especialidad,
propuesta por:el mismo .o sugerida por el centro edu-
cativo, en las que se apliquen las consecuencias extrai-
das de su formacién. Para su realizacién, seguira las
orientaciones del tribunal que se designe para su eva-
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luacién, pudiendo ser asesorado, en su c¢aso, por pro-
fesores, empresas, talleres o estudlos profesionales, o
profesionales auténomos.

En su evaluacion podran intervenir, corresponsable-
mente, el centro educativo, profesionales especializados
o representantes de organismos o lnstltucmnes cultu—
rales y artisticas.

4. Relacién numérica profesor-‘alumno

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44.del
Real Decreto 389/1992 de 15 de abril, por el que se
regulan los réquisitos minimos de los centros que impar-
tan las ensefianzas artisticas, para la imparticién de las
ensefianzas correspondientes a los siguientes médulos,
se mantendra una relacion numérica profesor/alumno
no superior a 1/16: Taller de Abaniqueria.

Al resto de los mddulos se aplicard la ratio maxi-
ma 1/30. .

5. Instalaciones .

Para la imparticién de aste ciclo formativo se reque-
rirdn las instalaciones establecidas en el Real Decre-
to 389/1992, de 15 de abril. :

6. Correspondencias

Podran ser objeto de correspondencia con la practica

laboral los siguientes maédulos:

a) Taller de Abaniqueria. -
b) Formacién y Orientacién Laboral.

Asimismo, podran quedar total o parcialmente exen-
tos de la fase de formacién practica en empresas, estu-
dios o talleres, quienes acrediten experiencia laboral en
el campo profesional directamente relacionado con este
ciclo formativo.

7. Accesos a estudios superiores y convalidaciones

7.1 Modalidad de bachillerato a las que da acceso
este titulo: Bachillerato de Artes. '

7.2 Modbdulos que pueden ser objeto de convahda-
cion con materias del bachillerato, modalidad de Artes.

\
\

Mddules det ciclo formativo
de grado medio de Abaniquerfa

Materias del bachillerato,
modalidad de Artes

Dibujo Artistico ............... Dibujo Artistico |.

Calado Artistico

A
]

1. Identificacién del tltulo ) _

La riqueza y variedad de formas pléasticas, materiales
y técnicas de realizaciéon que el arte de caracter popular
-ofrece en sus particularizadas posibilidades nacionales
o regionales, ha sido y es uno de los-campos de estudio
e investigacion de nuestro siglo, que ha dedicado una
atenciéh cientifica al reconocimiento e sus peculiari-
dades. La conservacion del propio patrimonio, y la defi-
nicién, a través de él, del pasado, local o universal, per-
sonal o colectivo, hace necesario mantener las tradicio-
nes de oficios y técnicas artesanales que, como los cala-
dos artisticos, gozan de una amplia demanda social y
pueden corntar con.un importante mercado potencial.

La técnica del Calado Artistico es muy antigua. En
todas las culturas, comprobaremos que-aparecen obras
caladas en mayor o menor cantidad.

El ciclo de Calado Artistico ensena' él trabajo de la

peineta en su completa realizacién, desde su disefio has-
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ta el burilado y posterior conformado, para que este tipo
de trabajo cada vez mas demandado no se pierda, sobre
todo en su realizacion manual. La peineta, adorno feme-
nino que se utiliza bien para sujetar el pelo o para alzar
la mantilla, pertenece a la idiosincrasia espafiola, es una
tradicion cultural pues durante mucho tiempo y en nues-
tros dias, ha sido y es junto con la mantilla la carac-
terizacion de la mujer espaiiola. Junto a ella existe todo
un mundo de tradicién, forma parte también de algunos
trajes regionales. Autores-como Antonio Garcia Bellido,
Concepcion Fernandez-Villamil, René Huyghe, etc., afir-
man que las primeras manifestaciones del uso de este
tocado aparecen ya en la escultura ibérica, como la Dama .
de Elche, la Sacerdotisa de Yecla, y gran.nimero de
pequefas esculturas de bronce.

También se incluyen-distintos tipos de obras que se
ajustan a técnica.y materiales-base (carey, celuloide, etc.),
llegando a elaborar objetos de adorno femenin6, orna-
mentales y representatives (maquetas de tipo histérico).

Con este ciclo de grado medio se potencia la repre-
sentatividad actual de esta manifestacidn artistica popu-

-lar, se concilia su vertiente tradicional y su conserva-

durismo expresivo con uha actualizacion de sus reali-
zaciones y se favorece la formacion de técnicos cua-
lificados, que depuren y transmlxan esta modalidad patri-
monial.

1.1 Denominacién: Técnico de Artes Plasticas y
Diseiio en Calado Artistico.

1.2 Nivel: grado medio de Artes Plasticas y Disefio.

1.3 Duracidn total.del ciclo: Mil seiscientas horas.

2. Descripc_iéh del perfil profesional

2.1 Campo profesional.

Los profesnonales de este campo pueden constntunrse
en pequefias empresas autonomas, o bien montar su’
propio taller artesanal, asi como integrarse en empresas
que requneran de éstos.

2.2 Tareas mas significativas.

1.2 Interpretar la informacién proyectual que se Ie
suministre, ya sea, grafica u oral, referente a la cons-
truccién de piezas u objetos, bien en su totalidad o en
alguna de sus partes a partir de un disefio determinado.

2.2 Utilizar adecuadamente la informacién y direc-
trices generales recibidas, o asumiendo el acopio infor-
mativo con iniciativa propia.

3.2 Colaborar en equipo bajo la coordinaciéon del
responsable del taller, para llegar a Ia ejecucién de un
proyecto determinado.

4.2 Conocer las tecnologias tradicionales y actuales

" dentro del campo de accion de esta especialidad a fin

de que pueda adaptarse constantemente a los nuevos
procedimientos.

5.2 Responsabilizarse de los medios que utlhza para
el desarrollo de su trabajo.

6.2 Valorar adecuadamente los aspectos matenales
técnicos, organizativos: y economncos de las tareas que
le ocupan.

7.2  Manejar todo tlpo de herramlentas y maqumarla
proplas del taller.

8.2 Realizar correctamente la toma de medidas y
corte del material de.acuerdo con los planos.

9.2 \Verificar las piezas durante el proceso de rea-
lizacién.

10. Responsabilizarse del mantenimiento sistemé4-
tico de maquinas, utiles y herramientas.

11. . Adquirir los conocimientos elementales para

rentabilizar su trabajo. ,
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3. Enseﬁanzas minimas %: L'o's n?atena:es de: dibujo y su\s; técnicas:
3.1 Objetvvos generalos del ciclo forma’uvo Ydescantw%%,or la luz y la sombra. Valores expresivos
1. Analizar y desarrollar fos procesos bésmos de 4.°  Laproporcion. Relaci6n entre las partesy el todo.

realizacién de obras de calado artistico.

, 2.° Conocer las técmcas propias de esta especia-
lidad. S
3.° Interpretar con rigor y sensibilidad artlstlco-plés-

tica fa informacién proyectual que se le suministre, ya
sea gréfica, escrita u oral, referente a los distintos pro-
cesos de trabajo distintivos-de esta especialidad.

4.° - Resolver los problemas artisticos y técnicos que
se planteen durante el procese de realizacion.

5.2 Conocer con detalle las especificaciones técni-
cas de los materiales utilizados, organizando las medidas
de mantenimiento peridédico preventivo de los mismos.

6.° Conocer y saber utilizar las medidas preventivas
- necesarias para gue los procesos de realizacién utilizados
no incidan negativamente en el medio ambiente.

7.° Conocer y comprender el marco legal, econé-
mico y organizativo que regula'y conducnona esta acti-
vidad profesional.

8.° . Adquirir los conbmmtentos elementales para
rentabilizar el trabajo.

3.2 Distribuci6n horaria de las ensefianzas minimas.

Estructura general Horas minimas -
‘Médulos impartidos en el centro educativo.| 826
Fase de formacion préctlca ‘N empresas, ‘
estudios o talleres........ WP, Ceenesenaranns - 25
Obra final ...... R R 25
Suma horas ensefianzas minimas ..... 8756

3.3 Formacién en centros educativos.

3.3.1 Méddulos correspondientes a las ensefianzas
minimas. ‘ .
Moédulos " Horas minimas
Dibujo Artistico .............00 0 f 160
Historia de fa Culturay del Arte Indumentana 100
Taller de Calado Artistico ...................... 525 -
Formacion y Orientacion Laboral ............... 50
Suma ... SRR 825

1332 Ob}etlvos contemdos y criterios de evaluacnén
de los diversos médulos. ,

I. Dibujo artistico. :

a) ‘Objativos: '
Desarrollar Ia senstbmdad estética y la creati-

v

t.°
~vidad.
2.° Captar la imagen de Ios objetos del entorno,

siendo  capaz de representarla y reproducirla graficamen-
te segun los distintos métodos pléstlcos y técnicos.
3.° Alcanzar la-experiencia artistica necesaria para

la inferpretacion de esbozos, dibujos y planos, normas-

y demas informacién gréafica relacionada con la. reali-
zacién y los medios de produccién artistico-artesanal y
ornamental del Calado Artigtico. . .

b) Contenidos: :

1° Laformabiy trldlménsmnai y su representac:én
sobre el plano

1

-

Composicibn organica, geométrica y abstracta.
6.° El claroscuro. Las relaciones de valor como plas-

" macion sobre el plano de la forma tridimensional.

6.° Las formas de la naturaleza. El mundo vegetal
y animal. El cuerpo humano.

7.° Andlisis de formas. Abstraccién. Smtesns Esti-
lizacion.

8. Laforma en el espacio.

9.° - Conceptos bésicos de la compoanén

10. El objeta artistico-artesanal. Descripcion y ana-
lisis del objeto plastico: iniciacion al lenguaje proyecmal

. aplicado a la especialidad.

11. Bocetos y desarrollo en el plano

c) Criterios de evaluacion: se valoraran los ssgunen-
tes términos:

1.° Sentido artlst|co de la expresnon gréficay capa—
cidad creadora demostradas en el trabajo.

'2.° Representacion sensible de objetos sencillos y
la relacién en el espacio de objetos agrupados. :

3.° Utilizacién de las' sombras como elemento de”

- apoyo en la figuracién del volumen.

. 4.° Utilizacion correcta de los materiales y técmcas
propuestos explorando sus posibilidades plasticas.

5.° Comprension de la influencia que ejercen sobre
la representacién elementos como: proporciones, rela-
ciones espaciales, relaciones tonales, etc.

6.° -Capacidad para realizar dibujos relacionados
con la especialidad.

7.° Presentacion correcta del trabajo.

. Historia de la Cultura y del Arte: Indumentaria.
a) .Objetivos:- R

*1.° Adquirir conocimientos humanisticos, como
complemento a la formacnén de caracter técnico y plas-
tico.

2° Desarro"ar la personalidad intelectual.

3.2 Conocer lo esencial del contexto ideolégico, poli- -
tico, econdmico, social y estético en que se han generado
las artes de la.indumentaria a lo largo de la Historia,
con especial referencia al calado artistico.

b) Contenidos: -

1.° Concepto de Cultura, de Arte y de Arte Aplicado.
El hombre y su entorno antes de la Historia: el adorno
personal y la aparicion de las artes textiles. Caracterizacién
histérico-artistica y cultural de los Imperios Agrarios. El
mundo clasico: aportaciones a la civilizacién y el arte occi
dentales. Sustratos orientalizantes en los restos artisticos
de la Espana de las colonizaciones: el arte ibérico como
antecedente 'de la joyeria de caracter popular.

2° La Alta’Edad Media Occidental: aspectos gene-
rales definitorios de su expresién cultural y artistica. Con-
ceptos estéticos del islamismo. Formas de vida y -len-
guajes plasticos europeos en la Baja Edad Media. Tipo-
fogias fundamentales 'del traje y el tocado medievales.
Indumentaria de las clases populares; pervivencia de lo
islAmico en el caso espariol. Actividad gremial referida
a la definicién del traje y el adorno personal.

3.° LaEdad del Humanismo: nuevas formas de vida,
pensamiento y expresién plastica. El italianismo y su difu-

~ 5i6n por Europa. La moda espafriola: versiones cortesana

y ‘popular; complementos del vestir. Expresién cultural
y artistica de Barroco y Rococh: conceptos ornamentales
de ambos periodos. Difusion de la indumentaria francesa.
Aspectos populares del vestir espariol; la época de Goya
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y sus significados nacionalistas. Aportaciones de la orfe-
breria hispana a las concepciones de la joyeria popular.

4.° La era del industrialismo y su repercusién para
el arte. Consecuencias de la Revoluciéon Francesa. La
era burguesa y sus transformaciones sociales y cultu-
rales: evolucion artistica del siglo XIX, con especial aten-
cién a la época romdntica y a su vision de los nacio-
nalismos. Repercusiones de «lo roméntico» en la crea-
cion de un tipismo espaiiol ficticio. El traje popular y
sus complementos: variante regionales. -

5.° Transformaciones socio-culturales de nuestro
siglo; busqueda de nuevos lenguajes. Conceptos esté-
ticos del siglo ‘XX. Evolucion de las formas de vida y
su reflejo en la manera de vestir. Intentos de recupe-
racién de la pureza de las variantes regionales del traje,
de sus aderezos y complementos. Investigaciones y bus-
queda de sus origenes. Panoramica actual de los trajes

_regionales espafoles.
6.° Las obras de calado artistico.

c) Criterios de evaluacion: se valoraran los siguien- -

tes términos:

1.° Comprensuon razonada de los comportamlentos
historico-culturales de la humanidad a lo largo del tiempo
y capacidad de relacionarlas con los hechos artlstncos
a que han dado lugar.

2.° .Desarrollo de ia percepcion vnsual y de la sen-
sibilidad en cuanto concierne al conocimiento de la esen-

cia creativa, la evolucidn histérica y la situacion espa-

cio-temporal de las realizaci®es del Calado Artistico.
- 3.2 Utilizacion de un lenguaje claro y una termino-
logia especifica idonea.

Iil. Taller de Calado Artistico.

a) ObjetIVOS ‘

1.° Adquirir los conocimientos, habilidades y des-
trezas necesarios para una correcta ejecucion de las téc-
nicas y valores plasticos del ciclo.

2.° Poner en contacto al alumno con los materiales
especificos y sus lenguajes expresivos a través de los
conocimientos necesarios sobre las herramientas y pro-
. cedimientos, su uso y eficacia practica.

3.° Fomentar la participacién individual y en equipo
mediante ejercicios apropiados.

4.° Potenciar la realizacién de proyectos interdisci-
plinares.

b) Contenidos:

1.° Manipulacién y aplicacion de los materiales tra-
dicionales en Calado Artistico: carey, marfil, nacar. Y para
determinadas obras: maderas nobles, tales como caoba,
- ébano, cedro, etc.

2.° Manipulacién y aplicacién de los materiales nue-
vos en Calado Artistico: Celuloide. Y para determinadas
obras: metacrilato de metilo y todos I6s termoplasticos.

3.2 Utilizacién préactica de las herramientas y Utiles
necesarios: herramientas de trazar, cortar, grabar, ajustar

y pulir.

4.° Proyecto del objeto a realizar a escala id6nea.

b.° Técnica de trazado y corte del material.

6.° Técnica de Calado Artistico: la maquina manual
de calar. .

7.° Técnica del trabajo de la peineta. Disefio {pro-
yecto). Corte de material. Calado. Burilado. Conformado.
Pulimentacién.

8.° .Objetos de adorno femenmo ‘Disefo (proyecto).
Corte del material. Calado. Proceso de montaje: ajustes,
uniones y ensambles Conformado (si es necesano) Puli-

mentacion.

9.° Objetos representativos. Disefio (proyecto a
escala idonea). Corte de material. Calado. Proceso de
montaje ajustes, uniones, ensambles. Construccién volu-
metnca Pulimentacion. .

c) Cnterlos de evaluacion: se valorara:

1.° La destreza en el uso de los materiales, herra-
mientas y Utiles necesarios.

2.° El conocimiento de los diferentes lenguajes plas—
ticos, especificos del taller de Calado Artistico.

3° la capacidad de realizar cualquier objeto, a par’ur
de unos planos técnicos determinados, demostrando que
es capaz de conocer, seleccionar y utilizar correctamente
el instrumental necesario para llevar a cabo la realizacion

" de la obra.

IV. Formacion y Orientacion Laboral.

Este espacio lectlvo tlene como fmahdad que el alum-
nq se familiarice con el marco juridico de condiciones
de trabajo y.salud, asi como con los derechos y obli-
gaciones que se derivan de las relaciones laborales y
contractuales, ya sean en la realizacion del trabajo por
cuenta ajena o por cuenta propia. Permite, ademas, orien-
tar en la bisqueda de trabajo acorde con el perfil pro-
fesnonal y/o formar para el autoempleo.

a) Objetlvos ,

1.° Familiarizarse con el marco legal del trabajo y
conocer los derechos y obligaciones que 'se derivan de

" las relaciones laborales.

2.° Adquirir los conocimientos econémicos, comer-
ciales y sociales que permitan administrar y gestionar
una empresa de pequeiio y mediano tamafio o funcionar
como profesional auténomo.

- 3.° Adaquirir los conocimientos precisos sobre los
mecamsmos de acceso y sistemas de selecciéon del mer-
cado de trabajo, asi como las capacidades que facilitan
su incorporacion al mismo. -

4.° Conocer los organismos institucionales, nacio-
nales y comunitarios de ayuda a la insercion laboral y
los servicios de ayudas econdmicas y subvenciones para
las iniciativas empresariales y el autoempleo.

b) Contenidos:

1. Normativa vigente en materia laboral y regla-

mentacion especifica. ,
~ 2.° Conceptos basicos de economia y mercadotec-

nia.

3.° Organlzacmn y estructura de la empresa Esque-
ma de los distintos modelos juridicos de empresas. For-
macién para el trabajo auténomo y/o asociado.

4.° Administracion y gestién de la pequefia y media-
na empresa. Obligaciones juridicas y fiscales. :

5.° Sistemas de acceso al mundo laboral. Técnicas.
Organismos e instituciones que prestan ayuda a la inser-
cidon y a la mncuatuva empresarial, nacionales y comu-
nitarios.

6.° Derecho aphcado a la especialidad: legislacion
en materia de obras de arte. Propiedad intelectual y pro-
piedad industrial.

c) Criterios de evaluacion: se valoraran los siguien-
tes términos:

1.° Capacidad de asimilacién de los conceptos fun-
damentales.
2.° Interés porla matena
'f'3'° Utilizacién correcta de una terminologia espe-
cifica.
4.° Valoracién razonada de la normativa especmca
por la que se rige este campo profesional.
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3.4 Fase de practicas en empresas, estudios o talle-
res. ) ’ T ; ‘

A efectos del cémputo total horario, se atribuye a
la fase de practicas en empresas, estudios o talleres
un minimo de veinticinco horas.

Objetivos:

1.° Asumir la realidad profesional para completar
la formacién académica, realizando un cometido laboral
de responsabilidad acorde con su nivel. . :

2.° Tomar contacto con el mundo del trabajo y con
su sistema de relaciones sociales, laborales y técnicas.

3.° Contrastar los conocimientos adquiridos en el
centro educativo con la realidad empresarial y laboral.

4.° Adquirir, a través del contacto con la empresa
y/o con los profesionales, los conocimientos comple-
mentarios -necesarios para la practica de la profesién.

5.° Adquirir fos conocimientos técnicos sobre utiles;
herramientas, aparatos y maquinas que, por su espe-
cializacién, coste o novedad, no estén al alcance del
centro educativo. , . ‘

6.°. Participar de forma activa en las fases del pro-
ceso productivo, bajo la tutoria o direccién correspon-
diente. '

7.° Aplicar los conocimientos y habilidades adqui-
ridos en la formacién tedrica practica del alumno en
los centros docentes.
. 8.° Integrarse en el mundo laboral y en el sistema
técnico-social de la empresa. )

- 3.6 Obrafinal.

A efectos del computo total horario, se atribuye a
. la obra final un minimo de veinticinco horas.
. - Elalumno realizaré una obra propia de la especialidad,
propuesta por el mismo o sugerida por el centro edu-
cativo, en las que-se apliquen las consecugncias extrai-
das de su formacién. Para su realizacién, seguira las
orientaciones del -tribunal que se designe para su eva-
luacién, pudiendo ser asesorado, en su caso, por pro-
fesores, empresas, talleres o estudios profesionales, o
profesionales auténomos. '

En su evaluaciéon podran intervenir; corresponsable-
mente, el centro educativo, profesionales especializados
o representantes de organismos o instituciones cultu-
rales y artisticas. ~ o

4. Relacién numérica profesor-alumno

De acuerdo con lo .establecido en el articulo 44 del

. Real Decreto 389/1992, ‘de 15 de- abril, por el que se
regulan los requisitos minimos de los centros que impar-
tan fas ensefianzas artisticas, para la imparticién de las
ensefianzas correspondientes a los siguientes médulos,

se mantendra una relacion numérica profesor/alumno
no superior a 1/15: Taller de Calado Artistico..

Al resto de los moddulos se aplicara la ratio maxi- .
ma1/30. . . ' :

‘5. Instalaciones
Para la imparticion de este ciclo formativo se reque-

rirdn las instalaciones establecidas en el Real Decre-
to 389/1992, de 15 de abril.

6., Correspondencias
- Podran ser objeto de correspondencia con la practica

laboral los siguientes mdédulos:

‘" a) Taller de’Calado Artistico.
b) Formacién y Orientacion Laboral.

- Asimismo, podran quedar total o parcialmente exen-
tos de la fase de formacidn practica en empresas, estu-
dios o talleres, quienes acrediten experiencia laboral en
el campo profesional directamente relacionado con este
ciclo formativo. :

7. Accesos a estudios superiores y convalidaciones

7.1 Modalidad de Bachillerato a las que da acceso
este titulo: Bachillerato de Artes. I

7.2 Médulos que pueden ser objeto de convalida-
cion con materias del bachillerato, modalidad de Artes.

" Médulos del ciclo formativo
de grado medio de Calado Artistico

Materias del bachillerato,
modalidad de Artes

Dibujo Artistico ............ . Dibujo Artistico |.

ANEXO Il

Ciclos formativos de grado medio de la familia
profesional de las Artes Aplicadas a la Indumentaria

" Profesorado que los imparte

Los funcionarios del Cuerpo de Profesores de- Artes
Plasticas y Disefio y del Cuerpo de Maestros de Taller
de Artes Plasticas y Disefio impartirdn con caracter pre-
ferente los médulos de estos ciclos de acuerdo con la
atribucion de moédulos a especialidades que figura en
la columna {A) del presente anexo.

No obstante, a fin de lograr una optimizacion en el
aprovechamiento de los recursos disponibles en el cen-

© tro, en la organizacién del mismo, dichos modulos podran
ser impartidos por. funcionarios de otras especialidades

de acuerdo con:lo que figura en la columna (B), sin que

- ello-surta efectos en la adscripcion de especialidad.

N s

Especialidad del profesorado

Médulos e )
1 A

8

Profesor A.P.D. de:
Formacién y Orientacién Laboral. | Derecho Usual.

' Organizacion industrial.
- Profesor A.P.D. de:
Dibujo Artistico. Dibujo Artistico.

tura reljgios

Colorido y procedimientos pictéricos. r
| Composicién decorativa, pintura y- escul-| Disefio.de figurines. Co

Decoracion sog're pastas ceramicas.

Profesor A.P.D. de:

Teoria y practica del disefio.
Proyectos de arte decorativo.

Corte y confaccién.
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» Especialidad del profesorado

Mdédulos
)

(B)

Anélisis de forma y color.
Procedimientos pictoricos.

mica.
Dibujo publicitario.

Composicion ornamental.
Estilizacion artistica y colorido.
Decoracién elemental ceramica.

Maestro Tallér A.P.D. de:

Técnicas de colorido aplicado a la cera-

Composicién ornamental y proyectos.

Taller de Cuero. Cuero artistico.

Repujado en cuero.

Tintes: Flores Artificiales. Flores artificiales.
’

Taller de Flores Artificiales. Flores artificiales.

Profesor A.P.D. de:

Modetado y vaciado.

.| Imaginerfa castellana.
Moldesje de figuras.
Moldes. .
Adorno y figura.

Volumen.

Sombrereria.
Profesor A.P.D. de:

Taller de Sombrereria.

Historia de la Cultura y del Arte: | Cultura general ceramica.

indumentaria. Historia del Arte.

Taller de Abaniqueria. Abaniqueria.

Taller de Calado Artistico. Calado artistico.

Labrado y repujado en cuero.
Repujado en cuero y metal

Maestro Taller A.P.D. de:

Maestro Taller A.P.D. de:

Maestro Taller A.P.D. de:

Historia del Arte y de la Ceramica.
Maestro Taller A.P.D. de:

Maestro Taller A.P.D. de:

Maestro Taller A.P.D. de:
Estampado textil.

Maestro Taller A.P.D. de:
Abaniqueria.

22211 REAL DECRETO 1462/1985, de 1 de sep-
tiembre, por el que se establecen los titulos
de Técnico superior de Artes Plasticas y Dise-
fio en Artes Aplicadas al Muro y en Mosaicos,
pertenecientes a la familia profesional de las
Artes Aplicadas al Muro, y se aprueban las
correspondientes ensefianzas minimas.

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacién General del Sistema Educativo, en su articulo 38,
establece como finalidad primordial de las Ensefianzas
Artisticas proporcionar a los alumnos una formacién
artistica de .calidad y garantizar la cualificacion de los
futuros profesionales de las artes. Dentro de estas ense-
fianzas, la Ley define, en el articulo 46, como de Artes
Plasticas y Disefio aquellas que comprenden, entre otros,
los estudios relacionados con las Artes Aplicadas y los
Oficios Artisticos.

Las ensefianzas de Artes Aphcadas y Oficios ArtlStICOS
cuentan con una extensa tradiciéon en el sistema edu-

cativo, cuyo origen remite a las raices genuinas de nues-
tra cultura artistica y cuya acelerada evolucién en la
modernidad ha dependido no sélo del proceso de cons-
tante transformacion y diversificacion de las tendencias
artisticas, sino también_de las mejoras introducidas en
los productos como resultado de la aplicacién a la indus-
tria de los logros provenientes de la invencion y del
desarrollo tecnolégico, asi como de la aspiracion eman-
cipatoria de amplios sectores sociales que otorga al
fomento de la dimensién estética del hombre una cua-
lidad determinante para el crecimiento de valores de
identidad, expresién personal y comunicacion social.

Por ello, las ensefianzas de Artes Plasticas’y Disefio
asumen un doble sentido, ya que, por un lado, la trans-
misién de sus saberes empiricos garantiza la conser-
vacidén de practicas artisticas fundamentales, tanto en
la compaosicion y el crecimiento del Patrimonio Histérico
del Estado como en las tareas de apoyo a la conservacién
y restauracion de éste y, por otro, auspician la renovaciéon
y disefio de las artes y las industrias culturales a través



