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|. Disposiciones generales

* MINISTERIO DE DEFENSA

19847 REAL DECRETO 1324/1995, de 28 de julio,

por el que se establece el Estatuto del per-

sonal del Centro Superior de Informacién de
la Defensa. _ - .

El Centro Superior de Informaciéon de {a Defensa, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto
1/1987, de 1 de enero, por el que se determina la estruc-
tura organica basica del Ministerioc de Defensa, es el
6rgano de informacién del Presidente del Gobierno para
el ejercicio de sus funciones de direccién de la politica
de defensa y de coordinacion de la acciéon del Gobierno
en la defensa del Estado, y del Ministro de Defensa en
el ejercicio de las funciones que le corresponden en
materia de defensa y de politica militar.

La estructura interna, relaciones, misiones y compe-
tencias del Centro estan reguladas en los Reales Decre-
tos 2632/1985, de 27 de diciembre, 1169/1995, de
7 de julio, y en la Orden 135/1982, de 30 de septiembre,
del Ministro de Defensa. :

El personal que presta servicios en el Centro procede
de distintos dmbitos del sector piblico o privado: fuerzas
armadas, funcién publica civil, fuerzas y cuerpos de Segu-
ridad del Estado, personal laboral al servicio de la Admi-
nistracién Pudblica, instituciones académicas, sector
empresarial pablico o privado, etc., con lo que el personal
confluye en el Organismo desde una diversidad consi-
derable de tipo de relacién con la Administracién o bien
careciendo de ella, ;

En esta situacién, y con el fin de introducir elementos
de racionalizacién que redunden en la eficiencia del Cen-
tro, la disposicion final octava de la Ley 17/1989, de
19 de julio, Reguladora del régimen del personal militar
y profesional, establece que el personal gue preste ser-
vicio en el mismo, cualquiera que sea su procedencia,
quedarad sometido al mismo régimen de personal. Dicho
régimen, que debe conjugar el del personal militar con
el de la funcién publica, se configura, como un régimen
unico de caricter estatutario que se apoya, por un lado,
en las caracteristicas y exigencias para el desempefio
de los distintos puestos de trabajo de la Organizacion,

cuya relacién de trabajo determina su estructura jerdr-

quica, organizativa y funcional y, por otro, en la natu-
raleza y caracter especifico del Centro que determina
el régimen general de derechos, deberes y disciplinario.

Asimismo la disposicidén final octava de la Ley
17/1989 establece que la relacién de servicios profe-
sionales que el personal mantiene con el Centro Superior
de Informacién de la Defensa puede ser de caracter tem-
poral o permanente. En el texto del Estatuto se contempla
esta dualidad, estableciendo distintas exigencias de

seleccidn seglin que la relacion tenga uno u otro caracter.
De acuerdo con esta disposicién legal, para el estable-
cimiento de una relacién permanente, en el caso de que
no se tuviera previamente con la Administracion publica,
se implantan procesos selectivos que garantizan los prin-
cipios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
en los que también puede participar el personal per-
manente que pretenda la promocién profesional.

El estatus administrativo y el régimen retributivo del
personal del Centro se regulan conjugando lo dispuesto
en los regimenes estatutarios del personal militar y de
los funcionarios civiles dei Estado, matizidndose lnica-
mente por la singularidad del Centro lo relativo al régi-
men de derechos, deberes vy disciplinario. Asimismo, se
extiende a todo el personal del Centro la prohibicion
que las normas reguladoras del régimen del personal
militar establecen con respecto a la sindicacién, aso-
ciacion con finalidad reivindicativa o politica y la exi-
gencia de neutralidad potlitica y sindical.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa,
con la aprobacién del Ministro para las Administraciones
Pablicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del
dia 28 de julio de 1995,

DiISPONGO:

Articulo Unico.

Se aprueba el Estatuto dei personal del Centro Supe-
rior de Informacién de la Defensa, cuyo texto se inserta
a continuacion.

Disposicion adicional primera.

Se faculta al Ministerio de Economia y Hacienda para
habilitar las transferencias necesarias de créditos del
Ministerio de Justicia e Interior ai Ministerio de Defensa,

. para posibilitar, a fa entrada en vigor del presente Real

Decreto, la adscripcién al Centro Superior de Informacion
de la Defensa de los funcionarios del Ministerio de Jus-
ticia e Interior que en dicho momento estuvieran per-
cibiendo sus retribuciones a través del citado Departa-
mento.

Disposicidn adicional segunda.

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo cuatro
de la Ley de Secretos Oficiales, de 5 de abril de 1968,
actualizado por la Ley 48/1978, de 7 de octubre, se
otorga la calificacién de secreto a las materias conte-
nidas en los articulos del Estatuto que se aprueba que
se indican a continuacion:

a) Relacién de puestos de trabajo contemplada en
el articulo 3.

b} Registro de personal y su relacién con el de la
Direccidn General de la Funcién Publica contemplada

.en @l articulo 11.
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14c) : 6Nombramientos contemplados en los articulos 1,
y 16,

d) Asignacion de puestos de trabajo contemplada
en el articulo 4.

e) Informes, evaluaciones y valoraciones contempla-
dos en los articulos 10, 12, 13 y 15. Y en general, con
caracter genérico, a todas aquellas de cuyo conocimiento
por personas no facultadas se derive informacién sobre
ios recursos humanos del Centro.

2. Lacalificacién de secreto se entiende sin perjuicio
del cumplimiento de los tramites de audiencia, alega-
ciones y notificaciones directas a los interesados esta-
blecidas en el articulo 14 de la mencionada Ley.

Disposicion adicional tercera.

Lo dispuesto en los articulos 5 sobre clasificacion
en grupos y 31 sobre promocion interna, no producira
afectos en el grupo de clasificacion ni en la carrera militar
o administrativa que el personal militar o funcionario
civil tenga en el Cuerpo o Escala a que pertenezca en
su Administracién de origen.

En relacién a lo dispuesto en e! articulo 29 sobre

la adquisicion de grado, el personal funcionario sélo
podra consolidar, con efectos en su Cuerpo o Escala
de pertenencia en su Administracién de origen, aquellos
que se correspondan con el grupo de clasificacién de
dicho Cuerpo o Escala y conforme a la normativa apli-
cable a los mismos.

Disposicién adicional cuarta.

Al personal militar mientras mantenga una relacién
de caracter temporal con et Centro, se le rendiran los
informes personales de calificacién de acuerdo con la
normativa en vigor y mantendra actualizada su hoja de
SEervicios.

Disposicion adicional gquinta.

La relacién de puestos de trabajo del Centro indicaré
aquellos en los que, caso de estar ocupados por personal
militar o de la Guardia Civil con relacion de caracter
temporal, se cumplen condiciones de mando, funcidn
y especificas de su Ejército, Cuerpo y Escala.

Disposicion adicional sexta.

El apartado cuatro del articulo 3 del Real Decreto
1/1987, de 1 de enero, por el que se determina la estruc-
tura orgdanica basica del Ministerio de Defensa queda
redactado de la siguiente forma:

«El Director del Centro Superior de informacién
de la Defensa tendra categoria de Director general.
El ejercicio de su cargo no podré exceder del perio-
do maximo de cinco afnos.»

Disposicion adicional séptama. .

£n los contratos que celebre el Centro, dada la natu-
raleza y caracteristicas del mismo, se podran incluir clau-
sulas adicionales que garanticen la aplicacion, al per-
sonal afectado por dichos contratos, de las obligaciones
establecidas en el Estatuto al personal del Centro y sin-
gularmente las recogidas en el articulo 38 del Estatuto.

Disposicidn transitoria primera.

El personal que, como consecuencia de la aplicacién
inicial del régimen retributivo establecido en el Estatuto,
experimerite una disminucion en el total de sus retri-
buciones anuales, tendrad derecho a un complemento
personal y transitorio por la diferencia, que sera absor-

bido por cualquier futura mejora retributiva segun los
criterios que establezcan las sucesivas Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado.

Disposicion transitoria segunda.

1. El personal que a la entrada en vigor del presente
Real Decreto preste sus servicios en el Centro Superior
de Informacién de la Defensa recibird el nombramiento
interino a que se hace referencia en el articulo 14 del
Estatuto con los derachos y deberes inherentes al mismo.

2. Al personal destinado en el Centro a la entrada
en vigor del presente Real Decreto que sea considerado
idéneo, se le podra ofrecer la posibilidad de integrarse
con cardcter permanente de acuerdo con el siguiente
calendario:

Con mas de nueve afios de servicio en el Centro a
la entrada en vigor del Estatuto, antes de transcurridos
seis meses a partir de la aprobacién de la relacion de
puestos de trabajo.

Con mas de siete y menos de nueve afios de servicio
en el Centro a la entrada en vigor del Estatuto, antes
de transcurrido un afo a partir de la aprobacién de la
relacion de puestos de trabajo.

Con mas de cinco y menos de siete anos de servicio
en el Centro a la entrada en vigor del Estatuto, antes
de finalizar el afic 1997. .

Con maés de tres y menos de cinco afios de servicio
a la entrada en vigor del Estatuto, antes de finalizar el
afio 1998.

Quienes no deseen integrarse © a quienes no se les
ofrezca dicha posibilidad, causaran baja en el plazo de
seis meses a coniar desde el ofrecimiento de dicha posi-
bilidad o de la comunicacion de la falta de idoneidad.

3. Al personal destinado en el Centro con mengs
de tres afos de servicios en él a la entrada en vigor
del Estatuto, se le computard como tiempo de servicio
con nombramiento interino, a efectos de su posible inte-
gracion con caracter permanente, el tiempo servido des-
de su ingreso.

Disposicion transitoria tercera.

Ei Centro Superiar de Informacién de la Defensa ges-
tionaréd el traspaso al Régimen del Instituto Sccial de
las Fuerzas Armadas al personal del Centro adscrito al
Régimen General de la Seguridad Social u otro Régimen
de procedencia.

Disposicion transitoria cuarta.

El personal militar que a la entrada en vigor del pre-
sente Real Decreto preste sus servicios en el Centro
Superior de Informacion de la Defensa mantendra los
derechos establecidos en el Real Decreto 1751/1990,
de 20 de diciembre, por el que se crea €l Instituto para
la Vivienda de las Fuerzas Armadas y se dictan normas
en materia de viviendas militares, para el personal militar
en situacion de servicio activo, aun cuando pase a la
situacién de servicios especiales, siempre que ho cause
baja en el Centro.

Disposicion transitoria quinta.

Al personal del Centro que a la entrada en vigor del
presente Real Decreto se encuentren en cualesquiera
de las situaciones de excedencia o licencia contempladas
en su normativa de procedencia, se le ofrecera la posi-
bilidad de incorporarse al Régimen Estatutario. Dicho
personal podré ejercitar esta opcion dentro de os plazos
que tengan concedidos en dichas situaciones.
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Disposicion final primera.

Se faculta al Ministro de Defensa para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para ‘la aplicacion vy
desarrollo del Estatuto que se aprueba por el presente
Real Decreto.

Dispaosicion final segunda.

En el plazo de seis meses, a partir de la publicacién
del presente Real Decreto, el Ministro de Defensa pro-
pondré al Consejo de Ministros, para su aprobacién, la
relacion de puestos de trabajo a que se hace referencia
en el articulo 3 del Estatuto, asi como las normas de
adscripcién inicial del personal del Centro a los puestos
de trabajo de la citada relacion.

Disposicion final tercera.

_ El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Palma de Mallorca a 28 de julio de 19965.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Defensa,
GUSTAVO SUAREZ PERTIERRA

ESTATUTO DEL PERSONAL DEL CENTRO SUPERIOR
DE INFORMACION DE LA DEFENSA

CAPITULO |

Del personal de! Centro Superior de Informacién
de la Defensa

Articulo 1. Personal del Centro.

Son miembros del Centro Superior de Informacion
- de la Defensa guienes, en virtud de nombramiento legal
y una vez superadas las correspondientes pruebas de
seleccion, se incorporan al mismo con una relacion esta-
tutaria de servicios profesionales y retribuidos con cargo
a los presupuestos generales del Estado. Este personal,
cualquiera gue sea su procedencia, quedara sujeto a
las disposiciones contenidas en el presente Estatuto y
a las normas que se dicten para su desarrollo.

Articulo 2. Relacidn estatutaria.

1. La relacion estatutaria de servicios profesionales
con el Centro Superior de Informacion de la Defensa
podra tener caracter temporal o permanente.

2. Se considerara personal temporal al que preste
servicios en el Centro en virtud de nombramiento inte-
rino. En dicha condicidon no se podré permanecer mas
de siete afios. _

3. Tendra la consideracion de personal permanente
aquel que, tras prestar servicio con caracter temporal
y cumplir los requisitos que en este Estatuto se deter-
minan, reciba un nombramiento de personal permanente
del Centro.

Articulo 3. Relacion de puestos de trabajo. Estructura
jerarquica.

1. La relacion de puestos de trabajo del Centro, que
serd aprobada por el Consejo de Ministros, 2 propuesta
de! Ministro de Defensa, previo informe del Ministro de
Economia y Hacienda scbre el coste total maximo y el
importe maximec de los complementos de los puestos,
establece la estructura jerarquica y las relaciones orga-
nicas y funcionales del Centro.

2. Las obligaciones y deberes inherentes a la rela-
cion de jerarquia del personal integrado en ‘el Centro,
cualquiera que sea su procedencia, vienen determinados
por la estructura de la relacién de puestos del Centro.

3. La relacidon de puestos de trabajo indicara los
que deban ser cubiertos exclusivamente por personal
permanente. El resto podra cubrirse, indistintamente, por
personal permanente o temporal. igualmente se indica-
ran los puestos cuyo desempefio esté reservado a quie-
nes acrediten determinadas condiciones psicofisicas v
de edad.

4. En la relacién de puestos de trabajo figuraran
necesariamente el grupo, nivel de complemento de des-
tino y complemento especifico asignados a cada .uno
de ellos.

Articulo 4.  Asignacion de puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo seran atribuidos por libre
designacion al personal del Centro en razén a la apre-
ciacion de su idoneidad, capacitacion, grupo de clasi-
ficacion y demas requisitos exigidos para su desempefio.

2. La relacién de puestos de trabajo podra indicar
gque puestos de los que tienen asignado nivel de Sub-
director general o asimilado pueden proveerse sin nece-
sidad de superar las correspondientes pruebas de selec-
cién y periodo de valoracion de idoneidad. De darse esta
circunstancia, sélo procedera el nombramiento a que
se hace referencia en el articulo 14 de este Estatuto,
y la provisién, en este caso, debera recaer necesaria-
mente en personal militar procedente de la Ensefianza
Militar de Grado Superior 0 en funcionarios civiles per-
tenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados en el gru-
po A,

3. El personal demgnado para ocupar un puesto del
Centro podra ser cesado libremente en el desempefio
del mismo. La motivacion de la resolucion de cese se
referird a la competencia para adoptarla.

Articulo 5. Grupos de clasificacion.
El personal del Centro Superior de Informacion de
la Defensa se clasificara en unc de los grupos siguientes:

Grupo A: personal gue se encuentre en posesién del
titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Ense-
flanza Militar de Grado Superior y haya sido nombrado
para desemperiar uno de los puestos de trabajo asig-
nados a dicho grupo en la relacién de puestos de trabajo.

Grupo B: personal que se encuentre en posesion del
titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de Tercer Gra-
do o Ensefianza Militar de Grado Medio, o superiores
y haya sido nombrado para desempefiar uno de los pues-
tos de trabajo asignados a dicho grupc en la relacion
de puestos de trabajo.

Grupo C: personal que se encuentre en posesion del
titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo
Grado o Ensefianza Militar de Grado Basico. o superiores
y haya sido nombrado para desempefiar uno de los pues-
tos de trabajo asignados a dicho grupo en la relacnon
de puestos de trabajo .

Grupo D: personal que se encuentre en posesion del
titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de
Primer Grado o militar de empleo de la categoria de
tropa y marineria profesional, o superiores y haya sido
nombrado para desempefiar uno de los puestos de tra-
bajo asignados a dicho grupo en la relacién de puestos
de trabajo.

Grupo E: personal que se encuentre en posesion del
Certificado de Escolaridad, o superiores y haya sido nom:-
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brado para desemperiar. uno de los puestos de trabajo
asignados a dicho grupo en la relacién de puestos de
trabajo.

CAPITULO NI
Competencias en materia de personal

Articulo 6. Organos competentes.

Las competencias en materia de personal se ejerceran
por el Ministro de Defensa, el Secretario de Estado de
Administracién Militar vy el Director del Centro de acuerdo
con lo indicado en los articuios siguientes.

Articuio 7. Competencias del Ministro de Defensa.

Corresponden al Ministro de Defensa las siguientes
competencias: '

1. Elevar al Gobierno, para su aprobacién, la relacion
inicial de puestos de trabajo y las normas de adscripcién
a dicha relacidn.

2. Aprobar las modificacicnes de dicha relacion ini-
cial, previo informe del Ministro de Economia y Hacienda
cuando supongan incremento de gasto ¢ modificacién
de los importes maximos de los complementos de los
puestos.

3. E! nombramiento, clasificacién en aiguno de los
grupos a que se hace referencia en el articulo 5, y asig-
nacién inicial de puesto de trabajo, al personal selec-
cionado para prestar servicios con caracter temporal o
permanente.

-4. Determinar los puestos vacantes a proveer duran-
te cada ejercicio. | .

5. El nombramiento y cese de los Jefes del Orga-
nismo con nivel de Subdirector general o asimilado.

6. El pase a la situacion de reserva indicado en el
articulo 22.1.b}.

La concesién de condecoraciones y menciones
honorificas. :

8. Ejercer las demas facultades que le atribuye el
presente Estatuto.

Articulo 8. Competencias del Secretario de Estado de
Administracion Militar.

incumbe al Secretario de Estado de Administracion
Militar informar preceptivamente al Ministro de Defensa
sobre las propuestas del Director del Centro acerca de:

a) Lla relacion inicial de puestos de trabajo y las

normas de adscripcion a dicha relacién.

b) Las modificaciones a la relacién de puestos de
trabajo.

c) Los puestos vacantes a proveer durante el ejer-
cicio, especificando los que se asignaran a personal de
nuevo ingreso, con indicacién de las caracteristicas y
procedencia de los posibles candidatos, asi como los
puestos que se ofertaran para la promocién interna.

Articulo 9. Competencias del Director del Centro.

Incumbe al Director del Centro;
1. Proponer al Ministrc de Defensa:

a) El nombramiento, clasificacion en alguno de los
grupos a que se hace referencia en el articulo 5, y asig-
nacion inicial de puesto de trabajo al personal selec-
cionado para prestar servicios con caricter temporal y
el de aquel que se integre de forma permanente.

b} El nombramiento y cese de los Jefes del Orga-
nismo con nivel de Subdirector general o asimilado.

c) El pase a la situacién de reserva indicado en el
articulo 22.1.b).

d) Las recompensas a que pudiera ser acreedor e!
personal del Centro.

2. Elevar al Ministro de Defensa sin perjuicic de lo
dispuesto en el articulo 8:

a) La relacién inicial de puestos de trabajo y las
normas de adscripcion a dicha relacion.

b) Las modificaciones a la relacion de puestos de
trabajo. ,

¢} Los puestos vacantes a proveer durante el ejer-
cicio, especificando los que se asignarén a personal de
nuevo ingreso, con indicacion de las caracteristicas y
procedencia de los posibles candidatos asi como los
puestos que se ofertardan para la promocion interna.

3. Ejercerias funciones QUe, en materia de personai,
se le sefalan en el presente Estatuto y, singularmente,
las siguientes; )

a) El nombramiento y cese del personal del Centro
en el desempefio de puestos de trabajo que no sean
competencia del Ministro de Defensa.

b} La valoracién de la idoneidad del personal tem-
poral del Centro a que se hace referencia en el ar-
ticulo 15. :

¢) - Aprobar el horario de trabajo y el régimen de
vacaciones y permisos, asi como autorizar las licencias.

d) Ejercer la funcién disciplinaria sobre la totalidad
del personal del Centro conforme a lo dispuesto en los
articulos 50y 61.

e) Acordar la jubilacién voluntaria, forzosa y por
incapacidad fisica de acuerdo con la normativa vigente
en materia de clases pasivas.

f) Asignar la productividad y las gratificaciones por
servicios extraordinarios dentro de los créditos que se
asignen especificamente para estas finalidades.

g) Determinar el contenido de las pruebas a que
se hacereferencia en los articulos 13,15y 16.

h) Reconocer y modificar el grado personal.

i} Reconocer el tiempo de servicios previos a efec-
tos de trienios y el reconocimiento de los trienios.

i) Las tomas de posesion y los ceses en los puestos
de trabajo.

k) Las felicitaciones a los miembros del Centro.

1) Asumir las competencias que le sean delegadas
por el Ministro de Defensa.

Articulo 10. Historial profesional.

Las circunstancias profesionales del personal del Cen-
tro Superior de Informacién de la Defensa quedaran refle-
jadas, de forma individual, en el Registro de Personal
vy en los informes personales, cuya custodia y mante-
nimiento serd competencia del responsable de la gestién
de personal del Centro. '

Articulo 11. Registro de Personal.

1. En el Registro de Personal se inscribira a todo
el personat que preste servicios en al Centro, E} personal
tendrd acceso a su expediente individual.

2. El expediente contenido en el Registro de Per-
sonal constituye un documento objetivo, en el que se
exponen los hechos y circunstancias profesionales acae-
cidos desde que se produce la incorporacion al régimen
estatutario del Centro. En él no figurara ningian dato rela-
tivo a origen, raza, religion, opinion o cualquier otra cir-
cunstancia gque pudiera constituir causa de discrimina-
cién. Se anctaran, preceptivamente, los datos y reso-
luciones siguientes:

a) Nombre, apellidos, fecha y lugar de nacimiento,
y nimero de registro asignado.
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b) Toma de posesion y cese en el desempefio de
los distintos puestos de trabajo. -
c¢) Cambios de situaciones administrativas.

ciones.

e} Reconocimiento de trienios. _

f) Titulos, diplomas, o cualquier otra circunstancia
relacionada con el expediente académico del interesado.

g} Premios, recompensas y sanciones.

h) Reingresos.

i} Jubilaciones. :

j) Pérdida de la condicién de personal det Centro.

3. Con objeto de coordinar y homogeneizar la
estructura del Registro de Personal con el del Ministerio
de Defensa y demas centros directivos con competencias
en materia de personal, las inscripciones y anotaciones
se efectuaran de acuerdo con los procedimientos, cédi-
gos y claves establecidos para el Registro de Personal
del Ministerio de Defensa.

Articulo 12.

1. El informe personal es la valoracién, realizada
anualmente por los Jefes directos de los interesados,
gue permita apreciar las cualidades, méritos, aptitudes,
competencia, forma de actuacién profesional y eficacia
en el desempefio det puesto de trabajo. .

Los informes serdn tramitados a través del superior
jerarquico del calificador, el cual deberd anotar, moti-
vandolas, sus posibles discrepancias y cuantas obser-
vaciones considere convenientes.

2. El resultado global de dichas calificaciones per-
sonales se pondra en conocimiento, en cada ocasién,
de quienes hayan obtenido una valoracién desfavorable.

CAPITULO HI
Del ingreso, formacién y cese del personal

Informes personales.

Articulo 13. Proceso de seleccién de personal tempo-
ral. Requisitos. Pruebas.

1. El proceso de seleccion de aspirantes se realizarg
por el Centro Superior de Informacion de la Defensa.
Los aspirantes deberdn reunir los requisitos siguientes:

- a} Ostentar la nacionalidad espafiola y ser mayores
de edad.

b) Estar en posesion de la titulacion exigida para
el grupo que tenga asignado, en la relacién de puestos
de trabajo, el puesto en el que pretendan incorporarse.

¢) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del sector publico, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones plblicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que les
incapacite para el ejercicio de sus funciones.

2. Todos los aspirantes tendran que superar las
pruebas que se establezcan para determinar si retinen
las condiciones necesarias para desarrollar los cometidos
correspondientes al puesto de trabajo al que optan.

3. Una vez desarrollado el proceso de seleccion, se
comunicara a los interesados la decisién sobre su incor-
poracioén, con caracter temporal, al Centro.

Articulo 14. Ingreso en el Centro. Nombramiento tem-
poral.

1. Ei personal seleccionado que ya mantenga una
relacion de caracter funcionarial con la Administracidn,
excepto los indicados en los apartados 2 y 3 de este
articulo, serd destinado a un organismo del Ministerio
de Defensa, permaneciendo en servicio activo en su esca-
la o cuerpo de procedencia. Este personal no podra ser

d) Addquisicién del grado personal y sus modifica-

destinado forzose a ninguna otra unidad, centro u orga-
nismo que implique su baja en el Centro.

El personal laboral fijo al servicio de la Admi-
nistracién del Estado y el personal funcionario no con-
templado en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica, que supere el procesc de seleccion quedara
en la situacién de excedencia por incompatibilidad, en
las condiciones que determine su normativa de origen.

3. El personal laboral temporal al servicio de las
Administraciones publicas, los funcionarios interinos y
los militares de empleo que superen el proceso de selec-
cién perderan su relacion de origen.

4, El personal mencicnado en los apartados ante-
riores de este articulo, asi como el que no mantuviera
vinculacién con la Administracién, se incorporara al Cen-
tro en virtud de nombramiento interino otorgado por
el Ministro de Defensa, que comportara el caracter de
perscnal temporat del Centro.

5. La adquisicién de la condicién de personal tem-
poral del Centro exige, ademas del nombramiento antes
indicado, jurar o prometer la Constitucién como norma
fundamental del Estado, efectuar la correspondiente
toma de posesion del puesto de trabajo con aceptacion
del presente Estatuto, y aceptar el compromiso de per-
manencia en el Centro a que se-hace referencia en el
articulo siguiente una vez superado el periodo de valo-
racion de idoneidad, o bien de resarcir al Ministerio de
Defensa en tos términos estipulados en dicho compro-
miso en funcidn del proceso de formacién recibido.

6. El personal permanente del Centro que supere
los procesos de seleccién a puestos adscritos a grupo
de clasificacion superior desempefiara dicho puesto con

-cardcter provisional hasta la superacion del periodo de

valoracion de idoneidad a que se hace referencia en
el articulo siguiente,

Articulo 15. Proceso de formacién. Valoracién de ido-
neidad.

1. El proceso de formacidn proporcionard a todos
los miembros del Centro los conocimientos necesarios
para desarrollar sus cometidos con el mayor grado de
eficacia.

2. E!Director del Centro podra establecer los cursos
de especializacion y perfeccionamiento que estime ade-
guaégos, que podran impartirse en el Centro o fuera

eél

3. Existird un periodo de vaioracién de idoneidad,
de duracién variable, en todo caso inferior a dos afos
para los puestos de los grupos A y B y a un afio para
los puestos de los grupos C, D vy E, que comprenderé
los procesos de formacidn y los periodos de prueba ade-
cuados para la valoracion del correcto desempeiio del
correspondiente puesto de trabajo.

4. La superacién del periodo de valoracién de ido-
neidad supondra ia prestacion de servicios en el Centro,
en régimen de compromiso temporal, por un plazo mini-
mo de cuatro afos, computandose a estos efectos el
tiempo desde su ingreso, sin perjuicio de que, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 16.2 el Centro decida
su cese antes de la finalizacidn de dicho plazo.

B. En caso de que e! personal a que se refiere el
articulo 14.6 no supere el periodo de valoracién de ido-
neidad volvera a ocupar el puesto de trabajo que desem-
pefaba antericrmente en el Centro.

Articulo 16. Integracién permanente. Nombramiento
definitivo. '

1. El Centro podré ofrecer al personal temporal la
posibilidad de integrarse de forma permanente a partir
de los tres afios de prestar servicio. Dicha posibilidad
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estard hasada en el andlisis de las circunstancias del
personal afectade en los aspectos de su personalidad,
competencia, rendimiento y actuacién profesional. Para
allo, se tendran en cuenta los informes personales a
que se refiere ol articulo 12.

2. Quienes no deseen integrarse cesaran en el Cen-
tro en el plazo maximo de seis meses. Los que no fueran
considerados idéneos para su integracién con caréacter
permanente se les comunicara la decisidén antes de fina-
lizar el sexto afio de prestar servicio en el Centro, debien-
do causar baja en el plazo maximo de seis meses desde
la comunicacion,

3. Larelacién de caracter permanente, para los que
previamente no la tuvieran con la Administracién, reque-
rirda ademas de lo especificado en el apartado 1, la supe-
racién de pruebas del nivel adecuado con contenido rela-
cionado con los cometidos del puesto de trabajo desem-
pefiado; estas pruebas deberdn ser convocadas a partir
de ser-considerados idéneos y, en todo caso, antes de
finalizar el periodo maximo de prestacidon de servicios
con caréacter temporal.

4. La relacidon de caracter permanente se adquirird
en virtud de nombramiento otorgado por el Ministro de
Defensa, previa aceptacién del compromiso de prestar
servicios en el Centro por un plazo minimo de cinco
afios o resarcir al Ministeric de Defensa en los términos
estipulados en dicho compromiso.

Articulo 17, Situaciones en relacién a la procedencia

del personal permanente.

Cuando se adquiera la condicion de permanente se
estara, en relacion a su procedencia, en las siguientes
situaciones administrativas:

a) Servicios Especiales, recogido en el articulo 99,
parrafo e) de la Ley 17/1989, en el caso del personal
militar en la que no se perfeccionara el tiempo de mando
o funcién requerido para el ascenso y en el articulo 9
de la Ley 28/1994 en el caso del personal del Cuerpo
de la Guardia Civil.

b} Excedencia voluntaria, recogida en el articulo 29,
apartado 3, a), de la Ley 30/1984, para el personal
funcionario civil o situacién equivalente en el Régimen
Estatutario de procedencia.

c) Excedencia por incompatibilidad, para el personal
}{in_gulado a la Administracién por contrato laboral inde-
inido.

d) Excedencia voluntaria, recogida en el articu-
lo 141, a), del Decretoc 2038/1975, de 17 de julio, para
al personal del Cuerpc Nacional de Policia.

Articulo 18. Ceses.

El personal del Centro Superior de mformacién de
la Defensa cesara en su vinculacién al mismo por alguna
de las causas siguientes:

a) Pérdida de la nacionalidad espafiola.
b) No superar el periodo de valoracion de idoneidad
" del articulo 1b, excepto el dei articulo 15.5.
¢} No desear integrarse con caracter permanente
_ segun lo dispuesto en el articulo 16.2.
d} No ser considerado idéneo segun lo dispuesto
en el articulo 16.2.
e} No superar las pruebas fijadas en el articulo 16.3.
f) Cuando sea elegido por las Cortes Generales para
formar parte de los Organos Constitucionales u otros
cuya eleccion corresponda a las Cadmaras; cuando sea
adscrito a los servicios del Tribunal Constitucional, del
Defensor del Pueblo o del Tribunal de Cuentas; cuando
sea nombrade miembro del Gobierno o de los Organos
de Gobierno de las Comunidades Auténomas, Corpo-
raciones Locales o alto cargo-de las mismas.

g) A peticiéon propia una vez superados los plazos
minimos de compromiso temporal o0 permanente.

h} Imposicion, como principal o accesoria, de pena
de inhabilitacion absoluta o especial para cargos publi-
COS.

i} Por separacion del servicio y suspension de fun-
cionas por un periodo superior a un afio, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 48,

i} No solicitar el reingreso al servicio activo, en el
plazo maximo de un mes una vez producido el cese
en la situacidon de suspenso de funciones o antes de
la finalizacion del plazo de maxima permanencia en la
situacion de excedencia para el cuidado de hijos.

k) Jubilacion forzosa al cumplir la edad establecida
para la jubilacién del personal funcionario al servicio de
la Administracién del Estado.

I) Jubilacién por mcapacndad permanente para el
servicio.

" :m) Jubilacién voluntaria en las mismas condiciones
que las establecidas para el personal funcionario al ser-
vicio de la Administracidn del Estado.

CAPITULO IV

Situaciones administrativas

Articulo 19. Situaciones administrativas.

El personal que preste servicio en el Centro Superior
de Informacién de la Defensa podra encontrarse respecto
al mismo en una de las siguientes situaciones definidas
en este capfitulo:

a) Servicio activo.

b) Expectativa de destino.

c} Reserva.

d) Excedencia para el cuidado de hijos.
. @) Suspenso de funciones.

Articulo 20. Servicio activo.

1. El personal se hallara en servicio activo cuando .
ocupe un pueste de la relaciéon de puestos de trabajo
del Centro o mantenga, por necesidades del Centro, rela-
ciones retribuidas en organismos, entidades o empresas
del sector publico o privado.

El personal permanente del Centro y en concordancia
con lo previsto en el articulo 97 de la Ley 17/1989,
de 19 de julio, Reguladora del Régimen de personal mili-
tar profesional, también se encontrardn en servicic activo
cuando sean destinados a puestos de las relaciones de
puestos de trabajo de los centros y organismos a gue
ie hace referencia en el articulo 72.1 de la mencionada

ey.

2. E reingreso al servicio activo corresponde al
Director del Centro y se efectuarad con ocasién de exis-
tencia de puesto de trabajo vacante adscrito al grupo
correspondiente.

Articulo 21. Expectativa de destino.

1. El personal estara en la situacién de expectativa
de destino cuando se encuentre pendiente de ocupar
destino por haber cesado en el que desempefiaba o por
proceder de una situacion distinta de la de servicio activo.

2. En esta situacion se permanecerd sujeto al régi-
men de derechos, obligaciones e incompatibilidades de
este Estatuto. El tiempo permanecido en esta situacion

“serd computable a efectos de derechos pasivos y trienios.

3. Se tendra derecho a percibir las retribuciones
basicas y el complemento de destino correspondiente
al grado personal consolidado. Durante los seis primeros
meses en esta situacion también se percibird el com-
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plemento especifico correspondiente al Gitimo puesto
de trabajo desempeiiado.

4. El personal que pase a esta situacién como con-
secuencia de cumplir la edad limite o no tener las con-
diciones psicofisicas necesarias para ocupat los destinos
conforme a lo especificado en la relacién de puestos
de trabajo tendrd derecho a percibir et complemento
especifico del Gltimo puesto desempefiado mientras no
se le ofrezcan destinos de su grupo y nivel de com-
plemento de destino que no tengan aquellas limita-
ciones.

Articulo 22. Resserva.

. 1. El personal permanente del Centro pasaré a la
situacion de réserva en los siguientes casos:

a) Por decisién del Ministro de Defensa a propuesta
del Director del Centro eomo consecuencia de insufi-
ciencia de facultades profesionales para el desempefio
del puesto de trabajo, apreciadas en dos valoracio-
nes globales consecutivas de caracter negativo en los
informes personales a que se hace referencia en
el articulo 12.

b) A peticion propia, una vez cumplidos veinticinco
afos de servicio a la Administracion publica, condicio-
nado a las necesidades del servicio y dentro de las dis-
ponibilidades presupuestarias. :

c) Poracuerdo del Consejo de Ministros a propuesta
del Ministro de Defensa.

2. El pase a esta situacion producirad el cese en el
puesto de trabajo desempeiiado.

3. En esta situacion se permanecera sujeto al régi-
men de derechos, obligaciones e incompatibilidades de
este Estatuto. El tiernpo permanecido en esta situacién
serd computable a efectos de derechos pasivos y trienios.

4, Se tendrd derechio a percibir las retribuciones
basicas y el 80 por 100 de las retribuciones comple-
mentarias correspondientes al grado consolidado y al
complemento especifico del Gltimo puesto desempeiia-
do durante dos o mas afios consecutivos.

Dichas retribuciones seguirdn las mismas vicisitudes
y cambios, en su concepto y cuantia, que experimenten
las del personal en servicio activo.

5.  En la situacidén de reserva se permanecera hasta
el momento de la jubilacién a no ser que el Ministro
de Defensa, por necesidades de! servicio, ordene su
incorporacién a un puesto de trabajo del Centro corres-
pondiente a su grupo de clasificacién.

Articulo 23. Excedencia para el cuidado de hijos.

1. El personal podrd hallarse en la situacion de exce-
dencia para el cuidado de hijos de acuerdo con lo dis-
puesto en la normativa vigente para los funcionarios
civiles.

2. En esta situacion se permanecera sujeto al régi-
men de derechos, obligaciones e incompatibilidades de
este Estatuto.

3. La concesién y el cese en la situaciéon de exce-
dencia para el cuidado de hijos serd acordada por el
Director del Centro. El personal que antes de la fina-
lizacion del periodo de excedencia para el cuidado de
hijos no solicite el reingreso al servicio activo cesara
en el Centro.

Articulo 24. Suspenso de funciones.

1. La suspension de funciones podra ser provisional
o firme, y supondré el cese en el dasemperfio del puesto
de trabajo, asi como la privacion del ejercicio de las
funciones y de los derechos inherentes a su condicion
de miembro del Centro.
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El iempo permanecido en esta situacion no sera com-
putable a efectos de trienics y derechos pasivos, se per-
manecera sujeto al régimen de obligaciones e incom-
patibilidades de este Estatuto, y no podra prestar servicio
en ningln organismo de la Administracién mientras dure
asta situacidn,

2. El Director del Centro podra acordar preventiva-
mente durante la tramitacién de un procedimiento penal
o expediente disciplinario que se instruya, la suspension
provisional, que debera ser motivada, del afectado.

. 3. FEl tiempo de suspensién provisional, aplicado
como consecuencia de instruccidn de expediente dis-
ciplinario, no podra exceder de seis meses, salvo en el
caso de paralizacion del procedimiento imputable al
interesado. .

4. El personal suspendido provisionalmente tendra
derecho a percibir el 75 por 100 del sueldo, de los trie-

‘nios y de las pagas extraordinarias, y el 100 por 100

del ayuda familiar que le correspondan, excepto en caso
de paralizacién del procedimiento imputable al intere-
sado, que comportard la pérdida de toda retribucion
mientras se mantenga dicha paralizacién. Del mismo
modo, no se acreditara haber alguno en caso de incom-
parecencia en el procedimiento disciplinario.

5. Si el afectado resultase sin responsabilidad en
el procedimiento penal o expediente disciplinario, o si
la sangién o pena que se impusiera fuese inferior a la
suspension provisional, el tiempo de duracién de ésta
o el exceso, en su caso, se le computara como de servicio
activo, debiendo reincorporarse inmediatamente a su
puesto de trabajo con reconocimiento de todos los dere-
chos econd6micos y demas que procedan. :

6. Lla suspensidn tendré caricter firme cuando se
imponga en virtud de condena penal o sancién disci-
plinaria, siendo de abono para su cumplimiento el perio-
do que hubiera permanecido en situacidn de suspension
provisional. :

La suspensidn con este caracter determinari el pase
a la misma en todos los Cuerpos y Escalas a los que
pertenezca, a cuyo fin debera ponerse en conocimiento
de los Departamentos ministeriales a que dichos Cuerpos
y Escalas estén adscritos,

7. Finalizado el periodo de suspensién, se cesara
en esta situacién con ocasion de solicitud de reingreso
al servicio activo, lo que llevard consigo el pase a la
situacion de expectativa de destino.

CAPITULO V
Derechos
Articulo 26. Derechos.

El personal dUe preste servicios en el Centro Superior
de Informacién de ta Defensa tendra derecho a:

a} Ser clasificado en el grupo correspondiente al
puesto de adscripcion inicial o al obtenido por promoeion
interna.

b} Desempefiar, en las condiciones establecidas en
el presente Estatuto, alguno de los puestos de trabajo
del grupo en que ha sidoclasificado.

c) Obtener la proteccion y el respaldo del Centro
respecto a su actuacion regular como miembro del mis-
moe, asumiendo aquét la responsabilidad patrimonial en
que pudiera haber incurrido por las acciones u omisiones
que le hayan sido legitimamente ordenadas, haciéndose
cargoe de la oportuna asistencia letrada. :

d) Ser informado al incorporarse a su puesto de tra-
bajo de los fines, organizaciéon y funcionamiento de su
unidad y, en especial, de su dependencia jerarquica y
de las atribuciones, deberes y responsabilidades que le
incumben,
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e) La carrera, entendida como ascenso y promocion,
conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto.
f) Los restantes previstos en. el presente Estatuto.

Articulo 26. Vacaciones, permisos y licencias.

1. Todo el personal que preste servicios en el Centro
tendra derécho a un periodo anual de vacaciones retri-

buido de un mes de duracién, o a la parte proporcional,

en caso de servicios inferiores al afo natural. En todo
caso, se concedera y disfrutara sin periuicio det servicio.

2. Ademas se concederan permisos por las siguien-
tes causas justificadas:

a) Por el nacimiento de un hijo y por la muerte o
enfermedad grave de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, dos dias cuando el suceso

se produzca en la misma localidad, y cuatro cuando sea-

an una distinta.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de localidad

de residencia, un dia. Si existe cambio de localidad de
residencia, tres dias. En caso de cambio de destino en
&l centro que motive cambio de localidad de residencia
dentro de la peninsuia se concederin diez dias, en los
demas casos, veinte dias.

c} Para concurrir a exdmenes finales y demas prue-

bas definitivas de aptitud y evaluacién en centros ofi--

ciales, durante los dias de su celebracion.

d} Por un hijo menor de nueve meses, el personal
que preste sus servicios en el centro tendra derecho
a una hora diaria de ausencia del trabajo. Este periodo
de tiempo podra dividirse en dos fracciones o sustituirse
por una reduccion de la jornada en media hora. Este
derecho podra ser- BjBI‘CIJO por cualquiera de los dos
cényuges, siempre que se demuestre que el otro no lo
.esta ejerciendo.

e} Por razones de guarda legal, el personal que ten-
ga a su cuidado directo algiin menor de seis afios o
a un disminuidoe psiquico o fisico que no desemperie
actividad retribuida tendrad derecho a una disminucién
de la jornada de trabajo en un tercio o un medio, con
la reduccién proporcional de sus retribuciones.

f) Por matrimonio, quince dias. .

g) Por el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, por el tiempo imprescindible
para ello y acreditdndolo documentalmente sin percibir
indemnizacion alguna por ello.

h) Por asuntos propios y sin necesidad de justifi-
cacién, seis dias fraccionados por cada afio natural. Tales
dias no podrdn acumularse, en ningln caso, a las vaca-
ciones anuales retribuidas y, en todo caso, su disfrute
efectivo en las fechas solicitadas quedara supeditado
a las necesidades de! servicio. ‘

i) En el supuesto de parto se tendra deraecho a die-
ciséis semanas ininterrumpidas, ampliables a dieciocho
si el parto es multiple, pudiendo hacer uso de éstas el
padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento
de la madre. No obstante lo anterior, si el padre y la
madre trabajasen, ésta, al iniciarsa el periodo de permiso,
podra optar porque el padre disfrute de hasta cuatro
. de las Ultimas semanas del mismo.

i) En caso de adopcidén, el permisc serd de ocho
semanas si el adoptado es menor de nueve meses, y
de seis si es mayor de nueve meses y menor de cinco
afos, contadas a partir de la fecha de la decisién admi-
nistrativa o judicial de adopcién. Si trabajan el padre
y la madre sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

k) Podra concederse licencia, siempre que lo per-
mitan las necesidades del servicio, para realizar estudios
sobre materias directamente relacionadas con la funcion
que se desempsiia. Durante este periodo de tiempo se
percibira el sueldo y los trienios.

3. Las lesiones o enfermedades debidamente cer-
tificadas que impidan, temporalments, el normal desem-
pefio de la funcidn daran lugar a licencia de hasta dos
afios con plenitud de derechos econdémicos. A partir del
sagundo meas consecutivo o tercero alterno en el plazo
de un afio en que sa esté recibiendo dsistencia sanitaria

sin poder prestar servicio se podra cesar en el puesto

de trabajo por necesidades dei servicio.

De continuar la incapacidad por lesidn o enfermedad,
se iniciard un expediente de incapacidad permanente
para el servicio o de inutilidad conforme a la normativa
vigente.

4. Supeditadas a las necesidades del servicio, tam-
bién podran concederse licencias por asuntos propios.
Dichas ticencias se-concederéan por el Director del Centro
sin retribucién alguna, y su duracion acumulada no podré
en ninglin caso exceder de dos afnos cada cinco anos
de servicio en ei Centro. . .

Articulo 27.  Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones que tiene derecho a percibir
el personal que praste sus servicios en el Centro Superior
de Informacién de la Defensa son bésicas y comple-
mentarias. -

2. Son retribuciones bésncas

a) El sueldo, asignado a cada uno de los grupos
de clasificacion a que se refiere el articulo b, sin perjuicio

- de lo indicado en el apartado 2.d).

b) Los trienios, que consistird en una cantidad igual
para cada grupo, por cada tres afios de servicio y ello
sin perjuicio, en su caso, de los importes por antigliedad
reconocidos con anterioridad al ingreso en al Centro.

El personal tempora!l del Centro sin vinculacidn previa
con la Administracion de caricter permanente, ro per-
cibird trienios, con independencia de su perfeccio-
namiento a lo largo de dicho periodo en caso de nom-
bramiento como personal fijo del Centro.

c) Las pagas extraordinarias, que seran dos por afio
Yy por un importe minimo, cada una de ellas, de una
mensualidad de sueldo y trienios..Se devengaran en los
meses de junio y diciembre.

d} A los solos efectos retributivos y de fijacion de
los haberes reguladores para la determinacion de los
derechos pasivos del personal del Centro con relacién
previa con la Administracién de caracter militar, se apli-
caran las siguientes equivalencias entré "grupos de
empleos militares y los grupos de cIasufncacnén a que
se refiere el articulo 5:

1.2 Teniente General a Teniente. Grupo A.

2.2 Alférez, Suboficial Mayor y Subteniente. Grupo B.
3.2 Brigada, Sargento primero y Sargento. Grupo C.
4.2 Cabo primero, Cabo y soldado. Grupo D.

3. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino, correspondiente al
nivel del puesto que se desempeiia o el correspondiente
al grado consolidado si éste fuese superior.

h) El complemento especifico, destinado a retribuir
las condiciones particulares de cada puesto de trabajo,
atendiendo a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, riesgo,
pencsidad o disponibilidad.

c) El complemento de productividad, destinado a
retribuir el especial rendimiento, la actividad extracrdi-
naria y el interés o iniciativa con gque se desempefie
el puesto de trabajo y su contribucién a la consecucién
de los resultados u objetivos asignados, para su con-
cesion se tendrdn en cuenta los informes personales.
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d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios,
que en ningun caso podran ser fijas en su cuantfa ni
periddicas en su devengo.

4. El Director del Centro determinara las retribucio-
nes del personal qie por necesidades del servicio man-
tenga una relacion retribuida con organismos, entidades
0 empresas del sector publico o privado de forma que
se garantice una retribucién total equivalente a fa que
percibiria de desempefar un puesto en el Centro de
su grupo de clasificacién. El Centro abonar4, en su caso,
las cotizaciones al Instituto Social de las Fuerzas Arma-
das y las cuotas mensuales de derechos pasivos.

5. El personal que preste sus servicios en el Centro
Superior de Informacién de la Defensa percibira las
indemnizaciones por razén del servicio, asi como la
indemnizacidén por residencia, en las condiciones y cuan-
tias que estén vigentes para la Administracién del Estado.

6. El personal del Centro con destino en el extran-
jero tendra derecho a percibir las indemnizaciones por
razon del destino contempladas en la legislacion vigente.

Articulo 28. Determinacion de la cuantia de los con-
ceptos retributivos.

1. Las cuantias de las retribuciones bdsicas seran
las indicadas para los funcionarios del Estado incluidos
en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, para
cada uno de los grupos en que se clasifica el personal
del Centro.

2. la cuantia del complemento de destino sers la
correspondiente al nivel del puesto de trabajo reflejado
para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

3. Las cuantias de los complementos especificos
asignadas inicialmente en la relacién de puestos de tra-
bajo experimentaran los incrementos que, para cada ejer-
cicio presupuestario, figuren en la correspondiente Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 29.  Promocidn profesional. Grado personal.

1. A los miembros de! Centro se les asignard un
grado personal, que corresponderéa a alguno de los nive-
les en que se clasifiquen los puestos de trabajo.

2. El grado personal se adquiere por el desempefio
de uno o més puestos del nivel correspondiente durante
dos afios consecutivos G tres con interrupcion. Si durante
el tiempo en que un’miembro del Centro desempenia
un puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo
de desempefio se computara con el nivel més alto en
que dicho puesto hubiera estado clasificado.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
el personal que obtenga un puesto de trabajo superior
en mas de dos niveles al correspondiente a su grado
personal consolidard cada dos afios de servicios con-
tinuados el grado superior en dos niveles al que pose-
yese, sin que, en ningln caso, pueda superar el corres-
pondiente al del puesto dessmperiado.

Articulo 30.  Garantia del puesto de trabajo.

En ningin caso se podra desempeiiar puestos de tra-
bajo asignados a grupos de clasificacién distinto a aquel
en que se ha sido clasificado de acuerdo con o previsto
en el articulo 5 de este Estatuto.

Articulo 31.  Promocidn interna.

1. El personal permanente del Centro tendra dere-
cho a la promocidén interna mediante el acceso a los
puestos de trabajo vacantes determinados en el articulo
7.4, del grupo inmediatamente superior, siempre que
posea la titulacién exigida, supere las pruebas que se

establezcan para cada caso, en ias que se tendrdn en
cuenta los informes personales, y haya permanecido un
minimo de dos afios en puestos asignados al grupo inme-
diatamente inferior. j

En el caso de puestos del grupo C la titulacién exigida
podré sustituirse por una antigiiedad de diez afios en
un puesto del grupo D o de cinco afios y la superacion
de un curso especifico de formgcién al que se accedera
por criterios objetivos.

A tal efecto, se reservaran hasta el 40 por 100 de
las vacantes. En caso de no cubrirse, se incorporaran
a los puestos ofertados a los aspirantes de nuevo ingreso.

Ademas el personal permanente del Centro ten-
dra derecho a la promocién interna mediante su par-
ticipacion en las pruebas a que se hace referencia en
el articulo 16.3 siempre que se reinan los requisitos
indicados en el apartado 1 anterior.

3. El personal que acceda a otro grupo por el sis-
tema de promocion interna podrd conservar, a peticion
propia, el grado personal que hubiera consolidado en
el de procedencia, y el tiempo de servicios prestados
en éste sera de aplicacién, en su caso, para la conso-
lidacién del grado personal en aquél.

Articulo 32. Recompensas.

El personal del Centro que se distinga notoriamente
en el cumplimiento de sus deberes podrd ser recom-
pensado con el otorgamiento de:

a) Condqcoraciones. '
b) Menciones honorificas.
¢) Felicitaciones.

Articulo 33. Régimen de derechos pasivos.

1. El personal que preste sus servicios en el Centro
quedara adscrito al régimen general de derechos pasivos
establecido para los funcionarios de la Administracion
del Estado, realizando sus aportaciones en lista clasi-
ficada y sirviéndoles de abono, para causar los corres-
pondientes haberes pasivos, el tiempo de servicios y
las aportaciones ya realizadas en el régimen de proce-
dencia, de acuerdo con lo que dispone la normativa
vigente sobre cémputo reciproco de cuotas entre los
distintos regimenes.

2. El sefialamiento de los haberes pasivos se rea-
lizara por el Director general de Personal del Ministerio

_de Defensa.

Articulo 34. Régimen de Seguridad Social.

El personal de! Centro Superior de Informacién de
la Defensa quedara adscrito al Régimen Especial de la
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, realizando sus
aportaciones en lista clasificada y sirviéndoles de abono,
para causar las correspondientes prestacicnes asisten-
ciales y econdmicas, el tiempo y las cotizaciones rea-
lizadas en el Régimen General de la Seguridad Social
o en el Régimen Especial de su procedencia.

Articulo 35. Proteccién por desempleo.

El personal que preste sus servicios en el Centro con
caracter temporal, y no tenga una vinculacidn previa
de cardcter permanente funcionarial o laboral con las
Administraciones Pdblicas, tendra derecho a la protec-
cién por desempleo de acuerdo con la legislacion vigente
efectuando sus aportaciones en lista clasificada.

Articulo 36. Accidn social.

El Centro facilitard al personal que preste servicios
en el mismo y dentro de {as asignaciones presupuestarias
al efecto, la adecuada accién social, fomentando 1as ini-
ciativas educativas, sotiales, asistenciales y formativas.
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CAPITULO VI
Deberes e incompatibilidades
Articulo 37. Deberes generales.

1. El personal del Centro debera guardar la misma
estricta neutralidad politica y sindical, acomodando sus
actuaciones y su conducta, en lo referente a la prestacion
del servicio, al superior interés nacicnal, obrando por
encima de criterios e intereses propugnados por grupos
sociales, politicas, econémicos. o religiosos.

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en los articulos
28 y 70 de la Constitucidn y el Titulo V de las Reales
Ordenanzas para fas Fuerzas Armadas en reiacién con
lo dispuesto en la disposicion final octava de la Ley
17/1989, al personal del Centro le serd de aplicacion
la prohibiciéon que las-normas reguladoras del régimen
del personal militar establecen con respecto a la sin-
dicacidn, ejercicio del derecho de huelga y asociacion
con finalidad reivindicativa o politica.

2. lgualmente, el personal del Centro Superior de
Informacion de la Defensa estaré obligado a:

a) Guardar acatamiento a la Constitucién y al resto
del ordenamiento juridico. :

b} Cumplir estricta, leal, imparcial y diligentemente
las obligaciones propias del servicio, acatando fielmente
las drdenes emanadas de sus superiores jerarquicos.

¢) Tratar con la consideracion debida a sus supe-
riores, companeros y subordinados.

d) Responsabilizarse del cumplimiento de las fun-
ciones que se le asignen y de las operaciones cuya eje-
cucion le corresponda.

e} Cumplir las normas de funcionamiento interno
del Centro.

f) Evitar que su vida privada y puablica ocasionen
vulnerabilidades para las funciones encomendadas al
Centro.

g) Pasar un recenocimiento médico anual.

h) Estar en plena disponibilidad para prestar servi-
cios por el iempo que sea preciso, en cualquier lugar,
tanto en territorio nacional como extranjero, cuando lo
exijan las funciones y cometidos del Centro, quedando
subordinado a esta obligacién el ejercicio de cualquier
derecho en relacién con horario, vacaciones, permisos
o licencias.’ :

i) Cumplir escrupdiosamente las normas de segu-
ridad estahlecidas en el Centro.

J) Aportar a requerimiento del Centro la documen-
tacidn a que se hace referencia en el articulo 41.

Articulo 38. Deber de reserva.

El personal del Centro Superior de Informacién de
la Defensa estard obligado a guardar el secreto profe-
sional y estricta reserva sobre los asuntos que conozca
sobre la organizacién, fuentes, medios, instalaciones y
actividades del Centro, asi como scobre la existencia y
el contenido de documentos, identidades, objetos o ele-
mentos relacionados con los anteriores aspectos, de los
que tenga conocimiento. Tampoco podra revelarlos ni
- comunicarlos a ninguna persena, ni tenerlos en su poder
sin la previa autorizacién expresa del Director. Esta obli-
gacion tiene caracter permanente y por {o tanto sera
de aplicacién con caréacter indefinido incluso cuando se
haya cesado en el Centro.

Articulo 39,

1. El personal que preste servicios en el Centro
Superior de Informacion de la Defensa vendra obligado
a realizar sus funciones con dedicacion absoluta y exclu-
siva y no podra compatibilizar su actividad con el desem-

Incompatibilidades.

pefio, por si, mediante sustitucion o apoderamiento, de
cualquier puesto, cargo, profesién o actividad, sean de
caracter publico o privado, por cuenta propia o ajena,
y. asimismo, tampoco podran percibir cualquier remu-
neracion con cargo a los presupuestos de las Adminis-
traciones pablicas o entidades vinculadas o dependien-
tes de las mismas, ni cualquier otra percepcién que direc-
ta o indirectamente provenga de una actividad privada.

Lo dispuesto en el pérrafo anterior, se entiende sin
perjuicio de lo indicado en el articulo 27.4 de este Esta-
tuto y en el articulo 19.a) de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre. Para los parrafos b) al h) del mencionado
articulo 19 sera necesaria la autorizacién previa del Direc-
tor del Centro.

2. FEl personal del Centro no podra ostentar por si
o por sus cényuges e hijos dependientes y personas
tuteladas, participaciones en empresas que tengan con-
ciertos o contratos, de naturaleza administrativa o pri-
vada, con el Centro.

Articulo 40. Deber de abstencidn.

1. El personal que haya causado baja en el Centro,
o se encuentre en situacion distinta a la de servicio activo
se abstendra de desarrollar por si, 0o mediante sustitucion,
actividades relacionadas con asuntos en los que hubiera
tenido intervencion o conocimiento por razén de su per-
tenencia al Centro y deberd comunicar a la Direccién
las actividades que vaya a realizar. El Ministro de Defensa
determinara el alcance y contenido de la mencionada
comunicacion.

2. Lainfraccion de los deberes de abstencién esta-
blecidos en el apartado anterior dard lugar a que se
grc&mueva la exigencia de las oportunas responsabili-

ades.

Articulo 41. Bienes y derechos patrimoniales.

El Centro podré exigir, a su personal, cuanta docu-
mentacion considere oportuna y en concreto la relativa
a los siguientes extremos:

a} - Las declaraciones tributarias correspondientes al
Impuesto sobre Ja Renta de las Personas Fisicas y al
Impuesto Extraordinario sobre el Patrimonio.

b) Los bienes y derechos patrimoniales que posean.

¢) Los valores o activos financieros negociables.

d) Las participaciones societarias.

e) Ei objeto social de las sociedades de cualquier
clase en las que tenga intereses.

CAPITULO VH
_ Régimen disciplinario
Articulo 42. Finalidad del régimen disciplinario.

1. .El régimen disciplinario tiene por finalidad garan-
tizar la observancia de las obligaciones impuestas en
el presente Estatuto y en las normas de funcionamiento
del Centro, asi como salvaguardar la reserva y seguridad
necesarias para el cumplimiento de los fines que tiene
encomendados, con independencia de la proteccién
penal que corresponda.

Para el personal militar y de la Guardia Civil en
régimen de compromiso permanente se entendera que
el régimen disciplinario del Centro Superior de Informa-
cién de la Defensa constituye legisiacion especifica a
efectos de lo establecido en el articulo tercero, parrafo
primero, de la Ley Organica de Régimen Disciplinario
de las Fuerzas Armadas.

3. En todo lo no previsio en e! presente régimen

-disciplinario se estard a lo dispuesto en la legislacién

vigente de personal civil funcionario.
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Articulo. 43. Tipos y prescripcién de faltas.,

Las faltas cometidas por el personal pueden ser muy
graves, graves y leves. Las faltas muy graves prescribiran
a los seis afos, las graves a los dos afios y las leves

al mes. El plazo de prescripcion comenzard a contar des--

de que la falta se hubiere cometido. _

La presctipcion se interrumpird por la iniciacién del
procedimiento, a cuyo efecto la resolucion de incoacion
del expediente disciplinario deberid ser debidamente
registrada, volviendo a correr el plazo si el expedien-
te permaneciere paralizado durante mas de seis meses
por causa no imputable a! funcionario sujeto al
procedimiento.

El plazo maximo de instruccién del expediente dis-
ciplinario sera de seis meses.

Articulo 44. Faltas muy graves.

Son faltas muy gravas:

a) Emitir o tolerar, manifiesta o publicamente, expre-
siones contrarias, o realizar actos irrespetuosos contra
la Constitucién, la Bandera, el Escudo, el Himno Nacional,
o los simbolos representativos de las Comunidades Auté-
nomas y de las demas instituciones del Estado; contra
el Rey, el Gobierno, su Presidente o sus miembros, las
autoridades civiles y militares, los parlamentarios o los
representantes de otras naciones. :

b} Toda actuacién que suponga discriminacién por
razén de raza, sexo, religiéon, lengua, opinién, lugar de
nacimiento o vecindad, o cualquier otra condicion o cir-
cunstancia personal o social.

¢} Embriagarse o consumir drogas téxicas, estupe-
facientes o sustancias psicotropicas durante el ejercicio
de sus funciones o habitualmente.

d) La falta injustificada de asistencia por un plazo
superior a siete dias seguidos. ,

8) Incumplimiento de la reserva y de las normas
de seguridad respecto a la orgarfizacién, actividades y
operaciones del Centro, asi como sobre el contenido
¥ la existencia de documentos, identidades, datos, obje-
tos o elementos relacionados con los anteriores aspec-
tos, de los que tenga conocimiento por razén del servicio,
con independencia de que constituya delito.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhi-
bicién en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La violacién de la neutralidad o independencia
politica y sindical, asi como la vinculacién o participacion
en actividades de organizaciones, asociaciones o enti-
dades de cualquier clase que impongan un sometimiento
disciplinario o cualquier imperativo de conducta que
interfiera, de cualquier forma, en su deber de disciplina
y reserva. :

h} Incumplimiento de lo dispuesto respecto al régi-
men de incompatibilidades. :

i} Participacion en cualquier tipo de medidas de pre-
sién colectiva. .

j} La falta de leaitad y falseamiento de datos e infor-
macién al Centro. ‘

kY La tolerancia de los superiores, respecto de la
comision de faltas muy graves o graves de sus subor-
dinados.

I) Lano-aceptacion del puesto de trabajo.

m) La utilizacién indebida de la condicién de miem-

bro del Centro. _
n) Haber sido sancionade por tres faltas graves en
el plazo de un afo.

Articulo 45.  Faltas graves.

Son faltas graves:

a) Las conductas sefialadas en el articulo anterior
cuando por las circunstancias que concurran, intencio-

nalidad y perturbacién del servicio no constituyan falta
muy grave.

b) La falta de obediencia debida a los superiores.

c) El abuso de autoridad en el ejercicio de sus fun-
ciones. .

d} La desconsideracion con los superiores, compa-
fieros o subordinados que tenga el caracter de grave.

e) Causar dafios graves, voluntaria o intencionada-
mente, en los locales, material o documentaciéon del
Centro.

f) La faita de rendimiento que afecte al normal fun-
cionamiento del Centro y no constituya falta muy grave.

g) El incumplimiento injustificado del horario de tra-
blajo que suponga, acumulado, un minimo de diez horas
al mes. -

h) La falta injustificada de asistencia por un plazo
superior a veinticuatro horas e inferior a siete dias.

i) La tolerancia de los superiores, respecto de la
comisién de faltas leves de sus subordinados.

i) Haber sido sancionado por tres faltas leves en
el plazo de un afo. :

Articulo 46. Faftas leves.

Son faltas leves:

a) Las conductas sefaladas en el articulo anterior
cuando por las circunstancias que concurran, intencio-
nalidad y perturbacién . del servicio no constituyan falta
grave, :

b} La negligencia o descuido en el gjercicio de sus
funciones.

c}. Lainobservancia de las normas relativas al mate-
rial y equipo, asi como el mal uso o descuide en su
conservacion.

d) La falta de asistencia injustificada de un dia y
el incumplimiento injustificado del horario de trabajo,
cuando no suponga falta grave.

e) La incorfeccidbn con superiores, compaferos o
subordinados.

f) El incumplimiento o la inexactitud en el cum-
plimiento de los deberes, instrucciones, obligaciones y
normas de funcionamiento del Centro, siempre gue no
debieran ser calificados como falta grave o muy grave.

Articulo 47. Responsabilidades.

1. E} gue indujere a otro u otros a la realizaciéon
de actos o conductas constitutivas de falta disciplinaria
incurrird en la misma responsabilidad -que éstos.

2. Igualmente incurrirdn en responsabilidades los
que encubrieren las faltas cuando se darive dafio para
el servicio.

3. De no haberse consumado la falta o en el caso
de encubrimiento, la responsabilidad se fijara atendiendo
g la intencionalidad, perturbacién del servicio y reinci-

encia.

Articulo 48. Sanciones.

1. Las sancicnes que pueden imponerse, que ten-
dran caracter reservado, son:

a) Por faltas muy graves: la separacion del servicio
y la de suspensién de funciones de seis meses y un
dia a tres afos. La sancién de suspensién de funciones
igual o superior a un afo llevard consigo el cese en
el centro. : :

b) Por faltas graves; la de suspensién de funciones
desde seis dias hasta seis meses.

¢) Por faltas leves; la suspensién de funciones hasta
cinco dfas y la reprensién expresa dirigida por escrito
al subordinado. - ' :
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2. La separacion del servicio supondré la extincidn
de la relacién con la Administracién de procedencia de
caracter funcionarial, civil o militar, estatutario o laboral
de acuerdo con su propia normativa.

Articulo 49. Tramitacién. Disposiciones generales.

Lo dispuesto en los articulos anteriores se entiende
sin perjuicio de las responsabilidades penales, por io que,
si en cualquier momento del procedimiento el instructor
aprecia que la presunta falta pueda ser constitutiva de
delito o falta penal, lo pondra en conocimiento del Direc-
tor del Centro para su gportuna comunicacion a la auto-
ridad judicial o al Ministerio Fiscal. Ello no sera obstaculo
para que continle [a tramitacion del expediente disci-
plinario, si bien la resolucion definitiva de éste no podra
producirse hasta que no hubiere ganado firmeza la que
se haya dictado, en su caso. en el ambito.penal, vin-
culando la declaracion de hechos probados que, even-
tualmente, figurare en la resolucion jurisdiccional firme.

Articulo 50. Tramitacion. Iniciacién,

1. Las sanciones por faltas leves se impondréan, por
las autoridades con competencia sancionadora para ello,
mediante un procedimiento preferentemente oral, en el
que debera oirse, en todo caso, al presunto infractor,

quien podra alegar y presentar cuantos documentos y.

justificaciones estime pertinentes a su defensa.

Las sanciones por faltas graves o muy graves
se impondran en virtud de expediente instruido al efecto,
que constard de los tramites de pliego de cargos, prueba,
en su caso, y propuesta de resolucion, debiendo per-
mitirse al inculpado formular las alegaciones que estime
convenientes, asi como solicitar la practica de las prue-
bas que para su defensa crea necesarias.

3. La Orden de incoacién de! procedimiento corres-
pondera al Director del Centro. En la resolucién por la
que se incoe el procedimiento se nombrara Instructor,
que deberd ser un miembro del Centro y pertenecer
a un grupo y nivel de complemento de destino superior
al del inculpado vy, cuando ello no sea posible, al menos
a un nivel de complemento de destino superior. Si el
inculpado tuviesa nivel de Subdirector general o asimi-
lado, sera Instructor quien designe el Director.

4. Iniciado el expediente, el Director del Centro
podra adoptar las medidas provisionales que estime
oportunas para asegurar la eficacia de la resotucién que
pudiera racaer.

La suspensién provisional podré acordarse preven-
tivamente en la resolucién de incoacién del expediente
y durante la tramitacion del procedimiento disciplinario.

Articulo 51. Autoridades con postestad sancionadora.

_ Seran competentes para imponer las sanciones dis-
ciplinarias;

a} El Ministro de Defensa, para la separacion del
servicio y para la suspensién de funciones superior a
56is meses. .

b) El Director del Centro, para la suspensién de fun-
ciones hasta seis meses y la de reprensién.

c) Los Jefes de los organismos directamente depen-
dientes del Director, para la suspensién de funciones
hasta cinco dias y la de reprension. :

Articulo 52.  Registro y prescripcion de sanciones y can-
celacion de anotaciones.

_ 1. Las sanciones disciplinarias se comunicaran al
interesado y se anotaran en su expedients personal, con
indicacién de las faltas que las motivaron.

2. ' Las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribiran a los seis afios, las impuestas por faltas gra-
ves a los dos afos, y las impuestas por faltas leves al
mes. El plazo de prescripcion comenzara a contarse des-
de el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la
resolucion por la que se impone la sancién.

3. La cancelaciéon de estas anotaciones se podra
realizar a instancia del interesado, una vez cumplida la
sancién y transcurrido un afio, o el periodo equivalente
al de la prescripcidn de !a falta cuando éste fuera mayor,
siempre y cuando no hubiera sido vuelto a sancionar
en dicho intervaio.

CAPITULO Vill
Recursos
Articulo 3. Recursos.

Contra las resoluciones de los Jefes de los organismos
directamente dependientes del Director podra interpo-
nerse recurso ordinario ante el Director del Centro vy
contra las resoluciones de este Gltimo ante el Ministro
de Defensa.

Las resoluciones del Ministro de Defensa ponen fin
a la via administrativa.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

19848 REAL DECRETO 1300/1995, de 21 de julio,
por el que se desarrolla, en materia de inca-
pacidades laborales del sistema de la Segu-
ridad Social, la Ley 42/1994, de 30 de diciem-
bre, de medidas fiscales, administrativas y de
orden social.

El apartado 1 del articulo 143 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en
ta redaccién dada a dicho precepto por el articulo 34
de fa Ley 42/1994, de 30 de diciembre, sobre medidas
fiscales, administrativas y de orden social, atribuye al
Instituto Nacional de la Seguridad Social, en todas las

fases del procedimiento y a través de los drganos que

reglamentariamente se establezcan, la competencia para
declarar la situacién de invalidez permanente, a los efec-

_tos de reconocimiento de las correspondientes presta-

ciones econdmicas.

. Consecuentemente, por el presente Real Decreto se
procede a unificar, en el &mbito de responsabilidad del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, el conjunto
de competencias que, en materia de invalidez perma-
nente, se venian hasta ahora desarrollando por diversos
organismos, a establecer los correspondientes érganos
que en el futuro habran de desarroliar las tareas de cali-
ficacion de incapacidades, y a fijar las reglas de pro-
cedimiento aplicables a este respecto.

" En su virtud, a propuesta de los Ministros de Trabajo
y Seguridad Social y de Sanidad y Consumo, con la apro-
bacion del Ministro para las Administraciones Publicas,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa delibe-
racion det Consejo de Ministros en su reunién del dfa
21 de julio de 1995, '



