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Estados Pare Facha de optae
Hungria ................. Cevieesinenne..| 17- 5-1994 Ad.
Islandia ... 16- 3-1994 R
IslasMarshall ........................ .| 24- 5-1993 Ac.
Israel ...t 5- 4-1995 R.
ltalia ...ooovviieiiiii e 4- 1-1995 R.
Japln .. 20-12-1994 Ac.
Jordania ..........cceeeiiiiiiinnnn 30- 6-1995 R.
Kenia 27- 9-1994 R.
Kuwait 22- 7-1994 Ad.
Luxemburgo 9- 5-1994 R.
Malawi .............. et teereeeeenees 28- 2-1994 Ac.
Malasia ........oovviiviiieiniii - b- 8-1993 Ad.
Mauricio .....oooeiiiiiiiiiiiiiaeaa, 30-11-1993 R.
México ........ et e 16- 9-1994 Ac.
Mozambique ...l 9- 9-1994 Ad.
Nueva Zelanda (2) ................. ..| 4-.6-1993 R.
Noruega ......c.cooiiviiiiinnnnnnnns veel 3-29-1993. R.
Paises Bajos ...........ccocveevinnnn, 25- 4-1994 Ac.
Paquistan ..............coeeiiieenee |  7- 21995 Ad.
ReinoUnido(3) .....ecvvvvinnennnn... 4- 1-1995 R.
Republica de Corea .................. 2-12-1994 Ad.
San Cristébal y Nieves ............... 19- 5-1994 Ac.
Seychelles ........ccovvvvenivnniannan 27- 5-1993 R.
Suecia ......oooviieinnnns e vereraenas 9- 8-1993 R.
TUNGZ ooneriie i ieiinaaaas ©2- 2-1995 Ad.
Vanuatll ........cooovviiiiiiiiiennaen. 21-11-1994 Ad.
VietNam ..., 26- 1-1994 Ac.
Zaire ... 30-11-1994 Ac.
Zimbabwe ... 3- 6-1994 R

Con extension a Tokelau.
Incluido Bailia de Guernsey y Bailia de Jersey

(R): Ratificacién; (Ad): Adhesién; {Ac) Aceptacién.

La presente Enmienda entrd en vigor de forma general
el 14 de junio de 1994 y para Espaiia el 3 de septiembre
de 1995, de conformtda con lo establecido en el articu-
lo 3(3) de la misma.

0 gue se hace publico para conocimiento general.

rid, 4 de septiembre de 1995.—El: Secretario

eneral Técnico del Ministerio de Asuntos Exteriores,
\ntonio Bellver Manrique.

§1i Con reserva de aplicacién a las islas Faroe.

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

20837 CONVENIO sobre competencia de las Auto-
ridades y la Ley aplicable en materia de pro-
teccién de menores, hecho en La Haya el 6
de octubre de 1961 (publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de 20 de agosto de 1987).
Retirada de las reservas espanolas a los arti-
culos 13 y 15 del Convenio.

Reservas que Espania formuld en el momento de la rati-
ficacién el 29 de abril de 1987 al Convenio niimero X
de La Haya sobre competencia de las Autoridades y
la Ley aplicable en materia de proteccién de menores,
-hecho en La Haya el 5 de octubre de 1961

Reserva al articulo 13.

«El Estado espaiiol limita la aplicaciéon del siguiente
Convenio a los menores que tengan la nacwnahdad del
Estado contratante.»

Reserva al articulo 15.

«El Estado espafiol reserva la competencia de sus
Autoridades llamadas a dirimir demandas de anulacién,
disolucién o atenuacién del vinculo conyugal entre el
padre y la madre de un menor, con el fin de adoptar
medidas de proteccién de su persona o de sus bienes.»

En relacién con el articulo 23, linea 3, del Convenio
sobre competencia de las Autoridades y la Ley aplicable
en materia de proteccién de menores, hecho en La Haya
el 5 de octubre de 1961, Espafia ha notificado al Minis-
terio de Asuntos Exteriores de los Paises Bajos la retirada
de las reservas a los articulos 13 y 15 del Convenio.

De conformidad con el articulo 23, linea 4, del Con-
\éen1109 I905s efectos de las reservas cesaron el 19 de agosto

e

Lo que se hace pubhco para conocimiento general.
Madrid, 5 de septiembre de 1995.—El Secretario
general técnico, Antonio Bellver Manrique. .

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

20838 REAL DECRETO 1296/1995, de 21 de julio,
por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de La Rioja.

La Ley 17/1992, de 18 de junio, de creacién de
la Universidad de La Rioja, indica en su disposicién tran-
sitoria cuarta que el Claustro Universitario constituyente
elegira al Rector y, a continuacion, elaboraré los Estatutos
de la Universidad.

En cumplimiento de ese mandato, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 15 de la Ley Orgéani-
ca 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
el indicado Claustro de la Universidad de La Rioja ha
elaborado unos Estatutos que deben ser aprobados
por el Gobierno, de conformidad con lo previsto en el
articulo 12 y en la disposicién final segunda de la misma
Ley Organica.

Se ha llevado a cabo el control de la legalidad de
los Estatutos universitarios, teniendo en cuenta la doc-
trina del Consejo de Estado sobre la forma en que debe
realizarse.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién
y Ciencia, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del
dia 21 de julio de 1995,

DISPONGO:

Articulo Unico.

Quedan aprobados los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, conforme al texto que se acompafia como
anexo al presente Real Decreto.

Disposicion final Unica.

El presente Real Decreto entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el «Boletin OflCIal del
Estadon.

Dado en Palma de Mallorca a 21 de julio de 1995.
JUAN CARLOSR.

E! Ministro de Educacién y Ciencia,
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO
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ANEXO

Estatutos de la Universidad de La Rioja

TITULO PRELIMINAR

De la naturaleza y los fines de la Universidad
de La Rioja

Articulo 1.

La Universidad de La Rioja es una entidad de Derecho
ptblico con personalidad juridica y patrimonio propio
que se gobierna-y se administra en régimen de auto-
nomia de forma democratica, en el marco establecido
por las leyes, conforme a los presentes Estatutos.

Articulo 2.

El desarrollo de la vida universitaria en la Universidad
de La Rioja se inspira en los principios de libertad y
solidaridad y en el respeto a la pluralidad ideolégica.

Articulo 3.

Son fines de la Universidad de La Rioja al servicio
de la sociedad:

a) La creacion, desarrollo y critica de la ciencia, la
técnica, la cultura y el arte por medio del estudio y la
investigacion.

b) La transmisién del conocimiento cientifico, téc-
nico, cultural y artistico.

c) La preparacién para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos
y métodos cientificos, tecnolégicos o de creacion artis-
tica.

d) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural,
social y econdémico nacional e internacional con especial
atencién al de la comunidad riojana.

e) La difusién del saber universitario en la sociedad,
asi como la recepcién y canalizaciéon de las manifes-
taciones culturales producidas en su entorno.

f) La formacion, perfeccionamiento y promocion de
su personal docente, investigador y de administracién
y servicios.

g) El fomento de la formacién integral de los miem-
bros de la comunidad universitaria a través de la pro-

mocion de las actividades de educacion fisica y de exten-

sién universitaria. o _ o
h) El estimulo del asociacionismo universitario.

Articulo 4.

La calidad de la ensefianza y los principios generales
de mérito y capacidad seran objetivo basico y deber
de la Universidad de La Rioja, que articulard cuantas
medidas sean necesarias para alcanzarlos.

Articulo 5.

La Universidad de La Rioja, como institucién al servicio
de toda la sociedad, y a fin de garantizar el cumplimiento
de sus fines, se fundamenta en:

a) El principio de libertad académica, que se mani-
fiesta en las libertades de catedra, investigacion y estu-
dio.

b) La organizacion democratica de la vida acadé-
mica, garantizando en estos Estatutos la participacion
de todos los sectores en el gobierno de la Universidad.

c) La independencia respecto de los poderes eco-
nomicos, sociales, politicos, ideolégicos o religiosos.

d) El pluralismo, el respeto a las ideas y el espiritu
critico.

Articulo 6.

1. La Universidad de La Rioja fomentara todo tipo
de relaciones con el resto de Universidades espafiolas
y extranjeras y con otras instituciones culturales o cien-
tificas, sin perjuicio de que, en su actuacion, preste espe-
cial atencién al ambito territorial de la Comunidad Auté-
noma de La Rioja.

2. La sede de la Universidad de La Rioja se sitha
en la ciudad de Logrofo.

Articulo 7.

1. El emblema de la Universidad de La Rioja, que
aparecera en su escudo, su bandera y su sello, responde
a la siguiente descripcion: sobre una estructura de esta-
bilidad cuadrada y color rojo se incluyen en blanco las
letras «u» y «R» extraidas de los cédices emilianenses,
un rectangulo gris, que simboliza el Camino de Santiago,
y la onda azul de! rio Oja.

2. El emblema de la Universidad de La Rioja deberd
figurar en lugar destacado de los inmuebles a ella per-
tenecientes, lucird preeminentemente en los actos aca-
démicos y sera impreso en toda la documentacién uni-
versitaria.

Articulo 8.'

Para el desarrollo de sus funciones, la Universidad
de La Rioja tiene las competencias que la legislacion
vigente reconoce a las Universidades.

Articulo 9.

El gobierno de la Universidad de La Rioja se regulara
por la legislacién del Estado y de la Comunidad Auté-
noma de La Rioja, en el &mbito de sus respectivas com-
petencias, asi como por la Ley de Creacién de la Uni-
versidad y por los presentes Estatutos.

Articulo 10.

La autonomia en los 6rdenes académico, de gobierno,
administrativo y financiero de la Universidad de La Rioja
comprende:

a) La elaboracién de sus Estatutos y Reglamentos.

b) Laplena potestad para constituir, organizar, modi-
ficar y suprimir los érganos de gobierno vy los servicios,
de acuerdo con sus competencias, tanto en el orden
docente y de investigacion como en el administrativo.

¢) La elaboracién de las plantillas del profesorado
y personal de administracion y servicios.

d) La redaccion y aprobacién de planes de estudios
e investigacion.

e) Laseleccion, formacion y promocién del personal
docente e investigador y de administracion y servicios,
asi como la determinaciéon de las condiciones en que
ha de desarrollar sus actividades.

f) . La admisidn, régimen de permanencia y verifica-
cién de conocimientos de los estudiantes.

g) La elaboracién, aprobacién y gestién de sus pre-
supuestos y la administracion de su patrimonio.

h) Cualquier otra competencia necesaria para el
adecuado cumplimiento de sus fines.
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TITULO | -

De la estructura y la organizacién
de la Universidad

CAPITULO |

De las disposiciones generales

Articulo 11.

La Universidad de La Rioja estd basicamente cons-
tituida por Departamentos, centros e institutos univer-

sitarios, asi como por otras unidades estructuradas que -

puedan ser creadas.
CAPITULOH

De los Departamentos

Articulo 12.

Los Departamentos son los érganos bésicos encar-
gados de organizar y desarrollar la investigacién y las
- enseflanzas propias de sus respectnvas éreas de cono-
cimiento en los centros. ’

Articulo 13.

1. Enlos términos previstos en la legislacion vigente,
los Departamentos se constituiran por dreas de cono-
cimiento cientifico, técnico o artistico y agruparan a
todos los docentes e investigadores cuyas especnahda-
des se corréespondan con tales dreas.

2. Los Departamentos tendran como minimo doce
profesores pertenecientes a los cuerpos docentes uni-

“versitarios con dedicacion a tiempo completo. A estos
efectos dos dedicaciones a tiempo parcial seran equi-
valentes a una a tiempo completo.

Articulo 14.

1. Excepcionalmente, la Junta de Gobierno, a peti-
cion del interesado o de un Departamento, podré auto-
rizar la adscripcién temporal al mismo de profesores
cuyas-especialidades corresponden a areas de conoci-
miento integradas en otros Departamentos, con el infor-
me favorable previo de los Departamentos afectados.

La Junta de Gohierno determinara en cada caso la dura- -

cion de la adscripcion y las renovaciones, si procede,
que requeriran el informe favorable de los Departamen-
tos afectados.

2. Los profesores adscritos temporalmente a un
Departamento no podran ser tomados en consideracion
en éste a los efectos del coHmputo determmado en el
articulo 13.2 de estos Estatutos ‘ \

Articulo 15.

1. La creacién, modificacion, fusién o supresion de
los Departamentos corresponde a la Junta, de Gobierno,
oidos los Departamentos y centros afectados. -

2. La iniciativa en la creacién, modificacion, fusion
o supresién de los Departamentos corresponde al per-
'sonal docente e investigador, a los propios Departamen-
tos o a la Junta de Gobierno.

3. La propuesta debera ir acompanada de una
memoria justificativa y todo el expediente sera sometido
a un plazo de informacién publica de un minimo de diez
dias.

Articulo 16.

Los 6rganos del Departamento son el Consejo del
Departamento, el director y el secretano

Articulo 17.
Son funciones de los Departamentos:

a) Participar, conforme a lo dispuesto en los pre-
sentes Estatutos, en el gobierno de la Universidad. _
b) Organizar la actividad docente del profesorado
adscrito a sus areas en coordinacién con los centros.
c) Organizar, desarrollar y evaluar los planes de
investigacion, los programas de doctorado y los cursos
de especializacién en las areas que sean de su com-

‘petencia.

. d) Informar a los 6rganos competentes de la Uni-
versidad de las necesidades de profesorado y de personal
de ‘administracién y servicios para un adecuado cum-
plimiento de sus obligaciones.

e) Seleccionar al personal contratado docente e

.investigador de acuerdo con los criterios generales esta-

blecidos por la Junta de Gobierno de la Universidad y
los especificos marcados por el Departamento.

f) Procurar, en colaboracién con entidades publicas
y privadas, la realizacién de trabajos de caracter cientifico,
tecnolégico y artistico, asf como el desarrollo de cursos
de postgrado, especializacion y perfeccionamiento.

g) Fomentar la coordinacién con otros Departamen-
tos en los aspectos que les sean comunes.
i h) Impulsar la renovacién cientifica y pedagéglca
de sus miembros.

i) Promover la extensi6n universitaria y desarrollar
actividades culturales académicas y extraacadémicas
que fomenten la formacion integral de los estudiantes
y la preparacién y per‘feccuonarmento de los: profesio-

. nales.

j) Elevar a la Junta de Gobierno una memoria anual
de la actividad docente e investigadora desarrollada cada
afio académico.

k) Programar y asignar sus medios y recursos, asi
como cuidar del mantenimiento y renovacién de los bie-
nes, equipos e instalaciones de la Universidad que estén
depositados en sus sedes.

1) Administrar el presupuesto que se les asigne y
los fondos propios obtenidos de conformidad con la legis-
lacién universitaria.

m) Emitir los informes que les correspondan de
acuerdo con la legislacién vigente y con estos Estatutos.

n)} ‘Cualesquiera otras funciones onentales al ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 18.

1. Los Departamentos, y el profesorado a través de
los mismos, podran contratar con entidades publicas y
privadas o con personas fisicas, la realizacién de trabajos
de caracter técnico, cientifico, tecnolégico o artistico,
asi como el desarrollo de cursos de postgrado espe-
cializacion y perfeccionamiento.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno establecer
el procedimiento para Ja autorizacién de dichos contratos
y los criterios para la afectacién de los bienes e ingresos
obtenidos medlante los contratos seialados en el parrafo
anterior.

Arta’culo 19.

Los Departamentos contaran con unos ingresos cons-

. tituidos por aquellas partidas presupuestarias que les

asigne la Universidad y por los obtenidos a través de

" los contratos a que alude el articulo 11 de la Ley Orgénica
de Reforma Universitaria, y de conformidad con lo pre-
'visto en el Titulo Vil de estos Estatutos.
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CAPITULO I

De los centros
Articulo 20.

Los centros son los 6rganos encargados de la gestion
administrativa y de la organizaciéon de las ensefianzas
universitarias de primer y segundo ciclos conducentes
a la obtencién de ? ulos académicos y de aquellos titulos
propios creados al amparo del Real Decreto 185/1985.

Articulo 21.

1. La creacién, modificacion, fusion o supresion de
centros serd acordada por la Comunidad Auténoma de
La Rioja a propuesta del Consejo Social previo informe
del Consejo de Universidades.

2. La iniciativa de creacion, modlflcamon fusion o
supresion de centros corresponde al Rector, al Claustro,
Junta de Gobierno y a los centros.

3. La propuesta deberd ir acompanada de una
memoria justificativa y todo el expediente serd sometido
a un plazo de informacidn publica de un minimo de diez
dfas.

Articulo 22.

Los organos de gobierno de los centros son la Junta
de Centro, el director y los subdirectores o, en su caso,
el Decano o los Vicedecanos, asi como el secretario.

Articulo 23.

Son funciones de los centros, dentro de su respectivo
ambito de competencias:

a) Participar, conforme a lo dispuesto en estos Esta-
tutos, en el gobierno de la Universidad.

b) Elaborar los proyectos de nuevos planes de estu-
dio, asi como la reforma de los existentes en las titu-
laciones impartidas por cada centro.

c) Organizar las ensefanzas universitarias condu-
centes a la obtencién de las titulaciones del centro, esta-
bleciendo sistemas de coordinacién con los Departamen-
tos.

d) Velar por el cumplimiento de las obligaciones
docentes desarrolladas por los profesores que imparten
docencia en los centros, asi como participar, de acuerdo
con las directrices generales emanadas de los érganos
de gobierno de la Universidad, en la evaluacién de la
labor docente de dicho profesorado.

e) Determinar las necesidades de docencia en las
titulaciones del centro e informar a los Departamentos
para que éstos asignen el profesorado correspondiente
0, en su caso, actien conforme al articulo 16.d) de estos
Estatutos.

f) Establecer vias de colaboracién con centros uni-
versitarios y otras instituciones.

g) Planificar la realizacion de practicas externas con
reconocimiento académico, sin perjuicio de las compe-
tencias que pudieran corresponder a los Departamentos.

h) Informar a los 6rganos competentes de la Uni-
versidad de las necesidades de personal de administra-
cidén y servicios.

i} Tramitar las certificaciones académicas, las con-
validaciones, los expedientes y funciones similares.

j} Programar y asignar sus medios y recursos, asi
como cuidar del mantenimiento y renovacion de los bie-
nes, equipos e instalaciones de la Universidad que estén
adscritos al centro.

k) Administrar el presupuesto que se les asigne.

I) Cualesquiera otras funciones orientadas al ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 24.

Forman parte del centro y podran participar activa-
mente en el gobierno del mismo:

a) Los profesores que figuren en los planes de orde-
nacion docente de las titulaciones del centro, en los tér-
minos que se establezcan por la Junta de Gobierno.

b) Los estudiantes matriculados en las correspon-
dientes titulaciones del centro.

c) El personal de Administracién y Servicios asig-
nado al mismo.

CAPITULO IV

De los institutos universitarios
Articulo 25.

Los institutos universitarios son 6rganos dedicados
a la investigacion cientifica y tecnoldégica o a la creacién
artistica. También pueden realizar actividades docentes
referidas a las ensefianzas especializadas, a programas
de doctorado y al perfeccionamiento del profesorado,
asi como proporcionar asesoramiento cientifico y técnico
en.el &ambito de su competencia. Sus actividades, tanto
docentes como investigadoras, no podran coincidir en
idénticos &mbitos con las desarrolladas por los Depar-
tamentos.

Articulo 26.

Los institutos pueden ser propios, interuniversitarios
y adscritos.

Articulo 27.

1. -La creacién, modificacién, fusidn o supresion de
institutos universitarios sera acordada por la Comunidad
Auténoma de La Rioja a propuesta del Consejo Social,
y previo informe del Consejo de Universidades.

2. La iniciativa de creacién, modificacién, fusién o
supresion de institutos universitarios corresponde al Rec-
tor, a la Junta de Gobierno, a los centros, a los Depar-
tamentos y al personal docente e investigador de la
Universidad.

3. La propuesta deberad ir acompafiada de una
memoria justificativa y todo el expediente serd sometido
glun plazo de informacion publica-de un minimo de diez

ias.

Articulo 28.

La creacién de institutos interuniversitarios se regu-
lara por lo que dispone el articulo 24 de estos Estatutos
mediante convenio con las demas Universidades que
debera adjuntarse a la propuesta.

Articulo 29.

La adscripcidon de instituciones de investigacion cien-
tifica, tecnoldgica o de creacion artistica, de caréacter
publico o privado, como institutos universitarios se rea-
lizara de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de
estos Estatutos. La propuesta debera ir acompariada del

convenio de adscripcion.

Articulo 30.

Son miembros de los institutos el personal investi-
gador propio, el profesorado que esté adscrito en cum-
plimiento de los criterios especificados en la memoria
de creacion, los becarios y el personal de administracién
y servicios que desarrolle su tarea en los mismos.
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Articulo 31.

.- Los institutos universitarios propios de la Universidad
de La Rioja dispondrén de un presupuesto integrado en
el presupuesto general de la Universidad. -

Articulo 32.

Los 6rganos de los Institutos son el Consejo de ins-
tituto, el director y el secretario.’ '

Articulo 33.
Son funciones de los institutos Liniversitarios:

a) Organizar, desarrollar y evaluar los planes de
investigacion y realizar las actividades referidas a pro-
gramas de doctorado y a cursos de especializacién en
las dreas de su competencia. '

b) Ejercer el asesoramiento técnico en el &mbito de
su competencia.

¢} Impulsar la actualizacién y renovacién cientifica,
técnica y pedagodgica de sus miembros. -

d) Cooperar con los otros centros y Departamentos

de la Universidad y con otras instituciones y organismos

publicos y privados, en la realizacion de programas de
investigacion y docentes. ) .

e) Cumplir las tareas que, en el campo de sus com-
petencias, les haya encomendado la Junta de Gobierno.

CAPITULO V

De los centros adscritos

Articulo 34.

1. La adscripcion de un centro para impartir ense-
flanzas conducentes a la obtencién de titulos oficiales
corresponde a la Administracién competente a propues-
ta del Consejo Social, previo informe favorable de la
Junta de Gobierno y ateniéndose a la normativa en vigor.

* 2. Elrégimen de funcionamiento de los centros ads-
critos y su colaboracién con la Universidad de La Rioja
se establecera de acuerdo con estos Estatutos y los con-
venios de adscripcion suscritos entre la Universidad vy
la entidad promotora del centro.

Articulo 35.

La organizacién académica de los centros adscritos
se acomodara a la existente en la Universidad de La
Rioja, con el fin de asegurar la efectiva coordinacion
de las ensefanzas con los Departamentos y centros de
la Universidad. Los programas y planes de estudio debe-
rédn ser aprobados por la Junta de Gobierno de la Uni-
versidad de La Rioja, previo informe de los Departamen-
tos y centros afectados y de conformidad con el articulo
28 de la Ley de Reforma Universitaria. '

Articulo 36.

Para impartir docencia en los centros adscritos sera
requisito imprescindible la venia docente otorgada por
el Rector o persona en quien delegue, previo informe
de los Departamentos. )

TITULO Nl

~ Del gobierno de Ia Universidad
CAPITULO |

De las disposiciones generales
Articulo 37.

1. El gobierno de la Universidad de La Rioja corres-
ponde a los 6rganos colegiados y unipersonales, gene-
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‘rales de la Universidad. y propios de cada uno de los

érganos en que se estructura su organizacion académica.
Se consideran como tales los siguientes:

~a) Organos colegiados de &mbito general: el Con-
sejo Social, el Claustro Universitario y la Junta de Gobier-
no. : :

b) Organos unipersonales de &mbito general: el Rec-
tor, Vicerrectores, Secretario general y Gerente.

¢} Organos colegiados de ambito particular: las Jun-
tas de centro, los Consejos de Departamento y los Con-
sejos de los institutos universitarios.

d) Organos unipersonales de ambito particular: los
Directores de centro, los Directores de Departamento,
los Directores de los institutos’ universitarios, los sub-
directores de los centros, los secretarios de centro, los
secretarios de Departamento y los secretarios de los ins-
titutos universitarios.

2. Todos los 6rganos unipersonales y cargos retri-
buidos de la Universidad exigiran dedicacién a tiempo

-completo. Excepcionalmente, podradn desempefarse

simultaneamente dos cargos con una sola retribucién.

CAPITULO Il

De los 6rganos colegiados de dmbito general
Seccion 1.2 DeL Conselo Sociat

Articulo 38.

El Consejo Social es el 6rgano de participacion e inte-
gracion de la sociedad en la Universidad. _

Articulo 39.

1. El Consejo Social de la Universidad de La Rioja

‘estard compuesto de acuerdo con la legislacién aplica-

ble. .

2. La representacién de la Junta de Gobierno sera
elegida por ésta, garantizando un representante por cada
estamento universitario.

3. La duracién del mandato se extendera hasta la
renovacion de los representantes correspondientes en
la Junta de Gobierno. . :

4. Elresto de miembros hasta cubrir su nimero total
sera designado de acuerdo con la legislacién. universi-
taria correspondiente y, en su caso, por la Ley del Consejo
Social que apruebe la Comunidad Auténoma de La Rioja
en el ejercicio de sus competencias.

Articulo 40.
Son funciones del Con;ejo Social:

a) Aprobar el presupuesto anual y la programacién.
plurianual de la Universidad a propuesta de la Junta
de Gobierno. ) .

b) Supervisar las actividades de caracter econémico
de la Universidad, asi como el rendimiento de sus servi-

. cios.

c}) Promover-la colaboracién de la sociedad en la
fimanciacién de la Universidad.

d) -Ser oido en el nombramiento y cese del gerente
de la Universidad. ’ ‘

e) Aprobar cuantas transferencias de crédito le
correspondan de acuerdo con la legislacién vigente.

f) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno,
la asignacién de conceptos retributivos individuales de
caracter extraordinario al profesorado.
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g) Fijar a propuesta de la Junta de Gobierno las
tasas académicas y demas derechos correspondientes
a estudios dirigidos a la obtencién de titulos o diplomas
propios de la Universidad.

h) Elevar, a instancia de la Junta de Gobierno, la
propuesta de la creacién, modificacién, fusién o supre-
sion de centros e institutos universitarios sin perjuicio
de las competencias de la Comunidad Aut6noma de La
Rioja.

|) Aprobar las normas que regulan la permanencia
de los estudiantes en la Universidad a propuesta de la
Junta de Gobierno.

i) Aprobar su Reglamento de régimen interno.

k) Todas las demas que le atribuya la legislacion
vigente. ,

SEccion 2.2 DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Articulo 41.

- El Claustro universitario es el maximo érgano de repre-
sentacion de la comunidad universitaria.

Articulo 42.
Son funciones del Claustro universitario:

a) Elaborar y reformar los Estatutos.

b) Elegiry revocar al Rector, de acuerdo con el pro-
cedimiento establecido en estos Estatutos. ,

c) Aprobar las lineas generales de actuacion de la
Universidad, espemalmente en el ambito de la docencia,
investigacion y gestion.

d) Elegir los miembros de la Comisién de Reclama-
ciones a la que hace referencia el articulo 43.2 de la
Ley Organica de Reforma Universitaria.

e) Elaborar y modificar su Reglamento de régimen
interno.

f) Crear las comisiones que considere oportunas
fijando su finalidad, sus atribuciones y su composicidén.

g) Pronunciarse en cuantos asuntos sean de interés
para la comunidad universitaria.

Articulo 43.

1. El Claustro universitario, que sera presidido por
el Rector, estara compuesto por cien claustrales distri-
buidos de la siguiente forma:

a) Profesores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios: cincuenta y tres por ciento.

b) Profesores contratados y ayudantes: siete por

ciento.
c) Becarios: uno por ciento.
" d) Estudiantes: veintiocho por ciento.
e) Personal de Administracidon y Servicios: once por
ciento.

2. La normativa de eleccidn y distribucién propor-
cional de los miembros del Claustro universitario, seguin
las diferentes circunscripciones, sera establecida en su
Reglamento de régimen interno.

3. Los Vicerrectores, el Gerente y demas miembros
de la Junta de Gobierno que no sean miembros electos
y los del Consejo Social podran asistir a las reuniones
con voz pero sin voto.

4. El Secretario general de la Universidad actuara
como Secretario del Claustro con voz pero sin voto,
excepto si es miembro electo del mismo.

Articulo 44.

1. ElClaustro se renovara cada cuatro afios, a excep-
cién de los representantes de los estudiantes que lo
~seran ctada dos arios.

2. las vacantes que se produzcan durante estos
periodos se cubrirdn de acuerdo con la normativa elec-
toral de la Universidad. :

Articulo 45.

1. El Claustro se reunira, en sesion ordinaria, al
menos una vez al afio, y en sesion extraordinaria cuando
asi lo decida el Rector o se le solicite por escrito, al
menos, un tercio de los claustrales.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias o
extraordinarias del Claustro sera realizada por el Rector
de acuerdo con lo establecido por el Reglamento de
régimen interno.

Seccion 3.2 Deta JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 46.

La Junta de Gobierno es el 6rgano ordinario de gobier-
no de la comunidad universitaria.

Articulo 47.

1. LaJunta de Gobierno sera presidida por el Rector
y estara compuesta ademas por:

a) Los Vicerrectores, el Secretario general, que hara
las veces de Secretario, y el Gerente.

b) Los Directores de centro'y, si los hay, un repre-
sentante de los Directores de institutos universitarios.

¢) Cinco Directores de Departamento.

d) Cuatro profesores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios.

e) Un profesor contratado, ayudante o becario.

B f) Dos representantes del personal de administra-

cién y servicios.

g) Tres representantes de los estudiantes.

2. El Presidente del Consejo de Estudiantes, caso
de que no sea representante en la Junta de Gobierno
por ese sector universitario, podra acudir a las reuniones
con voz, pero sin voto.

3. Elreglamento electoral establecera el sistema de
eleccion de los representantes en Junta de Gobierno.

4. El mandato de los miembros por representacion
sera de tres anos.

Articulo 48.
Son funciones de la Junta de Gobierno:

a) Asistir y asesorar al Rector en todos los asuntos
de su competencia.

b) Elegir a sus representantes en el Consejo Social.

c) Elevar una propuesta de programacién plurianual
y de presupuesto de la Universidad al Consejo Social
para su aprobacidn.

d) Proponer al COHSEJO Social la creacion de centros
e institutos de investigacion.

e) Crear, modificar y suprimir Departamentos, previo
informe de los centros respectivos, asi como de los Con-
sejos de Departamento correspondientes.

f) Establecer los criterios para la seleccion, contra-
tacién y promocion del profesorado.

g) Elaborar y proponer al Consejo Socnal las plan-
tillas del profesorado y del personal de administracién
y servicios.

h) Aprobar los planes de estudio de los centros de
la Universidad a propuesta de los mismos.
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i) ASI?nar previo informe de los Departamentos y
cehtros afectados, las asignaturas a areas de conoci
miento.

j) Aprobar la normativa de convalidacién de los.estu-

dios oficiales y el establecimiento de estudios y de titulos

propios.

k) Elaborar y aprobar su Reglamento de régimen
interno y aprobar los que elaboren los centros, Depar-
tamentos e institutos universitarios de la Universidad
para su propio funcionamiento.

I) Aprobar los planes generales de investigacién de
la Universidad.

m) Acordar transferencias de créditos en los térmi-
nos establecidos por la Ley y segtin lo acordado.en estos
Estatutos.

n) Crear, modificar o suprimir los servicios de la
Universidad.

fi) Controlar la actividad docente e mvestngadora del
profesorado.

o) Conceder el nombramlento del Doctor Honons

Causa y cuantas otras distinciones apruebe la Univer-
sidad de La Rioja.

p) Ser informada de los convenios de colaborac:on\

e intercambio con otras Universidades, Organismos y
centros nacionales y extranjeros, que hayan sido firma-
dos por el Rector, sin perjuicio que este someta a previa
autorizacion de la Junta de Gobierno, la firma de aquello
que considere de especial trascendencia. -

q) Cualesquiera otras competencias que le sean
reconocidas en la normativa universitaria vigente o en
estos Estatutos, asi como aquellas competencias uni-
versitarias que no estén asignadas a,otros 6rganos y
requieran la adopcién de normas de “caracter general.

CAPITULO Il

De los 6rganos unipersonales de &mbito general
Seccion 1.2 DeL RecToR _

Articulo 49.

1. El Rector es la maxima autoridad académica de
la Universidad de La Rioja, ostenta la representacion de
la misma y ejecutara los acuerdos del Claustro univer-
sitario, de la Junta de Gobierno y del Consejo Social.

2. ElRector serd elegido por el Claustro universitario
de entre los catedraticos de la Universidad de La Rioja

que presten servicio en la misma y sera nombrado por.

el 6rgano administrativo competente segun la legislacion
vigente.

3. El procedimiento de eleccién, renovacion o revo-
cacion del Rector se regird por estos Estatutos y se
desarrollard en el Reglamento de régimen interno del
Claustro universitario.

4. Su mandato tendra una duracion de cuatro afios
y sera renovable por un periodo consecutivo de igual
duracion.

Articulo 50.
Corresponden al Rector las siguientes funciones:

a) Representar oficialmente a la Universidad ante
los poderes ptiblicos y ante toda clase de personas o
entidades publicas y privadas .

b) Representar judicial y extra;udrc:almente ala Uni-
versidad en toda clase de negocios y actos juridicos,
pudiendo otorgar mandatos para el ejercicio de dicha
representacion.

c) Presidir los actos universitarios a los que con-
curra.

d) Ejecutar los acuerdos de los érganos coleglados
que preside.

e) Nombrary destltulr a los Vicerrectores y al Secre-
tario general, y asignar a dichos cargos las funciones
universitarias correspondientes.

f) Nombrar y destituir al Gerente de la Universidad,
oido el Consejo Social.

g) Nombrar y destituir a los Directores de centros
y de Departamento y demas cargos académicos, de
acuerdo con lo establecido en estos Estatutos y en Ia
normativa reglamentaria que los desarrolle.

~h) Nombrar a los profesores de los cuerpos docen—
tes de la Universidad y a los funcionarios de la misma
?stl) corlno contratar al resto del profesorado y del personal
abora

i) Expedir, en nombre del Rey. los titulos que tengan
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional
y. en nombre de la Universidad de La Rioja, toda clase
de titulos y diplomas propios.

j) Adoptar las decisiones relativas a las situaciones
admlnlstratlvas y régimen disciplinario respecto al per-

sonal docente, investigador, alumnado y personal de

administracién y servicios, dentro de las competencias
que le confieren los articulos 44.2 y 49.4 de la Ley Orgé-
nica de Reforma Universitaria.

k) Autorizar el gasto y ordenar el pago, conforme
a Io previsto en el presupuesto de la Universidad.

1) Resolverlos recursos que sean de su competencia.

m) Ejercnar las demas funciones que se deriven de
su cargo, asi como cualesquiera otras que en estos Esta-
tutos no vengan expresamente atribuidas a otros drga-
nos de la Universidad.

Seccion 2.2 De LoS VICERRECTORES

Articulo 1.

Los Vicerrectores deberan ser profesores de la Uni-
versidad de La Rioja con dedicaci6n a tiempo completo

Articulo 52.

Los Vicerrectores tienen por misién auxiliar al Rector
en el gobierno de la Universidad, coordinando y diri-
giendo las actividades que se les asignen, y ostentando
la representacién del Rector cuando les sea delegada.

SeccioN 3.2 . DEeL SECRETARIO GENERAL
Articulo 53. |

1. El Secretario general actia como fedatario de

los actos y acuerdos de los érganos colegiados de gobier-

no de la Universidad.

2. El Secretario general deber4 ser un profesor de
la Universidad de La Rioja con dedicacién a tiempo
completo.

Articulo b4.

Son funciones del Secretario general:
a) La redaccion y custodia de las actas de los 6rga-

nos de gobierno de la Universidad que legalmente le

correspondan, _

b) La publicacién de los acuerdos de los érganos
de gobierno de la Universidad que legalmente le corres-
pondan. .

c) La expedicién de documentos y certificaciones
de las actas y acuerdos de la Junta de Gobierno de
la Universidad y de cuantos actos o hechos consten
en la documentacién oficial de la Universidad.

d) La custodia del archivo general y del sello oficial
de la Universidad.
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e) La organizacién de los actos solemnes de la Uni-

versidad y el cumplimiento de! protocolo.

f) Ladireccion del registro general de la Universidad.

g) La elaboracion de la memoria anual de las acti-
vidades de la Universidad.

h) Cuantas funciones le sean conferidas por la Junta
de Gobierno o por el Rector.

Articulo bb.

El Rector podré nbmbrar uno o varios Vicesecretarios
que asistan al Secretario general en el desarrollo de sus
funciones.

SeccioN 4.2 DeL GERENTE

Articulo 56.

1. El Gerente de la Universidad es el responsable
de la gestién de los servicios administrativos y econé-
micos de {a misma.

2. Corresponde al Gerente, por delegacion del Rec-
tor, la jefatura del personal de administracion y servicios,
sin perjuicio de la facultades de direccién y coordinacién
que en materia de gestion administrativa se atribuyen
a otros 6rganos en estos Estatutos.

Articulo 57.

1. El Gerente sera nombrado y destituido por el Rec- .

tor, oido el Consejo Social. '
2. El Gerente no podra ejercer funciones docentes
y tendra dedicacion exclusiva a la Universidad.

+ Articulo b8.

Son funciones del Gerente.

a) Dirigir la gestion econdmica y administrativa ordi-
naria de la Universidad de La Rioja.

b) Ejecutar, por delegacion del Rector, los acuerdos
del Claustro y de la Junta de Gobierno en su ambito
de competencia. -

c¢) Gestionar la hacienda y patrimonio de la Univer-
sidad.

d) Elaborar la propuesta de programacion plurianual
y el anteproyecto de presupuestos. '

e) Informar a la Junta de Gobierno y al Consejo
Social de la ejecucion de los presupuestos. -

f) Cuantas competencias le delegue la Junta de
Gobierno o el Rector.

CAPITULO IV

De los érganos colegiados de ambito particular
Seccion 1.2 De Los CoNseJos bE DEPARTAMENTO

Articulo 59.

1. El Consejo de Departamento es el érgano cole-
giado de gobierno del mismo.
2. Corresponde al Consejo:

a) Elaborar la memoria anual de actividades docen-
tes e investigadoras del Departamento.

b) Aprobar la distribucidn de recursos asignados al
mismo.

c) Establecer los planes de docencia e investigacion
del Departamento.

d) Informar sobre las propuestas de provisién de
nuevas plazas de profesorado permanente y contratado
y sobre las vacantes que eventualmente puedan pro-
ducirse, asi como sobre la renovacién y transformaciéon
de los contratos.

e) Proponer los miembros de las comisiones que
han de juzgar los concursos de profesorado, tesis doc-
torales y evaluacién de los estudiantes, de acuerdo con
la legislacién vigente.

f) BResponsabilizarse de los procedimientos de eva-
luacion del alumnado y resolver, en su caso, los recursos
en esta materia.

g). Elegir y revocar al director del Departamento.

h) Elaborar el Reglamento de régimen interno.

i) Ejercer las competencias que le atribuyan los pre-
sentes Estatutos y la legislacion vigente.

Articulo 60.

1. El Consejo de Departamento estara formado por

a)} Todos los profesores del Departamento.

b) Una representacion de los becarios de formacién
de personal investigador y homologados determinada
en el Reglamento de régimen interno del Departamento.

¢) Una representacion de los estudiantes de los tres
ciclos equivalente al 20 por 100 del numero total de
miembros del Consejo, garantizando, si los hubiere, un
representante de los estudiantes de tercer ciclo.

d) Un miembro del personal de administracion y
servicios, elegido por y de entre los asignados al Depar-
tamento. ‘

2. El mandato de los miembros electos del Consejo
serd de tres afos, excepto el de los estudiantes que
serda anual.

Articulo 61.

El Consejo de Departamento se reunira, al menos,
dos veces al afo, a iniciativa del director del mismo
o cuando lo solicite un tercio de sus miembros. Su fun-
cionamiento se regird por el Reglamento de régimen
interno.

SeccioN 2.2 De Las JUNTAS DE CENTRO

Articulo 62.

1. Las Juntas de centro son los érganos colegiados
de representacién y gobierno ordinario de los centros
en los que se estructura la Universidad de La Rioja.

2. Son funciones de la Junta de centro:

a) Elegiry revocar a su director.

b) Aprobar la distribucion de fondos asignados al
centro con cargo a los presupuestos de la Universidad.

c) Elaborar los planes de estudio que han de ser
aprobados por la Junta de Gobierno, supervisar y coor-
dinar su desarrollo y evaluar sus resultados.

d) Coordinar las ensefianzas que hayan de impar-
tirse para la ejecucién de los planes de estudio y orga-
nizar su gestion administrativa.

e) Elaborar el Reglamento de régimen interno,

f) Cualquier otra funcién que le asignen estos Esta-
tutos vy la legislacion vigente.

Articulo 63.

1. LaJunta de centro estara formada por el director,
que sera su Presidente nato, el Subdirector o los Sub-
directores, el Secretario del centro, que actuara de Secre-
tario de la Junta de centro y todos los directores de
los Departamentos que imparten docencia en el centro
0 personas en quienes deleguen.

2. Asimismo, formaran parte de la Junta:

a) Veinte representantes de los profesores perma-

" nentes y contratados que figuren en los planes de orde-

nacion docente de las titulaciones impartidas en el cen-
tro, elegidos por y de entre sus pares. Se elegiran 15
profesores permanentes y 5 profesores contratados.
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b) Ocho representantes de los estudiantes del cen-

tro y elegidos por y de entre los matriculados en las’

correspondientes titulaciones. El Reglamento de régimen
interno del centro garantizar4 la representacién propor-
cional segun el nimero de matriculados en las respec-
tivas ensefianzas.

c) Tres representantes del personal de administra-
cién y servicios, elegidos por y de entre los asignados
al centro.

~ 3. El mandato de los miembros electos de ta Junta
de centro sera de tres afios, excepto el de los estudiantes
que sera anual.

Articulo 64.

La Junta de centro se reunird, al menos, una vez
al trimestre, cuando lo decida el director o lo solicite
un tercio de sus miembros. Su funcionamiento seré regu-
lado por un Reglamento de reglmen interno.

SeccioN 3.2  De Los CONSEJOS DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Articulo 65. ’

1. El Consejo de instituto es el érgano represen-
tativo y de gobierno de los institutos-universitarios pro-
pios.

2.: Son funciones del Consejo de instituto:

a) Elegir al director del instituto y proponer su revo-
cacion.

b) Establecer sus planes de investigacion y docencia
y slaborar y-aprobar la memoria de actividades docentes
e investigadoras da! instituto.

¢) Informar a los 6rganos de gobierno competentes

de los planes individuales de mvestlgaCIén y docencia

de sus miembros y de los contratos correspondientes.

d) Determinar las necesidades de plazas de plantilla’

de personal investigador, de personal docente adscrito
y de personal de administracion y servicios.

e) Informar a la Junta de Gobierno sobre la ads—
cripcion de profesorado y personal investigador al ins-
tituto.

f) Planificar la utilizacién de sus recursos econémi-
cos y establecer las directrices para su utilizacion.

g) Elaborar su Reglamento de régimen interno.

-h)} Organizar y distribuir las labores inherentes al
. instituto.

Articulo 66.

_ Estara compuesto por:

a) Todo el personal investigador propia.

b) Todo el profesorado adscrito al instituto.

c) Una representaci6n de los ayudantes y becarios
adscritos al mismo.

d) Una representacion de sus estudiantes.

e) Una representacion del personal de admmlstra-
cién y servicios adscrito al mismo.

Artlculo 67.

El Reglamento de reglmen interno del instituto, que

deberé ser aprobado por la Junta de Gobierno, esta-
blecera la normativa de eleccién y los criterios de dis-
tribucién proporcional de sus miembros.

CAPITULO V

De los érganos unipersonales de &mbito particular
Seccion 1.2 De Los DIRECTORES DE DEPARTAMENTO

Articulo 68.

1. El director de Departamento ejercer4 la repre-
sentacion y el gobierno ordinario del mismo.

2. Corresponde al director del Departamento:

a) Representar al Departamento

b) Elaborar anualmente los planes de actividades
docentes, investigadoras y académicas del Departamen-
to, asi como toda iniciativa referente al mejor funcio-
namiento del mismo.

¢) Coordinar las actividades docentes, investigado-
ras y académicas del Departamento.

d) Convocar y presidir el Consejo de Departamento
y ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos.

e) Dirigir la gestién administrativa y presupuestaria
del Departamento.

f) Suscribir, de acuerdo con la normativa estabIeCIda
por la Junta de Gobierno, los contratos que el Depar-
tamento pueda celebrar para la realizacion de trabajos
de caracter cientifico, tecnolégico o artistico. :

g) Ejercer la direccién funcional del personal de
administracion y servicios'adscrito al Departamento.

h) Informar a la Junta de Gobierno sobre las hece-
sidades de profesorado de acuerdo con los planes de
actividad docente.

i) Todas aquellas funciones relativas al Departamen-
to que los presentes Estatutos no atribuyan al Consejo
de Departamento.

Articulo 69.

1.- El director de Departamento ser4 elegido por el
Consejo de Departamento de entre los catedraticos de
Universidad adscritos al mismo. Caso de no haber can-
didato-perteneciente a dicho cuerpo docente, la eleccion
se realizar4d entre uno de los profesores titulares del
Departamento

2. Eidirsctor del Departamento sera nombrado por
el Rector.

3. La duracién de su mandato serd de tres afios

y serad renovable por un periodo consecutivo de iguai
duracuon

4. El director del Departamento cesard a peticidon
propia, por revocacién del Consejo o por haber trans-
currido el periodo para el que fue elegido.

Articulo 70.

1. El director de Departamento propondra, para su
nombramiento por el Rector, un Secretano de entre los
profesores del Departamento.

2. Llas funciones de secretario del Departamento
seran establecidas en el Reglamento de régimen interno
del Departamento.

SeccioN 2.2 De LOS DIRECTORES DE CENTRO

Articulo 71

. 1. El director de centro ejercera la representacrén
y la direccion, asi como la coordinacién de las funciones
y actividades desarrolladas en e! centro.

2. Corresponde al director del centro:

a) Representar al centro.

b) " Coordinar las funciones y las actlwdades docen-
tes y académicas que se desarrollan en el centro.

c) Dirigir la gestién admmlstratlva Yy presupuestaria
del centro.

d) Ejercer la direcci6n funcional del personal de
administracién y servicios adscrito al centro.

€) Informar a la Junta de Gobierno de las necesi-
dades de adscripcion de personal de administracién y
servicios del centro.
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f) Convocar y presidir la Junta de centro y ejecutar
y hacer cumplir sus acuerdos.

g) Designar a los subdirectores y al secretario del
centro.

h) Cualquier otra funcién que le atribuyan estos Esta-
tutos y todas aquellas otras relativas al centro o estudio
gue ni los presentes Estatutos ni el Reglamento de régi-
men interno atribuyan a la Junta de centro.

Articulo 72.

1. El director de centro sera elegido por la Junta
de centro de entre los profesores miembros de la misma
y pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios
con docencia en alguna de las titulaciones impartidas
por el centro.

2. Eldirector de centro sera nombrado por el Rector.

3. La duracién del mandato del director serd de tres
afios y serd renovable por un periodo consecutivo de
igual duracion.

4. El director cesara a peticidon propia, por revoca-
cién de la Junta de centro o por haber transcurrido el
periodo para el que fue elegido.

Articulo 73.

1. El director propondré para su nombramiento por
el Rector un subdirector o subdirectores y un secretario,
de entre los profesores con docencia en el centro.

2. Las funciones de subdirector y secretario del cen-
tro seran reguladas en el Reglamento de régimen interno.

SeccioN 3.2 DE LOS DIRECTORES DE INSTITUTO UNIVERSITARIO
Articulo 74.

1. El director de instituto universiisrio ejercera la
representacion v 12 direccion, asi como la coordinacién
de las aciividades propias del instituto. .

2. Corresponde al director del instituto universitario:

a) Representar al instituto.

b) Promover la elaboracién anual de los planes de
actividad investigadora y docente.

c) Coordinar las actividades investigadoras y docen-
tes del instituto. :

d) Convocar y presidir el Consejo de instituto y eje-
cutar y hacer cumplir sus acuerdos.

e) Dirigir la gestion administrativa y presupuestaria
del instituto. :

f} Suscribir, de acuerdo con la normativa establecida
por la Junta de Gobierno, los contratos que el instituto
pueda celebrar para la realizacién de trabajos de caracter
cientifico, tecnolégico o artistico.

g) Ejercer la direccidon funcional del personal de
administracidn y servicios adscrito al instituto.

Articulo 75.

1. Eldirector de instituto sera elegido por el Consejo
de instituto de acuerdo con lo establecido en su Regla-
mento de régimen interno.

2. E! director de instituto serd& nombrado por el
Rector.

3. La duracién de su mandato serd de tres afios
y sera renovable por un periodo consecutivo de igual
duracién.

4. El director cesarad a peticiéon propia, por revoca-
cion del Consejo de instituto, o por haber transcurrido
el periodo para el que fue elegido.

Articulo 76.

El director de instituto propondra al Consejo de ins-
tituto, para su nombramiento por el Rector, la desig-

nacion del secretario de instituto de entre el profesorado
a tiempo completo adscrito al mismo.

TITULO il

Del profesorado
CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 77.

1. El profesorado de la Universidad de La Rioja esta-
rd constituido por funcionarios docentes de los siguien-
tes cuerpos: Catedraticos de Universidad, Profesores
Titulares de Universidad, Catedraticos de Escuelas Uni-
versitarias y Profesores Titulares de Escuelas Universi-
tarias.

2. La Universidad de La Rioja podra también con-
tratar profesores asociados, profesores visitantes y ayu-
dantes, asi como cualquier otra figura que determine
la legislacion vigente.

3. También podra nombrar profesores eméritos en
los términos previstos por la ley y por estos Estatutos.

Articulo 78.

El profesorado de la Universidad de La Rioja se regira
por la Ley Organica de Reforma Universitaria y sus dis-
posiciones complementarias, por la legislacion de fun-
cionarios del Estado o de la Comunidad Auténaoma, que
le sea de aplicacién, y por los piesaentes Estatutos.

Articuio 79.

Los profesores de la Universidad de La Rioja, ademas
de los inherentes a su condicién de funcionarios o de
los establecidos en sus respectivos contratos, tienen
derecho a:

a) No ser objeto de discriminacién por razén de naci-
miento, raza, sexo, lengua, religién u opinién o por cual-
quier otra condicién o circunstancia personal o social.

b) La libertad de catedra e investigacién.

c) Desempefiar libremente los cargos para los que

. fueran elegidos o designados.

d) Disponer de los medios adecuados para el
desarrollo de sus funciones.

e} Utilizar las instalaciones y medios de la Univer-
sidad de acuerdo con las normas que regulen su uso.

f) Una formacién permanente que permita mejorar
su capacidad docente e investigadora.

g) Recibir ayudas, bolsas de viajes y subvenciones
que contribuyan a su formacién docente e investigadora,
de acuerdo con las normas que se establezcan.

Articulo 80.

Son deberes de los profesores de la Universidad de
La Rioja:

a) Responsabilizarse de las actividades docentes e
investigadoras encomendadas e informar sobre su
desarrollo en los términos previstos en la ley y en estos
Estatutos.

b) Cuidar el patrimonio de la Universidad.

c) Asumir las responsabilidades de los cargos para
los que fueran elegidos o designados.

d) Cumplir los Estatutos y sus disposiciones de
desarrollo.

e) Contribuir a la mejora y desarrollo de los fines
de la Universidad.

f) Cualquier otro que se determine en la ley o en
estos Estatutos.
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CAPITULO Il

De los cuerpos docentes universitarios

Articulo 81.

1. Elprofesorado de: Ia~Umversndad de La Rioja per-
teneciente a los .cuerpos docentes universitarios seré
seleccionado mediante concurso, de conformidad con
la Ley Orgénica de Reforma Universitaria, estos Estatutos

-y las normas que los desarrollen.
2. Corresponde a la Junta de Gobierno aprobar, pre-
vio informe de los Departamentos y, en su caso, de los
centros, la convocatoria de los concursos a fin de proveer
las plazas vacantes o de nueva creacion.
v 3. La Junhta de Gobierno, previo informe det Depar-

tamento correspondiente, decidir4, de acuerdo con las
necesidades docentes e investigadoras de la Universi-
dad, si procede o no la aminoracién, o cambio de deno—
minacion o categoria de una plaza vacante.

Articulo 82.

1. La Junta de Gobierno designard, previo informe
del Departamento, los miembros que deben formar parte
como Presidentes y Secretarios, tanto titulares como
suplentes, de las comisiones encargadas de resolver los
concursos a los cuerpos docentes universitarios.

2. Corresponde al Rector el nombramiento de los
profesores designados para formar parte de dichas comi-
siones.

Articulo 83.

Las resoluciones de las comisiones de los concursos
podran ser objeto de reclamacion ante la Comisién de
Reclamaciones que sera elegida por el Claustro de acuer-
do con lo que establece el articulo 43.2 de la Ley Orga-
nica de Reforma Universitaria.

Articulo 84.

Creada una plaza de los cuerpos docentes univer-
sitarios, la Junta de Gobierno, previo informe del Depar-
tamento, podra determinar que sea ocupada dicha plaza
interinamente con los mismos requisitos de titulaciéon
que los exigidos para su provision.

CAPITULO Il

= Del profesorado contrétado_, R
Articulo 85. '

. 1. La contratacion de profesores asociados se rea-
lizard por concurso publico de méritos, que sera con-
vocado y resuelto por el Rector a propuesta de una Comi-
siébn nombrada al efecto por el Departamento y de acuer-
do con las bases de la convocatoria aprobadas por la
Junta de Gobierno. En la convocatoria del concurso se
indicaran las funciones que corresponderan al profesor
asociado que obtenga la plaza. Excepcionalmente, y
cuando existan razones de urgencia, podra contratarse
directamente a los profesores necesarios conforme a
la legislacién vigente.
. 2. LaJuntade Goblerno podré regular los supuestos
en que, excepcionalmente, pueda contratarse como pro-
fesor asociado a personas en quienes no coricurran las
circunstancias temporales establecidas en la legtsiaclén
vigente. )

Articulo 86.

1. Los contratos de profesores asociados se sus-
cribirdn por la duracién y la dedicacidn que determine
la legislacion vigente.

2. Los contratos de profesores asocuadbs a tiempo
completo no podran tener una.duracién superior a tres

anos, salvo lo dispuesto sobre nuevos contratos en Ia
normativa estatal que les sea aplicable.

Articulo 87.

- 1. LaJunta de Gobierno podra acordar, a propuesta
de los Departamentos la contratacnén de profesores
visitantes.

2. Enla propuesta se acompanaré un informe sobre
la actividad y los méritos del profesor propuesto.

3. Los contratos de profesores visitantes tendran
como maximo, la duracion de un afho y podran ser prorro-
gados por dos mas.

Articulo 88.

1. LaJunta de Gobierno podra acordar, previo infor-
me de los Departamentos y centros afectados, la con-
tratacmn de profesores eméritos. =

2. La duracién de los‘contratos de profesorés emé-
ritos sera de dos afios, prorrogables en los términos pre-
vistos en la ley. En el contrato ‘quedaran definidas las

-obligaciones académicas del profesor emérito..

Articulo 89.

1. La Universidad de La Rioja podra contratar ayu-
dantes en los términos previstos en la legislacion vigente.

2. El procedimiento de seleccién y contratacion se
regiré por lo establecido en estos Estatutos para los pro-
fesores asociados.

3. Los contratos de los ayudantes seran renovados
por el tiempo méximo estahlecido en la ley, salvo informe
desfavorable razonado del Departamento.

Articulo 90.

Las propuestas de las comisiones juzgadoras de los
concursos publicos para la provisién de plazas de pro-
fesorado_contratado podran ser objeto de reclamacion
ante el Rector quien resolverd segun el informe vincu-
lante de una comisién, cuya composicién y funcmnes
sera determinada por la Junta de Gobierno.

CAPITULO IV

Dél Estatuto del profesorado
SECCION 1.2 DE LA PLANTILLA
Articulo 91. '

La Universidad de La Rioja, dentro de los recursos
disponibles, definira su plantilla de profesorado en fun-
cién de las necesidades de docencia y de investigacién.

Articulo 92.

1. La Junta de Gobierno aprobara anualmente la

plantilla de profesorado distribuida, de acuerdo con cri-
terios objetivos, por categorfas y Departamentos.
- 2. Los Departamentos informaran a la Junta de
Gobierno de las necesidades de nuevas plazas para el
curso académico siguiente, acomparando a su propues-
ta el informe de los centros afectados.

SeccioN 2.2 DE LA DEDICACION DOCENTE E INVESTIGADORA
Articulo 93.

La dedicacién del profesorado comprenderd las acti-
vidades docentes y, si procede, las de investigacion y
de gestion. En la actividad docente se incluirdn las horas
lectivas semanales de primer, segundo y tercer ciclo,
si es el caso, y las horas de atencién a los alumnos.
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Articulo 94.

1. El profesorado con titulo de doctor desarrollara
la docencia en su area de conocimiento en cualquier
ciclo de las ensefanzas que se impartan en los centros
de la Universidad de La Rioja, de acuerdo con la3 nece-
sidades de los planes de ordenacién docente.

2. Los profesores titulares de Escuela Universitaria
no doctores con titulacidon superior podran impartir ense-
flanzas tedricas y practicas en su drea de conocimiento
en cualquier ciclo de los planes de estudio con los limites
que establezca la legislacidn vigente. :

Articulo 9b.

1. La obligacion docente e investigadora se cum-
plird con sujecién al régimen de dedicacién y de per-
manencia que se tenga asignado. El profesorado de los
cuerpos docentes ejercera sus funciones preferentemen-
te en régimen de dedicacién a tiempo completo.

2. En caso de que posteriormente quiera modificar
dicho régimen, debera solicitarlo a la Junta de Gobierno
antes de la programacioén del curso académico siguiente.

3. El compromiso de dedicacién vincula para todo
el curso académico, excepto el pase de parcial a com-
pleta, si lo permiten las disponibilidades presupuestarias.

4. Las actividades correspondientes al régimen de
dedicacion del profesorado deberdn hacerse publicas.

Articulo 96.

1. El Rector podra acogerse al régimen de exencidn
total o parcial de dedicacion docente y de atencién a
los alumnos.

2. La Junta de Gobierno acordara un régimen de
exenciones para el resto de cargos académicos.

SeccION 3.2 DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS POR ESTUDIOS

Articulo 97.

La Universidad de La Rioja podré conceder licencias
por estudios a los profesores en los términos previstos
por la legislacion vigente y.en la normativa interna que
apruebe al efecto la Junta de Gobierno.

Articulo 98.

La Universidad podra aqtori_zar licencias por estudios
en otra universidad o institucidn académica, espariola

o extranjera, a los ayudantes por un plazo maximo de

dos aiios.
Articulo 99.

La concesion de licencias de estudios no podra gene-
rar incremento de plantilla de profesorado en el Depar-
tamento al que pertenezca el profesor-afectado.

Articulo 100.

1. lLos profesores de los cuerpos docentes univer-
sitarios con seis afos de antigliedad como tales, los dos
dltimos en la Universidad de La Rioja, y con dedicacién
a tiempo completo ininterrumpida durante los mismos,
podran solicitar un afo sabatico, para realizar trabajos
de investigacion o de docencia en alguna otra univer-
sidad o institucion.

2. Su concesion, supeditada a las disponibilidades
econdmicas y previo informe del Departamento, se hara
efectiva siempre que los interesados no hayan sido some-
tidos a procedimiento disciplinario ni hayan disfrutado
durante ese tiempo de licencias de estudio que, suma-
das, sean iguales o superiores a un afio. Para este co6mpu-
to no se tendran en cuenta las licencias de duracién

inferior a ‘dos meses. Durante dicho afio sabético los
profesores tendran derecho a percibir las retribuciones
permitidas por la ley.

3. Lasolicitud de un afio sabatico, debidamente jus-
tificada, serd aprobada, en su caso, por la Junta de
Gobierno. Al finalizar el periodo y antes de tres meses,
el profesor debera presentar un informe de la labor rea-
lizada ante la Junta de Gobierno.

TITULO IV

De los estudiantes

CAPITULO |

De los derechos y deberes de los estudiantes

Articulo 101.

Son estudiantes de la Universidad de La Rioja todas
aquellas personas que se hallen matriculadas en cual-
quiera de sus centros, sean-propios o adscritos.

Articulo 102.

Los estudiantes de la Universidad de La Rioja, ademas
los reconocidos por la ley, tienen los siguientes derechos:

a) A no se objeto de discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, lengua, religiéon u opinién o por
cualquier otra condicidon 0 eircunstancia personal o
social.

b) A utilizar las instalaciones y medios de la Uni-
versidad de acuerdo con las normas reguladoras de
Su uso.

c) A recibir y participar activamente en las ense-
fianzas tedricas y practicas correspondientes a los estu-
dios elegidos, asi como en todos aquellos que ayuden
a completar su formacién.

_d) A solicitar la revisién de las pruebas de evalua-
cion.

e) A disponer de las actividades y medios adecua-
dos para el desarrollo de sus estudios.

f) A beneficiarse de las ayudas y becas al estudio
y a la investigacion.

g) A ser informados de las cuestiones que afecten
a la comunidad universitaria. '

h) A participar en el gobierno de la Universidad de
acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos.

i) A definir sus propios curricula por ciclos dentro
de los limites de la legislacion vigente.

i) A participar en el control de la ensefianza a través
de los cauces previstos en estos Estatutos.

k) A asociarse para conseguir los fines previstos en
estos Estatutos.

Articulo 103.

Los estudiantes, ademas de los establecidos por la
legislacion vigente, tendran los siguientes deberes:

a) El estudio y, en su caso, la iniciacién a la inves-
tigacion.

b) El cumplimiento de los Estatutos 'y sus disposi-
ciones de desarrollo.

c) El cuidado del patrimonio e instalaciones de la
Universidad. ‘

d) La participacidn en las actividades universitarias.

e) La contribucion a la mejora de los fines y fun-
cionamiento de la Universidad.

f) La asuncién de las responsabilidades que com-
portan los cargos para los que fueren elegidos.
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Artlculo 104.

La Umversndad de La Rioja orgamzaré Yy desarrollaré
los sistemas de admisiéon de alumnado, de acuerdo con
lo establecido en la normativa Iegal vigente.

Articulo 105.

. 1. La matriculacién en la Universidad de La Rioja
tendra caracter oficial y debera respetar lo establecido
en los planes de estudio y en la regulaciéon académica
vigente.

2. LaUniversidad de La Rioja dispondra de los meca-
nismos de matriculacién que posibiliten el disefio
curricular por parte del estudiante. Pondra a disposicién
del mismos los elementog de informacién y tutoria nece-
sarios.

Articulo 1086.

El régimen de permanencia de los estudiantes en la
Universidad de La Rioja sera aprobado por el Consejo
Social a propuesta de la Junta de Gobierno.

Articulo 107.

La Universidad de La Rioja establecera las normas
que regulen las responsabilidades de los estudiantes rela-
tivas al cumplimiento de sus obligaciones académicas.

CAPITULO II

Del Consejo de Estudlantes

Articulo 108. 4
1. El Consejo de Estudiantes es el 6rgano de deli-

beracién y consulta a través del cual los estudiantes

de las ensefianzas oficiales de la Universidad de La Rioja
participan en la organizacién y extensidn de la vida
académica.

2. Seran miembros del Consejo de Estudiantes los
representantes de este sector universitario en los drga-

nos colegiados de &mbito general y particular de la Uni- '

versidad de La Rioja.

3. El funcionamiento del Consejo de Estudiantes se
regulard mediante un Reglamento de réglmen interno
que aprobara la Junta de Gobierno.

4. Entre sus miembros se elegird un Presidente y
un Secretario, quien levantara acta de cada una de las
sesiones.

5. ElConsejode Estudiantes contaré con los medios
materiales y personales suficientas para el desarrollo de
sus funciones.

Articulo 109.

Son funciones del Consejo de Estudiantes:

a) Elaborar su Reglamento de régimen interno.

b) Velar por la adecuada actuacién de los érganos
de gobierno de la Universidad de La Rioja, en los que
se refiere a los derechos y deberes dé los estudiantes
establecidos en estos Estatutos.

c} Coordinar, a_través de los delegados de curso
o grupo, la defensa de los intereses de los estudiantes.

d) Informar sobre las actividades académicas de
carécter general y sobre cuantos asuntos puedan afec-
tarles, elaborando y elevando propuestas a la Junta de
Gobierno y el claustro.

e) Participar en el disefio de las actividades de exten-
sién universitaria y de los servicios umvérsrtanos que
les afecten.

f) Servir de cauce para el debate y la reivindicacién
de las aspiraciones, inquietudes, peticiones y propuestas
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de los estudiantes de la Universidad, sin perjuicio de
lo dispuesto en los presentes Estatutos.
g). Participar, a través de sus representantes, en la

. distribucién de becas, ayudas y -créditos destinados a

los estudiantes de la Universidad de La Rioja, asi como
en la fijacién de criterios para su concesion.

h) Participar, a través de sus representantes, en Ias
comisiones que elaboren y aprueben los planes de estu-
dio de las titulaciones de la Universidad de La Rioja.

i) Participar en la elaboracién de las normas que
regulen la permanencia y-cumplimiento de las obllga-
ciones académicas de los estudiantes.

i} Informar sobre las necesidades de personal ads-
crito al Consejo de Estudiantes.

k) Administrar el presupuesto que se les asngne y
gestionar los medios con los que cuente.

1) Emitir cuantos informes y propuestas se consi-
deren necesarios para ¢l cumplimiento de sus fines, sin
perjuicio de las consultas que pudieran demandarse por
parte de los 6rganos de gobierno de la Universidad.

Articulo 110.

Una Comisién de actividades culturales y deportivas
planificard, coordinara y gestionara el presupuesto des-
tinado a estas actividades con los estudiantes. De Ia
misma formara parte el Vicerrector de Estudiantes.

Articulo 111.

El Presidente del Consejo de Estudlantes representa
y defiende los intereses de ese sector universitario en
aquellos foros donde sea necesario, con respeto a lo
previsto en los presentes Estatutos.

TITULOV

Del personal de administraci6n y servicios
Articulo 112.

El personal de administracion y serviciossde la Uni-
versidad de La Rioja forma parte de la comunidad uni-
versitaria como sector que contribuye al desarrolio de
los fines de la Universidad mediante las funciones admi-
nistrativas y de servicio que le son propias.

Articulo. 113.

El personal de administracién y servicios estars inte-
grado por funcionarios de la propia Universidad y por
el personal laboral que preste sus servicios en la misma.
Forma parte del personal de administracién y servicios
de la Universidad de La Rioja el de otras Universidades,
y el de otras Administraciones publicas, siempre que
presten sus servicios en k& Universidad de La Rioja en
las condiciones que legalmente se aestablezcan.

Articulo 114.

El personal de administracién y servicios, ademas de
los reconocidos ‘por la Ieglslacmn wgente tiene los
siguientes derechos:

a) A no ser objeto’ de discriminacién por razén de-
nacimiento, raza, sexo, fengua, religién u opinién o por
cualqlu:er otra condicién o circunstancia personal o
socia

b) A utilizar las instalaciones y medios de la Uni-
versidad de acuerdo.con las normas que regulen su uso.

c) A participar en el gobierno de la Universidad de

"acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.

d) A disponer de los medios adecuados para el
desarrollo de sus funciones. .
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e) A asistir a las actividades que se consideren de

interés para su perfeccionamiento personal y profesional.

f) A beneficiarse de ayudas, licencias y cuantas
mejoras sociales puedan establecerse.

Articulo 115.

El personal de administracién y servicios, ademas de
las que establece la legislacion vigente, tiene las siguien-
tes obligaciones:

a) Cumplir los Estatutos y sus disposiciones de
desarrollo.

b) Responsabilizarse de las funciones que les sean
propias en el &mbito de su competencia.

¢) Contribuir a la mejora y al desarrollo de la Uni-
versidad como servicio publico.

d) Participar en los cursos de perfeccionamiento
profesional de acuerdo con los criterios y las prioridades
establecidos en los planes correspondientes.

e) Cuidar el patrimonio e instalaciones de la Uni-
versidad.

f) Asumir las responsabilidades que comportan los
cargos para los que fueron elegidos.

Articulo 116.

1. El personal funcionario de administracién y
servicios de la Universidad, especiaimente en lo relativo
a la seleccion y provision de vacantes, asi como al régi-
men disciplinario, se regira por lo-establecido en la Ley
Organica de Reforma Universitaria y sus disposiciones
de desarrollo, por la legislacion de funcionarios ptblicos
que les sean de aplicacion y por lo previsto en los pre-
sentes Estatutos.

2. El personal laboral de administracién y servicios
de la Universidad se regird por las normas que regulan
la autonomia universitaria, por el Estatuto de los Tra-
bajadores y demas legislacién laboral aplicable, asi como
por los convenios colectivos correspondientes.

TITULO VI

‘De las actividades académicas
’ CAPITULO |

De la docencia
Seccion 1.2 DE LoS TITULOS Y ESTUDIOS PROPIOS

Articulo 117.

1. La Universidad de La Rioja imparte ensefianzas
a la obtencion de titulos oficiales y estudios propios con-
ducentes a la obtencion de otros titulos y diplomas.

2. Los estudios corresponderan a:

a) Estudios de primer ciclo conducentes, en su caso,

a la obtencion de titulos de Diplomado e Ingeniero Téc-
nico.

b) Estudios de segundo ciclo conducentes, en su
caso, a la obtencién de titulos oficiales de Licenciado
e Ingeniero.

c) Estudios de tercer ciclo o doctorado conducentes
en su caso, a la obtencién de titulos oficiales de Doctor.

d) Otros estudios propios de postgrado o especia-
lizacién, conducentes, en su caso, a la obtenciéon de los
correspondientes titulos, diplomas o certificados.

Articulo 118.

1. lLas titulaciones homologadas oficialmente se
ajustaran a lo establecido en la legislacion vigente.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno la aproba-
cion, reforma o actualizacion de los diferentes planes
de estudios elaborados por los centros respectivos.

3. La Universidad de La Rioja impulsaré4 la creacién
de nuevas titulaciones, de acuerdo con las exigencias

sociales y sus disponibilidades financieras y materiales.

4.  Los titulos oficiales seran expedldos por el Rector
en nombre del Rey. :

Articulo 119.

1. Son estudios propios aquellas ensefianzas con-
ducentes a la obtencién de titulos no oficiales organi-
zados por la Universidad de La Rioja.

2. La Junta de Gobierno aprobara el régimen y nor-
mativa de las titulaciones de estudios propios que se
estructuraran, al menos, en masters, diplomas univer-
sitarios de postgrado y cursos de postgrado.

3. Los estudios propios han de tender a financiarse
con los ingresos que ellos mismos generen.

Articulo 120.

1. Los Departamentos tendran la responsabilidad de
impartir aquellas asignaturas de los diferentes planes
de estudio que hayan sido asignadas a las areas de cono-
cimiento adscritas al mimo.

2. En aquellos casos en los que la adscripcién de
una asignatura pueda hacerse a areas de conocimiento
propias de diferentes Departamentos, la Junta de Gobier-
no procedera a su adscripcién, previo informe razonado
de los centros y Departamentos afectados.

3. En aquellos casos en que no pueda llevarse a
cabo la adscripcion, la Junta de Gobierno arbitrarg las
medidas que estime convenientes para garantizar la efec-
tiva imparticion de dichas asignaturas.

4. lLos Departamentos organizaran y programaran
anualmente la docencia de cada curso académico
desarrollando las ensenanzas propias de su area de cono-
cimiento respectiva, de acuerdo con el centro o centros
en los que éstas se impartan.

Articulo 121.

1. Laimparticién de clases por el profesorado asig-
nado a cada asignatura es una obligacién inherente al
ejercicio de la responsabilidad docente.

2. El profesor responsable de la asignatura hara
publicos al comienzo del periodo lectivo el programa
y los criterios de evaluacion.

Articulo 122.

1. Cuando concurran circunstancias o causas gra-
ves que impidan que un profesor imparta una o varias
clases, el Departamento correspondiente proveera su
sustitucion, y si esto no fuera posible, el profesor afec-
tado dispondréa la recuperaciéon en un breve plazo de.
tiempo de las clases no impartidas.

2. No obstante, y cuando concurran circunstancias
académicas excepcionales, el Rector podra eximir par-
cialmente a la docencia a profesores, garantizandose
en todo caso las clases objeto de la exencidon sean impar-
tidas por otro profesor 0 que sean recuperadas.

Arfacu_lo 123.

El incumplimiento de las obligaciones docentes de
un profesor por causas no justificadas se sancionara de
acuerdo con lo previsto en la normativa disciplinaria.

Articulo 124.

1. El profesorado de al Universidad de La Rioja seré
periddicamente evaluado en condiciones de objetividad
y transparencia.

2. Con este objetivo, se constituira una Comisién
de Evaluacién Docente de la Universidad de La Rioja,
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cuya composicion y funcionamiento seran regulados por
un Reglamento de régimen interno aprobado por la Junta
de Gobierno.

3. En todo caso, los resultados de las evaluaciones
seran tenidos en cuenta en lo relativo:a la emisién de
informes preceptivos sobre cualificacién del profesorado,
en los términos recogidos en la legislacién vigente.

Articulo 125.

1. Los estudiantes de la Universidad de La Rioja
o procedentes de otras Universidades podran pedir, de
acuerdo con la normativa aprobada por la Junta de
Gobierno, la convalidacién de los estudios realizados.

2. Con este objetivo, se constituird en cada centro
de la Universidad de La Rioja una Comisién de conva-
lidaciones, cuya composicion y funcionamiento seran
regulados por un Reglamento de régimen interno apro-
bado por la Junta de Gobierno.

Seccion 2.2 DeL Doctorabo

Articulo 126.

-1. Los estudios de tercer ciclo conducentes a la
obtencion del titulo de Doctor tienen como finalidad la
especializacion cientifica, tecnoldégica o artistica de los
estudiantes de la Universidad de La Rioja.

2. Lapropuesta,la responsablhdad y la coordinacién
académica de los programas de doctorado corresponden
a los Departamentos vy, si los hubiere, a los Instltutos
universitarios.

Articulo 127.

Los estudios de doctorado en la Universidad de La
Rioja se ajustaran a lo establecido en la legislacién vigen-
te, asi como a lo dispuesto en estos Estatutos y a la
normativa aprobada por la Junta de Gobierno que los
desarrolle.

Articulo 128.

1. La Comision de Doctorado de la Universidad de
La Rioja es el 6rgano competente sobre las cuestiones
que afecten al tercer ciclo. -

2. La Comisién de Doctorado, que estara mtegrada
por profesores doctores de los cuerpos docentes uni-
versitarios representativos delos diferentes 4mbitos-cien-
tificos designados por la Junta de Gobierno, elaborara
un Reglamento de régimen interno, en el que se regu-
laran todos los extremos relacionados con estos estu-
dios.

Articulo 129.

Las tesis doctorales se presentaran y depositardn en
la Secretaria General de la Universidad y en el Depar-
tamento responsable, para su consulta y posibles ale-
gaciones por los Doctores, de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento de la Comisién de Doctorado.

Articulo 130.

Los miembros de las comisiones encargadas de juz-
gar las tesis doctorales seran nombrados por el Rector,
a propuesta de la Comision de Doctorado de la Uni-
\c/'ers1dad previo informe del Departamento correspon-

iente

Articulo 131.

1. La Universidad de La Rioja podra conceder el
titulo de «Doctor Honoris Causa» a aquellas personas
que, en atencion a sus méritos, sean acreedoras de tal
consideracion.

2. La iniciativa para la concesiéon de dicho titulo
correspondera a cualquier érgano colegiado de la Uni-
versidad de La Rioja previsto en estos Estatutos, median-
te propuesta razonada de ios mérltos

Articulo 132.

La Junta de Gobierno regulara la concesién del titulo
de «Doctor Honoris Causa» y otras distinciones acadé-
micas, en la que, entre otros aspectos, establecera un
nimero maximo de estas distinciones por curso aca-
démico, asi como periodos de carencia para que un mis-
mo érgano pueda realizar una nueva propuesta, y régi-
men de mayorias para la adopcién de acuerdos.

CAPITULO I
De la investigacién

Articulo 133.

1. La Universidad de La Rioja fomentard y poten-
ciara la actividad cientifica de investigacién y desarrollo.

2. Dentrode sus disponibilidades financieras, la Uni-
versidad de La Rioja apoyaré la realizacién de investi-
gacion mediante las sugwentes acciones:

a) La dedicacién de una parte de su presupuesto
a gastos y dotacién de recursos materiales y humanos
relacionados con la misma.

b) La difusién de Ia actlvudad investigadora y sus
resultados.

- ¢) La financiacién y mantenimiento, de los servicios
comunes de apoyo a la investigacion.

d) El establecimiento de programas propios de
becas, bolsas de viaje y otras ayudas personales para
la formacion de investigadores, estancias y desplaza-
mientos de profesorses, ayudantes y becarios a otros
centros.

e) Facilitando y apoyando que en fos contratos de
investigacion desarrollados al amparo def articulo 11 de
la Ley Organica de Reforma Universitaria se incluyan
retribuciones para el personal de la Universidad que par-
ticipe en los mismos.

f) Facilitando que los profesores no doctores adquie-
ran plena capacidad investigadora, propiciando la rea-
lizacion de la tesis doctoral.

* Articulo 134.

1. Los miembros de la Universidad de La Rioja haran
constar su pertenencia a la misma cuando realicen publi-
caciones que contribuyan a la difusion de los resultados
de investigacion desarrollada en el ambito universitario.

2. La Universidad de La Rioja dispondra los meca-
nismos necesarios para proteger la propiedad intelectual
e industrial derivada de la actividad cientifica de inves-
tigacion y desarrollo realizada en su seno.

La investigacion se desarrollard y financiard funda-
mentalmente de acuerdo con proyectos concretos. En
todo caso, se valoraran preferentemente los proyectos
de investigacion desarrollados por Departamentos o pro-
fesores, al amparo de lo previsto en el articulo 11 de
la Ley de Reforma Universitaria y en estos Estatutos.

Articulo 135.

La investigacion se desarrollard y financiara funda-
mentalmente de acuerdo con proyectos concretos. En
todo caso, se valorara preferentemente los proyectos

" de investigacién desarrollados por Departamentos o pro-

fesores al amparo de lo  previsto en el articulo 11 de
la Ley de Reforma Uriiversitaria Yy en estos Estatutos.
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Articulo 136.

Una Comision de Investigacion de la Universidad de
La Rioja velard por el cumplimiento de estos objetivos
de acuerdo con estos Estatutos, con lo aprobado por
la Junta de Gobierno y con lo establecido en su Regla-
mento de régimen interno.

CAPITULO lil

De la extensién universitaria

Articulo 137.

La Universidad de La Rioja mantendra y fomentara
servicios de extensién universitaria con los siguientes
objetivos:

a) La coordinacién de las actividades extraacadé-
micas internas de la Universidad.

b) La creacion de servicios de asistencia a la comu-
nidad universitaria.

¢) La proyeccion de la labor de la Universidad de
La Rioja a toda la sociedad y en especial a la de la
comunidad riojana.

d) Colaborar a la expansion de fa cultura.

Articulo 138.

La Universidad de La Rioja, por si 0o en colaboracién
con entidades publicas y privadas, podra gestionar la
creacién de colegios mayores o la adscripcién de resi-
dencias universitarias. El régimen interno de éstas, asi
como su adscripcion, seran establecidos por la Junta
de Gobierno.

TITULO Vil

De los servicios universitarios
Articulo 139.

La Universidad de La Rioja organizara, dentro de sus
disponibilidades presupuestarias, aquellos servicios
necesarios para las actividades docentes, de investiga-
cién, culturales y de atencién a la comunidad univer-
sitaria.

Articulo 140.

1. La creacidon de un servicio universitario corres-

ponde a la Junta de Gobierno en cuya resolucién se.

especificara la dependencia orgéanica y funcional del mis-
mo. La supresion de servicios corresponde a la Junta
de Gobierno.

2. lLos servicios universitarios se regirdn por un
Reglamento aprobado por la Junta de Gobierno.

3. Losservicios universitarios tendran un presupues-
to anual y publico que estara integrado en el presupuesto
de la Universidad.

Articulo 141.

1. La biblioteca universitaria es un servicio de ges-
tion de la documentacién y la informacion, con inde-
pendencia de su soporte, orientado a apoyar el estudio,
la investigacion y la docencia. Esta constituida por todos
los fondos bibliograficos y documentales adquiridos por
la Universidad, cualquiera que sea el concepto presu-
puestario con el que se adquieran, asi como los pro-
cedentes de legados, donaciones e intercambios, y los
adquiridos en favor de la Universidad por otros orga-
nismos.

2. Son funciones propias de la biblioteca universi-
taria la adquisicion, el procesamiento, la custodia y la

gestidn de los fondos bibliograficos y documentales de
la Universidad. :

3. En el estado de gastos de los presupuestos anua-
les de la Universidad se consignara un crédito suficiente
para adquisicién y fomento de los fondos bibliograficos
y documentales de la biblioteca.

Articulo 142.

1. El Servicio de Publicaciones contribuye a la difu-
sion del saber universitario en la sociedad y al inter-
cambio cientifico, mediante la publicacion de tesis doc-
torales, manuales y obras de investigacién.

2. Una Comision de Publicaciones, creada al efecto,
definird al politica general del Servicio y decidira las
lineas fundamentales de su orientacion.

TITULO VI

Del régimen econémico y financiero
Articulo 143.

El patrimonio de la Universidad de La Rioja estara
constituido por el conjunto de bienes, derechos y accio-
nes que le pertenezcan.

Articulo 144.

La Universidad de La Rioja mantendra actualizado
el inventario de sus bienes y derechos.

Articulo 145.

La gestién econémica respondera a criterios de racio-
nalidad, transparencia y eficacia dentro del respeto de
las normas presupuestarias.

Articulo 146.

1. El presupuesto de la Universidad de La Rioja es
la expresion cifrada, conjunta y sistematica, de las obli-
gaciones que, como maximo, podra contraer la Univer-
sidad y de los derechos que se prevea liquidar en el
ejercicio correspondiente.

El presupuesto de la Universidad de La Rioja sera
publico, Gnico y equilibrado, y comprendera la totalidad
de sus ingresos y de sus gastos.

La estructura del presupuesto y de su sistema
contable se adaptara a la normativa general vigente para
el sector publico.

Articulo 147.

El estado de ingresos podra recoger todos los extre-
mos enumerados en el articulo 54.3 de la Ley Orgéanica
de Reforma Universitaria y el estado de gastos se ela-
borara conforme a la clasificacion y requisitos regulados
en el articulo 54.4 de la misma Ley.

Articulo 148.

1. La Universidad de La Rioja podra efectuar, en
el marco de la legislacion vigente, las modificaciones
presupuestarias y las transferencias de crédito que resul-
ten necesarias para el mejor cumplimiento de sus fines.

La ordenacion de pagos corresponde al Rector,
sin perjuicio de su delegacion.

Articulo 149,

Los créditos tendran la consideracién de ampliables
salvo las excepciones previstas en el articulo 55.1 de
la Ley de Reforma Universitaria.
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Articulo 150. : -

La recaudacion de ingresos y realizaciéon de pagos,
y en general, todas aquellas funciones inherentes a la
tesoreria de la Universidad se llevaran a cabo de forma
centralizada en los servicios generales de la Universidad.
Con excepcion de aquellos que se mdlquen desde la
Gerencia de la Universidad.

Articulo 151.

A los efectos de asegurar el control interno de los
gastos e inversiones de la Universidad, la Gerencia orga-
nizara sus cuentas segun los principios de una conta-
bilidad presupuestaria, patrimonial y analftica.

Articulo 152.

La Universidad de La Rioja rendira cuenta sobre los
resultados del ejercicio econémico mediante la memoria
anual que serd presentada a la Junta de Gobierno y
sometida a la aprobacién del Consejo Social.

TITULO IX
Del régimen juridico

Articulo 153.

1. La Universidad de La Rioja goza de todas las
prerrogativas y potestades que para la Administracion
publica establece la legislacion que desarrolla el articu-
lo 149.1.18 de la Constitucién Espariola.

2. La actuacién de la Universidad de La Rioja se
regird por las normas de régimen juritlico y de proce-
dimiento administrativo comun aplicables a la Adminis-
tracién publica, con las adaptaciones necesarias a su
estructura organizativa y a los procedimientos especiales
previstos en la legislacion universitaria.

Articulo 154.

1. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del
Claustro universitario, de la Junta de Gobierno y del Con-
sejo Social agotan la via administrativa, y- seran impug-
nables directamente ante la junsdiccmn contenmosa—ad—
ministrativa.

2. Las resoluciones o acuerdos de los restantes
dérganos de gobierno podran recurrirsé ante ‘el Rector,
excepto los que causen estado en via administrativa.

3. Lareclamaciéon administrativa es requisito previo
al ejercicio de acciones fundadas en el derecho privado
o laboral, salvo en aquellos supuestos en que el citado
:jeqtlisito esté exceptuado por una disposicion con rango

e Ley.

Articulo 155.

Corresponde al Rector y a la Junta de Gobierno, indis-
tintamente, la aprobacion del ejercicio de cualquier
accién gque se considere pertinente llevar-a cabo en
defensa de los intereses legitimos de la Universidad de
La Rioja.

TITULO X

De las normas electorales
Articulo 156.

Las elecciones de los érganos colegiados y uniper-
sonales previstos se ajustard a las normas dispuestas
en estos Estatutos y en los reglamentos que Ios desarro-
lien.

Articulo 157.

1. Seran electores y elegibles todos los miembros
de la comunidad universitaria, sin perjuicio de los requi-
sitos especiales exigidos para determinados cargos en
estos Estatutos.

2. Llas causas de inelegibilidad e incompatibilidad
son las establecidas en las leyes y en los presentes
Estatutos.

Articulo 158.

1. La eleccién se realizar4 mediante sufragio uni-
versal libre, igual, directo y secreto.

2. El sufragio constituye un derecho personal no
delegable.

Articulo 159.

1. Nadie podra ejercer el derecho de sufragio o ser
candidato, si no figura inscrito en el censo electoral
correspondiente.

2. La Secretaria General de la Universidad, las de
los diversos centros y las de los Departamentos tendran
debidamente actualizados los censos electorales corres-
pondientes, que se haran publicos, como minimo quince
dias antes de las elecciones.

Articulo 160.

Quince dias antes, como minimo, del término del man-
dato de los cargos y de los representantes, el presidente
del érgano correspondiente debera convocar nuevas
elecciones, quedando, desde ese momento, en funciones
hasta la toma de posesion del nuevo cargo.

Articulo 161.

La Junta Electoral de la Universidad, las Juntas Elec-
torales de los centros y las de los Departamentos cons-
tituyen la organizacion electoral de la Universidad.

Articulo 162.

1. La Junta Electoral de la Universidad estara for-
mada por un profesor de los cuerpos docentes univer-
sitarios con dedicacién a tiempo completo, un estudiante
y un miembro del personal de administracion y servicios
de la Universidad, designados, al igual que sus suplentes,
mediante sorteo publico que se celebrard anualmente
en sesidn ordinaria de la Junta de gobierno.

2. Ademas formaran parte el Director del Depar-
tamento de derecho, que presidird sus sesiones, y el
Secretario general de la Universidad que actuara como
Secretario.

3. Cuando éstas tengan por objeto cualquier cues-
tién relativa a la eleccion del cargo de Director del Depar-
tamento de Derecho, presidird la Junta el Director de
Departamento de mayor antigiiedad en la Universidad.

Articulo 163.

1. Compete a la Junta Electoral de la Universidad:

a) Dirigir e inspeccionar la elaboracién del censo
electoral general.

b) Resolver las quejas, reclamaciones y recursos que
se le dirijan, de acuerdo con la reglamentacidn electoral.
Siempre que no se hayan establecido otros recursos lega-
les, se entendera competente la Junta Electoral de la
Universidad para recibir y fallar reclamaciones y recursos
en todos los asuntos relativos a actos electorales, inclui-
dos los de formacidn y rectificacion del censo.

¢) Resolver las consultas que le eleven las Juntas
Electorales de centros y de Departamentos, y dictar ins-
trucciones a las mismas en materia de su competencia.
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d) Ejercer jurisdiccion disciplinaria sobre todas las

personas que intervengan con caracter oficial en las ope-

raciones electorales y censales, corregir y sancionar las
infracciones que se produzcan en el desarrollo de las
mismas.

e) Proclamar la lista definitiva de candidatos a Rec-
tor, los resultados definitivos de fa eleccidon y el candidato
electo.

f) Llevar a cabo las restantes funciones que le enco-
miendan estas normas y las demas disposiciones que
se refieran a materia electoral o censal.

2. Los actos de la Junta Electoral de la Universidad
agotan la via administrativa.

Articulo 164.

1. Las Juntas Electorales del centro y del Depar-
tamento estaran formadas por un profesor perteneciente
a los cuerpos docentes universitarios, que sera su Pre-
sidente, un profesor con dedicacién a tiempo completo,
un estudiante y un miembro del personal de adminis-
tracioén y servicios, designados, asi como sus suplentes,
mediante sorteo publico anual, celebrado en las Juntas
de Centro o Consejo de Departamento. Actuarad como
Secretario el del centro o Departamento correspondien-
te.

2. Las Juntas Electorales del centro y del Depar-
tamento tienen competencias analogas a las de la Junta
Electoral de la Universidad siempre que el ambito de
las elecciones se circunscriba al centro y Departamentos
respectivos.

3. Los actos que dicten las Juntas Electorales del
centro y del Departamento sobre reclamaciones y recur-
sos relativos al censo electoral, proclamacion de can-
didaturas, escrutinio y proclamacion de candidatos elec-
tos, seran recurribles ante la Junta Electoral de la Uni-
versidad.

Articulo 165b.

1. Las elecciones a 6rganos colegiados se realizaran
ante las mesas electorales, constituidas de acuerdo con
la reglamentacion electoral y, en su defecto, con las nor-
mas dictadas por la Junta Electoral de la Universidad.

2. Seran funciones de las mesas presidir la votacién,
conservar el orden, verificar la identidad de los votantes,
realizar el escrutinio y velar por la pureza del sufragio.

Articulo 166.

Las elecciones a 6rganos unipersonales se celebraran
ante la mesa constituida al efecto en sesién extraor-
dinaria del érgano correspondiente.

Articulo 167.

Los candidatos, tanto a 6rganos colegiados como a
unipersonales, podran nombrar interventores en las
mesas electorales en que pueda votarse su candidatura.

Articulo 168.

1. Enla eleccién de representantes en 6rganos cole-
giados, la votacién se hara por el sistema de listas abier-
tas. Junto al nombre y apellidos del candidato podra
figurar la denominacion de siglas del grupo o asociacién
que los presenta. '

2. En garantia de una mayor representatividad, los
electores votaran hasta un numero equivalente al 70
por 100 del total de los puestos a cubrir. Dicho nimero
se especificara con toda claridad en la papeleta de vota-
cién.

3. Si sdlo fuese uno el puesto de representante a
elegir o si se tratase de elecciones a érganos uniper-
sonales, la votacion sera uninominal.

Articulo 169.

1. En las elecciones de representantes en 6rganos
colegiados resultaréan elegidos los candidatos que hubie-
ren obtenido mayor nimero de votos en relacidén decre-
ciente al numero de puestos por cubrir. En caso de empa-
te se proclamara al de mayor antigliiedad en la Univer-
sidad espafiola. Y si persistiera el empate, al de mayor
edad. A la lista de candidatos electos se afadiran los
candidatos siguientes en nimero de votos hasta un mini-
mo de un 20 por 100 del nimero de representantes
a elegir, como suplentes electos.

2. Salvo disposicién diferente de estos Estatutos,
en la eleccidn de érganos unipersonales resultara elegido
en primera votacion el candidato que hubiere obtenido
el voto favorable de la mayoria de los miembros que
componen el érgano elector. De no salir elegido ningun
candidato, se procederd a una segunda votacién, cua-
renta y ocho horas después de la primera, de entre los
candidatos que hubieran obtenido las dos cifras mayores
de votos. Resultara elegido el que hubiere obtenido la
mayoria de los votos favorables.

3. En todo caso, para que la eleccién a érganos
unipersonales sea valida el nimero de votos emitidos
tiene que ser igual o superior a la tercera parte del nime-
ro de electores.

4. Si convocadas elecciones a 6rganos unipersona-
les no se hubiera presentado ningin candidato, o si,
concluido el proceso electoral, ninguno hubiera resultado
elegido, el Rector, oida la Junta de Gobierno, adoptara
las medidas necesarias para resolver transitoriamente
esta situacién, y en cualquier caso convocard nuevas
elecciones en el plazo méximo de sesenta dias.

Articulo 170.

L.as elecciones se celebraran en dias lectivos.
Articulo 171.

1. Las vacantes que se produzcan en los puestos
de representacion seran cubiertas por los candidatos
siguientes que hubieran obtenido mayor numero de
votos en la eleccion anterior. De no resolverse las vacan-
tes por este procedimiento, se convocaran inmediata-
mente nuevas elecciones para cubrirlas.

2. Las vacantes en érganos unipersonales de repre-
sentaciéon se cubriran por medio de nuevas elecciones,
salvo que se produjera la vacante en los seis ultimos
meses del mandato, en cuyo caso, el 6rgano sustituto
que corresponda ejercera el cargo en funciones hasta
el término del periodo.

TITULO Xl

De la reforma de los Estatutos

Articulo 172.

La iniciativa para la reforma de estos Estatutos corres-
ponde al Rector, a la Junta de Gobierno o a una tercera
parte de los miembros del Claustro.

Articulo 173.

La propuesta de reforma de los Estatutos se presen-
tara al Rector mediante escrito en el gue se motivara
la necesidad de dicha reforma y se adjuntara un texto
alternativo.
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Articulo 174.

1.. La aprobacién de la reforma corresponde al
Claustro. '

2. Para la aprobacion de la reforma se requerira
el voto favorable de la mayoria de los claustrales, salvo
cuando se trate de una adecuacion al marco legal gene-
ral, en cuyo caso bastard con el voto favorable de fa
mayorfa de los claustrales presentes en el momento de
la votacion. '

Articulo 175.

El Reglamento del Claustro especificard con mas pre-
cision el procedimiento de reforma de estos Estatutos.

Disposicién adicional primera.

La Universidad de La Rioja potenciara una politica
de plazas de profesorado con dedicacién a tiempo com-
pleto. ' :

Disposicién adicional segunda.
La Universidad de La Rioja fomentara el uso prioritario
de materlales ecolégicos y reciclables y el uso racional

de las energias, garantizando el maximo respeto al medio
ambiente.

Disposicién adicional tercera.

1. En el momento de la aprobacién de estos Esta-
tutos, los centros de la Universidad de La Rioja son los
siguientes: '

a) Centro de Ciencias Humanas, Jurfdicas y Socia-

les, ‘compuesto por las secciones de Derecho, Empre-
sariales, Letras y Magisterio.

b) Centro de Ensefianzas Cientificas y Técnicas,
compussto por las secciones de Ciencias, Ingenieria
Industrial e Ingenieria Agricola. '

2. Esta organizacion debera ser ratificada o. modi-
ficada en un plazo de un afio siguiendo el procedimiento
establecido en estos Estatutos a partir de su entrada
" en vigor. : o

Disposicion adicional cuarta.

1. En el momento de la aprobacion de estos Esta-
tutos, los Departameritos son |6s siguientes!

a) Departamento de Agricultura y Alimentacion.

b) Departamento de Ciencias Humanas y Sociales.

c} Departamento de Derecho.

" Departamento de Economfa y Empresa.
Departamento de Filologias Hispanica y Clasicas.

} Departamento de Filologias Modernas.

} Departamento de Ingenieria Eléctrica. -

} Departamento de Ingenieria Mecanica.

;\ Departamento de Matematicas y Computacién.

Departamento de Quimica.

2. Ademas, consta de dos unidades predepartamen-
tales: Unidad Predepartamental de Expresion Artistica,
adscrita al Departamento de Ciencias Humanas y Socia-
les y Unidad ‘Predepartamental de Fisica, adscrita al
Departamento de Mateméticas y Computacion.

3. Esta distribucién debera ser ratificada o modi-

" ficada, para adecuarla a la legislacion universitaria vigen-
te y a estos Estatutos, por la Junta de Gobierno en un
plazo de tres meses desde su constitucién, pudiendo
establecerse por la misma, en su caso, un periodo tran-
sitorio de hasta dos afios, siempre que esté debidamente
justificado, para fa plena configuracién departamental
de la Universidad.de La Rioja.

20839 REAL DECRETO 1297/1995, de 21 de julio,
) por el que se establecen los titulos de Técnico
superior de Artes Pldsticas y Diserio en Bisu-
teria Artistica, en Joyeria Artistica y €én Orfe-
breria y Plateria Artisticas, pertenecientes a
la familia profesional de la joyeria de arte y
se aprueban las correspondientes ensefianzas
minimas.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacién General del Sistema Educativo, en su articulo. 38, -

- establece como finalidad primordial de las Ensefanzas

Artisticas proporcionar a los alumnos una formacién
artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los
futuros profesionales de las artes. Dentro de estas ense-
fianzas, la Ley define, en el articulo 46, como de Artes
Plasticas y Disefio aquéllas que comprenden, entre otros,
los estudios relacionados con las Artes Aplicadas vy los
Oficios Artisticos. )

Las ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos
cueéntan con una extensa tradicién en el sistema edu-
cativo, cuyo origen remite a las raices genuinas de nues-
tra cultura artistica y cuya acelerada evolucién en la
modernidad ha dependido no sélo del proceso de cons-
tante transformacién y diversificacién de las tendencias
artisticas, sino también de las mejoras introducidas en
los productos como resultado de la aplicacién a la indus-
tria de los logros provenientes de la invencién y del
desarrollo tecnolégico, asi como de la aspiracion eman-
cipatoria de amplios sectores sociales que otorga al
fomento de la dimensién estética del hombre una cua--
lidad determinante para el crecimiento de valores de
identidad, expresion personal y comunicacién social.

Por ello, las enseifianzas de Artes Plasticas y Disefio
asumen un doble sentido, ya que, por un lado, la trans-
misién de sus saberes empiricos garantiza la conser-
vacioén de practicas artisticas fundamentales, tanto en
la composicién y el crecimiento del Patrimonio Historico
del Estado como en las tareas de apoyo a la conservacién
y restauracién de éste, y por otro, auspician la renovacion
y disefio de las artes y las industrias culturales a través
de la incentivaciéh de la reflexion estética y la solida
formacién en los oficios de las artes..

E! presente Real Decreto establece los titulos de Téc-
nico superior de Artes Plasticas y Disefio en Bisuteria
Artistica, en Joyeria Artistica y en Orfebreria y Plateria
Artisticas, pertenecientes a la familia profesional de la
Joyeria de Arte y sus correspondientes enseiianzas mini-
mas, configurandose estos en linea de continuidad y
correspondencia con los titulos de Artes Plasticas y Dise-
fio establecidos-por Real Decreto 1843/1994, de 9 de
septiembre. ' ~

Los ciclos formativos de grado superior de la familia
profesional de la Joyeria de Arte estan orientados a for-
mar_profesionales que conozcan y sepan utilizar dife-
rentes técnicas con el fin de cubrir la amplia demanda
de profesionales capacitados para realizar actividades
relacionadas con la jayeria y bisuterfa artisticas, asi como
con la orfebreria y la plateria artisticas.

Las ensefianzas minimas que regula el presente Real
Degreto sefialan como aspecto basico que el técnico
de este nivel debera estar en posesion de una cultura
apropiada, particularmente en lo que concierne al hecho
y a los fundamentos de la expresion artistica, a las formas
de representacién y comunicacién que den significado
a su capacidad creativa y a su realizacion practica. Con-
tienen, por tango, la concepcién e interpretacion de
esquemas proyectuales y su desarrollo desde cualquier

" tendencia plastica, tanto tradicional como actual, en el

campo de la joyeria de arte, asi como el manejo de
las técnicas actuales que permitan obtener una reso-



