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Relaci6n de personallaboraləvəntual que .. transfier. a 1. Comunldad Aut6noma de La Rioja. Retribucionaı 

2.3 LsRioja 

Nr.ıcııı, CC; ..... ' ..... iw TOIII ... -- ...... -.. 

Aznar Ca~ralaro. M. Ayud. Tk. 3anitario. Roal Oaoreıo 2104/1984. 213625C902H01412 Activo. Ayud. Tk. Sanitario. 2 C 1.787.136 601.181 2.388.317 
ConcepciOn. . Interinidad. 

Total de la provincia: la Rioj ......... , ......•................. " ... . 

BıS8 contingencias comu~ ......... , ..... " ....................... .. 

Səse Formaci6n Profesional ................... . 

Total de 1<1 Autonomla: La Rioja .... , .... ' ........... . 

Base CDnbngencias comunes .......... . 

Bəse formaci6n Profesionəl 

RELACION NUMERO 3 

Valoraei6n del eoste efeetivo de los Servieios 
Traspasados INSHT 

Secci6n 19: Ministerio de Trabajo y Seguridad Socia!. 
Organismo 104: Instituto Nacional de Seguridad e 

Higiene en el Trabajo. 
Programa 315 A: Administraci6n de las relaciones 

laborales y condiciones de trabajo. 

Pesetas 1995' 

Capitulo I ..................................... 96.472.102 
Capitulo" .................................... 23.289.525 
Capitulo Vi .............. :.................... 3.367.376 

Total coste efectivo ................... 123.129.003 

• Los CQstes correspondientes al personaJ laboral. no estan actualizados 
a pesetas de 1995, al no haberse negociado əl correpondiente Convenio 
Cokıctivo. 

16339 REAL DECRETO 946/1995. de 9 de junio. 
sobre traspaso de funciones y servicios de 
la Administraci6n del Estado a la Comunidad 
Aut6noma de La Rioja en materia de trabajo 
(ejecuci6n de la legislaci6n laboral). 

La Constituci6n Espaıiola reserva al Estado. an el artl­
culo 149.1,7.·. la cQmpetEmeia exclusiva en materia labo­
ral. sin perjuicio de su ejeeuci6n POf 108 6rganos de las 
ComuniOades Aut6nornas .. 

Por otra parte. el Estatuto de Autonomla de la Rioja. 
aprobado por Ley Organica 3/1982. de 9 de junio. y 
reformado por Ley Organica 3/1994. de 24 de marzo. 
atribuye en Sll artleulo 1 0.uno.12 a la Comunidad Aut6-
noma de La Rioja la funci6n ejeeutiva en materia laboraL. 
ajustandose a 105 terminos que establezcan las layes 
y. en su caso. las normas reglamentarias que para su 
desarrollo dicte el Estado. 

EI Real Decreto 1225/1983. de 16 de marzo. deter­
mina las normas y el proeedimiento a que han de aju5-
tarse 105 tra'spasos de funciones y servieios del Estado 
a la Comunidad Aut6noma de La Rioja. 

1.787.136 601.181 2.388.317 

2.388.317 

2.388.317 

3.138.132 1.320.458 4.458.590 

4.458.690 

4.468.690 

De conformidad con 10 dispuesto en el Real Decreto 
citado. que tambien regula el funcionamiento de la Comi­
si6n Mixta de Transferencias prevista en la disposici6n 
transitoria octava del Estatuto de Autonomia de La Rioja. 

· esta Comisi6n adopt6. en su reuni6n del dia 24 de maya 
.. de 1995. el oportuno Acuerdo. cuya virtualidad practica 
· exige su aprobaci6n por el Gobierno mediante Real 

Decreto. 

En su virtud. en cumplimiento de 10 dispuesto en la 
disposiei6n transitoria octava del Estatuto de Autonomia 

. de La Rioja.· a propuesta del Ministro para las Admi­
nistraciones PCıblicas y previa deliberaei6n del Consejo 
de Ministros en su reuni6rı del dia 9 de junio de 1995. 

DISPONGO: 

Articulo 1. 

Se aprueba el Aeuerdo de la Comisi6n Mixta prevista 
en la disposici6n transitoria octava del Estatuto de Auto­
nomia de La Rioja. por el que se eoncretan las funciones 
y servicios de la Adrriinistraci6n del Estado que deben 
ser objeto de traspaso a la Comunidad Aut6noma de 
La Rioja en materia de ejecuci6n de la legislaei6n laboral. 

· adoptado por el Pleno de dicha Comisi6n. en su sesi6n 
del dia 24 de maya de 1995. y que se transeribe como 
anexo al presente Real Decreto. 

Artieulo 2. 

En consecuencia. quedan traspasados a la Comuni­
dad Aut6noma de La Rioja las funciones y servieios. asi 
como 105 bienes. derech05. obligaeiones. personal y crƏ­
ditos pre5upuestarios que se ralacionan en el refe·rido 
Acuerdo de la Comi5i6n Mixta, en 105 terminos əlli espe­
cificados. 

Artfculo 3. 

L.os traspasos :3 que se refiere este Real Decreto ten­
dran efectividad a partir del dla 5eiialado en el Acuerdo 
de la meneionada Comisi6n Mixta. sin perjuicio de que 
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social produzca. 
hasta I.a entrada ən vigor de este Real Decreto. en su 
caso. los aetos administrativos necesarios para el man­
tenimiento de los servicios en el ınismo regimen y nivel 
de funcionamiento que tuvieran en el momento de la 
adopci6n del Acuerdo. 
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Artieuio 4. 

LaS ereditos presupuestarios que se determinen. de 
conformidad con la relaci6n numero 2 del anexo, seran 
dados de baja en los eorrespondientes conceptos pre­
supuestarios y transferidos por el Ministerio de Economıa 
y Hacienda a 105 conceptos habilitados en la Secci6n 
32 de los Presupuestos Generales del Estado, destinados 
a finaneiar el eoste de 105 servicios asumidos por las 
Comunidades Aut6nomas, una vez se remitan al Depar­
tamento citado, por parte del Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social, 105 respectivos certificados de reten­
ei6n de credito, para dar cumplimiento a 10 dispuesto 
en la vigente Ley 41/1994, de 30 de dieiembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para 1995. 

Oisposici6n final uniea. 

EI presente Real Decreto entrara en vigor el dıa 
siguiente al de su publicaci6n en el «Boletin Oficial del 
Estado». 

Dado en Madrid a 9 de junio de 1995: 

fJ Ministro para tas Administracıones 
publicas. 

JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO 

ANEXO 

JUAN CARLOS R. 

Don Antonio Bueno Rodriguez y don Jose Ignacio Rodri­
guez-Maim6n Aguirre, Secretarios de la Comisi6n Mix­
ta prevista en la disposici6n .transitoria octava del 
Estatuto de Autonomıa de La Rioja, 

CERTIFICAN: 

Oue en el Pleno de la Comisi6n Mixta, celebrado el 
dia 24 de maya de 1995, se adopt6 un Acuerdo sobre 
traspaso a la Comunidad Aut6noma de La Rioja de las 
funciones y servicios de la Administraci6n del Estado, 
en materia de trabajo (ejecuci6n de la legislaci6n laboral), 
en 105 terminos que a continuaci6n se expresan: 

A) Referencia a normas constitucionales, estatuta­
rias y legales en que se ampara el traspaso. 

EI articulo 149.1.7.· de la Constituci6n atribuye al 
Estado la competencia exclusiva en materia de legis­
laci6n laboral. sin perjuicio de su ejecl.ıcion por los 6rga­
nos de las Comunidades Aut6nomas. 

Por su parte, el Estatuto de Autonomıa de La Rioja 
aprobado por Ley Organica 3/19B2, de 9 de junio, y 
reformado por Ley Organica 3/1994, de 24 de marzo, 
establece en su artıculo 10.uno.12 que corresponde a 
la Comunidad Aut6noma de La Rioja la funci6n ejecutiva 
en materia laboral. ajustandose a 105 terminos que esta­
blezcan las leyes y, en su caso, a las normas reglamen­
tarias que para su desarrollo dicte el Estado. 

Finalmente, la disposici6n transitoria octava del Esta­
tuta de Autonomıa de La Rioja y el Real Decreto 
1225/1983, de 16 de marzo, regulan la forma y con­
diciones a que han de ajustarse 105 traspasos de fun­
ciones y servicios de la Administracl6,ı del Estado a la 
Comunidad Aut6noma de La Rioja, ası como el funcio­
namiento de la Comisi6n Mixta de transferencias. 

Sobre la base de estas previsiones constitucionaies 
~ estatutarias, procede efectuar el trasJ.!aso de funciones 
y 5ervicios, ası como de 105 medios adscritos a 105 mis­
mos, de la Administraci6n del Estado a la Comunidad 
Aut6noma de La Rioja en materia de trabajo (elecuci6n 
de la legislaci6n laboral). 

B) Funcione5 del Estado que a5ume la Comunidad 
Aut6noma e identificaci6n de 105 5ervicios que 
se traspasan. 

La Comunidad Aut6noma de La Rioja ejercera dentro 
de su əmbito territoriallas siguientes funciones y servicios 
que, en materia de trabajo, venıa realizando la Admi­
nistraci6n del Estado: 

a) Conocer, tramitar y re50lver 105 expedientes rela­
tivos a las siguientes materias: 

1. Recepci6n de las comunicaciones de apertura de 
105 centros de trabajo 0 de la reanudaci6n de los trabajos 
despues de efectuar alteraciones, ampliaciones 0 trans­
formaciones de importancia en loslocales e instalaciones 
de aqueııos. 

2. Recepci6n de las comunicaciones de las empre­
sas relativas a la realizaci6n regular de trabajo noctumo. 

3. Funciones de la Administraci6n laboral en mçıte­
ria de jornada y horario de trabajo y descanso semanal 
y horas extraordinarias. 

4. Determinaci6n de las fiestas laborales de əmbito 
local y sustituci6n de fiestas a que se refiere el articulo 
45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, segun 
redacci6n dada al mismo por el Real Decreto 1346/1989, 
de 3 de noviembre. 

5. Trabajo de menores. 
6. Expedientes de suspensi6n de traslado de tra­

bajadores. 
7. Funciones de la Administraci6n laboral en mate­

ria de comedores y economatos. 
8. Autorizaci6n de las empresas de trabajo tempo­

raL. 

b) En materia de seguridad e higiene en el trabajo: 

1. La fiscaliza<:i6n, a traves de la Inspecci6n de Tra­
bajo y Seguridad Social. de la prevenci6n de accidentes 
y de la seguridad e higiene ən el trabajo. 

2. La recepci6n de los partes de accidentes de tra­
bajo y enfermedades profesionales. 

c) Respecto de las relaciones colectivas de trabajo: 

1. Las funciones del Ministerio de Trabajo y Segu­
ridad Social en materia de conveniös y de acuerdos colec­
tivos, cuyo ambito de aplicaci6n territorial no exceda 
del de la Comunidad. En el caso de expedientes de exten­
si6n de'convenios colectivos, dicha competencia se ejer­
cerə en funci6n del ambito territorial para el que se pre­
tenda la extensi6n, con independencia de cual sea el 
ambito del convenio a extender. Estas funciones deberan 
ejercerse observando 105 condicionamientos 0 limitacio­
nes generales que, en su caso, puedan establecerse por 
la adecuada normativa estatçıl. 

2. En materia de huelgas y cierres patronales, la 
Comunidad Aut6noma conocera de las declaraciones de 
huelga y cierre, recibiendo las comunicaciones al efecto. 

3. En materia de representaci6n de los trabajadores 
en las empresas, la Comunidad conocera y resolvera 
105 expediElntes cuya competencia tenga atribuida la 
autoridad laboral. 

d) Inspecci6n y sanci6n: 

1. La Inspecci6n de Trabajo y Seguridad Social cum­
plimeııtara los servicios que, dentro del marco de fuıı­
ciones y competenctas de este cuerpo, le encomiende 
la Comunidad Aut6noma. 

2. Se transfiere a la Comunidad Aut6noma de La 
Rioja, dentro del ambito de su competencia, el ejercicio 
de lə facultad de imposici6n de las sanciones previstas 
en la Ley 3/1988, de 7 de abril. sobre infracciones y 
sanciones de orden social. 



BOEnum.'160 Jueves 6 julio 1995 20583 

e) En materia de mediaci6n. arbitrəje,y conciliəci6n: 

1. La gesti6n de las funciones de mediaci6n en las 
negociaciones 0 controversias coleGtivas de caracter 
laboral. La gesti6n de las funciones de arbitraje de las 
controversias laborales. tanto individuales como colec­
tivas. que empresarios y trabajadores puedan someter 
a los 6rganos creados para dirimirlas. La conciliacion 
previa a la tramitaci6n de los procedimientos laborales 
ante el Juzgado de 10 Soeial. 

2. EI dep6sito de los Estatutos de los sindicatos de 
trabajadores. de I,as asociaciones empresariales y de fun­
cionarios. asi como el registro y dep6sito de las actas 
relativas a las elecciones de 6rganos representativos en 
la empresa y de los datos relativos a la representatividad 
de los 6rganos empresariales y las funciones inherentes 
a la expedici6n de certificaciones de la documentəci6n 
en dep6sito. 

3. Las funeiones atribuidas a los 6rganos adminis­
trativos. respecto a los conflictos colectivos por ios 
articulos 19.1 y 153.1 de la Ley de ProcedimientD Labo­
ral (texto refundido aprobado por Real Decreto legislativo 
521/1990. de 27 de abril). 

f) En materia de expedientes de regulaci6n de 
empleo: 

1. La instrucci6n y resolı.ici6n de expedientes de 
regulaci6n de empleo para autorizar colectivamente 
reducciones de jornada. suspensiones y extinciones de 
las relaciones laborales fundadas en causas econ6micas. 
tacnicas. organizativas. de producci6n y de fuerza mayor. 

2. Los e><pedientes a que se refiere el apartado ante­
rior incoad03 por aquellas empresas en las que la totə­
lidad de los centros de trabəjo y trabajadores de su plan­
tilla radiquen dentro del territorio de la Comunidad. səran 
instruidos y resueltos en primera instancia y en via de 
recurso por la autoridad laboral de la Comunidad Aut6-
noma. agotandose la via administrativa en dicho ambitc. 

, No obstante 10 anterior. en expedientes incoados por 
empresas cuya plantilla exceda de 500 trabajadores. la 
autoridad instrııctora del expediente administrativo debe­
ra recabar preceptivamente informe previo de la Admi­
nistraci6n del Estado. 

3. Cuando. existiendo centros de la empresa situa­
dos fuerə del ambito territorial de la Comunidad Aut6-
noma de Lə Rioja. lə solicitud deducida en el expediente 
əfecte tan s610 a 108 centros de trabajo 0 trabajadores 
radicados en dicho ambito. la competencia para instruir 
y resolver el expediente correspondera a la autoridad 
Iəborəl de la Comunidəd. A fin de que la əutoridəd com­
petente tome en consideraci6n a la hora de resolver. 
təs posibles repercusiones que el expediente incoado 
pueda provocar ,indirectamente en centros de trabajo 
raciicados fuera de la Comunidad. se recabara informe 
precəptivo de !a Administraci6n del Estado. quierı a su 
"ez podra solicitarlo de las Comunidades Aut6nomas en 
que radiquen los restantes centros de trabajo. Dicho 
informe. que versar" ən exclusiva sobre dicho aspecto 
concreto. no tendra caracter vincula.nte. 

4. Los plazos para la resoluci6n de los expedientes 
seran. en todo caso. los establecidos con caracter gene­
"al por la legislaci6n vigente sin que quepa suspensi6n. 
pr6rroga 0 demorə de los mismos por rəz6n de los tras­
pasos que dispone el presente Acuerdo. 

A efectos del c6mputo de plantillas a que se refiere 
el presente Acuerdo. se inclufra la totalidad de los tra­
bajadores que presten serviciös en la empresə. en el 
dia en que se inicie el expediente. ya sean fijos de plan-

tilla. eventuales. interinos 0 contratados por cuəlquiera 
de las modalidacies que autoriza la legislaci6n vigente. 

5. Los informes preceptivos a que se refiere el pre­
sente Acuerdo. sean de la Administraci6n del Estado 
o de las Comıınirlades Aut6nomas. deberan ser solici­
tados en el plazo maximo de los tres dias siguientes 
a la formalizaci6n del expediente. y deberan obrar en 
poder de la autoridad competente para resolver con una 
antelaci6n minim'l de cinco dias previos al tarmino del 
plazo eS,tablecido para dictar resoluci6n. La ausencia de 
estos informes preceptivos no obstara para la resoluci6n 
del expediente por La autoridad competente. ni deter­
minara la nulidəd de las actuaciones siempr'l que quede 
acreditado fehacientemente que se solicitaron en tiempo 
y forma oportunos, 

cı Funciones ::oncurrentes y compartidas entre la 
Administraci6n del Estado y la Comunldad Aut6-
noma de La Rioja y formas inııtitucionales de coo­
peraci6n. 

Se desarrollaran coordinadamente entre la Adminis­
traci6n del Estado y la de la Comunidad. de conformidad 
con los mecanismos que en cada caso se senalan. las 
siguientes funciones: 

a) La Comunidad facilitan\ a la Administraci6n del 
Estado informaci6n estadistica sobre el ejercicio de las 
funciones transferidas. siguiendo la metodologia existen­
te 0 la que. en 3U caso. la Administraci6n del Estado 
establezca. de forma que quede garantizada su coor­
dinaei6n e integraci6n con el resto de la jnformaci6n 
estadistica de ambito estatal. Por su parte. la Adminis­
traci6n del Estado facilitara a la Comunidad la informa­
ei6n elaborada sobre las rnismas materias. 

b) En materia de expedientes de regulaci6rı de 
eliTlpleo. cuando se trate de expedientes euya solicitud 
afecte a centros de trabajo 0 trabajadores radicados den­
tro y fuera del territorio de la Comunidad. se eumpliran 
las siguientes normas: 

1. Si el 85 por 100. como minimo. de la plantilla 
de la empresa radica en el ambito territorial de la Cömu­
nidad y existen trabajadores afectados en la misma. la 
autoridad laboral de la Comunidad registrani el expe­
diente dando traslado del mismo a la Administraci6n 
del Estado simultaneamente a su registro V 10 instruira 
hasta el momento procedimental de resolver. en que 
formularf\ una ,propuesta de resoluci6n ante la Admi­
nistraci6n del Estado. Esta ultima. que podra recabar 
informe de otra~ Comurıidades Aut6nomas en cuyos 
territorios presten servicio los trabajadores afectados. 
dictara resoluei6n cuyo contenido se limitara a aceptar 
o rechazar de plano la propuesta a 'que se refiere el 
apartado anterior. debiendo especificarse en el səgundo 
supuesto los motivos de reehazo. Las propuestas de resa­
luci6n deberan registrarse ante la Administraci6n del 
Estado con una antelaci6~1 rninima de cineo dias <ıntes 
del plazo establecido para resolver. 

'2. Cuando el expedient.ə del caso no afecte a tra­
bajadores situados en el ambito de la Comunidad 0 la 
plantilla de la empresa que radica en dic,ıo ambito terri­
torial sea inferior al porcentaje senalado en el apartado 
anterior. el expediente sera instruido y resuelto en pri­
mera y sucesivas irıstancias por la Administraci6n del 
Estado. que recabara informe de las autoridades labo­
rales de otras Comunidades Aut6nomas en que presten 
servicio trabajadores afectados por el expediente. 

e) En aquellos expedientes en que se proponga la 
jubilaci6n antieipada de trabajadores euya eompetencia 
resida en la Conıunidad. sera preciso que asta cuente 
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con fondos suficientes para su tinanciaci6n. para 10 que 
la ComlOrıidad podra disponer hasta su ırmite de las can­
tidades (luə la Administraciôn del Estado le libre para 
ese fin. '(odo ello sin perjuicio de 111 competencia de 
la Comunidad para habilitar fondos. con cargo 'a sus 
presupuostos. para subvencionar estlı tipo de jubilacia­
nes. 

I::n todo caso. la Comunidad debera respetar y cumplir 
las normas sobre financiaciôn •. garantfas y sistemas de 
cômputo~ establecidos para el sistem" de jubilaciones 
anticipadas. 

d) La Comunidad facilitara a la Administraci6n del 
Estado informaciôn individualizada de cada uno de los 
expediente, de regulaciôn de empleo presentados 0 
resueltof. 

D) Funciones y servicios que continuan correspon .. 
diencoı;, a la Administraci6n del Estado. 

Seguiran siendo ejercidas por los ôrganos correspon­
dientes de la Administraciôn del Estado las siguientes 
funciones: 

a) Las relativas a migraciones interiores yexteriores. 
fondos de ambito nacional y de empleo •. sin perjuicio 
de 10 que establezcan las normas del Estado sobre estas 
materias. 

b) Lıı alta inspecciôn. 
c) La estadfstica para lines estatales. 
d) En materia de regulaciôn de empleo. la instruc­

ciôn y resoluciôn de expedientes en lo~ ca sos siguientes: 

1. I"y-pııdientes de regulaciô;ı de emplecı relaciona­
dos COI' c'editos excepcionales 0 avale3 acordados por 
el Gobiıırncı de la Naciôn de acuerdl' con 10 previsto 
en loc nrticulos 5. e). y 37. de 1" Lev de Credito Oficial 
o norm;; que 10 sustituya. . . 

2. I::m[Jresas pertenecientes al Patrimonio del Esta­
do y. en general. aquellas que tengan la condiciôn de 
sociedades estatales de acuerdo con la Ley General 
Presupuestaria. 

:~. Empresas relacionadas directamente con la 
defensa nacional y aquellas otras euya produeeiôn sea 
declarada de importaneia estrategiea nacional mediante 
norma con rango de Ley. 

4. En aquellos expedientes euya competencia se 
reserva al Ministerio de Trabajo y SeguridadSocial. se 
solicitara por este preeeptivamente informe de aquellas 
Comunidades Autônomas donde radiquen 105 centros 
de trabajo cı!eetados. 

E) Bienes. derechos y obligacionet: del Estado que 
se traspasan. 

No existen bienes inmuebles objeto de traspaso. 
Er. el plazo de un mes desde la publicaeiôn del Real 

Deereto por el que se apruebe este Acuerdo. se firmaran 
lar, eorrespondientes actas de entregô y recepciôn de 
mobHiario. equipo y material inventariable. 

F) Personal adscrito a 105 servicios qua se traspasan. 

EI personal ııdscrito a los servicios traspasados. V que 
SEl referencia nominalmente en la relaci6n adjunta nume­
ro 1. pasarə a depender de la Comunidad Aut6noma 
de La Rioja. en los terminos legalmente previstos. en 
las mismas circunstaneias que se especifican en la rela­
eiôn adjunta y con su numero de registro de personal. 

Por el Ministerio de Trabajo '! Seguridad Social se 
notificara a los interesados el traspaso V su nueva situa­
ciôn arJministrativa. tan pronto el Gobierno apruebe el 
presenta Acuerdo por Real Decreto. Asimismo. se remi­
tira D los ôrganos competentes de la Conıunidad Autô-

noma de La Riojıı una copi" eertificada de todos los 
expedientes de este personal traspasado. asl como de 
los certificados de haberes. referidos a las cantidades 
devengadas durante 1995. procediendose por la Admi­
nistraciôn del Estado a modificar las plantillas organicas 
y presupuestarias en funeiôn de 105 traspasos operados. 

G) Puestos de trabajo vacantes que se traspasan. 

Los puestos de trabajo vaeantes. dotados presupues­
tariamente. que se traspasan. son los detallados en la 
relaciôn adjunta numero 1.3. con indieaeiôn de la dota­
eiôn presupuestaria eorrespondiente. 

H) Valoraci611 de las cargas financieras de 105 servicios 
traspasados. 

1. La valoraciôn definitiva del eoste efeetivo que. 
en pesetas de 1990. eorresponde a 105 medios adseritos 
a las funeiones traspasadas a la Comunidad Autônoma 
de La Rioja. se elevə ıl 71.086.412 pesetas. 

2. la financiaciôn. ən pesetas de 1995. que corres­
ponde al eoste efeetivo anual del traspaso de medios. 
se detəlla en la relaciôn numero 2. 

3. EI eoste efectivo que figura detallado en los eua­
dros de valoraciôn de la relaeiôn numero 2 se financiara 
de la siguiente manera: 

Transitoriamente. hast" que el coste efectivo se 
eompute para revisar el porcentaje de participaciôn de 
la Comunidad .Autônoma en los ingresos de; Estado.el 
eoste total se finaneian\ mediante la eonsolidaciôn. en 
la Seeeiôn 32 de los Presupuestos Generales del Estado, 
de los creditos relativos n 105 distintos eomponentes del 
eoste efectivo. por los importes que se determinen. sus­
ceptibles de actualizaci6n por los mecanismos generales 
previstos en eada Ley de Presupuestos. 

Las posibles diferencias que se produzcan durante 
el perfodo transitorio. a que se refiere el parrafo anterior, 
respecto de la financiaciôn de las funeiones transferidas. 
seran objeto de regularizaciôn. en su caso. al cierre del 
ejercicio eçonômico mediante la presentaciôn de las 
cuentas y estados justificativos correspondientes ante 
una Comisiôn de liquidaciôn. que se constituira en el 
Ministerio de Eeonomfa y Hacienda. 

1) Documentaciôn y expedientes de los servieios que 
se traspasan. 

La entrega de la doeumentaci6n y expedientes de 
los servieios traspasados se realizara en el plazo de tres 
meses desde la entrada en vigor del Real Decreto por 
el que se apruebe este Aeuerdo y se lIevara a efecto 
mediante la oportuna aetə de entrega y recepciôn. auta­
rizada por las autoridades eompetentes en eada caso. 

Los expedientes presentados en el'Ministerio de Tra­
bajo y Seguridad Soeial con anterioridad a la feeha de 
efectividad del presente Aeuerdo serarı resueltos de 
acuerdo con 10 dispuesto en el artfeulo 20.1 de la Ley 
12/1983. de 14 de octubre. del Proceso Autonômice. 

J) Fecha de efectividad del traspaso, 

EI traspaso de funciones. servicios y medios. objeto 
de este Acuerdo. tendnı efeetividad a partir del dfa "1 
de julio de 1995. 

Y para que conste. expedimos la presente certifica­
ciôn en Madrid a 24 de maya de 1995.-Los Secretarios 
de la Comisiôn Mixta. Antonio Bueno Rodrfguez y Jose 
Ignacio Rodrfguez-Maimôn Aguirre. 
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RELACION NUMERO 1 

Personal que se traspa~a a la Comunidad Aut6noma de La Rioja en materia de ejecuci6n 
de la legislaci6n laboral. Cooperativas y programas de apoyo al empleo 

1.1 Funcionarios 
--------r----,.-.....,-------.-----,.----,---.. ----------

! Retribucioııes 
Apel1tdos V nombre Gru,. Puesto 0 categorla N(ımero de Registro 

de Personal 
Cuerpo 0 Escala 

~---,--~-~---
I Compl.emen- Seguridəd 

tarıas Social 
Biisicas Total 

Pesetas 
Pesetas Pesetas 

P&Setas 

--------._--+--+--+-----~~----+------+--~--~~-----------
La Rioja: 

Miranda Moreno, Concepci6n. 

Moure Hernandez, Rosa M. 

Palacio Montemayor, Cristina. 

Martinez Hurtado, Jose. 

Omeiiana Falc6n, Jose. 

L6pez Bernal, Asunci6n. 

NielO Girauta, Natividad. 

Urra Berrio, Fco. Javier. 

Vela Caro, Juan. 

Arenas Pardo, M. Jose. 

Cascante Alvarez, Blanca. 

G6mez Ochoa, Purificaci6n. 

Izquierdo Ruiz, Begoiia. 

Jimenez Tamayo, M. Elena. 

Miguel Cord6n, Blanca de. 

Rodriguez lasheras, Maria YoIaııda. 

G6mez Pascual, Fernando. 

Nicolas Barragan, Santiago. 

Apellıdos v nombre 

La Rioja: 

Adan Martinez, Amparo. 

Jubera Ruiz, Delfına. 

C 

B 

B 

A 

A 

I 0 

I C 

o 
o 
C 

o 
C 

o 
o 
o 
o 
E 

E 

22 Jefe Secci6n. 

22 ede Secci6n. 

22 Jele Secci6n. 

20 Tecnico Superior. 

20 Tecnico Superior. 

16 Jefe Negociado. 

16 Jefe Negociado. 

16 Jefe Negociado. 

16 Jefe Negociado. 

14 Jefe Negociado. 

14 Jefe Negociado. 

14 Jele Negociado. 

12 Ayudante oficina. 

12 Ayudante oficina. 

12 Ayudante oficina. 

. T2 Ayudante oficina. 

10 Puesto trapajo N 1 O. 

8 Subalterno. 

17861408.57 A 1135 General Adminis· 1.490.720 1.070.832 
trativo. 

2.561.552 

25133644.46A6317 Gesti6n Empleo 1.8(}8.604 1.070.832 725.422 3.604.858 
INEM. 

17219279.02 A6317 Gesti6n Emp,eoı 
INEM. 

16305689.13 A6006 Letrados AISS. I 
16340959.57 A6010 Tecnicos Adm6n. 

AISS. 

13136489.24 A 1146 General Auxiliar. 

i 

1.871.7721 

2.767.170 1 

2656.934 1 

i 1.095.514 

16306769.35 A6026 Administrativos 1.806.896 
AISS. 

1.070.832 

879.612 

767.556 

624.048 

624.048 

740.892 3.683.496 

918.624 4.565.406 

862.404 4.286.894 

- 1.719.562 

612.120 3.043.064 

16503662.02 A6032 Auxiliar 00. AA. 1.2p3.714 624.048 548.640: 2.426.402 

16314347.02 A6033 Auxiliar AISS. 1.309.084 624.048 486.972 2.420.104 

16804754.13 A 1135 General Adminis· 
trativo. I 

16539118.13Al146 General Auxiliar. İI 
16538998.02 A 1135 General Adminis· 

trativo. 

16796169.57 Al146 General Auxiliar. 

16482666.46 A6032 Auxiliar 00. AA. 

1.380.148

1 
. i 

1.127.154
1 

1.332.744 1 

1.127.154 

1.285.354 

552.288 

552.288 

552.288 

480.504 

480.504 

16533421.24Al146 General Auxiliar. 1.095.514 480.504 

25443358.35 Al146 General Auxirıar. . 

16487781.24 A5551 Conduc. y Talleres 
PMM. 

1.095.514 

1.137.332 

480.504 

634.536 

1.932.436 

1.679.442 

1.885.032 

1.607.658 

445.260 2.211.118 

1.576.018 

'1.576.018 

446.160 2.218.028 

16441888.13 A6042 Subalternos AISS. 1.279.712 372.876 416.244 2.068.832 

Total Comunidad Aut6noma .............................................................. 26.921.034 11.942.148 6.202.738 45.065.920 

1.2 Personallaboral 

Ratribuciones anuales 

Grupo Nival Puesto 0 categorla Nlımero de Registro Cuerpo 0 Esca!ıı I ComplemƏll" Seguridad de Personal Basicas Total 
- i "~" 

Social -
Pesetas - Pesetas 

Pesetas Pesetas 

i 
1 

- - Limpiadora. 16433352.57 L0680 - 1.393.644 1 26.952 507.024 1.927.620 
- - OIicial 2.' administra- 16499231.02 H0680 - 26.952 505.848 2.101.122 

tivo. 
1.568.322 i 
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Retnbucioneş anuıılı:ış 

Apellido5 y nombre Grupo Nivel Puesto 0 categorla N6mero de Registro Cuerpo 0 Escala Complemen- Seguridad Total dı Personal ~sicas 
tarias Social - -

Pesetas -
Pesetas 

-
Pesetas 

Pesetas 

-

Ezquerro Martin.lsabel. - - Auxiliar administrati· 16567512.35 H0680 - 1.381.184 32.400 448.620 1.862.204 
vo. 

Vazquez Lazaro, Maria Beıen. - - Auxiliar administrati· 16544115.02 H0680 - 1.381.184 32.400 448.620 1.862.204 
vo. 

Total provincia ...... ........ ................................ ........................... , . 5.724.334 118.704 1.910.112 7.753.150 

1.3 Puestos de trabajo vacantes 

Retribuciones anuales 

Provincia Numero Nivel Puesto 0 categoria Numero de Registro Cuerpo 0 Escala Complemen- Seguridad 
de Personal Basicas 

tarias Social 
Total 

- -
Pesetas - - Pesetas 

Pesetas Pesetəs 

La Rioja. 1 20 Tecnico Superior. - - 2.056.530 767.556 734.262 3.558.348 
La Rioja. 1 12 Ayudante Oficina. - - 1.063.874 480.504 401.538 1.945.916 

Total .............................. ................. ....................... .. ..... , ... , ... 3.120.404 1.248.060 1.135.800 5.504.264 

RELACION NUMERO 2 p.,.ta, 
Valoraei6n del eoste efeetivo de los servieios traspa­
sados en materia laboral a la Comunidad Aut6noma 

de La Rioja 

Secci6n 19: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 

(En miles de pesetas de 1995) 
Pesetas 

Costes peritericos: 

Capitulo 1: Gastos de personaj .......... 68.364 
Capitulo II: Gastos en bienes eorrientes 

y servicios .................... 10.595 
Capitulo VI: Inversiones de reposici6n .. 139 ----

. Total costes perifericos ............. 79.098 

Costes centrales: 

Capitulo 1: Gastos de personaj ........... 8.123 
Capitulo II: Gastos en bienes eorrientes 

y servicios ..................... 1.792 
----

Total eostes eentrales ............... 9.915 

Instituto Nacional de Empleo (INEM): 

Capitulos I y ii ................................ ___ 3._3_5_4 

Total eostes LNEM .................. . 

Instituta Nacional de Fomento de la Econa­
mia Social (INFES): 

3.354 

Capitulo 1: Gastos de personaj ........... 3.404 
Capitulo II: Gastos en bienes corrientes 

y servieios ..................... ___ 8=.0.:...:..7 

Total eostes eentrales INFES 4.211 

RESUMEN 

Costes perifericos .............................. 79.098 
Costes eentrales ................................ 9.915 
Costes INEM .................................... 3.354 
Costes INFES ................................... 4.211 

--~-

Total eoste efeetivo ................ . 96.578 


