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Relacidn de personal laboral evantual que se transfiere a la Comunidad Auténoma de La Rioja. Retribuciones

2.3 LlaRioja
- i Rinicar Complpaspctarion  Totel sounl
Apefidos ¥ nombee Categors convenia Tioo de conraro N ons™®  louwcion]  Pussodeveme || don = - -

Foses | Posetas | Pesetas

Axnar Camretero, M.|Ayud. Téc. Sanitario. | Real Damlc; 210471984, 2136250902H01412 [Activo. |Ayud. Téc. Sanitario.] 2 | € | 1.787.136
Conce, . Interinidad. '

poidn.

Total de la provincia: LaRioja .............ccoeovveeeeeerrnn e

Base contingencias comunes ..............co.coceenciiniaccnenieeonen, e

Base Formacién Profasionsl

Base contingencias COMUMES ................c...coceeiieeesirirosnenreeeroeens.

Bass Formacitn Prolesional

.................................. eevreeeeesienenon| 17BT.138
.................................................... oo 2388317
........................................................................................... rereeemeeerviererers| 2.388317
.......................................................... 3138132
.......................................................... 4.459.680

USRS ST e 4.458.690

601,181 | 2.388317

601.181 | 2.388.217

1.320.458 | 4.458.590

RELACION NUMERO 3

Valoracién del coste efectivo de los Servicios
Traspasados INSHT

Seccién 19: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Organismo 104: instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en sl Trabajo.

Programa 315 A: Administracién de las relaciones
laborales y condiciones de trabajo.

Pesetas 1995°

Capitulo | .. ... ., 96.472.102
Capituloldl ... i, 23.289.625
Capitulo VI ... 3.367.376

Total coste efectivo ................... 123.129.003

* Los costes correspondientes al personal laboral, no estin actualizados
2 pesetas de 1995, al no haberse negociado el correpondiente Convenio
Colectivo.

16339 REAL DECRETO 946/1995, de 9 de junio,
sobre traspaso de funciones y servicios de

la Administracién del Estado a la Comunidad .

Auténoma de La Rioja en materia de trabajo
{ejecucion de la legislacién laboral).

La Constituciéon Espafiola reserva al Estado, en sl arti-

culo 149.1.7.% la competencia exclusiva en materia labo-

ral, sin perjuicio de su ejecucién por los 6rganos de las
Comunidades Auténomas.

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia de La Rioja,
aprobado por Ley Orgénica 3/1982, de 9 de junio, y
reformado por Ley Organica 3/1994, de 24 de marzo,
atribuye en su articulo 10.uno.12 a la Comunidad Autd-
noma de La Rioja la funcién ejecutiva en materia laberal,
ajustandose a los términos que establezcan las leyes
Y, en su caso, las normas reglamentarias que para su
desarrolio dicte el Estado.

El Real Decreto 1225/1983, de 16 de marzo, deter-
mina las normas y el procedimiento a que han de ajus-
tarse los traspasos de funciones v servicios del Estadc
a la Comunidad Auténoma de La Rioja.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
citado, que también regula el funcionamiento de la Comi-
sion Mixta de Transferencias prevista en la disposicién
transitoria octava del Estatuto de Autonomia de La Rioja,

" esta Comision adoptd, en su reunién del dia 24 de mayo
-. de 1995, el oportuno Acuerdo, cuya virtualidad practica
- exige su aprobacién por el Gobierno mediante Real

Decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la
disposicion transitoria octava de! Estatuto de Autonomia

‘de La Rioja, a propuesta del Ministro para las Admi-

nistraciones Ptiblicas y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunion del dia 9 de junio de 1995,

DISPONGO:

Articulo 1.

Se aprueba el Acuerdo de la Comisién Mixta prevista
en la disposicion transitoria octava del Estatuto de Auto-
nomia de La Rioja, por el gue se concratan las funciones
y servicios de la Administracion del Estado que deben
ser objeto de traspasc a la Comunidad Auténoma de
La Rioja en materia de ejecucioén de la legislacion laboral,

- adoptado por el Pleno de dicha Comisién, en su sesion

del dia 24 de mayo de 1995, y que se transcribe como
anexo al presente Reai Decreto.

Articulo 2.

En consecuencia, quedan traspasados a la Comuni-
dad Auténoma de La Rioja las funciones y servicios, asi
como los bienes, derechos, obligaciones, personal y cré-
ditos presupuestarics que se relacionan en el referido
Acuerdo de la Comisién Mixta, en los términos alli espe-
cificados. ] :

Articulo 3.

L.os traspasos a que se refiere este Real Decreto ten-
dran efectividad a partir dei dia sefialado en el Acuerdo
de la mencionada Comisiéon Mixta, sin perjuicio de que
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social produzca,
hasta la entrada en vigor de este Real Decreto, sn su
caso, los actos administrativos necesarios para el man-
tenimiento de ios servicios en el mismo régimen y nivel
de funcionamients que tuvieran en el momento de ta
adopcién del Acuerdo.
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Articuio 4.

Los créditos presupuestarios que se determinen, de
conformidad con la relacién nimero 2 del anexo, seran
dados de baja en los correspondientes conceptos pre-
supuestarios y transferidos por el Ministerio de Economia
y Hacienda a los conceptos habilitados en la Seccién
32 de los Presupuestos Generales del Estado, destinados
a financiar el coste de los servicios asumidos por las
Comunidades Autdnomas, una vez se remitan al Depar-
tamento citado, por parte del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, los respectivos certificados de reten-
cidn de crédito, para dar cumplimiento a lo dispuesto
en la vigente Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1995.

Disposicion final dnica.

tl presente Real Decreto entraréd en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 9 de junio de 1995.
JUAN CARLOS R.

El Ministro paralas Administraciones
Publicas,

JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO
ANEXO

Don Antonio Bueno Rodriguez y don José Ignacio Rodri-
guez-Maimon Aguirre, Secretarios de la Comision Mix-
ta prévista en la disposicion transitoria octava del
Estatuto de Autonomia de La Rioja,

CERTIFICAN:

Que en el Pleno de la Comisidon Mixta, celebrado el
dia 24 de mayo de 1995, se adopté un Acuerdo sobre
traspaso & la Comunidad Autdnoma de La Rioja de las
funciones y servicios de la Administracién del Estado,
en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral),
en los términos que a continuacion se expresan:

A) Referencia a normas constitucionales, estatuta-
rias y legales en que se ampara el traspaso.

£l articulo 149.1.7.® de fa Constitucion atribuye al
Estado la competencia exclusiva en materia de legis-
lacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los érga-
nos de las Comunidades Auténomas.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de La Rioja
aprobado por Ley Organica 3/1982, de 9 de junio, y
reformado por Ley Organica 3/1994, de 24 de marzo,
establece en su articuio 10.uno.12 que corresponde a
la Comunidad Auténoma de La Rigja la funcion ejecutiva
en materia laboral, ajustdndose a los términos que esta-
blezcan las leyes y, en su caso, a las normas reglamen-
tarias que para su desarrollo dicte el Estado.

Finalmente, la disposicion transitoria octava del Esta-
tuto de Autonomia de La Rioja y el Real Decreto
122571983, de 16 de marzo, regulan la forma y -con-
diciones a que han de ajustarse los traspasos de fun-
ciongs y servicios de la Administracién del Estado & la
Comunidad Auténoma de La Rioja, asi comc el funcio-
narmiento de fa Comision Mixta de transferencias.

Sobre la base de estas previsiones constitucionaies
y €statutarias, procede efectuar el traspaso de funciones
y servicios, asi como de los medios adscritos a los mis-
mos, de la Administracion del Estadc a la Comunidad
Autonoma de La Rioja en materia de trabajo (ejecucion
de la iegistacion laboral}.

B} Funciones del Estado que asume la Comunidad
Auténoma e identificacion de los servicios que
‘se traspasan.

La Comumdad Auténoma de La Rioja ejercera dentro
de su ambito territorial ias siguientes funciones y servicios
que, en materia de trabajo, venia realizando la Admi-
nistracion del Estado:

~a) Conaocer, tramitar y resolver los expedientes rela-
tivos a las 5|gmentes materias:

1. Recepcion de las comunicaciones de apertura de
tos centros de trabajo o de la reanudacion de los trabajos
después de efectuar alteraciones, ampliaciones ¢ trans-
formaciones de importancia en los locales e instalaciones
de aquélios.

2. Recepcidon de las comunicaciones de las empre-
sas relativas a la realizacion reguiar de trabajo nocturno.

3. Funciones de la Administracidn laboral en mate-
ria de jornada y horario de trabajo y descanso semanal
y horas extraordinarias.

4. Determinacion de las fiestas laborales de ambito
local y sustitucion de fiestas a que se refiere el articulo
45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, segun
redaccion dada al mismao por el Real Decreto 1346/ 1989,
de 3 de noviembre.

5. Trabajo de menores.

6. Expedientes de suspension de traslado de tra-
bajadores.

7. Funciones de la Administracién laboral en mate-
ria de comedores y economatos.

8. Autorizacion de las empresas de trabajo tempo-
ral.

b) En materia de seguridad e higiene en el trabajo:

1. La fiscalizacion, a través de la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social, de la prevencién de accidentes
y de la seguridad e higiene en el trabajo. -

2. Larecepcion de los partes de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales.

¢} Respecto de las relaciones colectivas de trabajo:

1. Las funciones del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social en materia de convenios y de acuerdos colec-
tivos, cuyo dmbito de aplicacidon territorial no exceda
del de la Comunidad. En el caso de expedientes de exten-
sion de convenios colectivos, dicha competencia se ejer-
cera en funcién del ambito territorial para el que se pre-
tenda la extensidon, con independencia de cual sea el
ambito del convenio a extender. Estas funciones deberan
ejercerse observando los condicionamientos o limitacio-
nes generales que, en su caso, puedan establecerse por
la adecuada normativa estatal. .

2. En materia de huelgas y cierres patronales, la
Comunidad Auténoma conoceré de las declaraciones de
huelga y cierre, recibiendo las comunicaciones al efecto.

3. En materia de representacion de los trabajadores
en las empresas, la Comunidad conocera y resolvera
los expedientes cuya competencia tenga atribuida la
autoridad laboral.

dj inspecmon y sancion:

1. Lalnspeccion de Trabajo y Seguridad Social cum-
piimentard los servicios que, dentro del marco de fun-
ciones y competencias de este cuerpo, le encomlende
la Comunidad Auténoma.

2. Se transfiere a la Comunidad Autonoma de La
Rioja, dentro del ambito de su competencia, el gjercicio
de la facultad de imposicion de las sanciones previstas
en la Ley 3/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y
sanciones de orden social.
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e} En materia de mediacién, arbitraje.y conciliacién:

1. La gestion de las funciones de mediacion en las
negcciaciones 0 controversias colectivas de caracter
laboral. La gestién de las funciones de arbitraje de las
controversias laborales, tanto individuales como colec-
tivas, que empresarios y trabajadores puedan someter
a los organos creados para dirimirlas. La conciliacipn
previa a la tramitacion de los procedimientos laborales
ante el Juzgado de lo Social.

2. El depésito de los Estatutos de los sindicatos de
trabajadores, de las asociaciones empresariales y de fun-
cionarios, asi como el reglstro y depdsito de las actas
relativas a las elecciones de drganos representativos en
la empresa y de los datos relativos a la representatividad
de los drganos empresariales y las funciones inherentes
a la expedicion de certificaciones de la documentacion
en deposito.

3. Las funciones atribuidas a los érganos adminis-
trativos, respecto a los conflictos colectivos por los
articulos 19.1y 153.1 de la Ley de Procedimiento Labo-
ral (texto refundido aprobado por Real Decreto legislativo
52171990, de 27 de abril).

f) En materia de expedientes de regulacién de
empleo: _

1. La instruccion y resolucion de expedientes de
regulacion de empleo para autorizar colectivamente
reduccioneas de jornada. suspensiones y extlncmnes de
las relaciones laborales fundadas en causas econdmicas,
técnicas, organizativas, de produccidn y de fuerza mayor.

2. Llos expedientes a que se refiere el apartado ante-
rior incoados por aquelias empresas en las que la tota-
lidad de los centros de trabajo y trabajadores de su plan-
tilla radiquen dentro del territorio de la Comunidad, seran
instruidos y resueltos en primera instancia y en via de
recurso por la autoridad laboral de la Comunidad Auté-
noma, agotandose la via administrativa en dicho dmbitc.

"No obstante lo anterior, en expedientes incoados por
empresas cuya plantilla exceda de 500 trabajadores, la
autoridad instructora del expediente administrativo debe-
ré recabar preceptivamente informe previo de la Admi-
nistracion de} Estado.

3. Cuando, existiendo centros de la empresa situa-
dos fuera del dmbite territorial de ia Comunidad Autd-
noma de La Rioja, ia solicitud deducida en el expediente
afecte tan sélo a log centros de trabajo o trabajadores
radicados en dicho dmbito, la competenciza para instruir
y resolver el expediente correspondera a la autoridad
iaboral de la Comunidad. A fin de que la autoridad com-
petente tome en consideracidon a la hora de resolver,
ias posibles repercusiones que el expediente incoado
pueda provocar indirectamente en centros de trabajo
radicados fuera de la Comunidad, se recabara informe
preceptivo de la Administracidn del Estado, quien a su
vez podra solicitarlo de las Comunidades Auténomas en
que radiquen. los restantes centros de trabajo. Dicho
informe, que versard en exclusiva sobre dicho aspecto
concreto, no tendra caracter vinculante.

4. Los plazos para ia resolucion de los expedientes
serdn, en todo casg, ios establecidos con caracter gene-
ral por I3 Ieglslac:lon vigente sin gue quepa suspension,
prorroga o demora de los mismos por razén de los tras-
pasos que dispone el presente Acuerdo.

A efectos del computo de plantillas a que se refiere
el presente Acuerdo, se incluira la totalidad de los tra-
bajadores que presten servicios en la empresa, en el
dia en que se inicie el expediente, ya sean fijos de plan-

tilla. eventuales, interinos o contratados por cualquiera
de las modalidades que autoriza la legislacion vigente.

b. Los informes preceptivos a que se refiare el pre-
sente Acuerdo, sean de la Administracién del Estado
o de las Comunirlades Autdénomas, deberan ser solici-
tados en el plazo maximo de los tres dias siguientes
a la formalizacion del expedients, v deberan obrar en
poder de la autoridad competente para resclver con una
antelacion minima de cinco difas previos al término ds!
plazo establecido para dictar resolucion. La ausencia de
estos informes preceptivos no obstara para la resolucion
del expediente por la autoridad competente, ni deter-
minard la nulidad de las actuaciones siempre que quede
acreditado fehacientemente que se solicitaron en tiempo
y forma oportunos.

C) Funciones zoncurrentes y compartidas entre la
Administracion del Estado y la Comunidad Auté-
noma de La Rioja y formas institucionales de coo-
peracion. .

Se desarrollaran coordinadamente entre la Adminis-
tracion del Estado y la de la Comunidad, de conformidad
con los mecanismos que en cada caso se senalan, las
siguientes funcicnes:

a) La Comunidad facilitard a la Administracién del
Estado informacion estadistica sobre el ejercicio de las
funciones transferidas, siguiendo la metodologia existen-
te o la que, en su caso, la Administracidon del Estado
establezca, de forma que quede garantizada su coor-
dinacidn e integracion con el resto de la infeymacion
estadistica de a&mbito estatal. Por su parte, 1a Adminis-
tracién del Estado facilitard a la Comunidad la informa-
cion elaborada sobie fzs mismas materias.

b) En materia de expedientes de regulacion de
empleo, cuando se trate de expedientes cuya solicitud
afecte a centros de trabajo o trabajadores radicados den-
tro y fuera del territorio de la Comunidad, se cumpliran
las siguientes normas:

1. Si el 85 por 100, como minimo, de la plantilla
de la empresa radica en el ambito territorial de la Comu-
nidad y existen trabajadores afectados en la misma, la
autoridad laboral de la Comunidad registrara el expe-
diente dando trasiado del mismo a la Administracion
del Estado simuitdneamente a su registro v lo instruira
hasta el momento procedimental de resoiver, en que
formularia una propuesta de resolucion ante la Admi-
nistracion del Estado. Esta dltima, gque podréd recabar
informe de otras Comunidades Auténomas en cuyos
territorios presten servicio 10s trabajadores afectados,
dictara resolucion cuyo contenido se limitara a aceptar
0 rechazar de plano la propuesta a gue se refiere el
apartado anterior, dehiendo especificarse en el seagundo
supuesto los motivos de rechazo. Las propuestas de reso-
lucion deberan registrarse ante la Administracion del
Estado con una antelacidn minima de cinco dlﬂa antes
del plazo establecido para resolver.

2. Cuando el expediente del caso no afecte a tra-
bajadores situados en el ambito de la Comunidad o la
plantilla de la empresa gue radica en dicho ambito terri-
torial sea inferior ai porcentaje sefialado en el apartado
anterior, el expediente sera instruido y resuelto en pri-
mera y sucesivas instancias por la Administracién del
Estado. que recabara informe de las autoridades labo-
rales de otras Comunidades Auténomas en gue presten
servicio trabajadores afectados por el expediente.

¢} En aqt_xe_llbs expedientes en que se proponga la
jubilacién anticipada de trabajadores cuya competencia
resida en la Comunidad, sera preciso que ésta cuente
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con fondos suficientes para su financiacion, para io que
ta Comunidad podra disponer hasta st limite de las can-
tidades ue ia Administracién del Estado le libre para
esc fin. Tode ello sin perjuicio de {& competencia de
la Comunidad para habilitar fondos, con cargo a sus
presupuestos, para subvencionar este tipo de jubilacio-
nes.

kn todo caso, la Comunidad debera respetar y cumplir
las normas sobre financiacién, garantias y sistemas de
computos establecidos para el sistemea de jubilaciones
anticipadas.

d) Lz Comunidad facilitara a la Administracién del
Estado informacion individualizada de cada uno de los
expedientes de regulacion de emplec presentados o
resueltor.

D) Funciones y servicios que contindian correspon-
diencc @ la Administracion del Estado.

_ Seguirari siendo ejercidas por los érganos correspon-
dientes de la Administracion del Estado las siguientes
funcicnes:

a} Las reiativas a migraciones interiores y exteriores,
fondos de ambito nacional y de empleo, sin perjuicio
de lo que establezcan las normas del Estado sobre estas
materias.

b} La alta inspeccidn.

c) La estadistica para fines estatales.

d) En materia de reguiacién de empleo, la instruc-
cidn y resolucidn de expedientes er: los casos siguientes:

i. Fxpedientes de regulacion de emplec relaciona-
dos cot: créditos excepcionales o avales acordados por
el Gobiernc de la Nacion de acuerde con lo previsto
en los articulos &, e), y 37, de la Ley de Crédito Oficial
0 norma (ue o sustituya. ) .

4. EkEmpresas pertenecientes al Patrimonio del Esta-
do y, en general, aquellas que tengan la condicién de
sociedades estatales de acuerdo con la Ley General
Presupuestaria.

“. Empresas relacionadas directamente con la
defensa nacional y aquellas otras cuya produccién sea
declarada de importancia estratégica nacional mediante
norma con rango de Ley.

4. En aquelios expedientes cuya competencia se
reserva al Ministerio de Trabajo y Seguridad Sociai, se
solicitara por éste preceptivamente informe de aquellas
Comunidades Autdonomas donde radiquen los centros
de trabajo afectados. '

E) Bienes, derechos y obligaciones del Estado que
se traspasan.

No existen bienes inmuebles objeto de traspaso.

Er: el plazo de un mes desde la publicacion del Real
Decreto por el que se apruebe este Acuerdo, se firmaran
las correspondientes actas de entrega v recepcion de
mobiliaric, eauipo y material inventariable.

F} Personal adscrito a los servicios que se traspasan.

El personal adscrito a los servicios traspasados, y gue
se referencia nominaimente en la relacién adjunta niume-
rc 1. pasaréd a depender de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, en los términos legalmente previstos, en
las'mismas circunstancias gue se especifican en la rela-
cion adjunta v con su nimero de registro de personal.

Por ei Ministerio de Trabajo v Seguridad Social se
notificara a los interesados el traspaso v su nueva situa-
cion administrativa, tan pronto ei Gobierno apruebe el
presente Acuerdo por Real Decreto. Asimismo, se remi-
tird 2 los drganos competentes de la Comunidad Auté-

noma de La Rioju una copia certificada de todos los
expedientes de este personai traspasado, asi como de
los certificados de haberes, referidog a las cantidades
devengadas durante 1995, procediéndose por la Admi-
nistracion del Estado @ modificar las plantillas organicas
y presupuestarias en funcion de fos traspasos operados.,

G) Puestos de trabaje vacantes que se traspasan.

Los puestos de trabajo vacantes, dotados presupues-
tariarnente, que se traspasan, son los detallados en la
relacién adjunta nimerc 1.3, con indicacién de la dota-
cidn presupuestaria correspondiente. '

H} Valoracién de las cargas financieras de los servicios
traspasados.

1. La valoracidon definitiva del coste efective que,
en pesetas de 1950, corresponde a los medios adscritos
a las funciones traspasadas a la Comunidad Auténoma
de La Rioja, se elevaa 71.086.412 pesetas.

2. La financiacion, en pesetas de 1995, que corres-
ponde al coste efectivo anual del traspaso de medios,
se detalla en la relacion nimero 2.

3. H coste efectivo que figura detallado en los cua-
dros de valoracion de la relacion ndmero 2 se financiara
de la siguiente manera:

Transitoriamente, hasta que el coste efectivo se
compute para revisar ef porcentaje de participacion de
la Comunidad Auténoma en los ingresos dei Estado, &l
coste total se financiara mediante ia consolidacion, en
la Seccion 32 de los Presupuestos Generales del Estado,
de los créditos relativos & log distintos componenies del
coste efectivo, por los importes gue se detarminen, sus-
ceptibles de actualizacién por los mecanismos generales
previstos en cada Ley de Presupuestos.

Las posibles diferencias que se produzcan durante
el perfodo transitorio, a que se refiere el parrafe anterior,
respecto de la financiacién de las funciones transferidas,
seran objete de regularizacion, en su caso, al cierre del
ejercicic econdmico mediante la presentacidén de las
cuentas y estados justificativos correspondientes ante
una Comisién de liquidacion, gue se constituird en el
Ministeric de Economia y Hacienda.

1) BPocumentacion v expedientes de los servicios que
se traspasan.

La entrega de la documentacion v expedientes de
los servicios traspasados se realizaré en el plazo de tres
meses desde la entrada en vigor del Real Decreto por
el que se apruebe este Acuerdo y se llevara a efecto
mediante la oportuna acta de entrega y racepcién, autc-
rizada por las autcridades competentes en cada caso.

Los expedientes presentados en el-Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social coii anterioridad a la facha de
efectividad del presente Acuerdc seran resueltos de
acuerdc con lo dispuesto en e articulo 20.1 de la Ley
12/1983, de 14 de octubre, de! Proceso Autonéomice.

J} Fecha de efectividad del traspasc.

El traspasc de funciones, servicios v medios, objeto

de este Acuerdo, tendra efectividad a partir del dia *
de juiic de 1995,

Y para que conste, expedimos la presente certifica-
cion en Madrid a 24 de mayo de 1995.—1os Secretarios
de la Comisidon Mixta, Antonio Bueno Rodriguez y José
Ignacio Rodriguez-Maimaén Aguirre.
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_ RELACION NUMERO 1
Personal que se traspasa a la Comunidad Auténoma de La Rioja en materia de ejecucién
de la legislacion laboral. Cooperativas y programas de apoyo al empleo
1.1 Funcionatios
Retribuciones
Apellidos y n:nmbre Grupe Nivel Pueste ¢ categoria Nu:-n;er(;’ :;::;istro Cuerpo 0 Escala Basi cas Con:ap:&;nen- Sesg;:::rd To_LaI
Pesetas Pes:tas Pe.;;tas Pesatas
{aRioja:
Miranda Moreng, Concepcidn. C 22 |Jefe Seccion. 17861408.57 A1135|General Adminis-| 1.4%0.720] 1.070.832 - 2.561.552
trativo.
Moure Hernandez, Rosa M. B 22 |Jcfe Seceidn. 25133644.46 A6317|Gestién Emplea| 1.808.604{ 1.070.832| 725422 | 3.604.858
INEM.
Palacio Montemayor, Cristina, B 22 iJefe Seccidn. 17219279.02 A6317|Gestion Empleo} 1.871.772) 1.070.832| 740.892 | 3.683.496
INEM.
Martinez Hurtado, José. A 20 jTécnico Superior, 16305689.13 AG00G | Letrados AISS. 27671701 879.612¢ 918.624 |. 4.565.406
Omefiana Falcdn, José, A 20 | Técnico Superior. 16340959.57 A6010 Tég?é%os Admon.; 2.658.934; 767556; 862404 | 4.286.894
Lopez Bernal, Asuncidn., D 16 | Jete Negociado. 13136489.24 A1146| General Auxiliar, | 1085514 624048 - 1,719,562
Nieto Girauta, Natividad. C 16 | Jefe Negociado. 16306769.35 ABO26| Administrativos| 1.806.896| 624.048; 612120 | 3.043.064
AISS.
Lhra Berrio, Fco. Javier. 16 |Jefe Negociado. 16503662.02 A6032 | Auxitiar 00. AA. | 1.253.714| 624048 548.640 | 2426402
Vela Caro, Juan. 16 |Jefe Negociado. 16314347.02 AB033 | Auxiliar AISS. 1.309.084| 624.048| 486972 2.420.104
Arenas Pardo, M. José. 14 | Jefe Negociado. 16804754.13 A1135| General Adminis-| 1.380.148; 552.288 - 1.932.436
trativo.
Cascante Alvarez, Blanca. D 14 | Jefe Negociado. 16539118.13 A1146 | General Auxiliar. | 1.127.154; 552.288 - 1679.442
Gomez Ochoa, Purificacion. C 14 | Jefe Negociado. 16538998.02 A1135 | General Adminis-{ 1.332.744| 552288 - 1.885.032
trativo,
lzquierdo Ruiz, Begofia. D 12 | Ayudante oficina. 16796169.57 A1146 | General Auxiliar. | 1.127.154| 480504 - 1.607.658
Jiménez Tamayo, M. Elena. D 12 |Ayudante of_icina. 16482666.46 A6032; Auxiliar 00. AAT 1.285.354| 4805041 445260 | 2.211.118
Miguel Cordén, Bianca de. D 12 |Ayudante oficina. 16533421.24 A1146{General Auxiliar.- | 1095514  480.504 - |.1576.018
Rodriguez Lasheras, Maria Yolanda.] D | "2 |Ayudante oficina. 25443358.35 A1146(General Auitiar. | 1.095.514| 480504 - "1.576.018
Gomez Pascual, Fernando. E 10 |Puesto trabajo N10, |16487781.24 ABB51 Cogduc. yTalleres| 1.137.332] 634536 446.160 | 2.218.028
MM. -
Nicolas Barragan, Santiago. E 8 |Subalterno. 16441888.13 A6042 | Subaltemnos AISS.| 1.279.7121 372876 416244 | 2.068.332
Total Comunidad AUTONOMA ...........cocoovieiiiint e v 26.821.034]11.942.148| 6.202.738 |45.0656.920
1.2 Personal laboral
fstribuciones anuales
Apellidos y nombre Grupo Nivel Puesto o categoria anzxfsgrﬁim Cusrpo o Escale Bésl‘ cas Cor::;:;r:an- Sesg:';::fd Timl
Pesetas Pes_etas Pas;tas Pesatas
La Rioja: _
Adan Martinez, Amparo. - — |Limpiadora. 1643335267 L0680 - 1393644 | 26.952 507.024 | 1.927.620
Jubera Ruiz, Delfina. - - |Oficial 2.2 administra-| 16499231.02 H0880 - 505.848 | 2.101.122

tivo.

| 1568.322
i

26.952
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Retribuciones anuales
Apeliidos y nornbre Grupe Nivel Pueste o categoria Nnm:;%:umim . Custpo o Escala Bésicas Conti:rlzr:en- Sasg::STd Total
Pes_elas Pes;ms Pes_etas Pes—etas
Ezquerro Martin, Isabel. - —  |Auxiliar administrati-| 16567512.35 H0680 - 1.381.184 | 32400 448620 | 1.862.204
Vo, : :
Vazquez Lazaro, Maria Belén. - —  |Auxiliar administrati-| 16544115.02 H0680 - 1381184 | 32400 448,620 | 1.862.204
‘ v, :
Total Provineia ...........ooeiiiiiii e, 5724334 | 118704 | 1.910.112 | 7.753.150
1.3 Puestos de trabajo vacantes
Retribuciones anuales
Provincia . Niumero Nivel Puesto ¢ categeria N\im:;%::;g:glistro Cuerpa o Es;:ala Basicas Cor:\::;r:en- Sesg:cr:lad Tr.y_t.ﬁi
Pesetas Pe;tas Pas-;las Pesetas
La Rioja. 1 20 {Técnico Supenor. - 2056530 | 767556 | 734.262 | 3.558.348
La Rioja. 1 12 |Ayudante Qficina. - 1063874 | 480504 | 401538 | 1.945.916
TOMAl oo e 3.120.404 | 1.248.060 | 1.135.800 | 5.504.264
RELACION NUMERO 2 Pesstas
Valoracion del coste efectivo de los servicios traspa- ) .
sados en materia laboral a la Comunidad Auténoma Instituto Nacional de Empleo (INEM):
de La Rioja Capitulos Iy It ooeoee e 3.354
Seccion 19: M|n|s'teno de Trabajo y Seguridad Social Total costes INEM ... : 3.354
(En miles de pesetas de 1995)
Pesetas Instituto Nacional de Fomento de la Econo~
mia Social (INFES):
Costes periféricos: _ Canitulo | G g | 3 40:1
. . apitulo |: Gastos de personal ........... .
Capitulo I Gastosde personal .......... 68.364 : . ; ;
Capitulo 1l; Gastos en bienes corrientes Capitulo l: Gizt!gisci?)r; bienes corrientes 807
. Y Servicios ........... ereeens 10.595 yr """""""""""
Capnglo VI inversiones de reposicién .. 139 Total costes centrales INFES ....... 4211
“Total iféricos ............. )
- Total costes periféricos _ 79.098 RESUMEN
Costes centrales: COSteS PErifEriCOS ..o.vvuereeeineeieieannns. - 79.098
Capitulo | Gastos de personal ........... 8.123 Costescentrales ................... e 99156
Capitulo 1l: Gastos en bienes corrientes CostesINEM ... 3.354
Y Servicios .....oveiiiiienn. 1.792 CostesINFES ...l 4211
Total costes centrales ............... 9916 Total coste efectivo ................. 96.578



