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asignado en el Instituta Nacional de Fomento de la Eeo­
nomfa Social. 

3. La Comunidad de Madrid facilitara a la Admi­
nistraei6n del Estado informaei6n estadfstiea sobre el 
ejereieio de las funeiones transferidas, de forma que que­
de garantizada su eoordinaci6n e integraei6n con el resto 
de la informaci6n estadfstiea de ambito naeional. Por 
su parte, la Administraci6n del Estado facilitara a la 
Comunidad de Madrid la informaei6n elaborada sobre 
las mismas materias. 

Ili. Programas de apoyo a la ereaei6n de empleo. 

1. Se traspasan a la Çomunidad de Madrid dentro 
de su ambito territorial, 105 servieios y funciones neee­
sarios para desarrollar 105 programas de apoyo al empleo, 
regulados en las disposieiones generales dietadas por 
el Estado, a tal fin, en los terminos siguientes: 

a) La gesti6n, ineluyendo las funeiones de registro, 
de 105 distintos tipos de ayudas y subveneiones que se 
estableeen en las eitadas disposiciones, respeeto al apo­
yo al empleo en eooperativas y soeiedades an6nimas 
laborales, promoci6n del empleo aut6nomo, integraci6n 
laboral del minusvalido y apoyo a la jubilaei6n de tra­
bajadores de empresas en erisis no sujetas a planes de 
reeonversi6n, todo ello sin perjuieio de 10 que se esta­
bleee en el apartado 3. 

b) Las funciones de seguimiento referidas a las ayu­
das que gestione la Comunidad de Madrid a partir de 
la entrada en vigor del presente Aeuerdo. 

2. Correspondera a la Comunidad de Madrid la ges­
ti6n y seguimiento de las ayudas y subvenciones a eoo­
perativas, euando estas realieen su aetivi.dad soeietaria 
tfpiea exCıusivamente en el ambito territorial de la Comu­
nidad Aut6noma, sin perjuieio de las relaciones instru­
mentales que desarrollen fuera del mismo en el ejercieio 
de su aetividad. Enlos demas supuestos, las funciones 
de gesti6n y seguimiento de ayudas y subveneiones, 
corresponderan al Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Soeial. 

3. La Comunidad de Madrid gestionara 105 fondos 
proeedentes de las subvenciones que no formen parte 
del eoste efeetivo, eonforme a la normativa general del 
Estado que regule eada tipo de subvenei6n. 

4. La Comunidad de Madrid facilitara a la Admi­
nistraci6n del Estado informaei6n estadfstiea sobre el 
ejercieio de las funeiones transferidas siguiendo la meto­
dologfa existente 0 la que, en su easo, la Administraci6n 
del Estado establezea de forma que quede garantizada 
su eoordinaei6n eintegraci6n con el resto de la infor­
maci6n estadfstiea de ambito estatal. Por su parte, la 
Administraci6n del Estado facilitara a la Comunidad de 
Madrid la informaci6n elaborada sobre las mismas mate­
rias. 

cı Bienes, derechos y obligaeiones del Estado que 
se traspasan, 

En el plazo de un mes desde la plena efeetividad 
del traspaso se' firmanın las eorrespondientes aetas de 
entrega y reeepci6n de mobiliario, equipo y material 
inventariable. 

De aeuerdo con 10 dispuesto en la disposiei6n adi­
cional primera de la Ley 12/1983, de 14 de oetubre, 
del Proeeso Auton6mieo, la Administraci6n del Estado 
debera regularizar la situaei6n eeon6miea y administra­
tiva del personal a su servicio antes de proeeder a su 
traslado a las Comunidades Aut6nomas. En todo easo, 
la Administraei6n estatal sera responsable del pago de 
105 atrasos 0 cualesquiera indemnizaciones a que tuviera 
dereeho el personal por raz6n de su situaei6n con ante­
rioridad al traslado. 

D) Personal adserito a los servieios e instituciones 
que se traspasan. 

EI personal adserito a 105 servieios que se traspasan 
mediante este Aeuerdo se incluye en la relaci6n de per­
sonal eorrespondiente al Aeuerdo de traspaso en materia 
de trabajo (ejeeuei6n de la legislaci6n laboral). 

E) Puestos de trabajo vacantes que se traspasan. 

Los puestos de trabajo vaeantes que se traspasan 
mediante este Aeuerdo se incluyen en la relaei6n de 
puestos de trabajo vaeantes eorrespondientes al Aeuer­
do de traspaso en materia de trabajo (ejeeuei6n de la 
legislaei6n laboral). 

F) Valoraci6n definitiva de las cargas finanoieras de 
las funciones traspasadas. 

La valoraci6n de las eargas finaneieras de los servieios 
que se traspasan mediante este Aeuerdo se incluye en 
la eorrespondiente al Aeuerdo de traspaso en materia 
de trabajo (ejeeuei6n de la legislaei6n laboral). 

G) Doeumentaei6n y expedlentes que se traspasan. 

La entrega de la doeumentaei6n y expedientes de 
105 servieios traspasados se realizara en el plazo de tres 
meses desde la plena efeetividad del traspaso y se lIevara 
a efeeto mediante la oportuna aeta de entrega y reeep­
ei6n, autorizada por las autoridades eompetentes en 
eada easo. 

Los expedientes presentados en el Ministerio de Tra­
bajo y Seguridad Soeial con anterioridad a la feeha de 
efeetividad del presente Aeuerdo seran resueltos de 
aeuerdo con 10 dispuesto en el artfeulo 20.1 de la 
Ley 12/1 983, de 1'4 de oetubre, del Proeeso Auto­
n6mieo. 

H) Feeha de efectividad del traspaso. 

EI traspaso sera efeetivo a partir del dfa 1 de sep­
tiembre de 1 995. 

No obstante, las funeiones y 105 servieios se eonti­
nuaran gestionando y realizando por el Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Soeial hasta 31 de dieiembre 
de 1995. 

EI Ministerio de Trabajo y Seguridad Soeial eontinuara 
gestionando los creditos hasta 31 de dieiembre de 1995. 

A partir de 1 de enero de 1996 la Comunidad pasara 
a ejereer con plena efeetividad la gesti6n de los servieios 
y los ereditos. 

Y para que eonste, expedimos la presente eertifiea­
ei6n en Madrid a 18 de maya (Le 1995.-Las Seeretarias 
de la Comisi6n Mixta.-Fdo.: Marianela Berriatua Fernan­
dez de Larrea y Lourdes Gonzalez del Tanago. 

16754 REAL DECRETO 934/1995, de 9 de junio, 
sobre traspaso de funciones y servieios de 
la Administraci6n del Estado a la Comunidad 
de Madrid en materia de Gabinetes Tecnieos 
Provinciales del Instituta Nacional de Segu­
ridad e Higiene en el Trabajo. 

La Constituei6n Espaiiola reserva al Estado, en el ar­
tfeulo 149.1. 7:a , la eompeteneia exclusiva en materia 
laboral. sin perjuieio de su ejeeuei6n por los 6rganos 
de las Comunidades Aut6nomas. 

Por otra parte, el Estatuto de Autonomfa de la Comu­
nidad de Madrid, aprobado por Ley iOrganiea 3/1983, 
de 25 de febrero, y reformado por Ley Organiea 
10/1994, de 24 de marzo, atribuye en su artfeulo 28.13 
a la Comunidad de Madrid, en los terminos que esta-
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blezcan las I.eyes y normas reglamentarias que en 
desarrollo de su legislaci6n dicte el Estado, la funci6n 
ejecutiva en materia laboral. 

EI Real Decreto 1959/1983, de 29 de junio, deter­
mina las normas y el procedimiento a que han de ajus­
tarse 105 traspasos de funciones y servicios del Estado 
a la Comunidad de Madrid. 

De conformidad con 10 dispuesto en el Real Decreto 
citado, que tambien regula el funcionamiento de la Comi­
si6n Mixta de Transferencias prevista en la disposici6n 
transitoria segunda del Estatuto de Autonomia de la 
Comunidad de Madrid, esta Comisi6n adopt6, en su reu­
ni6n del dia 18 de maye de 1995, el oıəortuno Acuerdo, 
cuya virtualidad practica exige su ap'robaci6n por el 
Gobierno mediante Real Decreto. 

En su virtud, en cumplimiento de 10 dispuesto en la 
disposici6n transitoria segunda del Estatuto de Autono­
mia de la Comunidad de Madrid, a propuesta del Ministro 
para las Administraciones Publicas y previa deliberaci6n 
del Consejo de Ministros en su reuni6n del dia 9 de 
junio de 1995, 

DISPONGO: 

Articulo 1. 

Se aprueba el Acuerdo de la Comisi6n Mixta prevista 
en la disposici6n transitoria segunda del Estatuto de 
Autonomia de la Comunidad de Madrid, por el que se 
concretan las funciones y servicios de la Administraci6n 
del Estado que deben ser objeto de traspaso a la Comu­
nidad de Madrid en materia de Gabinetes Teenicos Prcr 
vineiales del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene 
en el Trabajo, adoptado por el Pleno de dicha Comisi6n, 
en su reuni6n del dia 18 de mayo de 1995 y que se 
transcribe eomo anexo al presente Real Decreto. 

Artieulo 2. 

En consecuencia, quedan traspasados a la Comuni­
dad de Madrid las funciones y ~ervieios, asi como 105 
bienes, derechos, obligaciones, personal·y creditos pre­
supuestarios que se relacionan en el referido Acuerdo 
de la Comisi6n Mixta, en los terminos alli especificados. 

Artieulo 3. 

Los traspasos a que se refiere este Real Deereto ten­
dran efeetividad a partir del dia senalado en el Aeuerdo 
de la mencionada Comisi6n Mixta, sin perjuieio de que 
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Soeial prodljzca, 
hasta la entrada en vigor de este Real Decreto, en su 
caso, 105 actos administrativos necesarios para el man­
tenimiento de 105 servieios en el mismo regimen y nivel 
de funcionamiento que tuvieran en el momento de la 
adopci6n del Aeuerdo. 

Articulo 4. 

Los creditos presupuestarios que se determinen, de 
conformidad con la relaci6n numero 3 del anexo, seran 
dados de baja en 105 eorrespondientes eoneeptos pre­
supuestarios y transferidos por el Ministerio de Eeonomia 
y Haeienda a 105 conceptos habilitados en la Sec­
ci6n 32 de los Presupuestos Generales del Estado, des­
tinados a financiar el coste de los servicios asumidos 
por las Comunidades Aut6nomas, una vez se remitan 
al Departainento eitado, por parte del Ministerio de Tra­
bajo y Seguridad Social, 105 respectivos certificados de 
retenci6n de eredito, para dar cumplimiento a 10 dispuesto 

en la vigente Ley 41/1 994, de 30 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para 1995. 

Disposici6n final unica. 

EI presente Real Decreto entrara en vigor el dia 
siguiente al de su publicaci6n en el «Boletin Oficial del 
Estado». 

Dado en Madrid a 9 de junio de 1995. 

JUAN CARLOS R. 

EI Ministro para las Administraciones Pıiblicas, 

JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO 

ANEXO 

Dona Marianela Berriatua Fernandez de Larrea y dona 
Lourdes Gonzalez del Tanago, Seeretarias de la Comi­
si6n Mixta prevista en la disposici6n transitoria segun­
da del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de 
Madrid, • 

CERTIFICAN: 

Que en el Pleno de la Comisi6n Mixta, celebrado el 
dla 18 de maye de 1995, se adopt6 un Acuerdo sobre 
traspaso a la Comunidad de Madrid de las funciones 
y servieios de la Administraci6n del Estado, en materia 
de Gabinetes Tecnicos Provineiales dellnstituto Naeional 
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en los terminos 
que a continuaci6n se expresan: 

A) Referencia a normas constitucionales, estatuta­
rias y legales en que se am para el traspaso. 

EI artfculo 149.1.7." de la Constituci6n atribuye al 
Estado la eompetencia exclusiva en materia de legis­
laci6n laboral, sin perjuicio de su ejecuci6n por 105 6rga­
nos de las Comunidades Aut6nomas. 

Por su parte, el Estatuto de Autonomla de la Comu­
nidad de Madrid aprobado por Ley Organiea 3/1983, 
de 25 de febrero, y reformado por Ley Organica 
10/1994, de 24 de marzo, estableceen su articulo 
28.13 que eorresponde a la Comunidad de Madrid, en 
105 terminos que establezcan las leyes y las normas regla­
mentarias que en el desarrollo de su legislaci6n dicte 
el Estado, la funci6n ejecutiva en materia laboral. 

Finalmente, la disposici6n transitoria segunda del 
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y 
el Real Decreto 1959/1983, de 29 de junio, regulan 
la forma y eondiciones a que han de ajustarse los tras­
pasos de funciones y servicios de la Administraci6n del 
Estado a la Comunidad de Madrid, asl como el funcio­
namiento de la Comisi6n Mixta de Transfereneias. 

Sobre la base de estas previsiones constitucionales 
y estatutarias procede efectuar el traspaso de funciones 
y servicios, asi como de los medios adscritos a 105 mis­
mos, de la Administraci6n del Estado a la Comunidad 
de Madrid en materia de Gabinetes Teenicos Provineiales 
del Instituta Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra­
bajo. 

B) Funciones del Estado que asume la Comunidad 
e identificaci6n de los servicios que. se traspasan. 

La Comunidad de Madrid ejercera dentro de su ambi­
to territorial las funciones y servicios que, en materia 
de Seguridad e Higiene an el Trabajo, venla realizando 
la Administraci6n del Estado, por medio de 105 Gabinetes 
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Tecnicos Provinciales de Seguridad e Higiene en el Tra­
bajo. 

cı Servicios y funciones que continuaran correspon­
diendo a la Administraci6n del Estado. 

Seguiran siendo ejercidas porlos 6rganos eorrespon­
dientes de la Administraei6n del Estado las siguientes 
funciones: 

1. La alta inspeeci6n. 
2. La estadistiea para fines estatales. 
3. Las funciones atribuidas al Instituto Naeional de 

Seguridad e Higiene en el Trabajo por el Real Deera­
to 577/1982. de 17 de marzo. que no son objeto de 
traspaso. 

D) Funciones eoncurrentes y compartidas entre la 
Administraci6n del Estado y la de la Comunidad 
Aut6noma y formas institueionales de coopera-
ei6n. . 

Se desarrollaran coordinadamente entre la Adminis­
traei6n del Estado y la de la Comunldad. de eonformidad 
con los meeanismos que en eada easo se senalan. las 
siguientes funciones: 

a) EI Instituto. a traves de los Centros Naeionales 
de Condiciones de Trabajo de Bareelona. de Nuevas Tec­
nologias de Madrid. de Medios de Proteeci6n de Sevilla 
y de Verifieaei6n de Maquinaria de Baraealdo. prestara 
a la Comunidad Aut6noma el apoyo tecnieo necesario 
para el ejercicio de ·Ias funeiones de los Gabinetes Pro­
vinciales que se traspasan. 

b) La Comunidad Aut6noma facilitara a la Adminis­
traei6n del Estado informaci6n estadistica sobre el ejercicio 
de. las funeiones transferidas. siguiendo la. metodologia 
exıstente 0 la que. en su easo. la Administraci6n del Estado 
establezea. de forma que quede garantizada su eoord~ 
naci6n e integraei6n con el resto de la informaci6n esta­
distiea de ambito estatal. Por su parte. la Administraci6n 
del Estado facilitara a la Comunidad Aut6noma la infor­
maei6n elaborada sobre las mismas, materias. 

E) Bienes. derechos y obligaciones del Estado que 
se traspasan. 

En el plazo de un mes desde la plena efeetividad 
del traspaso se firmaran las eorrespondientes aetas de 
entrega y recepei6n de mobiliario. equipo y material 
inventariable. 

De acuerdo con 10 dispuesto en la disposici6n adi­
eional primera de la Ley 12/1983. de 14 de octubre. 
de! Proeeso Auton6mieo. la Administraci6n del Estado 
debera regularizar la situaci6n econ6miea y administra­
tiva del personal a su servicio antes de proeeder a su 
traslado a las Comunidades Aut6nomas. En todo easo. 
la Administraci6n estatal sera responsable del pago de 
los atrasos 0 eualesquiera indemnizaciones a que tuviera 
dereeho el personalpor raz6n de su situaci6n con anta­
rioridad al traslado. 

F) Personal adserito a los servieios e institueiones 
que se traspasan. 

EI personal adserito a 105 servicios traspasados. y que 
se referencia nominalmente en las relaciones adjuntas 
numeros 1 y 2. pasara a depender de la Comunidad 
de Madrid. en los terminos legalmente previstos por el 
Estatuto de Autonomia y las demas normas en eada 
caso aplieables. y en las mismas cireunstancias .que se 
especifiean en las relaeiones adjuntas y con su numero 
de registro de personal. 

Por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se 
notificara a los interesados el traspaso y su nueva situa­
ei6n administrativa. tan pronto el Gobierno apruebe el 
presente Aeuerdo por Real Deereto. Asimismo. se remi­
tira a los 6rganos eompetentes de la Comunidad de 
Madrid una eopia eertificada de todos los expedientes 
de este personal traspasado. asi eomo de los eertifieados 
de haberes. referidos a las eantidades devengadas por 
los mismos. proeediendose por la Administraei6n del 
Estado a modifiear las plantillas organieas y presupues­
tarias en funei6n de los traspasos operados. 

G) Valoraci6n de las cargas finaneieras de 105 serv~ 
eios traspasados. 

1. La valoraei6n definitiva del eoste efeetivo que. 
en pesetas de 1990. eorresponde a los medios adseritos 
a las funeiones traspasadas a la Comunidad de Madrid. 
se eleva a 294.248.261 pesetas. 

2. La finaneiaei6n. en pesetas de 1995. que eorres­
ponde al eoste efeetivo anual del traspaso de medios. 
se detalla en la relaei6n numero 3. 

3. EI coste efeetivo que figura detallado en los eua­
dros de valoraei6n de la relaci6n numero 3 se financiara 
de la siguiente manera: 

Transitoriamente. hasta que el eoste efectivo se 
eompute para revisar el porcentaje de participaci6n de 
la Comunidad Aut6noma en los ingresos del Estado. el 
eoste total se finaneiara mediante la eonsolidaei6n. en 
la Seeei6n 32 de los Presupuestos Generales del Estado. 
de los ereditos relativos a los distintos eomponentes del 
eoste efectivo. por los importes que se determinen. sus­
ceptibles de aetualizaci6n por los mecanismos generales 
previstos en eada Ley de Presupuestos. 

Las posibles diferencias que se produzean durante 
el perrodo transitorio. a que se refiere el parrafo anterior. 
respeeto de la finaneiaci6n de las funciones transferidas. 
seran objeto de regularizaei6n en su easo. al eierre del 
ejercieio econ6mico mediante la presentaci6n de las 
euentas y estados justificativos eorrespondientes ante 
una Comisi6n de liquidaei6n. que se eonstituira en el 
Ministerio de Economia y Haeienda. 

H) Documentaci6n y expedientes de 105 servicios que 
se traspasan. 

La entrega de la documentaei6n y expedientes de 
los servicios traspasados se realizara en el plazo de tres 
meses desde la plena efeetividad del traspaso se lIevara 
a efecto mediante la oportuna aeta de entrega y reeep­
ci6n. autorizada por las autoridades eompetentes en 
eada easo. 

Los expedientes presentados en el Ministerio de Tra­
bajo y Seguridad Social con anterioridad a la fecha de 
efectividad del presente Acuerdo seran resueltos de 
acuerdo con 10 dispuesto en el artrculo 20: 1 de la 
Ley 12/1983. de 14 de octıJbre. del Proceso Auton6-
mieo. . 

1) Feeha de efectividad del traspaso. 

EI traspaso sera efeetivo a partir del dia 1 de sep­
tiembre de 1995. 

No obstante. las funeiones y los servicios se eonti­
nuaran gestionando y realizando por el Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social hasta 31 de diciembre de 1995. 

EI Ministerio de Trabajo y Seguridad Soeial eontinuara 
gestionando los creditos hasta 31 de diciembre de 1995. 

A partir de 1 de enero de 1996 la Comunidad pasara 
a ejereer con plena efeetividad la gesti6n de los servieios 
y los ered itos. 

. Y para que eonste. expedimosla presente eertifiea­
ei6n en Madrid a 18 de maya de 1995.-Las Seeretarias 
de la Comisi6n Mixta.-Fdo.: Marianela Berriatua Fernan­
dez de Larrea y Lourdes Gonzalez del Tanago. 
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TECN'CO DE PREVENCICJI N1S 

TECNICO Sl.PfRICR: DE PREVENCION N24 

JE~E NEOOCI.-vO N14 

Sl.6Al TERNQ 1410 

TECNlCO SlPERICR DE PREIJENCION N2lı 

Sl.8AlTERNO 1110 

JEFE EClllPO TECNlro GTP 

ın24'75668 A120S P\JESTQ RESERV,ADO JEfE EOJIPO .TEOHOO GTP 

419433{)113 ... 315 

0218245046 A6032 

0050693524 ,06315 

0043279935 ... 305 

5039632946 A6315 

0305258324 ,06315 

0540076346 ... 305 

5067869102 A6032 

50f4878146 A6032: 

5068330257 ... 032 

3008155502 A6305 

2835825302 M032 

5026413924 A6305 

0646056602 A6032 

ACTIIJO 

ACTlYU 

ACTI\{! 

ACT1w 

ACT1VO 

ACTJW 

ACT!VO 

ACTlIJO 

ACTlVO 

ACTIVO 

ACTlVO 

ACTlVO 

ACTlVO 

ACTlVO 

TECHICO DE PREVENCICJJ NlO 

AUXILlAR TECNICO N14 

TECNICO DE PREVENCICJI N22 

TECNICO SlJIERICR N20 

TECNlro DE PREVENCICN HZZ 

TECNICO OE PRMHCICN NZZ 

JEFE EClJlPO TECNJOJ GTP 

JEfE HE(pCI.fDO N14 

JEFE NEOOCIADO 1416 

AUXllIAR INFORMATICA N12 

JEFE EClJIPO TEDUCO GTP 

JEFE NEOOCI.fDO N14 

JEFE SERVICIO ccoııoINAC!ON GTP 

lABCRANTE 

"'LJ'O 

8 

8 

8 

8 

8 

A 

c 

E 

A 

E 

8 

A 

8 

o 

8 

A 

8 

8 

A 

o 

o 

o 
A 

o 

A 

(CERRADO A 30 DE A8RIL DE 1.995. 

NIVEL GR.A JCJI: BASICAS C()ıoFLEfııI. TOT. AA\JAl' 

22 24 C 2.061.276 1.334.388 3.395.664 

22 C 2.174.076 1.217.592 3.391.668 

20 C 1.808.60'. 1.027.860 2.836.4t.4 

22 C 1.960.804 1.21't.592 3.184.396 

22 C 2.156.084 1.217.592 3.373.676 

18 

24 

14 

10 

24 

10 

25 

25 

20 

14 

22 

20 

22 

22 

25 

14 

16 

12 

25 

14 

26 

c 1.808.604 921.540 2.730.14i. 

C 2.592.'330 1.522.008 4.114.338 

e 1.629.546 605.388 2.234.934 

C 1. 1n.942 408.780 1.542.n1 

C 2.503.218 1.522.006 4.025.226 

C 1.089.8n 408.780 1.498.652 

C 2.124.444 1.712.412 3.836.856 

C 2.ln.370 1.712.412 4.084.782 

C 2.061.276 1.027.860 . 3.089.136 

C 1.253.714 631.2n 1.Ba4.9U 

C 2.187.612 1.217.592 3.405.204 

C 2.609.250 767.556 3.376.B06 

e 2.174.076 1.217.592 3.391.668 

C 2.250.780 1.217.592 3.468.Jn 

C 2.135.490 1.712.412 3.847.902 

C 1.253.714 552.268 1.806.002 

C 1.276.314 703.032 1.979.346 

C 1.253.714 594.036 1.847.7S0 

C 2.688.210 1.712.412 4.400.622 

C 1.285.354 552.288 1.837.642 

, 2.609.250 2.262.348 4.871.598 

o A. A. 16 C 1.280.834 737.580 2.018.414 
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APElllDOS Y NOtBRE 

GARCIA lCRENTE,ANA MARIA 

(BEZ Kl.JKA, RAFAEL 

CDEZ a.lıIER, NIA lSABEl 

IXlHZAlEZ GARCIA, MA CARPEN 

OOHZAlEZ GCW~lEZ, M. ı::.m1EN 

OONZAlEZ JIPEHEZ, M.VICTCRIA 

a:tıIZAlEZ PEDROCHE, HllARIO 

IDZAlEZ RIDRIa.EZ, M. TERESA 

<lITIERREZ FRAHClSCO, MA FIlM 

IBANEZ PASTCII:, AMCEl! 

JARA I.AQ.J4A, PllAR 

llJlE2 DE AVlLA,JCfIGE 

u.ıCl.E CARM::HA( GA8RIEl 

C1ERPO/ESCALA PERTENENCIA 

TJTUI.ADOS !I1..IPERI(H.S OEL I.N.S.H. T. 

TJTUlJOOS SUPERICRES OEL I .. N.S.H. T. 

PROfESCRES DE ENSENANZA SEOJM:ı.ARIA 

N.IXIL1AR DE CRGANISMJS AUT~CHIS 

AI.DUlIAR DE CRGAHISf«JS AUTaKK.IS 

AiJXllIAR DE CRGANISf«JS AUT~f.H)S 

N.IXllIAR DE CRG.\HISHOS AUT~rxıs 

TJTIJLM)()S SLfERJaı:eS DEL I.N.S.H.T. 

AlJ)(llIAR DE CRGAHISMOS AUTCWCKlS 

N.DUlIAR DE CRGANISMOS AUT~!KlS 

N.IXllIAR DE CRGAHISMOS AUTQlCK)S 

TJTULADOS SUPERıaı:eS DEl LII.S.H.l. 

SlIIAlTERNA. DE CRGANISMlS NJTaoıos 

N. R. P. 

2295074124 1.6305 

2231946635 1.6305 

0064786624 1.0590 

7618714824 A6032 

01170n657 1.6032 

$131598835 A6032 

0063924446 A6032 

5003503957 .16305 

5093795668 .16032 

1269573757 .16032 

02086a&l46 A6032 

0521061068 A6305 

0057465913 Ma39 

Iı!AAIDS SC8RltrJ,M.JOSE C.GENERAl NJXllIAR DE LA AOIı!a4.DEl ESTADO 11ID40924 1.1146 

MAAOTO CAMPOS, CAALOS 

MARClEZ CAAlOS, M. IttteıOJLMA 

MARTJN RCORlWEZ, MILAGROS 

TlTUlADOS PEDIOS DEl I.N.S.H.l. 

N.IXlllAR. DE CRGAHISMOS AUTattKIS 

AUX III AA DE Cll:GAN I Sf«)S AUTCJlCHlS 

HARTUEZ DE LA FU::NTE, ENRICU; TlTUlJOOS IEDlas OEl J.N.S.H.T. 

HARTJNEZ OE'LA FlENTE, JOSE MA TI1UlJOOS 1E0IOS OEl I.N.S.H.1. 

fıENA ROJO, JAVIER Tl1ULADOS !EDIOS on I.N.S.H.1. 

tEN>fl PEREZ, fıWlJEl 

MEIIXlZA fEI.ICC', J. CAAlOS 

MERI'" oo.w, MlIlJEl 

M:RENO GARCIA·CASCO,M. CARMEN 

KRO AVlLA, ANGEl 

M.JICJZ BERMEJO, ANGELES 

MJN'JZ BERHEJO, MILAGROS 

ADHINISTRATlW DE CRGANISNJS AUTCJKJoIOS 

TlTUlADOS SlJPERIaı:eS DEL I.N.S.H.1. 

lLIXiuNl: DE CROOIISHOS AUTCfiCHlS 

AUXllIAR DE CRGANISMCIS AUTQlOOS 

TlTUt.AOOS IEDIOS DEL I.N.S.H. T. 

AlDCILlAR DE CRGANISHOS AUTQI(M)S 

AlDCILINI. DE CRGANISHOS AUTCIICKlS 

0044609602 1.6315 

5197946602 .16032 

0651939957 .16032 

1266820768 1.6315 

1168260657 1.6315 

5040300046 .16315 

0218796<l57 Ma25 

0014761~6 A6305 

7190950057 .16032 

0378417424 Ma32 

0552007402 ,1,6315 

001326n13 .16032 

5186427257 Ma32 

Si TUACION 

ACTJVO 

ACTlVO 

ACTlYU 

ACTlW 

ACTlW 

ACTlW 

ACTlVO 

ACTIYU 

ACTIW 

ACTlVO 

ACTlVO 

ACTlVO 

ACTIVO 

ACTlYO 

ACTlVO 

ACTI'vU 

ACTlVO 

ACTlVO 

ACTIVO 

ACTlVO 

ACTI\{) 

ACTlVO 

ACTlW 

ACTlVO 

ACT!VO 

ACTIVO 

ACTlVO 

PUI;;STO DE TRABAJO 

TE04l0l SlPERICR DE PRE'v'ENCIOO N24 

TEOUOO SLPERICR DE PRE'v'ENCION N24 

TECNIOl SLPERI~ DE PREVENCION N24 

AUXILlAR TECNIOO N14 

JEFE NEOOC:IADO N16 

HABILITMO N14 

LA8(RAHTE 

TECNloo SLPERICR DE PREVENCION N24 

AUXILlAR TE04!oo N14 

AUXILlAA TE~loo NI4 

JEfE NEOOCI,lDO N14 

TECNloo SLPERICR DE PREVENCION N24 

SWLTERNO N9 

AUXILlAA INfORMATlCA NI2 

TECNIOO DE Pll:E'v'ENCIa.ı N22 

JEfE NEOOCIH:lO N14 

AUXILlAR TECNIOO N14 

TECHIOO DE PREVENCIa.ı N22 

TECN!oo DE PRE'v'ENClat N22 

TECNIOl DE PRE'v'ENCI~ N22 

JEFE NEGCCIMO N14 

TE04ICO StPERICR DE PRE'v'ENCION N24 

LA8CRANTE 

Alfı(llIAR TEOlloo k14 

TEOUoo DE Pll:MNCı~ N22 

AlIXlLlAA TECN!CO N14 

AUXlllAA TEonco N14 

"'''''' NI'v'El GRA JOR BAS I CAS aH'lEM. 101. AM.JAl 

, 
A 

A 

o 

o 

o 

24 

24 

24 

14 

16 

14 

o A. A. 16 

A 

o 

o 

o 

A 

o 
B 

o 

o 
, 
, 
, 
, 
, 

24 

14 

14 

14 

24 

9 

12 

22 

14 

14 

22 

22 

22 

14 

24 

D A. A. 16 

o 

B 

o 

o 

14 

22 

14 

14 

C 2.135.490 1.522.008 3.657.493 

C 2.609.250 1.522.008 4.131.258 

C 2.451.330 1.522.008 3.973.338 

C 1.280.834 631.272 1.912.106 

C 1.28:j.094 703.032 1.986.126 

'1.253.714 812.592 2.066.306 

C 1.253.714 737.580 1.991.294 

C 2.214.450 1.522.008 3.736.458 

'1.278.574 631.m 1.909.846 

'1.253.714 631.m 1.884.966 

C 1.285.354 605.388 1.890,'/42 

C 2.214.450 1.522.008 3.1'7..06.458 

C 1.106.822 390.852 1.497.674 

C 1.095.514 594.036 1.689.550 

C 2.124.444 1.217.592 3.342.036 

C 1.283.C94 605.388 1.888.482 

C 1.280.834 631.272 1.912.1Ck:ı 

C 2.187.612 1.217.592 3.405.204 

C 2.124.444 1.217.592 l.342.0Y.ı 

C 2.241.756 1.217.592 3.459.348 

C 1.680.336 605.388 2.285.724 

C 2.671.290 1.522.008 4.193.298 

, 1.253.714 737.580 1.991.294 

C 1.285.354 631.272 1.916.626 

, 2.124.444 1.217.592 3.342.0;0 

'1.280.834 631.m 1.912.106 

C 1.278.574 631.272 1.909.841. 
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APElllOOS Y to1BRE 

HAVAR.RO JIJıEJfEI, ~IA BElEH 

P«>ST! ıo.lNA, JAIME 

I«)\I!lLO r .... vlN 1 )'A PI~R 

Q.ERPO/ESCAL.A PERTENEHCIA 

AlJXIUAR DE CRGANISMJS AlJTCJlCKlS 

-'DMt N j 5TRA TI va DE CR(jAHI SMLS NJrC»O!ƏS 

AlJı(ll1AA Df tRGANISMOS AlJTCJlCHJS 

PAREDES ~T!NEıl PtRlf!CACIOO N.lA/UAR OE CRGANISHOS AL'TCHCfııCS 

PASOJAl ALYAREZ,cn.!ZAlO 

PEREZ AClJI LAR, RICAROO 

PERE2 ~'1tJ, JOHSERRAT 

PIDWtOO YAZQJEZ. AHA 

lWai SANCHEZ, MA JESUS 

REY CASTRO, COHCEPCICJI 

RIPa.LES HQıoDEDEU, RICARDO 

ROOIUGlEZ ROORta..t=Z, JOSE H. 

!OERA RCJı1ERO, JOSE 

RUi, MAGAHTO. TtK\S 

SA!.. VNlClt CA(IOS, JOSE K\"~L 

SANCHf;Z RAMLS. MICU' 

SAHCHEZ SALAS, JUAN PEDRO 

SANCHO MARTIN, ANGH 

SAHZ ARtINIEGA, JOSE JAVIER 

SANZ CEREZO, HNU:l 

SERELDE MARTIN, ISABEL 

SERELDE IWlTlN. JQSEFA 

SERAAHO FRAILE, ANQElINES 

SJJıOET PEREZ. RAFAEL 

VALaEHA VElLlSCO,NıW>(R 

llTULADOS Jf:DIOS DEl I.N.S.H. T. 

rıTUlNXlS !lJPERt!ıl:ES DEl I.N.S.H. T. 

NJ)IJLlAA DE CRGANfSMOS AUTCHCK:lS 

TlTUlJDO$ ~OLOS OEl I.H.S.tI.T. 

Al1XlLiAR OE CRGAMISK)S AlJTCJKK.ıs 

AlJ)(ILIAfI: DE CltGANISHOS AUTCJlCH1S 

TlTULADOS IEDIOS DEl ı.N.S.H.T. 

TlTULJDOS St.P.EIUCRES DEL I.N.S.II.1, 

TlTUl.AOOS M:Olas DEl I.N.S.H.1. 

9..IAlTERNA DE CltGAHISfıDS AlJTw:HOS 

TlTULADOS SUPERICRE5 DEl I.N.::.II.T. 

TlTUlJOOS SUPERltRE5 DEl ı.M.s.H.l. 

rıTUlADQS SUPERltRES DEl I.N.5.H. T. 

TITUlJDOS tıEDIOS DEL 1.N.S.H.T. 

TlTU\.JDOS fıEDI~ DEL L.N.S.H.T. 

ALJ)(ILlAR. DE CltGAHlSMOS ı\UTCWOOS 

ALDC I L1AR of al:W t SMOS AUTCIKM'JS 

AUXILIAR DE aUiAH1SHOS AUTCJla«lS 

NJi(ILlAR DE CRGANISHOS AUTCJI(H)S 

TITUlPDOS IıEOIOS DEL I.N.S.H.r. 

S1.8AlTERNOS DE LA AISS, A EXTINGUIR 

(i) CQıı:ıs,~ DE SERVICJOS EH LA (',(K.tHDM AlJTot«:fı\.\ DE MADRID 

H. R. P. sırUAcıotı PUESTO DE TRA8AJO CiI!t.I'O NIVEl ~A JOR BASICAS [llıoPlEJrı4. TOt, NlJAl 

01393ZZ40L ,1.6032 INVAlIDE2 PROVI. Jı:.ff. Hf:rtX:INlO N14 o 14 C 1. 28S. 3S" 552.288 1.837.Yı2 

0138128424 A6025 

5039731168 ,1.6032 

5196789135M032 

0525191213 ,1.6315 

2933769524 163CS 

5160601568 A6032 

1677896724 16315 

014862m5 16032 

351!3904068 16032 

5D01082068 16315 

OUBZMl4, 163DS 

2616735068 16315 

0031239713 1.6039 

0101252168A 6305 

0645973268 A63C5 

502608D835 A6305 

5014337302 A6315 

5039518735 ,1.6315 

0160916002 A6032 

D693412524 16032 

0966n6413 16032 

0138672768 16032 

0023586946 16315 

0064064702 A6042 

ACTI\otI 

ACTIIoU 

AeT ii/.) 

ACTlW 

ACTlvtı 

ACTll/O 

ACflVD 

IJ:TıVO 

ACTIVO 

AC'l'!VO 

ACTlYO 

ACTlVti 

ACTJYO 

Ac'T1\-tl 

AeTl..." 

AC11v:ı 

ACT/VD 

AcTl~ 

ACTlYO 

ActlVO 

AeT 1'vQ 

ACTtVO 

1.DMINlSTR.IDCR ~24 

..tEFE NEOOCIMO N14 

JEFE NEOOCIAOO H14 

TECNlo:ı DE PRE'JtHCICJ4 NZZ 

TEOllCO SlJ!ERICJt DE P:lEVENCIOO k24 

JEfE HEOOCI-'OO N14 

TECfrrilOO DE PRElJEHCI!l4 N22 

A\J)(!LlAA TECHICO H14 

A.lJX!l!AR TECNlCO N1~ 

Ti;OllCO IiE PRMiiCIQf 1l2.t: 

JEFE SfRVICfO ;::c:(lRf)U~ACION GTP. 

rECtm::c O~ Pı1:EYCNela. N22 

SUBAUı:::RNO Nl0 . 

TECHICO S;ı.PERICIt DE PRE'v(NCIOH N24 

CIRECTCR GTP DE MADRID 

TEOIlOO SLPERICIt DE PRE\otNCION N24 

TECı.ılro DE PREVENCIa. NZZ 

TfCfrriiCO DE PREVEHCJQoI N22 

LABatANTE 

AUXILlAR TECHlCO N14 

AU)(lllAA TEOm.D N14 

c 

o 
o 

• 
A 

o 

• 
o 
o 

• 
A 

• 
E 

A 

A 

A 

, 

24 

14 

14 

" 
24 

14 

" 14 

14 

22 

26 

22 

10 

24 

27 

24 

" , " 
o A. A. 16 

o 
o 

\4 

JEFE NEOOCINlO 10114 D, 

14 

14 

ACil\{) TECNiCOOE PREvt:NCı~ N22 B 22 

C L5a5.S2B \.331,,388 2.919.91S 

C 1.278.574 552,288 1.83(1.862 

C 1.280.834 552,288 1.o!1JJ,122 

c t.806.604 1.217.592 3.026.196 

c 2.530.290 1,522,1)08 / •. 052.298 

C 1.253.714 552.288 1.806.002 

C 2.124.444 1.217.592 3.342.036 

C 1.280.834 631.ın 1.912.106 

c 1.283.094 c3~ .2n 1.914.366 

c 2.124.it4Ji 1.211.592 '3.342.036 

C 2.68fU1G 2,262.3.:.8 4,950.;% 

C 2.187.612 ı.2r!,59l :5.405.~('l, 

C 1.089.sn 400.780 1.498.652 

C 2.135.490 1.522.008 3.~S7.496 

C 3.060.450 3.314.928 6.315,378 

C 2.767.170 1.522.008 4.289.!i1:1' 

C 2.124.444, 1.217.592 3.342.036 

C 2,178.588 1.217.592 .3.396.100 

C 1.259.364 737.5&1 1.996,944 

e 1.285.354 631.27ı 1.916.626 

C 1.276.314 tı31.2n 1.907.586 

c 1.278.574 552.288 1.830.562 

C 2.18T.6E 1.2\7.592 3.405.204 

ACTr~ SL.BAlTERNO N9 E 9 ,~.-:..~!_~ı..::~, ... 390,8~-.2.;_~~ 
TOTAL DE LA PR0tI1NCIA; WDRJD 

TOTAL DE lA NJTCJ04JA: WDRID 

8ASE DE CXWTlNGEHCJAS CCMJNES 

MSC FatWACJCJI PROFESJCJIAl. •• 

141.142.~62.~ 81.989.532 223,73ı.694 

141.742.162 81.989.;3,1 223.7l!.694 

214.855.770 

214.855.770 
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APElllDQS '( JOW:E CATEGCRIA COM:NIO 

8ARRIO SAeNZ, tERtEDfS MED 1 CO OH TRA8AJO 

RCIIIUa.a Al::tlSO. )ıERCEDES AL1X ILI AR ADHT 1 vtı. 

ROORlQE1 SAlAZAIl, JOSE IWUL AUXI LI AR 1Dfı(T i~. 

VMU:RI2a TREJO. JOSEFINA AuıclLlAR l..ASORATORIO 

RElACIOO N!.K.RO 2 
RELACıOO DE PERSOOAl lABCRAl FIJO cu: SE TRANSFIERE A LA C~ıoAD AIlTClO1A DE ıw:ıımı 

RETR 1eı.x:IOOES 
2.1 IWlRID 

H. R. P. Si T!JA. Pl.ESTO DE TRABAJO NIVEl C.C. 

0013783002 L014.1 ACT!VO ~Dlr.o CEL TRA8AJO 

5004162102'0141. ,,,CTlVO ALJXllIAA AOMTIW. • 
0246348868L01416 ACTlVO AUX III AA ADfı1T1 'v'O. • 
S09346810ZL01416 AC11VO AlJXILlAR ~A8CRATCRIO 6 

TOTAL DE LA PROVINCIA: JoW>RIO 

BASE C~TlNQfNCIAC; ca-t..e:s . 

;CEIıRIıVI' A 3(1 'lE l?!l '·)E 1.995) 

Jaı 6A.SICAS CDtPlEM. YOT. A/lJAl 

C 2.0?".336 951.:539 3.0,1.615 

C 1.3S0.Y96 662.089 2.013.0&5 

r. 1.350.W6 662.089 2.u13.065 

c 1.3S0.W6 726.557 2.0n.SS:S 

6.123.324 3.002.014 9.125.J9S 

9.12S.JıP8 

Y. ~25.398 8ASE FCp.MAcıoo PROFESI()IAl 

rOTAL DE LA ,6JJT()KJoII .... : !WlR:JD 6.1l3.3~4 3,002.U74 9.125.398 

BAS€: CCHllNQfNCIAS CCJoIl..I1ES • • • . • • •• Y.125.Jl1a 

BASC FCP.MACICJI PROFESIOOL ....... ,. 9. ı2S,:?;98 

LAS RETRIBUCIONES DEL' PERSONAL LABORAL NO SE PUEDEti ACTUALIZAR POR BSTAR 
PENDIENTE LA NEGOCIACION DEL CONVENIO COLECTIVO. 
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BOEnum. 164 __________________________ ~M~a~rt~e~s~1~1~ju~li~o~1~9~9~5_. 21087 

VALoRACıON OEL eOSTE EFECTlVO DB LOS SERVICIOS TkASPASAD08 

I.N.S.H.T. 

~ECCION 19: MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

organismo 104: Instituta Nacional de Sequridad e Higiene en el 

Trabajo 

Programa 315 A: Administraci6n de las relacıones laborales y 

condiciones de trabajo. 

(PESETAS 1995) 

(.) ca~itulo 1 ... _ •.•. _ •••.....•.••••........ 327.350.374 

cap1tulo II 68.927.069 

Capltulo VI 3.488.244 

TOTAL eaSTE EFECTIVO .••••••••••••• 399.765.587 

(~) Los costes cor.respondientes aL personal laboral, na 
estan actualizados a pesetas de 1995, al na haberse 
[ıegociado el correspondiente convenio colectivo. 

16755 REAL OECRETO 935/1995, de 9 de junio, 
30bre traspaso de. funciones y servieios de 
la Administraci6n del Estado a la Comunidad 
de Madrid en materia de fundaeiones. 

La Constıtuci6n Espaiiola reserva al Estado. en el ar­
tieulo 149.1. 1." Y 8.", la eompetencia exclusiva en matə­
ria de regulaci6n de las eondieiones basieas que garan­
tieen la igualdad de todos los espaiioles en el ejereieio 
de los dereehos y en el eumplimiento de los deberes 
eonstitucionales. asi eomo en materia de legislaei6n civil. 
sin perjuicio de la eonservaei6n, modifieaei6n y desarrollo 
por las Comunidades Aut6nomas de 105 dereehos civiles 
y forales 0 especiales, aıır donde existan. 

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia de la Comu- . 
nidad de Madrid, aprobado por Ley Organiea 3/1983, 
de 25 de febrero, y reformado por Ley Organiea 
10/1994, de 24 de marzo, atribuye a la Comunidad 
Aut6noma, en su artieulo 26.24. la plenitud de la func,6n 
legislativa en materia de fundaeiones que desarrollen 
principalmente sus funciones en la Comunidad Aut6-
noma. 

EI Real Decreto 1959/1983, de 29 de junio, deter­
mina las normas y el proeediıniento il que han de ajus­
tarse los tıaspasos de funciones y servicios del Estado 
a la Comunidad de Madrid. 

De conform:dad con 10 dispuesto en el Real Decreto 
eıtado, que tambien regula el funcionamiento de la Comi­
si6n Mixta de Transferencias prevista en la disposici6n 

transitoria segunda del Estatuto de Autonomia de la 
Comunidad de Madrid, esta Comisi6n adopt6, en su reu­
ni6n del dla 18 de maya de 1995, el oportuno Aeuerdo, 
euya virtualidad praetica exige su aprobaci6n por el 
Gobierno mediante Real Decreto. 

En su virtud, en cuınplimiento de 10 dispuesto en la 
disposici6n transitoria segunda del Estatuto de Autono­
mia de la Coınunidad de Madrid, a propuesta del Ministro 
para las Adıninistraciones Publicas y previa deliberaci6n 
del Consejo de Ministros en su reuni6n del dia 9 de 
junio de 1995, 

DISPONGO: 

Artieulo 1. 

Se aprueba el Aeuerdo de la Comisi6n Mixta prevista 
en la disposici6n transitoria segunda del Estatuto de 
Autonomfa de la Comunidad de Madrid, por el que se 
eoneretan las funeione5 y servicios de la Administraei6n 
del Estado que deben ser objeto de traspaso a la Comu­
nidad de Madrid en materia de fundaeiones, adoptado 
por el Pleno de dicha Comisi6n, en su 5esi6n del 
dia 18 de maya de 1995, y que se transcribe eomo 
anexo al prEtsente Real Deereto. 

Artieulo 2. 

En conseeueneia, quedan traspasados a la Comuni­
dad de Madrid las funeiones y servicios, asl eomo los 
medios personalesy los ereditos presupuestarios que 
se relacionan en el referido Aeuerdo de la Comisi6n Mix­
ta, en los terminos alli espeeificados. 

Artleulo 3. 

Los traspasos a que se refiere este Real Deereto ten­
dran efectividad a partir del dla seiialado en el Aeuerdc 
de la mencionada Comisi6n Mixta, sin perjuicio de que 
los Ministerios eompetentes produzean, hasta la entrada 
en vigor de este Real Deereto, en su caso, 105 dctOS 
administrativos rıeeesarios para el mantenimiento de los 
servicios an el mismo regimen y nivel de funcionamiento 
que tuvieran en el momento de la adopei6n del Acuerdo. 

Artfeulo 4. 

los ereditos presupuestarios que se determinen, de 
eonformidad con la relaci6n numero 3 del anexo, seran 
dados de baja en 105 eorrespondientes eoneeptos pre­
supuestarios y transferidos por el Ministerio de Eeönomfa 
y Hacienda a los eoneeptos habilitados en la Sec­
ei6n 32 de los Presupuestos Generales del Estado, des­
tinadOs a finaneiar el eoste de los servieios asumidos 
por las Comunidades Aut6nomas, una vez se remitan 
al Departamento eitado, por parte de los Ministerios eoın· 
petentes. los respeetivos eertifieados de retenei6n de 
cn3dito para dar cumplinıiento a 10 dispuesto en la vigen­
te Ley 41/ 1994,je 30 de diciembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para 1995. . 

Disposıei6n final unica. 

EI presente Real Deereto entrara en vigor el dia 
sigı'ip.nte al ce su publicaci6n en el «Boletin Ofieial del 
Estadou. 

Dado en Madrid a 9 de junio de 1995. 

JUAN CARLOS R. 

El Ministro para las Acministraciones Pliblicas;. 

JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO 


