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Aprobados los referidos ındıcəs por la Comısi6n Dele­
gadə del Gobierno para Asurıtos Econ6micos en su reu­
ni6n del dıa 29 de junio de 1995. a tenor de 10 dispuesto 
en el artıculo 12.2 de la Ley 31/1991. de 30 de diciem­
bre. de Presupuestos Generales del Estado para 1992. 
este Ministerio ha tenido a bien disponer su publicaci6n 
en la forma siguiente: 

Indice nacional de mano de obra enero 1995: 258.63. 

Indices de precios de materiales 

Cemento ..... . 
Ceramica .... . 
Maderas ....... i 
Acero .......... i 
Energıa ........ 1 

Cobre ......... . 
Aluıninio ...... : 
Ligantes ....... 1. 

Peninsula e Islas 8aieares 

Enero/95 

1.185.0 
926.2 

1.288. i 
690;1 

1.491.1 
839.2 
648.3 
967.6 

I 

I~(a$ Canar~as 

l:oero/95 

954.9 
1.661,0 
1.098.1 
1.098.5 
1.866.3 

839,2 
648.3 

1.130.3 

2. La serie de ındices provinciales de mano de obra. 
finalizada en diciembre de 1985 y prolongada por la 
Orden de 25 de junio de 1986. se contirıua durante 
el afio 1995. para su aplicaCi6n en las revisiones de 
precios que 10 requieran. con un ındice de 313.70 pese­
tas. sin perjuicio de recurrir. en su caso. al enlace prevbto 
en el apartado 5 de la Orden de 13 de junio de 1980. 

Lo que comunicO' a W. EE.. para su conocimiento 
y demas efectos. 

Madrid. 10 de julio de 1995. 

SOLBESMIRA 

Excmos. Sres ........ . 

MINISTERIO 
PARA LAS ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 

16752 REAL DECRETO 932/1995. de 9 de junio. 
sobre traspaso de funciones y servicios de 
la Administraci6n del Estado a la Comunidad 
de Madrid en materia de trabajo (ejecuci6n 
de la legislaci6n laboral). 

La Constituci6n Espafiola reserva al Estado. en el ar­
tıculo 149.1.7 .a. la competencia exclusiva en materia 
laboral. sin perjuicio de su ejecuci6n por los 6rganos 
de las Comunidades Aut6nomas. 

Por otra parte. el Estatuto de Autonomıa de la Comu­
nidad de Madrid, aprobado por Ley Organica 3/1983. 
de 25 de febrero. y reformado por Ley Organica 
10/1994. de 24 de marzo, atribuye en su artıculo 28.13 
a la Comunidad de Madrid. en los terminos que esta­
blezcan las leyes y normas reglamentarias que en 
desarrollo de su legislaci6n dicte el Estado. la funci6n 
ejecutiva en materia laboral. 

EI Real Decreto 1959/1983. de 29 de junio, deter­
mina las normas y el procedimiento a que han de ajus­
tarse los traspasos de funciones y servicios del Estado 
a la Comunidad de Madrid. 

De conformidad con 10 dispuesto en el Real Decreto 
citado. que tambien regula el funcionamiento de la Comi­
si6n Mixta de Transferencias prevista ən la disposici6n 
transitoria segunda del Estatuto de Autonomıa de la 
Comunidad de Madrid, esta Comisi6n adopt6. en su reu­
ni6n del dıa 18 de maya de 1995. el oportuno Acuerdo, 
cuya virtualidad practica exige su aprobaci6n por el 
Gohierno mediante Real Decreto. 

En su virtud. y en cumplimiento de 10 dispuesto en 
la disposici6n transitoria segunda del Estatuto de Auto­
nomıa de la Comunidad de Madrid. a propuesta del Mini5-
tro para las Administraciones Publicas y previa delibe­
raci6n del Consejo de Ministros en su reuni6n de! 
dıa 9 de junio de 1995. 

DISPONGO: 

Artıculo 1. 

Se aprueba el Acuerdo de la Comisi6n Mixta prevista 
en la disposici6n transitoria segundə del Estatuto de 
Autonomıa de la Comunidad de Madrid, por el que se 
concretan las funciones y servicios de la Administraci6n 
del Estado que deben ser objeto de traspaso a la Comu­
nidad de Madrid en materia de ejecuci6n de la legislaci6n 
lahora!. adoptado por el Pleno de dicha Comisi6n. en 
su sesı6n del dıa 18 de maya de 1995, y que se trans­
cribe como anexo al presente Real Decreto. 

Artıculo 2. 

En consecuencia, quedan traspasados a 1" Comuni­
dad de Madrid las funciones y servicios, ası como 105 
bienes. derechos. obligaciones, personal y cn§ditos pre­
supuestarios. que se relacionan en el referido Acuerdo 
de la Comisi6n Mixta. en los terminos allı especificados. 

Artıculo 3. 

Los traspasos a que se refiere este Real Decreto ten­
dran efectividad a partir del dıa sefialado en el Acuerdo 
de la mencionada Comisi6n Mixta, sin perjuicio de que 
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Socıal. produzca, 
hasta la entrada en vigor de este Real Decreto, ən su 
caso, los actos administrativos necesarios para el nıan­
tenimiento de los servicios en el mismo regimen y nivel 
de funcionamiento que tuvieran en el momento de la 
adopci6n del Acuerdo. 

Artıculo 4. 

Los creditos presupuestarios que se determinen, de 
conformidad con la relaci6n numero 2 del anexo, seran 
dados de baja en los correspondientes conceptos pre­
supuestarios y transferidos por el Ministerio de Economıa 
y Hacienda a los conceptos habilitados en la Sec-

. ci6n 32 de los Presupuestos Generales del Estado. des­
tinados a financiar el coste de los servicios asumidos 
por las Comunidades Aut6nomas. una vez se remitan 
al Departamento citado, por parte del Ministerio de T ra­
bajo y Seguridad Social. los respectivos certificados de 
retenci6n de credito, para dar cumplimiento a 10 dis­
puesto en la vigente Ley 41/1994, de 30 de diciembre. 
de Presupuestos Generales del Estado para 1995. 

Disposici6n final unica. 

El presente Real Decreto entrara en vigor el dıa 
siguiente al de su publicaci6n en el «Bolet[n Oficial del 
Estado». 

Dado en Madrid a 9 de junio de 1995. 
JUAN CARLOS R. 

EI Ministro para Iəs Administraciones publicas. 
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO 



21070 Martes 11 iulio 1995 BOE num. 164 

ANEXO 

Do;;a Marianela Berriatua Fernandez de Larrea y do;;a 
Lourdes Gonzalez del Tanago, Secretarias de la Comi­
si6n Mixta prevista en la disposıci6n transitoria segun­
da del Estatuto de Autonomfa de la Comunidad de 
Madrid, 

CERTIFICAN: 

Que en el Pleno de la Comisi6n Mixta celebrado el 
dra 18 de maya de 1995, se adopt6 un Acuerdo sobre 
traspaso a la Comunidad de Madrid de las funciones 
y servicios de la Administraci6n del Estado, en materia 
de trabajo (ejecuci6n de la legislaci6n laboral), en los 
terminos que a continuaci6n se expresan: 

A) Referencia a normas constitucionales, estatuta­
rias y legales en que se ampara el traspaso. 

EI articulo 149.1.7.a de la Constituci6n atribuye al 
Estado la competencia exclusıva en materia de legis­
laci6n laboral, sin perjuicio de su ejecuci6n por los 6rga­
nos de la5 Comunidades Aut6nomas. 

Por su parte, el Estatuto de Autonomla de la Comu­
nidad de Madrid aprobado por Ley Orgənica 3/1983, 
de 25 de febrero, y reformado por Ley Orgənica 
10/1994, de 24 de marzo, establece en su artlcolo 
28.13 que corresponde a la Comunidad de Madrid, en 
los terminos que establezcan las leyes y las normas regla­
mentarıas que enel desarrollo de su legislaci6n dicte 
el Estado, la funci6n ejecutiva en materia laboral. 

Finalmente, la disposici6n transitoria segunda del 
Estatuto de Autonomia de Madrid y el Real Decreto 
1959/1983, de 29 de junio, establecen las normas que 
regula la forma y condiciones a las que han de ajustarse 
los traspasos de funciones y servicios del Estado a la 
Comunidad de Madrid, asl como el funcionamiento de 
laComisi6n Mixta. 

Sobre .Ia base de estas previsiones normativas, pro­
cede realızar el traspaso de funciones y serviCios, ası 
como de los medios adscritos a los mismos, de la Admi­
nistraci6n del Estado a la Comunidad de Madrid, en mate­
ria de trabajo (ejecuci6n de la legislaci6n laboral). 

B) Funciones del Estado que asume la Comunidad 
de Madrid e identificaci6n de 105 servicios que 
se traspasan, 

La Comunidad de Madrid ejercen\ dentro de su ambi­
to territorial las siguientes funciones y servicios que, en 
materia de trabajo, venıa realizando la Administraci6n 
del Estado: 

a) Conocer, tramitar y resolver los expedientes rela­
tivos a las siguientes materias: 

1. Recepci6n de las comunicaciones de apertura de 
los centros de trabajo 0 de la reanudaci6n de los trabajos 
despues de efectuar alteraciones, ampliaciones 0 trans­
formaciones de importancia en los locales e instalaciones 
de aqueııos. 

2. Recepcion de las comunicaciones de las empre­
sas relativas a la realizaci6n regular de trabajo nocturno. 

3. Funciones de la Administraci6n laboral en mate­
ria de jornada y horario de trabajo y descanso semanal 
y horas extraordinarias. 

4. Determinaci6n de las fiestas laborales de ambito 
local y sustituci6n de fiestas a que se refiere el articu-
1045 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, segun 
la redacci6n dada al mismo por el Real Decreto 
1346/1989, de 3 de noviembre. 

5. Trabajo de menores. 
6. Expedientes de suspensi6n de traslado de tra­

bajadores. 

7. Funciones de la Administraci6n laboral en mate­
rıa de comedores y economatos. 

8. Autorizaci6n de laş empresas de trabajo tem­
poral. 

b) En materia de seguridad e higiene en el trabajo: 

1. La fiscalizaci6n, a traves de la Inspecci6n de Tra­
bajo y Seguridad Social, de la prevenci6n de accidentes 
y de la seguridad e higiene en el trabajo. 

2. La recepci6n de los partes de accidentes de tra­
bajo y enfermedades profesionales. 

c) Respecto de las relaciones colectivas de trabajo: 

1. Las funciones del Ministerio de Trabajo y Segu­
ridad Social en materia de convenios y de acuerdos colec­
tivos, cuyo ambito de aplicaci6n te'rritorial no exceda 
del de la Comunidad. En el caso de expedientes de exten­
si6n de convenios colectivos, dicha competencia se ejer­
cerə en funci6n del əmbito t-Jr:itorial para d que se pre­
tenda la extensi6n, con independencia de cuəl sea el 
ambito de convenio a exter.rler. Estəs funciones deberən 
ejercerse obserwındo los condicionamientos 0 limitacio­
nes gimerales qur, 'm su caso, puedan establecerse por 
la adecuada norrıı~~jva estatal. 

2. En materia de huelgas y cierres patronales, la 
Comunidad Aut6noma conocera de las declaraciones de 
huelga y cierre, recibiendo las comunicacines al efecto. 

3. En materia de representaci6n de los trabajadores 
en las empresas, la Comunidad conocerə y resolverə 
los expedientes cuya competencia tenga atribuida la 
autoridad laboral. 

d) Inspecci6n y sanci6n: 

1. La Inspecci6n de Trabajo y Seguridad Social cum­
plimentara los servicios que, dentro del marco de fun­
ciones y competencias de este cuerpo, le encomiende 
la Comunidad Aut6noma. 

2. Se transfiere a la Comunidad de Madrid, dentro 
del ambito de su competencia, el ejercicio de la facultad 
de imposici6n de las sanciones previstas en la Ley 
8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones 
de orden social. 

e) En materia de mediaci6n, arbitraje y conciliaci6n: 

1. La gesti6n de las funciones de mediaci6n en las 
negociaciones 0 controversias colectivas de caracter 
laboral. La gesti6n de las funciones de arbitraje de las 
controversias laborales, tanto individuales como colec­
tivas, que' empresarios y trabajadores puedan someter 
a los 6rganos creados para dirimirıas. La conciliaci6n 
previa a la tramitaci6n de los PJocedimientos laborales 
ante el Juzgado de 10 Social. 

2. EI dep6sito de los estatutos de los sindicatos de 
trabajadores, de las asociaciones empresariales y de fun­
cionarios, aSı como el registro y dep6sito de las actas 
relativas a las elecciones de 6rganos representativos en 
la empres'l y de los datos relativos a la representatividad 
de los 6rganos empresariales y las funciones inherentes 
a la expedici6n de certificaciones de la documentaci6n 
en dep6sito. 

3. Las funcionesatribuidas a los 6rganos adminis­
trativos, respecto a los conflictos colectivos por 105 ar­
ticulos 19.1 y 153.1 de la Ley de Procedimiento Laboral 
(texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 
521/1990, de 27 de abril). 

f) En materia de expedientes de regulaci6n de 
eınpleo: 

1. La instrucci6n y resoluci6n de expedientes de 
regulaci6i1 de empleo para autorizar colectivamente 
reducciones de jornada, suspensiones y extinciones de 
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las relaciones laborales fundadas en causas econômicas. 
tecnicas. organizativas. de.producci6n y de fuerza mayor. 

2. Los expedientes a quese refiere el apartado ante­
rior incoados por aquellas empresas en las que la tota­
lidad de 105 centros de trabajo y trabajadores de su plan­
tilla radiquen dentro del territorio de la Comunidad. seran 
instruidos y resueltos en primera instancia y en vıa de 
recurso por la autoridad laboral de la Comunidad Aut6-
noma. agotandose la vıa administrativa en dicho ambito. 
No obstante 10 anterior. en expedientes incoados por 
empresas cuya plantilla exceda de 500 trabajadores. la 
autoridad instructora del expediente administrativo debe­
ra recabar preceptivamente informe previo de la Admi­
nistraciôn del Estado. 

3. Cuando. existiendo centros de la empresa situa­
dos fuera del ambito territorial de la Comunidad de 
Madrid. la solicitud deducida en el expediente afecte 
tan solo a 105 centros de trabajo 0 trabajadorı;ıs radicados 
en dicho ambito. la competencia para instruir y resolver 
el expediente correspondera a la autoridad laboral de 
la Comunidad. A fin de que la autoridad competente 
tome en consideraciôn a la hora de resolver. las posibles 
repercusiones que el expediente incoado pueda provocar 
indirectamente en centros de trabajo radicados fuera 
de la Comunidad. se recabara informe preceptivo de la 
Administraciôn del Estado. quien a su vez podra soli­
citarlo de las Comunidades Autônomas en que radiquen 
105 restantes centros de trabajo. Dicho informe. que ver­
sara en exclusiva sobre dicho aspecto concreto. no ten­
dra caracter vinculante. 

4. Los plazos para la resoluciôn de los expedientes 
seran. en todo caso. 105 estableci<jos con caracter gene­
ral por la legislaciôn vigente sin que quepa suspensiôn. 
prôrroga 0 demora de 105 mismos por razôn de 105 tra5-
pasos que dispone el presente Acuerdo. 

A efectos del cômputo de plantillas a que se refiere 
el presente Acuerdo. se incluira la totalidad de 105 tra­
bajadores que presten servicios en la empresa. en el 
dıa en que se inicie el expediente. ya sean fijos de plan­
tilla. eventuales. interinos 0 contratados por cualquiera 
de las modalidades que autoriza la legislaciÔll vigente. 

5. Los informes preceptivos a que serefiere el pre­
sente Acıierdo. sean de la Administraciôn del Estado 
o de las Comunidades Autônomas. deberan ser solici­
tados en el plazo maximo de 105. tres dias siguientes 
a la formalizaciôn del expediente. y deberan obrar en 
poder de la autoridad competente para resolver con una 
antelaciôn minimade cinco dıas previos al termino del 
plazo establecido para dictar resdluciôn. La ausencia de 
estos informes preceptivos no obstara para la resoluciôn 
del expediente por la autoridad competente. ni deter­
minara la nulidad de las actuaciones siempre que quede 
acreditado fehacientemente que se solicitaron en tiempo 
y forma oportunos. 

cı Funciones concurrentes y compartidas entre la 
Administraci6n del Estado y la Comunidad de 
Madrid y formas institucionales de cooperaci6n. 

Se desarrollaran coordinadamente entre la Adminis­
traciôn del Estado y la de la Comunidad. de conformidad 
con 105 mecanismos que en cada caso se seiialan. las 
siguientes funciones: 

a) La Comunidad facilitara a la Administraciôn del 
Estado informaciôn estadfstica sobre el ejercicio de las 
funciones transferidas. siguiendo la metodologfa existen­
te 0 la que. en su caso. la Administraciôn del Estado 
establezca. de forma que quede garantizada su coor­
dinaciôn e integraciôn con el resto de la informaciôn 
estadistica de ambito estatal. Por su parte. la Adminis­
traciôn del Estado facilitara a la Comunidad la informa­
ciôn elaborada sobre las mismas materias. 

b) En materia de expedientes de regulaciôn de 
empleo. cuando se trata deexpedientes cuya solicitud 
afecte a centros de trabajo 0 trabajadores radicados den­
tro y fuera del territorio de la Comunidad. se cumpliran 
las siguientes normas: 

1. Si el 85 por 100. como mfnimo. de la plantilla 
de la empresa radica en el ambito territorial de la Comu­
nidad y existen trabajadores afectados en la misma. la 
autoridad laboral de la Comunidad registrara el expe­
diente dando traslado del mismo. a la Administraci6n 
del Estado simultaneamente a su registro y 10 instruira 
hasta el momento procedimental de resolver. en que 
formulara una propuesta de resöluciôn ante la Admi­
nistraciôn del Estado. Esta ıiltima. que podra recabar 
informe de otras Comunidades Autônomas en cuyos 
territorios presten servicio los trabajadores afectados. 
dictara resoluciôn cuyo contenido se limitara a aceptar 
o rechazar de plano la propuesta a que se refiere el 
apartado anterior. debiendo especificarse en el segundo 
supuesto 105 motivos de rechazo. Las propuestas de reso­
luciôn . deberan registrarse ante la Administraciôn del 
Estado con una antelaciôn mınima de cinco dıas antes 
del plazo establecido para resolver. 

2. Cuando el expediente del caso no afecte a tra­
bajadores situados en el ambito de la CQmunidad 0 la 
plantilla de la empresa Que radica en dicho ambito terri­
torial sea inferior al porcentaje seiialado en el apartado 
anterior.el expediente sera instruido y resuelto en pri­
mera y sucesivas instancias por la Administraciôn del 
Estado. que recabara informe de las autoridades labo­
rales de las Comunidades Aut6nomas en que presten 
servicio trabajadores afectados por el expediente. 
. c) En aquellos expedientes en que se proponga la 

jubilaciôn anticipada de trabajadores cuya competencia 
resida en la Comunidad. sera preciso que əsta cuente 
con fondos suficientes para su financiaciôn. para 10 que 
la Comunidad podra disponer hasta su Ifrnite de las can­
tidades que la Administraciôn del Estado le libre para 
ese fin. Todo ello sin perjuicio de la competencia de 
la Comunidad para habilitar fondos. con cargo a sus 
presupuestos. para subvencionar este tipo de jubilacio­
nes. 

En todo caso. la Comunidad debera respetar y cumplir 
las normas sobre financiaciôn. garantıas y sistemas de 
cômputos establecidos para el sistema de jubilaciones 
anticipadas. 

d) La Comunidad facilitara a la Administraci6n del 
Estado informaciôn individualizada de cada uno de 105 
expedientes de regulaciôn de empleo presentados 0 
resueltos. 

D) Funciones y servicios que continıian correspon­
diendo a la Administraci6n del Estado. 

Seguiran siendo ejercidas por 105 ôrganos correspon­
dientes de la Administraciôn del Estado las siguientes 
funciones: 

a) Las relativas a migraciones interiores y exteriores. 
fondos de ambito nacional y de empleo. sin perjuicio 
de 10 que establezcan las normas del Estado sobre es.tas 
materias. 

b) La alta inspecciôn. 
c) La estadıstica para fines estatales. 
d) En materia de regulaciôn de empleo. la instruc­

ciôn y resoluclôn de expedientes en 105 casos siguientes: 

1. Expedientes de regulaciôn de empleo relaciona­
dos con creditos excepcionales 0 avales acordados por 
el Gobierno de la Naciôn de acuerdo con 10 previsto 
en 105 artıculos 5. e). y 37. de la Ley de Credito Oficial 
o norma que la sustituya. 
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2. Empresas pertenecientes al Patrimonio del Esta- . 
do y, en general, aquellas que tengan la eondiei6n de 
sociedades estatales de acuerdo con la Ley General 
Presupuestaria. 

3. Empresas relacionadas directamente con la 
defensa nacional y aquellas otras cuya producei6n sea 
declarada de importancia estrategica naeional mediante 
norma con rango de Ley. 

4. En aquellos expedientes cuya competencia se 
reserva al Ministerio de Trabajo y Seguridad' Soeial, se 
solicitara por este preceptivamente informe de aquellas 
Comunidades Aut6nomas donde radiquen los centros 
de trabajo afectados. 

E) Bienes, derechos y obligaciones del Estado que 
se trasladan. 

En el plazo de un mes desde la plena efectividad 
del traspaso, se firmaran las correspondientes actas de 
entrega y recepci6n de mobiliario, equipo y material 
inventariable .. 

De acuerdo con 10 dispuesto en la disposici6n adi­
eional primera de la Ley 12/1983, de 14 de octubre, 
del Proceso Auton6mico. la Administraci6n del Estado 
debera regularizar la situaei6n econ6mica y administra­
tiva del personal a su servicio antes de proceder a su 
traslado a las Comunidades Aut6nomas. En todo caso, 
la Administraei6n estatal sera responsable del pago de 
los atrasos a cualesquiera indemnizaciones a que tuviera 
derecho el personal por raz6n de su situaei6n con ante­
rioridad al traslado. 

F) Personal adscrito a los servicios que se traspasan. 

EI personal adscrito a los servicios traspasados, y que 
se referencia nominalmente en la relaci6n adjunta nume­
ro 1, pasara a depender de la Comunidad de Madrid, 
en los terminos .Iegalmente previstos, y en las mismas 
circunstaneias que se especifican en la relaci6n adjunta 
y con su numero de registro de personal. 

Por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se 
notificara a los interesados el traspaso y su nueva situa­
ei6n administrativa, tan pronto el· Gobierno apruebe el 
presente Acuerdo por Real Decreto. Asimismo, se remi­
tira a los 6rganos competentes de la Comunidad de 
Madrid una copia certificada de todos los expedientes 
de este personal traspasado, ası como de los certificados 
de haberes, referidos a las cantidades devengadas por 
los mismos, procediendose por la Administraei6n del 
Estado a modificar las plantillas organicas y presupues­
tarias en funci6n de los traspasos operados. 

G) Puestos de trabejo vacantes que se traspasan. 

Los puestos de trabajo vacantes, dotados presupues­
tariamente, que se traspasan, son 105 detallados en la 
relaci6n adjunta numero 1, con indicaci6n de la dotaci6n 
presupuestaria correspondiante. 

H) Valoreci6n de las cargas financieras de los ser­
vicios traspasados, 

1. La valoraci6n definitiva del coste efectivo que, 
en pesetas de 1990, corresponde a los medios adsc,titos 
a las funciones traspasadas a la Comunidad de Madrid, 
se eleva a 460.999.558 pesetas. 

2. La financiaci6n, en pesetas de 1995, que corres­
ponde al eoste efeetivo anual del traspaso de medios, 
se detalla en la relaci6n numero 2. 

3. EI coste efectivo que figura detallado en los cua­
dros de valoraci6n de la relaci6n numero 2 se financiara 
de la siguiente manera' 

Transitoriamente, hasta que el coste efectivo se com­
pute para revisar el porcentaje de participaei6n de la 
Comunidad Aut6noma en 105 ingresos del Estado, el cos­
te total se finaneiara mediante la consolidaei6n, en la 
Secci6n 32 de los Presupuestos Generales del Estado, 
de los creditos relativos a los distintos componentes del 
eoste efectivo, por los importes que se determinen, sus­
ceptibles de actualizaei6n por los mecanismos generales 
previstos en cada Ley de Presupuestos. 

Las posibles diferencias que se produzcan durante 
el perfodo transitorio, a que se refiere el parrafo anterior, 
respecto de la financiaei6n de las funeiones transferidas, 
seran objeto de regularizaei6n en su caso, al eierre del 
ejercicio econ6mico mediante la presentaci6n de las 
cuentas y estados justificativos correspondientes ante 
una Comisi6n de liquidaci6n, que se constituira en el 
Ministeriode Economiə y Haeienda. 

1) Documentaci6n y expedientes de los servicios que 
se traspasan. . 

La entrega de la documentaci6n y expedientes de 
los servieios traspasados se realizara en el plazo de tres 
meses desde la plena S1ectividad del traspaso y se lIevara 
a efecto mediante la oportuna acta de entrega yrecep­
eion, autorizada por las autoridades competentes en 
cada caso. 

Los expedientes presentados en el Ministerio de Tra­
bajo y Seguridad Soeial con anterioridad a la fecha de 
efectividad del presente Acuerdo seran resueltos de 
acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 20.1 de la 
Ley 12/1983, de 14 de octubre, del Proceso Auto­
n6mico. 

J) Fecha de efectividad del traspaso. 

EI traspaso sera efectivo a partir del dia 1 de sep­
tiembre de 1995. 

No obstante, las funciones y los servieios se conti­
nuaran ~estionando y realizando por el Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social hasta 31 de dieiembre 
de 1995. 

EI Ministerio de Trabajo y Seguridad Social continuara 
gestionando 105 creditos hasta 31 de diciembre de 1995. 

A partir de 1 de enero de 1 996 la Comunidad pasara 
a ejercer con plena efectividad la gesti6n de 105 servicios 
y 105 cred itos. 

Y para que conste, expedimos la presente certifica­
ei6n en Madrid a 18 de maya de 1995.-Las Secretarias 
de la Comisi6n Mixta.-Fdo.: Marianela Berriatua Fernan­
dez de Larrea y Lourdes Gonzalez del Tanago. 



RELACION NUMERO 1 

Personal que se traspasa e la Comunidad Aut6nome de Madrid en materia de ejecuci6n de la legislaci6nlaboral, cooperativas y programas 
de apoyo al empleo 

1.1 Funcionarios 

Retribuciones anuales 

Apetlidos y nombre Grupo Nival Puesto 0 categorfa Numero de Registro 
de Personal 

Cuerpo 0 Escala 
Biıısicas Complementarias Seguridad $ocial Total 

- - - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

Madrid 
Carballo Quiroga, Santiago. A 24 Jefe Secci6n Apoyo. 10021503.24 A 1604 Tecnico AdfT\inistraci6n Segu- 2.214.450 1.334.388 837.696 ·4.386.534 

ridad Social. 

Total CC. AA ....... , , ... " 2.214.450 1,334.388 837.696 4.386.534 
_. 

1 . 1 Funcionarios 

Retribuciones 
Seguridad Social Total 

Apellidos y nombre Grupo Nival. Puesto 0 catəgorfa Numero de Registro Cuerpo 0 Escala 8asicas Complemenqırias - -
de Perscnal Pesetas ~esetas - -

Pesetəs PeS8tas 

Madrid 

Vinuesa Tentor, Luis. A 24 Jefe Secc. Apoyo U.P. 23355464.68 A6006 Letrados AISS. 2.530.290 1.750.164 944.927 5.225.381 
Chico de Guzman Aguilar-A- A 24 Jefe Secc. Apoyo U.P. 02688385.02 A6006 Letrados AISS. 2.530.290 1.750.164 944.927 5.225.381 

maL. Luis. 
Maza Lasierra, Maria Elena. 8 24 Jefe Secc. Apoyo U.P. 25145201.46 A6317 Gesti6n Empleo INEM. 1.808.604 1.750.164 763.559 4.322.327 
Amigo Amigo, M. Sagrario. A 24 Jefe Secc. ApoyoU.P. 07737450.02 A6002 Secretarios Tecnicos AISS., 2.688.210 1.750.164 984.828 5.423,202 
Garcia Jıllvez, Rosa Maria. B 24 Jefe Secc. Apoyo U.P. 17437409.35 A1610 Gesti6n S. S. 1.871.772 1.222.164 763.559 3,857.495 
Ayuso Sanchez, Fernando. A 24 Jefe Secc. Apoyo U.P. 00255160.35 A6006 Lətrados AISS. 2.530,290 1.222.164 944.927 4.697.381 
Vazquez Aldecoa, Jose A. C 24 Jefe Secc. Apoyo U.P. 00903947.24 A6026 Administrativos AISS. 1.775.256 1.750.164 755.398 4.280.818 
Rodriguez de Mar.cos, A 24 Jefe Secc. Apoyo U.P. 05368142.35 A 1604 Tecnico Administraci6n S. S. 2.293.410 1,222.164 885.983 4.401.557 

Rosa M. 
Argote Estevez, Alberto. A 22 Letrado. 02166130.13 A6006 Letrados AISS. 2.767.170 1.217.592 1,003.872 4.988.634 
Chicote Hernandez, M. B 22 Letrado. 16790569.57 A1610 Gesti6n S. S. 1.934.940 1.334.388 823.411 4.092.739 

Sagrario, 
Alba Alarcos, Ram6n, A 22 Letrado, 01467195,24 A6006 Letrados AISS, 2.293.410 1.217.592 884.169 4.395.171 
Artazcoz Borda, Marta. A 22 Letrado. 00136882.46 A6006 Letrados AISS. 2.609.250 1.217.592 963.971 4.790.813 
Figuəroa Perez, M. Gloria. B 22 Letrado. 00126149.24 A 1122 General' Gesti6n. 2.071.264 1.217.592 - 3.294.856 
Robles Castro, Esther. B 22 Letrado. 09684443.68 A 1122 General Gesti6n. 2.029.860 1.217.592 - 3.247.452 
Callejas Garcia, Jose. B 22 Letrado. 51889696.57 A1122 General Gesti6n. 1.919.176 1.217.592 - 3.136.768 
Vila Soler, M. Desamparados. B 22 Letrado. 50657743.35 A 1510 Controlador Laboral. 1.871.772 1.217.592 - 3.089.364 
Angulo L6pez, Jose Miguel. A 22 Letrado. 01723031.24 A6006 Letrados AISS. 2.293.410 1.217.592 884.169 4.395.171 
Garijo G6mez, Juan Antonio. B 22 Letrado. 02527620.46 A 1510 Controlador Laboral. 1.745.436 1.217.592 - 2.963.028 
Galiardo Comes de la Mesa, A 22 Letrado. 02488397.24 A6006 Letrados AISS. 2.530.290 1.217.592 944.020 4.691.902 

Soledad. 
Sanchez Garcia, Jose J. A 22 Letrado. 01368745.02 A6006 Letrados AISS. 2.530.290 1.217.592 944.020 4.691.902 
Vergara Vergara, Jesıls. A 22 Letrado. 23374722.02 A6006 Letrados AISS. 2.609.250 1.217.592 963.971 4.790.813 
Arias Juana, Enriqueta. B 22 Letrado. 05366274.46 A 1122 General Gesti6n. 1.934.940 1.217.592 - 3.152.532 
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Apellidos y nombre 

Parada Herrero. Jose Luis de. 
Gonz61əz de Buitrago Alonso. 

Raquəl. 
L6pez Moran. M. Encina. 
Lədesma·Ramos Andres. 

Jose. 
Sərrano 56nchəz. Fernando. 
Luis Ant6n. M. Angələs. 
L6pez də Haro Rəquəna. 

Josefa. 
Rodriguəz Pinto. Florentino. 
Crespo Corrəa. M.· Lourdes. 
Sanchez Fərnando. Carlos I 

Martın. 
Romero AlaMn, Juan A. 
Valdivia Navarro. Aurəlio. 
Rodrlguəz L6pəz. Jose Jai· 

mə. 

Rubio Ellas, Amparo. 
Ortega Ibanəz. Purificaci6n. 
Campos Pardo. Jose Luis. 
Gonzalez Garcia, Gərardo. 
L6pez Alv,grez. M. Antonia. 
Ortəga Jim,lnəz. Manuel. 
Garcfa Barruətabei'la. Pale-

ma. 
Gonzalez Gonıalez, Teresa. 
Hərrero Aguadc,. Milagros. 
Palanco Marcilla, Francisco. 
Fernandez AmiL. Mercedes. 
Perez Sanabria. Piedad. 
Domingo bomingo, Al1gəl. 
Rodrlguez Gutierrez, Carmən. 
Martfnəz Alonso. Soledad. 
I'>.lvarəz Miguəl, Isabəl. 
Dlaz Priəto. M. Pilar. 
Luəngo 5anchəz. M. Carmən. 
Mufioz Mui'loz, M. Eugania. 
Diaz Prieto, M. Teresa. 
Zafra Fərnandez, Antonio. 
Perez Rosillo. Gloria. 
Villalba Camacho, Santiago. 
Loraquə Hərnandez. Luis 

Manuel. 
Zayas Mateos. Edmundo. 
Lama Bonacho, Encarnaci6n 

də. 
50leto Bernardo, M.· Luisa. 
Martın Alvarez. Oıgə. 

Grupo Nivel 

A 22 
C 22 

B 22 
A 22 

A 22 
A 22 
C 22 

A 20 
A 20 
A 20 

A 20 
A 20 
A 20 

0 18 
0 18 
D 18 
D 18 
0 18 
C 18 
C 18 

C 18 
C 18 
C 18 
C 18 
D 18 
C 18 
C 18 
D 18 
D 18 
C 18 
0 18 
0 18 
C 18 
0 18 
0 18 
C 16 
C 16 

C 16 
C 16 

0 16 
C 14 

Pues1 

Lətrado. 
Lətrado. 

Lətrado. 
Letrado. 

Lətrado. 
Lətrado. 
Letrado. 

Tecnico S 
Tecnico S 
Tecnico S 

Tecnico S 
Tecnico S 
TƏcnico 5 

Jəfə Nəgı 
Jəfə Nəgı 
Jəfə Nəgı 
Jəfə Nəgı 
Jefə Negı 
Jefe Nəgı 
Jefe Nəgı 

Jefe Nəgı 
Jefe Negı 
Jəfe Nəgı 
Jəfə Nəgı 
Jəfə Nəgı 
Jəfə Nəgı 
Jefə Nəgı 
Jəfə Nəgı 
Jəfə Nəgı 
Jəfə Negı 
Jəfe Negı 
Jəfə Negı 
Jəfə Negı 
Jəfə Nəgı 
Jəfə Nəgı 
Jəfə Nəgı 
Jəfe Nəgı 

Jefe Negı 
Jefe Nəgı 

Jefe Negı 
Jefe Negı 

o 0 categorfa 

uperıor. 

uperior. 
uperior. 

uperior. 
uperior. 
uperior. 

dado. 
dado. 
dado. 
dado. 
dado. 
dado. 
dado. 

dado. 
dado .. 
dado. 
da do. 
dado. 
dado. 
ciado. 
dado. 
dado. 
dado. 
dado. 
dado. 
dado. 
dado. 
dado. 
dado. 
dado. 

dado. 
dado. 

ciado. 
ciado. 

--1- -------.. --- ----r ---~:r:bl;:tO~:: --- rS~:U"d'd :~~-Totfıl - -~ i~ Numero de Regıstro C [ .- i I ~ - -d P i I uerpo 0 S.;I a Bfıs,cas Complernentarıə::. e ersonə _ Pesetas Pesetas 

Peset8s Pesetas 1 , 

02122229.46 A 1604 Tecnico Administrac;6n S. S. 2.293.410 1.217.592 884.169 4.395.171 
50668283.13 A6026 Admiııistrativos AISS. 1.680.336 1.217.592 730.006 3.627.934 

10046079.13 A 1510 Controlador Laboral. 1.871.772 1.217.592 3.089.364 
00051053.24 A6006 Lətrados AISS. 2.846.130 1.217.592 1.023.822 5.087.544 

01302244.68 A6006 Letrados AISS. 2.846.130 1.217.592 1.023.822 5.087.544 
06792543.24 A6006 Letrados AISS. 2.609.250 1.334.388 992.990 4.936.628 
27153547.13 A6026 Administrativos AISS. 1.632.9321 1.217.592 718.217 3.568.741 

01031854.57 A6010 ITecnicos Administ. AISS. 3.083.0101 767.556 1 970.319
1 

4.820.885 
00169049.68 A60 1 0 1 Tecnicos Administ. AISS. 2.814.910 767.556 1 902.306 4.484.772 
51833301.24 A60 1 0 IT ecnicos Administ. AISS. 2.514.526 1 767.556 827.038 4.109.120 

01033460.13 A60 1 0 I Tecnicos Administ. AISS. • 2.846.494 767.556 910.4671 4.524.517 
01712824.13 A6010 ırecnicos Administ. AISS. 2.893.954 1.151.556 922.256 4.967.766 
70312820.46 A6006 Lətrados AISS. 2.530.290 767.556, 830.665 4.128.511 li 5013713935 A 1146 I General Auxiliar. 1.316.994 695.784 2.012.778 
50697249.13 A 1146 General Auxiliar. 1.838.536 695.784 638.415 3.172.735 
0174027924 A 1146 I General Auxiliar. 1.411.914 695.784 2.107.698 
51894808.02 A 1146 . General Auxiliar. 1158.794 695.784 1.854.578 

i~ 00020857.46 A 1146 General Auxiliar. 1.380.274 694.784 2.076.058 
01319886.13 A6025 Administrativa 00. AA. 1.775.144 695.784 622.092 3.093.020 
50390642.13 A6026 Administrativos AISS. 1.727.852 695.784 610.303 3.033.939 i~ I 
09684132.35 A6026 i Administrativos AISS. 1.632.932 695.784 586.725 2.915.441 
01289343.68 A6026 Administrativos AISS. 1.727.852 695.784 610.303 3.033.939 
00374803.24 A6026 Administrativos AISS. 1791.132

1 
995.784 701.894 3.488.810 

01158494.13 A6026 Administrativos AISS. 1.727.852 695.784 610.303 3.033.939 
11694264.13 A6033 Auxiliar AISS. 1285.354 695.784 479.160 2.460.298 
0160878646 A6026 Administrativo9 AISS. . 1.791.132 695.784 626.626 3.113.542 
00338736.68 A6026 Administrativos AISS. 1.680.448 695.784 598.514 2.974.746 
50935634.13 A6033 Auxiliar AISS. 1.253.714 695.784 491.507 2.441.005 
02489178.46 A6033 Auxiliar AISS. 1.253.714 695.784 491.507 2.441.005 
01614471.57 A6026 Administrativos AISS. 1.727.852 695.784 610.303 3.033.939 
05104017.24 A6033 Auxiliar AISS. 1.285.354 695.784 498.762 2.479.900 
05590129.68 A6033 Auxiliar AISS. 1.285.354 695.784 498.762 2.479.900 
01367156.02 A6026 Administrativos AISS 1.680.448 695.784 598.514 ·2.974.746 
00248260.57 A6033 Auxiliar AISS. 1.285.354 695.784 479.170 2.460.308 
50523926.57 A6033 Auxiliar AISS. 1.348.634 695.784 494.842 2.539.260 
02134611.35 A6026 Administrativos AISS. 1.680.448 624.048 580.378 2.884.874 
50657468.13 A6026 Administraıivos AISS. 1.632932, 624.048 546.242 2.80:P22 

cxı i 
1.933.4561 

0 
00712614.02 A6026 1 Administrativos AISS. 624.048, 643.856 3.201.360 m 

00502269.57 A6026 1 Administrativos AISS. 624.0481 612.117 3.043.061 
:ı 

1.806.896, ı:. 

;ə 

50182256.57 A 1146 I General Auxiliar. 1.063.8741 624.048 1 
570.4021 

1.687.922 ~ 

00221591.68 A6026 ,Administrativos AISS. 1.712.088 852.288 3.134.778 
aı 

"" 



Apellidos y nombre Grupo Nivel Puesto 0 categorla Numero de Registro 
de Personal 

Bacarisse Garcia, Teresa. , C 14 Jefe Negociado. 01485697.35 A6026 
Baro Yllan, Ram6n. ! C 14 Jefe Negociado. 00780128.68 A6026 
Gil Renuncio, M. Teresə. I C 14 Jefe Negociado. , 02685854.35 A6026 
Gonzalez Revelles. Abr&:.am. C i 14 IJefe Negociado. 1 04807845.02 A6026 I 
Pagan Gomariz, Francisco J.I C 114 1 Jefe Negociado. 22924596.24 A 1135 
Cirac Ginesta, M.· Jose. D 14 Jefe Negociado. 50815073.13 A 1146 
Dieı Sentamaria. Angelica. C I 14 Jefe Negociado. 14954027.46 A 1135 
War!fnez Parra, Teresə M.· D 14 Jefe Negociado. 50182301.13 A 1146 
Gallego Nombela, C;;r:os. 1 C 114 Jefe Negociado. 01769013.13 A6026 
Garda Sansebastian, Engra-I C 14 Jefe Negociado. 01289435.02 A6026 

eia. 
Elizondo Arzac, Silvia. D 14 Jefe Negoeiado. 15942722.57 A 1146 
Blas Abad, Manuela. C 14 Jefe Negociado. 51697779.02 A6025 
Martil Cordero, J. Luis. C 14 Jefe Negociado. 76100930.35 A 1135 
Garcia Garcia, M. ısa bel G. C 12 Ayudante Oficina. 50662744.68 A6026 
Salgado Velez, M. Angeles. C 12 Ayudante Ofieina. 51561095.57 A6026 
G6mez Mayorga, M. Jesus. D 12 Ayudante Ofieina. 50685603.35 A6033 
Zorrilla Manzano, M. Nuria. D 12 Ayudante Oficina. 02526288.24 A 1146 
Aguilera Guillam6n, Carmen. D 12 Ayudante Ofieina. 22213271.35 A6033 
Aragones Fernandez, Isabe!' D 12 Ayudante Ofieina. 51702.355.57 A6033 
Mira Garcia, Mareial de. D 12 Ayudante Oficina. 33766019.02 A6033 
Vega G6mez, Luz M. D 12 Ayudante Oficina. 13924847.68A1146 
Ramirez Rodriguez, M. Gala. D 12 Ayudante Oficina. o 13640~4.35 A 1146 
Morena Rodriguez, Merce- D 12 Ayudante Oficina. 51625111.68 A6033 

des de la. 
Varela Sanchez, Jose A. D 12 Ayudante Oficina. 50790846.13 A6033 
Serrano G6mez. M. Luisa. D 12 Ayudante Oficina .. 01497920.46 A6033 
Hernando Alameda, Rosa M.' D 12 Ayudante Oficina. 50063536.57 A 1146 
G6mez Garcia, M.' Merce- D 12 Ayudante Oficina. 10190444.57 A1146 

des. 
Palacio Alvarez, Ana. D 12 Ayudante Ofieina. 10019380.02 A 1146 
Galan Sobero, Pilar. D 12 Ayudante Ofieina. 00641768.13 A 1146 
Alonso Palmier, Pedro. D 12 Ayudante Oficina. 01816787.02 A 1146 
Garcia Campos, M.· Isabe!' C 12 Ayudante Oficina. 15229087.68 A 1135 
Mera Manj6n, M. Carmen. D 12 Ayudante Oficina. 51691717.02 A6033 
Martin Morales, Gerardo. C 12 Ayudante Oficina. 00265931.13 A6025 
Esteban Gonzalez, M. Car- D 12 Ayudante Oficina. 05375577.46 A 1146 

mən., 

Fernandez Bermudez, Sofia. D 12 Ayudante Ofioina. 33303971.13 A 1146 
Sanchez Galan, Yolanda. D 12 Ayudante Oficina. 02235002.02 A 1146 
Fiırto Sanehez, Ana M.' D 12 Ayudarıte Oficina. 33283309.35 A 1146 
Ramil Gontin, M.· Carmen. D 10 Ayudante Ofıeina. 00231696.35 A 1146 
L6pez-Alberca Gonzalez, M.' D 10 Ayudante Oficina. 51172215.35A1146 

Angeles. . 
Uorente Martin, M.· Luisa. D 10 Ayudante Oficina. 00971138.1311146 
Cabrera Oliver, M.' Teresa. D 10 Ayudante Ofieina. 05386251.35 11146 
Mate Bay6n, Jose M.· I D 10 Ayudante Oficina. 51657926.5711146 
Villacura Cereceda, Mireya.! D 10 Ayudante Oficina. 50741272.13 11146 

Cuerp;:: 0 Escala 

I ___ .J. 

Administrativos AISS. I 
Administrativos AISS. i 

i 
Administrativos AISS. 

I IAdministrativos AISS. 
Genera! Administrativo. ı 
General Auxiliar. 
General Administrativo. 
General Auxiliar. 
Administrativos AiSS. ; 

Administrat;vos AISS. ! 

i 
General Auxiliar. , 

; 
Admirıistrativa OO.AA 
General Administrativo. i , 
I Administrativos AISS. 

1 Administrativos AISS. 
Auxiliares AISS. 

I General Auxiliar. 
Auxiliar AISS. I Auxiliar AISS. 
Auxiliar AISS. i 
General Auxiliar. I 
General Auxiliar. I 
Auxiliar AISS. 

I 
Auxiliar AISS. 

1 Auxiliar AISS. 
General Auxiliar. 1 
General Auxiliar. 

General Auxiliar. 
General Auxiliar. 

I General Auxiliar. 
General Administrativo. 1 
Auxiliar AISS. 
Administrativa 00. AA. 

I 

General Auxiliar. 

General Auxiliar. 
General Auxiliar. 
General Auxiliar. 
General Auxiliar. 
General Auxiliar. 

General Auxiliar (interina). 
General Auxiliar (interinal. 
General Auxiliar (interina). 
General Auxiliar (interirıa). 

Retrıbucıones 1 
Segurıdad Socıal 1 

Blısicas Complementanas I p-esetas 

Pəs-;tas Pe;tas i 

1.632.932 552.288 538.6631 
1.759.492 552.288 593.980 i 
1.696.212 552.288 566.775 1 

1.632.932 552.288 550.452 
1.380.120 552.288 - I 1.095.514 552.288 -
1.395.912 552.288 -
1.095.514 552.288 -
1.806.896 552.2881 593.980 
1.806.896 552.288 1 593.980 

i , 
1.158.7941 

I 55L.288 I -
1.585.528 6b9.892 543.6291 
1.~ı48.508 552.288 

, 
-

1.680.336 480.686 532.315 
1.443.428 480.504 484.253 
1.253.714 480.504 437.097 
1.158.794 552.288 -
1.316.994 480.504 452.513 
1.253.714 480.504 437.097 
1.253.714 480.504 437.097 
1.063.874 480.504 .-
1.253.714 480.504 -
1.253.714 480.504 437.097 

1.364.454 <t80.504 464.302 
1.285.364 480.504 445.258 
1.127.154 480.504 -

I 
1.095.514 480.504

1 

-
1.095.514 480.504 -

1 1.253.714 480.504
1 

- i 

1.095.514 480.504 
, 

-
I 1.443.316 480.504 -

1.158.794 480.504 405.357 
1.301.104 480.504 448.886 
1.190.434 . 480.504 -

-

1.127.154 480.504 -
1.095.514 480.604 -
1.063.874 480.504 -
1.285.354 408.780 _. 
1.190.434 408.780 -

1.063.874 408.780 462.1861 
1.063.874 408.780 462.186 ı 
1.063.874 408.780 462.186 
1.063.874 408.780 462. 186, 

Total 
.. 

P&seta!> 

2.723.883 
2.905.760 
2.815.275 
2.735.672 
1.932.408 
1.647.802 
1.948.200 
1.647.802 
2.953.164 
2.953.164 

1.711082 
2.789.043 
1.900.'196 
2.693.337 
2.408.185 
2.171.315 
1.711.082 
2.250.011 
2.171.315 
2.171.315 
1.544.378 
1.734.218 
2.171.315 

2.309.260 
2.211.116 
1.607.658 
1.576.018 

1.576.018 
1.734.218 
1.576.018 
1.923.820 
2.044.655 
2.230.494 
1.670.938 

1.607.658 
1.576.018 
1.544.378 
1.694.134 
1.599.214 

1.934.840 
1.934.840 
1.934.840 
1.934.840 
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--

Apellidos y nombre Grupo I Niv.1 i Puesto 0 catQ{f0rfı. 

r ,-'------

Retribuciones 
----,-------- Stıguridad SadaJ TotaJ 

Btisicas Complementarias - --

- - Pesetas PaseUlı 

P~se1<J:; Pesetas 

T ------------ı 
1 

Nunıero de Registro 
de Personaj 

Cuerpo () Esı:ala 

-------r--t-I -, j-------- -'----------+ ,----

l6pez Marcos, Guadalupe, D 
Garcfa del Barrio, Mariano, D 
Prieto Muiiiz, Jose luis, D 
Robleiio lucio, Francisco, E 
Rodriguez Valdivieso, Emilio, E 

10 Ayudante Oficina, 
10 Ayudante Ofıcina, 
10 Ayudante Oficina, 
8 Subalterno, 
8 Subalterno, 

Total provincia 

52187606.2411146 
00804409.46 11146 
11732447.6811146 

01055771.35 A6042 
12144432.68 A6042 

General Auxiliar (interina). 1 1,063,874 
General Auxiliar (interina). 
General Auxiliar (interina). 
Subalternos AISS. 
Subalternos AISS. 

1.2 Personallaboral 

1,063,874 
1,063,874 
1,113,602 
1,184,792 

, 186,080,006 

408,780 
408,780 
408.780 
372,876 
672.876 

86,405,630 

462,186 1,934,840 
462,186 1-934,840 
462,186 1,934,840 
374.525 1,861,003 
392,662 ' 2,250,330 

51.301.705 323.787,341 
L--___ 

--_._'-,-----_._--- ._---------.---- - ---
Retribuciones anuales --1 ------, --'·-·--r---"-----"­

N(ımero de Registro Ap.lhdo. y nombno ı Grupo I Nov.1 I Pu.sto 0 c.t •• o,'. ----f11
' 1-,---,--,-

d. P.""o.' I Cu.,po 0 E,c.l. Basicas 1,omple~entarlas s;urid~d ~ T~af----
Pt'setas ?'asətas Pasetaa I r'esetas 

--- ~-- ---- - ------ ---+-- -----
Madrid 

Rodriguez Pielago, Pablo, - -' Subalterno, 
Molina Sanchez, M,' Dolores I - - I Subalterno, 

--------r-
07498523.46 l0680 I 
51040157.02l0680 
59808279.46 L0680 

1.319.080 
1,319.080 
1.319,080 

50,700 
50.700 
50.700 

434.872 
434.872 
434.872 

! 
i 1.804.652 

1,804.652 
1.804.652 OrtlZ de Mendivil Braban!" - I - Subalterno, 

Esteban, 
Herreros Rodriguez, M, Mar. 
Hidalgo Peinado, M,· Con­

cepci6n, 
Mazarias Castro, M,· Euge-

nia, 
Alonso Bustos, Silvia, 
Barco Gonzalez, Ana M,' 
Fernandez Ant6n, Javier V, 
Garcia l6pez, M,' Belan, 
G6mez San Segundo, Puri-

licaci6n, 
Gonzəleı Montero, Miiia~r:, I 
Hamandez Villalruela, M,' 1 

Victoria, i 

Uave Alonso, M,' Teresa, , 
Palomo Zapatero, Marr,c.i\;.,l 
Revilla Gelado, M,· Jose, i 
Rio Escudero, lorenzo J, de!. i 
Rodriguez Domfnguez. Susa- '1 

na, 
Valle Hernando, Rocio del, i 

- 'Tıtulado Superior, 
Titulado Superior, 

Titulado Superior, , 

'1 Auxiliar Administrativo, 
Auxiliar Administrativo, 

!
AuXiliar Administrativo, 
Auxiliar Administrativo, 

1 Auxiliar Administrativo, 

Auxiliar Administrativo, 
Auxiliar Administrativo, 

02229932,57 H0680 
00813710.24 H0680 

03096339.13 H0680 

51415118.68 H0680 
50177316.02 H0680 
02245635.02 H0680 
05262116.68 H0680 
50054443.57 K0680 

02249292,35 H0680 
05283210,24 H0680 

2.610.244 I 
2610.244

1 

2.610.244 / 

1.381,184
1 1.381.184 

1.381.184 : 
1.381.184 1 
1.381.184 

1.381,184 1 
1.381,184 

85,980 857186 1 3.553.410 
85.980 857.186 1 3.553,410 

85.980 
I 

857.186 i 3.553.410 

32.400 449,765 I 1.863.349 
32.400 449,765 I 1.863.349 
32.400 449.765 1.863,349 
32.400 449.765 I 1.863,349 
32.400 449.765 1,863,349 

32.400 449,765 1.863.349 
32.400 449,765 1.863.349 

- '1· Auxiliar Adminıstratıvo. 02221970.24 H0680 1.381.184 32,400 449.765 1.863.349 
Auxiliar Adrninistrativo. 07231764,13 H0680 1.381.184 32.400 449.765 1,863,349 

I 
Auxiliar Administrativo. 50168284,57 H0680 1.381.184 32.400 449.765. 1.863.349 
Auxiliar Administrativo. 50094252.57 K06S0 i 1.381.184 32.400 449.765! 1.863.349 I Auxiliar Administrativo. 50717766.13 H0680 i 1.381.184 1 32.400 I 449.765 I 1.863.349 

!Auxiliar AdministrativQ, 02612210.68 H~680 ~._l:~~~i 32,400 I '4~~.7651_~~~~~349 
Total c~m~'dades ~uton~rnas~=-:::=.:.:.=~_. .. i 27 ~1 =~~~.L~.260 1 8,8~5:~:.:l36. 7 44.3~ 
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1.3 Puestos de trabajo vacantes 

Numero de Registro 
BıisiC8S- Complementalias Seguridad Social Total 

Provincia N(ımero Nival Puesto 0 categorfa Cuerpo 0 Escala - - - -de Personal Peset8s .... tas Pəset8s Pesetas 

Madrid. 1 28 Subdirector Provincial. - - 2.056.530 2.476.776 1.091.244 5.6~4.550 
Madrid. 1 24 Jefe Secci6n. - - 2.056.530 1.222.144 852.456 4.131.130 
Madrid. 1 22 letrado. - - 2.056.530 1.217.592 851.271 4.125.393 
Madrid. 2 20 T8cnico Superior. - - 4.113.060 1.405.032 1.434.704 6.952.796 
Madrid. 1 14 Jefe Negociado. - - 1.301.104 522.288 481.882 2.335.274 
Madrid. 2 12 Ayudante Oficina. - - '2.127.748 961.008 803.076 3.891.832 
Madrid. 3 10 Auxiliar Oficina. - - 3.191.622 1.226.340 1.148.670 5.566.632 

Total Comunidades Aut6nomas .................................................................... 16.903.124 9.061.180 6.663.303 32.627.607 
----- -----

1.4 Personal Direcci6n Provincial dellNEM en Madrid transferido a Comunidad Aut6noma 

Numerc de Registro 
B6sicas Complementarias Total 

Nombre y apƏllidos Categoria Situaci6n Puesto de trabajo - - -de Personal Pesetas Pesetas Pəsetas 

• 
Elena Morales Irurzun. lTA. 5067976902 l068060060 Activo. laboral fijo. 2.009.084 388.368 2.397.452 
laura Muiiiz Algaba. lTS. 5053170024 l068040010 Activo. laboral fijo. 2.645.986 132.000 2.777.986 
Marina Cruz Quindos l6pez. LOA. 3244013246 l068060030 Activo. laboral fijo. 1.776.894 169.752 1.946.646 
luis Anselmo Sierra Vadillo. lAA. 5004661902 l068060050 Activo. laboral fijo. 1.439.802 335.628 1.775.430 
Ana Diaz Rodriguez. lTM. 380056013 l068040020 Activo. laboral fijo. 2.295.524 113.976 2.409.500 

Total prov. . ........... '. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. - - 11.307.014 
-

Capitulo 1: Gastos de personal. 

Articulo 13: Laborales: 11.307.014 pesetas. 
Articulo 16: Cuota Patro. S. S.: 3.594.500 pesetas. 
Total: 14.901.514 pesetas. 

---_._--

VALORACION-RESUMEN 

1.5 Personal dellnstituto Nacional de Fomento de la Economia Social que se traspasa a la Comunidad Aut6noma de Madrid 

Rətribuciones anuales 

Apellidos y nombre Grupo Nival Puesto 0 categorla N(ımero de Registro Cuerpo 0 Escala Basicas Complementarias Seguridad Social de Personal - - -
Pəsetas Pesetas Pəsetas 

Bonaechea Lavin, Mateo. A 26 Jefe de Servicio. 1363791657 A6006 letrado AISS. 2.609.250 2.711.748 1.094.832 

Total 
-

Pesetas 

6.415.830 
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RELACION NUMERO 2 

Valoraei6n del eoste efectivo de 105 servieios 
traspasados en materia laboral 

a la Comunidad de Madrid 

SECCI6N 19: MINISTERlo DE TRABA.JO y SEGURIDAD SOCIAL 

(en miles de pesetas 1995) 

Costes perifericos 

Capitulo 1: Gastos de personal .............. 436.914 
Capftulo II: Gastos en bienes corrientes y 

servicios ........................ 82.158 
Capitulo VI: Inversiones de reposici6n ....... 918 

Total coste periferico ....... 519.990 

Costes centrales 

Capitulo 1: Gastos de personal .............. 54.269 
Capitulo II: Gastos en bienes corrientes y 

servicios ........................ 11.965 
Total coste central .......... 66.234 

Instituta Nacional de Empleo (/NEM) 

Capitulos I y ii , 15.506 
Total coste INEM ........... 15.506 

Instituto Nacional de Fomento de la Economfa 
Social (/NFES) 

Capitulo 1: Gastos de personal .............. 22.743 
Capitulo II: Gastos en bienes corrientes y 

servicios ........................ 5.394 
Total costes centrales 

INFES ..................... 28.137 

RESUMEN 

Costes perifericos ....................... 519.990 
Costes centrales ......................... 66.234 
Costes INEM ............................. 15.506 
CostesINFES ............................. 28.137 

Total coste efectivo ........ 629.867 

16753 REAL DECRETO 933/1995, de 9 de junio, 
sobre traspaso de funciones y servicios de 
la Administraci6n del Estado a la Comunidad 
de Madrid en materia de cooperativas, cali­
ficaci6n y registro administrativo de socieda­
des an6nimas laborales y programas de apoyo 
al empleo. 

La Constituci6n Espafiola en el articulo 129.2 enco­
mienda a 105 poderes publicos el fomento. mediante una 
legislaci6n adecuada, de las sociedades cooperativas y 
en el articulo 149.1. 7.·, 6.· y 11.· reserva al Estado 
la competencia exCıusiva en las siguientes materias: 
legislaci6n laboral. sin perjuicio de su ejecuci6n por 105 
6rganos de las Comunidades Aut6nomas; legislaci6n 
mercantil. y, bases de la ordenaci6n del credito. 

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia de la Comu­
nidad de Madrid, aprobado por la Ley Organica 3/1983, 
de 25 de febrero, y reformado por Ley Organica 
10/1994, de 24 de marzo, atribuye en su articulo 26.21 

a la Comunidad de Madrid la plenitud de la funci6n legis­
lativa sobre cooperativas, respetando la legislaci6n mer­
cantil, y en el articulo 28.13, en 105 terminos que esta­
blezcan las leyes y normas reglamentarias que en 
desarrollo de su legislaci6n dicte el Estado, la funci6n 
ejecutiva en materia laboral. 

EI Real Decreto 1959/1983, de 29 de junio, deter­
mina las normas y el procedimiento a que han de ajus­
tarse los traspasos de funciones y servicios del Estado 
a la Comunidad de Madrid. 

De conformidad con 10 dispuesto en el Real Decreto 
citado. que tambien regula el funcionamiento de la Comi­
si6n Mixta de Transferencias prevista en la disposiei6n 
transitoria segunda del Estatuto de Autonomia de la 
Comunidad de Madrid. esta Comisi6n adopt6, en su reu­
ni6n del dia 18 de maya de 1995. el oportuno Acuerdo, 
cuya virtualidad practica exige su aprobaci6n por el 
Gobierno mediante Real Decreto. 

En su virtud. en cumplimiento de 10 dispuesto en la 
disposici6n transitoriə segunda del Estatuto de Autono­
mia de la Comunidad de Madrid. a propuesta del Ministro 
para las Administraciones Publicas y previa deliberaci6n 
del Consejo de Ministros en su reuni6n del dia 9 de 
junio de 1995, 

DISPONGO: 

°Articulo 1. 

Se aprueba el Acuerdo de la Comisi6n Mixta prevista 
en la disposici6n transitoria segunda def Estatuto de 
Autonomia de la Comunidad de Madrid, por el que se 
concretan las funciones y servicios de la Administraci6n 
dal Estado qua deben ser objeto de traspaso a la Comu­
nidad de Madrid en mataria de cooperativas, calificaci6n 
y registro administrativo de sociedades an6nimas labo­
rales y programas de apoyo al empleo, adoptado por 
el Pleno de dicha Comisi6n. en su sesi6n del dia 18 
de mayo de 1995. y que se transcribe como anexo al 
presente Real Decreto. 

Articulo 2. 

En consecuencia. quedan traspasados a la Comuni­
dad de Madrid las funciones y servicios que se relacionan 
en el raferido Acuardo de la Comisi6n Mixta. en los ter­
minos alli especifıcados. 

Articulo 3., 

Los traspasos a que se refiere esta Real Decreto ten­
dran efectividad a partir del dia sefialado an el Acuerdo 
da la mencionada Comisi6n Mixta, sin perjuicio de que 
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social produzca. 
hasta la entrada en vigor de -esta Real Decreto, en su 
caso, los actos administrativos necesarios para al man­
tenimiento de los servicios en el mismo regimen y nivel 
de funcionamiento que tuviaran en al momanto de la 
adopci6n'del Acuardo. 

Disposici6n final unica. 

EI presente Real Decreto entrara en vigor el dia 
siguiente al de su publicaei6n en el «Boletin Oficial del 
Estado». 

Dado en Madrid a 9 de junio de 1995. 

JUAN CARLOS R. 

EJ Ministro para las Administraciones publicas. 
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO 


