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Aprobados los referidos indices por la Comision Dele-
gada del Gobierno para Asuntos Econémicos en su reu-
nién del dia 29 de junio de 1995, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 12.2 de la Ley 31/1991, de 30 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1992,
este Ministerio ha tenido a bien disponer su publicacion
en la forma siguiente:

Indice nacional de mano de cbra enero 1995: 258,63.

Indices de precios de materiales

Peninsula e islas Baieares Istas Canarias
Enero/55 Enero/95

Cemento ...... 1.185,0 954,9
Cerdmica ...... 1282 1.661,0
Maderas ....... 1.288, i 1.098,1
Acero .......... i 590,1 1.098,5
Energia ........ 1.491,1 1.8686.,3
Cobre .......... 839,2 839,2
Aluminio ...... 648,3 $48.3
Ligantes ....... . 967.6 i.130.3

2. La serie de indices provinciales de mano de obra,
finalizada en diciembre de 1985 y prolongada por la
Orden de 25 de junio de 1986, se contintia durante
el afio 1995, para su aplicacién en las revisiones de
precios que lo requieran, con un indice de 313,70 pese-
tas, sin perjuicio de recurrir, en su caso, al enlace previsto
en el apartado 5 de la Orden de 13 de junio de 1980.

Lo que comunicor a VV, EE., para su conocimiento
y demas efectos.
Madrid, 10 de julio de 1995.

SOLBES MIRA

Excmos. Sres. ...

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

16752 REAL DECRETO 93271995, de 9 de junio,
sobre traspaso de funciones y servicios de
la. Administracion del Estado a la Comunidad
de Madrid en materia de trabajo (ejecucion
de la legislacion laboral). ‘

La Constitucion Espafiola reserva al Estado, en el ar-
ticulo 149.1.7.2, la competencia exclusiva en materia
laboral, sin perjuicio de su ejecucidon por los organos
de las Comunidades Auténomas.

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia de la Comu-
nidad de Madrid, aprobado por Ley Orgéanica 3/1983,
de 25 de febrero, y reformado por Ley Orgéanica
10/1994, de 24 de marzo, atribuye en su articulo 28.13
a ila Comunidad de Madrid, en los términos que esta-
blezcan las leyes y normas reglamentarias que en
desarrollo de su legislacion dicte el Estado, ta funcion
ejecutiva en materia laboral.

El Real Decreto 1959/1983, de 29 de junio, deter-
mina las normas y el procedimiento a que han de ajus-
tarse los traspasos de funciones y servicios dei Estado
a ta Comunidad de Madrid. : :

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
citado, que también regula e! funsionamiento de la Comi-
sién Mixta de Transferencias prevista en la disposicion
transitoria segunda del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, esta Comisidn adoptd, en su reu-
nion del dia 18 de mayo de 1995, el oportuno Acuerdo,
cuya virtualidad practica exige su aprobacion por el
Gohierno mediante Real Decreto.

En su virtud, y en cumplimiento de lo dispuesto en
la disposicion transitoria segunda de! Estatuto de Auio-
nomia de ia Comunidad de Madrid, a propuesta del Minis-
tro para las Administraciones Pulblicas y previa delibe-
racion del Consejo de Ministros en su reunién dei
dia 9 de junio de 1995, ’

DISPONGO:

Articulo 1.

Se aprueba el Acuerdo de la Comision Mixia prevista
en la disposicion transitoria segunda del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid, por 8l que se
concretan las funciones y servicios de la Administracién
del Estado que deben ser objeto de traspaso a la Comu-
nidad de Madrid en materia de ejecucién de la legislacidn
lahoral, adoptado por el Pleno de dicha Comisidn, en
su sesion del dia 18 de mayo de 19295, y que se trans-
cribe como- anexo al presente Real Decreto.

Articulo 2.

En consecuencia, guedan traspasados a la Comuni-
dad de Madrid las funciones y servicios, asi como los
bienes, derechos, obligaciones, personal y créditos pre-
supuestarios, que se relacionan en el referido Acuerdo
de la Comision Mixta, en los términos alli especificados.

Articulo 3.

Los traspasos a que se refiere este Real Decreto ten-
dran efectividad a partir del dia sefalado en el Acuerdo
de la mencionada Comision Mixta, sin perjuicio de que
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social produzca,
hasta la entrada en vigor-de este Real Decreto, en su
caso, los actos administrativos necesarios para el man-
tenimiento de los servicios en el mismo régimen y nivel
de funcionamiento que tuvieran en el momento de la
adopcién del Acuerdo.

Articulo 4.

Los créditos presupuestarios que se determinen, de
conformidad con la relacién nimero 2 del anexo, serdn
dados de baja en los correspondientes conceptos pre-
supuestarios y transferidos por el Ministerio de Economia
y Hacienda a los conceptos habilitados en la Sec-

“cidn 32 de los Presupuestos Generales del Estado, des-

tinados a financiar el coste de los servicios asumidos
por las Comunidades Auténomas, uha vez se remitan
al Departamento citado, por parte del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social, los respectivos certificados de
retenciéon de crédito, para dar cumplimiento a lo dis-
puesto en la vigente Ley 41/1994, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1995.

Disposician final unica. .
El presente Rea! Decreto entrard en vigor el dia

siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficiat del
Estadon.

Dado en Madrid a 9 de junio de 1995, _
JUAN CARLOS R.

El Ministro para las Administraciones Publicas.
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDC
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ANEXO

Doiia Marianela Berriatua Fernandez de Larrea y dofia
Lourdes Gonzélez del Tanago, Secretarias de la Comi-
sion Mixta prevista en la disposicion transitoria segun-
ﬁ/? gqu Estatuto de Autonomia de la Comunidad de

adrid, :

CERTIFICAN:

Que en el Pleno de la Comisién Mixta celebrado el
dia 18 de mayo de 1995, se adoptd un Acuerdo sobre
traspaso a la Comunidad de Madrid de las funciones
y servicios de la Administracién de! Estado, en materia
de trabajo (ejecucion de la legisiacién laboral), en los
términos que a continuacion se expresan:

A) Referencia a normas constitucionales, estatuta-
rias y legales en que se ampara el traspaso.

El articulo 149.1.7.2 de la Constitucién atribuye al
Estado la competencia exclusiva en materia de legis-
lacién laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los érga-
nos de las Comunidades Auténomas.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de la Comu-
nidad de Madrid aprobado por Ley Orgénica 3/1983,
de 25 de febrero, y reformado por Ley Organica
10/1994, de 24 de marzo, establece en su articalo
28.13 que corresponde a la Comunidad de Madrid, en
los términos que establezcan las leyes y las normas regla-
mentarias que en el desarrollo de su legislacion dicte
el Estado, ia funcion ejecutiva en materia laboral.

Finalmente, la disposicién transitoria segunda del
Estatuto de Autonomia de Madrid y el Real Decreto
1959/1983, de 29 de junio, establecen las normas que
regula la forma y condiciones a las que han de ajustarse
los traspasos de funciones y servicios del Estado a la
Comunidad de Madrid, asi como el funéionamiento de
la-Comision Mixta.

Sobre la base de estas previsiones normativas, pro-
cede realizar ef traspaso de funciones y servicios, asi
como de los medios adscritos a los mismos, de la Admi-
nistracion del Estado a la Comunidad de Madrid, en mate-
ria de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral).

B) Funciones del Estado que asume la Comunidad
de Madrid e identificacién de los servicios que
se traspasan. ’

La Comunidad de Madrid ejercera dentro de su ambi-
to territorial las siguientes funciones y servicios que, en
materia de trabajo, venia realizando la Administracion
del Estado:

_a) Conocer, tramitar y resolver los expedientes rela-
tivos a las siguientes materias:

1. Recepcidn de las comunicaciones de apertura de
los centros de trabajo o de la reanudacién de los trabajos
después de efectuar alteraciones, ampliaciones o trans-
formaciones de importancia en los iocales e instalaciones
de aquélios.

2. Recepcién de las comunicaciones de las empre-
sas relativas a la realizacion regular de trabajo nocturno.

Funciones de la Administracién laboral en mate-

ria de jornada y horario de trabajo y descanso semanal.

y horas extraordinarias.

4. Determinacién de las fiestas laborales de ambito
local y sustitucién de fiestas a que se refiere el articu-
lo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, segin
la_ redaccion dada al mismo por el Real Decreto
1346/1989, de 3 de noviembre.

5. Trabajo de menores.

6. Expedientes de suspensién de traslado de tra-
bajadores. :

7. ‘Funciones de ia Administracion laboral en mate-
ra de comedores y economatos. ]

8. Autorizacion de las empresas de trabajo tem-
poral.

b} En materia de seguridad e higiene en el trabajo:

1. La fiscalizacion, a través de la Inspeccién de Tra-
bajo y Seguridad Social, de la prevencién de accidentes
y de la seguridad e higiene en el trabajo. '

2. La recepcién de los partes de accidentes de tra-
bajc y enfermedades profesionales.

c) Respecto de las relaciones colectivas de trabajo:

1. Las funciones del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social en materia de convenios y de acuerdos colec-
tivos, cuyo ambito de aplicacion territorial no exceda
del de la Comunidad. Er e! caso de expedientes de exten-
sidn de convenios colectivos, dicha competencia se ejer-
cerd en funcién del ambits tertitorial pars & que se pre-
tenda la extensién, con independencia de cuil sea el
ambito de convenio & extender, Estas funciones deberan
ejercerse observande los condicicnamientos o limitacio-
nes generales gurn, en su caso, puedan establecerse por
ta adecuada normotiva estatal. .

2. En materia de huelgas y cierres patronales, la
Comunidad Autdénoma conoceré de las declaraciones de
huelga y cierre, recibiendo las comunicacines al efecto.

3. Ekn materia de representacion de los trabajadores
en las empresas, la Comunidad conocer4 y resolvera
los expedientes cuya competencia tenga atribuida la
autoridad laboral.

d) Inspeccién y sancién:

1. LalInspeccion de Trabajo y Seguridad Social cum-
plimentard los servicios que, dentro del marco de fun-
ciones y competencias de este cuerpo, ie encomiende
la Comunidad Auténoma.

2. Se transfiere a la Comunidad de Madrid, dentro
del dmbito de su competencia, el ejercicio de la facultad
de imposicién de las sanciones previstas en la Ley
8/1288, de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones
de orden social. ,

e) En materia de mediacion, érbitraje y congiliacion:;

1. La gestidon de las funciones de mediacién en las
negociaciones o controversias colectivas de carécter
laboral. La gestion de las funciones de arbitraje de las
controversias laborales, tanto individuales como colec-
tivas, que empresarios y trabajadores puedan someter
a los organos creados para dirimirlas. La conciliacién
previa a la tramitacion de los procedimientos laborales
ante el Juzgado de lo Social.

2. El depdsito de los estatutos de los sindicatos de
trabajadores, de las asociaciones empresariales y de fun-
cionarios, asi como el registro y depésito de las actas
relativas a las elecciones de érganos representativos en
la empresa y de los datos relativos a la representatividad
de los organos empresariales y las funciones inherentes
a la expedicion de certificaciones de la documentacién
en depdsito.

3. Las funciones atribuidas a los drganos adminis-
trativos, respecto a los conflictos colectivos por los ar-
ticulos 19.1 y 153.1 de la Ley de Procedimiento Laboral
{texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
521/1990, de 27 de abril).

- f) En materia de expedientes de regulacion de
empleo:; ‘

1. La instruccién y resolucién de expedientes de
regulacion de empleo para autorizar colectivamente
reducciones de jornada, suspensiones y extinciones de



BOE ndim. 164

Martes 11 julio 1995

. 21071

las relaciones laborales fundadas en causas econdmicas,
técnicas, organizativas, de produccion y de fuerza mayor.

2. Los expedientes a que se refiere el apartado ante-
rior incoados por aguellas empresas en las que la tota-
lidad de los centros de trabajo y trabajadores de su plan-
tilla radiquen dentro del territorio de la Comunidad, seran
instruidos y resueltos en primera instancia y en via de
recurso por la autoridad taboral de la Comunidad Auto-
noma, agotandose la via administrativa en dicho ambito.
No obstante lo anterior, en expedientes incoados por
empresas cuya plantilla exceda de 500 trabajadores, la
autoridad instructora del expediente administrativo debe-
ré recabar preceptivamente informe previo de la Admi-
nistracion del Estado. _

3. Cuando, existiendo centros de la empresa situa-
dos fuera del ambito territorial de la Comunidad de
Madrid, la solicitud deducida en el expediente afecte
tan solo a los centros de trabajo o trabajadores radicados
en dicho ambito, [a competencia para instruir y resolver
el expediente correspondera a la autoridad laborai de
la Comunidad. A fin de que la autoridad competente
tome en considéracién a la hora de resolver, las posibles
repercusiones que el expediente incoado pueda provocar
indirectamente en centros de trabajo radicados fuera
de la Comunidad, se recabara informe preceptivo de la
Administraciéon del Estado, quien a su vez podra soli-
citarlo de las Comunidades Auténomas en que radiquen
los restantes centros de trabajo. Dicho informe, que ver-
sara en exclusiva sobre dicho aspecto concreto, no ten-
dra caracter vinculante.

4. Los plazos para la resolucién de los expedientes
seran, en todo caso, los establecigos con caracter gene-
ral por la legislacion vigente sin que quepa suspension,
prérroga o demora de los mismos par razon de los tras-
pasos que dispone el presente Acuerdo.

A efectos del computo de plantillas a que se refiere
el presente Acuerdo, se incluira la totalidad de los tra-
bajadores que presten servicios en [a empresa, en el
dia en que se inicie el expediente, ya sean fijos de plan-
tilia, eventuales, interinos o contratados por cualquiera
de las modalidades que autoriza la legislacién vigente.

5. Los informes preceptivos a que se refiere el pre-
sente Acuerdo, sean de la Administracion del Estado
o de las Comunidades Auténomas, deberdn ser solici-
tados en el plazo maximo de los tres dias siguientes
a la formalizacién det. expediente, y deberan obrar en
poder de la autoridad competente para resolver con una
antelacion minima de cinco dias previos al término del
plazo establecido para dictar resolucion. La ausencia de
estos informes preceptivos no obstara para la resolucion
del expediente por la autoridad competente, ni deter-
minara la nulidad de las actuaciones siempre que quede

acreditado fehacientemente que se solicitaron en tiempo
y forma oportunos.

C) Funciones concurrentes y compartidas entre la
Administracién del Estado y la Comunidad de
Madrid y formas institucionales de cooperacién.

Se desarrollarén coordinadamente entre la Adminis-
tracién del Estado y la de la Comunidad, de conformidad
con los mecanismos que en cada caso se sefalan, las
siguientes funciones:

a) La Comunidad facilitara a la Administracién del
Estado informacion estadistica sobre el ejercicic de las
funciones transferidas, siguisndo la metodologia existen-
te o ia que, en su caso, la Administracion del Estado
establezca, de forma que guede garantizada su coor-
dinacion e integracién con el resto de la informacion
estadistica de dmbito estatal. Por su parte, la Adminis-
tracion del Estado facilitara a la Comunidad la informa-
cion elaborada sobre las mismas materias.

b} En materia de expedientes de regulacién de

~empleo, cuando se trata de expedientes cuya solicitud

afecte a centros de trabajo o trabajadores radicados den-
tro y fuera del territorio de la Comunidad, se cumplirdn
las siguientes normas:

1. Si el 85 por 100, como minimo, de la plantilla
de la empresa radica en el ambito territorial de la Comu-
nidad y existen trabajadores afectados en la misma, la
autoridad laboral de la Comunidad registrarad el expe-
diente dando traslado del mismo. a la Administracién
del Estado simultdneamente a su registro y lo instruird
hasta el momento procedimental de resolver, en que
formulara una propuesta de resolucién ante la Admi-
nistracion  del Estado. Esta dltima, que podra recabar
informe de otras Comunidades Autdnomas en cuyos
territorios presten servicio los trabajadores afectados,
dictara resolucion cuyo contenido se limitard a aceptar
o rechazar de plano la propuesta a que se refiere el
apartado anterior, debiendo especificarse en el segundo
supuesto los motivos de rechazo. Las propuestas de reso-
lucion .deberan registrarse ante la Administracién del
Estado con una antelacion minima de cinco dias antes
del plazo establecido para resolver.

2. Cuando el expediente del caso no afecte a tra-
bajadores situados en el dmbito de la Comunidad o la
plantilla de la empresa que radica en dicho ambito terri-
torial sea inferior al porcentaje sefialado en el apartado
anterior, el expediente sera instruido y resuelto en pri-
mera y sucesivas instancias por la Administracién del
Estado, que recabara informe de las autoridades labo-
rales de las Comunidades Autonomas en que presten

servicio trabajadores afectados por el expediente.

~¢) En aquellos expedientes en que se proponga la
jubilacion anticipada de trabajadores cuya competencia
resida en {a Comunidad, sera preciso que ésta cuente
con fondos suficientes para su financiacion, para to que
{a Comunidad podra disponer hasta su lirmite de las can-
tidades que la Administracion del Estado le libre para
ese fin. Tode ello sin perjuicio de la competencia de
la Comunidad para habilitar fondos, con cargo a sus
presupuestos, para subvencionar este tipo de jubilacio-
nes.

En todo caso, la Comunidad debera respetary cumpllr
las normas sobre financiacion, garantias y sistemas de
cOdmputos establecidos para el sistema de jubilaciones
anticipadas.

d) La Comunidad facilitara a la Administracion del
Estado informacion individualizada de cada uno de los
expedientes de regulacion de empleo presentados o
resueltos.

D} Funciones y servicios que continian correspon-
diendo a la Administracién del Estado.

Seguiran siendo ejercidas por los érganos correspon-
dientes de la Administracion del Estado las siguientes
funciones:

a) Las relativas a migraciones interiores y exteriores,
fondos de ambito nacional v de empleo, sin perjuicio
de lo que establezcan las normas del Estado sobre estas
materias.

b) La alta inspeccién.

¢} La estadistica para fines estatales.

d) En materia de regulacion de empleo, la instruc-
cién y resolucion de expedientes en los casos siguientes:

1. Expedientes de regulacién de empleo relaciona-
dos con créditos excepcionales o avales acordados por
el Gobierno de la Naciéon de acuerdo con lo previsto
en los articulos 5, e), y 37, de la Ley de Crédito Oficial
o norma que la sustituya.
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2. Empresas pertenecientes al Patrimonio del Esta-’

do vy, en general, aquelias que tengan la condicion de
sociedades estatales de acuerdo con la Ley General
Presupuestaria.

3. Empresas relacionadas directamente con la
defensa nacional y aquellas otras cuya produccion sea
declarada de importancia estratégica nacional mediante
norma con rango de Ley.

4. En aqguellos expedientes cuya competencia se
reserva al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se
solicitara por éste preceptivamente informe de aquellas
Comunidades Autonomas donde radiquen los centros
de trabajo afectados.

E) Bienes, derechos y obligaciones del Estado que
se trasladan. '

En el plazo de un mes desde la plena efectividad
del traspaso, se firmaran las correspondientes actas de
entrega y recepcion de mobiliario, equipo y material
inventariable..

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adi-
cional primera de la Ley 12/1983, de 14 de octubre,
del Proceso Autondmico, la Administracién del Estado
deberd regularizar ta situacion econémica y administra-
tiva del personal a su servicio antes de proceder a su
trastado a las Comunidades Auténomas. En todo caso,
la Administracion estatal sera responsable del pago de
los atrasos a cualesquiera indemnizaciones a que tuviera
derecho el personal por razén de su situacién con ante-
rioridad al trasfado.

F) Personal adscrito a los servicios que se traspasan.

El personal adscrito a los servicios traspasados, y que
se referencia nominalmente en la relacién adjunta nume-
ro 1, pasara a depender de la Comunidad de Madrid,
en {os téerminos legalmente previstos, y en las mismas
circunstancias que se especifican en la relacién adjunta
y con su numero de registro de personal.

Por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se
notificara a los interesados el traspaso y su nueva situa-
cion administrativa, tan prontoc el-Gobierno apruebe el
presente Acuerdo por Real Decreto. Asimismo, se remi
tird a los 6rganos competentes de la Comunidad de
Madrid una copia certificada de todos los expedientes
de este personal traspasado, asf como de los certificados
de haberes, referidos a las cantidades devengadas por
los mismos, procediéndose por la Administracion del
Estado a modificar las plantillas organicas y presupues-
tarias en funcion de los traspasos operados.

G) Puestos de trabajo vacantes que se traspasan.

Los puestos de trabajo vacantes, dotados presupues-
tariamente, que se traspasan, son los detallados en la
relacion adjunta nimero 1, con indicacién de la dotacién
presupuestaria correspondiente.

H) Valoracién de las cargas financieras de los ser-
vicios traspasados. :

1. La valoracion definitiva del coste efectivo que,
en pesetas de 1990, corresponde a los medios adscritos
a las funciones traspasadas a la Comunidad de Madrid,
se eleva a 460.999.558 pesetas.

2. Lafinanciacion, en pesetas de 1995, que corres-
ponde al coste efectivo anual del traspaso de medios,
se detalla en la relacion nimero 2.

3. El coste efectivo que figura detallado en los cua-
dros de valoracidn de la relacion nimero 2 se financiara
de la siguiente manera:

Transitoriamente, hasta gue el coste efectivo se com-
pute para revisar el porcentaje de participacién de la
Comunidad Auténoma en los ingresos del Estado, el cos-
te total se financiard mediante la consolidacidn, en la
Seccion 32 de los Presupuestos Generales del Estado,
de los créditos relativos a los distintos componentes del
coste efectivo, por los importes gque se determinen, sus-
ceptibles de actualizacion por los mecanismos generales
previstos en cada Ley de Presupuestos.

Las posibles diferencias que se produzcan durante
el periodo transitorio, a que se refiere el parrafo anterior,
respecto de la financiacion de las funciones transferidas,
serdn objeto de regularizacion en su caso, al cierre del
ejercicic econdmico mediante la presentacion de las
cuentas y estados justificativos correspondientes ante
una Comisién de liguidacién, que se constituird en el
Ministerio de Economia y Hacienda.

1) Documentacion y expedientes de los servicios que

se traspasan. ‘

La entrega de la documentacién y expedientes de
los servicios traspasados se realizard en el plazo de tres
meses desde la plena dfectividad del traspaso y se llevara
a efecto mediante la oportuna acta de entrega y recep-
cioén, autorizada por las autoridades competentes en
cada caso.

Los expedientes presentados en el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social con anterioridad a la fecha de
efectividad del presente Acuerdo seran resueltos de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 de la
Ley 12/1983, de 14 de octubre, del Proceso Auto-
nomico.

J) Fecha de efectividad del traspaso.

E! traspaso serd efectivo a partir del dia 1 de sep-
tiembre de 1995,

No obstante, las funciones vy los servicios se cont-
nuardn gestionando y realizando por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social hasta 31 de diciembre
de 1995.

El Ministerio de Trébajo y Seguridad Social continuara
gestionando los créditos hasta 31 de diciembre de 1995.

A partir de 1 de enero de 1996 la Comunidad pasara
a ejercer con plena efectividad la gestion de los servicios
y los créditos.

Y para que conste, expedimos ta presente certifica-

" cién en Madrid a 18 de mayo de 1995.—Las Secretarias

de la Comision Mixta.—Fdo.: Marianela Berriatua Ferndn-
dez de Larrea y Lourdes Gonzalez del Tanago.



RELACION NUMERO 1

Personal que se traspasa a la Comunidad Auténoma de Madrid en materia de ejecucién de la Iegislac'ién laboral, cooperativas y programas
de apoyo al ampleo

1.1 Funcionarios .
Retribuciones anualas
Apellidos y nembre "I Grupo | Nivet Puesto o categoria N"‘""ﬂ%g;g:agli“m Cuerpo o Escala Basicas Complementarias | Seguridad Social Total
Pes;tas Pe;tas Pes:tas Pas_elas
Madrid
Carballo Quiroga, Santiago.] A | 24 |Jefe Seccidn Apoyo. 10021503.24 A1604 ~|Técnico ét\dnﬂlnistracio'n Segu-| 2.214450 | 1.334.388 B837.696 | 4.386.534
ridad Social.
Total CC.AA. ............. 2214450 | 1334388 | 837696 | 4.386.534
1.1 Funcionarios
Ratribucicnes
. . ; Seguridad Social Total
Apsllidos y nombre Grupo | Nivel . Puesto o categorla Nur‘r:;a;c;:;?:ag;stm Cuerpo o Escala Basicas Complementarias Pa;tas Pas_etas
Pas:tas Pes_etas l
Madrid .
Vinuesa Tentor, Luis. A | 24 |Jefe Secc. Apoyo U.P. 23355464.68 A6006 {Letrados AISS. 2.530.290| 1.750.164 944927 | 5.225.381
Chico df Guzman Aguilar-A-] A | 24 |Jefe Secc. Apoyo U.P. 02688385.02 ABO06 |Letrados AISS. 2530290, 1.750.164 944927 5.225.381
mat, Luis,
Maza lasierra, Maria Elena.; B | 24 |Jefe Secc. Apoyo U.P. 25145201.46 A6317 |Gestion Empleo INEM. 1.808.604! 1.750.164 7635591 .4.322.327
Amigo Amigo, M. Sagrario.| A | 24 |Jefe Secc. Apoyo U.P. 0773745002 A6002 |Secretarios Técnicos AlSS. 4 2.688.210] 1.750.164 0984.828| 5.423.202
Garcia Jiilvez, Rosa Maria. 8 | 24 )Jefe Secc. Apoyo U.P. 17437409.35 A1610 |Gestidén S. S. 1.871.772] 1.222.164 763559 3.857.495
Ayuso Sanchez, Fernando. A | 24 |lefe Secc. Apoyo U.P. 00255160.35 AB006 (Letrados AISS. 2530.290| 1.222.164 944.927 | 4.697.381
Vazquez Aldecoa, José A, C | 24 |Jefe Secc. Apoyo U.P. 00903947.24 AG026 |Administrativos AISS. 1.775.2566 1.750.164 7565398, 4.280.818
Roﬂdri g Pb'l ez de Marcos.,| A | 24 |Jefe Secc. Apoyo U.P. (05368142.35 A1604 |Técnico Administracion S. S.| 2.293.410[ 1.222.164 885983| 4.401.557
osa M. ' '
Argote Estévez, Atberto. A | 22 |Letrado. 02186130.13 AG006 {Letrados AISS. 2767170 1.217.592| 1.003872| 4.988.634
Chgcote_ Herndndez, M.| B | 22 |Letrado. 16790569.57 A1610 Gestién S. S. 1.934.940| 1.334.388 823411 4.092.739
agrario.
Alba Alarcos, Ramoén, A | 22 |Letrado. 01467195.24 AGOOG [Letrados AISS. 2293410 1.217.592 884.169| 4.395.1M1
Artazcoz Borda, Marta. A | 22 [Letrado. 00136882.46 AG006 |[Letrados AISS. 2.609.250( 1.217.682 8963.971| 4.790.813
Figueroa Pérez, M. Gloria. B | 22 |Letrado. 00126149.24 A1122 |General Gestién. 2.077.264, 1.217592 - 3.294.856
Robles Castro, Esther. B | 22 |Letrado. 09684443688 A1122 |General Gestion. 20298601 1.217.592 - 3.247.452
Callejas Garcia, José. B | 22 |Letrado. 51889696.57 A1122 | General Gestion, 1.919.176| 1.217.592 - 3.136.768
Vila Soler, M. Desamparados.| B | 22 |Letrado. 50657743.35 A1510 [Controlador Laboral. 1.871.772| 1.217592 - 3.089.364
Angulo Lépez. José Miguel.| A | 22 !letrado. 01723031.24 AB006 |Letrados AISS. 2293410 1.217592 884.165| 4.395.1M1
Garijo Gémez, Juan Antonio.] B | 22 |Letrade. 02527620.46 A1510 |Controlador Laboral. 1.745.436| 1.217.592 - 2.963.028
Gagardo Comes de la Mesa,| A | 22 |letrado. 02488397.24 A6006 {Letrados AISS. 2.530.290) 1.217.592 944.020| . 4.691.902
oledad.
Sanchez Garcia, José J. A | 22 ilLetrado. 01368745.02 A6006 |Letrados AISS. 2530280 1.217.692 944,020 4.691.902
Vergara Vergara, Jesus. A | 22 |lLetrado. 23374722.02 A6006 |Letrados AISS. 2.609.250[ 1.217.692 963971 4.780.813
Arias Juana, Enriqueta. B | 22 |letrado. 05366274.46 A1122 |General Gestion. 1.934.940{ 1.217.592 ‘ - 3.152.532
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Numero de Registro

Reznbuciones

Seguridad Social

Total

Apellidos y nombre Grupo | Nivel Puesto o catagotia de Parsonal Cuerpc o Escala Basicas Complemantariss Pes_;tas Pes—atas
Pesatas Pesetas
Parada Herrero, José Luisde.; A | 22 |Letrado. 02122229.48 A1604 |Técnico Administracion S. 8. 2.293.410| 1.217.592 §84.169| 4.395.171
Goazélezfde Buittago Alonsa,| C | 22 |Letrado. 50668283.13 A6026 |Administrativos AISS. 1.680.336| 1.217.592 730,006 | 3.627.934
aquel.
Lopez Moran, M. Encina. B | 22 {Letrado. 10046079.13 A1510 |Controlador Laboral. 1.871.772] 1.2175682 - 3.089.364
Lejles;mmﬂa mos Andrés,| A | 22 |Letrado. 00051053.24 A6008 |Letrados AISS. 2.846.130; 1.217.692| 1.023.822| b5.087.644
o0sé.
Serrano Sanchez, Fernando.] A | 22 |letrado. 0130224468 A6006 !Letrados AlSS. 2.846,130| 1217592 1.023.822| 5087544
Luis Ant6n, M. Angeles. A | 22 |Letrado. 0679254324 AGOOG  ;Letrados AISS. 2.6809.250| 1.334.388 992.990| 4.936.628
Léjaez fde Haro Requena,| C | 22 |Letrado. 27153547.13 A6026 jAdministrativos AISS. 1.632.932| 1.217.592 718.217| 3.568.741
osefa. : )
Rodriguez Pinto, Florentino.| A | 20 |Técnico Superior. 01031854.57 A6010  Tecnicos Administ, AISS. 3.083.010 767.556 970.319| 4.820.885
Crespo Correa, M® Lourdes.| A | 20 |Técnico Superior. 00169049.68 AB010 | Técnicos Administ. AISS. 2.814.910 767.556 902.3061 4.484.772
Sé&che{z Fernando, Carlos] A | 20 |Técnico Superior. 51833301.24 A6010 Técnicos Administ, AISS. 2514526 767.556 827.038| 4.109.120
artin. ' .
Romero Alafidn, Juan A. A | 20 |Técnico Superior. - 01033460.13 A6010 | Técnicos Administ. AISS, # 2.846.494 767.556 9104671 4524517
Valdivia Navarro, Aurelio. A 1 20 |Técnico Superior. 0171282413 A6010 [Técnicos Administ, AISS. 2.893.954| 1.151556 922.256 4.967.766
Rodriguez Lépez, José Jai-| A | 20 |Técnico Superior, 70312820.46 ABOOE (Lstrados AISS. 2.630.290 767.6556 B30.66561 4.128511
me. '
Rubio Elfas, Amparo. D | 18 |Jefa Negociado. 5013713935 A114€ 1General Auxiliar. 1.316.994 695.784 ~y 2012778
Onrtega ibafez, Purificacion.| D | 18 |Jefe Negociado, 50697249.13 A1146 {General Auxiliar. 1.838.536] 695.784 6384151 3172735
Campos Pardo, José Luis. D | 18 |Jefe Negociado. 0174027924 A1146  [General Auxiliar. 1411.914 695.784 -1 2.107.698
Gonzélez Garcia, Gerardo. D | 18 |Jefe Negociado. 51894808.0Z2 A1146 General Auxitiar. 1.158.794 695.784 —1 1.854578
Lépez Alvarez, M. Antonia.| D | 18 |Jefe Negociado. 00020857.46 A1146 | General Auxiliar. 1.380.274 694.784 —| 2.076.058
Ortega Jiménez, Manuel. C + 18 |Jefe Negociado. 01319886.13 AB025 Administrativa 00. AA. 1.775.144 695.784 6220921 3.093.020
Garcia Barruetabefia, Palo-| C | 18 |Jefe Negociade. 50390642.13 AB026 {Administrativas AISS. 1.727.852 £95.784 610.303{ 3.033.939
. ma. .
Gonzélez Gonzélez, Teresa. | C | 18 |lJefe Negociado. 09684132.35 AB026 {Administrativos AISS. 16329321 695.784 586.725| 2.915.441
Herrero Aguadd, Milagros. C i 18 |Jefe Negociado. 01289343.68 A6026 !Administrativos AISS. 1.727.862 695.784!  610.303| 3.03393%
Polanco Marcilia, Francisco.| C | 18 |Jefe Negociado. 00374803.24 AB026 | Administrativos AISS. 1.791.132 995.784 7018941 3.488.810
Ferndndez Amil, Mercedes.| C | 18 |Jefe Negociado. 01158494.13 AB026 [Administrativos AISS. 1.727.852 695.784 610303} 3.033.938 -
Pérez Sanabria, Piedad. D | 18 |Jefe Negociado. 11694264.13 ABG33  Auxiliar AISS, 1.28b.354 695.784 479.160 2.460.298
Domingo Dominge. Angel. C | 18 |Jefe Negociado. 01608786.46 A6026 |Administrativos AISS. T 1.791.132 695.784 626.626{ 3.113.542
Rodriguez Gutiérrez, Carmen.| C | 18 |Jefe Negociado. 00338736.68 A6026 Administrativos AISS. 1.680.448 £95.784 5985147 2874748
Martinez Alonso, Soiedad. D | 18 |Jefe Negociado. 60935634.13 A6033 [Auxiliar AISS. 1.253.714] 695.784 4915071 2.441.005
Alvarez Miguel, Isabe!. D | 18 |Jefe Negociado. 02489778.46 AB033 |Auxiliar AISS. 1.253.714 £95.784 4915071 2.441.005
Diaz Prieto, M. Pilar. C | .18 [Jefe Negociado. 0161447157 A6026 jAdministratives AISS, 1.727.852 695.784 610.303! 3.033.939
Luengo Snchez, M. Carmen,] D | 18 [Jefe Negociado. 05104017.24 AB033 |Auxiliar AISS, 1.285.354 695.784 498.7621 2.479.900
Mufioz Muiloz, M. Eugenia.| D | 18 |Jefe Negociado. 05590129.68 A6033 !Auxiliar AISS. 1.285.354 695.784 498.762 | 2.479.800
Diaz Pristo, M. Teresa. C | 18 |Jefe Negociado. 01387156.02 A6026 Administrativos AISS. 1.680.448 695.784 598.6141 - 2.974.746
Zafra Fernandez, Antonio, D | 18 |Jefe Negociado. 00248260.57 A6033 [Auxiliar AISS. 1.285.354 695.784 479.1707 2.460.308
Pérez Rosillo, Gloria. D | 18 |Jefe Negociado. 50623926.67 A6033 |Auxiliar AISS. 1.348.634 695.784 4948421 2.539.260
Villalba Camacho, Santiage.! C | 16 |Jefa Negociado. 02134611.35 A6026 |Administrativos AISS. 1.680.448 624.048 580.378; 2.884.874
Lo’r\ﬁque | Hernédndez, Luis; C | 16 |Jefe Negociado. 50657468.13 A6026 |Administrativos AISS. 1.632.932 624.048 546.242; 2803222
anusl.
Zayas Mateos, Edmundo. C | 16 |[Jefe Negociado. 00712614.02 AB026 Administrativos AISS. 1.933.456 624.048 843858! 3.201.360
Lag\a Bonacho, Encarnacidn: C | 16 |Jefe Negociado. 005602269.57 AB0268 |Administrativos AISS. 1.806.896 624.048 612,117 .3.043.0861
0.
Soleto Bernardo, M.* Luisa.| D | 16 |Jefe Negociado. 501822566.57 A1148 |General Auxiliar. 1.063.874 624.048 - 1.687.922
Martin Alvarez, Olga. C | 14 |Jefe Negociado. 00221591.68 A6026 |Administrativos AISS. 1.712.088 862.288 570.402| 3.134.778
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Retribucicnes

" ] Nimero de Registro Seguridad Social Total
Apeltidos y nombre Grupo | Nivel Puesto o categorfa de Personal Cuerp: ¢ Escala aé._icas CompleTentan'as Pas:tas Pes-ms
Pesetas Pesetas

- Bacarisse Garcia, Teresa. C | 14 |Jefe Negociado. 01485697.35 A6026 |Administrativos AISS. 1.632.932 552.288 538.663| 2.723.883
Baro Yllan, Ramén. C | 14 |Jefe Negociado. 00780128.68 A6026 |Administrativos A!SS. 1.759.492 552.288 593.9801 2.905.760 .
Gil Renuncio, M. Teresa. C [ 14 [Jefz Negociado. . 02685854.35 A6026 |Administrativos AlSS. 1.696.212 552.288 566.776| 2.815.275
Gonzélez Revelles, Abrei.am.y C + 14 jJefe Negociado. 04807845.02 A6026 Administrativos AISS. 1.632.932 552,288 560.452| 2.735.672
Pagan Gomariz, Francisco J.i C | 14 [Jefe Negociado. 22924596.24 A1135 |General Administrativo, 1.380.120 552.288 - 1.932.408
Cirac Ginesta, M.? José. D | 14 |Jefe Negociado. 50815073.13 A1146 |General Auxiliar. 1.095.514 552.288 - 1.647.802
Diez Szntamaria, Angélica. C | 14 |Jefe Negociado. 14954027.46 A1136  {General Administrativo. 1.395.912 552.288 - 1.848.200
Martinez Parra, Teresa M2| D | 14 jJefe Negociado. 50182301.13 A1146 |General Auxiliar. 1.095.514 552.288 - 1.647.802
Gallego Nombedla, Carins. C | 14 iJefe Negcciado. 01769013.13 A6026 | Administrativos AiSS. 1.806.896 £52.288 593.980] 2.953.164
Garcfa Sansebastian, Engra-| C | 14 |Jefe Negociado. 01289435.02 A6026 |Administrativos AISS. 1.806.896 552.288! - 593.980| 2953.164

cia. .
Elizondo Arzag, Silvia. D | 14 |Jefe Negociado. 1594272267 A1146 |Genera! Auxiliar. 1.168.794 552.288 - 1.711.082
Blas Abad, Manuela. C | 14 ljefe Negociado. 51697779.02 AB025 Administrativa O0.AA. 1.5856.528 $59.892 5436291 2.789.043
Martil Cordero, J. Luis. C | t4 |Jefe Negociado. 76100930.35 A1135 | General Administrativo, 1.348.5608 552.288 - 1.800.7596
Garcia Garcia, M. isabel G.| C | 12 [Ayudante Oficina. -b0662744.68 A6026 | Administrativos AISS. 1.680.336 480.686 532.316| 2.693.337
Salgado Vélez, M. Angeles.| C { 12 |Ayudante Oficina. 51561095.57 A6026 |Administrativos AlSS. 1.443.428 480504 484.253| 2.408.185
Goémez Mayorga, M. Jesus.| D | 12 [Ayudante Oficina. 50685603.35 A6033 | Auxiliares AISS. 1.253.714 480.504 437097 2171315
Zorrilla Manzano, M. Nuria.| D | 12 |Ayudante Oficina. 02526288.24 A1146 |Genaral Auxiliar. 1.158.794 552.288 - 1.711.082
Aguilera Guillamon, Carmen.] D | 12 [Ayudante Oficina. 22213271.35 AB033  |Auxiliar AISS. 1.316.994 480.504 4525131 2.2500M1
Aragonés Fernandez, Isabel.i D | 12 |Ayudante Oficina. 51702355.57 A6033 |Auxiliar AISS. 1.253.714 480,504 437.097| 2171315
Mira Garcia, Marcial de. D | 12 |Ayudante Oficina. 33766019.02 A6033 |Auxiliar AISS. 1.253.714 480,504 437.097| 2.171.315
Vega Gomez, Luz M. D | 12 |Ayudante Oficina. 13924847.68 A1146 |General Auxiliar. 1.063.874 480504 - 1544378
Ramirez Rodriguez, M. Gala.; D | 12 |Ayudante Oficina. 0136404435 A1146 |General Auxiliar. 1.263.714 480504 - 1.734.218
M%renj Fodriguez. Merce-| D | 12 |Ayudante Oficina. 51625111.68 AB033 |Auxiliar AISS. 1.263.714 480504 437.097({ 2.171.316
es de la. :
Varela Sénchez, José A. D | 12 |Ayudante Oficina. 50790846.13 AG033  |Auxiliar AISS. 1.264.454 480504 464.302| 2.308.260
Serrano Gomez, M. Luisa. D | 12 |Ayudante Oficina.. 01497920.46 AB033  {Auxiliar AISS. 1.285.354 480.504 445258 2.211.116
Hernando Alameda, Rosa M2 D | 12 |Ayudante Oficina. 50063536.57 A1146 |General Auxiliar. 1.127.154 480.504 - 1.607.658
Géénez Garcla, M2 Merce-| D | 12 {Ayudants Oficina. 10190444.57 A1146  {General Auxiliar. 1.085514 480,604 - 1.576.018
es.

- Palacio Alvarez, Ana. D | 12 iAyudante Oficina. 10019380.02 A1146 [General Auxiliar. 1.095514 480.504 - 1.5676.018
Gatén Sobero, Pilar. D | 12 jAyudante Oficina. 00641768.13 A1146 General Auxiliar. 1.263.714|  480.604 - 1.734.218
Alonso Paimier, Pedro. D | 12 |Ayudante Oficina. 01818787.02 A1148 |General Auxiliar. 1.095.514 480.504 - 1.576.018
Garcia Campos, M2 [sabel. C 12 |Ayudante Oficina. 15229087.68 A1135 |General Administrativo. 1.443.316 480.504 — 1.923.820
Mora Manjén, M. Carmen, D | 12 |Ayudante Oficina. 51691717.02 AB033 | Auxiliar AISS. 1.158.7%4 480.504 405357 2.044.655
Martin Morales, Gerardo. C | 12 |Ayudante Oficina. 00265931.13 A6025 | Administrativa 00. AA, 1.301.104 480.504 448886! 2.23049%4
Esteban' Gonzalez, M. Car-| D | 12 |Ayudante Oficina. (053756577.46 A1146 |General Auxiliar. 1.190.434{ . 480504 - 1.670.938

men. ,
Fernandez Bermidez, Sofia.] D ! 12 [Ayudante Oficina, 33303971.13 A1146 |Generai Auxitiar. 1.127.154 480.604 - 1.607.658
Sénchez Galan, Yolanda. D i 12 |Ayudante Oficina. 02235002.02 A1146 |General Auxiliar. 1.095.514 480.504 - 1.676.018
Farto Sanchez, Ana M.* D [ 12 |Ayudante Oficina. 33283309.35 A1146 |General Auxiliar. 1.063.874 480.504 — 1644378
Ramil Gontin, M.® Carmen.| D | 10 |Ayudante Oficina. 00231696.35 A1146 |General Auxiliar, 1.285.354 408.780 - 1.694.134
Légez—A‘Iberca Gonzélez, M.2| D | 10 |Ayudante Oficina. 51172215.35 A1146 | General Auxiliar. 1.190.434|  408.780 - 1.588.214
ngeles. : .
Uorente Martin, M2 Luisa{ D | 10 |Ayudante Oficina. 00977138.1311146 | General Auxiliar (interina). 1.063.874 408.780 4621861 1.834.840
Cabrera Oliver, M? Teresa.] D | 10 |Ayudante Oficina. 05386251.3511146  |General Auxiliar (interina}. 1.063.874 408.780 462186 1.934.840
Mate Baydn, José M.® D | 10 {Ayudante Oficina. 51657926.5711146 | General Auxiliar (interina). 1.063.874 408.780 462.186| 1.934.840
Villacura Cereceda, Mireyai 0 | 10 |Ayudante Oficina. 50741272.1311146  |General Auxiliar (interina}. 1.063.874 408.780 462,186, 1.934.840
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T ) r Retribucionas
. . _— Namerc de Ragistio e F Segurid_a_d Social Tci:al
Apellides y nombre Grupo § Nivel Pusesto o categoria de Personal Cuerpa o E.s.t.ala Baii-cag Complen:emarias Pasetas Peseias
Pesetas Pesetas
Lépez Marcos, Guadalupe. D | 10 |Ayudante Oficina. 52187606.24 11146  |General Auxiliar (interina). 1.063.874 408.780 462,186 1.934.840
Garcia del Barrio, Mariano.i D | 10 |Ayudante Oficina. 00804409.46 11146 |{General Auxiliar (interina). 1.063.874 408.780 462.186| 1.934.840
Prieto Muiiiz, José Luis. D | 10 {Ayudante Oficina. 11732447.6811146 | General Auxiiiar {interina). 1.063.874| . 408.780 462.186| 1.934.840
Roblefio Lucio, Francisco. E 8 [Subalterno. 0105577135 A6042 |Subalternos AISS. 1.113.602 372.876 374526| 1.861.003
Rodriguez Valdivieso, Emilio.] E 8 [Subalterno. 12144432 68 A6042 |Subalternos AISS. 1.184.792 672876 392,662 | 2.250.330
Total provingia ... 186.080.006| 86.405.630{ 51.301.705]323.787.341
1.2 Personai laboral
Retribuciones anuales
Apellidos y nombre Grupo | Nivel Puesto o categoria Marn d‘:‘;’::‘?‘isuc Cuerpo o Escala Bésicas Complementarias | Seguridad Social Tota
Pss:tas Pe;tas Pas:tas ’r’es-;tas
Madrid .
Rodriguez Piélago, Pablo. - — |Subalterno. 07498523.46 LO680 - 1.313.080 50.700 434872 | 1.804.652
Molina Sanchez, M.? Dolores.] - — {Subalterno. 51040157.02 LOBSD - 1.319.080 50.700 434,872 1.804.652
Orgz de Mendivil Brabant,! — -~ |Subslterno. 50808279.46 1.0680 - 1.319.080 50.700 434,872 1.804.652
steban. - .
Herreros Rodriguez, M. Mar.| — — |Titulado Superior. 0222993257 H0680 - 2.610.244 86.980 B857.186 35563410
HidalgoéPeinado, M?® Con| — — ITitulado Superior. 00813710.24 HOB80 - 2610244 85.980 B857.186 3.663.410
cepeion. !
Mazarias Castro, M." Euge-| — ~  |Titulado Superior. 03096339.13 HO680 | - 2.610.244 85.980 867186 ; 35653410
nia. i !
Alonso Bustos, Silvia. - — 1 Auxiliar Administrativo. 51415118.68 HO680 - i 1.381.184 32.400 449.765 | 1863.349
Barco Gonzélez, Ana M.? -~ — | Auxiliar Administrativc. 50177316.02 H0680 i 1.381.184 32400 449,765 1.863.345
Femmandez Antdn, Javier V.; ~ — {Auxiliar Administrativo, 02245635.02 HO680 - i 1.381.184 32400 449765 1.863.349
Garcia Lopez, M.? Belén. - — | Auxiliar Administrativo. 05262116.68 HO680 e i 1.381.184 32.400 449765 1.863.349
Gé;_nez_éSan Segundo, Purk — | Auxiliar Administrativo. 50054443.57 HO680 - ¢ 1.381.184 32.400 449,765 1.863.349
icacion. '
Gonzélez Montero, Miriar:. - — {Auxiliar Administrativo. (224929235 HO680 - 1.381.184 32.400 443,765 1.863.349
Ha\;néndez Viilafrueia, M.2| — — {Auxiliar Administrativo. 05283210.24 HO680 o~ 1.381.184 32.400 449,765 1.863.349
ictoria. -
Llave Alonso, M.® Teresa. o — Auxillar Adminstrative. 02221970.24 HO680 | - 1.381.184 32.400 449.765 1.863.349
Palomo Zapaterc, Marcuiia.; —~ | - |Auxiliar Administrativo. | 07231764.13 HO680 | = 1.381.184 32.400 449.765 | 1.863.349
Ravilla Gelado, M.2 Joseé. — | Auxiliar Administrativo. 50168284.57 HO680 - 1.381.184| - 32400 449,765 | 1.863.349
Rio Escudero, Lorenzo J. det.; — Auxiliar Administrativo. 50094252 57 HO680 - i 1.381.184 32.400 449.765 | 1863.349
Rodriguez Dominguez, Susa- Auxiliar Administrative. | 50717766.13 HO680 - E 1.381.184 32.400 449765 | 1.863.34¢
na, .
Valle Hernando, Rocio del.| -~ — | Auxiliar Administrativo, 02612210.68 HO880 - 1.381.184 32.400 449.765 §.863.349
' Total Comunidades AULOROMAS ................ecveveeeiveieries s i“'27. 133.120| 745260 | 8.865.933 | 36.744.313
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1.3 Puestos de trabajo vacantes

. . Bésicas Complementari Seguridad Social Total
Provincia Nirnero} Nivel Puaesto o categorfa N""Lf%gfg:gf"m Cuerpo o Escala Pes:tas ::;;s - Pes:tas Pes:tas
Madrid. 1 28 |Subdirector Provincial. - - 2.056.630! 2.476.776 | 1091244 | 5624550
Madrid. 1 24 | Jefe Seccion. - - 2.056.630( 1.222.144 852456 | 4.131.130
Madrid. 1 | 22 [Letrado. - - 2.066.5630| 1.217.5692 851.271 4.125.393
Madrid. 2 | 20 [Técnico Superior. - — 4113.060| 1.405.032 { 1434704 § 6952.796
Madrid. 1 14 |Jefe Negociado. - - 1.301.104 522.288 481.882 2.335.274
Madrid. 2 12 |Ayudante Oficina. - — 2.121.748 961.008 803.076 | 3.891.832
Madrid. 3 10 |Auxiliar Oficina. - - 3191622 | 1.226.340 | 1.148670 | 5566.632
Total Comunidades AUIONOMAS ..........c.iiurieiiier et et 16.903.124, 9.061.180 | 6.663.303 | 32.6?7.607
1.4 Personal Direccion Provincial del INEM en Madrid transferido a Comunidad Auténoma
Nombre y apellidos Categoria Nam:er%de Reglistro Situacién Pueste de trabajo Bés_icas Cornplar:entarias To_tal
ersona Pasatas ‘Pasetas Pesetas
Elena Moraies Irurzun. LTA, 5067976902 LO68060060 Activo, Laboral fi.jo. 2.009.084 388.368 2.397.452
Laura Muiiiz Algaba. LTS. 5053170024 L068040010 Activo. Laboral fijo. 2.645.986 132.000 2.777.986
Marina Cruz Quindos Lopez. LOA. 3244013246 LO68060030 Activo, -Laboral fijo. 1.776.894 169.752 1.946.646
Luis Anseimo Sierra Vadillo. LAA. 5004661902 LO68060050 Activo. Laboral fijo. 1.439.802 335,628 1.775.430
Ana Diaz Rodriguez. LTM. 380056013 LO68040020 Activo. Laboral fijo. 2.295524 113.976 2.409.500
Total prov. ........... SR e - - 11.307.014
VALORACION-RESUMEN
Capitulo I: Gastos de personal.
Articulo 13: Laborales: 11.307.014 pesetas.
Articulo 16: Cuota Patro. S. S.: 3.5694.500 pesetas.
Total: 14.901.514 pesetas.
1.5 Personal del Instituto Nacional de Fomento de la Economia Social que se traspasa a la Comunidad Auténoma de Madrid
Ratribuciones anuales
Apellidos y nombre Grupo | Nivet Puesto o categoria Nﬂm;en;::sg:aglistro Cuerpo o Eséala Bésicas Complamentarias | Seguridad Social Total
Pas;tas Pes;tas Pes:ms Pa;tas
Bonaechea Lavin, Mateo. A | 26 |Jefe de Servicio. 1363791657 AGO06 |Letrado AISS. 2.609.250 | 2.711.748 | 1.094.832 | 6.415.830
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RELACION NUMERO 2

Valoracién del coste efectivo de los servicios
traspasados en materia laboral
a la Comunidad de Madrid

SeccioN 19: MinisTeERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
{en miles de pesetas 1995)

Costes periféricos

Capitulo I: Gastos de personal .............. 436.914
Capitulo Il: Gastos en bienes corrientes y

SBIVICIOS .......vvvvn ... 82.158

Capitulo VI: Inversiones de reposicion ....... 918

Total coste periférico ....... 519.990

Costes centrales

Capitulo I. Gastos de personal .............. 54.269
Capitulo II: Gastos en bienes corrientes y
SeIVICIOS ... 11.965
Total coste central .......... 66.234
Instituto Nacional de Empleo (INEM)
Capg’tulos Iyl 15.506
Total coste INEM ........... 15.506
Instituto Nacional de Fomento de la Economia
Social (INFES)
Capitulo I: Gastos de personal .............. 22743
Capitulo ll: Gastos en bienes corrientes y
SerVICIios ................oeeee. .. 5.394
Total costes centrales
INFES ............ooonal 28.137
RESUMEN ,
Costes periféricos ....................... £19.990
Costescentrales ......................... 66.234
CostesINEM ............................. 15.606
Costes INFES ................... R - 28.137
Total coste efectivo ........ 629.867

16753 REAL DECRETO 933/1995, de 9 de junio,
sobre traspaso de funciones v servicios de
fa Administracién del Estado a la Comunidad
de Madrid en materia de cooperativas, cali-
ficacion y registro administrativo de socieda-

- des andnimas laborales y programas de apoyo
al empleo. ‘ : PR

La Constitucion Espariola en el articulo 129.2 enco-

mienda a los poderes publicos el fomento, mediante una
legislacion adecuada, de las sociedades cooperativas y
en el articulo 149.1. 72 6.2 y 11.2 reserva al Estado
la competencia exclusiva en las siguientes materias:
legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los
organos de las Comunidades Auténomas; legislacion
mercantil, y, bases de la ordenacién del crédito.

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia de la Comu-
nidad de Madrid, aprobado por la Ley Orgéanica 3/1983,
de 25 de febrero, y reformado por Ley Orgénica
10/1994, de 24 de marzo, atribuye en su articulo 26.21

a la Comunidad de Madrid la plenitud de ia funcion legis-
lativa sobre cooperativas, respetando la legislacién mer-
cantil. y en el articulo 28.13, en los términos que esta-
blezcan las leyes y normas reglamentarias que en
desarrolio de su legislacion dicte el Estado, la funcién
ejecutiva en materia laboral.

El Real Decreto 1959/1983, de 29 de junio, deter-
mina las normas y el procedimiento a que han de ajus-
tarse los traspasos de funciones y servicios del Estado
a la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
citado, que también regula el funcionamiento de la Comi-
sién Mixta de Transferencias prevista en la disposicion
transitoria segunda’ del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, esta Comisidn adoptd, en su reu-
nién del dia 18 de mayo de 1995, el oportuno Acuerdo,
cuya virtualidad préctica exige su aprobacion por el
Gobierno mediante Real Decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la
disposicion transitoria segunda del Estatuto de Autono-
mia de ia Comunidad de Madrid, a propuesta del Ministro
para las Administraciones Publicas y previa deliberacion
del Consejo de Ministros en su reunién del dia 9 de
junio de 1995,

DISPONGO:

*Articulo 1.

Se aprueba el Acuerdo de la Comisién Mixta prevista
en la disposicidn transitoria segunda del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid, por el que se
concretan las funciones y servicios de la Administracién
del Estado que deben ser objeto de traspaso a la Comu-
nidad de Madrid en materia de cooperativas, calificacién
y registro administrativo de sociedades andnimas labo-
rales y programas de apoyo al empleo, adoptado por
el Pleno de dicha Comision, en su sesion del dia 18
de mayo de 1995, y que se transcribe como anexo al
presente Real Decreto.

Articulo 2.

En consecuencia, quedan traspasados a la Comuni-
dad de Madrid las funciones y servicios que se relacionan
en el referido Acuerdo de la Comisién Mixta, en los tér-
minos alli especificados.

Articulo 3..

Los traspasos a que se refiere este Real Decreto ten-
dran efectividad a partir del dia sefialado en el Acuerdo
de la mencionada Comisién Mixta, sin perjuicio de que
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social produzca,
hasta la entrada en vigor de -este Real Decreto, en su
caso, los actos administrativos necesarios para el man-
tenimiento de los servicios en el mismo régimen y nivel
de funcionamiento que tuvieran en el momento de la
adopcién del Acuerdo. - S

Disposicién final Gnica.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon. .

Dado en Madrid a 9 de junio de 19956.
JUAN CARLOS R.

El Ministro para las Administraciones Pablicas,
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDOQ



