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b} Las funciones de seguimiento referidas a las ayu-
das que gestione la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo.

2. Correspondera a la Comunidad Auténoma de
Extremadura la gestién y seguimiento de las ayudas y
subvenciones a cooperativas, cuando éstas realicen su
actividad societaria tipica exclusivamente en el &mbito
territorial de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de
las relaciones instrumentales que desarrollen fuera del
mismo en el ejercicio de su actividad. En los deméas
supuestos, las funciones de gestion y seguimiento de
ayudas y subvenciones, corresponderan al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

3. La Comunidad Auténoma de Extremadura ges-
tionard los fondos procedentes de las subvenciones que
no formen parte del coste efectivo, conforme a la nor-
mativa general del Estado que regule cada tipo de sub-
vencién.

4. La Comunidad Auténoma de Extremadura faci-
litard a la Administracion del Estado informacién esta-
distica sobre el ejercicio de las funciones transferidas
siguiendo {a metodologia existente o la que, en su caso,
la Administracién del Estado establezca de forma que
guede garantizada su coordinacién e integracion con

el resto de la informacion estadistica de dmbito estatal.

Por su parte, la Administracién del Estado facilitard a
la Comunidad Autonoma de Extremadura la informacién
elaborada sobre las mismas materias.

C) Bienes, derechos y obligaciones del Estado que
se traspasan.

Los bienes, derechos y obligaciones correspondientes
a este traspaso se incluyen en la relacidon correspon-
diente al Acuerdo de traspaso en materia de trabajo
{ejecucion de la legislacion laboral).

D} Personal adscrito a los servicios e instituciones
que se traspasan.

El personal adscrito a los servicios que se traspasan
mediante este Acuerdo, se incluyen en la relacién de
personal correspondiente al Acuerdo de-traspaso en
materia de trabajo {ejecucién de la legislacién laboral).

E) Puestos de trabajo vacantes que se trasbasan.

Los puestos de trabajo vacantes que se traspasan
mediante ‘este Acuerdo, se incluyen en la relacion de
puestos de trabajo vacantes correspondientes al Acuer-
do de traspaso en materia de trabajo {ejecucién de la
legislacidn laboral).

F) Valoracién definitiva de las cargas financieras de
las funciones traspasadas.

La valoracion de las cargas financieras de los servicios
que se traspasan mediante’este Acuerdo, se incluye en
la correspondiente al Acuerdo de traspaso en rateria
de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral).

G) Documentacién y expedientes que se traspasan.

La entrega de la documentacion y expedientes que
correspondan a las funciones traspasadas se realizara
en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor

del Real Decreto por el que se apruebe este Acuerdo .

y se llevara a efecto mediante la oportuna acta de entrega
y recepcidn, autorizada por las autoridades competentes
en cada caso.

Los expedientes presentados en el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social con anterioridad a la fecha
de efectividad del presente Acuerdo seran resueltos de

acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 de la
Ley 12/1983, de 14 de octubre, del Proceso Autoné-
mico.

H) Fecha de efectividad del traspaso.

El traspaso de funciones y servicios, objeto de este
Acuegrgo, tendra efectividad a partir del dia 1 de mayo
de 1995,

Y para que conste, expedimos la presente certifica-
cion en Madrid a 29 de marzo de 1995 .—Los Secretarios
de la Comision Mixta, Antonio Bueno Rodriguez y Juan
Duran Muioz.

11584 REAL DECRETO 642/1995, de 21 de abril,
sobre traspaso de furiciones y servicios de
fa Administracion del Estado a la Comunitiad
Auténoma de Extremadura en materia de tra-
bajo (ejecucidn de la legislacion laboral).

La Constitucion Espafiola reserva al Estado, en el ar-
ticulo 149.1.7.2, la competencia exclusiva en materia
laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los 6rganos
de las Comunidades Auténomas. '

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia de Extre-
madura, aprobado por Ley Organica 1/1983, de 25 de
febrero, y reformado por Ley Organica 8/1994, de 24
de marzo, atribuye en su articulo 8.14 a la Comunidad
Autdonoma de Extremadura la funcién ejecutiva en mate-
ria laboral, en los términos que establezcan las leyes
y las normas reglamentarias del Estado.

El Real Decreto 1957/1983, de 29 de junio, deter-
mina las normas y el procedimiento a que han de ajus-
tarse los traspasos de funciones y servicios del Estado
a la Comunidad Auténoma de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
citado, que también regula el funcionamiento de la Comi-
sion Mixta de Transferencias prevista en la disposicion
transitoria tercera del Estatuto de Autonomia de Extre-
madura, esta Comisién adopto, en su reuniéon del dia
29 de marzo de 1995, el oportuno Acuerdo, cuya vir-
tualidad préctica exige su aprobacion por el Gobierno
mediante Real Decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la
disposicion transitoria tercera del Estatuto de Autonomia
de Extremadura, a propuesta del Ministrc para las Admi-
nistraciones Publicas y previa deliberacién del Consejo
de Ministros en su reunidn del dia 21 de abrit de, 1995,

DISPONGO:

Articulo 1,

Se aprueba el Acuerdo de la Comision Mixta prevista
en la disposicion transitoria tercera del Estatuto de Auto-
nomia de Extremadura, por el que se concretan las fun-
ciones y servicios de la Administracion del Estado que
deben.ser objeto de traspaso a la Comunidad Auténoma
de Extremadura en.materia de ejecucion de la legisltacion
laboral. adoptado por el Pleno de dicha Comisién en
su sesion del dia 4 de abril de 1995 y que se transcribe
como anexo al presente Real Decreto.

Articulo 2,

En consecuencia, quedan traspasados a la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura las funciones y servicios,
asi como los bienes, derechos, obligaciones, personal
y créditos presupuestarios que se relacionan en el refe-
rido Acuerdo de la Comisién Mixta, en los términos alli
especificados.
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Articulo 3.

Los traspasos a que se refiere este Real Decreto ten-
dran efectividad a partir del dia sefalado en el Acuerdo
de la mencionada Comisién Mixta, sin perjuicio de que
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social produzca,
hasta la entrada en vigor de este Real Decreto, en su
caso, los actos administrativos necesarios para el man-
tenimiento de los servicios en el mismo régimen y nivel
de funcionamiento que tuvieran en el momento de la
adopcién del Acuerdo.

Articulo 4.

Los créditos presupuestarios que se determinen, de
conformidad con la relacion nimero 4 dél anexo, seran
dados de baja en los correspondientes conceptos pre-
supuestarios y transferidos por el Ministerio de Economia
Y- Hacienda a los conceptos habilitados en la Sec-
cion 32 de los Presupuestos Generales del Estado, des-
tinados a financiar el coste de los servicios asumidos
por las Comunidades Auténomas, una vez se remitan
al Departamento citado, por parte del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social, los respectivos certificados de
retencion de crédito, para dar cumplimiento a lo dis-

puesto en la vigente Ley 41/1994, de 30 de diciembre,

de Presupuesltos Generales del Estado para 1995.
Disposicidn final Unica.

_ Bl presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid a 21 de abril de 1995,
JUAN CARLOS R.

El Ministro para las Administraciones Publicas,
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO

r

ANEXO

Don Antonio Bueno Rodriguez y don Juan Duran Mufioz,
Secretarios de la Comisién Mixta prevista en la dis-
posicidn transitoria tercera del Estatuto de Autonomia
de Extremadura,

CERTIFICAN:

Que en el Pleno de la Comisién Mixta, celebrado el
dia 29 de marzo de 1995, se adoptd un Acuerdo sobre
traspaso a la Comunidad Auténoma de Extremadura de
las funciones y servicios de la Administracién del Estado,
en materia de trabajo (ejecucion de la legislacién laboral),
en los términos que a continuacion se expresan:

A) Referencia a normas constitucionales, estatuta-
rias y legales en que se ampara el traspaso.

Ei articulo 149.1.7. de la Constitucion atribuye al
Estado la competencia exclusiva en materia de legis-
lacién laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los érga-
nos de las Comunidades Auténomas.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de Extrema-
dura, aprobado por Ley Organica 1/1983, de 25 de
febrero, y reformado por Ley Organica 8/1994, de 24
de marzo, establece en su articulo 9.14 que corresponde
a la Comunidad Auténoma de Extremadura la funcién
ejecutiva en materia laboral, en los términos que esta-
blezcan las leyes y las normas reglamentarias del Estado.

Finalmente, la disposicion transitoria tercera glel Esta-
tuto de Autonomia de Extremadura y el Real Decreto
1957/1983, dé 29 de junio, establecen las normas que
regulan la forma y condiciones a que han de ajustarse

los traspasos de funciones y servicios del Estado a la
Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como el fun-
cionamiento de la Comisién Mixta de Transferencias.
Sobre la base de estas previsiones constitucionales
y estatutarias, procede efectuar el traspaso de funciones
y servicios, asi como de los medios adscritos a los mis-
mos, en materia de Trabajo {ejecucion de la legislacién
laboral), a la Comunidad Autdonoma de Extremadura.

B) Funciones del Estado que asume la Comunidad
Auténoma e identificacion de los servicios que
se traspasan.

La Comunidad Auténoma de Extremadura ejercera
dentro de su.ambito territorial las siguientes funciones
Y servicios que, en materia de trabajo, venia realizando
la Administracién del Estado:

a) Conocer, tramitar y resolver los expedientes rela-
tivos a las siguientes materias:

1. Recepcidn de las comunicaciones de apertura de
los centros de trabajo o de la reanudacion de los trabajos
después de efectuar alteraciones, ampliaciones o trans-
formaciones de importancia en los locales e instalaciones
de aquéllos. '

2. Recepcién de las comunicaciones de las empre-
sas relativas a [a realizacion regular de trabajo nocturno.

3. Funciones de la Administracién laboral en mate-
ria de jornada y horario de trabajo y descanso semanal
y horas extraordinarias.

4. Determinacion de las fiestas laborales del dmbito
local y sustitucion de fiestas a que se refiere el articulo
45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, segiin
la redaccion dada al mismo por el Real Decreto
1346/1989, de 3 de noviemnbre.

5. Trabajo de menores. .

6. Funciones de la autoridad laboral de suspension
de traslado de trabajadores,

7. Funciones de la Administracién laboral en mate-
tia de comedores y economatos. '

| 8. Autorizacién de las empresas de trabajo tempo-
ral. :

b) En materia de seguridad e higiene en el trabajo:

1. Lafiscalizacién, a través de la Inspeccién de Tra-
bajo y Seguridad Social, de la prevencién de accidentes
y de la seguridad e higiene en el trabajo. :

2. lLa recepcion de los partes de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales.

c} Respecto de las relaciones colectivas de trabajo:

1. Las funciones del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social en materia de convenios y de acuerdos colec-
tivos, cuyo dmbito de amplicacién territorial no exceda
del de la Comunidad. En el caso de expedientes de exten-
sion de convenios colectivos, dicha competencia se ejer-
cera en funcién del ambito territorial para el que se pre-
tenda la extension, con independencia de cudl sea el
ambito del convenio-a extender. Estas funciones deberan
ejercerse observando los condicionamientos o limitacio-
nes generales que, en su caso, puedan establecerse por
la adecuada normativa estatal.

En materia de huelgas y cierres patronales, la
Comunidad Auténoma conocera de las declaraciones de
huelga y cierre, recibiendo las comunicaciones al efecto.

En materia de representacion de los trabajadores
en las empresas, la Comunidad conocera y resoiverd
los expedientes cuya competencia tenga atribuida |a
autoridad laboral, ‘

d) Inspeccién vy sancién:

1. Lalnspeccion de Trabajo y Seguridad Social cum-
plimentara los servicios que, dentro del marco de fun-
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ciones y competencias de este cuerpo, le encomiende
la Comunidad Auténoma.

2. Se transfiere a la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, dentro del ambito de su competencia, el ejer-
cicio de la facultad de imposicion de las sanciones pre-
vistas en:la Ley 8/ 1988, de 7 de abril, sobre infracciones
y sanciones de orden social.

e) En materia de mediacién, arbitraje y conciliacion:

1. La gestién de las funciones de mediacion en las
negociaciones 0 controversias colectivas de caracter
laboral. La gestién de las funciones de arbitraje de las
controversias laborales, tanto individuales como colec-
tivas, que empresarios y trabajadores puedan someter
a los organos creados para dirimirlas. La conciliacién
previa a la tramitacién de los procedimientos laborales
ante el Juzgado de-lo Social..

2. E depgsito de los Estatutos de los sindicatos de
trabajadores, de las asociacions empresariales y de fun-
cionarios, asi como el registro y depdsito de las actas
relativas a 1as elecciones de 6rganos representativos en
la empresa y de los datos relativos a la representatividad

de los 6rganos empresariales y las funciones inherentes

a la expedicion de certificaciones de la documentacién
en depdésito. .

3. Las funciones atribuidas a los 6rganos adminis-
trativos, respecto a los conflictos colectivos por los arti-
culos 19.1 y 153.1 de la Ley de Procedimiento Laboral

(texto refundido aprobado por Real Decreto legislativo

521/1990, de 27 de abril).

f} En materia de expedientes de regulacién de
empleo:

1. La instruccidn y resolucion de expedientes de'

regulacién de empleo para autorizar reducciones de jor-
nada, suspensiones y extinciones de las relaciones labo-
rales fundadas en causas econdmicas, técnicas, orga-
nizativas, de produccién y de fuerza mayor.

2. Losexpedientes a que se refiere el apartado ante-
rior incoados por aquelias empresas en las que la tota-
lidad de los centros de trabajo y trabajadores de su plan-
tilla radiquen dentro del territorio de la Comunidad, serén
instruidos y resueltos en primera instancia y en via de
recurso por la autoridad laboral de la Comunidad Auto-
noma, agotandose la via administrativa en dicho ambito.
No obstante lo anterior, en expedientes incoados por
empresas cuya plantilla exceda de 500 trabajadores, la
autoridad instructora del expediente administrativo debe-
ré recabar preceptivamente informe previo de la Admi-
nistracion del Estado.

3. Cuando, existiendo centros de la empresa situa-
dos fuera del ambito territorial de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura, la solicitud deducida en el expe-
diente afecte tan solo a los centros de trabajo o tra-
bajadores radicados en dicho ambito, la competencia
para instruir y resolver el expediente correspondera a
la autoridad laborai de la Comunidad. A fin de gue la
autoridaq competente tome en consideracion, a la hora
de resolver, las posibles repercusiones que el expediente
" incoado pueda provocar indirectamente en centros de
trabajo radicados fuera de la Comunidad, se recabard
informe preceptive de la Administracion del Estado,
guien a su vez podra solicitarle de las Comunidades Auté-
nomas en que radiquen los restantes centros de trabajo.
Dicho informe, que versard en exclusiva sobre dicho
aspecto concreto, no tendra caracter vinculante.

4. Los plazos para la resolucién de los expedientes
seran, en todo caso, los establecidos con caracter gene-
ral por la legislacion vigente sin que quepa suspension,
prorroga o demora de los mismos por razén de los tras-
pasos que dispone el presente Acuerdo.

A efectos del coOmputo de plantilias a que se refiere
el presente Acuerdo, se incluira la totalidad de los tra-
bajadores que presten servicios en la empresa, en el
dia en que se inicie el expediente, ya sean fijos de plan-
tilla, eventuales, interinos o0 contratados por cualquiera
de las modalidades que autoriza la legislacién vigente.

5. Los informes preceptivos a que se refiere el pre-
sente Acuerdo, sean de ta Administracion del Estado
o de las Comunidades Auténomas, deberan ser solici-
tados en el plazo maximo de los tres dias siguientes
a la formalizacién del expediente, y deberan obrar en
poder de la autoridad competente para resolver con una
antelacion minima de cinco dias previos al término del
plazo establecido para dictar resofucion. La ausencia de
estos informes preceptivos no obstara para la resolucién
del expediente por la autoridad competente, ni deter-
minara la nulidad de las actuaciones siempre que guede
acreditado fehacientemente que se solicitaron en tiempo
y forma oportunos. '

C) Funciones concurrentes y compartidas entre la
Administracién del Estado y la Comunidad Auté-
noma de Extremadura y formas institucionales
de cooperacién. :

Se desarrollaran coordinadamente entre la Adminis-
tracidn del Estado y la de la Comunidad, de conformidad
con los mecanismos que en cada caso se sefialan, las
siguientes funciones:

a) La Comunidad facilitara a la Administracién del
Estado informacién estadistica sobre el gjercicio de las
funciones transferidas, siguiendo la metodologia existen-
te o la que, en su caso, la Administracion del Estado
establezca, de forma que quede garantizada su coor-
dinacidén e integracion con el resto de la informacién

-estadistica de ambito estatal. Por su parte, la Adminis-

tracién del Estado facilitard a la Comunidad la informa-
cién elaborada sobre las mismas materias.

b) En materia de expedientes de regulacidn de
empleo, cuando se trata de expedientes cuya solicitud
afecte a centros de trabajo o trabajadores radicados den-
tro y fuera del territorio de la Comunidad, se cumpliran
las siguientes normas:

1. Si el 85 por 100, como minimo, de la plantilia
de la empresa radica en el ambito territorial de la Comu-
nidad y existen trabajadores afectados en la misma, la
autoridad, faboral de la Comunidad registrara el expe-
diente dandc traslado del mismo a la Administracion
del Estado simultdneamente a su registro y lo instruira
hasta el momento procedimental de resolver, en que
formulard una propuesta de resolucién ante la Admi-
nistracién del Estado. Esta. ultima, que podrd recabar
informe de otras Comunidades Autdnomas en cuyos
territorios presten servicio los trabajadores afectados,
dictard resolucién cuyo contenido se limitard a aceptar
0 rechazar de plano la propuesta a que se refiere el
apartado anterior, debiendo especificarse en el segundo
supuesto los motives de rechazo. Las propuestas de reso-
lucion deberan registrarse ante la Administracion del
Estado con una antelacién minima de cinco dias antes
del plazo establecido para resolver.

2. Cuando sl expediente del caso no afecte a tra-
bajadores situados en el ambito de la Comunidad o la
plantilla_de la empresa que radica en dicho ambito terri-
torial sea inferior al porcentaje sefalado en el apartado
anterior, el expediente serd instruido y resuelito en pri-
mera y sucesivas instancias por la Administracion del



BOE nim. 117

___Miércoles 17 mayo 1995

14189

Estado, que recabara informe de las autoridades labo-
rales de otras Comunidades Auténomas en que presten
servicio trabajadores afectados por el expediente.

c} En aquellos expedientes en que se proponga ia
jubilacion anticipada de trabajadores cuya competencia
resida en la Comunidad, serd preciso que ésta cuente
con fondos suficientes para su financiacion, para lo que
la Comunidad podra disponer hasta su limite de las can-
tidades que la Administracién del Estado le libre para
ese fin. Todo ello sin perjuicio de la competencia de
la Comunidad para habilitar fondos, con cargoe a sus
presupuestos, para subvencionar este tipo de jubilacio-
nes.

En todo caso, la Comunidad debera respetar y cumplir
las normas sobre financiacion, garantias y sistemas de
computos establecidos para el sistema de jubilaciones
anticipadas.

d} La Comunidad facilitara a ia Administracién del
Estado informacion individualizada de cada uno de los
expedientes de regulacion de empleo presentados o
resueltos.

o) Funciones y servicios que contindan correspon-
diendo a la Administracién del Estado.

~ Seguiran siendo ejercidas por los 6rganos correspon-
dientes de la Administracién del Estado las siguientes
funciones:

a) Las relativas a migraciones interiores y exteriores,
fondos de ambito nacional y de empleo, sin perjuicio
de lo que establezcan las normas del Estado sobre estas
materias.

b) La alta inspeccién.
c} La estadistica para fines estatales.

_.d} En materia de regulacién de empleo, la instruc-
cion y resolucion de expedientes en los casos siguientes:

1. Expedientes de regulacién de empleo relaciona-
dos con créditos excepcionales o avales acordados por
el Gobierno de la Nacién de acuerdo con lo previsto
en los articulos b, e), y 37, de la Ley de Crédito Oficial
0 norma que lo sustituya. :

2. Empresas pertenscientes al Patrimonio del Esta-
do y. en general, aquellas que tengan la condicién de
sociedades estatales de acuerdo con la Ley General
Presupuestaria.

3. Empresas relacionadas directamente con la
defensa nacional y aquellas otras cuya produccién sea
declarada de importancia estratégica nacional mediante
norma con rango de Ley.

4. En aquellos expedientes cuya competencia se
reserva al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se

solicitara por éste preceptivamente informe de aquellas

Comunidades Auténomas dondé€ radiquen los centros
de trabajo afectados.

E) Bienes, derechos y obligaciones del Estado que
se traspasan. :

Se traspasan a la Comunidad Auténoma de Extre-
madura los bienes, derechos y obligaciones a que se
hace referencia en la relacion adjunta ndmero 1, en los
términos que en la misma se recogen.

En el plazo de un mes desde la publicacion del Real
Decreto por el que se apruebe este Acuerdo, se firmaran
las correspondientes actas de entrega y recepcion de
mobiliario, equipo y material inventariable.

F) Personal adscrito a los servicios que se traspasan.

1. El personal adscrito a los servicios traspasados,
y que se referencia nominalmente en la relacion adjunta
namero 2, pasard a depender de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura, en los terminos legaimente pre-
vistos, en las mismas circunstancias gue se especifican
en la relacion adjunta y con su numero de registro de
personal.

2. Por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
se notificara a los interesados el traspaso y su nueva
situacion administrativa, tan pronto el Gobierno apruebe
el presente Acuerdo mediante Real Decreto. Asimismo,
se remitira a los érganos competentes de ia Comunidad
Auténoma de Extremadura una ¢opia cartifiada de todos
los expedientes del personal traspasado, asi como de
los certificados de haberes, referidos a las cantidades
devengadas durante 1985, procediéndose por la Admi-
nistracion del Estado a modificar las plantillas orgéanicas
y presupuestarias en funcién de los traspasos operados.

G) Puestos de trabajo vacantes que se traspasan.

Los puestos de trabajo vacantes, dotados prasupues-
tariamente, que se traspasan, son_ los detallados en la
relacién adjunta numero 3, con indicacion de la dotacién
presupuestaria correspondiente.

H} WValoracién de las cargas financieras de los
sarvicios traspasados.

1. La valoracion definitiva del coste efectivo que,
en pesetas de 1990, corresponde a los medios adscritos
a las funciones traspasadas a la Comunidad Autdnoma
de Extremadura, se eleva a 157.054.321 pesetas.

2. Lafinanciacion, en pesetas de 1995, que corres-
ponde al coste efectivo anual del traspaso de medios,
se detalla en la relaciéon nimero 4.

3. El coste efectivo que figura detallado en los cua-
dros de valoracion de la relacién nimero 4 se financiara
de la siguiente manera:

Transitoriamente, hasta que el coste efectivo se com-
pute para revisar el porcentaje de participacién de la
Comunidad Autdnoma en los ingresos del Estado, el cos-
te total se financiard mediante la consolidacion, en la
Seccién 32 de los Presupuestos Generales del Estado,
de los créditos relativos a los distintos componentes del
coste efectivo, por los importes que se determinen, sus-
ceptibles de actualizacién por.los mecanismos generales
previstos en cada Lay de Presupuestos.

Las posibles diferencias que se produzcan durante
el periodo transitorio, a gque se refiere el parrafo anterior,
respecto de la financiacion de [as funciones transferidas,
seradn objeto de regularizacion en su caso, al cierre del
ejercicio econdémico mediante la presentacién de las
cuentas y estados justificativos correspondientes ante
una Comisién de liquidacion, gque se constituira en el .
Ministerio de Economia y Hacienda.

i} Documentacion y expedientes de los servicios que
se traspasan.

La entrega de la documentacidn y expedientes de
los servicios traspasados se realizara en el plazo de tres
meses desde la entrada en vigor del Real Decreto por
el que se apruebe este Acuerdo y se lievara a efecto
mediante la oportuna acta de entrega y recepcion, auto-
rizada por las autoridades competentes en cada caso.
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Los expedientes presentadcs e &! Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social con anterioridad a la fecha de
efectividad del presente Acuerdo seran resueltos de
acuerdo con lo dispuesto en el articiio 20.1 de la Ley
12/1983. de 14 de octubre, del Proceso Autonémico.

J} Fecha de efectividad del traspaso.

El traspaso de funciones v servicios, objeto de este
Acuerdo, tendra efectividad & partir del dia 1 de mayo
de 1895.

Y para que conste, expedimos la presente certifica-
cién en Madrid a 29 de marzo de 1985b.—Los Secretarios
de la Comisién Mixta, Antonic Bueno Rodriguez v Juan
Duran Murfioz.

RELACION NUMERO 1

Bienes, derechos y obligaciones ohjeto de traspaso
a la Comunidad Auténoma de Extremadura

. Arrendamiento de 230 metros cuadrados

Importe
Darechos -
Pesetas

7

Arrendamiento de 270 metros cuadrados
enBadajoz ... 4.112.000

enCACeres ... ..o 3:502.000
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PERSUNAL Q118 S TRASPASA A LA COMURIDAD AUTONCOMA DEE EXTRIMAINIHA ENMATERIA DEERCLUCRINDE LA LEOG I ACKN T ATORAL ..
CUCPERA LIVAS Y PROGRAMAS I APDYE AL EMPLFO,

2.2 taBomALFS

APHELLIDOS ¥ NOMSBSRE

GRUPLY MIVEL.

FUBSTOO

M. REQ. FERSOMAL,

CUBRPO O EICALA S0, SOCIAL | - TOTAL
CATREQORIA
BAGASE
ESCUDERD PRNIS, Amirés U | Swaeran Sa792344 02 Lowd (7Y ]
TARRON ALONSO, b” Crur Availins Adwtve. #7453425_13 (ese0 41724
SAEZ GARCIA. Angrin Auitizr Admees. DA79INILI) 1Nee daiiia
: FOTAL, PROVINCIA 1344428
CACERL -
TERNANDEZ GASTON M* Dotores Tuuisdo Supenor J3dniiissas tiea 3743334 1) ITRY:) EETRIN
ESTVIZ OONZALET Jout Luk R PR I T - OeaL 13T I 36134 4 ] 334 432
TIEHNANCNZ VAL IREY, Jumn 1 Subaktcrms a0y 508 w8 i Ien I
OSUNA OUNERREZ Emila Lwmpladors FFiy 169351 E- 371 238 971
DIOHISIO CAMARA, Joaf L Awmliar Admre. IR 32400 48 40 PR
N - TOTAL FROVINGIA Y-y 3m.01 1905 80 1831 837
— TOTAL CC AA. EITEC] YR amvan i€43s 1ve
2
) _ _ RELACION N*3
PERBONAL QUE BE TRABSPASA A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREN).QURA EN MATERIA DE EJECUCION DE LA LEGISLACIOMN
LABORAL, COOPERATIVAER Y PROGRAMAS DE APFPOYO AL EMPLEOC
PUESTO8 DE TRABAJO VACANTES
T T - REVRISUCIOWES  ANUALES
. . MEITO O
PROVINCIA ut WIVEL CATEQORIA N, REG. PEMSOMAL CUERPO O ESCALA BASICAS COMPLERENTA. { SEG. BOCIAL oA
BADAIOX 1 L Portero Mayor . . $71.222 443,952 367,945 1. 1
107AL, or 222 “53.952 BAT.4S 1.rE3. 1Y
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RELACION NUMERO 4

Valoracién del coste efectivo de los servicios
traspasados en materia laboral a la Comunidad
Auténoma de Extremadura

SEcCION 19: MiniSTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

(En miles de pesetas de 1995)
Pesetas

Costes periféricos:

Capitulo I: Gastos de personal .............. 152.897
Capitulo {i: Gastos en bienes corrientes y
SEIVICIOS ...oviiiiiiiiiiiiiininiiiaaeinaeans 20.758
Capitulo VI: Inversiones de reposicién ... 258
Total coste periféricos ................ 173.913
Costes centrales: ,
Capitulo I: Gastos de personal .............. 18.285
Capitulo Il: Gastos en bienes corrientes y
SEIVICIOS .. oottt 4.031
Total coste central .................... 22316
Instituto Nacional de Empleo (IMEM)
Capitulos [y 1l .........coiviiiiiieie,  7.665
Total costes INEM ..................... 7.665

Instituto Nacional de Fomento a la Economia
Social (.'NFES)

Capitulo I: Gastos depersonal ................ 7.662
Capitulo II: Gastos en bieneés corrientes y
SEIVICIOS toviei it i e s " 1.818
 Total costes centrales INFES ......... 9.480
RESUMEN
Costes periféricos ...............cccevivvnnnn. 173.913
Costescentrales ............ccouiiiiiianni... 22.316
CostesINEM ..., - 7.6656
CostesINFES ........... ... ..., 1 9.480
Total coste efectivo .................... 213.374

'COMUNIDAD AUTONOMA
VALENCIANA

11585 LEY 6/1995, de 3 de abril, de modificacion
de los articulos 3, 4, 5, 8, 7, 8, 16.k), 21.e).
21.16), 22.b), 22.¢c) 22.d), 23.a), 24, 50, 51.2,
51.3, 53, 54, 55, 58, b7, 58y64 de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, del Gobierno
valenciano, modificada por las Leyes 6/1987,
de 23 de septiembre, y 8/19390, de 27 de
diciermnbre,

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos, que
las Cortes Valencianas han aprobado v yo, de acuerdo
con lo establecido por la Constitucidn y el Estatuto de
f_\utonomla en nombre del Rey, promulgo la siguiente

ey

PREAMBULO

"La reciente aprobacion por unanimidad det Reglamen-
to de las Cortes Valencianas ha venido a racionalizar
los grandes debates parlamentarios: De manera especial
el debate de investidura, el debate de politica general,
la cuestion de confianza y la mocién de censura.

Por ello se plantea la necesidad de proceder a una
reforma parcial de la Ley de Gobierno Valenciano, en
la medida en que algunc de sus preceptos pudieran pare-
cer contradictorios con lo regulade en el Reglamento

- de las Cortes Valencianas.

Articulo Gnico.

1. Se modifica el articulo 3 en los siguientes tér-
minos; -

1.° Los grupos parlamentarios, de acuerdo con
el Reglamento de las Cortes Valencianas, podran
presentar propuestas de candidatos a la Presiden-
cia de la Generalitat ante la Mesa de las Cortes
Valencianas.

2.° En la sesion de investidura, convocada por
¢l Presidente de as Cortes Valencianas, de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento de las Cortes
Valencianas, se debatird el programa de gobierno
del candidato propuesto por el grupo o grupos que
representen un mayor nimero de diputados. El can-
didato resultara elegido presidente de la Genera-
lidad si obtiene.la mayoria absoluta de la Camara.

3.° Siel candidato propuesto no obtiene mayo-
ria absoluta, el candidato siguiente segan el apoyo
parlamentario manifestado al Presidente de las Cor-
tes, se sometera al mismo procedimiento que el
anterior, siendo también necesaria en este caso
la mayoria absoluta.

4.° Si ninguno de los candidatos propuestos
por los grupos partamentarios alcanzara la mayoria
absoluta, se realizard una Gltima votacion a la que
s6lo podran concurrir Ies dos candidatos que
habiéndolo sido en la primera hubieran alcanzado
un mayor nimero de votos. Serd proclamado Pre-
sidente de la Generalidad el que de entre ellos
obtenga el mayor nimero de votos.

5.° En- el caso de que persistiera el empate
entre los dos candidatos con mayor nimero de
votos, el Presidente de las Cortes convocara una
nueva votacién y si se produjera un nuevo empate
resultara elegido el candidato que forma parte de
la lista més votada en las elecciones.

2. Se modifica el articulo 4 en los siguientes tér-
minos:

Elegido el Presidente de la Generalidad, el Pre-
sidente de las Cortes lo comunicara al Rey, a lds
efectos de su nombramiento. Dicho nombramiento
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» vy
en el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana»
en el plazo de diez dias.

3. Se modifica el articulo 5 en lo siguientes térmi-
nos:

El Presidente electo comenzara a ejercer sus fun-
ciones a partir del dia de la publicacion en el «Bo-
letin Oficial del Estado» de su nombramiento por
el Rey.



