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de las funeiones y servicios de la Administraci6n del 
Estado en materia de ferias internacionales en los ter­
minDs que a continuaei6n se expresan: 

A) Referencia a normas eonstitucionales, estatuta­
rias y legales en las que se ampara el traspaso. 

La Constituci6n Espariola. en su artfculo 149.1.10.Ə• 
reserva al Estado la competencia exCıusiva sobre el regi­
men aduanero y arancelario; comereio exterior. A su vez, 
los apartados 6.Ə y 13.Ə del mismo artfculo de la Cons­
tituci6n preven la competeneia exCıusiva del Estado en 
materia de legislaci6n mercantil y las bases y coordi­
naci6n de la planificaei6n general de la actividad eco­
n6mica. 

EI Estatuto de Autonomfa de Arag6n aprobado por 
Ley Organica 8/1982, de 10 de agosto. y reformado 
por Ley Organica 6/1994, de 24 de marzo, en su artfcu-
10 37.5 atribuye a la Comunidad Aut6noma la ejecuci6n 
de la legislaei6n del Estado en materia de ferias inter­
nacionales. 

Finalmente, la disposici6n transitoria sexta del Esta­
tuto de Autonomfa de Arag6n y el Real Decre­
to 3991/1982, de 29 de diciembre, regulan la forma 
y condiciones a que han de ajustarse los traspasos de 
funciones y servicios del Estado a la Comunidad Aut6-
noma de Arag6n, asf como el funcionamiento de la Comi­
si6n Mixta de Transferencias. 

Sobre la base de estas previsiones normativas. pro­
cede realizar el traspaso de funciones y servicios, asf 
como de los medios adscritos a los mismos. en materia 
de ferias internaeionales a la Comunidad Aut6noma de 
Arag6n. 

B) Funciones de la Administraci6n del Estado que 
asume la ComUlıidad Aut6noma de Arag6n. 

Corresponde a la Comunidad Aut6noma de Arag6n 
la ejecuci6n de la legislaei6n del Estado en materia de 
ferias internaeionales que se celebren en su territorio. 

cı Funeiones que se reserva la Administraei6n del 
Estado. 

Corresponde a la Administraci6n del Estado: 

1.° La legislaci6n en materia de ferias internaeio­
nales. 

2.° Las bases y coordinaci6n de la actividad eco­
n6miea. 

D) Bienes, dereehos y obligaeiones que se traspasan. 

No existen bienes, dereehos y obligaeiones en el pre­
sente·traspaso. 

E) Personal adserito a los servicios que se traspasan. 

No existen medios personales en el presente traspaso. 

F) Valoraei6n de las eargas finaneieras de 105 servi­
eios traspasados. 

1. La valoraci6n definitiva del eoste efeetivo que. 
en pesetas de 1990, eorresponde a los servieios tras­
pasados a la Comunidad Aut6noma se eleva a 73.605 
pesetas. 

2. La finaneiaci6n. en pesetas de 1995. que eorres­
ponde al eoste efeetivo anual es la que se reeoge en 
la relaei6n numero 1. 

3. EI eoste efeetivo que figura detallado en los cua­
dros de valoraci6n de la relaei6n numero 1, se financiara 
de la siguiente forma: 

Transitoriamente, hasta que el coste efectivo se 
compute para revisar el poreentaje de partieipaei6n de 

la Comunidad Aut6noma en 105 ingresos del Estado. el 
eoste total se finaneiara mediante la eonsolidaei6n en 
la Seeei6n 32 de los Presupuestos Generales del Estado. 
de los ereditos relativos a los distintos eomponentes de 
dieho eoste, por los importes que se determinen, sus­
eeptibles de aetualizaei6n por los mecanismos generales 
previstos en eada Ley de Presupuestos. 

Las posibles difereneias que se produzcan durante 
el perfodo transitorio, a que se refiere el parrafo anterior, 
respeeto a la finaneia.ci6n de los servieios transferidos. 
seran objeto de regularizaci6n al eierre del ejereieio eco­
n6mieo. mediante la presentaci6n de las cuentas y esta­
dos justificativos correspondientes anle una Comisi6n 
de liquidaei6n. que se constituinl en el Ministerio de 
Eeonomfa y Hacienda. 

G) Doeumentaei6n y expedientes de los servieiosque 
se traspasan. 

No existen documentaei6n ni expedientes en el pre­
sente traspaso. 

H) Feeha de efeetividad de los traspasos. 

EI traspaso de funeiones y servieios objeto del pre­
sente Acuerdo tendra efeetividad a partir del dfa 1 de 
mayo de 1995. 

Y para que conste, expedimos la presente certifiea­
ei6n en Madrid a 15 de marzo de 1995.-Los Secretarios 
de la Comisi6n Mixta. Antonio Bueno Rodrfguez y Jose 
Marfa Hernandez de la Torre y Garefa. 

RELACION NUMERO 1 

Valoraci6n del eoste efectivo correspondiente a la Comu­
nidad Aut6noma de Arag6n, segun presupuesto 1995 

Seeci6n 29: Ministerio de Comercio y Turismo 

Coste total: 100.000 pesetas. 

11184 REAL DECRETO 572/1995, de 7 de abri/. 
sobre traspaso de funciones y servicios de 
la Administraci6n del Estado a la Comunidad 
Aut6noma de Arag6n, en materia de trabajo 
(ejecuci6n de la legislaci6n laborat). 

La Constituci6n Espariola reserva al Estado, en el ar­
tfeulo 149.1.7.Ə la eompetencia exelusiva en materia de 
legislaci6n laboral, sin perjuicio de su ejeeuei6n por los 
6rganos de las Comunidades Aut6nomas. 

Por otra parte. el Estatuto de Autonomfa de Arag6n, 
aprobado por Ley Organiea 8/1982, de 10 de agosto, 
y reformado por Ley Organiea 6/1994, de 24 de marzo, 
atribuye en su artfculo 37.1.13 a la Comunidad Aut6-
noma de Arag6n la ejeeuci6n de la legislaei6n del Estado, 
en materia labora!. 

EI Real Decreto 3991/198.2. de 29 de dieiembre, 
determina las normas y el proeedimiento a que han de 
ajustarse los traspasos de funeiones y servieios del Esta­
do a la Comunidad Aut6noma de Arag6n. 

De conformidad con 10 dispuesto en el Real Deereto 
eitado, que tambien regula el funcionamiento de la Comi­
si6n Mixta de Transfereneias prevista en la disposiei6n 
transitoria sexta del Estatuto de Autonomfa de Arag6n, 
esta Comisi6n adopt6, en su reuni6n del dfa 15 de marzo 
de 1995. el oportuno Aeuerdo, euya virtualidad practica 
exige su aprobaei6n por el Gobierno mediante Real 
Deereto. 

En su virtud, en eumplimiento de 10 dispuesto en la 
disposiei6n transitoria sexta del Estatuto de Autonomfa 
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de Arag6n. a propuesta del Ministro para las Adminis­
traciones Publicas y. previa deliberaci6n del Consejo de 
Mınıstros en su reunı6n del dia 7 de abril de 1995. 

DISPONGO: 

Artfeulo 1. 

Se aprueba el Aeuerdo de la Comisi6n Mixta prevista 
en la disposici6n transitoria sexta ılel Estatuto de Auto­
nomfa de Arag6n. por el que se eoneretan las funciones 
y servieios de la Administraci6n del Estado que deben 
ser obJeto de traspaso a la Comunidad Aut6noma de 
Arag6n en materia de ejeeuei6n de la legislaei6n laboral. 
adoptado por el Pleno de dieha Comisi6n. en su sesi6n 
del dfa 15 de marzo de 1995. y que se transeribe eomo 
anexo al presente Real Deereto. 

Artieulo 2. 

En eonseeuencia. quedan traspasados a la Comuni­
dad Aut6noma de Arag6n las funciones y servieios. asi 
eomo los bienes. dereehos. obligaciones. personal y ere­
dıtos presupuestarıos que se relacionan en el referido 
Aeuerdo de la Comisi6n Mixta. en los terminos alli espe-
cifieados. . 

Artieulo 3. 

Los traspasos a que se refiere este Real Deereto ten­
dnın efeetividad a partir del dia senalado en el Aeuerdo 
de lə meneionada Comisi6n Mixta. sin perjuieio de que 
el Mınısterıo de TrabaJo y Seguridad Soeial produzea. 
hasta la entrada en vigor de este Real Deereto. en su 
easo •. Ios aetos administrativos neeesarios para el man­
tenımıento de los servieios en el mismo regimen y nivel 
de funcionamiento que tuvieran en el momento de la 
adopei6n del Aeuerdo. 

Artieulo 4. 

Los ereditos presupuestarios que se determinen. de 
eonformıdad eon la relaei6n numero 4 del anexo. seran 
dados de baja en los eorrespondientes eoneeptos pre­
supuestarıos y transferidos por el Ministerio de Eeonomia 
y Haeıenda a los eoneeptos habilitados en la seeci6n 
32 de los Presupuestos Generales del Estado destinados 
a finaneiar el eoste de los servieios asumidos por las 
Comunıdades Aut6nomas. una vez se remitan al Depar­
tamento eıtado. por parte del Ministerio de Trabajo y 
Segurıdad Soeıal. los respectivos eertifieados de reten­
ei6n de. eredito. para dar cumplimiento a 10 dispuesto 
en la vıgente Ley 41/1994. de 30 de dieiembre de 
Presupuestos Generales del Estado para 1995. • 

Disposici6n final uniea. 

. EI presente Real Deereto entrara en vigor el dfa 
sıguıente al de su publieaci6n en el «Boletin Oficial del 
Estado». 

Dado en Madrid a 7 de abril de 1995. 

JUAN CARLOS R. 

EI Ministra para Iəs Administraciones Publicas. 
JERONIMO SAAVEORA ACEVEOO 

ANEXO 

Don Antonio Bueno Rodrfguez y don Jose M." Hernandez 
de la Torre y Garcia. Seeretarios de la Comisi6n Mixta 
prevista en la disposici6n transitoria sexta del Estatuto 
de Autonomia de Arag6n. 

CERTIFICAN 

Que en el Pleno de la Comisi6n Mixta. celebrado el 
dia 15 de marzo de 1995. se adopt6 un Aeuerdo sobre 
traspaso a la Comunidad Aut6noma de Arag6n de las 
funciones y servicios de la Administraci6n del Estado. 
en materia de trabajo (ejeeuci6n de la legislaei6n laboral). 
en los terminos que a eontinuaci6n se expresan: 

A) Refereneia a normas eonstitueionales. estatuta­
rias y legales en que se ampara el traspaso. 

EI articulo 149.1.7." de la Constituei6n atribuye al 
Estado la competeneia exclusiva en materia de legis­
laei6n laboral. sin perjuieio de su ejeeuei6n por los 6rga­
nos de las Comunidades Aut6nomas. 

Por su parte. el Estatuto de Autonomia de Arag6n. 
aprobado por Ley Organiea 8/1982. de 10 de agosto. 
y reformado por Ley Organiea 6/1994. de 24 de marzo •. 
establece en su artfculo" 37.1.13 que eorresponde a la 
Comunidad Aut6noma de Arag6n la ejecuei6n de la legis­
laci6n del Estado en materia laboral. 

Finalmente. la disposiei6n transitoria sexta del Esta­
tuta de Autonomfa de Arag6rı y el Real De.ereto 
3991/1982. de 29 de diciembre. estableeen las normas 
que regulan la forma y condiciones a que han de ajus­
tarse 105 traspasos de funciones y servieios del Estado 
a la Comunidad Aut6noma de Arag6n. asf eomo el fun­
cionamiento de la Comisi6n Mixta de Transfereneias. 

Sobre la base de estas previsiones constitucionales 
y estatutarias. proeede efectuar el traspaso de funciones 
y servieios. asf eomo de los medios adscritos a los mis­
mos. en materia de ejeeuci6n de la legislaci6n laboral. 
a la Comunidad Aut6noma de Arag6n. 

B) Funeiones del Estado que asume la Comunidad 
Aut6noma e identifieaei6n de 105 servieios que 
se traspasan. 

. La Comunidad Aut6noma de Arag6n ejercera dentro 
de su ambito territorial las siguientes funciones y ser­
vicios que. en materia de trabajo. venfa realizando la 
Administraei6n del Estado: 

a) Conocer. tramitar y resolver los expedientes rela­
tivos a las siguientes materias: 

1. Reeepei6n de las comunicaeiones de apertura de 
los eentros de trabajo 0 de la reanudaei6n de los trabajos 
despues de efeetuar alteraeiones. amp!iaciones 0 trans­
formaciones de importaneia en los locales e instaiaciml!ıs 
de aqueııos. 

2. Recepci6n de las eomunieaciones de las empre­
sas relativas a la realizaci6n regular de trabajo noeturno. 

3. Funciones de la Administraci6n laboral en mate­
ria de jornada y horario de trabajo y deseanso semanal 
y horas ·extraordinarias. 

4. Determinaei6n de las fiestas laborales de ambito 
local y sustituei6n de fiestas a que se refiere el articulo 
45 del Real Deereto 2001/1983. de 28 de julio. segun 
la redaeei6n dada al mismo por el Real Decreto 
1346/1989. de 3 de noviembre. 

5. Trabajo de menores. 
6. Funeiones de la autoridad laboral de suspensi6n 

de traslado de trabajadores. 
7. Funciones de la Administraei6n laboral en mate­

ria de eomedores y eeonomatos. 
8. Autorızacıon de las empresas de trabajo tempo­

ral. 

b) En materia de seguridad e higiene en el trabajo: 

ı: La fisealizaci6n. a traves de la Inspeeei6n de Tra­
bajo y Seguridad Soeial. de la prevenei6n de aeeidentes 
y de la seguridad e higiene en el trabajo. 
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2. La recepci6n de los partes de accidentes de tra­
bajo y enfermedades profesionales. 

c) Respecto de las relaciones colectivas de trabajo: 

1. Las funciones del Ministerio de Trabajo y Segu­
ridad Social en materia de convenios y de acuerdos colec­
tivos, cuyo ambito de aplicaci6n territorial no exceda 
del de la Comunidad. En el caso de expedientes de exten­
si6n de convenios colectivos, dicha competencia se ejer­
dera en funci6n del ambito territorial para el que se pre­
tenda la extensi6n, con independencia de cual sea el 
ambito del convenio a extender. Estas funciones deberan 
ejercerse observando tos condicionamientos 0 limitacio­
nes generales que, en su caso, puedan establecerse por 
la adecuada normativa estatal. 

2. En materia de huelgas y cierres patronales, la 
Comunidad Aut6noma conocera de las declaraciones de 
huelga y cierre, recibiendo las comunicaciones al efecto. 

3. En materia de representaci6n de los trabajadores 
en las empresas, la Comunidad conocera y resolvera 
los expedientes cuya competencia tenga atribuida la 
autoridad laboral. 

d) Inspecci6n y sanci6n: 

1. La Inspecci6n de Trabajo y Seguridad Social cum­
plimentara los servicios que, dentro del marco de fun­
ciones y competencias de esta cuerpo, le encomiende 
la Comunidad Aut6noma. 

2. Se transfiere a la Comunidad Aut6nonıa de Ara­
g6n, dentro del ambito de su competencia, el ejercicio 
de la facultad de imposici6n 'de las sanciones previstas 
en la Ley 8/1988, de 7 de abri!. sobre infracciones y 
sanciones de orden social. 

e) En materia de mediaci6n, arbitraje y conciliaci6n: 

1. La gesti6n de las funciones de mediaci6n en las 
negociaciones 0 controversias colectivas de caracter 
laboral. La gesti6n de las funciones de arbitraje de las 
controversias laborales, tanto individuales como colec­
tivas, que empresarios y trabajadores puedan someter 
a los 6rganos creados para dirimirlas. La conciliaci6n 
previa a la tramitaci6n de iəs procedimientos laborales 
ante el Juzgados de 10 SÔcial. 

2. EI dep6sito de los estatutos de los sindicatos de 
trabajadores, de las asociaciones empresariales y de fun­
cionarios, ası como el Registro y dep6sito de las actas 
relativas a las elecciones de 6rganos representativos en 
la empresa y de los datos reıııtivos a la representatividad 
de los 6rganos empresariales y las funciones inherentes 
a la expedici6n de certificaciones de la documentaci6n 
en dep6sito. 

3. Las funciones atribuidas a los 6rganos adminis­
trativos, respecto a los conflictos colectivos por los artf­
culos 19.1 y 153.1 de la Ley de Procedimiento Laboral 
(texto refundido aprobado por -Real Decreto Legislati­
vo 521/1990, de 27 de abril). 

f) En materia de expedientes de regulaci6n de 
empleo: 

1. La instrucci6n y resoluci6n de expedientes de 
regulaci6n de empleo para autorizar reducciones de jor­
nada, suspensiones y extinciones de las relaciones laba­
rales fundadas en causas econ6micas, tecnicas, orga­
nizativas, de producci6n y de fuerza mayor. 

2. Los expedientes a que se refiere el apartado ante­
rior incoados por aquellas empresas en las que la tota­
lidad de los centros de trabajo y trabajadores de su plan­
tilla radiquen dentro del territorio de la Comunidad, seran 
instruidos y resueltos en primera instancia y en vıa de 
recurso por la autoridad laboral de la Comunidad Aut6-
noma, agotandose la vıa administrativa en dicho ambito. 

No obstante 10 anterior, en expedientes incoados por 
empresas cuya plantilla exceda de 500 trabajadores, la 
autoridad instructora del expediente administrativo debe­
ra recabar preceptivamente informe previo de la Admi­
nistraci6n del Estado. 

3. Cuando, existiendo centros de la empresa situa­
dos fuera del ambito territorial de la Comunidad Aut6-
noma de Arag6n, la solicitud deducida en el expediente 
afecte tan solo a los centros de trabajo 0 trabajadores 
radicados en dicho ambito, la competencia para instruir 
y resolver el expediente correspondera a la autoridad 
laboral de la Comunidad. A fin de que la autoridad com­
petente tome en consideraci6n a la hora de resolver, 
las posibles repercusiones que el expediente incoado 
pueda provocar indirectamente en centros de trabajo 
radicados fuera de la Comunidad, se recabara informe 
preceptivo de la Administraci6n del Estado, quien, a su 
vez, podra solicitarlo de las Comunidades Aut6nomas 
en que radiquen los restantes centros de trabajo. Dicho 
informe, que versara en exclusiva sobre dicho aspecto 
concreto, no tendra caracter vınculante. 

4. Los plazos para la resoluci6n de los expedientes 
seran, en todo caso, los establecidos con caracter gene­
ral por ia legislaci6n vigente sin que quepa suspensi6n, 
pr6rroga 0 demora de los mismos por raz6n de los tras­
pasos que dispone el presente Acuerdo. 

A efectos del c6mputo de plantillas a que se refiere 
el presente Acuerdo, se incluira la totalidad de los tra­
bajadores que presten servicios en la empresa, en el 
dıa en que se inicie el expediente, ya sean fijos de plan­
tilla, eventuales, interinos 0 contratados por cualquiera 
de las modalidades que autoriza la legislaci6n vigente. 

5. Los informes preceptivos a que se refiere el pre­
sente Acuerdo, sean de la Administraci6n del Estado 
o de las Comunidades Aut6nomas, deberan ser solici­
tados en el plazo maximo de los tres dıas siguientes 
a la formalizaci6n del expediente, y deberan obrar en 
poder de la autoridad competente para resolver con una 
antelaci6n mınima de cinco dıas previos al termino del 
plazo establecido para dictar resoluci6n. La ausencia de 
estos informes preceptivos no obstara para la resoluci6n 
del expediente por la alJtoridad competente, ni deter­
minara la nulidad de las actuaciones siempre que quede 
acreditad9 fehacientemente que se solicitaron en tiempo 
y forma oportunos. 

cı Funciones concurrentes y compartidas entre la 
Administraci6n del Estado y la Comunidad Aut6-
noma de Arag6n y formas institucionales de coo­
peraci6n. 

Se desarrollaran coordinadamente entre la Adminis­
traci6n del Estado y la de la Comunidad, de conformidad 
con los mecanismos que, en cada caso, se senalan, las 
siguientes funciones: 

a) La Comunidad facilitara a la Administraci6n del 
Estado informaci6n estadfstica sobre el ejercicio de las 
funciones transferidas, siguiendo la metodologıa existen­
te 0 la que, en su caso, la Administraci6n del Estado 
establezca, de forma que quede garantizada su coor­
dinaci6n e integraci6n con el resto de la informaci6n 
estadfstica de ambito estatal. Por su parte, la Adminis­
traci6n del Estado facilitara a la Comunidad la informa­
ci6n elaborada sobre las mismas materias. 

b) En materia de expedientes de regulaci6n de 
empleo, cuando se trata de expedientes cuya solicitud 
afecte a centros de trabajo 0 trabajadores radicados den­
tro y fuera del territorio de la Comunidad, se cumpliran 
las siguientes normas: 

1. Si el 85 por 100, como mınimo, de la plantilla 
de la empresa radica en el ambito territorial de la Comu-
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nidad y existen trabajadores afectados en la misma, la 
autoridad laboral de la Comunidad registrara el expe­
diente dando traslado del mismo a la Administraci6n 
del Estado simultaneamente a su registro y 10 instruira 
hasta el momento procedimental de resolver, en que 
formulara una propuesta de resoluci6n ante la Admi­
nistraci6n del Estado. Esta ultima, que podra recabar 
informe de otras Comunidades Aut6nomas en cuyos 
territorios presten servicio los trabajadores afectados, 
dictara resoluci6n cuyo contenido se limitara a acepta( 
o rechazar de plano la propuesta a que se refiere el 
apartado anterior, debiendo especificarse en el segundo 
supuesto los motivos de rechazo. Las propuestas de reso­
luci6n deberan registrarse ante la Administraei6n del 
Estado con una antelaci6n mfnima de einco dfas antes 
del plazo establecido para resolver. 

2. Cuando el expediente del caso no afecte a tra­
bajadores situados an el ambito de la Comunidad 0 la 
plantilla de la empresa que radica en dicho ambito terri­
torial sea inferior al p0ı"cantaje senalado an el apartado 
anterior, el expediente ~ara instruido y resuelto en pri­
mera y sucesivas instancias por la Administraci6n del 
Estado, que recabara informe da las autoridades labo­
rales de otras Comunidades Aut6nomas en que oresten 
servicio trabajadores afectados por el expediente. 

c) En aquellos expedientes en que .se proponga la 
jubilaei6n anticipada de trabajadores cuya competencia 
resida en la Comunidad, sera preeiso que əsta cuente 
con fondos suficientes para su financiaci6n, para 10 que 
la Comunidad podra disponer hasta su IImite de las can­
tidades que la Administraei6n del Estado le libre para 
ese fin. Todo ello sin perjuicio de la cmnpetencia de 
la Comunidad para habilitar fondos, con cargo a sus 
presupuestos, para subvencionar este tipo de jubilacio­
nes. 

En todo caso, la Comunidad debera respetar y cumplir 
las normas sobre financiaci6n, garantfas y sistemas de 
c6mputos establecidos para el sistema de jubilaciones 
anticipadas. 

d) La Comunidad faeilitara a la Administraci6n del 
Estado informaci6n individualizada de ca da uno de los 
expedientes de regulaei6n de empleo presentados 0 
resueltos. 

D) Funciones y servicios que continuan correspon­
diendo a la Administraci6n del Estado. 

Seguiran siendo ejereidas por los 6rganos correspon­
dientes de la Administraei6n del Estado las siguientes 
funciones: 

a) Las relativas a migraciones interiores y exteriores, 
fondos de ambito naeional y de empleo, sin perjuieio 
de 10 que establezcan las normas del Estado sobre estas 
materias. 

b) La alta inspecci6n. 
c) La estadfstica para fines estatales. 
d) En materia de regulaci6n de empleo, la instruc­

ci6n y resoluci6n de expedientes en los casos siguientes: 

1) Expedientes de regulaei6n de empleo relaciona­
dos con crəditos excepeionales 0 avales acordados por 
el Gobierno de la Naci6n de acuerdo con 10 previsto 
en los artfculos 5, e), y 37, de la Ley de Crədito Oficial 
o norma que 10 sustituya. 

2) Empresas perteneeientes al Patrimonio del Esta­
do y, en general. aquellas que tengan la condici6n de 
soeiedades estatales de acuerdo con la Ley General 
Presupuestaria. 

3) Empresas relaeionadas directamente con la 
defensa naeional y aquetlas otras cuya producci6n-sea 
declarada de importancia estratəgica nacional mediante 
norma con rango de Ley. 

4) En aquellos expedientes cuya competeneia se 
reserva al Ministerio de Trabajo y Seguridad Socia!. se 
solicitani por əste preceptivamente informe de aquellas 
Comunidades Aut6nomas donde radiquen los centros 
de trabajo afectados. 

E) Bienes, derechos y obligaciones del Estado que 
se traspasan. 

Se traspasan a la Comunidad Aut6noma de Arag6n 
los bienes, derechos y obligaciones a que se hace refe­
reneia en la relaei6n adjunta numero 1, en los tərminos 
que en la misma se recogen .. 

En el plazo de un mes desde la publicaci6n del Real 
Decreto por el que se apruebe este Acuerdo, se firmaran 
las correspondientes actas de entrega y reoepei6n de 
mobiliario, equipo y material inventariable. 

F) Personal adscrito a los servicios que se traspasan. 

EI personal adscrito a los servicios traspasados, y que 
se refereneia nominalmente en la relaci6n adjunta nume­
ro 2, pasara a depender de la Comunidad Aut6noma 
de Arag6n, en los tərminos legalmente previstos, en las 
mismas circunstaneias que se espeeifican en la relaei6n 
adjunta y con su numero de registro de personat. 

Por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se 
notificara a los interesados el traspaso V su nueva situa­
ei6n administrativa, tan pronto el Gobierno apruebe el 
preseme Acuerdo por Real Decreto. Asimismo, se remi­
tira a los 6rganos competentes de la Comunidad Aut6-
noma de Arag6n una copia certificada de todos los expe­
dientes de este personal traspasado, asf como de los 
certificados de haberes, referidos a las cantidades deven­
gadas durante 1995, procediəndose por la Administra­
ei6n del Estado a modificar las plantillas organicas y 
presupuestarias en funci6n de los traspasos operados. 

G) Puestos de trabajo vacantes que se traspasan. 

Los puestos de trabajo vacantes. dotados presupues­
tariamente, que se traspasan, son los detallados en la 
relaci6n adjunta numero 3, con indicaei6n de la dotaci6n 
presupuestaria correspondienfe. 

H) Valoraci6n de las cargas financieras de los ser­
vicios traspasados. 

1. La valoraci6n definitiva del coste efectivo que, 
en pesetas de 1990, corresponde a los medios adscritos 
a las funciones traspasadas a la Comunidad Aut6noma 
de Arag6n, se eleva a 292.563.668 pesetas. 

2. La financiaci6n. en pesetas de 1995, que corres­
ponde al coste efectivo anual del traspaso de medios, 
se detalla en la relaei6n numero 4. 

3. EI coste efectivo que figura detallado en los cua­
dros de valoraei6n de la relaci6n numero 4 se finaneiara 
de la siguiente manera: 

Transitoriamente, hasta que el coste efectivo se com­
pute para revisar el porcıentaje de participaei6n de la 
Comunidad Aut6noma en os ingresos del Estado, el cos­
te total se finaneiara mediante la consolidaci6n, en la 
Secci6n 32 de los Presupuestos Generales del Estado, 
de los crəditos relativos a los distintos componentes del 
coste efectivo, por los importes que se determinen, sus­
ceptibles de actualizaci6n por los mecanismos generales 
previstos en cada Ley de Presupuestos. 

Las posibles difereneias que se produzcan durante 
el perfodo transitorio, il que se refiere el parrafo anterior, 
respecto de la finaneiaei6n de las funeiones transferidas, 
seran objeto de regularizaei6n, en su caso, al eierre del 
ejercicio econ6mico mediante la presentaei6n de las 
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cuentas y estados justificativos correspondientes ante 
una Comisi6n de liquidaci6n. que se constituira en el 
Ministerio de Economia y Hacienda. 

1) Documentaci6n y expedientes de los servicios que 
se traspasan. • 

La entrega de la documentaci6n y expedientes de 
105 servicios traspasados se realizara en el plazo de tres 
meses desde la entrada en vigor del Real Decreto por 
el que se apruebe este Acuerdo y se lIevara a efecto 
mediante la oportuna acta de entrega y recepci6n. auto­
rizada por las autoridades competentes en cada caso. 

Los expedientes presentados en el Ministerio de Tra-

bajo y Seguridad Social con anterioridad a la fecha de 
efectividad del presente Acuerdo seran resueltos de 
acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 
12/1983. de 14 de octubre. del Proceso Auton6mico. 

J) Fecha de efectividad del traspaso. 

EI traspaso de funciones y servieios. objeto de este 
Acuerdo. tendra efectividad a partir del dia 1 de mayo 
de 1995. 

Y para que conste. expedimos la presente certifica­
ei6n en Madrid a 15 de marzo de 1995.-Los Secretarios 
de la Comisi6n Mixta. Antonio Bueno Rodriguez y Jose 
Maria Hernandez de la Torre y Garcia. 

RELACION N2 1 

BIENES INMUEBLES QUE SE TRASPASAN A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON (1) 

LOCAlIDAD DIRECCION TlTULO EXTENSION 

ZARAGOZA p9 Fernando EI Caı611co n2 63-65 Patrlmonlo del Estado 710 m2. 

HUESCA Ci. Santo Grlal n9 2 Arrendamlento 340 m2. 

(1) Esla relacl6n lIene 5610 un valor Inlormallvo, sln perjulclo de que las negoclaclones sobre Inmuebles con la Olpulacl6n 
General de Arag6n-tıroduzcan un acuerdo disllnlo. 
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RELACION N' 2 
PERSONAL QUE SE TRASPASA A LA COHUNIDAD AUTONOKA DE ARAGON EN KATERIA DE EJECUCION DE LA LEGISL~ION LABORAL, 

COOPERATIVAB Y PROGRAHAB DE.APOYO AL EHPLEO. 

2. 2. - PERBONAL LABORAL 
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2.3 PERSONAl DIRECCION PROVINCIAL INEM EN ZARAGOZA A TRANSFEHIR A COMUNtDAD AU10NOMA 

l\t'_ELLlDOS Y NOMBRE CATEGORIA iN Rl:G. PERSON. ıslTUACION PUESTO TR BASICAS 

~IA JESUS Al VIRA RUIZ LTS 1641517657 ACTIVO 1AB0RALFU 2.688.154 
lO6804OOIO 

M. CARMEN GOMEZ GARCIA LTS 1743380213 ACTIVO lABORAl FIJ 2.688.154 
L06804OO10 

YOLANDA TABUENCA ABANTO LAA 1771708735 ACTIVO LABORAL FIJ 1.481.970 
l060060050 

RICAROO vtıMANOS SEVILLA l1S 178<\079613 ACTIVO 1AB0RJ\l ru 2688.154 
lO6ö040010 

RELACION N2 3 

COMl'lEM 

132.000 

132.000 

56.652 

132000 

T 0 rAL 

2.820.154 

2.820.154 

1538622 

2.820.154 

aı o 
m 
:ı 
c:-
il 

PERSONAL QUE SE TRASPASA A LA COHUNIDAD AUTONOHA DE ~ EN HATERIA DE EJECUCION DE LA ~EGISLACION LABORAL, 
COOPERATIVAS Y PROGRAHA8 DE APOYO AL EHPLEO. i~ 
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PUESTOS DE TRABAJO VACANTES 18 
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Z.IAroOIA I Z ız Ayııdôlııle OflCilı. 

I lOIAl 

I I 
I 

• ----_. ----- • 
02-l2·9S 

R(IRIBU(IONU 

BAS.CAS COftPlE"E"' •. 

1.11.5.4]6 I 819.612 

2.056.530 167,556 

1.063,871. 408.780 

1 745.1036 1179.612 

? J?? '-?~~ .. !§t~ 

8. rJ9.(J24 ı.896.S68 

i 
I I 
I i 

I 
~ • 

ANliıllES 

SEG. SOCIAI. 

662 S12 

734 262 

382 690 

682 512 

.. 8m,076 

1.28').2';2 

-

1UIAl 

},}07 '}60 

).551.31'8 

1 855.544 

ı.307.SbO 

ı~~~';8~? 

1'i.97n MI, 

~------~ 

~ 
~ 

o 
3 
il> 

~ 
~ 

CD 
CD 

'" 

'" '" ,ı:. 

'" 



13544 Miercoles 10 mayo 1995 BOE num. 111 

RELACION NUMERO: 4 

VALORAelON DEl eOSTE EFEeT1VO DE LOS SERvlelos TRASPASADOS 
EN MATERIA LABORAL A LA eOMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON 

SECCION 19: MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

(en miles de pesetas de 19951 

COSTES PERIFERICOS 

Capitulo 1: Gastos de personal ................................................................. . 

Capitulo II: Gas!os en bienes corrientes y servicios ..................................... . 

Capitulo VI: Inversiones de reposici6n ........................................ ; .............. . 

TOTAL COSTE PERIFERICOS •..•............. 

COSTES CENTRALES 

CaPitulo 1: Gastos de personaj .................•.••............................................. 

Capitulo II: Gastos en bienes .;orrientes y servicios ..................................... . 

TOTAL COSTE CENTRAL ................... .. 

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO (JNEMl 

Capitulos 1 y ii ...................................................................................... .. 

TOTAL COSTES INEM ....................... .. 

INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL (JNFESl 

Capitulo 1: Gastos de personal .: ............................................................... . 

Capitulo II: Gastcs en bienes corrientes y servicios ..................................... . 

TOTAL COSTES CENTRALES INFES ...... 

RESUMEN 

Costes perif~ricos ............................................................ . 

Costes centrales ............................................................... . 

Castes INEM .................................................................... . 

Castes INFES ................................................................... . 

TOTAL COSTE EFECTIVO ............ . 

322.748 

42.788 

13.764 

18.177 

397.471 

300.286 

21.901 

561 

322.748 

35.058 

7.730 

42.788 

13.764 

13.764 

14.692 

3.485 

18.117 


