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de las funciones y servicios de la Administracion del
Esgtado en materia de.fenas internacionales en los tér-
MINos que a continuacion se expresan:

A) Referencia a normas constitucionales, estatuta-
rias y legales en las que se ampara el traspaso.

La Constitucion Espafiola, en su articulo 149.1.10.2,
reserva al Estado la competencia exclusiva sobre el régi-
men aduanero y arancelario; comercio exterior. A su vez,
los apartados 6.7 y 13.% del mismo articulo de la Cons-
titucion prevén la competencia exclusiva del Estado en
materia de legislacion mercantil y las bases y coordi-
nacion de la planificacién general de la actividad eco-
némica. .

El Estatuto de Autonomia de Aragdn aprobado por
Ley Organica 8/1982, de 10 de agosto, y reformado
por Ley Organica 6/1994, de 24 de marzo, en su articu-
lo 37.5 atribuye a la Comunidad Auténoma la ejecucion
de la legislacién del Estado en materia de ferias inter-
nacionales.

Finalmente, la disposicién transitoria sexta del Esta-
tuto de Autonomia de Aragén y el Real Decre-
to 3991/1982, de 29 de diciembre, regulan la forma
y condiciones a que han de ajustarse los traspasos de
funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auté-
noma de Aragon, asi como el funcionamiento de la Comi-
sion Mixta de Transferencias.

Sobre la base de estas previsiones normativas, pro-
cede realizar el traspaso de funciones y servicios, asi
como de los medios adscritos a los mismos, en materia
de ferias internacionales a la Comunidad Auténoma de
Aragon. . '

B) Funciones de la Administracién dei Estado que
asume la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Corresponde a la Comunidad Auténoma de Aragén
la ejecucion de la legislacion del Estado en materia de
ferias internacionales que se celebren en su territorio.

C}) Funciones que se reserva la Administracién del
Estado.

Corresponde a la Administracién del Estado:

1.° La legislacion en materia de ferias internacio-
nales. :

2.° Las bases y coordinacién de la actividad eco-
noémica.

iJ) Bienes, derechos y obligaciones que se traspasan.

No existen bienes, derechos y obligaciones en el pre-
sente-traspaso.

E) Personal adscrito a los servicios que se traspasan.

No existen medios personales en el presente traspaso.

F) Valoracién de las cargas financieras de los servi-
cios traspasados.

1. La valoracién definitiva del coste efective que,
en pesetas de 1990, corresponde a los servicios tras-
pasados a la Comunidad Auténoma se eleva a 73.605
pesetas.

2. Lafinanciacion, en pesetas de 1995, que corres-
ponde al coste efectivo anual es la que se recoge en
la relacién ndmero 1.

3. El coste efectivo que figura detallado en los cua-
dros de valoracion de la relacion nimero 1, se financiara
de la siguiente forma:

Transitoriamente, hasta que el coste efectivo se
compute para revisar el porcentaje de participacion de

la Comunidad Autonoma en los ingresos del Estado. el
coste total se financiard mediante la consolidacion en
la Seccién 32 de los Presupuestos Generales del Estado,
de los créditos relativos a los distintos componentes de
dicho coste, por los importes que se determinen, sus-
ceptibles de actualizacién por los mecanismos generales
previstos en cada ey de Presupuestos.

Las posibles diferencias que se produzcan durante
el periodo transitorio, a que se refiere el parrafo anterior,
respecto a la financiagion de los servicios transferidos,
seran objeto de regularizacién al cierre del ejercicio eco-
nomico, mediante la presentacidn de las cuentas y esta-
dos justificativos correspondientes ante una Comision
de liquidacién, que se constituird en el Ministerio de
Economia y Hacienda.

G) Documentacion y expedientes de los servicios que
se traspasan.

No existen documentacidon ni expedientes en el pre-
sente traspaso.

H) Fecha de efectividad de los traspasos.

El traspaso de funciones y servicios objeto del pre-
sente Acuerdo tendri efectividad a partir del dia 1 de
mayo de 1995,

Y para que conste, expedimos la presente certifica-
cion en Madrid a 15 de marzo de 1995.—Los Secretarios
de la Comisidn Mixta, Antonio Bueno Rodriguez vy José
Maria Hernéndez de la Torre y Garcfa.

RELACION NUMERQ 1

Valoracion del coste efectivo correspondiente a la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, segin presupuesto 1995

Seccion 29: Ministerio de Comercio y Turismo
Coste total: 100.000 pesetas.

11184 REAL DECRETO 572/1995, de 7 de abril,
sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad
Autonoma de Aragon, en materia de trabajo
{ejecucion de Ia legislacion laboral).

La Constitucion Espaiiola reserva al Estado, en el ar-
ticulo 149.1.7.2 la competencia exclusiva en matena de
legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los
érganos de las Comunidades Autdnomas.

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia de Aragon,
aprobado por Ley Organica 8/1982, de 10 de agosto,
y reformado por Ley Organica 6/1994, de 24 de marzo,
atribuye en su articulo 37.1.13 a la Comunidad Auté-
noma de Aragdn la ejecucion de la legislacion del Estado,
en materia laboral.

El Real Decreto 3991/1982. de 29 de diciembre,
determina las normas y el procedimiento a que han de
ajustarse los traspasos de funciones y servicios del Esta-
do a la Comunidad Auténoma de Aragon.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
citado, que también regula el funcionamiento de la Comi-
sion Mixta de Transferencias prevista en la disposicion
transitoria sexta del Estatuto de Autonomia de Aragon,
esta Comision adopté, en su reunion ded dia 15 de marzo
de 1995, el oportuno Acuerdo, cuya virtualidad practica
exige su aprobaciéon por el Gobierno mediante Real
Decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la
disposicion transitoria sexta del Estatuto de Autonomia
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de Aragén, a propuesta del Ministro para las Adminis-
traciones Publicas y previa deliberacién del Consejo de
Ministros en su reunién del dia 7 de abril de 1995,

DISPONGO:

Articulo 1,

Se aprueba el Acuerdo de la Comision Mixta prevista
en la disposicion transitoria sexta gdel Estatuto de Auto-
nomia de Aragon, por el que se concretan las funciones
y servicios de la Administracidén del Estado que deben
ser objeto de traspaso a la Comunidad Auténoma de
Aragon en materia de ejecucion de la legislacion laboral,
adoptado por el Pleno de dicha Comision, en su sesién
del dia 15 de marzo de 1995, y que se transcribe como
anexo al presente Real Decreto.

Articulo 2.

En consecuencia, quedan traspasados a la Comuni-

dad Autdnoma de Aragon las funciones y servicios, asi

como los bienes, derechos, obligaciones, personal y cré-
ditos presupuestarios que se relacionan en el referido
Acuerdo de la Comision Mixta, en los términos alli espe-
cificados.

Articulo 3.

Los traspasos a que se refiere este Real Decreto ten-
dran efectividad a partir del dia sefalado en el Acuerdo
de la mencionada Comisién Mixta, sin perjuicio de que
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social produzca,
hasta la entrada en vigor de este Real Decreto, en su
caso, los actos administrativos necesarios para el man-
tenimiento de los servicios en el mismo régimen y nivel
de funcionamiento que tuvieran en el momento de la
adopcion del Acuerdo. -

Articulo 4.

Los créditos presupuestarios que se determinen, de
conformidad con fa relacién namero 4 del anexo, seran
dados de baja en los correspondientes conceptos pre-
supuestarios y transferidos por el Ministerio de Economia
y Hacienda a los conceptos habilitados en la seccion
32 de los Presupuestos Generales del Estado, destinados
a financiar el coste de los servicios asumidos por las
Comunidades Auténomas, una vez se remitan al Depar-
tamento citado, por parte del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, los respectivos certificados de reten-
cion de crédito, para dar cumplimiento a lo dispuesto
en la vigente Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1995.

Disposicidn final tnica.

. El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon. '

Dado en Madrid a 7 de abril de 1995.
JUAN CARLOS R.

El Ministro para las Administraciones Publicas,
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO

ANEXO

Don Antonio Bueno Rodriguez y don José M.2 Hernandez
de la Torre y Garcia, Secretarios de la Comision Mixta
prevista en la disposicién transitoria sexta del Estatuto
de Autonomia de Aragon,

CERTIFICAN

Que en el Pleno de la Comisién Mixta, celebrado el
dia 15 de marzo de 1995, se adoptd un Acuerdo sobre
traspaso a la Comunidad Autdonoma de Aragdn de las
funciones y servicios de la Administracion del Estado,
en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral),
en los términos que a continuacion se expresan:

A) Referencia a normas constitucionales, estatuta-
rias y legales en que se ampara el traspaso.

El articulo 149.1.7.2 de la Constitucion atribuye al
Estado la competencia exclusiva en materia de legis-
lacién laboeral, sin perjuicio de su ejecucion por los drga-
nos de las Comunidades Autdnomas.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de Aragdn,
aprobado por Ley Organica 8/1982, de 10 de agosto,
y reformado por Ley Organica 6/1994, de 24 de marzo, .
establece en su articulo 37.1.13 que corresponde a la
Comunidad Auténoma de Aragon la ejecucion de la legis-
lacién del Estado en materia laboral.

Finalmente, la disposicidn transitoria sexta del Esta-
tuto de Autonomia de Aragén y el Real Decreto
3991/1982, de 29 de diciembre, establecen las normas
gue regulan la forma y condiciones a que han de ajus-
tarse los traspasos de funciones y servicios del Estado
a la Comunidad Auténoma de Aragdn, asi como el fun-
cionamiento de la Comisién Mixta de Transferencias.

Sobre la base de estas previsiones constitucionales
y estatutarias, procede efectuar el traspaso de funciones

"y servicios, asi como de los medios adscritos a los mis-

mos, en materia de ejecucion de la legislacion laboral,
a la Comunidad Auténoma de Aragén.

B) Funciones del Estado que asume la Comunidad
Auténoma e identificacion de los servicios que
se traspasan. ~

- La Comunidad Auténoma de Aragdn ejercera dentro
de su ambito territorial las siguientes funciones y ser-
vicios que, en materia de trabajo, venia realizando la
Administracion del Estado:

_a) Conocer, tramitar y resolver los expedientes rela-
tivos a las siguientes materias;

1. Recepcion de las comunicaciones de apertura de
los centros de trabajo o de la reanudacion de los trabajos
después de efectuar alteraciones, ampliaciones o trans-
formaciones de importancia en los locales e instaiacicnes
de aquéltos.

2. Recepcitn de las comunicaciones de las empre-
sas relativas a la realizacion regular de trabajo nocturno.

3. Funciones de la Administracién laboral en mate-
ria de jornada y horario de trabajo y descanso semanal
y horas extraordinarias. '

4. Determinacion de las fiestas laborales de ambito
local y sustitucion de fiestas a que se refiere el articulo
45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, segin
la redaccidn dada al mismo por el Real Decreto
1346/1989, de 3 de noviembre.

5. Trabajo de menores.

6. Funciones de la autoridad laboral de suspensién
de traslado de trabajadores.

7. Funciones de la Administracién laboral en mate-
ria de comedores y economatos.

| 8. Autorizacion de las empresas de trabajo tempo-
ral.

b) En materia de seguridad e higiene en el trabajo:
1. La fiscalizacién, a través de la Inspeccion de Tra-

‘bajo y Seguridad Social, de la prevencion de accidentes

y de la seguridad e higiene en el trabajo.
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2. La recepcion de los partes de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales.

c) Respecto de las relaciones colectivas de trabajo:

1. Las funciones del Ministerio de Trabajo v Segqu-
ridad Social en materia de convenios y de acuerdos colec-
tivos, cuyo ambito de aplicacidon territorial no exceda
del de la Comunidad. En el caso de expedientes de exten-
sidn de convenios colectivos, dicha competencia se ejer-
cerd en funcion del ambito territorial para el que se pre-
tenda la extension, con independencia de cual sea el
ambito del convenio a extender. Estas funciones deberan
ejercerse observando los condicionamientos o limitacio-
nes generales que, en su caso, puedan establecerse por
la adecuada normativa estatal.

2. En materia de huelgas vy cierres patronales, la
Comunidad Auténoma conocera de las declaraciones de
huelga vy cierre, recibiendo las comunicaciones al efecto.

3. En materia de representacion de los trabajadores
en las empresas, la Comunidad conocera y resolvera
los expedientes cuya competencia tenga atribuida la
autoridad laboral.

d} Inspeccion y sancién:

1. Lalnspeccion de Trabajo y Seguridad Social cum-
plimentard los servicios que, dentro del marco de fun-
ciones y competencias de este cuerpo, le encomiende
la Comunidad Auténoma.

2. Se transfiere a la Comunidad Auténoma de Ara-
godn, dentro del ambito de su competencia, el gjercicio
de la facultad de imposicion de las sanciones previstas
en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones vy
sanciones de orden social.

e) En materia de mediacion, arbitraje y conciliacion:

1. La gestion de las funciones de mediacion en las
negociaciones o controversias colectivas de caracter
laboral. LLa gestidon de las funciones de arbitraje de las
controversias laborales, tanto individuales como colec-
tivas, que empresarios y trabajadores puedan someter
a los organos creados para dirimirlas. La conciliacion
previa a la tramitacion de les procedimientos laborales
ante el Juzgados de lo Sdcial.

2. E!l depésito de los estatutos de ios sindicatos de
trabajadores, de las asociaciones empresariales y de fun-
cionarios, asi como el Registro y depdsito de las actas
relativas a las elecciones de 6rganos representativos en
la empresa y de los datos relativos a la representatividad
de los érganos empresariales y las funciones inherentes
a la expedicion de certificaciones de la documentacion
en depdosito.

3. Las funciones atribuidas a los 6rganos adminis-
trativos, respecta a los conflictos colectivos por los arti-
culos 19.1 y 153.1 de la Ley de Procedimiento Laboral
(texto refundido aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 521/1980, de 27 de abril}.

f) En materia de expedientes de regulacion de
empleo:

1. La instruccion y resolucion de expedientes de
regulacidon de empleo para autorizar reducciones de jor-
nada, suspensiones y extinciones de las relaciones labo-
rales fundadas en causas econdmicas, técnicas, orga-
nizativas, de produccion y de fuerza mayor.

2. Los expedientes a que se refiere el apartado ante-
rior incoados por aquellas empresas en las que la tota-
lidad de los centros de trabajo y trabajadores de su plan-
tilla radiquen dentro del territorio de la Comunidad, seran
instruidos y resueltos en primera instancia y en via de
recurse por la autoridad laboral de la Comunidad Auto-
noma, agotandose la via administrativa en dicho ambito.

No obstante lo anterior, en expedientes incoados por
empresas cuya plantilla exceda de 500 trabajadores, la
autoridad instructora del expediente administrativo debe-
ra recabar preceptivamente informe previo de la Admi-
nistracion del Estado.

3. Cuando, existiendo centros de la empresa situa-
dos fuera del ambito territorial de la Comunidad Auté-
noma de Aragén, la solicitud deducida en el expediente
afecte tan solo a los centros de trabajo o trabajadores
radicados en dicho ambito, la competencia para instruir
y resolver el expediente correspondera a la autoridad
{aboral de la Comunidad. A fin de que la autoridad com-
petente tome en consideracién a la hora de resolver,
las posibles repercusiones que el expediente incoado
pueda provocar indirectamente en centros de trabajo
radicados fuera de la Comunidad. se recabara informe
preceptivo de la Administracién del Estado, quien, a su
vez, podra solicitarlo de las Comunidades Autdnomas
en gue radiguen los restantes centros de trabajo. Dicho
informe, que versara en exclusiva sobre dicho aspecto
concreto, no tendra caracter vinculante.

4. Llos plazos para la resolucion de ios expedientes
seran, en todo caso, los establecidos con caracter gene-
ral por ia legislacidn vigente sin gque quepa suspension,
prorroga o demora de los mismos por razén de los tras-
pasos que dispone el presente Acuerdo.

A efectos del cdmputo de plantillas a que se refiere
el presente Acuerdo, se incluird la totalidad de los tra-
bajadores que presten servicios en la empresa, en el
dia en que se inicie el expediente, ya sean fijos de plan-
tilla, eventuales, interinos o contratados por cualquiera
de ias modalidades que autoriza la legislacion vigente.

5. Los informes preceptivos a que se refiere el pre-
sente Acuerdo, sean de la Administracion del Estado
o de las Comunidades Auidnomas, deberan ser solici-
tados en el plazo maximo de los ires dias siguientes
a la formalizacion del expediente, y deberan obrar en
poder de la autoridad competente para resolver con uiia
antelacion minima de cinco dias previos al término del
plazo establecido para dictar resolucién. La ausencia de
estos informes preceptivos no obstara para la resolucién
del expediente por la autoridad competente, ni deter-
minara la nulidad de las actuaciones siempre que quede
acreditado fehacientemente que se solicitaron en tiempo
y forma oportunos.

C) Funciones concurrentes y compartidas entre la
Administracién del Estado y {a Comunidad Auté-
noma de Aragon y formas institucionales de coo-
peracion.

Se desarrollaran coordinadamente entre la Adminis-
tracion del Estado vy la de la Comunidad, de conformidad
con los mecanismos gue, en cada caso, se sefalan, las
siguientes funciones:

a) La Comunidad facilitard a la Administracion del
Estado informacion estadistica sobre el ejercicio de las
funciones transferidas, siguiendo la metodologia existen-
te o ia que, en su caso, la Administracién del Estado
establezca, de forma que quede garantizada su coor-
dinacion e integracion con el resto de la informacion
estadistica de ambito estatal. Por su parte, la Adminis-
tracion del Estado facilitard a la Comunidad la informa-
cion elaborada sobre las mismas materias.

b) En materia de expedientes de regulacién de
empleo, cuando se trata de expedientes cuya solicitud
afecte a centros de trabajo o trabajadores radicados den-
tro y fuera del territorio de la Comunidad, se cumpliran
las siguientes normas:

1. Si el 856 por 100, como minimo, de la plantilla
de la empresa radica en el &mbito territorial de Ja Comu-
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nidad y existen trabajadores afectados en la misma, la
autoridad laboral de la Comunidad registrara el expe-
diente dando traslado de! mismo a la Administracion
del Estado simultdneamente a su registro y lo instruira
hasta e} momento procedimental de resolver, en que
formulara una propuesta de resoluciéon ante la Admi-
nistracion del Estado. Esta Gltima, que podra recabar
informe de otras Comunidades Autonomas en cuyos
territorios presten servicio los trabajadores afectados,
dictaré resolucién cuyo contenido se limitara a- aceptar
o rechazar de plano la propuesta a que se refiere el
apartado anterior, debiendo especificarse en el segundo
supuesto los motivos de rechazo. Las propuestas de reso-
lucion deberan registrarse ante la Administracion del
Estado con una antelacion minima de cinco dias antes
del plazo establecido para resolver.

2. Cuando el expediente del caso no afecte a tra-
bajadores situados &n el ambito de la Comunidad o la
plantilla de la empresa que radica en dicho 4mbito terri-
torial sea inferior al poicentaje seialado en el apartado
anterior, el expediente sera instruido y resuelto en pri-
mera y sucesivas instancias por la Administracién del
Estado, que recabard informe de las autoridades labo-
rales de otras Comunidades Auténomas en que presten
servicio trabajadores afectados por el expediente.

c) En aquellos expedientes en que .se proponga la
jubilacién anticipada de trabajadores cuya competencia
resida en la Comunidad, sera preciso que ésta cuente
con fondos suficientes para su financiacion, para lo que
la Comunidad podra disponer hasta su limite de las can-
tidades que la Administracion del Estado le libre para
ese fin. Todo ello sin perjuicio de la competencia de
la Comunidad para habilitar fondgs, con cargo a sus
presupuestos, para subvencionar este tipo de jubilacio-
nes. :

En todg caso, la Comunidad debera respetar y cumplir
las normas sobre financiacién, garantias y sistemas de
coémputos establecidos para el sistema de jubilaciones
anticipadas.

d) La Comunidad facilitard a la Administracién del
Estado informacidn individualizada de cada uno de los
expedientes de regulacion de empleo presentados o
resueltos. '

D) Funciones y servicios que contindan correspon-

diendo a la Administracién del Estado.

. Seguiran siendo ejercidas por los érganos correspon-
dientes de la Administracion del Estado las siguientes
funciones:

a) Lasrelativas a migraciones interiores y exteriores,
fondos de ambito nacional y de empleo, sin perjuicio
de lo que establezcan las normas del Estado sobre estas
materias.

b) La alta inspeccion.

c) La estadistica para fines estatales.

d) En materia de regulacién de empleo, la instruc-
cidn y resolucién de expedientes en los casos siguientes:

1) Expedientes de regulacién de empleo relaciona-
dos con créditos excepcionales o avales acordados por
el Gobierno de la Nacién de acuerdo con lo previsto
en los articulos 5, e), y 37, de la Ley de Crédito Oficial
o norma gue lo sustituya.

2) Empresas pertenecientes al Patrimonio del Esta-
do y. en general, aquellas que tengan la condicién de
sociedades estatales de acuerdo con la Ley General
Presupuestaria.

3} Empresas relacionadas directamente con la
defensa nacional y aquellas otras cuya produccion sea
declarada de importancia estratégica nacional mediante
norma con rango de Lay.

!

4) En aquellos expedientes cuya competencia se
reserva al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. se
solicitara por éste preceptivamente informe de aquellas
Comunidades Autonomas donde radiguen los centros
de trabajo afectados.

E} Bienes, derechos y obligaciones del Estado que
se traspasan.

Se traspasan a la Comunidad Auténoma de Aragén
los bienes, derechos y obligaciones a que se hace refe-
rencia en la relacion adjunta nimero 1, en los términeos
que en la misma se recogen. -

En el plazo de un mes desde la publicacion del Real
Decreto por el que se apruebe este Acuerdo, se firmaran
las correspondientes actas de entrega y recepcion de
mohiliario, equipo y material inventariable.

F) Personal adscrito a los servicios que se traspasan.

El personal adscrito a los servicios traspasados, y que
se referencia nominalmente en la relacién adjunta niime-
ro 2, pasard a depender de la Comunidad Auténoma
de Aragdn, en los términos legalmente previstos, en las
rmismas circunstancias que se especifican en la relacion
adjunta y con su nimero de registro de personal.

Por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se
notificara a los interesados el traspaso y su nueva situa-
cion administrativa, tan pronto el Gobierno apruebe el
presente Acuerdo por Real Decreto. Asimismo, se remi-
tira a los organos competentes de la Comunidad Auto-
noma de Aragon una copia certificada de todos los expe-
dientes de este personal traspasado, asi como de los
certificados de haberes, referidos a las cantidades deven-
gadas durante 1995, procediéndose por la Administra-
cién del Estado a modificar las plantillas organicas y
presupuestarias en funcion de los traspasos operados.

G} Puestos de trabajo vacantes que se traspasan.

Los puestos de trabajo vacantes, dotados presupues-
tariamente, que se traspasan, son los detaliados en la
relacion adjunta nimero 3, con indicacion de la dotacién
presupuestaria correspondiente.

H) Valoracion de las cargas financieras de los ser-
vicios traspasados.

1. La valoracion definitiva del coste efectivo que,
en pesetas de 19920, corresponde a los medios adscritos
a las funciones traspasadas a la Comunidad Auténoma
de Aragon, se eleva a 292.563.668 pesetas.

2. Lafinanciacion, en pesetas de 1995, que corres-
ponde al coste efectivo anual del traspaso de medios,
se detalla en la relacién numero 4.

3. El coste efectivo que figura detallado en los cua-
dros de valoracién de la relacién nimero 4 se financiara
de la siguiente manera:

Transitoriamente, hasta que el coste efectivo se com-
pute para revisar el porcentaje de participacion de la
Comunidad Auténoma en los ingresos del Estado, el cos-
te total se financiard mediante la consolidacion, en la
Seccion 32 de los Presupuestos Generales del Estado,
de los créditos relativos a los distintos componentes del
coste efectivo, por los importes que se determinen, sus-
ceptibles de actualizacién por los mecanismos generales
previstos en cada Ley de Presupuestos.

Las posibles diferencias que se produzcan durante
el periodo transitorio, a que se refiere el parrafo anterior,
respecto de la financiacion de las funciones transferidas,
seran objeto de regularizacion, en su caso, al cierre del
gjercicio economico mediante la presentacion de las
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cuentas y estados justificativos correspondientes ante
una Comision de liquidacion, que se constituird en el
Ministerio de Economia y Hacienda.

I) Documentacién y expedientes de los servicios que
se traspasan. -

La entrega de la documentacién y expedientes de
los servicios traspasados se realizara en el plazo de tres
meses desde la entrada en vigor del Real Decreto por
el que se apruebe este Acuerdo y se llevard a efecto
mediante 1a oportuna acta de entrega y recepcion, auto-
rizada por las autoridades competentes en cada caso.

Los expedientes presentados en el Ministerio de Tra-

ELA

bajo v Seguridad Social con anterioridad a la fecha de
efectividad del presente Acuerdo seran resueltos de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley
12/1983, de 14 de octubre, del Proceso Autondmico.

J) Fecha de efectividad del traspaso.

El traspaso de funciones y servicios, objeto de este
Acuerdo, tendra efectividad a partir de! dia 1 de mayo
de 1995,

Y para que conste, expedimos la presente certifica-
cion en Madrid a 15 de marzo de 1995.—Los Secretarios
de la Comisién Mixta, Antenio Bueno Rodriguez vy José
Maria Hernandez de la Torre y Garcia.

BIENES INMUEBLES QUE SE TRASPASAN A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON (1)

LOCALIDAD DIRECCION TITULO EXTENSION
ZARAGOZA P2 Fernando El Catélico n® 63-65 Patrimonio del Estado 770 m2.
HUESCA C/. Santo Grial n2 2 Arrendamiento 340 m2.

(1) Estarelacion tiene sélo un valor informativo, sin perjuicio de que las negociaciones sobre inmuebles con la Diputacién

General de Aragon-produzcan un acuerdo distinto.
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PERSONAL QUE 8E TRASPASA A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON EN MATERIA DE EJECUCION DE LA LEGISLACION LABORAL,

2 2.- PERSONAL LABORAL

RELACION N® 2

COOPERATIVAS Y PROGRAMAS DE APOYO AL EMPLEO.

RE IRIBUCIONES ANUAL ES
PUESIO O
APELE IDUS ¥ NOMBRE GRiO | MiIvid CATEGIN A N. REG. I'TRSONAL QXRPO O (SCALA BASIUAS COMPLEMENTA, SEG. SOCIAL 101a
i
N SCA
CASANAVA FARDINAS, Rimon Sulsinl tarne 17991487.00 ;0680 1.319.080 26.952 434092 17802+
BEYMONIE CASIELLS, Mout~rs Drtuladu Supes i 37517026.37 w0680 2.810. 2460 [ 85930 842 304 §.538.520
CIFRES CAMTDARRE, David Lisatine Admtva. 1B030264, 24 #0680 1.381,184 §2.400 4641.758 1.85%.3%0
. TOIAL PROVINUCIA 'j.‘"'l')“ﬂ 145,392 1.718.952 .44 /92
JCRUEL
SORIAHI LARL BA, dose KBt Ao bl b Aebulae, 108420664 5T WOLAY 1,301 184 32 .« LGP Uk T UTY Gun
10141 FRUOVINLIA LIS UL, 37240 L6 I VRS (AL
TARAGUIA
CAHD GINZALLT, Andhe Litudado Grade Medic] 4632092502 10680 2.3u1. 400 76,452 fe7. vt 3 165008
HARCO YiiEn, Mariano lecnico Admtvo. 17829035 .02 (0680 2.212.728 73.570 738168 3.026.472
HARVINET OQUESD, Manic! técnico Adntvo, 17681574, 13 10680 2.230.420 356 216 B3j.14m Joua e
COMPAINS TURREA, M. Piln Oficial 1Y Agmtvo, 73062065.68 10680 V.901 452 32.400 624864 2.358. 718
GARCIA RIELSA, Amntonio Oficial 1V Admtvo. 16912794.57 L0680 1.980. 316 J2.400 © 650,040 2.662. 754
INIGO ANDALUZ, Teresa Oficial 1* Adntvo. 17691573 .46 | 0600 1.896.216 318,840 T80 2.919 696
MOREND BLAZOUEZ, Luis Oficial 1* Oficie 7121045, 24 L0680 | 862.588 98.448 6%4.020 2 .59%.0%6
NAVARRD GRACIA, Seigio Olicial 1* Admivo. 17807293.02 10880 1.926.596 311,640 735.875 2.7 1M
VILLAVERDE HERRALIZ Trinidui Subalterno 17140085 .26 L0680 1.40%.%00 26.9%2 462.348 1.892.800°
GUELLER SALVENA, Talanda amiliar ddntvo, 25435857 .68 u04BC Fo48Y 184 32.400 441,756 1.855. 340
HAZCHL MARIINEZ, M* Esther Mmiliat Adwlvo, 17208221, 26 #0680 1,381,184 32,400 _ 441,756 _1.B5%%. 360
' 10EAI° PROVINCIA 0477 B2 1.38% . 124 rnat 7y 28 90 0t
TOIAL CTC.AA. 27169 .5V 1.%62 8% Q.22 143 LI /RN R

[4 414"

G661 OAew Q| S80I

* Nedia Jotnads,

20-12-94

LLL WU 309




2.3 PERSONAL DIRECCION PROVINCIAL INEM EN ZARAGOZA A TRANSFERIR A COMUNIDAD AUTONDMA

[ _—APELLIDOS Y NOMBRE ___JCATEGORIA]NREG PERSON. JSITUAC ONJPUESTO TR _[B A S 1 C A S[COMPLEM]T O T A L
MARIA JESUS ALVIRA RUIZ LTS 1841517857] 'ACTIVO  |LABORALFU|  2688.154] 132000} 2.820.154
LOG8040010
. CARMEN GOMEZ GARCIA LTS 1743380213] ACTWO = [LABORAL FuH 2688.154| 132.000| 2.820.154
. LO68040010
YOLANDA TABUENCA ABANTO LAA 1771708735] ACTIVO  [LABORAL F1J 1.481970f 56.652] 1538 622
. | LO68060050 :
RICARDO VIZMANOS SEVILLA LTS 1784079613] ACTIVO  [LABORALFU]  2683.154] 132000| 2.820.154
' LOGE040010

PERSOHAL QUE SE TRASPASA A LA COMUNIDAD AUTONOHA DE ARAGON EN HATERIA DE EJECUCION DE LA LEGISLACION LABORAL,

RELACION N2 3

COOPERATIVAS Y PROGRAMAS DE APOYD AL EMPLEO,.

PUESTOS DE TRABAJO VACANTES

. REIRIBUC LOME S ANUALES
PUESIO O
PROVINCIA He NIVEL CAVEGORIA M. RLG. PERSOMAL CUERPOD 0 - ESCAL A DASICAS CONMPLENENTA . SEG. SOCIAL 10TAL
WUESTA 1 22 Jele Seccron 1.745.436 B879.612 682 512 3307 560
HUESCA ) 1 20 Téenico Superior 2.056.530 767 556 734 262 3.558 348
WJESCA 1 10 auailiar Clicina 1.063.874 408 780 382 890 1 8%5.544
1ERUEL 1 22 Jele Seccion 1.745.436 879.612 682 512 3.307 .50
PARAGOZA . 2 | w2 | aywisnte oricina za2r.7es | _seroos | eo3oze 3,871,832
TOTAL H..Tj‘?.ﬂ?f- 3.8%.568 3.785.2%2 15.

9 BAL4

02-02-95 .
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RELACION NUMERO: 4

VALORACION DEL COSTE EFECTIVO DE LOS SERVICIOS TRASPASADOS
EN MATERIA LABORAL A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

SECCION 19: MINISTERIO DE TRABAJC Y SEGURIDAD SOCIAL

{en miles de pesetas de 1995)

COSTES PERIFERICOS

Capitulo I: Gastos de personal ... eeat e

Capitulo {I: Gastos en bienes Corrientes y ServiCios . .....cooeeeeeeeeeeeeenrrnnnn,

Capitulo Vi: Inversiones de reposiCion ...o.eeveeeeeiceniecreevanerannsnenns Cerereneas
TOTAL COSTE PERIFERICOS ...........

COSTES CENTRALES

Capituio |: Gastos 8 PEISOMAI 1o .ttt et e v e eenearananenns

Capitulo I: Gastos en bienes COMMENTES Y SEIVICIOS ..ouvvevieeenieeininrinienenrans
TOTAL COSTE CENTRAL ...............

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEQ (INEM}

S o ¥ 11 (¥ 1L - BT T SRR Cees
TOTAL COSTES INEM ......cccvnnnenn.s

INSTITUTQ NACIONAL DE FOMENTO DE LA ECONOMIA 1AL (INFE

Capitulo | GaSt0S 08 PRISONAI Lluieiiriiicrrtiiraetnirecsrancsasisssatasensneesensnnnans
Capitulo II: Gastcs en bienes COrHentes y SBIVICIOS .cvuvuvecveereniinsrenrercneenns
TOTAL COSTES CENTRALES INFES
RESUMEN

Costes periféricas .......ooiiiiiiii e

COSTES CONITAIBS oottt iiiint i avesra v aeaeaeanensrearansasera

Costes INEM L it rrer e e et r i aas

COStES INFES L.t et reris e s ae s rrenm s e e anaanns

.....

uuuuuu

------

322.748
42,788
13.764
18.177

397.477

300.286
21.901
561
322.748

35.058
7.730
42.788

13.764
13.764

14.692
3.485
18.177



