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11180 REAL DECRETO 568/1995, de 7 de abril, 
sobre ıraspaso de funciones V servicios de 
la Adminisıraci6n del Eslado a la Comunidad 
Au16noma de Arag6n en materia de gabinetes 
tecnicos provinciales· dellnstituto NaCional de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

La Constituci6n Espaiiola reserva al Estado, en su 
artieulo 149.1.7.a la eompeteneia exclusiva en materia 
de legislaei6n laboral. sin perjuicio de su ejeeuei6n por 
los 6rganos de las Comunidades Aın6nomas. 

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia de .Arag6n, 
aprobado por Ley Organiea 8/1982, de 10. de agosto, 
y reformado por Ley Organiea 6/1994, de 24 de marzo, 
atribuye en su artieulo 37.1.13 a la Comunidad Aut6-
noma de Arag6n la ejecuei6n de la legislaei6n del Estado, 
en materia laboral. 

EI Real Decreto 3991/1982, de 29 de dieiembre, 
determina las normas y el proeedimiento a que han de 
ajustarse los traspasos de funciones y servicios del Esta­
do a la Comunidad Aut6noma de Arag6n. 

De eonformidad eon 10 dispuesto en el Real Deereto 
eitado, que tambien regula el funeionamiento de la Comi­
si6n Mixta de Transfereneias prevista en la disposiei6n 
transitoria sexta del Estatuto de Autonomia de Arag6n, 
esta Comisi6n adopt6, en su reuni6n del dia 15 de marzo 
de 1995, el oportuno Aeuerdo, euya virtualidad praetiea 
exige su aprobaei6n por el Gobierno mediante Real 
Deereto. 

En su virtud, y en eumplimiento de 10 dispuesto en 
la disposici6n transitoria sexta del Estatuto de Autonomia 
de JXrag6n, a propuesta del Ministro para las Adminis­
traciones Publieas y previa deliberaci6n del Consejo de 
Ministros en su reuni6n del dia 7 de abril de 1995, 

DISPONGO: 

Artieulo 1. / 

Se aprueba el Aeuerdo de la Comisi6n Mixta prevista 
en la disposici6n transitoria sexta del Estatuto de Auto­
nomia de Arag6n, por el que se eoneretan las funeiones 
y servieios de la Administraci6n del Estado que deben 
ser objeto de traspaso a la Comunidad Aut6noma de 
Arag6n en materia de gabinetes teenieos provineiales 
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra­
bajo, adoptado por el Pleno de dieha Comisi6n, en su 
sesi6n del dia 15 de marzo de '1995. y que se transcribe 
como anexo al presente Real Decreto. 

Articulo 2. 

En consecuencia. quedan traspasados a la Comuni­
dad Aut6noma de Arag6n las funciones y servicios. asi 
como los bienes, derechos, obligaciones, personal y cre­
ditos presupuestarios que se relaeionan en el referido 
Acuerdo de la Comisi6n Mixta, en los terminos alli espe­
cificşdos. 

Articulo 3. 

Los traspasos a que se refiere este Real Decreto ten­
dran efectividad a partir del dia seiialado en el Acuerdo 
de la mencionada Comisi6n Mixta, sin perjuieio de que 
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Soeial produzca. 
hasta la entrada en vigor de este Real Decreto, en su 
caso. los actos administrativos necesar~os para el man­
tenimiento de los servicios en el mismo regimen y nivel 
de funcionamiento que tuvieran en el momento de la 
adopci6n del Acuerdo. 

Articulo 4. 

Los cretidos presupuestarios que se determinen. de 
conformidad con la relaci6n numero 4 del anexo, senın 
dados de baja en los correspondientes coneeptos pre-

supuestarios y transferidos por el Ministerio de Economia 
y Hacienda a los conceptos habilitados en la Secci6n 
32 de los Presupuestos Generales del Estado, destinados 
a financiar el coste de los servicios asumidos por las 
Comunidades Aut6nomas, una vez se remitan al Depar­
tamento citado. por parte del Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social. los respectivos certificados de reten­
ei6n de credito. para dar cumplimiento a 10 dispuesto 
en la vigente Ley 41/1994. de 30 de diciembre. de 
Presupuestos Generales del Estado para 1995. 

Disposici6nfinal unica. 

EI presente Real Decreto entrara en vigor el dia 
siguiente al de su publicaci6n en el «Boletin Oficial del 
Estado». 

Dado en Madrid a 7 de abril de 1995. 

JUAN CARLOS R. 

Et Ministro para tas Administraciones P(ıblicas, 

JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO 

ANEXO 

• 

Don Antonio Bueno Rodriguez y don Jose Maria Her­
nandez de la Torre y Garcia. Secretarios de la Comi­
si6n Mixta prevista en la disposici6n transitoria sexta 
del Estatuto de Autonomia de Arag6n. 

CERTIFICAN 

Que en el Pleno de la Comisi6n Mlxta. celebrado el 
dia 15 de marzo de 1995. se adopt6un Acuerdo sobre 
traspaso a la Comunidad Aut6noma de Arag6n de las 
funeiones y servicios de la Administraci6n del Estado, 
en materia de gabinetes tecnicos provinciales del Ins­
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 
en los terminos que a continuaci6n se expresan: 

Al Referencia a normas constitucionales, estatuta­
rias y legales en las que se am para el traspaso. 

EI articulo 149.1.7 .. de la Con'stituci6n atribuye al 
Estado la competencia exclusiva en materia de legis­
laci6n laboral. sin perjuicio de su ejecuci6n por los 6rga­
nos de las Comunidades Aut6nomas. 

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de Arag6n 
aprobado por Ley Organica 8/1982, de 10 de agosto. 
y reformado por Ley Organica 6/1994. de 24 de marzo. 
establece en su articulo 37.1.13 que corresponde a la 
Comunidad Aut6noma de Arag6n la ejecuci6n de la legis­
laci6n del Estado en materia laboral. 

Finalmente, la disposiei6n transitoria sexta del Esta­
tuto de Autonomia de Arag6n y el Real Deereto 
3991/1982, de 29 de diciembre. regulan la forma y 
condiciones a que han de ajustarse los traspasos de 
funciones y servieios de la Administraei6n del Estado 
a la Comunidad Aut6noma de Arag6n. asi eomo el fun­
cionamiento de la Comisi6n Mixta de Transfereneias. 

Sobre las bases de estas previsiones eonstitueionales 
y estatutarias, proeede efeetuar el traspaso de funeiones 
y servieios. asi eomo de los medios adseritos a los mis­
mos, en materia de gabinetes teenieos provineiales del 
Instituto Naeional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

Bl Funciones del Estado que asume la Comunidad 
Aut6noma e identificaei6n de los servicios que 
se traspasan. 

La Comunidad Aut6noma de Arag6n ejereera dentro 
de su ambito territorial las funeiones y servieios que. 
en materia de seguridad e higiene en el trabajo. venia 
realizando la Administraci6n del Estado. por medio de 
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los gabinetes tecnicos provinciales de Seguridad e Higie­
ne en el Trabajo. 

cı Servicios yfunciones que continuaran correspon-
diendo a la Administraci6n del Estado. . 

Seguiran siendo ejercidas por los 6rganos correspon­
dientes de la Administraci6n del Estado las siguientes 
funciones: 

1. La alta inspecci6n. 
2. La estadistica para fines estatales. 
3. Las funciones atribuidas al Instituta Nacional de 

Seguridad e Higiene en el Trabajo por el Real Decreto 
577/1982, de 17 de marzo, que no son objeto de 
traspaso. 

D) Funciones concurrentes y compartidas entre la 
Administraci6n del Estado y la de la Comunidad 
Aut6noma y formas institucionales de coopera­

·ci6n. 

Se desarrollaran eoordinadamente entre la Adminis­
traei6n del Estado y la de lə Comunidad, de eonformidad 
con 105 mecanismos que en eada ea,so se sefialan, las 
siguientes funeiones: 

a) EI Instituto, a traves de 105 Centros Naeionales 
de Condiciones de Trabajo de Bareelona, de Nuevas Tec­
nologias de Madrid, de Medios de Proteeei6n de Sevilla 
y de Verifieaci6n de Maquinaria de Baraealdo, prestara 
a la Comunidad' Aut6noma el apoyo teenico neeesario 
para el ejercicio de las funeiones de 105 gabinetes pro­
vinciales que se traspasan. 

b) La Comunidad Aut6noma facilitara a la Adminis­
traci6n del Estado informaei6n estadistiea sobre el ejer­
eieio de las funciones transferidas, siguiendo la meto­
dologia existente 0 la que, en su easo, la Administraei6n 
del Estado establezca, de forma que quede garantizada 
su eoordinaei6n e integraci6n con el resto de la infor­
maci6n estadistiea de ambito estatal. Por su parte, la 
Administraci6n del Estado faeilitara a la Comunidad Aut6-
noma la informaci6n elaborada sobre las mismas mate­
rias. 

E) Bienes, derechos y obligaciones del Estado que 
se traspasan, 

Se traspasan a la Comunidad Aut6noma de Arag6n 
los bienes, dereehos y obligaciones a que se hace refə­
rencia en la relaci6n adjunta numero 1, en 105 terminos 
que en la misma se recogen. 

En el plazo de un mes desde la publieaei6n del Real 
Deereto por el que se apruebe este Aeuerdo, se firmaran 
las eorrespondientes aetas de entrega y reeepci6n de 
mobiliario, equipo y material inventariable. 

F) Personal adscrito a los servicios e instituciones 
que se traspasan. 

EI personal adserito a los servieios traspasados, y que 
se referencia nominalmente en las relaciones adjuntas 
numeros 2 y 3, pasara a depender de la Comunidad 
Aut6noma de Arag6n, en los terminos legalmente pre­
vistos, en las mismas cireunstancias que se espeeifican 
en la relaci6n adjunta y con su numero de Registro de 
Personal. 

Por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se 
notifieara a los interesados el traspaso y su nueva situa­
ei6n administrativa, tan pronto el Gobierno apruebe el 
presente Aeuerdo por el Real Deereto. Asimismo, se remi­
tira a los 6rganos eompetentes de la Comunidad Aut6-
noma de Arag6n una eopia eertifieadıı de todos los expe­
dientes de este personal traspasado, asi eomo de los 
eertifieados de haberes, referidos a las eantidades deven­
gadas durante 1995, proeediendose por la Administra­
ei6n del Estado a modifiear las plantillas organieas y 
presupuestarias en funei6n de los traspasos operados. 

G) Valoraei6n de las eargas finaneieras de los servieios 
traspasados. 

1 . La valoraci6n del eoste efeetivo que, en pesetas 
de 1990, eorresponde a 105 medios adscritos a las fun­
ciones traspasadas il la Cçımunidad Aut6noma de Ara­
g6n, se eleva a 284.783.499 pesetas. 

2. La financiaei6n, en pesetas-de 1995, que corres­
ponde al eoste efeetivo anual del traspaso de medios, 
se detalla en la relaci6n numero 4. 

3. EI eoste efeetivo que figura detallado en 105 eua­
dros de valoraci6n de la relaci6n numero 4 se financiara 
de la siglıliente manera: 

Transitoriamente, hasta que el eoste efeetivo se eom­
pute para revisar el poreentaje de participaei6n de la 
Comunidad Aut6noma en los ingresos del Estado, el cos­
te total se financiara mediante la consolidaei6n, en la 
Seeci6n 32 de 105 Presupuestos Generales del Estado, 
de 105 ereditos relativos a los distintos componentes del 
eoste efeetivo, por 105 importes que se determinen, sus­
eeptibles de aetulizaei6n por 105 mecanismos generales 
previstos en eada Ley de Presupuestos. 

Las posibles difereneias que se produzean durante 
el periodo transitorio a que se refiere el parrafo anterior, 
respecto de la finaneiaei6n de las funciones transferidas, 
seran objeto de regularizaei6n en su easo, al eierre del 
ejereicio eeon6mieo mediante la presentaci6n de las 
euentas y estados justifieativos eorrespondientes ante 
una Comisi6n de liquidaci6n, que se eonstituira en el 
Ministerio de Eeonomia y Haeienda. 

H) Doeumentaei6n y expedientes de los servieios que 
se traspasan. 

La entrega de la doeumentaci6n y expedientes de 
108 servieios traspasados se realizara en el plazo de tres 
meses desde la entrada en vigor del Real Deereto por 
el que se apruebe este Aeuerdo y se lIevanı a efeeto 
mediante la oportuna aeta de entrega y teeepei6n, auto­
rizada por las autoridades competentes en eada caso. 

Los expedientes presentados en el Ministerio de Tra­
bajo y Seguridad Social con anterioridad a la feeha de 
efectividad del presente Aeuerdo seran resueltos de 
aeuerdo con 10 dispuesto en el artieulo 20.1 de la Ley 
12/1983. de 14 de oetubre. del Proeeso Auton6mieo. 

1) Fecha de efeetividad del traspaso. 

EI traspaso de funçiones y servicios. objeto de este 
Acuerdo. tendra efectividad a partir del dia 1 de maya 
de 1995. 

Y para que conste, expedimos la presente eertifica­
ci6n en Madrid a 15 de marzo de 1995.-Los Secretarios 
de la Comisi6n Mixta, Antonio Bueno Rodriguez y Jose 
Maria Hernandez de la Torre y Garcia. 



R~LACION N' 1 

DIENES INHUEBLES QUE SE TRASPASAN 

NOHBRE I OIRECCION I TITULO I EXTENSION I 
Gabinete Tecnico Ci or. Bernardino Propiedad Solar: 3.147+3.348,75m2 

provinciel de Zaraqoza. Ramazzini, s/n Escr~tura Obra Nueva. Edificio s6tano: 1.152,40 m2 

50014 - ZARAGOZA 

, 

Gabinete Tecnico Avda. Parque, 2, 3' Ocha. Arrendamiento. 

~rovincial de Huesca. 22002 - HUESCA 

Gabinete Təcnico CI Honcada, 1 Bajo. Arrendamiento. 

Provinciaı de Teruel. 44002 - TERUEL J 

N'fLlIDOS Y IrOt8RE 

AlI"ıAJANJ CCIHRERA5 ,f.lEJOORO 

URA PEREZ AtlTCJıHO 

FCWCILLAS ~. J.CARlOS 

GIL FERRANDE~, r.NHEH 

LAVJLlA M.NL2. UN 

MAATlN(!Z-AlBCII:ım 9CJ/fl, R. 

HIIWI)A BERDtN, ANTClIIO 

a.IVA/ri MMCO, M.CRISTlHA 

R!VA GAllNDO JOSE M •. 

• v • C • N • , 

• 
RELACI~ N.JıElıo·ı 

RElACI~ DE PEI!SCtIAl H.NCIClWHO c:ıu; SE TRANSflERE A tA a:H..NIOM AUTQt01A or ARAGOO 
RETRımxlONEs 1.99S 

2.1 IU:SCA 

a.ERPO/f.St:.ALA PERTENENCIA H. R. P. SITUAcıON PUESTO DE JRABAJO """" 
TlTUlAOOS !U'ERIMES OEl I.H.S.H.T. 1676994057 A6305 Atf!"'" TEtNlCO SlPERIaı: DE PREVENCION N24 A 

T1TUL.ADOS It:DIOS DEL I.N.S.H.T. 17'982032'57 Ab] 15 ACllı..u TECNlro DE F'II:FvENCUJI N20 • 
flTUlJıDOS lEotOS Oil I.N.S.H.T. 1797T5m4 A6315 Acrı IJO TECNIOO DE PREIJENı::J~ N20 • 
M.IX III AR DE (J!Ca'N J 9«)s AllTCJ«Jı()$ 1799957602 A6032 ACTPJO JEFE NEGOCI.fOO K14 • 
TI TULADQS "ED I os on 1. N • S. H • T. 178X1SS646 A631S ACTlW TECNICO DE PREVENCIClI N20 • 
T1TUlJOOS 9,.ftRICRES DEl I.N.S.H. T. 179Tn3lı46 A6305 ACH\{} OTRECTCR GTP DE IU.SCA A 

.NJ)(llIAR DE ~ISJıIOS AUTCNrH:lS 1799167268 A6OL2 ACTl\ıtl JEfE NEOOCIADO N16 0 

AUXILlAR DE CR~NJ9tOS AUTClICHJS 17'99408657 A6OJ2 Aeııw JEFE NEOOCIADO NI" • 
TITULAOOS Jı'ED!OS OR I.N.S.H. T. 1197164821, A6315 ACTIW TECJoIlCO DE PIIEVENCICN N?O • 

TECHICO SlPERHJI DE PREVEN(lON N2i, • 
TOTAL Of LA PIlOVltiCIA: ıu:SCA 

BASE DE Cc.ıllNG[NCIAS CCMJNES 

RASE FCR!o'AC!OO PIIOFESııljAL •• 

Bajo: 1.183,64 m2 

Primero: 

Sequnda: 

Total: 3.406 m2 

(CERRADO A z8 DE FEBRERO DE 1.995) 

Nl~l GRA Jat BASICAS IXM'lEM. IOT._ 

" C 2.609.250 1.522.0CII 4.131.258 

20 C 2.187.612 1.021.860 3.2'5.4n 

20 C 2.25O.781 1.027.860 3.211!.640 

14 C , .253. 714 605.3118 '.1159.102 

20 c 2.250.nıo 1.027.860 3.211! .... 

26 C 2.609.250 UI77.138 5.486.3118 

•• C 1.301.174 703.032 2.JlO4.206 

'4 C 1.285.3S4 605.3118 1.!90.742 

20 C 1.187.612 1.027.860 3.2.5.472 

24 2. 'It!?S70 1.522.0<8 3.109.111! 

20.123.096 11.9ı+6.402 32.069.4Ç8 

30.929.390 

30.929.390 
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RElAtICW Iıl.KRO 1 

REtACICW DE Pt:R!ıOrtAl FllICICJWtIO cu:: SE TRANSFlERE A LA aM.NIDNJ AUıClJfCW. DE ARA(;()I 
RHPIBlCIONES 1.995 

2.2 TERlI:l 

(CERttADO Aı 28 DE FEIlRERO DE 1.99$) 

APElllOOS Y J049RE D.ERPO/ESCALA Pt:RTENENCIA N. R. P. SITUA.CIOH PlESTO DE TRABAJO """" Nlvt"l c;ı:A.ıaı BASICAS CXJftEM. TOT. NIJAL 

CASf~ES TMTAJIDA, JOSE !UlAlTERNA DE CJtGANISKlS NJTtJIa«JS ~lTERHO Na_ 

GAJlZARAN TCRRfS. M. VISITACICII IıI.DtlllM DE CJtGANIMJS A'JfONODS 

1833493057 A60J9 

1840l583J5 A6QJ2 

1&39S25802 A6J1S 

1&31981602 A6315 

18J991.8J46 A6305 

1&3T7U731J A6Q12 

ACTI'rtl 

ACTI'rtl JEfE NEGOCIIDO N16 

TECIII1CO DE PREIJENCIa. N20 

Cı:mOLH.IDCII: DE Ptl:QYECTOS 

DIM:CTCR GTP DE TERI..H 

JEFE NEGOCIIDO NI4 

o 

• 

• 
16 

fıOLlNA ElEMA, EMllIO 

PfREZ ESCR:ICtE FDl. MIIUL 

PERU ESCRICIE, JESlIS ANTONIO 

TRA\f:RA TauıES, lUISA 

lVACANTE 

ACTlVO 20 rı TUI.ADOS JıEO I OS OEl ı. N • S. H. L. 

TITUlIDOS JıEDIOS OEL t.N.S.H.r. 

urul.AOOS 9.JF'ERIaı:ES 'OEl J.N.S.H.T. 

NJ)( LLL M DE aı:GAN I SHOS AUTOOXJS 

ACTI'rtl 

ACTlW 

ACTlW 

B A. A. 23 

RE tAC I ci! NJıERO 2 

TEOfl CO DE PIIMNCU'ı' N20 

A 

o 

• 
TOTAL DE LA PROIINCIA.: rEIUEl 

8Ase DE o:ıtITINGt:NCIAS CCMJNES 

BASE FCl!MACICJ\! PROFESIOOl •• 

RElAClCII DE PERSCHAl FlI4CICllARtO atı: SE TRAH5FIERE " LA C(M.JUON> Mt:lN(N DE WGal 
RETRI8IXIONES 1.995 

2.3 'lNtAt1Jl" • 

26 

14 

20 

C 1.137.ru ]72.876 ı.S10.ıos 

C. 1.285.354 1111.Dl2 1.9IIII.lI16 

C 2.124.444 1.027.860 3.1S2.~ 

C 2.250.11'12 1.276.001l 3.526 .... 

C 2."".250 Ün.l311 5.4116 •• 

C 1.285.354 605.3811 1.1190.742 

1.745.436 1.027.860 2.773.2'16 

12.438.062 

19.188.116 

19.188.116 

7.890.162 20.328.224 

(CERItAOO A 28 DE FEBRUO DE 1.995) 

APElllDOS Y to4BRE Cl.ERPO/ESCALA PERTENENCIA N. R. P. SiTUACICIf Pl(STO DE lRABAJO """" NI\{l GRA.o BASICAS o:H'lEM. rOT. AfıL.W. 

Al8ERIC10 VllOA, FCO. JAVIER 

AıI:IRES GAACIA. RICARDO 

APARICIO PHM •• '" LUISA 

MIAS r.MCIA. JOSE 

ARJtO IGl.E51AS' JOSE AHTCNIO 

ASENS I 0 fERRER, JOSE A. 

ASfHSlO VINERTA, SAlVA[)CM. 

BIENZ08AS A200ITlA, SANlIAOO 

BRCXENO MUTlNEZ, ..IDSE 

TlTUlJDC)S tEoıOS on ) .N.S.H.l. 

M.DtlllAR DE tRGANISMlS AlJTOOOS 

ALDCIUM DE !JfGıANI!K:IS AlITIJODS 

9..U.l TElUIA DE MGANI $K)5 AlJTCJ«J40S 

SERVtcıos ESPECIAlE$ OEl I.N.$.". T. 

TlTUlJDOS SlRRICll:ES DEl I.N.S.N.l. 

SUlALTERNA DE ~GANI!iM)$ AUTO«HlS 

ADMINISTRATlW DE CllGANISMl5 .MJTCJOk)S 

TlTUlADOS tl;DIOS DEl I.N.S.". L. 

CNIULA AlVAREZ. M. OEL ROSARIO OlUM DE ~GıANISMOS AUTCJfCJıDS 

CASAM)M LASamA, CNlMEN ALDC~UM DE ~GANISMJS AUTIJODS 

1785475968- Ab31!) 

16738787Z4 A6032 

1718710446 A6032 

171681'9502 N/J39 

1567193768 106340 

178198l902 106305 

1763580224 Mm9 

1718862li57 A6OZ5 

1723267002 A6315 

1784733302 A6032 

1179484813 A6OL2 

CASTlLlO HARI"!, YOl.NIJA C.GENERAL NJ)(llIAR DE LA .tlMJrt.OEl ESTN>O 1744080913 AI146 

AC1IVO 

ACTIW 

ACTlW 

ACT)W 

ACTIW 

ACTI\-O 

ACTI\<) 

ACTlW 

ACTlW 

ACT!VO 

ACIIW 

ACTlW 

TECNıco DE Pfl:EVENCI()I N20 

LA~ANTE 

AUXIt IAIt TECNlro L..ABatAT/JIIO N12 

St8ALTERNO H9 

CCJOJCTCR 

TEOHCC SlJ'ERICII DE PREVENCION N24 

Sl..6All ERNO N8 

"ABILlTAOO Nıli 

rEolıro DE PREVENCICH N22 

lA8CRAH1E 

AlfAIlIM TECNICO lABOllATORIO Nı2 

JErE N[CDCIADO NI4 

CASTlllCN lItlBE. JOSE MlJl.IA -(1) TlTl.UOOS·tlEDIOS OEll.N.S.H.T. 1781174835 W15 Pt..(STO RES(RVIDO TECHICO DE PREVt:NCICIf N22 

OAROCA TCll:RES. JUlIA 

ELllAlOE HAVNl:RO, JE9JS 

ESQJIN ClJ1NTANA, !«JfTSCARAT 

FRANCO I8ANEZ, AAAC:El1 

GAACIA ABAD, MARIA CRUZ 

GAR:::IA ALWXJL. JOSE ANTCHIO 

EDLA A. T .5. VISITAOCRES C·.5. OEl I.N.P. 1778186.11} A6458 

AlMIlIAA DE CRGANISMOS AUHJ~CJılJS 1815350124 A6032 

Q.ERPO ADMTIW.OE LA NlIOI.OE LA SEG.SOC. 1722037102 A1616 

OlUM DE CRr.ANI9«lS AUTClfCH)$ 

IUA.lllAR DE Cll:GANI9«}!: AınIlKJııOi 

Ti~ PEDIOS tEL I.N.S.H.T. 

1713421502 A6032 

l]06541li57 A6IJLL 

1705249335 Aı6115 

ACTtW 

ACTlVO 

ACTlW 

ACTlW 

ACTIW 

ACTI'rtl 

TECNICO DE PRMNCICJI N22 

JEfı; NEGOCJHlO N1li 

JEfE NEGOCINJO N14 

lA8CltANTE 

lABCII:AHTE 

tEOIICO DE Ptı:EVENClo\ı NZ2 

20 

o A. A. 16 

o 

A 

c 

• 

12 

9 

10 

24 

8 

14 

22 

o A. A. 16 

o 12 

o 

• 
• 
o 

C 

14 

22 

22 

14 

14 

D A. A. 16 

o A. A. 16 

• 22 

C 1.9119.3011 1.027.860 3.017.1<18 

C 1.253.714 737.5ırı 1.991.294 

C 1.2lIO.1!34 559.4811 1.~.312 

C 1.137.332 390.852 1.5211.184 

C 1.137.332 634.536 l.nt.1168 

C 2."".250 1.512.001l 4.13\.258 

C 1.137.332 37Z.876 1.510.2011 

C 1.632.932 812.592 2.445.524 

C 2.187.612 1.217.592 ).405.204 

C 1.285.354 737.5ırı 2,012.934 

C 1.285.354 S59.4eıJ 1.&44.842 

C 1.09S.S14 552.288 1.647.802 

C 2.157.612 1.217.592 ).405.204 

C 1.934.940 1.217.592 3:152.532 

C 1.261.624 552.2811 U13.912 

C '.443.316 605.3811 2.04Il.7tl4 

C 1.285.354 737.SIIl 2.022.934 

C 1.285.354 737.lırı 2.012.934 

C 2.187.612 1.217.592 3.405.204 
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APElLlOOS V Jr048RE Q.l:RPO/ESCALA PERTENENCIA N. R. P. 

GARr.IA-WTIERREZ ~,H.JESUS TlTlJlAOOS S1J'ERICRES OEl I.N.S.H.r. 1714945035 A6305 

Glı·aUEGA PARRAGA ANTERQ 

GRACIA tERNNI>O, "'AiUANO 

QJlllEN IPIENS ,QQJIHA 

TElEFOHSTAS OE 00. M.OEL M. TRAB. Y $.5. 6Olo047613 A6339 

Sl8ALTERMA DE CRGAN1SMJS AUTCtIJ«JS 1694532446,1,6039 

WlllEH IPIENS, PllAR 

(LJ IItAl .ıuı.IAH. tw.\.El 

HERAS 0:&0, CARlOS M((lll 

IEIKJSILLA LcıtCJI, ANTONIO 

HERRAATE ıACASA, FElIlI 

IRJAA:TE ~cınrı, ENCARNACION 

IT~RI ~lAlEZ, lU!SA 

JEREl CEBRIAH, CARtıEN 

LAfLIıIA DE FRAHCISCO, BENJAMIN 

NJXILlAR DE CRGANI940S AUT()ICKlS 

9..11ALTERNA DE CRGANISKlS AUT()O()S 

TlTlJlJOOS 5J..IPt:1I:1CRES DEl J.N.S.H.r. 

T1TUl.AOOS 9.lPERICRES on I.N.S.H. T. 

T!TlJLADOS tEntos OH I.N.S.H.1. 

T!TUl.AOOS !UPERI<JI:ES DH I.N.S.H. T. 

Al..lXILlAR DE <JI:GANI9KlS AUT(Jf(Jı(lS 

AlJ)(ILlAA DE !lIGANISf'K)S AUTCloICMlS 

OIUAR DE CRGANI!H)S AUTCJ4IXJS 

TITULIDOS tıEDIOS DH I.N.S.N.T. 

LATRE lCPEZ. Alal 14. ADMIHISTRATlW DE CRrANlSMlS AUTCHHlS 

lH01'ElLERIE ItEttlW«>EZ,JOSE JAV GESTICJ4 DE E""lEO DEL INEM 

lCFEZ llCRENTE, FELlPF. ADMINISYRATI\Kı DE !lIGl.NISMJS AUHNJ40S 

HARCO LA ıJ ı lLA, COfCEPC I ()i 

MARQ.f.LlO BENEOICTO, DAHIEl 

~RIN VAllS, JOSF.·ANTONIO 

MARTIN CO/OE. RC8€RTO 

14ARTlNEZ PUlIDO, AMA H. 

HAYCRAl NAJER, RAfAEL 

IOIS€RRAT ZAPATER, CARtoEN 

ItJNOZ MYO, RAfAEL 

lfJHEZ ARAGClI, IWIIA. CAMN 

OCABO VERA, HARIA ISABEl 

IJtOS U8IETO, ANTOIIIO 

AUXllIAR Dı; CRGANIg.()5 AUTGlCHJS 

T1TUlAOOS 9JPERICRES OEl I.N.S.H. T. 

Tl7ULADOS SUPERlllI:ES OEl I.N.S.H. J. 

Al.lXllIAR DE CRGANISMJS AUT{);()(J5 

ALD(/lIAR DE CRGANISMJS AUl()lCM'JS 

9..8AllERMA DE CRGAH ı SfO«)S AlJTctICKlS 

AUXllIAR DE CRGANISMOS AUTG/G'OS 

TlTUlAOOS tEDIOS OEl I.N.S.H.J. 

NJXILlAR DE lJIGANISMOS AUT()I()(J5 

AlJXJlIAR DE CRGANISMOS AUTOII()(J5 

9..8ALTERNA DE CRGAHI SM::ıS AlJHlO1OS 

9.8AlTER:NA DE 1JtG\NISMJS AlJTQOK)S 

TlTUlAOOS HEDIOS ~l L.N.S.H.T. 

18211,15513 A6032 

1821415402 A6039 

1710399457 A6J05 

11'82412435 1.6305 

17BOB8J157 A6315 

1727197946 A63Q5 

1719496102 A6032 

~51S025146 Ma32 

171eoos413 A6032 

172)134002 ,1,6315 

17'96667457 A6025 

:714482813 A6317 

1154746568 A6025 

72f!6873524 A6032 

1716759213 A6305 

176S6T7'F!1ıJ!. .&.6305 

1785973702 .1.6032 

0874972113 A6032 

1734197468 A6039 

1785097268 ,1,6032 

1781319257,1,6315 

127U292768 A6032 

1154541724 A6032 

17'9ı4286168 A6039 

1709004613 A6039 

1783237402 A63ı5 

PALAr.IC6 RCDJIIOO, JUlIA 

PAST<JI: LOS CERTAlES, FERNAtI>O 

PEREZ CASARRI..8IOS, tOHENSIA 

fWtJ r.t.RlA, .uSTA 

C.GENERAl AlJ)(llIAR DE LA ADHOıI.OEl e:lTADO 2543915357,1,1146 

REY FERHANOEZ, ..uN 

RI\ım BEWERIA, ADELAIOA 

RCOR:1GO AlVIRA, PLL.M 

ROL I N tAM), EDlJARDO 

NJ)(llIAR DE CRGANISMOS AUT()/(M)S 

T1TUl.AOOS ~DIOS DEL I.N.S.H. T. 

Al!J(llIAR of CRGANISf«)S AUT()ıCMJS 

AlJ)(llIAR DE CRGANISMOS AUTOO(M)S 

T!TUlAOOS ~OIOS DEl I.N.S.H.1. 

171,1807902.1.6032 

2970595013 1.6315 

1768713913 A6032 

1718986468 A6032 

1709112524 ,1,6315 

SITUACI~ 

ACTlVO 

ACTlvo 

ACTI'vO 

ACTlVO 

Actlvo 

ACTlVO 

ACTlVO 

AClI 'VO 

ACTlW 

ACT!'vO 

ACTlW 

ACT!W 

ACT!\() 

AClI\() 

"CLI\Kı 

AClI\() 

"CTlW 

ACJlW 

ACT I \Kı 

ACTlW 

ACIIW 

ACT I \/0 

ACJI \/0 

ACTIW 

ACT!I,() 

ACTlVO 

"CTlw 

ACTlW 

ACTlW 

ACTI\Kı 

ACTIW 

ACT!IJO 

ACT!W 

ACTlW 

ACTlVD 

F\JESTO DE TRAl!AJO 

TECNIa:ı SlPERICR DE PRE\of:NCION N24 

SI..8Al TERUO Na 

SlAJAL1ERNO N9 

MJ)(llIAR TECN1CO LA8OR.ATO!!IO N12 

SL8AL TERMO Na 

TECNICO SL.PeRICR DE PRE\of:NCION N24 

JEfE EQJIPO TECNICO GTP 

lECNICO DE PREVENCIGI N22 

JEFE EClJIPO TECNICO GTP 

AlJ)(IL!AR INFORHATICA N12 

JEFE NEOOCIADO NIL, 

AtJ)(1L!AR YEDlICO lAIIORATCRIO N12 

TECNlCO DE PlE\{NCIGI N22 

JEfE NEOOCIADO NIL, 

TECNICO DE PlE\{NCIGI N22 

JErE NFOOCIADO N14 

AUXlLlAR TECHICO l.AIKlAATORIO N12 

DIRECTCR GTP DE ZARAGOLA 

TEomn SlJ'!RICR ee PREVENCIGI N24 

JEFE NEOOCIADO N16 

JEFE NEGOCIADO N14 

SUJAl TERNO N9 

JEfE NEOOCIADO N14 

TECNtCO DE PREVENCIGI H22 

lA8CRAHTE 

JEFE NEGOc:IADO N14 

SUlAl TERtlO N9 

SUlAl TERMO N9 

TECNI co DE PREVENC 1011 N22 

AUXlllAR OfICII« Nl0 

AlJ)(IL!AR TECNICO lAIIORATORIO N12 

TECHICD DE PREVENCIGI H2? 

JHE HEGOCIADO N14 

ALlXllIAII: TECNICO lA8QAATQRIO N12 

TECNICO DE PREVENCIGI N22 

GR"'" 

A 

E 

E 

o 

A 

A 

8 

A 

o 
o 

o 
8 

C 

8 

C 

o 

• 
o 

o 

o 

8 

NIYEl atA JOR BASICAS aJI'lEM. ~. NttAI. 

z4 

8 

9 

12 

8 

24 

25 

22 

25 

'2 

" 
'2 

22 

" 
22 

" 
'2 

C 2.135.490 1.522.oaı 3.657.4911 

C 1. '57.6n ın.876 '.530.548 

C 1. 113.602 390.ft52 '.504.454 

C '.2ft5.354 559.4111l 1.844.842 

C '.113.602 434.592 1.548. ,9to 

C 2.688.2'0 I.m.oaı 4.210.218 

C 2.688.2'0 1.7'2.412 4.400.622 

C 2.187.6'2 '.217.592 3.405.204 

C 2.609.250 1.712.412 4.321.662 

c 1.285.354 5~.036 1.87'9.390 

C 1.261.624 552.288 1.813.912 

C 1.285.354 559.488 1.844.842 

,C 2.06L276 '.211.592 3.2111.868 

C 1.538.124 605.388 2.143.512 

C 1.998.1(11 1.217.592 3.215.100 

C 1.632.932 605.3111l 2.238.320 

C 1.285.354 559.488 1.844.842 

27 29 C 2.609.250 3.336.181 5,946.030 

24 27 C 2.609.250 1.862.2" 4.471.4~ 

16 C 1.222.074 703.032 1.925.106 

" C 1.2ft5.354 605.3111l 1.890.142 

9 1. 137.D2 390.852 1.528.1&4 

" C 1.253.714 552.2111l 1.806.002 

22 C 2.187.612 1.217.592 3.405.204 

o ". A. 16 C 1.2ft5.354 131.580 2.022.934 

o 

8 

o 
o 

8 

o 
o 

" 9 

9 

22 

,0 

'2 

22 

" 
12 

22 

C 1.285.354 552.288 1.83".642 

C 1.137.332 390.852 '.528.'14 

C 1.113.602 390.852 1.~~.454 

C 2.187.612 1.217.592 3.405.204 

11 C 1.095.514 444.660 1.540.174 

C 1.285.354 559.488 1.844.84Z 

C 2.187.612 1.217.592 3.405.204 

C '.285.354 605.3111l '.890.142 

C 1.285.354 5S9.488 1.844.842 

C 2.187.612 1.217.592 3.405.204 
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APElllDOS Y Ir01BRE OJERPO/ESCALA PERTElENCIA N. R. P. SltUACION 

RaW«>S MARFll. AHDRES M. f1TUlADOS ıoEDIOS OEl I.N.S.H.l. 1779570213 A6115 ACTlW 

RUIZ lN4ARCA • .wıJEl TITUlADOS fEDIOS OEl '-H.S.H.l. 1716455302 A6315 ACflW 

SANCHEZ fRAHCD. JOSe A. ,tıUI(llIM DE ClI:GANISHOS AUTGlCKJS 1782578224 MOl2 ACTI'vtI 

SANCIEZ ~ACIA • .ıose 1. TITUı..tOOS SU'ERIMı:S DEL I.N.S.N. T. 17814858S7 A6305 ACTI'vtI 

SAAASA F-EREZ JOSf. IGHACIO C.CiENERAl AUXllIAII DE LA ~.OEl ESTAllO 2909S50302 A 1146 ACT!'vtI 

SfNlııC 8AADAJI, ..ıtMN llj!5' f1TUl..ADOS fEOIOS Ofl '-N.S.H.1. 1716366002 A6315 .lcrıw 

SfItRETA il. ıVAN. JOSE LUIS TlTUl.M)OS fEDIOS DEL I.H.S.K.T. 1601514146 A6315 ACTI'vtI 

TOVAAES l.CEDA. JOSE LUıs llTUlADOS I'EDIOS OEl I.N.S.H.T. 1783335513 ,\6315 ACTI'vtI 

lJI:lSEl GIL, EVA NJXIlIAR of tJtGANISK:IS AUTGlCMlS 178179;1824 A6Ol2 ACTlW 

VIDAl BERM.Es. CXlrtSl.EUJ DIlIM DE tJtGANISK:IS AUTCllac:ıs 1782030713 .Iı6032 ACT!w 

1 v A C • • T E 

(1) COIIISJCJI DE SERVICIOS EN lA CXMJHDAD AlfT()N(N, DE AAAGCII. 

RElACICJI tU'ERO J 

PUESTO DE TR.lIUıJD GR"'" 

TEClUa.ı DE PREVENCIGI N22 • 
TECMID) DE PREVENCI()rj "22 • 
AUXllIAR TECNICO lABORATORIO H12 0 

JEFE EOJIPO '[OfICO C;TP A 

JEFE NfOOCIADO N14 0 

TECNICO DE PREVENCION N22 B 

TECNICO DE PREVENCICII NZZ • 
TECNICO DE PRE'lENCION "Z2 • 
AUXlllAR TECNICO lA80AATClI:!O "12 0 

AUXllINI TECNICO lASalATClI:IO N12 0 

AUXllIAR TEoııco l..A8ClRATClI:IO N12 0 

TOTAL DE lA PROw'INCIA: ZARAOOZA 

BASE OE CONTINGENCIAS CCMJNES 

BASE FCllMACICII PROfESIONAl .• 

TOTAL DE lA AUTa«JıIIA: AA.L~ 

9ASE DE CONTlNGENCIAS aJUNES 

BASE '~cı," ~OFES1C11Al •• 

NIVEl GIIA JOR .... SICAS """'". m ........ 

" 
" 
12 

" 
" 
" 12 

" 
12 

12 

12 

C 2.1&7.612 1.217.592 3.405.2OIı 

C 2.1&7.612 1.217.592 3.405.204 

C 1.222.074 559.488 1.nn.562 

C 2.688.210 1.712.412 4.400.622 

C 1.095.514 552.288 1.647.!Ql 

c 2.1&7.612 1.217.592 3.405.204 

C 1.806.6Oti 1.217.592 3.026.1916 

C 2.061.Z76 1.217.592 3.278.868 

c 1.285.354 559.488 1.&44.842 

c 1.285.354 559.4M 1.844.842 

1.063.&7'0 559.48Il t .6Z3.35a 

106.658.540 

157.907.126 

157.907.126 

139.219.698 

aoe.024.612 

206.024.632 

57.918.01Z 16tı.576.552 

n.154.S76 216.974.274 

(CtRJW)Q A 28 Of FEIIRlRO DE 1.995) 

RElACIClI DE PUSClIAl lAflCRAl FIJO w: se TRANSflERE ,. LA CCJ0U410,tD AUTCJ04A DE ARA():J4 
RETRI1lJC1CJ.1ES 

3.1 ıu:SCA 

APElUDOS Y NCJıtBRf CATEGCRIA CCN~1ıI10 H. R. P. SITUA. PtI:STO DE TRABAJO HI'lEL C.C. JCII BAS1CAS IlM'lEM. Tar. MJAL 

SANClEIıf:IıITE LRROl, ıı4. CAMN (1) lIıı4PIADCJ!A 1797497546ı01418 ACT1VO 

:1> .KlROOA POL!: HOAAS. <12 Y MEDIA SEHANALES). 

ll ... IAI:lCIIA , c 
TOTAL DE LA PR0I1NC1A: ıu:SCA 

9ASE CCJlT!NGENCIAS ClM.MES •••••.•• 

BASE F~CICH PROfESICNAl •••••••• 

164.~ 

164.~ 

843.412 

848.412 

229.185 

229.185 

LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL NO SE PUEDEN ACTUAL.IZAR POR ESTAR PENDIF.NTE-LA NEGOCIACION 

DEL CONVENIO COLECTIVO. 

593.541 

593.541 
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N'ELlIOO5 ., JDıIBRE CATEC(JUA aJM:NIO 

8Aa.ENA &AYa, FItAHCISCA (" LI"" UOMA 

(H nNADA POA IOtAS. (LD SEHANALES). 

APeLlIDOS Y HCM8RE CATI::GCIIIA ~vt:NIO 

AlSA lRAOtE, JAVIER OFICIAl lA. OF1ClOS 

ARa..ED FERNANlEZ, JfSIJS MEDICO OH TRA8AJO 

CAlDEVllLA MARCEN, JESUS Al1XllIAR lA8ORATORIO 

MRZO lCEDA, FERN,AN)O ~. MED1CO DEL TRABAJO 

MlT iS OCl...ADER, .KlSE CARlOS M€Oleo DEl TRABAJO 

SfRRANO CASAOO, M. DEl VAllE . AUXILJAR ADMT IW. 

RElAClc:»I IUEIIO 3 (CERRADO A za DE FURERO DE: 1.995) 

IIElACI~ DE PEII~Al lA8CII:AL FIJO CLJE SE TRANSFIERE A LA CfMJlIDAD AUTCJD\A DE AR.A~ 
RETRIıı.ı:laES 

3.2 TERll:L 

N. IL P. SITUA. 

1837416224L014 UI ACTlVO 

II:ELACIOtı NlJıERO 3 

Pl(STO DE lRABAJO NIVEL C.C. 

lIfılPlADCAA o 
TOTAl DE LA PROIIHCIA: 'EML 

JCII 8ASICAS 

c 291.480 

291.480 

CXWI.B4. TOT. lıII.W 

lO6.253 

206.253 

491.733 

491.733 

BASE C(JIlINGENCIAS COUfES .••••••• 497.133 

BASE F()W.CIOf PROIESI(JIAL 497.7D 
" 

(CERRADO A z8 DE FEBRfRO DE 1.995) 

RHACICJıI OE PER~Al LA8CII:Al F1JO ILI: SE 'IWISFIERE A LA CCM.MIDAD AUTCJ.01A DE AAAGCN 
RETR IILLC !(JIES 

3.3 1».IoOOlA 

N. Ii. P. SITUA. ru:STO DE TRABAJO NlVEL C.C. JCR BASICAS CXJf'L"'. lOT. ANJAL 

J695393102l01415 ACTlVO OfICIAl LA. OF!CL0S C 1.438.248 590.866 1.029.114 

1716104946t01411 ACTlVO Io'fDlCO DEl lRABAJO C 2.07'0.336 <e6.339 3.056.615 

1712BZ0202l01416 ACTlVO AUX I LI AR lA9CRAfCff 10 , C 1.350.996 766.337 1.111.m 

1222465157ı01411 ACT 1'10 Io'fDICO DEL TRABAJO C 2.07'0.336 951.339 3.OZ1.615 

17844)1124l01411 ACTIVO Io'fDICO DEL TRABAJO C 2.070.336 951.339 3.OZ' .615 

2414371402L01416 ACT!VD AIJlIllINI ADKTIW. , C 1.350.996 669.369 1.0z0.J65 

TOTAL DE LA PRCNINcıA: lARAOO2J. 10.351.248 4.915.589 '5.Zi>6.S37 

BASE CCNT!NGENCıAS CXK.NCS • • • • • • •• 1'5.266.837 

BASE fOOHACICJl PROFESICNAl .• 15.266.837 

TOTAL DE LA AUHlOIIA: ARAGat 11.007,084 5.351.OZ7 16.350.111 

BASE CCNTINGENCıAS CG4LNES . . . • . • •• 16.612.982 

BASE fCRMACıCJl PRO~ESICNAl . • . • • • •• 16.612.982 
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13528 Miercoles 10 mayo 1995 80E num. 111 

MWIOM '9111'9 • 

ftLOUCIOll nat- (!OLU zncrno Da ı.o •• uvıcto. 'l'DIII"8aD08 
1 .•. I.I·t· 

SECCIOM 19:" MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURlDAD SOCIAL 

0r'9anislııo 1()4: !nstituto N.eion.l de segur1dad • H1918ne an.l Trabajo 

Prograıu 315 A: Adıdnlatracion d. la. rel.eion.. laborales y 
cOndlcion •• di! trabajo. 

(PESETAS 1995) 

Capltulo 1 ...........................• 328.855.040 

capltulo II .......•......................... 52.154.309 

Capltulo VI................................. 5.897.513 

TOTAL C087ı ZnCTIVO ••••••• ii ••••• J".'0'.162 

11181 REAL DECRETO 569/1995, de 7 de abril, 
sobre traspaso de funciones y servicios de 
la Administraci6n del Estado a la Comunidad 
Aut6noma de Arag6n en materia de funda­
ciones. 

La Constituci6n Espanola reserva al Estado, en el ar­
tfculo 149.1, apartados 1.Ə y 8.Ə , la competencia exclu­
siva en materia de regulaci6n de las condiciones basicas 
que garanticen la igualdad de todos los espanoles en 
el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de 
los deberes constitucionales, asf como en materia de 
legislaci6n civil, sin perjuicio de la conservaci6n, modi­
ficaci6n y desarrollo por las Comunidades Aut6nomas 
de los derechos civiles y forales 0 especiales, am donde 
existan. 

Por otra parte, el Estatuto de Autonomfa de Arag6n, 
aprobado por Ley Organica 8/1982, de 10 de agosto, 
y reformado por Ley Organica 6/1994, de 24 de marzo, 
atribuye a la Comunidad Aut6noma, en su artfcu-
10 35.1.27, la competencia exclusiva en materia de fun­
daciones que desarrollen principalmente sus funciones 
en la Comunidad Aut6noma. 

EI Real Decreto 3991/1982, de 29 de diciembre, 
determina las normas y el procedimiento a que han de 
ajustarse los traspasos de funciones y servicios del Esta­
do a la Comunidad Aut6noma de Arag6n. 

De conformidad con 10 dispuesto en el Real Decreto 
citado, que tambien regula el funcionamiento de la Comi­
si6n Mixta de T ransferencias prevista en la disposici6n 
transitoria sexta del Estatuto de Autonomfa de Arag6n, 
esta Comisi6n adopt6, en su reuni6n del dfa 15 de marzo 
de 1995, el oportuno Acuerdo, cuya virtualidad practica 
exige su aprobaci6n por el Gobierno mediante Real 
Decreto. 

En su virtud, en cumplimiento de 10 dispuesto en la 
disposici6n transitoria sexta del Estatuto de Autonomfa 
de Arag6n, a propuesta del Ministro para las Adminis­
traciones Publicas y previa deliberaci6n dəl Consejo de 
Ministros en su reuni6n del dfa 7 de abril de 1995, 

DISPONGO: 

Artfculo 1. 

Se aprueba el Acuerdo de la Comisi6n Mixta prevista 
en la disposici6n transitoria sexta del Estatuto de Auto­
nomfa de Arag6n, por el que se concretan las funciones 
y servicios de la Administraci6n del Estado que deben 

ser objeto de traspaso a la Comunidad Aut6noma de 
Arag6n en materia de fundaciones, adoptado por el Pleno 
de dicha Comisi6n, en su sesi6n del dfa 15 de marzo 
de 1995, y que se transcribe como anexo al presente 
Real Decreto. 

Artfculo 2. 

En consecuencia, quedan traspasados a la Comuni­
dad Aut6noma de Arag6n las funciones y servicios, asf 
como los medios personales y los creditos presupues­
tarios que se relacionan en el referido Acuerdo de la 
Comisi6n Mixta, en los terminos am especificados. 

Artfculo 3. 

Los traspasos a que se refiere este Real Decreto ten­
dran efectividad a partir del dfa senalado en el Acuerdo 
de la mencionada Comisi6n Mixta, sin perjuicio de que 
los Ministerios competentes produzcan, hasta la entrada 
en vigor de este Real Decreto, en su caso, los actos 
administrativos necesarios para el mantenimiento de los 
servicios en el mismo regimen y nivel de funcionamiento 
que tuvieran en el momento de la adopci6n del Acuerdo. 

Artfculo 4. 

Los creditos presupuestarios que se determinen, de 
conformidad con la relaci6n numero 3 del anexo, seran 
dados de baja en los correspondientes conceptos pre­
supuestarios y transferidos por el Ministerio de Economfa 
y Hacienda a los conceptos habilitados en la Secci6n 32 
de los Presupuestos Generales del Estado, destinados 
a financiar el coste de los servicios asumidos por las 
Comunidades Aut6nomas, una vez se remitan al Depar­
tamento citado, por parte de los Ministerios competen­
tes, los respectivos certificados de retenci6n de credito, 
para dar cumplimiento a 10 dispuesto en la vigente 
Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para 1995. 

Disposici6n final unica. 

EI presente Real Decreto entrara en vigor el dfa 
siguiente al de su publicaci6n en el «Boletfn Oficial del 
Estado». 

Dado en Madrid a 7 de abril de 1995. 
JUAN CARLOS R. 

EI Ministro para las Administraciones Publicas, 

JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO 

ANEXO 

Don Antonio Bueno Rodrfguez y don Jose Marfa Her­
nandez de la Torre y Garcfa, Secretarios de la Comi­
si6n Mixta prevista en la disposici6n transitoria sexta 
del Estatuto de Autonomfa de Arag6n, 

CERTIFICAN 

Que en la sesi6n plenaria de la Comisi6n Mixta, cele­
brado el dfa 15 de marzo de 1995, se adopt6 un Acuerdo 
sobre traspaso a la Comunidad Aut6noma de Arag6n 
de las funciones y servicios de la Administraci6n del 
Estado en materia de fundaciones, en los terminos que 
a continuaci6n se expresan: 

A) Referencia a normas constitucionaləs, estatuta­
rias y legaləs en las quə se ampara əl traspaso. 

La Constituci6n Espanola establece en su artfcu-
10 149.1.1.Ə y 8.Ə que el Estado tiene competencia exclu­
siva en materia de regulaci6n de las condiciones basicas 
que garanticen la igualdad de todos los əspanoles en 


