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c) Definicion de las necesidades documentales del
centro sanitario: : .

Recopilacién del modelaje clinico-sanitario del centro.

Analisis del grado de cumplimentacién de los distintos
documentos. .

Evaluacion de las propuestas de nuevos documentos
sanitarios. '

Definicién de un nuevo documento. ,

Evaluacidon mediante encuesta o anélisis del grado
de cumplimentacion del documento.

d) Codificacion de los datos del CMBD de la historia
clinica:

Extraccién y codificacion de las variables no clinicas
del CMBD.

Introduccién de los datos en el programa de base
de datos.

Identificacion y codificacion del diagnéstico principal
y otros diagndsticos.

Identificacion y codificacion de los procedimientos
diagnodsticos aplicados.

Identificacion y codificacion de los procedimientos
quirdrgicos a los que se ha sometido al paciente durante
su estancia en el hospital.

ldentificacion y codificacién de los procedimientos
terapéuticos no quirdrgicos empleados en el tratamiento
y/0 rehabilitacidon del paciente.

Definicién de las necesidades de datos que completen
la historia clinica.

e) Aplicacién de protocolos de calidad de las bases
de datos: :

Determinacion del tamaiio de la muestra.
Seleccién de la muestra.

Aplicacién del programa de calidad.
Deteccion de errores.

Elaboracion de indicadores de calidad.

f) Realizacion del perfil de busqueda para satisfacer
las necesidades de informacion de los usuarios mediante
la explotacién de las bases de datos: .

Determinacién del tamafo de la muestra.
Seleccién de la muestra.

Aplicacién del programa de calidad.
Deteccidn de errores.

Elaboracion de indicadores de calidad..

g) Realizacién del perfil de bisqueda para satisfacer
las necesidades de informacién de los usuarios mediante
la explotacion de las bases de datos:

Elaboracion de un perfil de bisqueda que satisfaga
las necesidades de informacion.

Determinacion del indice de ocupacién del centro
sanitario.

Determinacidn del indice de rotacién de un servicio.

Determinacion de la estancia media de los pacientes.

Representacion grafica de los datos.

h) Manejo de programas informaéticos:

Iniciacion del sistema operativo.

Manejo de las utilidades del sistema operativo.

Creacion de ficheros que manejen 6rdenes del sis-
tema operativo. -

Actualizar y transmitir la informacion almacenada en
el disco duro.

Manejo dei procesador de textos.

Manejo de hojas de célculo.

Intercambio de informacion entre distintos progra-
mas.

Deteccion de fallos en los sistemas de seguridad vy
proteccion.

ANEXO I

Requisitos de espacios e instalaciones necesarios para
poder impartir el curriculo del ciclo formativo de Téc-
nico superior en Documentacidén Sanitaria

De conformidad con la disposicién final segunda del
Real Decreto 543/1995, de 7 de abril, por el que se
establece el titulo de Tecnico superior en Documentacidn
Sanitaria los requisitos de espacios e instalaciones de
dicho ciclo formativo son:

- Grado
Superficie i
Espacio formativa p.... 1| de utilizacion
m? -
Porcantaje
Aula de documentacién sanitaria .... 20 bb
Aula polivalente ....................... 60 - 45

El «grado de utilizacién» expresa en tanto por ciento
la ocupacidn del espacio, por un grupo de alumnos, pre-
vista para la imparticién del ciclo formativo.

En el margen permitido por el «grado de utilizacién»
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos que cursen gl mismo
u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos (con la ocupacion expresada
por el grado de utilizacion) podran realizarse en super-
ficies utilizadas también para otras actividades forma-
tivas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos.

13592 REAL DECRETO 558/1995, de 7 de abril, por
el que se establece el curriculo del ciclo for-
mativo de grado medio correspondiente al
titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria.

El Real Decreto 5646/1995, de 7 de abril, ha esta-
blecido el titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria y sus correspondientes ensefianzas minimas,
en consonancia con el Real Decreto 676/1993, de 7
de mayo, que a su vez fija las directrices generales sobre
los titulos de formacién profesional y sus ensefanzas
minimas. ‘ : _

De conformidad con el articulo 4 de la Ley Organica
1/1980, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, corresponde a las Administraciones
educativas y, en su caso, al Gobierno establecer el
curriculo del correspondiente ciclo formativo en sus res-
pectivos ambitos de competencia. Los principios rela-
tivos a Ja ordenacién académica, a la organizacion y
al desarrolio didactico que fundamentan el curriculo del
ciclo formativo que se establece en el presente Real
Decreto son los mismos que han gquedado expuestos
eg _tlal predmbulo del Real Decreto 548/1995, de 7 de
abril.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion
¥ Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado,
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 7 de abril de 1995,
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DISPONGO:

Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el curriculo
para las ensefianzas de formacion profesional vinculadas
al titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
A estos efectos, la referencia del sistema productivo se
establece en el Real Decreto 546/1995, de 7 de abiril,
por el que se aprueban las ensefianzas minimas del titulo.
Los objetivos expresados en términos de capacidades
y los criterios de evaluacion del curriculo del ciclo for-
mativo, son los establecidos en el citado Real Decreto.

2. los contenidos del curriculo se establecen en el
anexo |,

3. En el anexo Il del presente Real Decreto se deter-
minan fos requisitos de espacios e instalaciones que
deben reunir los centros educativos para la imparticion
del presente ciclo formativo.

Articulo 2,

El presente Real Decreto serd de aplicacion en el
ambito territorial de gestién del Ministerio de Educacién
y Ciencia.

Disposicion adtcional Gnica.

De acuerdo con las exigencias de organizacién y
metodoiogia de la educacién de adultos, tanto en la
modalidad de educacidn presencial como en la de edu-
cacion a distancia, el Ministerio de Educacion y Ciencia
podra adaptar el curriculo al que se refiere el presente
Real Decreto conforme a las caracterfsticas, condiciones
y necesidades de la poblacién adulta.

Dispdsicic’)n final primera,

El presente Real Decreto sera de aplicacion supletoria
en las Comunidades Auténomas que se encuentren en
pleno ejercicio de sus competencias educativas, de con-
formidad con lo estahlecido en el articulo 149.3 de ia
Constitucion.

Disposicion final segunda.

La distribucidn horaria semanal de los diferentes
modulos profesionales que corresponden a este ciclo
formativo sera establecida por el Ministerio de Educacion
y Ciencia.

Disposicidn final tercera.

El Ministro de Educacién y Ciencia dictara las normas
pertinentes en materia de valoracion y promocion de
los alumnos.

Disposicion final cuarta.

~ Se autoriza al Ministro de Educacion y Ciencia para
dictar las disposiciones que sean precisas para la apli-
cacion de lo dispuesto en este Real Decreto.
Disposicidn final quinta.

_ EI presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficiat del
Estadon.

Dado en Madrid a 7 de abni de 1995,
JUAN CARLOSR.

E!Ministeo de Fducacian y Ciencia,
GUSTAVO SUAREZ PERTIERRA

ANEXO|

Médulo profesional 1: operaciones administrativas
y documentacién sanitaria

CONTENIDOS {(duracién 65 horas).
a) Organizacion sanitaria:

Estructura del sistema sanitario pablico en Esparia.

Niveles de asistencia y tipo de prestaciones.

Salud puablica. Salud comunitaria.

Estructuras organicas y funcionales. Tipo de institu-
ciones sanitarias: publicas y privadas.

Indicadores de salud.

Evolucion historica de la profesion y los profesionales
de enfermeria.

El proceso de atencion en enfermeria. Plan de cur-
dados.

b) Documentacién sanitaria:

1.° Documentacion clinica: tipos de documentos:
intrahospitalarios, extrahospitalarios e intercentros, uti-
lidades y aplicaciones, criterios de cumplimentacion,
métodos de circulacion de la informacion.

2.° Documentacion no clinica: tipos de documentos:
intrahospitalarios, extrahospitalarios e intercentros, uti-
lidades y aplicaciones, criterios de cumplimentacion,
metodos de circulacion de la informacion.

c) Gestion de existencias e inventarios:

Sistemas de almacenaje: ventajas e inconvenientes.

Clasificacion de medios materiales sanitarios: crite-
rios.

Metodds de valoracion de existencias.

Elaboracién de fichas de aimacén.

Inventarios: clasificacion y elaboracién.

Normas de seguridad e higiene aplicada en almace-
nes de centros sanitarios.

d} Tratamiento de la informacién/documentacion:

1. Documentacion relativa a operaciones de com-
praventa: propuestas de pedido, albaranes, facturas,
notas de abono/cargo, requisitos legales de cumplimen-
tacion.

2.° Regimenes de aplicacidn del IVA.

e) Aplicaciones informéticas:

Uso de aplicaciones informaticas de gestion y control
de almacén, facturacién y gestién economica.

Utilizacion de paquetes informaticos para la gestidn
del fichero de pacientes, historias clinicas, etc.

Madulo profesional 2: técnicas basicas de enfermeria

CONTENIDOS {duracion 350 horas).
a) Higiene y aseo del enfermo:

1.° Aseo y lavado del paciente: principios anatomo-
fisiolégicos y fundamentos de higiene corporal, técnicas
a paciente encamado, técnicas de higiene capilar.

2.° Cuidados postmortem. Finalidad y preparacion
del cadaver.

b} Movilizacion, traslado v deambulacién de pacien-
tes:

1.°  Principios anatomofisiol6gicos de sostén y movi-
miento. ,

2.° Técnicas de movilizacion.

3.° Técnicas de traslado.

4.° Técnicas de deambulacion.

5.° Ulceras por presién: etiologia, prevencion vy tra-
tamiento.
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¢) Preparacion a la exploracién médica. Constantes
vitales:

1.2 Principios anatomoflsmléglcos del aparato car-
diovascular y resplratono

2.° Posiciones anatémicas.

3.° Materiales medicoquirargicos de utilizacién en
exploracion médica.

4.° Constantes vitales: principios fundamentales,
técnicas de toma de constantes vitales, graficas de cons-
tantes vitales y balance hidrico.

d) Administracién de medicacion:

1.° Principios de farmacologia general.

2° Vias de administracién de medicamentos:; ana-
tomia y fisiologia de las zonas anatdmicas utilizadas, téc-
nicas de preparacién de la medicacién.

3.° Técnicas de administracion de medicamentos
por via oral, rectal y topica.

4.° Frioy calor. Indicaciones y técnicas de aplacacuon
de frio y calor.

5.° Procedimientos de aplicacion de técnicas hidro-
termates.

e) Principios de dietética:

Dietética. Principios fundamentales. Clases de dietas.

Anatomia y fisiologia del aparato digestivo.

Técnicas de apoyo y administracion de comidas a
pacientes.

Alimentacion enteral y parenterai Principios funda-
mentales. .

Alimentacién por sonda nasogastrica.

f) Primeros.auxilios:

1.2 Criterios de urgencia y prioridad.

2.2 Principios anatomofisioldgicos aplicados a los
primeros auxilios, definidos en funcién de las estructuras
anatémicas implicadas.

3. Traumatismos: quemaduras y congelaciones,
heridas y hemorragias, fracturas, esguinces y luxaciones.

4.° Vendajes e inmovilizaciones.

5. Técnicas de reanimacion cardiopulmonar.
Asfixias. Paro cardiaco.

6. Alteraciones de la conciencia. Reacciones adver-
sas a toxicos, farmacos de uso frecuente y/o venenos.

7.° Mantenimiento de botiquines.

Médulo profesional 3: higiene del medio hospitalario
y limpieza de material

CONTENIDOS (duracion 155 horas).
a) Limpieza de material y utensilios:

1.2 Limpieza de material sanitaric. Principios
basicos. -

2.2 Matenal desechable y material no desechable.

3.° Procedimientos de limpieza: procedimientos
basicos, material quirdrgico, material de plastico, meta-
lico y de vidrio, aparatos y carros de cura.

4.° Criterios de verificacion del proceso de limpieza
y acondicionamiento del material limpio.

b} Desinfeccion de material:

1. Desinfeccion, desinfectante, asepsia, antisepsia
y antiséptico. Principios basicos. .

2.2 Dindmica de la desinfeccion.

3.° Mecanismos de accion de los desinfectantes.

4.° Métodos de desinfeccion de material sanitario:
métodos fisicos: ebullicidon, radiaciones ultravioletas y
ultrasonidos; métodos quimicos: lociones, inmersion.

BOE num. 134

c) Esterilizacion de material:

1.2 Principios basicos.

2.° Métodos de esterilizacion: fisicos: calor seco,
calor himedo, radiaciones ionizantes y filtros de aire;
quimicos: 6xido de etileno, formaldehido y glutaraldehido
activado.

3.° Metodos de control de esterilizacién: cintas qui-
micas de control externo, tiras quimicas de control inter-
no, test de Bowie-Dick, control biclégico, registros gra-
ficos de autoclave.

d) Unidad de paciente:

1.° Estructura general y composicién de una unidad
de paciente: medios materiales que la componen, ins-
talaciones fijas que la componen, instalaciones y equipos
en funcidn del tipo de servicio.

2.° Tipos de camas hospitalarias. Accesorios. Ropa
de cama.

3. Técnicas de hacer la cama hospitalaria: ocupada,
desocupada, quirdrgica, etc.

e) Prevencidn/control de infecciones hospitalarias:

1.° Concepto de infeccién hospitalaria y/o enferme-
dades susceptibles de aislamiento.

2.° Procedimientos de aislamiento y prevencién de
enfermedades transmisibles.

3. Técnicas de higiene: lavado de manos, técnicas
para ponerse el gorro, calzas, mascarilla y guantes esté-
riltes, técnicas para ponerse la bata.

4° Residuos clinicos y toma de muestras: medios,
técnicas de recogida y transporte de muestras de: san-
gre. orina, heces y LCR.

Mdadulo profesional 4: promocién de la salud y apoyo
psicolégico al paciente

CONTENIDOS {duracién 130 horas).
a) Fundamentos de Psicologia general y evolutiva:

1. Teorias sobre el desarrollo de la personalidad.

2.° Etapas evolutivas y sus parametros de referen-
cia: el primer afio de vida, segundo y tercero afos de
vida, de tres a seis afios, de seis a once afios, pubertad
y adolescencia.

3.° Caracteristicas personales de los individuos en
general.

4.° Los mecanismos de defensa de la personalidad.

.° Tipos de temperamento.

b) Relacion con el paciente:

1.° La institucion sanitaria: el equipo de trabajo, ele-
mentos condicionantes de la dinamica grupal.

2.° El rol profesional del personal sanitario: fases
de la relacion, perturbaciones de la relacion.

-3.° El rol del paciente: roles desviantes, reacciones
andmalas de potenciacion.

c} Procedimientos de comunicacidn/humanizacion
de la atencién sanitaria: .

Elementos de la comunicacion paciente/sanitario.

Métodos y formas de comunicacidén en situaciones
de enfermedad.

Reglas del arte de escuchar: activa y pasiva.

Factores que facilitan la comunigacion interpersonal
{paciente/sanitario}.

Obstaculos a ia comunicacion paciente/sanitario.

Fases de una relacién interpersonal (sanitario/pacien-
te) de ayuda. -

Actitudes del sanitario en una relacién de ayuda.
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~d) Estados psicolégicos de los pacientes en situa-
ciones especiales:

1.° Comportamientos a adoptar para favorecer la
relacion interpersonal en situaciones especiales.

2.° Psicologia del enfermo oncoldgico.

3.° Psicologia del enfermo con SIDA.

4.° Psicologia del enfermo geriatrico.

5.2 Psicologia del niflo y adolescente con enferme-
dad cronica.

6.° Psicologia del enfermo moribundo.

7.2 Ansiedad y angustia: concepto y definicién, dife-
renciacidon y causas desencadenantes, factores poten-
ciadores de ansiedad en el medio hospitalario, proce-
dimientos de defensa contra la ansiedad del enfermo,
procedimientos de defensa contra la ansiedad del per-
sonal sanitario, procedimientos de defensa contra la
ansiedad de los familiares.

e} Tecnologia educativa:

1. Técnicas de grupo aplicadas a la educacion: con-
ferencia, trabajo en grupo: pequefio, mediano y grande,
comisiones de trabajo, seminarios, estudio de casos.

2.2 Medios audiovisuales y su aplicacion a la edu-
cacidn sanitaria: TV, video, diapositivas, transparencias.

3.° Recursos didacticos en educaciéon de la salud:
bases de informacion y programas generales de aten-
cion.

Madédulo profesional 5: técnicas de ayuda
odontolégica/estomatoldgica '

CONTENIDOS (duracion 130 horas).
a) Radiografias dentales:

1.° Principios basicos. Peliculas radiogréficas.
| 2.° Propiedades de las peliculas radiograficas den-
tales.

3. Técnicas radiogréaficas intrabucales periapicales,
intraproximales y oclusales: tipos de peliculas, técnicas
de colocacién del tubo, posicion de la cabeza del pacisn-
te/cliente.

4.° Técnicas radiogréficas extrabucales frontales,
laterales y verticales: tipos de peliculas, técnicas de colo-
cacion del tubo, posicion de ia cabeza del paciente/clien-
te.

5° Técnicas radiograficas especiales (panoramica,
tomografia). tipos de peliculas, técnicas de colocacion
del tubo, posicion de la cabeza del paciente/cliente.

6.° Técnicas de revelado, fijado y secado de peli-
culas radiogréficas. ,

7.° Efectos de las radiaciones ionizantes sobre el
organismo.

8.° Normas de proteccion radioldgica. Elementos de
radioproteccion.,

9° Normas de conservacion y archivado de radio-
drafias.

b) Materiales dentales:

1. Escayolas. Principios fundamentales: tipos de
escayolas. técnicas de preparacion, técnicas de vaciado,
fraguado.

2.° Materiales de impresion, alginatos e hidrocoloi-
des: concepto y caracteristicas, tipos mas frecuentes,
técnicas de preparacion (mezclado y espatulado).

3.° Materiales de obturacién: concepto y caracte-
risticas, tipos mas frecuentes, técnicas de preparacién.

4° Cementos (fosfato de Zn, vidrio hionémero,
otros): concepto y caracteristicas, tipos mas frecuentes,
técnicas de preparacion.

b.° Otros materiales;: amalgamas, barnices protec-
tores, adhesivos dentinarios, composites.

c) Equipo e instrumentos de uso en consultas den-
tales:

1.° Equipos: elementos constituyentes y su indica-
cién, principios de funcionamiento, mantenimiento pre-
ventivo, limpieza y desinfeccion de los equipos dentales.

2.° Instrumental de mano y rotatorio: clasificacién
de elementos y su indicacién, principios de utilizacion,
limpieza y desinfeccién del instrumental dental, técnicas
de esterilizacion del equipo y del material dental.

~d) Procedimientos de instrumentacion y ayuda en
intervenciones dentales:

~ 1.° Documentacion clinica: ficha dental, historia cli-

nica. :
d2.° Acondicionamiento en el sillén: técnica de sen-
tado.

3.° Procedimientos de ayuda al facultativo en téc-
nicas de instrumentacion de: exploracién, exodoncias,
tartrectomia, raspado vy alisado, endodoncia, sellado de
fisuras, obturaciones, prétesis, cirugia, implantes, orto-
doncias, fluoraciones; colocacion del técnico o de los
técnicos durante la intervencion (4 y 6 manos); manio-
bras de coordinacién; maniobras de aislamiento del cam-
po operatorio; pafos, diques de goma, rollos de algodén
y separadores; maniobras de iluminacion del campo ope-
ratorio: tipos, angulos, distancias e intensidad.

4° Técnicas de anestesia dental: bases anatomicas
de la cavidad oral, pares craneales: el nervio trigémino,
mision y cualidades de los anestésicos, clasificacion de
los tipos de anestesia: local, tépica y general, compli-
caciones y accidentes de la anestesia, fracaso de la
anestesia.

5.° Técnicas de apoyo psicoldgico reductoras de
ansiedad.

6.° Postoperatorio: sintomas postoperatorios, higie-
ne e informacién de posibles complicaciones, informa-
cién de apovyo psicoldgico.

Médulo profesional 6: relaciones en el equipo
de trabajo

CONTENIDOS {duracién 65 horas).
a) Lacomunicacion en la empresa:

Comunicacion oral de instrucciones para la conse-
cucion de unos objetivos.

Tipos de comunicacion y etapas de un proceso de
comunicacion.

Redes, canales y medios de comunicacion.

Identificacion de las dificultades/barreras en la comu-
nicacion.

Utilizacidon de la comunicacidn expresiva (oratoria
escritura). .

Utilizacién de la comunicacién receptiva (escucha
lectura). '

Procedimientos para lograr la escucha activa.

Justificacién de la comunicacion como generadora
de comportamientos.

b) Negociacion y solucidn de problemas:

Concepto, elementos y estrategias de negociacién.

Proceso de resolucién de problemas.

Resolucion de situaciones conflictivas originadas
como consecuencia de las relaciones en el entorno de
trabajo.

Aplicacion de los métodos mas usuales para la reso-
lucién de problemas y la toma de decisiones en grupo.

c) Equipos de trabajo;

Vision del individuo como parte del grupo. _
Tipos de grupos y de metodologias de trabajo en
grupo. _
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Aplicacién de técnicas para la dinamizacién de gru-
pos.

La reunién como trabajo en grupo. Tipos de reunio-
nes.
Etapas de una reunion.

{dentificacion de la tipologia de participantes en una
reunion.

Analisis de los factores que afectan al comportamien-
to de un grupo.

d) La motivacién:

Definicion de la motivacién.
_éDescripcién de las principales teorias de la motiva-
clon.
Relacién entre {a motivacién y frustracion.
El concepto de clima laboral.
El tlima laboral como resultado de la interaccion de
la motivacidn de los trabajadores.

Médulo profesional 7: formacién y orientacién laborsl

CONTENIDOS (duracion 65 horas).
a) Salud laboral:

1.2 Condiciones de trabajo y seguridad. Salud labo-
ral y calidad de vida.

2.° Factores de riesgo: fisicos, quimicos, bioldgicos,
organizatives. Medidas de prevencién y proteccion.

3.2 Casos practicos. ,

4.° Prioridades y secuencias de actuacidon en caso
de accidentes.

5° Aplicacion de técnicas de primeros auxilios:
consciencia/inconsciencia, reanimacién cardiopulmo-
nacai', traumatismos, salvamento y transporte de acciden-
tados. ‘ '

b) Legislacién y relaciones laborales:

Derecho laboral: normas fundamentalses. '

La relacién laboral. Modalidades de contratacién. Sus-
pension y extincion.

Seguridad Social y otras prestaciones.

‘Organos de representacion.

Convenio colectivo. Negociacidn colectiva.

c} Orientacién e insercion sociolaboral:

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entor-
no.
El proceso de busqueda de empleo: fuentes de infor-
macién, mecanismos de oferta-demanda y seleccidn.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. La empre-
sa. Tipos de empresa. Tramites de constitucién de peque-
nas empresas.

Recursos de autoorientacion profesional. Anélisis y
evaluacién del propio potencial profesional y de los inte-
reses personales. Elaboracién de itinerarios formati-
vos/profesionalizadores. La toma de decisiones.

Médulo profesional de formacion en centro de trabajo

CONTENIDOS {duracion 440 horas).

a) !nformacién/documentacién de uso en los equi-
pos/unidades de enfermeria:

Organizacién estructural de la empresa/institucién
sanitaria.

Documentacién sanitaria especifica del servicio/equi-
po/empresa/institucién sanitaria.

Protocolos de actuacion del servicio/unidad/empre-
sa/institucion sanitaria.

b) Realizacién de técnicas de higiene corporal a
pacientes encamados:

Seleccion de los medios materiales en funcién del
estado del paciente.

Seleccion de los medios de aislamiento personal
necesarios.

Comprobacidn de la situacién actual del paciente.

Realizacion de los procedimientos de higiene y aseo
adecuados.

Comprobacién de la eliminacion de los residuos pro-
ducidos.

Realizacion de técnicas de acondicionamiento de la
cama del paciente.

Cumplimentacién de las hojas de cuidados, desta-
cando las incidencias.

¢) Realizacién de técnicas de movilizacion y tras-
lados de pacientes encamados:

Seleccidn de los medios materiales en funcién del
estado del paciente.

Seleccion de los medios de aislamiento personal
Necesarios.

Comprobacion de la situacion actual del paciente.

Realizacion de los procedimientos de cambio postural
determinados. _

Colocacion del paciente, en distintas posiciones ana-
témicas, en funcion de los tipos de exploracidén médica.

Comprobacion visual del estado de la piel del paciente
encamado.

Realizacion de procedimientos de aproximacién al
borde de la cama y acondicionamiento en silla de ruedas.

Cumplimentacién de las hojas de cuidados, desta-
cando las incidencias.

~d) Realizacién de técnicas de toma de constantes
vitales a un paciente encamado:

Seleccién de los medios materiales en funcion del
estado del paciente.

Seleccidon de los medios de aislamiento personal
necesarios.

Comprobacion de la situacién actual del paciente.

Preparacion de la Zona anatdmica y medicion de los
valores de temperatura, tensién arterial, frecuencia car-
diaca, respiratoria.

Medicion de las cantidades de ingesta y eliminacion
de liguidos.

Cumplimentacidén del documento sanitario de registro
y control de constantes vitales.

Cumplimentacién de las hojas de cuidados, desta-
cando las incidencias.

_ e} Preparacion y realizacion de un enema de lim-
pieza a un pacmnte encamado:

Seleccion de los medios materiales en funcidon del
estado dal paciente.

Seleccion de los medios de aislamiento personal
necesario.

Comprobacién de la situacién actual del paciente.

Realizacion de la técnica de limpieza y evacuacion
de excretas. ,

Comprobacién de tos residuos y eliminacion de los
mismos. ’

Cumplimentacién de las hojas de cuidados, desta-
cando las incidencias. . :

f) Realizacion de técnicas de limpieza, desinfeccion
y esterilizacion de instrumental clinico:

identificacion y separacién de los instrumentos en
funcién de su compaosicién.

ldentificacién y separaciéon de los instrumentos en
funcién del uso a que ha sido destinado.

Seleccién del procedimiento o procedimientos de lim-
pieza adecuados.
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Programacion y fijacion de los parametros de los equi-
pos, en funcidn de tipo de técnica aplicada.

Control de la eficacia del procedimiento de esteri-
lizacion aplicado.

Aplicacion de las medidas de proteccion y seguridad
de uso en la unidad.

Cumplimentacién del documento técnico-sanitario de
registro y control de la unidad.

g) Ejecucion de técnicas de humanizacion de la asis-
tencia y de promocion de la salud:

Estudio de la repercusiéon en el equipo de trabajo
de los roles establecidos.

Aplicacidon de procedimientos que facilitan la comu-
nicacién interpersonal (paciente/sanitario). _

Informacion al paciente y/o sus familiares sobre que
conductas y/o actitudes deben realizar para disminuir
el nivel de ansiedad. .

h) Atencién e informacion l paciente/cliente en
una consulta bucodental:

Seleccion y preparacion de los medios materiales en
funcién de la intervencion que se ejecuta.

Manipulacién y preparacion de los materiales nece-
sarios para llevar a cabo una obturaciéon y una toma
de «impresion».

Secuenciacion y dispensacion de los instrumentos y
medios en funcion del desarrollo de la técnica de inter-
vencion gque se lleva a cabo.

Eliminacién de los residuos y preparacion de!l equipo
para una nueva intervencion,

Cumplimentacidn del documento técnico-sanitario de
registro y control de la intervencidn realizada.

Elaboracion del presupuesto o factura del servicio o
intervencion efectuado.

ANEXO 11

Requisitos de espacios e instalaciones necesarios para
poder impartir el curriculo del ciclo formativo de Téc-
nico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

De conformidad con la disposicién final segunda del
Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, por el que se
establece el titulo de Técnico de Cuidados Auxiliares
de Enfermeria, los requisitos de espacios e instalaciones
de dicho ciclo formativo son:

- Grado
E . . Superficie da utilizacién
spacio formativo - _
m Porcentaje
Taller de enfermeria .................. 120 b
Laboratorio'dental .................... 60 15
Aula polivalente ....................... 60 30

El «grado de utilizacidon» expresa en porcentaje la ocu-
pacion del espacio, por un grupo de alumnos, prevista
para la imparticion del ciclo formativo. .

En el margen permitido por el «grado de utilizacions,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos que cursen el mismo
u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos {con la ocupacion expresada
por el grado de utilizaciéon} podran realizarse en super-
ficies utilizadas también para otras actividades forma-
tivas afines.

No debe interpretarse que los diversos espactos for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos. .

13593 RFAL DECRETO 559/1895. de 7 de abril. por
el que se establece el curriculo del ciclo for-
mativo de grado medio correspondiente al
titulo de Tecnico en Farmacia.

El Real Decreto 547/1995, de 7 de abril, ha esta-
blecido el titulo de Técnico en Farmacia y sus corres-
pondientes ensefianzas minimas, en consonancia con
el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, que a su
vez fija las directrices generales sobre los titulos de for-
macion profesional y sus ensefianzas minimas. \

De conformidad con el articulo 4 de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General de
Sistema Educativo, corresponde a las Administraciones
educativas y, en su caso, al Gobierno establecer el curri-
culo del correspondiente ciclo formativo en sus respec-
tivos ambitos de competencia. Los principios relativos
a la ordenacion académica, a la organizacion y al desarro-
llo didactico que fundamentan el curriculo del ciclo for-
mativo que se establece en el presente Real Decreto
son los mismos que han quedado expuestos en el pream-
bulo del Real Decreto 548/1995, de 7 de abril.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado,
y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunidn del dia 7 de abril de 1955,

DISPONGO:

Articulo 1,

1. El presente Real Decreto determina el curriculo
para las ensefanzas de formacién profesional vinculadas
al titulo de Técnico en Farmacia. A estos efectos, la refe-
rencia del sistema productivo se establece en el Real
Decreto 547/1995, de 7 de abril, por el que se aprueban
las ensefanzas minimas del titulo. Los objetivos expre-
sados en términos de capacidades y los criterios de eva-
luacién del curriculo del ciclo formativo, son los esta-
blecidos en el citado Real Decreto.

2. Los contenidos del clrriculo se establecen en el
anexo | del presente Real Decreto. '

3. En el anexo |l del presente Real Decreto se deter-
minan los requisitos de espacios e instalaciones que
deben reunir los centros educativos para la imparticion
del presente ciclo formativo.

Articulo 2.

El presente Real Decreto sera de aplicaciéon en el
ambito territorial de gestidon del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

Disposicion adicional Gnica.

De acuerdo con las exigencias de organizacion y
metodologia de la educacion de aduitos. tanto en la
modalidad de educacion presencial como en la de edu-
cacién a distancia, el Ministerio de Educacién y Ciencia
podra adaptar el curriculo al que se refiere el presente
Real Decreto conforme a las caracteristicas, condiciones
y necesidades de la poblacidn adulta.

Disposicion final primera.

El presente Real Decreto sera de aplicacion supletoria
en las Comunidades Auténomas gue se encuentren en
pleno ejercicio de sus competencias educativas, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 149.3 de Ia
Constitucion.



