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de Diagndstico Clinico, los requisitos de espacios e ins-
talaciones de dicho ciclo formativo son: '

. Grado
Suparficie P
Espacio formativo - de "ml'_mc'é"
, mw Porcentaje
Laboratorio de analisis clinicos ... 120 35
Laboratorio de microscopia ....... 120 50
Aula polivalente .................... 60 15

El «grado de utilizacidn» expresa en tanto por ciento
la ocupacion dei espacio, por un grupo de alumnos, pre-
vista para la imparticion del ciclo formativo.

En el margen permitido por el «grado de utilizacidn»,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos que cursen el mismo
u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos (con la ocupacion expresada
por el grado de utilizacién) podran realizarse en super-
ficies utilizadas también para otras actividades forma-
tivas afines. S -

No debe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos.

13591 REAL DECRETO 555/1995, de 7 de abril, por
el que se establece el curriculo del ciclo for-
mativo de égrado superior correspondiente al
titufo de Técnico superior en Documentacién

Sanitaria.

El Real Decreto 543/1995, de 7 de abril, ha esta-
biecido el titulo de Técnico superior en Documentacion
Sanitaria y sus correspondientes ensefianzas minimas,
en consonancia con el Real Decreto 676/1993, de 7
de mayo, que a su vez fija las directrices generales sobre
los titulos de formacién profesional y sus ensefanzas
minimas.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley Orgénica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, corresponde a las Administraciones
educativas y, en su caso, al Gobierno establecer el curri-
culo del correspondiente ciclo formativo en sus respec-
tivos dmbitos de competencia. Los principios relativos
a la ordenaci6én académica, a la organizacién y al desarro-
llo didactico que fundamentan el curriculo del ciclo for-
mativo que se establece en el presente Real Decreto
son los mismos que han quedado expuestos en el pream-
bulo del Real Decreto 548/1995, de 7 de abril.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del £3iado,
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 7 de abril de 15955,

- DISPONGO:
Articulo 1.

1. E! presente Real Decreto determina el curriculo
para las ensefianzas de formacién profesional vinculadas
al titulo de Técnico superior en Documentacion Sanitaria.
A estos efectos la referencia del sistema productivo se
establece en el Real Decreto b43/1995, de 7 de abril,
por el que se aprueban las ensefianzas minimas del titulo.
Los objetivos expresados en términos de capacidades
y los criterios de evaluacién del curriculo del ciclo for-
mative son los establecidos en el citado Real Decreto.

2. Los contenidos del curriculo se establecen en el
anexo l.

3. En el anexo It del presente Real Decreto se deter-
minan los requisitos de espacios e instalaciones que
deben reunir los centros educativos para la imparticién
del presente ciclo formativo.

Articulo 2.

El presente Real Decreto serd de aplicacion en el
ambito territorial de gestion del Ministerio de Educacién
y Ciencia.

Disposicion adicional Gnica.

De acuerdo con las exigencias de organizacion y
metodologia de la educacion de adultos, tanto en la
modalidad de educacion presencial como en-la de edu-
cacion a distancia, el Ministerio de Educacién y Ciencia
podra adaptar el curriculo al gque se refiere el presente

Real Decreto conforme a las caracteristicas, condiciones
y necesidades de la pobiacién adulta.

Disposicion final primera.

El presente Real Decreto sera de aplicacion supletoria
en las Comunidades Auténomas que se encuentren en
pleno ejercicio de sus competencias educativas, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 149.3 de la
Constitucion.

Disposicion final segunda.

La distribucion horaria semanal de los diferentes
mddulos profesionales que corresponden a este cicle
formativo seré establecida por el Ministerio de Educacion
y Ciencia.

Disposicién final tercera.

El Ministro de Educacion y Ciencia dictara las normas
pertinentes en materia de evaluacidn y promocién de
los atumnos.

Disposicion final cuarta.

_ Se autoriza al Ministro de Educacion y Ciencia para
dictar las disposiciones que sean precisas para la apli-
cacion de lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicion final quinta.

_ El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Bgietin Oficial del

‘Estadon.

Dado en Madric 2 7 de abril de 1995.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacidn y Ciencia,
GUSTAVO SUAREZ PERTIERRA

ANEXO |

Médulo profesional 1: organizacion de archivos
clinicos

CONTENIDOS {duraci6n 160 horas).
a) Organizacion sanitaria:

Organigramas sanitarios en atencion primaria.
Organigramas sanitarios en atencidon especializada.

b) Organizacidn y gestion de archivos clinicos:

Tipos de archivos clinicos. _
Archivo numérico de historias clinicas.
Normativa de los archivos clinicos.
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_Procedimientos de gestion dei archivo de historias . f) Metodologia de encuestas y tratamiento de la
clinicas: solicitud de historias clinicas, locatizacion de his- informacion:
torias clinicas, préstamo de historias climcas, distribucion

. . P B . . s i + 3.
de historias clinicas, archivado de historias clinicas. Tipos de encuestas

Objetivos.
c) Material y equipos de archivado: Identificacion de los items.
) } yequp Procesado de ios datos.
Caracteristicas. Evaluacion.

Ventajas e inconvenientes.

. ) . . ) Modadulo profesionat 3: codificacion de datos clinicos
d} Documentacion activa/pasiva: hormativas y cri- y no clinicos

tenos: CONTENIDOS (duracién 320 horas):

iterios internacion ; . ., . ..
Criterios internacionales a) Sistemas de recuperacién de informacion:

Legisiacion sanitaria. -

Normativa interna. Perfil documental. b
. N . ) Fases del proceso documental.
e} Estimacidn de las necesidades de espacio en un _Concepto de codificacion.

archiva clinico: ) ) .
. e b} Conjunto minime basico de datos (CMBD):
Grosor de la historia clihica.

Crecimiento de las historias clinicas. Variables que lo integran. .
Archivado de radiografias. Criterios de seleccion de las variables.

Codificacién de variables no clinicas.
f} Técnicas de archivado: c) Bases de datos:
. Definicidon y aplicaciones. _
Principales bases de datos utilizadas en clinica.
Manejo de bases de'datos.

Escaneado.

Microfilmacion.

Otras técnicas de archivado.

Recuperacion de material micrafilmado o escaneado. .
g) Programas de calidad de archivos clinicos: d) Anatomiay f'S!O_IO_gla h-umdna, o

Recuerdo anatomofisiclégico de los principales apa-

Protocolos de calidad. ratos y sistemas.
Indicadores de calidad. ‘ )
Estandares de calidad. e} Nociones de patologia general;

Principales conceptos: etiologia, clinica (signos, sin-

b} Seguridad de archivos clinicos: tomas, sindrome), diagnéstico, evolucién (aguda, créni-

Normativa vigente., ca), ante_cedenjce, complicaciones. .
Secreto profesional. ‘ Terminologia médica por aparatos y sistemas.
Principales patologias, sintomas y signos por aparatos
Médulo profesional 2: definicién y tratamiento Y sistemas.
de documentacidn clinica f) Clasificacion de diagndsticos:

CONTENIDOS (duracién 130 horas): Concepto de diagnostico.
Relacion con otros conceptos: motivo de ingreso, sin-

a} Documentacién clinica: tomas vy signos, antecedentes.

Documentos primarios. : ~ Tipos de diagndstico: diagndstico principal, diagnos-

Documentos secundarios. tico secundario, diagnostico anatomaopatolégico, diag-
. . _ ndstico preoperatorio y postoperatorio, otros diagnds-

b} Historia clinica: ticos.

Definicion. g} Complicaciones:

_E?;Ll:;ctura. Cphcepto de complicacién. _

Idenii'ficacién Diferenciacion con otros conceptos: reaccion adversa

Funciones. a drogas, efecto adverso.

h) Procedimientos diagnésticos y terapéuticos no

¢} Disefic documentatl: quirdrgicos:

Estilo. ., - : Principales procedimientos diagnédsticos: utilidad cii-
Utilizacion de culores, nica.
TEC”‘QaS-, _ . . . . Principales procedimientos terapéuticas no quirtrgi-
Material documentzi. dimensiones, gramaje, analisis cos; tratamientos médicos.

del coste. :

i) Procedimientos o_bstétricos:

r s disefo grafico:
d) Programas tic dissfio grafico Concepto vy desarrolio del embarazo, parto y puer-

Utilidades. perio.
Manejo. Acontecimientos gue pueden ocurrir durante el emba-
- ) ) razo. Embarazo de alto riesgo.
e} Métodos dé evaluacion de documentacion clini- Desarrollo del parto. Complicaciones.
ca:

. L . I} Procedimientos diagndsticos y terapéuticos qui-
Encuesta estimativa de utihidad. rargicos:
Analisis del indice de cu: piimentacion de documen- . o L
10s. Procedimientos endoscépicos con toma de biopsia.



16596

Martes 6 junio 1995

BOE nim. 134

Laparoscopia y laparotomia. o
Tratamientos quirdrgicos: terminologia quirlirgica.

k) Causas externas de lesiones y envenenamientos.

i) Sistemas de clasificacién de enfermedades y lesio-
nes.

m) Sistemas de clasiﬁcacién de procedimientos qui-
rargicos y no quirargicos.

n) Procedimiento basico de codificacion con
CIE-9-MC.

i) Normas especificas de codificaciéon con
CIE-9-MC.

Embarazo, parto y puerperio.

Enfermedades endocrinas, de la nutricién, metabé-
licas v de la inmunidad.

Enfermedades de la sangre y de los organos hema-
topoyéticos.

Trastornos mentales.

Enfermedades del sistema nervioso y de los drganos
sensoriales.

Enfermedades del aparato circulatorio.

Tumores.

Aparato genitourinario.

Enfermedades de! aparato digestivo.

Enfermedades de la piel y tejido subcutaneo.

Anomalias congénitas.

Sintomas y signos mal definidos.

| esiones y envenenamiento.

Enfermedades infecciosas y parasitarias.

Causas externas de lesiones y envenenamiento.

Factores que influyen en el estado de salud.

Periodo perinatal.

Caodificacion de procedimientos.

* Médulo profesional 4: validacién y explotacién

de las bases de datos sanitarios
CONTENIDOS (durac:_lén 130 horas):
a) Evaluacién de la calidad de las bases de datos.

Metodologia.

Eleccién de la muestra.

Deteccidon de errores. g

Clasificacion de errores: tipos, niveles, fases

Control de calidad de la codificacién de diagndsticos
y procedimientos.

Elaboracién de indicadores de calidad.

b) Estadistica descriptiva:

Pardémetros estadisticos.
Muestreo aleatorio.
Representacion gréfica.

¢) Indicadores sanitarios:

Estancia media.
Indice de rotacidn.
Indice de ocupacion.

d) Confidencialidad de los datos:

Normativa de seguridad de los datos informaticos.
Secreto profesional: definicion, tipos, responsabilidad.

e) Recuperacidn de informacion:

Perfil de busqueda.

Moédulo profesional 5: aplicaciones lnformétlcas
generales

CONTENIDOS {(duracion 90 horas):

a) Introduccién a la informéatica:

Procesos de datos e informatica.
Elementos de «hardwaren,

Equipos periféricos.
Representacion interna de datos.
Elementos de «softwaren».

b) Sistemas operativos:

Funciones basicas de un sistema operativo.

Sistemas operativos monousuario y multiusuario.

Utilizacion- de sistemas operativos monousuarios: .
comandos del sistema operativo. .

Instalacién y configuracion del sistema operativo
(DOS, 05/2..).

Entornos graficos, tipo «windows» para PC.

c} Redes locales:

Tipos basicos de redes de area local.
Componentes fisicos de redes locales.
Sistema operativo de redes locales.

. d} Procesadcres de texto:

Disefio de documentos. Edicion de textos. Gestion
de archivos. Impresién de textos.

e) Hojas de caleulo:

Diseio de hojas de calculo.
Edicion de hojas de calculo.
Gestion de archivos.
impresién de hojas de céleculo.

f} Aplicaciones gréficas y de autoedicion:

Tipos de gréficos soportados. Disefic de graficos. Pre-
sentacion de graficos. Integracidn de graficos en docu-
mentos.

g} Paquetes integrados:
Modularidad de pagquetes integrados.

h) Programas de utilidades informaticas:

Gestlon de discos y ficheros.

‘Gestién de memoria.

Programas antivirus.

Modulo profesional 6: relaciones en el entorno
de trabajo

CONTENIDGS (duracion .65 horas):
a) La comunicacion en la empresa:

1.° Produccién de documentos en los cuales se con-
tengan las tareas asignadas a los miembros de un equipo.

2.°  Comunicacidon oral de instrucciones para la con-
secucion de unos objetivos.

3.° Tipos de comunicacién: oral/escrita, formal/in-
formal, ascendente/descendente/horizontal.

4° Etapas de un proceso de comunicacion: emi-
sores, transmisores; canales, mensajes; receptores, deco-
dificadores; «feedback».
5. Redes de comunicacion, canaies y medios.
6.° Dificultades/barreras en ia comunicacion: el
arco de distorsién, los filtros, las aersonas, el codigo
de racionalidad.
7.° Recursos para manipular ins datos de la per-
cepcion: estereotipos, efecte hale, piroyeccién, expecta-
- tivas, percepcién selectiva, defensa psrceptiva.
8.° La comunicacién generadora de comportamien-
tos.
9.° Comunicacion como fuente de crecimiento.
10. El control de la i.ormacidon. La informacion
» como funcién de direccuin,
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b) Negociacion:

Concepto y elementos.
Estrategias de negociacion.
Estilos de influencia.

c) Solucidon de problemas y toma de decisiones:

1. Resolucién de situaciones conflictivas origina-
das como consecuencia de las relaciones en el entorno
de trabajo.

2.% Proceso para la resolucidn de problemas: enun-
ciado, especificacion, diferencias, cambios, hipotesis,
posibles causas, causa mas probable.

3.2 Factores gue influyen en una decision: la difi-
cultad del tema, las actitudes de las personas gue inter-
vienen en la decisién.

4° Meétodos mas usuales para la toma de decisiones
en grupo: consenso, mayoria.

b.° Fases en la toma de decisiones:; enunciado, obje-
tivos, clasificacidn, busqueda de alternativas, evaluacion,
eleccidn tentativa, consecuencias adversas, riesgas, pro-
babilidad, gravedad, eleccidn final.

d} Estilos de mando:

1. Direccion y/o liderazgo: definicién, papel del
mando.

2.° Estilos de direccion: «laissez-faire», paternalista,

. burocratico, autocratico, democratico.

3.° Teorias, enfoques del liderazgo: teoria del «gran
hombre», teoria de los rasgos, enfoque situacional, enfo-
que funcional, enfoque empirico, etc.

4° La teoria del liderazgo situacional de Paul Her-
say.

e} Conduccion/direccion de equipos de trabajo:

Aplicacion de las técnicas de dinamizacion y direccion
de grupos.

Etapas de una reunion.

Tipos de reuniones.

Técnicas de dinamica y direccion de grupos.

Tipologia de los participantes.

Preparacion de la reunion,

Desarrollo de la reunion.

Los problemas de las reuniones.

f) La motivacion en el entorno laboral:

1.2 Definicidn de la motivacion,

2.° Principales teorias de motivacion: McGregor,
Maslow, Stegdell, Herzberg, McCleltand, teoria de la
equidad, etc.

3.° Diagnostico de factores motivacionales: motiva-
do de togro, locus control.

Modulo profesional 7: formacién y orientacién laboral

CONTENIDOS (duracion 85 horas).
a} Salud laboral:

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y
calidad de vida. El medioc ambiente y su conservacion.

Factores de riesgo: fisicos, quimicos, biolégicos, orga-
nizativos. Medidas de prevencion y proteccion.

Técnicas aplicadas de la organizacidn «segura» del
trabajo.

Técnicas generales de prevencion/proteccion. Ana-
lisis, evaluacion y propuesta de actuaciones.

Casos practicos.

Prioridades y secuencias de actuacién en casc de

accidentes.

Aplicacion de técnicas de primeros auxilios: conscien-
cia/inconsciencia, reantmacion cardiopulmonar, trauma-
tismos, salvamento y transporte de accidentados.

b) Legislacion y relaciones laborales:

Derecho laboral: normas fundamentales.

La retacion laboral. Modalidades de contratacion, sala-
rios e incentivos. Suspension y extincion del contrato.

Seguridad Social y otras prestaciones.

Organos de representacion.

Convenio colectivo. Negociacidn colectiva.

c) Orientacion e insercion socio-laboral:

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del
entorno.

El proceso de hisqueda de empleo: fuentes de infor-
macion, mecanismos de oferta-demanda, procedimien-
tos y técnicas.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Tramites
y recursos de constitucién de pequefias empresas.

Recursos de auto-orientacion profesional. Analisis y
evaluacion del propio potencial profesional y de los inte-
reses personales. La superacion de habitos sociales dis-
criminatorios. Elaboracién de itinerarios formativos/pro-
fesionalizadores. La toma de decisiones.

d) Principos de economia:

Variables macroecondmicas. Indicadores socioeconé-
micos. Sus interrelaciones.

Economia de mercado oferta y demanda, mercados
competitivos.

Relaciones socioeconémicas internacionales: UE.

e} Economia y organizacién de la empresa:

Actividad econdmica de |la empresa: criterios de cla-
sificacion.

La empresa; tipos de modelos organizativos. Areas
funcionales. Organigramas.

Funcionamiento econdmico de la empresa: patrimo-
nio de la empresa, obtencidén de recurso: financiacion
propia, financiacion ajena, interpretacion de estados de
cuentas anuales, costes fijos y variables.

Moédulo profesional de formacidn en centro de trabajo

Contenidos (duracion 440 horas).

a} Gestion del flujo de historias clinicas entre el
archivo y las unidades clinicas:

Supervisién de ia solicitud de historias clinicas.

Localizacidn de las historias en el archivo de historias
clinicas.

Registro de la salida de historias clinicas.

Comprobacion de las circunstancias de devolucion
de historias clinicas.

Identificacion de las historias clinicas no devueltas
al archivo en su plazo.

Reclamacion de las historias clinicas no devueltas en
el plazo fijado.

Clasificacion de las historias clinicas seguin los sis-
temas de archivado convencional y digito-terminal.

b} Organizacion del archivo de historias clinicas:

Identificacion de la documentacion grafica.

Determinacion del crecimiento anual de historias cli-
nicas.

Evaluacion de la disponibilidad y necesidades de espa-
cio del archivo.

Definicion del «planning» del archivo.

Aplicacion de la técnica de archivado seleccnonada

Recuperacion de la documentacidn en lector y papet.

Deteccion de duplicados de historias clinicas.

Determinacion del indice de errores de localizacion
y de archivado.

Determinacién del numero de historias clinicas fuera
del archivo.
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c) Definicion de las necesidades documentales del
centro sanitario: : .

Recopilacién del modelaje clinico-sanitario del centro.

Analisis del grado de cumplimentacién de los distintos
documentos. .

Evaluacion de las propuestas de nuevos documentos
sanitarios. '

Definicién de un nuevo documento. ,

Evaluacidon mediante encuesta o anélisis del grado
de cumplimentacion del documento.

d) Codificacion de los datos del CMBD de la historia
clinica:

Extraccién y codificacion de las variables no clinicas
del CMBD.

Introduccién de los datos en el programa de base
de datos.

Identificacion y codificacion del diagnéstico principal
y otros diagndsticos.

Identificacion y codificacion de los procedimientos
diagnodsticos aplicados.

Identificacion y codificacion de los procedimientos
quirdrgicos a los que se ha sometido al paciente durante
su estancia en el hospital.

ldentificacion y codificacién de los procedimientos
terapéuticos no quirdrgicos empleados en el tratamiento
y/0 rehabilitacidon del paciente.

Definicién de las necesidades de datos que completen
la historia clinica.

e) Aplicacién de protocolos de calidad de las bases
de datos: :

Determinacion del tamaiio de la muestra.
Seleccién de la muestra.

Aplicacién del programa de calidad.
Deteccion de errores.

Elaboracion de indicadores de calidad.

f) Realizacion del perfil de busqueda para satisfacer
las necesidades de informacion de los usuarios mediante
la explotacién de las bases de datos: .

Determinacién del tamafo de la muestra.
Seleccién de la muestra.

Aplicacién del programa de calidad.
Deteccidn de errores.

Elaboracion de indicadores de calidad..

g) Realizacién del perfil de bisqueda para satisfacer
las necesidades de informacién de los usuarios mediante
la explotacion de las bases de datos:

Elaboracion de un perfil de bisqueda que satisfaga
las necesidades de informacion.

Determinacion del indice de ocupacién del centro
sanitario.

Determinacidn del indice de rotacién de un servicio.

Determinacion de la estancia media de los pacientes.

Representacion grafica de los datos.

h) Manejo de programas informaéticos:

Iniciacion del sistema operativo.

Manejo de las utilidades del sistema operativo.

Creacion de ficheros que manejen 6rdenes del sis-
tema operativo. -

Actualizar y transmitir la informacion almacenada en
el disco duro.

Manejo dei procesador de textos.

Manejo de hojas de célculo.

Intercambio de informacion entre distintos progra-
mas.

Deteccion de fallos en los sistemas de seguridad vy
proteccion.

ANEXO I

Requisitos de espacios e instalaciones necesarios para
poder impartir el curriculo del ciclo formativo de Téc-
nico superior en Documentacidén Sanitaria

De conformidad con la disposicién final segunda del
Real Decreto 543/1995, de 7 de abril, por el que se
establece el titulo de Tecnico superior en Documentacidn
Sanitaria los requisitos de espacios e instalaciones de
dicho ciclo formativo son:

- Grado
Superficie i
Espacio formativa p.... 1| de utilizacion
m? -
Porcantaje
Aula de documentacién sanitaria .... 20 bb
Aula polivalente ....................... 60 - 45

El «grado de utilizacién» expresa en tanto por ciento
la ocupacidn del espacio, por un grupo de alumnos, pre-
vista para la imparticién del ciclo formativo.

En el margen permitido por el «grado de utilizacién»
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos que cursen gl mismo
u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos (con la ocupacion expresada
por el grado de utilizacion) podran realizarse en super-
ficies utilizadas también para otras actividades forma-
tivas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos.

13592 REAL DECRETO 558/1995, de 7 de abril, por
el que se establece el curriculo del ciclo for-
mativo de grado medio correspondiente al
titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria.

El Real Decreto 5646/1995, de 7 de abril, ha esta-
blecido el titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria y sus correspondientes ensefianzas minimas,
en consonancia con el Real Decreto 676/1993, de 7
de mayo, que a su vez fija las directrices generales sobre
los titulos de formacién profesional y sus ensefanzas
minimas. ‘ : _

De conformidad con el articulo 4 de la Ley Organica
1/1980, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, corresponde a las Administraciones
educativas y, en su caso, al Gobierno establecer el
curriculo del correspondiente ciclo formativo en sus res-
pectivos ambitos de competencia. Los principios rela-
tivos a Ja ordenacién académica, a la organizacion y
al desarrolio didactico que fundamentan el curriculo del
ciclo formativo que se establece en el presente Real
Decreto son los mismos que han gquedado expuestos
eg _tlal predmbulo del Real Decreto 548/1995, de 7 de
abril.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion
¥ Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado,
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 7 de abril de 1995,



