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14477 REAL DECRETO 542/1995, da 7 de abril, por
el que se establece el titulo de Técnico supe-
rior en Ortaprotésica y las correspondientes

ensefianzas minimas.

El articulc 35 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacidn General del Sisterna Educativo,
dispone gue el Gobierno, previa consulta a las Comu-
nidades Auténomas, establecera los titulos correspon-
dientes a los estudios de formacién profesional, asi como
las ensefanzas minimas de cada uno de ellos.

Una vez que por Real Decreto 676/1993, de 7 de
mayo, se han fijado las directrices generales para el asta-
blecimiento de los titulos de formacién profesional y sus
correspondientes ensefianzas minimas, procede que el
Gobierno, asimismo previa consulta a las Comunidades
Auténomas, segin prevén las normas antes citadas, esta-
blezca cada uno de los titulos de formacion profesional,
fije sus respectivas ensenanzas minimas y determine los
diversos aspectos de la ordenacién académica relativos
a las ensefanzas profesionales que, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a las Administraciones educa-
tivas competentes ep el establecimiento del curriculo
de estas’ensefianzas, garanticen una fofmacién basica
comun a todos los alumnos. :

A estos efectos habran de determinarse en cada caso
la duracién y el nivel del ciclo formativo correspondiente;
las convalidaciones de estas ensefianzas; los accesos
a otros estudios vy los requisitos minimos de los centros
que las impartan.

También habrén de determinarse las especiatidades
del profesorado que debera impartir dichas ensefianzas
y. de acuerdo con las Comunidades Auténomas, las equi-
valencias de titulaciones a efectos de docencia segun
lo previsto en la disposicién adicional undécima de la
Ley Orgénica de 3 de octubre de 1990, de Ordenacién

" General de! Sistema Educativo. Normas posteriores debe-
rdn, en su caso, completar la atribuciéon docente de las
especialidades del profesorado definidas en el presente
Real Decreto con los médulos profesionales que pro-
cedan pertenecientes a otros ciclos formativos.

Por otro lado, y en cumplimiento del articulo 7 del
citado Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, se incluye
en el presente Real Decreto, en términos de perfil pro-
fesional, la expresion de la competencia profesional
caracteristica del titulo.

El presente Real Decreto establece y regula en los
aspectos y elementos basicos antes indicadoes el titulo
de formacién profesional de Técnico superior en Orto-
protésica. '

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién
y Ciencia, consultadas las Comunidadées Auténomas v,
en su caso, de acuerdo con éstas, con los infermes del
Consejo General de Formacidn Profesional y del Consejo

Escolar del Estado, y previa deliberacion del Consejo

de Ministros en su reunidn del dia 7 de abril de 1995,
DISPONGO:

Articulo 1.

Se establece el titulo de formacién profesional de
Técnico superior en Ortoprotésica, que tendra caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, y se aprue-
ban las correspondientes ensefianzas minimas que se
contianen en el anexo al presente Real Decrsto.

Articulo 2.

1. La duracién y el nivel del ciclo formativo son los
que se establecen en el apartado 1 del anexo.

2. Para acceder a los estudios profesionales regu-
lados en este Real Decreto, los alumnos habran debido

cursar las materias del bachilleratc que se indican en
el apartado 3.6.1 del anexo.

Para cursar con aprovechamiento las enseianzas del
ciclo formativo, los alumnos habran debido cursar los
contenidos de formacién de base que se indican en el
apartado 3.6.2 del anexo. Las Administraciones educa-
tivas competentes podran incluir estos contenidos en
la materia © matenas que estimen adecuado y orga-
nizarlos en la secuencia de imparticion que.consideren
mas conveniente para conseguir e! efecto aprovecha-
miento de las ensenanzas del ciclo formativo.

3. Las especialidades exigidas al profesorado que
imparta docencia en los médulos que componen este |
titulo, asi como los requisitos minimos que habran de
reunir los centros educativos, son los que se expresan,
respectivamente, en los apartados 4.1 y b del anexo.

4. Las materias del bachillerato que pueden ser
impartidas por el profesorado de las especialidades defi-
nidas en el presente Real Decreto se establecen en el
apartado 4.2, del anexo.

B. En relacién con lo establecido en la disposicién
adicional undécima de la Ley Orgénica 1/1990, de 3
de octubre, se declaran equivalentes a efectos de docen-
cta las titulaciones que se expresan en el apartado 4.3
del anexo. _

6. Los moédulos susceptibles de convalidacion con
estudios de formacion profesional ocupacional o corres-
pondencia con la practica laboral son los que se espe-
cifican, respectivamente, en los apartados 6.1 y 6.2 del
anexo. _

Seran efectivamente convalidables los mddulos que,
cumpliendo las condiciones que reglamentariamente se
establezcan, se determinen por acuerdo entre el Minis-
teric de Educacion y Ciencia y el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

7. . Los estudios universitarios a los que da acceso
el presente titulo son los indicados en el apartado 6.3
del anexo.

Disposicién adicional Unica.

De conformidad con lo establecido en el Real Decre-
to 676/1993, de 7 de mayo, por el que se establecen
directrices generales sobre los titulos y las correspon-
dientes ensefianzas minimas de formacién profesional,
los elementos que se enuncian bajo el epigrafe «Refe-
rencia del sistema productivor» en el niimero 2 del anexo
del presente Real Decreto no constituyen una regulacién
del ejercicio de profesion titulada alguna y, en todo caso,
se entendéran en el contexto del presente Real Decreto
con respeto al ambito det ejercicio profesional vinculado
por la legislacion vigente a las profesiones tituladas.

Disposicidn derogatoria unica.
Quedan derogados:

El Decreto de 10 de febrero, nimero 389/1966, del
Ministerio de Educaciéon Nacionai, sobre los Técnicos
Ortopédicos, que regula sus ensefianzas. :

La Orden de 4 de julio de 1972 por la que se convocan
cursos de especializacidn para los profesionales orto-
pédicos en activo para la obtencién del titulo Ortopédico.

Disposicidn final primera.

El presente Real Decreto, que tiene caracter basico,
se dicta en uso de las competencias atribuidas al Estado
en el articulo 149.1.30.2 de la Constitucién, asi como
en la disposicion adicional primera, apartade 2, de la
Ley Orgédnica 8/1985, de 3 de julio, del Derecho a la
Educacidn, y en virtud de la habilitacién que confiere
al Gobierno el articulo 4.2 de la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo.
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Disposicion final segunda.

Corresponde a las Administraciones educativas com-
petentes dictar cuantas disposiciones sean precisas, en
el ambito de sus competencias, para la ejecucién y
desarrolio de lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Disposicion final tercera.

_ El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 7 de abril de 1995.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Ciencia,
GUSTAVO SUAREZ PERTIERRA

ANEXO
INDICE

1. ldentificacién dél titulo:

1.1 Denominacion.
1.2  Nivel.
1.3 Duracig&n del ciclo formativo.

2. Referencia del sistema productivo:
2.1 Perfil profesional:

2.1.1 Competencia general.
2.1.2 Capacidades profesionales.
.2.1.3 Unidades de competencia,
2.1.4 Realizaciones y dominios profesionales.

2.2 Evolucién de la competencia profesional:

2.2.1 Cambios en los factores tecnoldgicos,
organizativos y economicos.

2.2.2 Cambios en las actividades profesiona-
les.

2.2.3 Cambios en la formacion.

2.3 Posicidn en el proceso productivo:

2.3.1 Entorno profesional y de trabajo.
2.3.2 Entorno funcional y tecnolégico.

3. Ensefianzas minimas:

3.1 "Objetivos generales del ciclo formativo.
3.2 Moddulos profesionales asociados a una unidad
de competencia:

Administracién y gestién de una unidad/gabi-
nete de ortoprotésica. :

Disefar ortesis, prétesis, ortoprotesis y ayudas
técnicas.

Deginicién de procesos y programacian del tra-

ajo. :

Elaborar productos ortoprétesicos a medida.

Adaptacion de productos ortoprétesicos y ayu-

*  das técnicas. '

3.3 Mbddulos profesionales transversales:
Fundamento de tecnologia industrial.

Fisiopatologia aplicada a la elaboracion de orto-

protesis. _
Relaciones en el entorno de trabajo.

3.4 Modédulo profesional de formacion en centro de
trabajo.
- 3.5 Médulo profesional de formacién y orientacion
laboral.
3.6 Materias del Bachillerato y otros contenidos
de formacidén de base.

4. Profesorado:

4.1 Especialidades del profesorado con atribucién
docente en los médulos profesionales del ciclo
formativo.

4.2 Materias del Bachillerato que pueden ser
impartidas por el profesorado de las especia-
lidades definidas en el presente Real Decreto.

4.3 Equivalencias de titulaciones a efectos de
docencia.

b. Requisitos minimos de espacios e instalaciones para
. impartir estas ensefianzas.
6. Convalidaciones, correspondencias y accesc a estu-
dios universitarios:

6.1 Modules profesionales qgue pueden ser objeto
de convalidacién con la formacion profesional
ocupacional. . ‘

6.2 Maddulos profesionales que pueden ser objato
de correspondencia con la practica laboral.

6.3 Acceso a estudios universitarios.

1. Identificacién del titulo
$

Denominacién: Ortoprotésica.

Nivel: formacién profesional de grado superior.
Duracién del ciclo formativo: 2.000 horas (a efec-
tos de equivalencia, estas horas se consideraran
como si se crganizaran en cinco trimestres de for-
macién en centro educative, como maximo, mas
la formacién en centro de trabajo correspondiente).

— k amk
WA =

2. Referencia del sistema productivo

2.1. Perfil profesionai.
2.1.1 Competencia general,

. Los requerimientos generales de cualificacion profe-
sional del sistema productivo para este técnico son:

Definir ortesis, protesis y ortoprétaesis y ayudas téc-
nicas, organizar, programar y supervisar la fabricacién
y adaptacion al cliente, cumpliendo o asegurando el cum-
plimiento de !as especificaciones establecidas por la nor-
mativa y por la prescripcion correspondiente.

2.1.2 Capacidades profesionales.

— Diseriar ortesis, prétesis y ortoprotesis adaptadas
a las caracteristicas de los clientes y a la prescripcién
médica y podoldgica de la ortoprétesis.

— Organizar y programar el trabajo, definiendo pro-
cesos, adaptando procedimientos, previendo materiales
y recursos que aseguren la factbilidad de la fabricacion
y la cumplimentacion de la produccién en los plazos
previstos.

— Administrar y gestionar una unidad/gabinete, pla-
nificando y controlando la explotacién del negocio, super-
visando o realizando la gestidn derivada de las obliga-
ciones legales de las operaciones administrativas (ges-
tidn del fichero de clientes, adquisicién, almacenamiento
y reposicion de materiales y equipos) y del control eco-
némico de la unidad/gabinete.

— Fabricar ortesis, protesis u ortoprétesis, aplicando
las técnicas idéneas, manejando diestramente los equi-
pos, utiles y herramientas y asegurando la adecuacién
al cliente y a la terapéutica prescrita.

- Adaptar la ortoprétesis y/o ayudas técnicas a los
clientes, informando/formando sobre las caracteristicas
técnicas y normas de uso correcto y comprobando y
realizando las pruebas necesarias, para conseguir la satis-
faccion del cliente y del prescriptor de la misma.
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— ldentificar y valorar la situacion fisico-emocional
de las personas ¢on minusvalias fisicas, susceptibles de
ser mejoradas mediante la prestacidn ortoprotésica:

— Participar en la puesta a punto de nuevas técnicas,
en proyectos de investigacion y en programas de for-
macién, asi como proponer medidas relacionadas con
la eficiencia y seguridad.

— Poseer una vision global e integrada del sector
y del proceso de produccion ortoprotésico, tanto en su
vertiente publica como privada.

— Informar al cliente, a sus familiares y a otros pro-
fesionales del drea sanitaria acerca de la prestachn
ortoproteésica.

— Prevenir los riesgos laborales, apllcando medidas
de higiene y de proteccién personales, asi como de segu-
ridad de las instalaciones.

— iIntegrarse en equip¢ sanitario interdisciplinar para
ejercer su trabajo, colaborando con los miembros del

equipo de trabajo, asumiendo sus responsabilidades, .

cumpliendo los objetivos asignados y manteniendo el
flujo de informacién adecuado.

- Evaluar la interrelacién de las personas con la
salud/enfermedad y sus aspectos preventlvos asisten-
ciales y rehabilitadores.

— Adaptarse a las nuevas situaciones generadas
como consecuencia de innovaciones tecnoldgicas y
organizativas introducidas en su 4drea laboral.

- Responder ante las contingencias, planteando
soluciones y resolviendo los problemas surgidos en la
realizacion del trabajo.

Requerimientos de autonomia en las situaciones de tra-
bajo:

A este técnico, en el marco de las funciones y obje-

tivos asignados por técnicos y/o profesionales de nivel
superior al suyo, se le requeriran en los campos ocu-

2.1.4 Realizaciones y dominios profesionales.

paciones concernidos, por {o general, las capacidades
de autonomia en:

Administracién y gestion del gabinete ortoprotésico.

Gestién de la cartera de clientes.

Adquisicion, preparacion y puesta a punto de mate-
riales, utiles y herramientas, maquinaria y equipos.

Mantenimiento preventivo/conservacion de los equi-
pos del gabinete/talier.

Analisis e interpretacion de las prescripciones orto-
protésicas.

Toma y registro de medidas antropométricas y mol-
des anatémicos.

Estudio de las caracteristicas funcionales de los clien-
tes.

Definicion del producto, definicion del proceso de
fabricacién, supervisién de la fabricaciéon y control de
calidad de la ortesis, prdtesis u crtoprotesis.

Elaboracion y montaje de los distintos componentes
de la ortesis, protesis u ortoproétesis.

Adaptacion al cliente de la ortesis, prdtesis u orto-
prétesis.

Programacién, coardinacién y supervision del trabajo
a su cargo.

2.1.3 Unidades de competencia.

1. Administrar y gestionar un taller/laboratorio orto-
protésico,

2. Definir ortesis, protesis, ortoprétesis o ayudas téc-
nicas, ajustandose a la prescripcién y a las caracteristicas
anatomo-funcionales del cliente.

3. Organizar, programar y supervisar la fabricacion
de ortesis, prétesis, ortoprétesis y ayudas técnicas.

4. Elaborar ortesis, protesis, ortoprotesis y fiyudas
técnicas personalizadas.

b. Adaptar las ortests, prétesis, ortoprotesis y/o ayu-
das técnicas y realizar revisiones periddicas de la misma.

Unidad de competencia 1: administrar y gestionar un taller/laboratorio ortoprotésico

REALIZACIONES

CRITERIOS DE AEALIZACION

1.1 Evaluar la posibilidad de implantacion de|— Se ha seleccionado la forma juridica de empresa mas adécuada

una pequefia empresa/taller en funcién de
su actividad, volumen de negocio y obje-

a los recursos disponibles, a los objetivos y a las caracteristicas
de la actividad.

tivos. — Se ha realizado el estudio de viabilidad, donde se ha contemplado:

La estructura organizativa adecuada a los objetivos.

Ubicacion fisica y dmbito de actuacién (distancia clientes/pro-
veedores, canales de distribucion, precios del sector inmobiliario
de zona, elementos de prospectiva).

Demanda potencial y prevision de ingresos.

Necesidades de financiacion y forma mds rentable de la misma.

Rentahilidad del proyecto y su evolucitn en el tiempo.

Posihilidad de subvenciones y/o ayudas a la empresa o a la acti-
vidad, ofrecidas por las diferentes Administraciones publicas.

1.2 Organizar, desarrollar y gestionar un fiche-|— Se ha creado una base de datos con capacidad para contener

ro de clientes, teniendo en cuenta las dife-
rentes necesidades de atencion y nivel de
documentacion que se maneja.

toda la informacién sobre clientes generada en el servicio/unidad.
Los datos de filiacién y datos clinicos del cliente y datos de la
entidad responsable de la prestacion han sido registrados en la
forma, modo y lugar establecidos en las normas internas y se
ha verificado que los datos registrados corresponden al cliente.
Se ha informado correctamente al cliente sobre lugar, fecha, hora-
rio y preparacion previa requerida, siguiendo las pautas marcadas
y ef plan de tratamiento.

Las modificaciones gue hayan surgido sobre ia fecha y hora de
la cita han sido comunicadas al cliente con la antelacion suficiente.
El cliente ha acudido al gabinete el dia y hora fijados en la cita
previa y ha recibido un trato correcto y cordial.
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Gestionar el plan de mantenimiento de fos
equipos y maquinaria del gabinete,

Planificar y gestionar la adquisicién, alma-
cenamiento y reposicion del instrumental
y material utilizado en la unidad/servicio
y negociar con proveedores, clientes y
organismos, buscando las condiciones
mas ventajosas en las operaciones comer-
ciales.

Crear, desarrollar y mantener buenas rela-
ciones con clientes reales o potenciales.

Identificar en tiempo y forma las acciones

derivadas de las cbligaciones legales de

una empresa.

Obtener los informes y resGmenes de acti-
vidades mediante el tratamiento de la
informacion de la base de datos.

- Se ha establecido el ptan de mantenimiento de los equipos y

maquinaria, confeccionidndose una ficha en la gue figuran las
fechas de revisién, elementos a sustituir y personas encargadas
de la misma.

Las revisiones de los equipos y maquinaria se han ajustado a
los plazos previstos, encontrandose potencialmente los equipos
en estado operativo en el momento de ser requeridos.

Se ha comprobado que el nivel de existencias de los mateniales
es el adecuado para cubrir en todo momento las necesidades
del gabinete, y en caso contrario se ha formulado el pedido
correspondiente.

Se ha comprobado que el material recibido coincide con el soli-
citado, tanto en cantidad como en calidad.

Se ha distribuido el material necesario para el funcionamiento’
de las distintas 4reas de trabajo, segun las necesidades propias
de cada una de sllas. .

Se han tenido en cuenta, en la negociacién con los proveedores:

Precios del mercado.

Plazos de entrega.

Calidades.

Transportes, si procede.
Descuentos.

Volumen de pedido.

Liguidez actual de la empresa.

En las condiciones de venta propuestas a los clientes se han tenido
en cuenta:

Margenes de beneficios.
Precio de coste.

Tipos de clientes.
Volumen de venta.
Condiciones de pago.
Plazos de entrega.
Transporte si procede.
Garantia.

Atencion post-venta.

Se ha informado previamente al interesado del valor del trabajo
a realizar y las condiciones econdmicas de reintegro que en su
caso proceda. :

Los clientes son atendidos con un trato diligente y cortés, y en
el margen de tiempo previsto.

Se ha respondido satisfactoriamente a su demanda, promoviendo
las futuras relaciones. ’

Se ha comunicado a los clientes cualquier modificacién o inno-
vacion de la empresa, que pueda interesarles.

Se han identificado los registros exigidos por la normativa vigente.
Se ha identificado el calendario fiscal correspondiente a la acti-
vidad econdmica desarrollada.

Se ha identificado en tiempo y forma las obligaciones legales
laborales: '

Altas y bajas laborales.
Néminas.
Seguros sociales.

Se han realizado de forma manual y/o informéatica los célculos
necesarios para expresar los resultados en las medidas adecuadas.
La emision de informes se realiza dentro del tiempo establecido
en ios protocolos, dependiendo de la solicitud y del drea de trabajo,
y contiene todos los items establecidos.

Los datos generados han sido correctamente introducidos en las
bases informaticas, con los criterios y periodicidad establecidos
y previa confirmacidn de {os mismos.

Se han efectuado adecuadamente las operaciones y/o calculos
estadisticos que permiten elaborar los resimenes de actividades
de la unidad/gabinete.
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

1.8 Elaborar presupuestos y evaluar el coste|— El presupuesto se elabora evaluando o conjugando:

de produccién de productos ortoprotési-
cos con la exactitud requerida para la ges-
tidn del negocio. '

El coste de produccion de productos similares.
La normativa fiscal y mercantil.
Todos los componentes del coste total.

— El presupuesto incluye todas las partidas necesarias y se ajusta

: en forma y contenido a la normativa y procedimientos esta-
blecidos.

— Los calculos son correctos.

— La evaluacién del coste de produccién conjuga adecuadamente:

El coste de los materiales.

Los tiempos de produccion. :
Los costes de los factores de produccidn.
Los costes indirectos.

— El procedimiento de célculo respeta la normativa vigente y los
procedimientos establecidos.

DOMINIO PROFESIONAL

a) Tratamiento de la informacién; P.C. y software
aplicado. Archivos. Equipos de oficina. Documentacion
administrativa: facturas, albaranes, notas de pedido,
letras de cambio, cheques.

b) Resultados y/o productos obtenidos: documen-
tacién con los distintos organismos oficiales: permisos
de apertura del local, permiso de obras. Néminas TC1,
TC2. Alta en [AE. Libros contables oficiales y libros auxi-
liares. Recepcion del cliente. Ficha det cliente. Archivos
de clientes y de proveedores. Informes. Presupuestos.
Facturas. Inventario.

¢} Procesos, métodos y procedimientos: técnicas de
mercado. Técnicas de comunicacidén. Técnicas estadis-
ticas. Procedimiento administrativo. Téchicas cualitativas
de ciencias sociales: cuestionarios, entrevistas. Técnicas
derivadas de las ciencias de la educacién. Procedimiento

normalizado de facturacién. Protocolos de flujo de infor-
macion. : ’

d) Informacién: fichero de proveedores. Ficha de
recepcion. Modelo de informe para el especialista. Cata-
logo oficial de precios. Impresos para presupuestos y
facturas. Normativa y legislacién sobre contratos, némi-
nas, [AE, liquidacién del IVA. Albaran. Cuestionarios: de
descripcion de puestos de trabajo. de evaluacion del
desempefio del trabajo. Bibliografia cientifico-técnica.
Inventario. Normas de seguridad e higiene. Normas de
mantenimiento de equipos.

e) Personal y/u organizacién destinataria: respon-
sable de la prescripcion. Sistema sanitario publico. Corn-
pafias de asistencia sanitaria privada. Entidades asegu-
radoras. Mutualidades laborales. Hospitales y clinicas
asistenciales. Clientes. Personal técnico de la ortopedia.
Proveedores de materias primas y de equipos. Servicios
técnicos de los equipos. Departamento de contabilidad.
Departamento de compras. Gestorias.

Unidad de competencia 2: definir ortesis, prétesis, ortoprétesis o ayudas técnicas, ajustandose a la prescripcién
y a las caracteristicas anatomo-funcionales del cliente '

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

2.1

22

Comprobar que el documento oficial de
prescripcion cumple los requisitos legales.

Informar adecuadamente al cliente sobre
las etapas de: toma de medidas, pruebas
y adaptacion de la ortesis, prétesis, orto-
prétesis o ayuda técnica.

Observar, medir y registrar las caracteris-
ticas fisicas del cliente en funcion de la
ortesis o protesis a disefiar, siguiendo los
protocolos técnicos correspondientes.

Se ha comprobado que la receta oficial de prescripciéon de la
ortesis, prétesis u ortoprétesis identifica inequivocamente al
cliente.

Se ha comprobado en la receta que el especialista ha cumpli-
mentado correctamente todos los apartados que le corresponden,
¥, en caso contrario, han sido utilizados los canales de informacion
acordados previamente para subsanar las deficiencias.

Se ha asignado al articulo prescrito un cédigo que corresponde
con el de los listados en vigor, 0 se ha comprobado si el asignado
es correcto.

El cliente ha sido informado correctamente, conoce y acepta los
tramites que debe seguir la elaboracién’ de su ortesis, prétesis,
ortoprotesis ¢ ayuda técnica. '

El cliente ha sido informado sobre los beneficios que le reporta
la ortesis, protesis, ortoprétesis o ayuda técnica prescrita, encon-
trandose motivado y colaborando en las distintas etapas del
pProceso.

El cliente ha sido colocado en la posicién anatémica adecuada
para proceder al estudic de sus pardmetros anatémicos y carac-
teristicas funcionales, para cada tipo de ortesis o prétesis.

Se han observado y medido todos los pardmetros antropométricos,
caracteristicas funcionales y niveles de actividad del cliente, nece-
sarios para disefiar la ortesis o prétesis.

El estudio de las caracteristicas del cliente se ajusta a las espe-
cificaciones de la receta, estudiada previamente. '
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

2.4

25

26

2.7

Definir el tipo adecuado de ortesis, pré-
tesis, ortoprotesis o ayuda técnica adecua-
da al cliente, adaptandose a la prescrip-
cién médica y a las caracteristicas fisicas
del mismo.

Tomar medidas, referencias y formas de
la zona anatémica sobre la que vaya a inte-
ractuar la ortoprétesis, y registrarlas segin
los protocolos técnicos. correspondientes.

Definir la ortesis, prétesis, ortoprétesis o
ayuda técnica a partir del prototipo, deter-
minando las especificactiones técnicas
necesarias.

Realizar los planos de fabricacion segun
la definicién de la ortesis, protesis u orto-
protesis, las especificaciones técnicas y
qu medios disponibles previamente defi-
nidos.

Todas las medidas tomadas y caracteristicas observadas han que-
dado anotadas en el protocolo de medida correspondiente.

Se ha interpretado carrectamente el objetivo terapéutico de la
prescripcion médica ortoprotésica y podo logica.

En ia definiciéon del tipo de producto ortoprotésico, se han tenido
en cuenta el peso, la actividad de la persona y el grade de correc-
cién determinado en la prescripcion médica y podoldgica.

Se ha comprobado que el tipo de producto definido se ajusta
a las indicaciones sefaladas en la prescripcién médica y podo-
légica y a las solicitaciones biomecanicas, puntos de apoyo y
puntos de descarga. '

Ha sido identificada la zona anatémica sobre la que va a interactuar
la ortoprotesis y se ha protegido, en su caso, previamente con
los medios de aislamiento precisos.

Se han marcado correctamente, en la zona anatémica sobre las
gue va a interactuar la ortoprétesis, las referencias anatomicas
y funcionales necesarias.

Los instrumentos, equipos y técnicas para la toma de medidas
y formas son los idéneos y se han utilizado adecuadamente (se

“han aplicado las fuerzas conformadoras necesarias, se han uti-

lizado los instrumentos de corte, etc.).

Los instrumentos, equipos y técnicas para la obtencién del modelo
fisico (positivado del molde} son los idéneos y se han utilizado
adecuadamente, haciendo las correcciones o rectificaciones opor-
tunas segun los protocolos técnicos correspondientes al tipo de
producto ortoprotésico, incorporando las piezas de anclaje nece-
sarias.

Las especificaciones técnicas que permiten la construccién y adap-
tacion de productos ortoprotésicos han sido fijadas en funcién
de las medidas antropométricas registradas, las caracteristicas
funcionales del cliente y las especificaciones de la prescripcién
médica. _

Los materiales y elementos elegidos para el producto correspon-
den a la estética, resistencia y caracteristicas funcionales esta-
blecidas.

La eleccién de los materiales y elementos para la fabricacién del
producto tienen en cuenta su grado de aprovechamiento y el
coste final.

Las soluciones constructivas adoptadas resuelven los problemas
funcionales, biomecanicos y estéticos.

Los célculos realizados son correctos.

Se comprueba que en el disefio se han indicado las zonas y puntos
mas relevantes para la ubicacién de los elementos mecanicos
que ejerzan las acciones de contencién, correccitn o ayuda.
El disefio definitivo se adecua a la prescripcién médica, a las carac-
teristicas fisicas del cliente y a las funciones biomecdnicas que
debe cumplir.

Los planos definen y acotan el producto con los niveles de calidad
requeridos.

Los planos aseguran la factibilidad de la fabricacion del producto
previendo las caracteristicas de los medios de fabricacion.

Se ha definido el producto, conforme a los cédigos de norma-
lizacidn al uso por el sactor.

El nimero de planos, de vistas, secciones, detalles, control de
caracteristicas del producto, pérmiten a definicién de los procesos
de produccion.

DOMINIO PROFESIONAL

a} Medios de produccién:

Utilizados: podoscopio. Plantilias instrumentadas.

Papel. Calcetas. Cremas aislantes. Piezas de anclaje. Cin-
tas adhesivas.

" b) Resuitados y/0 productos obtenidos: molde de

Antropémetro. Sisterna de fotogrametria. Fenol. Medidor
de bascula péivica. Tallimetro. B4scula. Plataforma dina-
momeétrica. Podoretro. Gonidmetro. Sierra de corte de
plastico. Lapiz dermografico. Medidores de anchos. Cinta
métrica. Laser. Tijeras. Cizalla para escayola. Pinzas de
pato. Mesa de medicién. Escayola. Vendas escayoladas.

la ortesis o prétesis. Diserio técnico. Disefio gréfico.
Modelo fisico.

c) Procesos, métodos y procedimientos: protocoio
de medida cumplimentado. Procedimientos de norma-
lizacién del disefio. Sistemas de disefio grafico por orde-
nador (sistema CAD)}. ‘
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9

Informacidén:

Listados de codigos de productos.

ion: receta oficial de la prescripcion 8)
meédica y prescripcion podoldgica. Protocolos de medida.

) Personal y/u organizacién destinataria: faculta-
tivo responsable de la prescripcion médica. Clientes.
Mecanico ortoprotésico.

Unidad de competencia 3: organizar, programar y controlar la fabricacién de ortesis, prétesis, ortoprétesis y

ayudas técnicas

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

Definir los procesocs y trabajos necesarios
para la fabricacion de la ortesis, protesis,
ortoprétesis o ayuda técnica, consiguien-
do la optimizacidn de recursos y la fac-
tibilidad de la fabricacidn.

Establecer la distribucién de los equipos
en los centros de trabajo de forma que
permita optimizar la produccion.

Programar la fabricacién, teniendo en
cuenta las necesidades, los recursos y la
demanda prevista.

Emitir las ordenes de fabricacién, compro-
bando la disponibilidad de los recursos y
distribuyendo la informacién necesaria.

Supervisar el proceso de fabricacién de
las ortesis, préotesis y ortoprétesis, y con-
trolar los rendimientos del trabajo.

Controlar las desviaciones de los plazos

previstos de produccidn, prueba y entrega.

Se evalua la factibilidad de la fabricacién de la ortesis, protesis
u ortoprétesis, analizando el prototipo, los materiales y los medios
de fabricacion. ‘
Se han definido los estandares de calidad {especificaciones téc-
nicas de fabricacidn) para cada producto y fase, ateniéndose a
la normativa.

lL.os procesos establecidos determinan:

Las fases, operaciones y secuencias de produccion.

Los medios, Utiles y herramientas necesarios.

Los materiales precisos que cumplan las especificaciones del
disefio.

Los tiempos de produccion.

Las operaciones e instrumentos de control.

Las normas y medidas de seguridad.

La instalacién de la maquinaria ha sido realizada conforme a las
normas de seguridad y salud laboral aplicables.

La ubicacién de la maquinaria y de los equipos de trabajo facilita
los cambios de fase en la elaboracion de los productos evitando
pérdidas innecesarias de tiempo.

En su caso, la programaciéon permite cumplir con los plazos de
entrega o satisfacer las necesidades de asistencia.

La programacién asigna eficazmente y optimiza los recursos.
La programacién tiene en cuenta las caracteristicas de aprovi-
sionamiento y permite prever sus necesidades.

La programacion integra todas las fases y objetivos y conjuga
adecuadamente las necesidades y situacién operativa de medios,

© recursos humanos y materiales.

En la programacién se ha contempiado el inventario inicial, la
demanda prevista y el inventario final deseado al finalizar cada
periodo.

Al elaborar las ordenes de fabricacidon se tienen en cuenta la
secuencia, sincronismo o simultaneidad de los trabajos.

Las ordenes de fabricacion se emiten segin los criterios de prio-
ridad de los trabajos.

Las 4rdenes de fabricacién tlenen en cuenta el nivel de carga
de trabajo por operario.

Se distribuye el material y los utiles necesarios para la fabricacion
prevista a cada puesto de trabajo.

El estado operativo de las instalaciones, maquinas y utiles permite
la fabricacién del producto.

Se comprueba el suministro de materiales y utiles en cada puesto
de trabajo, asi como la recepcidon de la hoja de trabajo corres-
pondiente.

Se comprueba la correcta utilizacion de la maquinaria y utillaje.
Se supervisa el cumplimiento durante-el proceso de la ejecucion

_correcta de las distintas fases de fahricacion.

Se observa el cumplimiento de las normas de seguridad y salud
laboral en la ejecucién de los distintos trabajos.

Los factores que producen alteraciones en la calidad del producto
han sido detectados y, en su caso, corregidos.

Se proponen mejoras para optimizar la produccion.

Se ha comprobado la ocupacion de los trabajadores, las maquinas
y su rendimiento, efectuando fa reasignacién de tareas en caso
necesario.

El seguimiento del producto se ha realizado convenientemente,
anotando las posibles desviaciones de los plazos de entrega.
Se ha elaborado una base de datos con los resultados del
seguimiento.

El sistema de codificacién establecido permite la correcta ubi-
cacion de los productos acabados.
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

3.7 Realizar el control de calidad del producto. |— Se ha supervisado que el prototipo se adapta a las especificaciones

técnicas de fabricacion.

— Se ha verificado que las modificaciones en la ortesis, protesis
u ortoproétesis provisional (sistemas de alineacion, de fijacién, aca-
bado y guarnicionado} han side realizadas segtin las indicaciones
observadas durante las pruebas.

— Se ha comprobado que los sistemas de anclaje, suspension y
fijacion definitivos se ajustan a los cambios y modificaciones
propuestas.

— El producto ha sido embalado utilizando Ios medios de proteccién
adecuados.

DOMINIO PROFESIONAL

a) Medios de produccion;

-Utilizados: equipos informaticos. Proegramas aplicados
de organizacién de la produccién. Calculadora cientifica.

Relacionados: herramientas de taller. Horno de mol-
deo para plastico. Sistema de vacio para termoconfor-
mado. Atornillador y taladradora neumaética. Cuchillas.
Bancos de finisaje. Maquina de pulido de metales. Maqui-
na de chorreo para metales. Maquina de corte de piel.
Remachadora. Maquina de coser. Mdaquina de control
numérico. Lijadoras. Pulidoras. Mesa de escayola. Tobe-
ra. Sistema de alineadores. Fresadora., Torno. Sistema
de amarre estandar. Piezas mecanicas.

b) Materiales relacionados: termoplasticos. Termo-
conformables. Cueros. Resinas. Endurecedores. Coloran-
tes. Calcetas. Siliconas. Reactivadores.

¢} Resultados y/o productos obtenidos: fabricacién
preparada, distribuida y organizada. Ortesis, prétesis u
ortoprétesis fabricada en los plazos previstos v con la
calidad exigida. Control de aprovisionamiento y sumi-
nistro de materiales de produccién. .

d) Procesos, métodos y procedimientos: métodos
de organizacién de la produccién. Procesos de fabrica-
cién. Sistemas de fabricacion. Seguimiento de entradas
y salidas. Control de la produccién. Automatizacion de
procesos. Establecimiento de prioridades. Control de car-

ga y distribucién del trabajo. Control de calidad total.
Técnicas de embalaje y proteccion de productos aca-
bados. Supervision de la produccién en cantidad, calidad
y plazos establecidos.

e) Informacién que maneja: convenio del sector y
ordenanza labaral. Normas de seguridad e higiene en
el trabajo. Normas de seguridad para el manejo de los
materiales y los productos. Ordenes de fabricacion. Nor-
mas de ejecucidn. Listados de materiales y elementos
que componen los productos. Relacién de recursos mate-
riales. Plazos de entrega de los productos. Ficha técnica
y planos de los productos a fabricar. Métodos y procesos
de fabricacion. Normas, instrucciones y manual de cali-
dad de la fabricacion. Fichas de seguimiento y control.
Manual de procedimientos y tiempos de realizacion. Sis-
tema de codificacion. Sistema CAD.

f) Informacion generada: hoja de ruta. Fichas de
seguimiento y control de la produccién. Hojas de control
de los aprovisionamientos. Fichas de control de calidad -
de los materiales y productos. Fichas y 6rdenes de tra-
bajo. Calculo de desviaciones de costes. Informe de
materiales consumidos. Informe del estado de maquinas
y equipos. Informe sobre cambios y correcciones suce-
didas en el proceso. Partes de fabricacién; produccién,
tiempos, accidentes, incidencias. Hojas de propuesta de.
mejoras del proceso.

g) Personal y/u orgamzacnén destinataria: personal
técnico del gabinete. Departamento de investigacion y
desarrollo. Oficina técnica. Departamento comercial.

Unidad de competencia 4: elaborar ortesis, prétesis, ortoprétesié y ayudas técnicas personalizadas

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

4.1 Obtener la pieza base de la ortesis, pré-|— Se ha fijado en el banco de trabajo el modelo fisico o el disefio

tesis, ortoprétesis o ayuda técnica a partir

definitivo (plano), de forma que permita su cémoda utilizacién.

del modelo fisico o del disefio definitivo. |— Se han tomado las medidas del modelo fisico o del disefio definitivo

para confeccionar los patrones y transcribirlos sobre el material
que se va a utilizar para cortar 0 medir la cantidad y/o tamafo
necesario.

— Se ha preparado la maquinaria (adaptar la temperatura de los
hornos de calentamiento) segun las caracteristicas del material,
y se ha sometido el material a las condiciones requeridas en el
protocolo técnico para su posterior modificacion.

— Se ha moldeado, adaptado y/o conformado el materiat sobre el
modeto fisico o el disefio definitivo con la maquinaria o herramienta
necesaria.

— Se han medido y se han mezclado {para conseguir los grados
de amortiguacién o dureza necesarios) las cantidades necesarias
de materiales para el proceso de lamtnado o de tratamiento de
la silicona.

— Se han aplicado secuencialmente los materiales {plasticos termo-
formables, cueros, resinas, etc.), elementos prefabricados o a medi-
da necesarios, sobre el modelo fisico.
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Montar o adaptar los elementos electré-
nicos y/o eléctricos, segun los protocolos
técnicos correspondientes.

Ensamblar piezas mecanicas, siguiendo los
protocolos técnicos adecuados.

Fijar medios de suspensi6n o anclaje pro-
visionales para {a prueba en la localizacidn

. precisa.

Comprobar y valorar la alineacion estética
partiendo de la alineaciéon anatdmica,
segun la normativa de cada ortesis, pré-
tesis u ortoprotesis. :

Realizar la alineacién estdtica y dindmica

. definitiva de la ortesis, prétesis u ortopré-

tesis, modificandolas en funcién de las
incidencias.

Realizar el acabado de la ortesis, protesis,
ortoprotesis o ayuda técnica personali-
zada.

Se han mecanizado (taladrado. rebajado, cortado, doblado) y con-
formado los materiales, dando la forma adecuada a la pieza base.

Se ha separado el modelo fisico (positivo del molde) de la pieza

base.

. Los elementos electronicos y/o eléctricos han sido insertados v

conectados correctamente.

La ubicacién de los mecanismos de control de los elementos elec-
trénicos y/o eléctricos permite el manejo cémodo de éstos por
el cliente.

Se han montado las diferentes piezas mecénicas que componen
la ortoprétesis o ayuda técnica, en funcidn de sus caracteristicas
técnicas, comprobdndose que el grado de movilidad y funciona-
lidad de las mismas se ajusta a las especificaciones técnicas de
fabricacién marcadas en el disefio.

Los medios de suspensién o anclaje de la ortesis, protesis u orto-

prétesis se han colocado adecuadamente, sobre la pieza provi-

sional de prueba, permitiendo su fijacion al cliente. _
La ortesis, prdtesis u ortoprétesis ha quedado correctamente fijada

al cliente.,

La ubicacién de los mecanismos de mhanejo y control de la ortesis,

protesis u ortoprétesis permite el acceso cémodo a éstos por

el cliente.

Durante la prueba se ha comprobado que la alineacion estatica
de la ortesis, prétesis u ortoprétesis se corresponde con la ali-
neacion anatémica, y, en caso contrario, para conseguir el grado
de alineacién marcado en las instrucciones para cada tipo de
ortesis, protesis u ortoprotesis, se han identificado las correcciones
necesarias, tales como:

Longitud, altura o situacién espacial del tubo, articulaciones o
encaje de la protesis.

Longitud, altura o situacién espacial de las barras, articulaciones
o cualquier componente de la ortesis.

Recortz o modificaciéon del moédulo, zona o componente de un
corsé.

Se ha desmontado la ortesis, protesis u ortoprétesis, corregido
las deficiencias y montado los sistemas definitivos de alineacion,
anclaje, fijacion y suspension hasta conseguir el grado de alinea-
cién identificado durante la prueba de la ortesis, prétesis u
ortoprétesis.

Ha sido modificada la ortesis, protesis u ortoprétesis, segan las
indicaciones ebservadas en la prueba.

Han sido desmontados los sistemas de alineacion provisional y
transferido a sistemas definitivaes. . . .

Han sido desmontados los sistemas de fijacion, suspension y ancla-
je provisionales y aplicados los sistemas definitivos.

Han sido fijados como definitivos los sistemas de alineacién incor-

" porados en el producto ortoprotésico.

Se ha realizado el proceso de acabado (pulido, cromado) de las
piezas metalicas aplicadas.

Han sido recortados, rematados y pulidos los plasticos o ter- -
moconformables.

Han sido guarnicionadas (forrado, acolchado, pegado y cosido)
las piezas de proteccidn correspondientes.

El producto ha sido envasado en el medio adecuado para permitir
su transporte y conservacion.

a}) Medios de proauccién: sistema de contencién

DOMINIO PROFESIONAL

b) Materiales y productos intermedios; termoplas-
ticos. Termoconformables. Cueros. Resinas. Endurece-

contro! isquiatico. Herramientas de taller. Horno de-mol-
deo para plastico. Sistema de vacio para termoconfor-
mado. Atornillador y taladradora neumdtica. Cuchillas.
Bancos de finisaje. Maquina de pulido de metales. Maqui-
na de chorreo para metales. Maquina de corte de piel.
Remachadora. Maquina de coser. Mdquina de control
numeérico. Lijadoras. Pulidoras. Mesa de escayola. Tobe-
ra. Sistema de alineadores. Fresadora. Torno.

dores. Colorantes. Calcetas. Siliconas. Reactivadores. Ele-
mentos electrénicos. Piezas mecanicas.

¢) Resultados y/o productos obtenidos: proétesis,
ortesis u ortoprotesis con la calidad requerida.

d) Procesos, métodos y procedimientos: técnicas
protésicas; sistema cuadrilateral, sistema Patellar Tendén
Bearing, sistema Pateilar Tenddn Superior, sistema «Kon-
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dilum Bettung Mustern, sistema «Munsterg», sistemas
AFO ({ortesis-tobillo-pie), sistemas KAFQO (ortesis-pie-to-
billo-rodilla). Tratamientos funcionales para fracturas
6seas (sistema cuadrilateral «Thigh Bearing»), sistema
UC-BL, sisterna Whitman, sistema Lelievre, sistema OEV..
Procesos y métodos normalizados de montaje de ele-
mentos protésicos, normas 1SO adaptadas.

e} Informacién: protocolos de medida. Definicidn del
producto ortoprotésico. Planos de la protesis, ortesis u
ortoprétesis con especificaciones técnicas. Moldes posi-
tivos. Prototipos.

f) Personal y/u organizacién destinataria: personal
técnico de atencién al cliente del gabinete. Mecanicos
ortoprotésicos.

Unidad de compsetencia 5 adaptar las ortesis, prétesis, ortoprétesis y/o ayudas técnicas y reallzar revisiones
periddicas de las mismas

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

5.1

5.2

5.3

5.4

6.5

Informar al cliente sobre las caracteristicas
técnicas, normas de uso correcto, tiempo
de adaptacion y nivel de ayuda que le va
a suponer el uso de la ortoprétesis y/o
ayuda técnica.

Comprobar el uso adecuado de ortesis,
protesis, ortoprotesis o ayuda técnica por
el cliente.

Realizar la prueba de la ortesis, pritesis,

ortoprétesis o ayuda técnica, determinan-|.

do las instrucciones, de las modificacio-
nes, necesarias para su correccnén y adap-
tacion provisional.

Realizar la adaptacion definitiva y el che-
queo de la ortesis, protesis, ortoprétesis
0 ayuda técnica satisfaciendo al cliente y
al prescriptor de la misma.

Realizar revisiones periddicas de la ortesis,
protesis u ortoprotesis, atendiendo al pro-
grama de seguimiento del cliente.

Se ha comprobado que el cliente ha entendido perfectamente

‘la informacién recibida sobre su ortopratesis o ayuda técnica y

no alberga dudas ni temores sobre su uso.
Se ha verificado que el cliente ha comprendido eI plan de adap-
tacién, en tiempo y forma, de su ortesis, protesis u ortoprotesis.

El cliente ha sido colocado en la posicién adecuada, dependiendo
del tipo de ortoprotesis o ayuda técnica que vaya a probarse.
El cliente ha comprendido y asimilado los principios bésicos pre-
fijados que cada ortoprétesis o ayuda técnica tiene para su correcta
utilizacion y funcion. .

Se ha verificado que el cliente sabe colocarse la ortoprétesis o

‘ayuda técnica y que lo hace en la posicién adecuada.

Se ha comprobado que el cliente conoce el funcionamiento de
su ortoprotesis 0 ayuda técnica y que la maneja correcta y
cémodamente.

Comprobar la funcién solicitada a la ortesis, protesis u ortoprétesis
en las diferentes fases de estética y dinamica corporal, aplicando
las normas de adaptacién para cada modelo o sistema:

En el sistema cuadrilateral: comprobar la correcta ubicacién del
canal de abductores y el apoyo externo del isquion sobre el
encaje.

En el sistema de contencién y control isquiatico: comprobar la

correcta ubicacion interna en el encaje de todas las partes blan-
das y el lecho del isquion.

En el sistema AFO: comprobar la correcta alineacién y ubicacién
de la articulacién del tobillo.

En el sistema KAFQ: comprobar la correcta alineacion y ubicacion
de las articulaciones de rodilla y tobillo.

Todas las incidencias observadas durante la prueba de la ortesis,
protesis u_ ortoprétesis han sido anotadas en los protocolos
correspondientes,

Se ha comprobado que todas las incidencias detectadas en la
prueba han sido valoradas, vy, en su caso, corregidas sus causas.
En el chequeo se ha valorado la perfecta adaptacion, funcion y
apariencia de la ortesis, protesis u ortoprotesis al cliente en cuanto
a puntos de apoyo, alineacion, descarga, marcha, estatica, etc.,
segun la normativa preestablecida de adaptacion para cada mode-
lo o sisterna y la conformidad con las especificaciones y objetivos
del prescriptor.

El cliente esta satisfecho con la ortesis, prétesis u ortoprétesis,
habiéndose registrado por escrito su conformidad en el documento
correspondiente.

Se ha solicitado vy obtenldo del prescriptor el visado de confor-
midad con la ortesis, prétesis u ortoprotesis realizada, registran-
dolo en el soporte-adecuado.

El cliente ha sido informado, comprende y acepta de la necesidad
de realizar controles periédicos de la ortesis, protesis, ortoprétesis
o ayuda técnica.

El plan de revisiones de la ortesis, prétesns ortoprote3|s 0 ayuda
técnica ha sido programado teniendo en cuenta el tipo de prétesis
y las posibilidades horarias del cliente.

Se ha valorado adecuadamente en cada sesion de revision el esta-
do y funcion de la ortesis, prdtesis, ortoprétesis o ayuda técnica.
Se ha realizado el mantenimiento de la ortesis, protesis, ortopro-
tesis o ayuda técnica, en funcion de la valoracion efectuada en
la revision.
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DOMINIO PROFESIONAL

a) Resultados y/o productos obtenidos: cliente que
maneja correctamente su ortoprotesis o ayuda técnica.
Visado de conformidad con [a ortesis, prétesis u orto-
protesis del cliente y del médico prescriptor. Plan de
revisiones de la ortoprdtesis o ayuda técnica.

b) Procesos, métodos y procedimientos: técnicas de
entrevista (empatia, retroinformacién). Valoracién de la
adaptacion segun las normas establecidas.

¢) Informacion: prescripcidon de la ortesis, prétesis
u ortoprétesis. Disefio de la ortesis, prdtesis u ortopré:
tesis. Protocolos para las pruebas. Test de chequeo para
las pruebas. , :

d) Personal y/u organizacién destinataria: cliente.
Personal técnico del gabinete. Facultativo, podélogo res-
ponsable de la prescripcidn.

2.2 Evolucidn de la competencia profesional.

2.2.1 Cambios en los factores tecnoldgicos, organiza-

tivos y econdmicos.

Cada dia es mayor el nimero de personas benefi-
ciarias de este servicio y existé un incremento en la
solicitud de ortoprétesis destinadas a recuperar déficits
funcionales que permitan una mayor readaptacién de
las personas afectadas por dichos déficits.

Las ortoprotesis van incorporando avances tecnold-

icos, aumentanda su funcionalidad y calidad, tanto por
a aparicion de nuevos materiales, como por la incor-
poracién a las mismas de componentes electronicos.
Asimismo, los procesos de fabricacién estan cada vez
mas automatizados, existen métodos de disefio cada vez
mds precisos, métodos que permiten un mayor control
de calidad, asi como elementos prefabricados (mecé-
nices, electromecanicos y electrdnicos) que facilitan la
elaboracioén de la ortoprétesis disminuyendo tiempos v
aumentando calidad.

A nivel organizativo, es probable que con el fin de
mejorar la prestacidn exista mayor coordinacién entre
profesionales sanitarios, profesionales sociales vy técni-
cos ortoprotésicos, pudiendo formarse equipos que se
dediquen coordinadamente a la recuperacién funcional
de déficit funcionales motéricos.

2.2.2 Cambios en las actividades profesionales.

El técnico en Ortoprotésica podra desarrollar una
labor educativa, motivando a los clientes y ensefidndoles
a usar la ortopratesis durante el periodo de adaptacion
de ésta. : ’ ‘

Este tecnico se dedicard cada vez mas al disefic y
elaboracién, a partir de elementos prefabricados, de orto-
protesis, en detrimento de la fabricacién, en la que par-
ticipara en fahores de organizacion, supervision y centrol
de calidad.

2.2.3 . Cambios en la formacian.

Seran cada vez mas necesarios conocimientos de
informatica aplicada a la gestién del gabinete y al disefio
grafico por ordenador.

Se requerirdn mayores conocimientos de psicologia
y pedagogia aplicadas, por ser este técnico el respon-
sable de la adaptacién de la ortoprétesis y de la moti-
vacién del cliente, asesorandole sobre el uso correcto
de su ortoprétesis y de la valoracidn del nivel de ayuda
que le proporciona Ja misma.

2.3 Posicion en el proceso productivo. -

2.3.1 Entorno profesional y de trabajo.

Este técnico podra ejercer su actividad profesional
principalmente en el sector sanitario, en el area de pro-

ductos sanitarios, en el subsector de ortesis y protesis.
También .puede desarrollar su actividad en el sector
industrial, en el drea de producciéon, como responsable
de la fabricacién de ortesis y prdtasis. Asimismo puede
trabajar en establecimientos destinados a la venta y dis-
tribucion ortoprotésica o como representante/visitador
médico de ortopedia.

El técnico en Ortoprotésica podra integrarse en un
equipo de prevencion terciaria, formado por personal
sanitario, asistentes saciales y otros técnicos de su nivel,
coordinado y dirigido por un facuitativo.

Podré participar en todas las actividades que se rea-
licen en su drea de trabajo, incluida la docencia de otros
técnicos.

2.3.2 Entorno funcional y tecnolégico.

El técnico en Ortoprotésica se ubica en las funciones/
subfunciones de planificacion/organizacion/gestién del
taller/laboratorio ortoprotésico, recepcion y atencion a
clientes, disefio y elaboracion de productos, supervision
de la fabricacién y control de calidad de los productos
obtenidos. .

Las técnicas y conocimientos tecnolégicos abarcan:

Organizacién y gestion de recursos de su area de
‘trabajo; gestidn de recursos materiales. Gestién de recur-
s0s humanos. Gestion administrativa y financiera. Ges-
tién comercial.

Conocimientos de informatica a nivel de usuario.

Conocimientos de anatomia, fisiologia y patologia dei
aparato locomotor, Biomecanica del aparato locomotor.

. Disefio asistido por ordenador.
~ Conocimiento de materiales utilizados en ortoproté-
SiCa.

Disefio de ortoprdtesis. Confeccion e interpretacion
de croquis. Proyeccién y andlisis geométrico de piezas.

Conocimientos sohre antropometria y técnicas antro-
pométricas. _

Procedimientos de normalizacién del disefio y la fabri-
cacion. Sistemna CAD.

Conocimientos de seguridad e higiene en el trabajo.

Conocimiento de sistemas y estrategias de organi-
zacidn de la produccion. Técnicas de organizacion del
trabajo.

Sistemas de control de calidad.

Conocimiento de dispositivos ortoprotésicos. -

Técnicas protésicas. .

Conocimiento y manejo de las técnicas de transfor-
macion de los distintos materiales-utilizados en la fabri-
cacidn de ortoprotesis: metales, plasticos, escayola, resi-
nas, cuero y piel, siliconas, colorantes, endurecedores.

Conocimiento de técnicas de montaje de elementos
mecanicos, electronicos y electromecéanicos.

Conocimiento de los sistemas y protocolos de adap-
tacion de ortoprétesis.

Conccimiento de las técnicas de atencidn al cliente, .

tecnicas de entrevista. o
Conoccimientos bésicos de psicologia; aprendizaje,
motivacién y percepcion.

Ocupaciones, puestos de trabajo tipo méas relevantes:

A titulo de ejemplo y especialmente con fines de
arientacién profesional, se enumeran a continuacidn un
conjunto de ocupaciones o .puestos de trabajo que
podrian ser desempefiados adquiriendo la competencia
profesional definida en el perfil del titulo:

Téchico Ortopédico.
Técnico Ortoprotésico.
Representante/visitador médico de ortopedia.
« Organizacién de la fabricacion de ortesis, prétesis y
ortoprotesis.

&
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3. Ensefianzas minimas Proponer propuestas detalladas de instrucciones de

fabricacion de ortoprétesis y determinar el grado de

3.1 Objetivos generales del ciclo formativo. gg?gﬁgﬁ%ﬂ de las mismas, en funcion de la tipologia

Seleccionar y cuantificar los valgres de los parametros
antropométricos necesarios para la definicion y disefio
de productos ortoprotésicos.

Precisar las posiciones anatémicas, para la toma de
. medidas antropométricas, en funcion de los diferentes
tipos de ortesis y protesis al uso en el sectay.

Reconocer e interpretar documentos de prescripcién
ortoprotesica, normativa aplicable y procesos de produc-
cion.

Analizar las acciones biomecanicas que ejercen sobre
el cuerpo humano los productos de ayuda o de sus-
titucion funcional de segmentos anatémicos.

Relacionar los diferentes modelos fisicos con las indi-
caciones terapéuticas de cada uno de ellos.

. ldentificar y aplicar técnicas basicas de operaciones
de fabricacion mecénica.

Elaborar productos ortoprotésicos adaptados a los
clientes y conformes a las especificaciones técnicas del
facultativo prescriptor. _

Adaptar y formar en el manejo correcto de productos

Jortoprotésicos a clientes.

Utilizar equipos y programas informaticos aplicados
a su actividad profesional para elaborar documentacién
técnica y para procesar datos significativos de la misma.
- Comprender el marco legal, econémico y organizativo
que regula y condiciona su actividad profesional, iden-
tificando los derechos y las obligaciones que se derivan
de las relaciones en el entorno de trabajo, asi como
los mecanismos de insercién laboral. .

3.2 Moddulos profesionales asociados a una unidad de competencia.

Mddulo profesional 1: administracion y gestién de una unidad/gabinete de ortoprotésica

Asociado a la unidad de competencia 1: administrar y gestionar un taller/laboratorio ortoprotésico

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.1

1.2

Analizar los diferentes tipos de documen-
tacion clinico-sanitaria sefialando sus apli-
caciones, describiendo los cauces de tra-
mitacion y empleo de los mismos en fun-
cién del tipo de servicio o institucion
sanitaria.

Analizar técnicas de almacenamiento, dis-
tribucion y contral de existencias de los
rmedios materiales, precisando las que per-
mitan el correcto funcionamiento de una
unidad, gabinete o servicio de atencidn a
clientes.

Interpretar documentos de citacién sefialando el procedimiento ade-
cuado para realizarla, en funcidn de los diferentes tipos de servicios
o unidades de diagndstico.

Describir el contenido de los items de identificacién personal, de
ta institucién y del servicio de referencia que son necesarios cum-
plimentar para «citar» o solicitar pruebas complementarias a los
clientes.

Especificar la estructura de los documentos y los cédigos al uso
para realizar el registro de documentos sanitarios, precisando los
mecanismos de circulacién de la documentacién en las institu-
ciones sanitarias.

Explicar el significado y estructura de una historia clinica tipo, des-
cribiendo la secuencia l6gica de «guarda» de documentos y pruebas
diagnésticas.

Realizar diagrdmas de los servicios y/o unidades hospitalarias, des-
cribiendo sus relaciones y sus dependencias, tanto internas como
generales o de contorno.

Analizar la informacidn técnica necesaria para el desarrollo de su

. actividad profesional, clasificAndola en funcién de las materias y
actividades que se pueden realizar.

Explicar los tipos de registro de material clinico, caracteristicas de
la informacién que contienen, métodos de codificacién y proce-
dimientos de a-chivo mas utilizados en el sector sanitario.

Explicar los métodos y condiciones de almacenamiento y conser-
vacion, precisando el idéneo en funcién del tipo y caracteristicas
del material. : o

Explicar los métodos de control de existencias y sus aplicaciones
para la realizacion de inventarios de materiales.

Describir los documentos de control de existencias de almacén, aso-
ciando cada tipo con la funcién que desempefia en el funciona-
miento del almacén. ) o

Describir los procedimientos generales de distribucion de material
a las distintas areas de trabajo de las unidades de atencién a
clientes.

En un supuesto practico de gestién de almacén sanitario (consul-
ta/servicio), debidamente caracterizado:

Realizar el inventario dé las existencias. :

Identificar las necesidades de reposicion acordes al supuesto
descrito.

Efectuar ordenes de pedido, precisando el tipo de material y el/la
agente/unidad suministradora.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.3

1.4

1.5

Manejar y adaptar, en su caso, aplicacio-
nes informaéticas de caracter general, rela-
cionadas con la organizacién, gestion y tra-
tamiento de datos clinicos y/o adminis-
trativos para mejorar el funcionamiento
del servicio y/o unidad.

Elaborar presupuestos y evaluar costes de
produccion.

Definir las obligaciones mercantiles, fisca-
les y laborales que una empresa tiene para
desarrollar su actividad econémica legal-
mente. '

Analizar las técnicas de relacidn con los
clientes y proveedores, asi como las for-
mas mas usuales de promocion de ventas
de productos y/o0
servicios, que permitan resolver situacio-
nes tipo.

Elaborar un proyecto de creacion de una
pequena empresa/taller, analizando su
viabilidad y explicando los pasos nece-
sarios.

Introducir los datos necesarios para el control de existencias en
-1a base de datos.
Especificar las condiciones de conservacién del material, en funcion
de sus caracteristicas y necesidades de almacenamiento.

Disefiar formatos de presentacién de la informacidn para su uso en
programas de aplicaciones informaticas.

Describir las utilidades de la aplicacion identificando y determinando
las adecuadas a las caracteristicas de la unidad/consulta sanitaria.

En un supuesto practico de gestién documental de una consulta,
debidamente caracterizado:

Seleccionar la base de datos adecuada a las necesidades déscritas
en el supuesto.

Definir las estructuras de presentacion de datos en base a las
especificaciones del supuesto. ,

Introducir correctamente los datos en la base.

Realizar correctamente la codificacién, registro y archivado, si pro-
cede, de los documentos o material grafico.

Redactar resimenes de actividad o informes de resultados, a partir
de los datos existentes en la base de datos.

Explicar los componentes del coste de produccién y sus procedi-
mientcs de calculo.

En un supuesto prictico de elaboracion de un presupuesto de un
producto ortoprotésico:

Determinar el coste de produccion. ' :

Determinar las partidas que deben ser incluidas en el documento

' {presupuesto o factura).

Realizar los célculos necesarios para determinar el importe total
y el desglose correcto, cumpliendo las normas fiscales vigentes.

Confeccionar adecuadamente el documento, presupuesto o fac-
tura, segun el supuesto definido.

Explicar que criterios mercantiles y elementos definen los documentos
contables de uso comun en gabinete de ortoprétesis.

Enumerar las normas fiscales que deben cumplir este tipo de docu-
mentos mercantiles,

Identificar los impuestos indirectos que afectan al trafico de la empre-
sa y los directos sobre beneficios.

Describir el calendario fiscal correspondiente a una empresa indi-
viduat o colectiva en funcién de una actividad productiva, comercial
o de servicios determinada.

| A partir de unos datos supuestos cumplimentar:

Alta y baja laboral.
Nomina.
Liquidacion de la Seguridad Social.

Enumerar los libros y documentos que tierie que tener cumplimen-
tados la empresa con caracter obligatorio segun la normativa
vigente.

Explicar los principios basicos de técnicas de negociacién con clientes
y proveadores.

Describir los medios més halituales de promocion de ventas en fun-
cion del tipo de producto y/o servicio.

Especificar el grado de responsabilidad legal de los propietarios,
segun las diferentes formas juridicas de empresa:

Especificar las funciones de los érganos de gobierno estabiecidas
legalmente para los distintos tipos de sociedades mercantiles.

El proyecto deberd incluir:

Los objetivos de la empresa y su estructura organizativa.
Justificacién de {a localizacion de la empresa.

Analisis de la normativa legal aplicable.

Plan de inversiones. '
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CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUAC.ION

Plan de financiacién.
Plan de comercializacidn.
Rentabilidad del proyecto.

1.8 Analizar la normativa vigente sobre segu-| A partir de un cierto nimero de planes de seguridad e higiene con
ridad e higiene relativa al sector sanitario,| diferente nivel de complsjidad:

lde?tlflcantlio la de aplicacion a su &mbito| |gentificar y describir los aspectos més relevantes de cada plan.

proiesiona Identificar y describir los factores y situaciones de riesgo para la
salud y la seguridad contenidos en los mismos.

Relacionar y describir las adecuadas medidas preventivas y los
medios de prevencion establecidos por la normativa.

Relacionar y describir las normas sobre simbologia y situacién fisica
de sefales y alarmas, equipos contraincendios y BQUIDOS de pri-
meros auxilios.

Explicar las especificaciones de los medios y equipos de seguridad
y proteccion en funcidn de las diferentes unidades y/o servicios
. sanitarios, elaborando la doecumentacion técnica de apoyo.
1.8 Analizar la estructura organizativa del sec- | Describir ta estructura del sistema sanitario en Espaia.
tor sanitario y de los centros/servicios/u- | Explicar las estructuras organizativas tipo y las relaciones funcnonales
nidades de su ambito de trabajo. del centro/servicio/unidad en el &mbito de su actividad.
Explicar las funciones y resultados que deben conseguirse en la uni-

dad/servicio y puestos de trabajo mas relevantes.

CONTENIDOS BASICOS (duracidn 35 horas)

a) Organizacioén sanitaria:

Estructura del sistema sanitario publico en Espafia.

Niveles de asistencia v tipo de prestaciones.

Salud publica. Salud comunitaria.

Estructuras orgénlcas y funcionales tipo de institu-
ciones sanitarias: ptblicas y prwadas

Indicadores de salud.

Normativa de seguridad e higiene en centros e ins-

tituciones sanitarias.

b) Documentacién sanitaria:
Documentacion clinica:

Tipos de documentos: intrahospitalarios, extrahospi-
tafanos e intercentros.

Utilidades y aplicaciones.

Criterios de cumplimentacion.

Meétodos de circulacién de la informacién.

Documentacion no clinica:

Tipos de documentos: intrahospitalarios, extrahospi-
talarios e intercentros.

Utilidades y aplicaciones.

Criterios de cumplimentacion.

Métodos de circulacién de la informacién.

c¢) Gestidn de existencias e inventarios:

Sistemas de almacenaje: ventajas e inconvenientes.
_ Clasificacion de medios materiales sanitarios: crite-

rios.

Métodos de valoracion de existencias.

Elahoracion de fichas de almacén.

Inventarios: clasificacidn y elaboracion.

Normas de seguridad e higiene aplicada en almace-
nes de centros sanitarios.

Legislacidn sanitaria de aplicacién a su ambito de
trabajo

d) Tratamiento de la informacién/documen_tacién:

Documentacién relativa a operaciones de com-
pra-venta:

Propuestas de pedido.

Albaranes.

Facturas.

Notas de abono/cargo.

Requisitos legales de cumplimentacion.

Regimenes de aplicacién del IVA.

e) Aplicaciones informaticas:

Utilizacion de apllcacmnes informaticas de factura-
cion.

Aplicaciones informéticas de gestion y control de
almacén.

f) -La empresay su entorno:

Concepto juridico-econémico de empresa.
Definicién de la actividad.
Localizacién de la empresa.

g) Formas juridicas de las empresas:

El empresario individual.
Andlisis comparativo de los distintos tlpOS de socie-
dades mercantiles.

h) Gestidon de personal:

Convenio del sector.
Diferentes tipos de contratos Iaborales
Cumplimentacién de nominas y Seguros Sociales.

i} Gestion comercial:

Elémpntos béasicos de la comercializacion.
Técnicas de venta y negociacién.
Técnicas de atencién al cliente.

j) Coste de produccién:

Tipos de coste.
Factores del coste.
- Céalculo de costes.

k} Elaboracion de presupuestos.
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Mdédulo profesional 2: disefiar ortesis, pritesis, ortoprotésis y ayudas técnicas

Asociado a la unidad de competencia 2: definir ortesis, préotesis, ortoprotesis o ayudas técnicas, ajustandose a
la prescripcién y a las caracteristicas anatomo-funcionales del cllente

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

2.1

2.2

2.3

Analizar los tipos de prescripciones orto-
protésicas precisando las caracteristicas y
el tipo de producto solicitado.

Analizar las implicaciones gue sobre el
disefio de productos ortoprotésicos, tiene
la biomecénica del cuerpo humano, rela-
cionando sus ciclos y fases con los ele-
mentos y funciones de estos productos.

Analizar las caracteristicas antropométri-
cas y funcionales de las personas, deter-
minando qué parametros influyen en el
disefio de productos ortoprotésicos y/o
ayudas técnicas.

2.4 Analizar los requerimientos técnicos y de

disefic que permiten definir productos
ortoprotésicos que cumplan las especifi-
caciones técnicas solicitadas.

Daescribir las variables que precisan los diferentes tipos de prescrip-
cién, indicando los apartados indispensables para su realizacién.

Explicar la secuencia logica del proceso. de codificacién y de reco-

" hocimiento o identificacidon-de productos ortoprotésicos.

Precisar la normativa legal vigente que afecta a las prescripciones
ortoprotésicas.

Explicar et ciclo de la marcha y sus diferentes fases, durante la evo-
lucion y desarrolle de la persona.

Describir los mecanismos patoldgicos de produccion de alteraciones
en la marcha y sus implicaciones para la definicion de productos
crtoprotésicos.

Explicar los mecanismos de accion de los productos ortoprotésicos,
describiendo la accion y efecto de correccién que se esperan con-
seguir/producir con ellos.

Explicar los principios blomecanlcos de las distintas ortoprotesis y
su relacién con los segmentos anatémicos a los que van dirigidas.

Explicar las diferentes especificaciones técnicas que deben figurar
en toda prescripcién médica de ortoprotesis.

Describir las técnicas de aislamiento y proteccidn, previas a la toma
de medidas y/o0 formas, de las diferentes zonas anatémicas donde
contactaran los productos ortoprotésicos.

Describir las téchicas de vendaje necesarias para la toma de medidas
y/0 formas en las diferentes zonas anatdmicas.

Explicar los parametros antropométricos y funcionales que influyen
en la definicién de productos ortoprotésicos.

Describir las posiciones anatémicas gue permiten obtener adecua-
damente los pardmetros necesarios, tanto generales como espe-
cificos, para la definicion de productos ortoprotésicos.

Precisar los pardmetros de clasificacion en la determinacién de niveles
de actividad fisica de los clientes.

Identificar las referencias anatdmicas (internas o externas) necesarias
para la toma de medidas y/o formas de las diferentes zonas ana-
témicas donde contactara el producto ortoprotésico.

Explicar las diferentes técnicas de toma de medida y/o formas y
su aplicacion en funcién de los distintos tipos de productos
ortopratésicos.

En un supuesto practico de obtencion de medidas antropométricas
debidamente caracterizado:

Identificar los parametros a medir en funcién del supuesto.

Seleccionar el protocolo de medida adecuado.

Seleccionar y disponer los medios técnicos precisos para realizar
la medida.

Tomar las medidas y/o formas y registrar los datos obtenidos en
el soporte adecuado.

Elaborar y transmitir las instrucciones necesarias para el cliente
que permitan la colaboracién activa del mismo.

Describir los diferentes modelos fisicos que son utilizados como base
para definir productos ortoprotésicos.

Explicar las caracteristicas de los materiales ‘mas utilizados, deter-
minado los criterios de idoneidad.

Explicar los diferentes elementos mecénicos més utilizados Vi describir
sus acciones e indicaciones.

En supuestos practicos convenientemente caracterizados: establecer,
sobre los. modelos fisicos, las rectificaciones y puntos de anclaje
para obtener el producto ortoprotésico del supuesto. '

Interpretar y analizar documentacion de definicion de producto o
productos acabados, obteniendo y/o evaluando:
Acabados.
Materiales.
Fiahilidad (calidad en servicio).
Idoneidad de la solucion adoptada frente al problema biomecéanico.
Interpretar la simbologia y datos técnicos de planos, folletos y

catélogos
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

2.5 Definir productos de ortoprotésica, conju-
gando los requerimientos biomecanicos,
funcionales, estéticos, de coste y de cali-

.dad.

2.6 Manejar un programa informético con el
fin de definir productos y elaborar planos
mediante técnicas de dibujo asistido por
ordenador (DAO).

A partir de una supuesta prescripcion ortoprotésica y de los datos
necesarios sobre las caracteristicas antropométricas y funcionales
de la persona:

Realizar un boceto o croquis de una solucién ortoprotésica gue
conjugue adecuadamente los requerimientos de partidas.

Identificar el modelo fisico.

Determinar los materiales que deben ser empleados. en las distintas
piezas y componentes. -

Definir los datos necesarios que permitan incorporar (de fabricacion
propia o de suministro externo) los subconjuntos mecanicos y/o
electrénicos.

Determinar las modificaciones oportunas en funcién de los datos
obtenidos en la prueba.

Se evaluara:

‘La funcionalidad de la solucion ortoprotésica en relacién al pro-
blema biomecéanico:

El grado de definicién técnica de la solucién: dimensionado,
resistencia. '

La idoneidad de los materiales elegidos.

La factibilidad de la fabricacion.

La economia de la solucion adoptada.

La estética de ta solucion.

Elaborar los planos de fabricacion incluyendo y/o consiguiendo:

Las vistas principales y auxiliares, secciones, cortes, volumen, deta-
lles y, en general, todos los elementos necesarios para definir
el producto, sus componentes y las relaciones entre ellos.

Los planos de despiece resultante en las especificaciones técnicas

. precisas para la fabricacion.

Aplicar la normalizacién vigente. ‘

ReglilzaDrAlcj)no de los planos de fabricacién mediante la aplicacién

e .

Describir las caracteristicas y aplicaciones mas importantes del DAO.

Describir los equipos y medios necesarios para la obtencién de planos
mediante un programa informatico de dibujo.

Definir la configuracion tipica de un equipo de DAO, contemplando
los periféricos mas relevantes. ‘

Identificar los.comandos del sistema operativo que le permitan operar
con el programa de DAOQ.

Relacionar y comparar las técnicas de representacion grafica con-
vencionales con el DAQ, especificando sus respectivas ventajas,
inconvenientes y aplicaciones.

Realizar dibujos y modificaciones de dibujo en dos y tres dimensiones
mediante un equipo de dibujo asistido por ordenador, utilizando
los periféricos adecuados (teclado, ratén, tableta).

Obtener los planos mediante trazadora e impresora, empleando dife-
rentes formatos y escalas.

Obtener copias de seguridad de los trabajos, manteniendo un archivo
ordenado y de facil acceso.

Aplicar las normas de representacion en la confeccién de documen-
tacidn técnica.

CONTENIDOS BASICOS (duracién 190 horas) b) Dibujo asistido por ordenador aplicado a orto-

a) Documentacion y normativa:

Normativa legal sobre prescripcién ortoproté
Catalogo de prestacicnes ortoprotésicas.
Modelos de recetas de prescripcién.
Catalogo de productos utilizados en la fab

Clasificaciones. Familias de productos.
Tipos de materiales. o
Elementos mecanicos, sus indicaciones.

protésica:

Elementos que componen el sistema.
Funciones y posibilidades.
Dibujos en 2D y 3D.

C ¢) Toma de medidas vy registro de variables antro-

Posiciones anatémicas necesarias.
Técnicas de proteccion y aislamiento de zonas ana-
tdmicas.

sica.
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Identificacion y marcado de referencias anatémicas
y funcionales.
Registro de parametros antropométricos:

Protocolos de medida.
Instrumentos y equipos de medida.
Soportes de registro de medidas.’

d) Biomecanica del aparato locomotor:

Funcionamiento normal de los segmentos anatémi
cos implicados. ‘

Funcionamiento de las alteraciones del aparato loco-
motor.
~ Mecanismos de accién de los productos ortoproté-
sicos. :

Implicaciones biomecanicas para la fabricacion, cons-

Tipos de mesas de trabajo. Formas de fijacién a la
mesa de trabajo. . ) ]
Piezas de anclaje y correcciones del modelo fisico.

f) Determinacion de soluciones de. disefio en orto-
protesica:

Solicitaciones y esfuerzes en les elemenios de orto-
protesica.
Dispositivos mecénicos:

Tipos. Componentes, funciones y caracteristicas.
‘Criterios de eleccion.

Dispositivos elactrénicos:

Tipos para comando, control y registro de presiones.
Componentes, funciones y caracteristicas.
Criterios de eleccion.

truccién y adaptacion.

Técnicas de estudio y valoracién en biomecénica.

e) Modelos fisicos:

Tipos de modelos fisicos y sus indicaciones. Recti-

ficacionaes del modelo fisico.

Criterios anatémicos y funcionales de los modelos

fisicos. :
_Instrumentos y equipos para la obtencién de
fisicos.

Medios de suspensién y anclaje:

 Tipos, componentes, funciones y caracteristicas téc-
nicas. o )
Criterios de ubicacion y de seleccién.

Mecanismos de control:

_ Tipos, componentes, funciones y caracteristicas téc-
nicas.
o Criterios de ubicacion y de seleccién.
modelos de v
: g) Planes de fabricacién.

Médulo profesional 3: definicién de procesos y progamazcion del trabajo

Asociado a la unidad de competencia 3: organizar, programar y supervisar la fabricacion de ortesis, protesis, ortoprotesis

y ayudas técnicas -

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS E)E EVALUACION

3.1

Analizar la estructura organizativa y fun-
cional y los procesos de fabricacién de las
empresas de fabricacion de ortesis, pro-
tesis, ortoprdtesis y ayudas técnicas.

Elaborar propuestas de distribucién de
equipos y medios materiales, cumptiendo
las normas de seguridad y salud laboral,
que optimicen el espacio y posibiliten ta
produccion.

Analizar los métodos de organizacién de
la produccién de productos ortoprotési-
cos, explicando razonadamente los que
permiten optimizar la produccién en fun-
cion del tipo de producto, cantidad a pro-
ducir y medios necesarios/disponibles.

Distinguir las diferentes empiesas segtin tipo de producto, de pro-
cesos, de magnitud, relacionandolos con los factores econémicos
de productividad, de organizacion del trabajo y de costes.

Explicar las areas funcionales de las empresas de fabricacién de orte- -
sis, protesis y ortoprotesis (pequefia y media-grande) y la relacion
funcional entre las mismas.

Explicar los principales procesos de fabricacién empleados en la pro-
duccién de productos de ortesis, prétesis, ortopréotesis y ayudas
técnicas, relacionando las fases y operaciones con los equipos,
utiles y herramientas que intervienen.

Explicar las normas de seguridad y de salud laboral que hay que
“tener en cuenta para el correcto funcionamiento de un taller
ortoprotésico.

Explicar las caracteristicas de las maquinas y principales equipos
que conforman este tipo de talleres, desde la Optica de sus
prestaciones.

En un supuesto practico de distribucién de equipos, debidamente
caracterizado:

Realizar la planificacién de la distribucién en planta de un taller
de productos ortoprotésicos, teniendo en cuenta: caracteristicas
de las maquinas y equipos que intervienen en el proceso, de
los materiales que se manejan, normas legales que hay que cum-
plir, fases, operaciones y secuencias de produccion.

Explicar los criterios y caracteristicas de los diferentes métodos de
organizacion de la produccién que pueden ser de aplicacién para
la fabricacién de productos ortoprotésicos.

Explicar las técnicas de analisis de tiempos (cronometrajes, tiempos
predeterminados).

En supuestos préacticos de fabricacién de ortesis de miembro superior,
inferior y raquis. y de protesis del miembro inferior, debidamente
caracterizados:

Interpretar la informacién técnica precisa para la definicion del
proceso. ) ‘
Identificar los equipos necesarics.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

3.4 Analizar los métodos de pregramacion de
la produccion aplicables » la fabricacion
de productos ortoprotésicos.

3.5 Analizar los factores que pueden alterar
la calidad de los productos ortoprotésicos,
precisando el tipo de control y las variables
que hay que controlar durante e! proceso.

Identificar el utillaje y herramientas necesarias.

Elaborar 6rdenes de fabricacién de las mismas, precisando el tipo
de operaciones, los tiempos de las mismas y su secuencia de
produccidn.

Identificar y determinar los materiales necesarios para la fabricacion
de los productos definidos.

Definir los medios materiales adecuados para cada operacién, en
funcion del proceso definido.

Elaborar diagramas tipo de las diferentes fases de fabricacién de
estos productos ortoprotésicos.

Determinar las operaciones e instrumentos de control.

En un supuesto practico de distribucion de trabajo, debidamente
caracterizado:

Definir el concepto de carga de trabajo y explicar los distintos
tipos de cargas.

Realizar curvas de frecuencia de actividades.

Realizar un «planing» de distribucién de trabajo, teniendo en cuenta
las variables humanas, técnicas {medios, maquinas) y criterios
de prioridad definidos en el supuesto.

Realizar un diagrama de bloques, representando el proceso que
debe seguir el trabajo definido.

Interpretar la documentacién y normativa aplicable a los distintos
procesos que intervienen en un producto ortoprotésico.

Relacionar los sistemas de fabricacién con las técnicas de progra-
macidn utilizadas.

Explicar los métodos de programacion de la produccién aplicables
a la fabricacién de productos ortbprotésicos.

En un supuesto de fabricaciéon de productos ortoprotésicos debida-
mente caracterizado por: tipo de productos, proceso de trabajo
y plan de entregas a clientes, recursos disponibles en taller y carac-
teristicas del aprovisionamiento:

-Asignar el trabajo (distribucién de tareas y de medios).

Identificar los materiales, Utiles, herramientas y equipos que se
requieren para acometer la produccién empleando la termino-
logia o cddigos correctos.

Realizar la programacién del trabajo, aplicando la técnica id6nea,
asegurando la optimizacidn de recursos, de los «stocks», del
material en curso de fabricacion y cumpliendo los plazos de
entrega.

Definir los «puntos criticos» de la fabricacién, en funcién del tipo
de produtto, sefalandc los pardmetros que se deben controlar.

Explicar las normas nacionales e internacionales de calidad en los
productos ortoprotésicos, precisando los estandares a conseguir
en cada tipo de producto.

Explicar los factores que pueden alterar la calidad final de los pro-
ductos ortoprotésicos, relacionando cada factor con las fases de
produccién y elemento funcional en que se pueden producir.

En Ca_aso(;s practicos de control de calidad final, debidamente carac-
terizado:

Elaborar instrucciones de control, indicando los parametros a con-
trolar en funcion de las especificaciones de elaboracidn.
Efectuar pruebas de control de calidad:

Revision del acabado estético.
Posibles alergias al material.
Funcionalidad.

Resistencia de materiales.

CONTENIDOS BASICOS (duracién 65 horas) b} Sistemas de fabricacién y crganizacion de la pro-

duccion: .

a) Estructura organizativa, funcional y productiva de ) .
las empresas de fabricacién de productos ortoprotésicos: Tipos de produccion.

Tipos de embresas.

Procesos productivos en ortoprotesis.

Areas funcionales, departamentos y relaciones fun- Fases y operaciones.

cionales.

Andlisis de procesos.
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¢} Medios de produccion:

Funcionamiento. Elementos y parametros de opera-
cion.
Utillaje.

d} Métodos de medicion del trabajo:

Métodos de trabajo.
Estudio de método.
Estudio del trabajo.

e) Planificécién y gestion de la produccién:

Conceptos generales. Gestion de la produccion.

La planificacion de necesidades. Técnicas.

El plan de produccion. Métodos y modelos para su
determinacién.

Célculo de necesidades y programacién de la pro-
duccidn.

f} Control de calidad:

Conceptos fundamentales.

Gestion de la calidad.

Técnicas estadisticas y graficas.

Caracteristicas de la calidad.

Factores gue identifican la calidad de los productos
ortoprotésicos.

Tecnicas de identificacidn y clasificacion.

Calidad de proceso.

Causas de la variabilidad.

Control de fabricacion.

Control de recepcion.

Ensayos de calidad aplicados a los productos orto-
protésicos.

g) Normativa sobre seguridad y salud laboral:

Relativa a instalaciones. .
Relativa a las maquinas y equipos.

Relativa a la ejecucién del trabajo y manipulacion

Control de la produccion. de matsriales.

Médulo profesional 4: elaborar productos ortoprotésicos a medida

Asociado a la unidad de competencia 4. elaborar ortesis, prétesis, ortoprétesis y ayudas técnicas personalizadas

5

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

4.1 Analizar y aplicar los procedimientos de
fabricacion de las piezas base de produc-

tos ortoprotésicos.

Explicar las propiedades de los materiales de uso comuin en la ela-
boraciédn de productos ortoprotésicos, sefialando sus aplicaciones
e indicaciones mas generales.

Describir los procedimientos de fijacién y preparacion del modeio
fisico y/o del disefio definitivo sobre los tipos de banco de trabajo.

Precisar las maquinas y herramientas que intervienen en la fabricacion
de piezas base en funcién de los productos ortoprotésicos, des-
cribiendo su funcionamiento y componentes, parAmetros de ope-
racion y sistemas de regulacion y control.

Definir la secuencia de aplicacion de los materiales sobre el modelo
fisico, en funcidn de la técnica de elaboracién seleccionada, expli-
cando su'intervencion en el proceso de fabricacién.

Establecer ios criterios que permiten decidir la técnica de elaboracion
y el protocolo de aplicacién adecuado, sobre el modelo fisico o
sobre el disefio definitivo, para obtener el producto dermandado.

Describir y, en su caso, efectuar los célculos necesarios para obtener
las cantidades y mezclas que hay que realizar, que permitan obtener
los productos ortoprotésicos.

En un caso practico de elaboracion de productos ortoprotésicos, debi-
damente caracterizado:

Seleccionar los materiales necesarios para obtener la pieza base
del caso.

Decidir la técnica de elaboracién precisa, en funcién del producto.

Obtener las piezas base (encaje, corsé y plantillas) aplicando el
protocoio técnico de elaboracién seleccionado.

nizado de la pieza base y de los elementos de la misma.

Explicar el mecanismo de accién de los componentes y dispositivos
eléctrico-electrénicos de uso mas habitual en la elaboracién de
productos crioprotésicos.

Explicar {a funcion, prestaciones, mecanismo de accién, caracteris-
ticas y formas comerciales de los componentes y dispositivos meca-
nicos de uso mas habitual en la elaboracién de productos
ortoprotésicos. :

Precisar los criterios de seleccién que deben ser aplicados, en funcién
del tipe de producto ortoprotésico, para elegir los dispositivos y
componantas gue configuran un producto ortoprotésico

Explicar los procsdimientos técnicos de montaje y ensamblaje de
componantes y dispositivos, prefabricados o elaborados, de los
productos crioprotésicos.

Describir las técnicas de comprobacion utilizadas para medir los gra-
dos de movilidad y funcionalidad que tienen los productos orto-
protésicos. )

4.2 Especificar qué componentes y dispositi-
vos deben formar parte de un producto
ortoprotésico, en funcién de la definicion
dada de los mismos, explicando su apli-
cacion y funcionamiento especifico.

~

Operar diestramente las maquinas y herramientas para el meca- -
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

4.3 Evaluar las repercusiones -de las modifi-
caciones de la alineacidn del producto
ortoprotésico, seleccionando las oportu-
nas, a partir de la informacién obtenida
en la prueba.

4.4 Analizar y realizar gl proceso de acabado
de productos ortoprotésicos, consiguien-
do la calidad requerida.

Precisar los criterios de seleccidn y ubicacién de los medios de sus-
pension y anclaje de una ortoprétesis,~explicando el procedimiento
en funcidn de la definicién del producto.

Precisar los requisitos que debe cumplir el lugar destinado para alojar
-los mecanismos de control, en funcién del tipo de producto y grados
de funcionalidad del clients.

En un caso practico de elaboracion de productos ortoprotésicos, debi-
gamente caracterizado y a partir de las piezas base correspon-

ientes:

- Seleccionar los componentes eléctrico-electrénicos y/o mecénicos
que hay que montar en el producto.

Determinar el lugar de colocacion de los medios de anclaje y de
suspension.

Determinar el lugar de colocacion de {os mecanismos de control.

Montar, adaptar y ensambiar los difarentes componentes, consi-
guiendo la funcionalidad y calidad adecuadas.

Comprobar los grados de movilidad y funcionalidad del producto
elaborado.

Explicar las variables que hay que considerar durante la prueba de
los diferentes tipos de productos ortoprotésicos.

Analizar los prinéipios biomecanicos de alineacion estatica y dindamica
que influyen en los productos ortoprotésicos y relacionar los defec-
tos de alineacién mas caracteristicos con las consecuencias
biomecanicas.

Describir los procedimientos técnicos que permiten obtener la ali-
neacion estatica y dinamica de los productos ortoprotésicos.

Ante supuestos practicos de defectos encontrados en la compro-
bacidn de la alineacién, razonar las medidas correctoras oportunas,’
tanto desde la optica de la alineacién estdtica como desde las
consecuencias biomecanicas.

-Explicar las repercusiones biomecanicas que pueden producir sobre
el producto ortoprotésico la realizacion de modificaciones.

Realizar operaciones de alineacién estética y dinamica sobre modelos
de productos ortoprotésicos, describiendo la relacion entre los efec-
tos pretendidos y los obtenidos.

Relgistrar en el soporte adecuado las incidencias observadas durante
a prueba. '

Determinar los procedimientos de acabado que hay que efectuar

para cada tipo de producto ortoprotésico, indicando los equipos
- adecuados.

Describir las técnicas de guarnicionado que permitan ol.tener el nivel
de proteccién adecuado a las caracteristicas del producto orto-
protésico, indicando los equipos adecuados.

Explicar las necesidades de conservacion y transporte que precisan

los productos ortoprotésicos. '

Explicar los efectos secundarios que pueden producir los productos
ortoprotésicos sobre los clientes, precisando las caiisas mas fre-
cuentes que las originan.

En un caso practico de elaboracion de productos ortoprotésicos, debi-
damente caracterizado:

Seleccionar los medios materiales y equipos necesarios para enva-
sar una ortoprotesis. :

Decidir la técnica de acabado {pulido, cromado, torneado) apro-
‘piada en funcion del nivel de terminacidn definido.,

Operar con destreza los equipos necesarios para obtener el acabado
final de los materiales y elementos que forman el producto
ortoprotésico.

Conseguir la calidad requerida.

CONTENIDOS BASICOS (duracién 200 haras) Técnicas e instrumentos de corte, taladrado, doblado

a) Proceso de obtencién de «piezas basen:

Tipos de patrones de las piezas base.
Preparacion y fijacién de modelos fisicos.
Equipos y técnicas:

Funcionamiento, componentes, procedimi
operacion.

y conformado.
Hornos de calentamiento.

Procedimientos técnicos de elaboracién de piezas
base: :

ento de Técnicas de termoconformado (materiales, equipos,
protocolos).
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Técnicas de laminado (materiales, equipos, protoco- e) Proceso de mw.:'3ie y ensamblaje de medios de

los).

b) Materiales de los productos ortoprotésicos: nicas.

Tipos. Composicidn, caracteristicas y propiedades.

Reacciones al combinarlos.

suspension y de a: claje:
Tipos, componenies, tunciones y caracteristicas téc-

Criterios de ubicacién y de seleccion.
f) Proceso de montaje y ensamblaje de mecanismos

Comportamiento ante determinadas situaciones y cir- de control:

cunstancias externas.
Procesos de trabajo.

c) Proceso de montaje y ensamblaje de dispositivos

electronicos:

_ Tipos, componentes, funciones y caracteristicas téc-
nicas. o .
Criterios de ubicacién y de seleccion.

9) Proceso de alineacion y prueba de fos productos
ortoprotésicos: :

Tipos para comanda, control y registro de presiones. Fundamentos y principios biomecénicos aplicados.

Componentes, funciones y caracteristicas.
Criterios de eleccion. :

Niveles de funcionalidad. )
Repercusiones de las modificaciones en la estatica,

Elementos de control y procedimientos de ubicacion. la dinamica y funcionalidad.
Procedimientos técnicos de la prueba. )
d) Proceso de montaje y ensamblaje de dispositivos Equipos vy técnicas para «copiar» la alineacion elegida.
mecanicos:
eca h) Procesos de acabado:
_ Tipos, componentes, funciones y caracteristicas téc- Acabado final: pulido, cromado, recortado. rematado.
nicas. Guarnicionado de piezas de proteccion.

Criterios de eleccion. ]
Procedimientos de montaje.

Envasado: técnicas, equipos y procedimientos técni-
COS.

Mdédulo profesional 5: adaptacién de productos ortoprotésicos y ayudas técnicas

Asociado a la unidad de competencia 5: adaptar las ortesis, protesis, ortoprétesis y/o ayudas técnicas y realizar
revisiones periodicas de las mismas

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

.1 Analizar las caracteristicas personales y
los estados psico-sociales de! cliente que
pueden influir en la correcta adaptacion
y uso de los productos ortoprotésicos,
explicando las técnicas de ayuda para con-
seguir un nivel optimo de colaboracién.

5.2 Analizar los criterios de adaptacién de
productos ortoprotésicos, especificando
los parametros y variables que hay que
controlar durante el proceso de adapta-
cion, en funcion de las caracteristicas de

- los productos y del cliente.

Sefalar las estructuras de la personalidad, distinguiendo los rasgos
y caracteristicas de los diferentes tipos de personalidad.

Identificar los comportamientos mas caracteristicos en una situacién
de adaptacion de un producto ortoprotésico y sus implicaciones
clinicas méas generales en este tipo de clientes.

Identificar los factores psicolégicos y de comunicacion que influyen
en este tipo de relaciones y favorecen el proceso de adaptacién
de un producto ortoprotésico. ‘

Explicar los aspectos psicolégicos y sociales de los clientes, los deri-

. vados de la patologia y del producto ortoprotésico, que pueden
influir en el desarrollo de un tratamiento ortoprotésico.

Esquematizar un plan de adaptacion de productos ortoprotésicos,
relacionandolos con las diferentes fases de elaboracién. :

En un supuesto practico de adaptacién de productos ortoprotésicos,
debidamente caracterizado:

Identificar los aspectos psicolégicos predominantes en el sujeto

. descrito.

t?roponer técnicas de comunicacién y motivacion adaptadas el tipo
psicoldgico descrito.

Escribir las normas de uso y manejo basico del producto orto-
protésico en un lenguaje comprensible para el sujeto definido.

Definir el plan de adaptacién del producto crtoprotésico descrito
en el supuesto practico.

Realizar la colocacidn del producto ortoprotésico comprobando la
autocolocacién, el manejo y la utilizacion del mismo por el clignte.

Explicar los pardametros y variables que influyen en la adaptacién
de productos ortoprotésicos.

Describir las posiciones anatdmicas idéneas para la realizacion del
proceso de prueba, adaptacion y chequeo de productos orto-
protésicos.

Determinar las repercusiones «linicas y de confort que conlievan las
posibles soluciones corracioras.

Precisar qué incidencias deben ser consideradas para su posterior
correccion en el taller de elaboracién de productos ortoprotésicos.

Explicar ios métodos existentes para estimar el nivel de satisfaccion
del cliente usuario de productos ortoprotesicos.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

5.3 Analizar programas de revision y man-
tenimiento de productos ortoprotésicos
explicando sus fases de ejecucion y ope-
raciones técnicas, en funcién del tipo de
producto ortoprotésico y patologia pre-
sente.

Establecer las causas posibles de no-adaptacién y describir las solu-
ciones correctoras a las mismas.

Realizar operaciones de adaptacion de productos ortoprotésicos en
modelos de trabajo y/c usuaric y aplicar las modificaciones nece-
sarias para conseguir el efecto pretendido.

Explicar los protocolos de chequeo de productos ortoprotésicos, pre-
cisando los criterios de alineacidn, funcién, adaptacién y estética
que deben ser controlados.

Explicar los puntos que hay que revisar y los pardmetros que se
deben controlar en cada tipo de producto ortoprotésico para garan-
tizar la adaptacion adecuada. _

Explicar los programas de revisién y mantenimiento periddico de
‘productos ortoprotésicos, relacionando las fases con las caracte-
tisticas de los mismos. '

Interpretar- programas de evaluacién de productos ortoprotésicos,
precisando los criterios de alineacion, funcion terapéutica y nive:
de adaptacion que son precisos controfar.

Enumerar los aspectos que deben figurar en los «visados de con-
formidad» para su entrega a los clientes.

En un supuesto prictico de revisién de un producto ortoprotésico.
debidamente caracterizado:;

Elaborar el programa de revisién y mantenimiento periddico.
Efectuar al chequeo del producto definido. :

CONTENIDOS BASICOS (duracidén 175 horas) Alineacitn.

a) Tipos de productos ortoprotésicos:
Funciones y efectos terapéuticos generales.

Funcién terapéutica.
Adaptacion.
Apariencia estética.

Fases de elaboracién y momentos de prueba. e) Técnicas y criterios de adaptacion:

Posiciones anatdomicas para la prueba de cada tipo

de producto ortoprotésico.

Criterios externos u objetivos de adaptacion.
Criterios internos o subjetivos de adaptacion.

b) Principios basicos de utilizacién y funcién de pro- Parametros y variables:

ductos ortoprotésicos:
Caracteristicas técnicas.

Puntos de apoyo.
Zonas de descarga.

Normas de correcto funcionamiento y manejo. Tipos de alineacion.

Precauciones & adoptar. )

Plan de adaptacion {tiempo, forma, niveles
das).

Normas de autocolocacion del producto.

Ejecucion funcional.
de ayu- Causas de no-adaptacion. Soluciones correctoras.

f) ~ Técnicas de comunicacién y motivacion:

c) Programas de revisidén y mantenimiento peri6dico Elementos de la comunicacién paciente/sanitario.

de productos ortoprotésicos:

Estado o situacién del producte.
Operacionas de mantenimianto.
Controles de calidad.
Parametros que intervienen.

Métodos y formas de comunicacion. _
Aspectos psicoldgicos que influyen en un tratamiento
- ortoprotésico:

Derivados de la patologia. )
®erivados del uso del producto ortoprotésico.
Derivados de la situacion social del paciente.

d) Procedimientos y criterios de verificacién o che- Técnicas de medicidn del nivel de satisfaccién de!

quea:

3.3 Moddulos profesionales transversales.

cliente. :

Médulo profesional 6 (transversal): fundamentos de tecnologia industrial

CAPACIDADES TERMIMALES

CRITERIOS DE EVALUACION

.1 Analizar las propiedades de los materiales
metdlicos mas utilizados en productos
ortoprotésicos, asi como las variaciones
de las mismas, debido a la aplicaciéon de
tratamientos. :

Explicar las caracteristicas y propiedades de materiales metélicos
ﬁundicién, aceros, aleaciones de aluminio, aleaciones de cobre),
Relacionar los tratamientos térmicos y termoquimicos usuales en
la industria ortoprotésica (templado, revenido, cementacion, nitru-
racién) con las propiedades que confieren a los materiales meta-

licos.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

6.2 Comparar las técnicas de mecanizado
manual y a maguina, con el fin de selec-
cionar los aparatos, maquinas, equipos y
herramientas necesarios para realizarlas.

6.3 Operar diestramente con los aparatos,
maquinas, equipos y herramientas, utiliza-
dos en los trabajos de mecanizado.

6.4 Operar correctamente con los equipos de
soldadura blanda, oxiacetilénica y eléctri-
ca por arco, para obtener uniones fijas de
elementos metalicos.

Ejemplificar distintos usos de materiales relacionados con su empleo
en el producto ortoprotésico.

identificar y razonar el empleo de los materiales que intervienen en
los productos ortoprotésicos, relacionandolo con la funcién en el
producto y con el comportamiento requerido en el proceso de
fabricacion.

Clasificar los distintos tipos de limas, atendiendo a su picado y a
su forma.

Explicar el proceso de taladrado, y calcular la velocidad de corte
segtin el material que hay que taladrar y el didmetro de la broca
que se debe utilizar.

Relacionar distintos tipos de brocas con los materiales que hay que

-taladrar, explicando las partes que la componen vy los angulos que
las caracterizan {angulo de corte, destalonado). .
identificar los distintos tipos de hojas de sierra relacionandolos con
el material que hay que cortar y la velocidad de corte.

Describir los distintos tipos de roscas relacionandolas con los posibles
usos en los aparatos ortoprotésicos..

En el roscado a mano, efectuar los célculos necesarios para selec-
cionar la varilla o taladro segun el didmetro de la rosca.

Relacionar la forma de la superficie y acabados que hay que obtener
con las maquinas herramientas universales {torno, fresadora) que
suelen emplearse en el taller ortoprotésico.

Efectuar calculos de conversion entre magnitudes del sistemna métrico
decimal y del sistema anglosajon.

Realizar diferentes procedimientos de medida con calibre micrémetro,
comparador, explicando su funcionamiento.

En casos practicos, que implique realizar mediciones (lineales, angu-
lares, de roscas, etc.) con distintos aparatos:

Elegir el aparato adecuado al tipo de medida que se debe realizar
¥ la precision reéquerida.

Calibrar el aparato de medida segun patrones.

Realizar las medidas con la precisién adecuada.

En casos précticos de mecanizado manual, que impliquen realizar
operaciones de serrado, limado, roscado:

Ejecutar las operaciones necesarias de trazado y marcado.

Manejar adecuadamente las herramientas necesarias.

El acabado final debe ajustarse a medidas y normas dadas en
croquis ¢ plano.

En casos practicos de mecanizado a maquina que impliquen tala-
drado, serrado, limado, corte con cizalla, torneado exterior, refren-
tado, fresado y pulido:

Ejecutar las operaciones necesarias de trazado.

Montar correctamente las herramientas o Utiles necesarios para
cada operacion.

Manejar adecuadamente cada una de las maquinas.

El acabado final debe ajustarse a medidas y normas dadas en
croquis o plano.

Relacionar los distintos tipos de materiales base con los de aportacion
y desoxidantes segln el tipo de soldadura que hay gue obtener.

Describir los compenentes de los equipos de soldadura, asi como
el funcionamiento de los mismaos.

En supuestos practicos que impliquen realizar distintos ejercicios de
soldaduras en posicidon vertical y horizontal:

Elegir el tipo de soldadura que se debe emplear, en funcion de
los materiales que hay gue unir y las caracteristicas exigidas
a la unién.

Efectuar la limpieza de las zonas de unién eliminando los residuos
existentes.

Realizar la preparacidn de bordes para efectuar soldaduras a tope,
solapadas, en «V» y en «X», segin el espesor del material que
hay que unir, y de acuerdo con las normas establecidas.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Ajustar los parametros de soldeo en los equipos segun los mate-
riales de base y de aportacion.

Manejar los materiales de aportacién y desoxidantes segtin esta-
blece el procedimiento utilizado.

En las soldaduras ejecutadas se consiguen las caracteristicas
prescritas.

Aplicar las normas de uso y seguridad durante el proceso de
soldadura.

CONTENIDOS BASICOS (duracidn 65 horas)

a) Conocimiento de materiales:

Constitucion y propiedades de materiales férreos.
Constitucién y propiedades de aleaciones ligeras y

aleaciones de cobre. .
Tratamientos térmicos y termoquimicos.

b)
Estatica: composicidn de fuerzas. Métodos

Equilibrio de un sistema de fuerzas. Centro de g
Esfuerzos.

c) Teécnicas de mecanizado y unién:

Técnicas de roscado.

Técnicas de mecanizado manual.
Teécnicas de unidon desmontables.
Técnicas de soldadura.

Nociones de estatica y resistencia de materiales:

d} Metrologia:

Aparatos de medida directa.
Aparatos de medida por comparacién.

e) Técnicas de mecanizado con maquina-herramien-
ta:

Trabajos de fresa, torno: fabricacién de piezas de
ortoprotésica.
Trabajos de pulido.

f) Trabajo con materiales diversos:

Corte de piel.

Cosido.

Trabajos con escayola.
Moldeo de piasticos.

g) Normas de seguridad y salud laboral, aplicables
al manejo de maquinas y herramientas y a los procesos
de soldadura.

graficos.
ravedad.

Médulb profesional 7 (transversal): fisiopatologia aplicada a la elaboracién de ortoproétesis

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

7.1 Analizar la funcién postural y locomotriz
del cuerpo humano relacionando, entre si,
las estructuras anatémicas que intervie-
nen en el movimiento y la actitud postural

y sus implicaciones funcionales.

Describir el desarrollo embrionario del aparato locomotor, relacio-
nando la morfologia y situacién de las diversas estructuras ana-
tomicas con la funcién desempefada y su integracién en los sis-
temas neuromusculares. :

Clasificar los principales huesos del cuerpo humano en funcion de
su forma, estructura interna y tamafio.

En un modelo anatdmico que representa el esqueleto, o en un esque-
leto real:

Reconocer las articulaciones y clasificarlas en funcion del tipo vy
grado de movilidad.

Reproducir los movimientos de los miembros, describiendo las inte-
racciones que se producen.

Nombrar y posicionar los principales huesos del cuerpo.

Reconstruir el esqueleto o el modelo.

Explicar la influencia que el movimiento y/o el reposo corporal tienen
sobre el proceso de construccién y/o destruccién del hueso.

Describir los tipos de tejido muscular, relacionando cada uno de ellos
con la funcion que realizan en e! organismo.

Clasificar los musculos en funcién de la estructura microscopica de
sus fibras y de su localizacién en el cuerpo humano.

Analizar el proceso de contraccidn y relajacion muscular explicando
los fenémenos bioguimicos, fisicos y morfolGgicos que se producen
en la fibra muscular durante el mismo.

En un modelo anatomico del esqueleto, ejemplificar el tipo de movi-
miento que es capaz de producir cada musculo en funcién del
lugar y tipo de insercién al hueso.

Describir los efectos fisiolégicos que la actividad fisica produce sobre
el aparato locomotor, enumerando las repercusiones sobre la mor-
fologia del musculo y det cuerpo en generai.

Enumerar y explicar la influencia de los principales elementos osteo-
musculares que intervienen en la postura estatica y dindmica del
cuerpo.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

7.2 Analizar las diferentes patologias suscep-

tibles de tratamiento con productos orto-
protésicos, relacionandolas con las estruc-
turas anatdmicas sobre las que se adapta
el producto y con las fuerzas externas que
podemos aplicar mediante el mismo para
lograr los objetivos del tratamiento.

En un modelo anatémico del cuerpo humano, identificar las prin-
cipates articulaciones del cuerpo humano, describiendo sus ele-
mentos funcionales y relaciones ahatomicas principales.

Determinar los puntos anatdmicos, de referencia, para el disefic de
productos ortoprotésicos, precisando su localizacion y técnica de
medicion/representacion.

Precisar las medidas antropométricas necesarias para la correcta eva-
luacién funcional de un cliente con patologia locomotora.

Explicar las alteraciones funcionales de los miembros superiores e
inferiores, relacionando el déficit con el elemento ortésico de correc-
cién o de ayuda necesario. :

Explicar la etiopatogenia de las enfermedades y sindromes mas fre-
cuentes que se producen en el aparato locomotor, describiendo
los mecanismos de correccidon o sustitucion funcional necesarios.

Describir los niveles de amputacién de les miembros, indicando las
caracteristicas de las prétesis mds idéneas para cada situacién.

Relacionar los elementos protésicos con las posibles desarticulacio-
nes, describiendo sus mecanismos de accion y efecto terapéutico
obtenido.

a)

CONTENIDOS BASICOS (duracién 95 horas)

Anatomia y fisiopatologia del aparato locomotor:

Desarrollo embricnario del aparato locomotor.,
Etiopatogenia de los sindromes y enfermedades mas

frecuentes en:

Miembro superior.
Miembro inferior.
Columna vertebral.

Implicaciones funcionales.
Elementos de ayuda y/o de correccién.

b)

Amputaciones y desarticulacionses:

Niveles anatémicos en miembro superior:.

Criterios fisiolégicos.
Estructuras contenidas.
Implicaciones funcionales.
Elementos correctores.

Niveles anatomicos en miembro inferior:

Criterios fisiologicos.
Estructuras contenidas.
Implicaciones funcionales.
Elementos correctores.

Principales desarticulaciones:

Miembro inferior: rodilla, cadera y tobillo.
Miembro superior: mufieca, codo y hombro.
Implicaciones funcionales,

Médulo profesional 8 (transversal): relaciones en el entorno de trabajo -

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

8.1

8.2

8.3

Utilizar eficazmente las técnicas de comu-
nicacién en su medic laboral para recibir
y emitir instrucciones e informacian, inter-
cambiar ideas u opiniones, asignar tareas
y coordinar proyectos.

Afrontar los conflictos que se originen en
el entorno de su trabajo, mediante la nego-
ciacion y la consecucion de la participa-
cion de todos los miembros del ‘grupo en
la deteccidn del origen del problema, evi-
tando juicios de valor y resolviendo el con-
flicto, centrandose en aquellos aspectos
gue se puedan modificar.

Tomar decisiones, contemplando las cir-
cunstancias que obligan a tomar esa deci-
sion y teniendo en cuenta las opiniones
de los demds respecto a las vias de solu-
cion posibles.

Identificar el tipo de comunicacién utilizado en un mensaje vy las
-distintas estrategias utilizadas para conseguir una buena comu-
nicacion.

Clasificar y caracterizar las distintas etapas de un proceso comu-
nicativo.

Distinguir una buena comunicacidon que contenga un mensaje nitido
de otra con caminos divergentes que desfiguren o enturbien el
objetivo principal de la transmisién.

Deducir las alteraciones producidas en la comunicacién de un men-
saje en el que existe disparidad entre lo emitido y o percibido.

Analizar y valorar las interferencias que dificultan la comprension
de un mensaje.

Definir el concepto v los elementos de la negociacion.

Identificar los tipos y la eficacia de los comportamientos posibles
en una situacion de negociacion.

Identificar estrategias de negociacién relacionandolas con las situa-
ciones mas habituales de aparicién de conflictos en la empresa.

Identificar et método para preparar una negociacion teniendo en cuen-
ta las fases de recogida de informacién, evaluacion de la relacion
de fuerzas y previsién de posibles acuerdos. '

Identificar y clasificar los posibles tipos de decisiones que se pueden
utilizar ante una situacion concreta. '

Analizar las circunstancias en las que es necesario tomar una decision
y elegir la mas adecuada.

Aplicar el método de bisqueda de una solucién o respuesta.
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CAPACIDADES TERMINALES CRITERIQS DE EVALUACION
Respetar y tener en cuenta las opiniones de los demés, aunque sean
contrarias a las propias.
8.4 Ejercer ¢l liderazgo de una manera efec-|ldentificar los estilos de mando vy los comportamientos que carac-
tiva en el marco de sus competencias pro-| terizan cada uno de ellos.
fesionales adoptando el estilo mas apro-|Relacionar los estilos de liderazgo con diferentes situaciones ante
piado en cada situacion. las que puede encontrarse el lider.
Estimar el papel, competencias y limitaciones del mando intermedio
en la organizacion.
8.5 Conducir, moderar y/o participar en reu-| Enumerar las ventajas de los equipos de trabajo frente al trabajo
niones, colaborando activamente o con-|{ individual.
siguiendo la colaboracion de los parti-| Describir la funcion y el método de la planificacion de reuniones,
cipantes. : definiendo, a través de casos simulados, objetivos, documentacion,
orden del dia, asistentes y convocatoria de una reunidn.
Definir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.
Describir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.
Identificar la tipologia de participantes.
Describir las etapas del desarrollo de una reunin.
Enumerar los objetivos mas relevantes que se persiguen en las reu-
niones de grupo.
Identificar las diferentes técnicas de dinamizacién y funcionamiento
de grupos.
Descubrir las caracteristicas de las técnicas mas relevantes.
8.6 Impulsar el proceso de motivacién en su | Definir la motivacién en el entorno laboral.
entorno laboral, facilitando la mejora en | Explicar las grandes teorias de la motivacion.
el ambiente de trabajo y el compromiso | Identificar las técnicas de motivacién aplicables en el entorno laboral.
de las personas con los objetivos de la|En casos simulados seleccionar y aplicar técnicas de motivacion ade-
empresa. cuadas a cada situacidn.
CONTENIDOS BASICOS (duracion .30 horas) Proceso para la resolucidon de problemas.
.. . Factores que influyen en una decisién.
a) Lacomunicacién en la empfesa: Métodos mas usuales para la toma de decisiones en

Produccion de documentos en los cuales se conten-
gan las tareas asignadas a los miembros de un equipo.
Comunicacién oral de instrucciones para la conse-

cucion de unos objetivos.
Tipos de comunicacién. o
Etapas de un proceso de comunicacién.

grupo. o
Fases en la toma de decisiones.

d)

Direccién y/o liderazgo.

Estilos de mando:

Redes de comunicacion, canales y medios.
Dificultades/barreras en la comunicacion. :
Recursos para manipular los datos de 1a percepcion.
La comunicacidon generadora de comportamientos.

Estilos de direccion.
Teorias, enfoques del liderazgo.

e} Conduccion/direccion de equipos de trabajo:

El control de la informacién. La informacién como

funcién de direccion.

b)

Negociacién:

Concepto y elementos.
Estrategias de negociacion.
Estilos de influencia.

¢} Solucién de problemas y toma de decisiones:

Resolucion de situaciones conflictivas originadas
como consecuencia de las relaciones en el entorno de

trabajo.

Aplicacioén de las técnicas de dinamizacion y direccion
de grupos. :

Etapas de una reunidn.

Tipos de reuniones.

Técnicas de dindmica y direccién de grupos.

Tipologia de los participantes.

f) La motivacion en el entorno laborai:

Definicion de la motivacién.
Principales teorias de mativacion.
Diagndéstico de factores motivacionales.

3.4 Médulo profesional de formacién en centro de trabajo.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Observar, medir y registrar las caracteristicas
fisicas del cliente para la fabricacién de pro-
ductos ortoprotésicos.

Preparar el equipo para la toma de medidas y disponer al cliente
en la posicion adecuada para el estudio de sus pardmetros ana-
témicos y caracteristicas funcionales. _

Observar y medir los pardmetros antropométricos, caracteristicas fun-
cionales y niveles de actividad del cliente, realizando la valoracién
sobre la pista de marcha, paralelas, escalera, rampa, etc.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Definir, elaborar y adaptar ortesis de miembro
inferior del grupo del pie.

Definir, elaborar y adaptar ortesis de miembro
inferior del resto de grupos.

Definir, elaborar y adaptar ortesis para et raquis.

Marcar las referencias anatémicas y funcuonales del cliente, nece-
sarias para la obtencién del modelo fisico (p05|t|vado del moide)
o del plano de fabricacién, protegiendo la zona anatémica donde
interactda el producto.

Todas las medidas tomadas y caracteristicas observadas han quedado
anotadas en la forma, unidades y procedimiento adecuado.

Las medidas (perfmetros, distaricias y anchos) del pie de un cliente
se obtienen con la exactitud requerida.

Las impresiones en carga y/o descarga - del pie de un cliente:
Toma de fenol para una plantilla de descarga conformada.

Toma de pedigrafia para una plantilla tipo Lelievre o similar se
realizan Por el procedimiento adecuado y son correctas.

Tomar el molde sobre un cliente, obtener el modelo fisico y corregirio
para una ortesis plantar correctora, tipo UCBL o similar y para
una ortesis plantar correctora tipo Whitmann o similar.

Dar la forma adecuada a la pieza base aplicando técnicas de succién
y vacio.

Adaptar ios elementos necesarios a la ortesis plantar.

Las medidas necesarias {(perimetros, distancias y anchos) de la pierna
de un cliente se obtienen con la exactitud requerida.

Realizar el disefio sobre el cliente, alaborar el plano de fabricacién
y conformar el material de una ortesis bitutor corto, bitutor femoral
y correctora de genu-valgo, consiguiendo la calidad de disefio
requerida y la factibilidad de la fabricacion.

Tomar el molde sobre el cliente, obteniendo el modelo fisico y efectuar
la correcciéon de una ortesis tobillo-pie (AFO) y de una rodilla-to-
billo-pie (KAFQ).

Moldear material termoplastico sobre diferentes modelos fisicos apli-
cando técnicas de succion y de vacio, consiguiendo la calidad
requerida.

Realizar un encaje trilateral para una ortesis de descarga de cadera
tipo Tchajian.

Las medidas y el molde sobre cliente, necesarios para obtener el
modelo fl’s;cd de un corsé (sacrolumbar, body jacket, milwaukee,
michel o de boston) se obtienen con ia exactitud requerida.

Moldear material termoplastico sobre el modelo fisico aplicando téc-
nicas de termoconformado, consiguiendo la calidad requerida.

Realizar el disefio y adaptar sobre el cliente un corsé.

Adaptar los medios de fijacién provisional y fijar las plezas de apoyo
provisional de acuerdo al dlseno realizado.

Duraciép 210 horas.

3.6 Mbddulo profesional de formacién y orientacién laborai.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Determinar actuaciones preventivas y/o de pro-
teccidn minimizando los factores de riesgo
y las consecuencias para la salud y ef medio
ambiente que producen.

Aplicar las medidas sanitarias basicas inmedia-
tas en el lugar del accidente en situaciones
simuladas.

Giferenciar las modalidades de contratacion y
aplicar procedimientos de insercion en la rea-
lidad laboral como trabajador por cuenta aje-
na o por cuenta propia.

identificar las situaciones de riesgo mas habituales en su ambito
de trabaju, asociando las tacmcas generales de actuacién en fun-
cién de las mismas.

Clasificar los dafos a la salud y al medio ambiente en funcién de
las consecuencias y de los factores de ruesgo mds habituales que
los generan.

Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion correspondlen-
tes a los riesgss méas habituales, que permitan disminuir sus
consecuencias.

Identificar la prioridad de intervencién en el supuesto de varios lesio-
nados o de miltiples lesionados, conforme al criterio de mayor
riesgo vital intiinseco de lesiones.

identiticar la secusncia de medidas que deben ser aplicadas en fun-
cion de las lesiones existentes en el supuesto anterior. °

Realizar ta ejecucion de técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacion, tras-
lado}, aplicando los protocolos establecidos.

ldentificar las distintas modalidades de contratacion laboral existentes
en su sector prixluctivo que permite la legislacién vigente.

En una situacién dada. elegir y utilizar adecuadamente las principales
técnicas de bizgqueda de empleo en su campo profesional.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Orientarse en el mercado de trabajo, identifi-
cando sus propias capacidades e intereses
y el itinerario profesicnal mas idoneo.

Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir
los derechos y obligaciones que se derivan
de las relaciones laborales.

Interpretar los datos de la estructura socioeco-
ndmica espanola, identificando las diferentes
variables implicadas vy las consecuencias de
sus posibles variaciones.

Analizar la organizacion y la situaciéon ‘econé-
mica de una empresa del sector, interpretan-
do los parametros econémicos que la deter-
.minan.

Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios
y localizar los recursos precisos para constituirse en trabajador
por cuenta propia.

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos pro-
pios con valor profesionalizador.

Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evntando en
su caso, los condicionamientos por razén de sexo o de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus
intereses.

Emplear las fuentes basicas de informacién del derecho laboral (Cons-

. titucion, Estatuto de los Trabajadores, Directivas de la Unién Euro-
pea, convenio colectivo) distinguiendo los derechos y las obliga-
ciones que le incumben.

Interpretar !os diversos conceptos que intervienen en una «liquidacién
de haberes».

En un supuesto de negociacién colectiva tipo:

Describir 2| proceso de negociacion.

Identifica: las variables (salariales, seguridad e higiene, producti-
vidad tecnolGgicas) objeto de negociacion.

-Describir las posibles consecuencias y medidas, resultado de la
negociacién.

Identlflc'ar las prestacmnes y obhgacuones relativas a la Seguridad
Socia

A partir de informaciones econémicas de caracter ge-
neral: identificar las principales magnitudes macro-econdmicas y
analizar 'as relaciones existentes entre eilas.

Explicar las areas funcionales de una empresa tipo del sector, indi-
cando las relaciones existentes entre ellas.
A partir de la memoria econémica de una empresa:

ldentificar e interpretar las variables econémicas mas relevantes
que intervienen en la misma.

Calcular e interpretar los ratios béasicos {(autonomia financiera, sol-
vencia, garantia y financiacion del inmovilizado} que determinan
la situacion financiera de la empresa.

indicar las posibles lineas de financiacién de la em-
presa.

CONTENIDOS BASICOS (duracién 35 horas)

a) Salud laboral:
Condiciones de trabajo y seguridad.

Factores de riesgo: medidas de prevencion y protec-

cion. .

Organizacién segura del trabajo: técnicas generales

de prevencion y proteccion.
Primeros auxilios.
b) Legislacion y relaciones laborales:

Derecho laboral: nacional y Comunitario.
Seguridad Social y otras prestaciones.
Negociacion colectiva.

c} Orientacion e insercion socio-laboral:

El proceso de busqueda de emplgo.
Iniciativas para el trabajo por cuenta propia.

Andlisis y evaluacién del propio potencial profesional

y de los intereses personales. )
Itinerarios formativos/profesionalizadores.
Habitos sociales no discriminatorios.

d} Principios de economia:

Variables macroecondmicas e
econdmicos.
Relaciones sociceconémicas mternacaonales

indicadores socio-

d) Economia y organizacion de la empresa:

La empresa: areas funcionales y organigramas.
Funcionamiento econdmico de la empresa.

3.6 Materias del bachillerato y otros contenidos de for-
macién de base.

3.6.1

Dibujo técnico.

'Materiés de modalidad.

3.6.2 Otros contenidos de formacion de base.

a) Osteologia. Artrologia. Miologia.

Consideraciones genarales. )
Constitucion del esqueleto {osteologia y miologia):

Craneo y cara.
Columna vertebral.
Miembro superior.
Miembro inferior.

Fisiologia general.
Patologia més frecuente.

b) Esplacnologia: fisiologia general ¥ patologla ‘mas
frecuente:
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Sistema respiratorio.
Sistema cardiocirculatorio.
Aparato digestivo.
Aparato urogenital.

Neurologia.

Organos de los sentidos.

Sistema nervioso central y periférico.
Endocrinclogia.

4. Profesorado

4.1 Especialidades del profesorado con atribucion docente en los modulos profesionales del ciclo formativo

de ortoprotésica. '

Mddulo profesional

" Especialidad del profesorado Cuerpo

—_—

unidad/gabinete de orioprotésica.
Disefiar ortesis, protesis, ortopréte-|(1)
sis y ayudas técnicas.
Definicién de procesos y programa-|{1).
cion del trabajo. -
Elaborar productos ortoprotésicosal (1).
medida.

tésicos y ayudas técnicas.
Fundamentos de tecnologia indus-({1)
trial. )

racion de ortoprétesis.

we N o 0k~ 0N

Formacién y orientacion laboral.

Administracion y gestién de una|Procesos diagnésticos clinicos y pro-|Profesor de Ensefianza Secundaria.
ductos ortoprotésicos. '

(1.
(1.
(1).

Adaptacion de productos ortopro-|Procesos diagnésticos clinicos y pro-|Profesor de Ensefianza Secundaria.
ductos ortoprotésicos.

(1).

Fisiopatologia aplicada a. la elabo-|Procesos diagndsticos clinicos y pro-|Profesor de Enseiianza Secundaria.
_ ductos ortoprotésicos.

Relaciones en el entorno de trabajo. | Formacién y orientacion laboral.
Formacién y crientacion laboral.

Profesor de Ensefianza Secundaria.
Profesor de Ensefianza Secundaria.

{1) Para la imparticién de este médulo profesional es necesario un profesor especialista de 16s provisios en el articulo 33.2 de la LOGSE. El profesor
de Ensefianza Secundaria de procesos diagnésticos clinicos, coordinard la labor docente de los profesores espacialistas. para lo cual tendré la atribucién

de las horas lectivas que determinen las Administraciones educativas competentes.

4.2. Materias del bachillerato que pueden ser impar-
tidas por el profesorado de las especialidades defi-
nidas en el presente Real Decreto.

Materias Especialidad det profesorada Cuerpo

|Procesos diagnésticos | Profesor de Ense-
clinicos y productos| fanza Secunda-
ortoprotésicos. ria.

Biologia.

4.3 Equivalencias de titulaciones a efectos de docen-
cia. '

4.3.1 Para la imparticion de los modulos profesionales
correspondientes a la especialidad de:

Formacion y orientacion laboral.

Se establece la equivalencia, a efectos de docencia,
del/los titulo/s de:

Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado en Trabajo Social.
Diplomado en Educacién Social.

Con los de Doctor, Ingeniero, Arguitacto o Licenciado.

b. -Requisitos minimos de espacios e instalaciones

para impartir estas ensefianzas

De conformidad con el articulo 39 del Real Decre-
t0.1004/1991, de 14 de junio, el ciclo formative de
formacién profesional de grado superior: Ortoprotésica,
requiere, para la imparticion de las ensefianzas definidas
en el presente Real Decreto, los siguientes espacios mini-
mos que incluyen los establecidos en el articulo 32.1.a
dei citado Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio.

) Superfici I Grado
Espacio formativo up— e de utifizacién
m? -
Porcentaje
Taller de productos ortoprotésicos. 200 40
Laboratorio técnico ................ 100 25
Aula polivalénte .................... 60 35

El «grado de utilizacion» expresa en tanto por ciento
ta ocupacidn en horas del espacio prevista para la impar-
ticién de las ensefianzas minimas, por un grupo de alum-
nos, respecto de la duracién total de estas ensefianzas
y. por tanto, tiene sentido orientativo para el que definan
IasI Administraciones educativas al establecer el curri-
culo.

En el'margen permitido por el «grado de utilizaciénn,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos d= alumnos que cursen el mismo
u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos {con la ocupacién expresada
por el grado de utilizacién) podran realizarse en super-
ficies Jtilizadas también para otras® actividades forma-
tivas afines.

No debe interpretarse gue los diversos espacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos.

6. Convalidaciones, correspondencias y acceso a
estudios universitarios

6.1 Moddulos profesionales que pueden ser objeto de
convalidacién con la formacién profesional ocupa-
cional.

_ Disefar ortesis, protesis, ortoprotesis y ayudas téc-
nicas.
Definiciébn de procesos y programacién de! trabajo.
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Elaborar productos ortoprotésicos a medida.
Adaptacién de productos ortoprotésicos y ayudas
técnicas. . .

6.2 Mddulos profesionales que pueden ser objeto de
correspondencia con la practica laboral.

Administracion y gestion de una unidad/gabinete de
ortoprotésica.
_ Disefiar ortesis, protesis, ortoprdtesis y ayudas téc-
nicas. ‘

Definicion de procesos y programacién del trabajo.

Elaborar productos ortoprotésicos a medida.

. Adaptacién de productos ortoprotésicos y ayudas

técnicas.

Formacion en centro de trabajo.

Formacion y orientacion laboral.

6.3 Acceso a estudios universitarios.

Diplomado Universitario de Enfermeria.
Diplomado Universitario en Fisioterapia.
Diplomado Universitario en Podologia.
Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional.
Ingeniero Técnico industrial.

Ingeniero Técnico en Mecanica.

Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.

14478 REAL DECRETO 553/1995, de 7 de abril, por
el que se establece el curriculo del ciclo for-
mativo de grado superior correspondiente al
titulo de Técnico superior en Prétesis Den-
tales.

El Real Decreto 541/1995, de 7 de abril, ha esta-
biecido el titulo de Técnico superior en Prétesis Dentales
y sus correspondientes ensefianzas minimas, en conso-
nancia con el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo,
que a su vez fija las directrices generales sobre los titulos
de formacion profesional y sus ensefianzas minimas.

De conformidad con el articuloc 4 de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciéon Generai de
Sistema Educativo, corresponde a las Administraciones
educativas y, en su caso, al Gobierno establecer el
curriculo del correspondiente ciclo formativo en sus res-
pectivos &mbitos de competencia. Los principios rela-
tivos a la ordenacion académica, a la ordanizacion y
al desarrollo didactico que fundamentan et curriculo del
ciclo formativo que se establece en el presente Real
Decreto son ios mismos gue han.-quedado expuestos
en ?I preambulo del Reail Decreto 548/1995, de 7 de
abril.

En su virtud, 4 propuesta det Ministro de Educacion
y Ciencia, previc informe del Consejo Escolar del Estado,
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 7 de abril de 1995,

BISPONGO:

Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el curriculo
para las ensefianzas de formacidn profesional vinculadas
al titulo de Técnico superior en Prétesis Dentales. A estos
efectos, la referencia del sistema productivo se establece
en el Real Decreto 541/1995, de 7 de abril, por el que
se aprueban las ensefianzas minimas del titulo. Los cbje-

tivos expresados en términos de capacidades vy los cri-

tertos de evaluacién del curriculo del ciclo formative son
los establecidos en el citado Real Decreto.

2. los contenidos del curriculo se establecen en el
anexo | del presente Real Decreto.

3. En el anexo Il del presente Real Decreto se deter-
minan los requisitos de espacios e instalaciones que
deben reunir los centros educativos para la imparticion
del presente ciclo formativo.

Articulo 2.

El presente Real Qecreto serd de aplicacién en el
ambito territorial de gestién del Ministerio de Educacién
y Ciencia.

Articulo 3.
Los médulos profesionales de este ciclo formativo
se organizaran en dos cursos académicos:

1. Son médulos profesionales del primer curso:

a) Organizacion, administracién y gestién de una
unidad/gabinete de prétesis dentales.

b} Disefio de protesis y aparatos de ortodoncia.

c} Prétesis removible de resina.

d) Ortodoncia.

2.° Son moédulos profesionales del segundo curso:

a) Prétesis parcial removible metalica.
b) Protesis fija. - _
c) Protesis mixtas, quirdrgicas e implantosoporta-

d) Formacién y Orientacion Laboral.
e} Formacion en centro de trabajo.

Disposicidn adicional tnica.
De acuerdo con las exigencias de organizacién y

' metodologia de la educacidn de adultos, tanto en la

modalidad de educacidon presencial como en_la de edu-
cacién a distancia, el Ministerio de Educacién y Ciencia
podré adaptar el curriculo al que se refiere el presente
Real Decreto conforme a las caracteristicas, condiciones
y necesidades de la poblacidn adulta.

Disposicidn final primera.

El presente Real Decreto sera de aplicacién supletoria
en las Comunidades Auténomas que se encuentren en
pleno ejercicio de sus competencias educativas, de con-

" . formidad con lo establecido en el articulo 149.3 de 1a

Constitucidn.

Disposicion final segunda.

La distribucién horaria semanal de los diferentes
modulos profesionales que corresponden a este ciclo
formativo serd establecida por el Ministerio de Educacion
y Ciencia.

Disposicién final tercera.

El Ministro de Educacion y Ciencia dictard las normas
pertinentes en materia de valoracidn y promocion de
fos alumnos.

Disposicién final cuarta.

. Se autoriza al Ministro de Educacién y Ciencia para
dictar las disposiciones que sean precisas para la apli-
cacién de lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicién final quinta.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 7 de abril de 1995,
JUAN CARLOS R.

ElMinistro de Educacién y Ciencia,

GUSTAVQ SUAREZ PERTIERRA



