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bajadores de empresas en crisis no sujetas a planes de
reconversicén, todo ello sin perjuicio de lo que se esta-
blece en el apartado B.3. .

b) Las funciones de seguimiento referidas a las ayu-
das que gestione la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha a partir de la entrada en vigor del presente
Acuerdo. :

2. Corresponderd a la Comunidad Autdonoma de
Castilla-La Mancha la gestién y seguimiento de las ayu-
das y subvenciones a cooperativas, cuando éstas realicen
su actividad societaria tipica exclusivamente en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de
las relaciones instrumentales que desarrolien fuera del
mismo en el ejercicio de su actividad. En los demas
supuestos, las funciones de gestién y seguimiento de
ayudas y subvenciones corresponderan al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

3. La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
gestionard los fondos procedentes de#as subvenciones
que no formen parte del coste efectivo, gonforme a la
normativa general del Estado que regule cada tipo de
subvencion,

4. La Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha
facilitard a la Administracion del Estado informacion esta-
distica sobre el ejercicio de las funciones transferidas
siguiendo la metodologia existente o la que, en su caso,
la Administracién del Estado -establezca de forma que
quede garantizada su coordinacién e integracién con
el resto de ia informacion estadistica de ambito estatal.
Por su parte, la Administracidén del Estado facilitaré a
la Comunjdad Auténoma de Castilla-La Mancha la infor-
macidn elaborada sobre las mismas materias.

C) Bienes, derechos y obligaciones del Estado que
se traspasan.

Los bienes, derechos y obligaciones correspondientes
a este traspaso se incluyen en la relacion correspon-
diente al Acuerdo de traspaso en materia de trabajo
(ejecucion de la legislacion laboral); '

D) Personal adscrito a los servicios e instituciones
que se traspasan. :

El personal adscrito a los servicios que se traspasan

mediante este Acuerdo se incluye en la relacién de per-

sonal correspondiente al Acuerdo de traspaso en materia
de trabajo (ejecucidn de la legislacion laboral).

E} Puestos de trabajo vacantes, que se traspasan.

Los puestos de trabajo vacantes, que se traspasan
mediante este Acuerdo, se incluyen en la relacién de
puestos de trabajo vacantes correspondientes al Acuer-
do de traspaso en materia de trabajo (ejecucién de la
legislacion laboral). :

F) Valoracién definitiva de las cargas financieras de
las funciones traspasadas.

La valoracién de las cargas financieras de los servicios
gue se traspasan mediante este Acuerdo, Se incluye en
la correspondiente al Acuerdo de traspaso en materia
de trabajo (ejecucion de [a legislacion laboral). '

G} Documentacién y expedientes que se traspasan.

La entrega de la documentacién y expedientes que
corresponden a las funciones traspasadas se realizara
en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor
del Real Decreto por el gue se apruebe este Acuerdo
y se lievara a efecto mediante la oportuna acta de entrega

y recepcidn, autorizada gor las autoridades competentes
en cada caso.

Los expedientes presentados en el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social con anterioridad a la fecha de
efectividad del presente Acuerdo seran resueltos de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 de la
Ley 12/1983, de 14 de octubre, de! Proceso Autond-
mico.

H) Fecha de efectividad del traspaso.

El traspaso tendra efectividad a partir del dia 1 de
abril de 1995,

No obstante, las funciones y los servicios se conti-
nuaran gestionando y realizando por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social hasta el 30 de junio de 1995.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social continuara
gestionando los créditos presupuestarios hasta el 30 de -
junio de T995. :

A partir del 1 de julio de 1995 la Comunidad Auto-
noma pasara a ejercer con plena efectividad la gestion
de los servicios y los créditos. .

Y para que conste, expedimos la presente certifica-
cion en Madrid a 13 de febrero de 1995.—Los Secre-
tarios de la Comisidon Mixta, Marianela Berriatua Fernan-
dez de Larrea y Francisco Pardo Piqueras.

REAL DECRETO 384/19895, de 10 de marzo,
sobre traspaso de funciones y servicios de
fa Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha en materja-
de trabajo (ejecucion de la legislacién laboral).
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La Constitucion Espafiola reserva al Estado, en el ar-
ticulo 149.1.72, la competencia exclusiva en materia
laboral, sin perjuicio de su ejecucion por ios érganos
de las Comunidades Auténomas.

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha, aprobado por Ley Orgénica 9/1982, de 10
de agosto, y reformado poer Ley Organica 7/1994,
de 24 de marzo, atribuye en su articulo 33.12 a la Comu-
nidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en los términos
que establezcan las leyes y las normas reglamentarias
que en el desarrollo de su legislacion dicte el Estado,
la funcidn ejecutiva en materia laboral.

El Real Decreto 1064/1983, de 13 de abril, deter-
mina las normas y el procedimiento a que han de ajus-
tarse los traspasos de funciones y servicios del Estado
a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

De conformidac conr lo dispuesto en el Real Decreto
citado, que también regula el funcionamiento de ta Comi-
sion Mixta de Transferencias prevista en la disposicion
transitoria quinta del Estatuto de Autonomia de Casti-
lla-La Mancha, esta Comision adoptd, en su reunién del
dia 13 de febrero de 1995, el oportuno Acuerdo, cuya
virtualidad practica exige su aprobacién por el Gobierno
mediante Real Decreto.

En-su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la
disposicion transitoria gqdinta del Estatuto de Autonomia
de Castilia-La Mancha, a propuesta del Ministro para
las Administraciones Publicas y previa deliberacion dzl
Consejo de Ministros en su reunior del dia 10 de marzo
de 1995,

DISPONGO:

Articulo 1.

Se aprueba el Acuerdo de la Comisién Mixta prevista
en la disposicidn transitoria quinta del Estatuto de Auto-
nomia de Castilla-La Mancha, por el que se concretan
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las funciones y servicios de la Administracién del Estado
que deben ser objeto de traspaso a la Comunidad Autd-
noma de Castilla-La Mancha en materia de ejecucién
de la legislacion laboral, adoptado por el Pleno de dicha
Comision en su sesién del dia 13 de febrero de 1995,
v que se transcribe como anexo al presznte Real Decreto.

Articulo 2.

En consecuencia, quedan traspasados a la Comuni-
dad Autonoma de Castilla-La Mancha las funciones y
servicios, asf -como los bienes, derechos, obligaciones,
personal y créditos presupuestarios, que se relacionan
en el referido Acuerdo de la Comisién Mixta, en los tér-
minos alli especificados.

Articulo 3

El traspaso tendrad efectividad a partir del"dia 1 de
abril de 1995,

No obstante, las funciones y los servicios se conti-
nuaran gestionando y realizando por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social hasta el 30 de junio de 1995.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social continuara
gestionando también los créditos presupuestarios hasta
el 30 de junio de 1995.

A partir del 1 de julio de 1995 la Comunidad Auto-
noma pasara a ejercer con plena efectividad la gestion
de los servicios y los créditos.

Articulo 4.

Los créditos presupuestarios que se determinen, de
conformidad con la relacién nimero 4 del anexo, seran
dados de baja en los correspondientes conceptos pre-
supuestarios y transferidos por el Ministerio de Econo-
mia y Hacienda a los conceptos habilitados en la Sec-
cion 32 de los Presupuestos Generales del Estado, des-
tinados a financiar el coste de los servicios asumidos
por las Comunidades Auténomas, una vez se remitan
al Departamento citado, por parte del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social, los respectivos certificados de
retencidon de crédito, para dar cumplimiento a lo dis-
puesto en la vigente Ley 41/1994, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1995.

Disposicion final Unica.

. El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 10 de marzo de 1995.
JUAN CARLOS R.

El Ministro para las Administracionss Pablicas,
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO

ANEXOQ

Doiia Marianela Berriatia Fernandez de Larrea y don
Francisco Pardo Piqueras, Secretarios de la Comisién
Mixta prevista en la disposicién transitoria quinta del
.Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha,

CERTIFICAN:

Que en la sesidn plenaria de ia Comisidn Mixta, ceie-
brada el dia 13 de febrero de 1995, sa adoptd un Acuer-
do sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de Cas-
tilla-La Mancha de las funcionas y servicios de la Admi-
nistracion del Estado, en materia de trabajo (ejecucion
de la legisiacion laboral), en los términos que a con-

tinuacion se expresan:

A} Referencia a normas constitucionales, estatuta-
rias y legales en las que se ampara el traspaso.

El articulo 149.1.7.* de la Constitucién atribuye al
Estado ia competencia exclusiva en materia de legis-
lacidn laboral, sin perjuicio de su-ejecucion por los 6rga-
nos de las Comunidades Autdnomas.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de Castilia-La
Mancha, aprobado por Ley Orgdnica 971982, de 10
de agosto, y reformado por Ley Organica 7/1994,
de 24 de marzo, establece en su articule 33.12 que
corresponde a la Junta de Comunidades, en los términos
que establezcan !as leyes y las normas reglamentarias
que en el desarrollo de su legislacidon dicte el Estado,
la funcidn ejecutiva en materia {aboral.

Finalmente, la disposicion transitoria quinta del Esta-
tuto de Autonomia de Castilla-La Mancha y el Real Decre- -
to 1064/1983, de 13 de abril, regulan las formas y
condiciones a que han de ajustarse los traspasos de
funciones y servicios de la Administracién del Estado
a la Cormunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Sobre la base de estas previsiones constitucionales
y estatutarias, procede efectuar el traspaso de funciones
y servicios, asi como los medios adscritos a los mismaos,
de la Administracién del Estado a la Comunidad Auté-
noma de Castilla-La Mancha, en materia de trabajo (eje-
cucion de la legislacidn laboral).

B) Funciones del Estado que asume la’ Comunidad
Auténoma e identificacion de los servicios que se
traspasan.

La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha ejer-
cerd dentro de su ambito territorial las siguientes fun-
ciones y servicios que, en materia de trebajc, venis rea-
lizando 1a Administracién del Estado:

_a} Conocer, tramitar y resolver los expedientes rela-
tivos a las siguientes materias: .

1. Recepcion de las comunicaciones de apertura de
fos centros de trabajo o de la reanudacion de los trabajos
después de efectuar alteraciones, ampliaciones o trans-
formaciones de importancia en los locales e instalaciones
de aquéllos.

2. Recepcién de las comunicaciones de las empre-
sas relativas a la realizacién regular de trabajo nocturno.

3. Funciones de la Administracién laboral en mate-
ria de jornada y horario de trabajo y descanso semanal
y horas extraordinarias.

4. Detérminacion de las fiestas lahorales de ambito
local y sustitucién de fiestas a que se refiere el articu-
lo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, seglin
la redaccion dada al mismo por el Real Decreto
1346/1989, de 3 de noviembre.

5. Trabajo de menores.

6. Funciones de la autoridad laboral de suspension
de traslado de trabajadores.

7. Funciones de la Administracién laboral en mate-
ria de comedores y sconomatos.

| 8. Autorizacion de las empresas de trabajo tempo-
ral.

b} En materia de seguridad e nigiene en el trabajo:

1. La fiscalizacién, a través de la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social, de la prevencién de accidentes
y de la seguridad e higiene en el trabajo.

2. Llarecepcidn de los partes de accidentes de tra-
bajo v enfermedadss profesionales.

s} Respecto de las relaciones colectivas de trahajo:

1. Las funciones del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social en materia de convenios y de acuerdos colec-
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tivos, cuyo ambito de aplicacidn territorial no exceda
del de la Comunidad, en el caso de expedientes de exten-
sién de convenios colectivos, dicha competencia se ejer-
cera en funcion del ambito territorial para el que se pre-
tenda la extensién, con independencia de cual sea el
ambito del convenio a extender, Estas funciones deberdn
ejercerse observando los condicionamientas o limitacio-
nes generales gue, en su caso, puedan establecerse por
la adecuada normativa estatal.

2. En materia de huelgas y cierres patronales, la
Comunidad Auténoma conocera de las declaraciones de
huelga-y cierre, recibiendo las comunicaciones al efecto.

3. En materia de representacion de los trabajadores
en las empresas, la Comunidad conocera y resolverd
los expedientes cuya competencia tenga atribuida la
autoridad laborai.

d} Inspecciény sancién:

1. Lalnspeccidn de Trabajoy Seguridad Social cum-
plimentara los servicios que, dentro del marco de fun-
ciones y competencias de este cuerpo, le encomiende
la Comunidad Autdénoma.

2. Se transfiere a la Comunidad Auténoma de Cas-
tilla-La Mancha, dentro del ambito de su competencia,
el ejercicio de la facultad de imposicion de las sanciones
previstas en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infrac-
ciones y sanciones de orden social.

e) En materia de mediacién, arbitraje y conciliacién:

1. La gestion de las funciones de mediacion en las
negociaciones o controversias colectivas de carédcter
laboral. La gestién de las fupciones de arbitraje de las
controversias laborales, tanto individuales como colec-
tivas, que empresarios y trabajadores puedan someter
a los dérganos creados para dirimirlas. La conciliacién
previa a la tramitacién de los procedimientos laborales
ante el Juzgado de lo Social.

2. El depdsito de los estatutos de los sindicatos de
trabajadores, de las asociaciones empresariales y de fun-
cionarios, asi como el registro y depésito de las actas
relativas a las elecciones de 6rganos representativos en
la empresa y de los datos relativos a la representatividad
de los drganos empresariales y las funciones inherentes
a la expedicion de certificaciones de la documentacion
en depdsito. . _ .

3. Las funciones atribuidas a los érganos adminis-
trativos, respecto a los conflictos colectivos por los arti-
culos 19.1 y 153.1 de la Ley de Procedimiento Laboral
(texto refundido aprobado por Real Decreto legislativo
52171990, de 27 de abril}.

f) En materia de expedientes de regulacién de
empleo: :

1. La instruccién y resolucién de expedientes de
regulacion de empleo para autorizar reducciones de jor-
nada, suspensiones y extinciones de las relaciones labo-

rales fundadas en causas econdmicas, téchicas, orga-

nizativas, de produccion y de fuerza mavyor.

2. Los expedientes a que se refiere el apartado ante-
rior incoados por aquellas empresas en las que la tota-
lidad de los centros de trabajo y trabajadores de su plan-

tilla radiquen dentro del territorio de la Comunidad, seran -

instruidos y resueltos en primera. instancia y en via de
recurso por la autoridad laboral de la Comunidad Auto-
noma, agotandose la via administrativa en dicho ambito.
No obstante lo anterior, en expedientes incoados por
empresas cuya plantilla exceda de quinientos trabaja-
dores, la autoridad instructora del expediente adminis-
trativo debera recabar preceptivamente informe previo
de la Administraciéon del Estado. '

3. Cuando, existiendo centros de la empresa situa-
dos fuera del ambito territorial de la Comunidad Autd-
noma de Castilla-La Mancha, la solicitud deducida en
el expediente afecte tan solo a los centros de trabajo
o trabajadores radicados en dicho ambito, la compe-
tencia para instruir y resolver el expediente correspon-
derd a la autoridad laboral de la Comunidad. A fin de
que la autoridad competente tome en consideracion a
la hora de resolver, las posibles repercusiones que el
expediente incoado pueda provocar indirectamente en
¢entros de trabajo radicados fuera de la Comunidad, se
recabara informe preceptivo de la Administracion del
Estado, quien a su vez podra solicitarlo de las Comu-
nidades Auténomas. en que radiquen los restantes cen-
tros de trabajo. Dicho informe, que versaré en exclusiva
sobre dicho aspecto concreto, no tendra caracter vin-
culante. .

4. Los plazos para la resolucion de los expedientes
seran, en todo caso, los establecidos con caracter gene-
ral por la legislacion vigente sin que guepa suspension,
prorroga o demora de los mismos por razon de los tras-
pasos que dispone el presente Acuerdo.

A efectos del computo de plantillas a que se refiere
el presente Acuerdo, se incluira la totalidad de los tra-
bajadores que presten servicios en la empresa, en el
dia en gue se inicie el expediente, ya sean fijos de plan-
tilla, eventuales, interinos o contratados por cualquiera
de las modalidades que autoriza la legislacién vigente.

b. Los informes preceptivos a que se refiere el pre-
sente Ac.erdo, sean de.la Administracion del Estado
o de las Comunidades Auténomas, deberadn ser solici-
tados en el plazo maximo de los tres dias siguientes
a la formalizacidon del expediente, y deberan obrar en
poder de la autoridad competente para resolver con una
antelacion minima de cinco dias previos al término del
plazo establecido para dictar resolucion. La ausencia de
estos informes preceptivos no obstara para la resolucion
del expediente por la autoridad competente, ni deter-
minara la nulidad de las actuaciones siempre que quede
acreditado fehacientemente que se solicitaron en tiempo
y forma oportunos.

C) Funciones concurrentes y compartidas entre la
Administracién del Estado y la Comunidad Auté-
noma de Castilla-La Mancha y formas institucio-
nales de cooperacion.

Se desarrollardn coordinadamente entre Ja Adminis-
tracién del Estado vy la de la Comunidad, de conformidad
con los mécanismos que en cada caso se sefalan, las
siguientes funciones:

a) La Comunidad facilitard a la Administracion del
Estado informacion estadistica sobre el ejercicio de las
funciones transferidas, siguiendo la metodologia existen-
te o la que, en su caso. la Administracién del Estado
establezca, de forma que quede garantizada su coor-
dinacion e integracién con el restc de la informacién
estadistica de ambito estatal. Por su parte, la Adminis-
tracién del Estado facilitard a la Comunidad ta informa-
cién elaborada sobre las mismas materias.

b) En materia de expedientes de regulacién de
empleo, cuando se trate de expedientes cuya solicitud
afecte a centros de trabajo o trabajadores radicados den-
tro y fuera del territorio de la Comunidad, se cumpliran
las siguientes normas:

1. Si el 85 por 100, como minimo, de la plantilla
de la empresa radica en el &mbito territorial de la Comu-
nidad-y existen trabajadores afectados en la misma, la
autoridad laboral de la Comunidad registrara el expe-
diente dando traslado del mismo a la Administracion
del Estado simultdneamente a su registro y lo instruira
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hasta el momento procedimental de resolver, en que
formulard una propuesta de resoluciéon ante la Admi-
nistracion del Estado. Esta Gltima, que podra recabar
informe de otras Comunidades Autonomas en cuyos
territorios presten servicio los trabajadores afectados,
dictard resolucion cuyo contenido se limitara a aceptar
o rechazar de plano la propuesta a que se refiere el
apartado anterior, debiendo especificarse en ebsegundo
supuesto los motivos de rechazo. Las propuestas de reso-
lucién deberdn registrarse ante la Administracion del
Estado con una antelacién minima de cinco dias antes
del plazo establecido para resolver.

2. Cuando el expediente del caso no afecte a tra-
bajadores situados en el ambito de la Comunidad o la
plantilla de la empresa que radica en dicho ambito terri-
torial sea inferior al porcentaje senalado en el apartado
anterior, el expediente serd instruido y resuelto en pri-
mera y sucesivas instancias por la Administracion del
Estado, que recabara informe de las autoridades labo-
rales de otras Comunidades Autdnomas en que presten
servicio trabajadores afectados por el expediente.

c) En aquellos expedientes en que se proponga la
jubilacién anticipada de trabajadores cuya competencia
resida en la Comunidad, sera preciso que ésta cuente
con fondos suficientes para su financiacién, para lo que
la Comunidad podra disponer hasta su limite de las can-
tidades que la Administracion del Estado le libre para
ese fin. Todo ello sin perjuicio de la cormpeiancia de
la Comunidad para habilitar fondos, con cuigo a sus
presupuestos, para subvencionar este tipo de jubilacio-
nes. -

En todo caso, la Comunidad deberd respetar y cumplir
las normas sobre financiacion, garantias y sistemas de
cémputos establecidos para el sistema de jubilaciones
anticipadas. ‘

d) La Comunidad facilitara a la Administracion del
Estado informacién individualizada de cada uno de los
expedientes de regulacion de empleo presentados o
resueltos.

D) Funciones y servicios que continian correspon-
diendo a la Administracién del Estado.

. Seguiran siendo ejercidas por los drganos correspon-
dientes de la Administracion de! Estado las siguientes
funciones:

a) Lasrelativas a migraciones interiores y exteriores,
fondos de ambito nacional y de empleo, sin perjuicio

de lo que establezcan las normas del Estado sobre estas -

materias.

b) La alta inspeccion.

c} La estadistica para fines estatales.

d) En materia de reguiacién de empieo, la instruc-
cion y resolucion de expedientes en los casos siguientes:

1. Expedientes de regulacién de empleo relaciona-
dos con créditos excepcionales o avales acordados por
el Gobierno de la Nacién de acuerdo con lo previsto
en los articulos 6.e} y 37 de la Ley de Crédito Oficial
¢ norma que !o sustituya. o

2. Emypresas pertenecientes al patrimonic det Esta-
do y, en general, aquéllas que tengan la condicién de
sociedades estatales de acuerde con la Ley General
Presupuestaria.

3. Empresas relacionadas directamente con la
defensa nacional y aquellas otras cuya produccion sea
declarada de importancia estratégica nacional mediante
norma con rango de Ley.

4. En aquellos expedientes cuya competencia se
reserva ai Ministerio de Trabhajo y Seguridad Social, se

solicitara por éste preceptivamente informe de aquellas
Comunidades Auténomas donde radiquen los centros
de trabajo afectados.

E) Bienes, derechos y obligaciones del Estado que
se traspasan.

Se traspasan a la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha los bienes, derechos y obligaciones a que se
hace referencia en la relacién adjunta nimero 1, en los
términos que en la misma se recogen. '

En el plazo de un mes desde la publicacidon del Real
Decreto por el que se apruebe este Acuerdo, se firmaran
las correspondientes actas de entrega y recepcion de
mobiliario, equipo y material inventariable.

F} Personal adscrito a los servicios que se traspasan.

El personal adscrito a los servicios traspasados, y que
se referencia nominalmente en la relaciéon adjunta nime-
ro 2, pasara a depender de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha, en los términos legaimente pre-
vistos, en las mismas circunstancias que se especifican
en la relacién adjunta y con su nimero de Registro de
Personal. :

Por el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social se
notificara a los interesados el traspaso y su nueva situa-
cion administrativa, tan pronto el Gobierno apruebe el
prasente Acuerdo por Real Decreto. Asimismo, se remi-
1ird a los 6rganos competentes de la Comunidad Autd-
noma de Castilla-La Mancha una copia certificada de
todos los expedientes de este personal traspasado, asi
como de los certificados de haberes, referidos a las can-
tidades devengadas por los mismos, procediéndose por
la Administracién del Estado a modificar las plantillas
organicas y presupuestarias en funcién de los traspasos
operados.

G) Puestos de trabéjo vacantes que se traspasan.

Los puestos de trabajo vacantes, dotados presupues-
tariamente, que se traspasan, son los detallados en la
relacidn adjunta numero 3, con indicacion de la dotacion
presupuestaria correspondiente. :

H) Valoracién de las cargas financieras de los servicios
traspasados.

1. La valoracion definitiva del coste efectivo que,
en pesetas'de 1990, corresponde a los medios adscritos
a las funciones traspasadas a la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha, se eleva a 356.5622.890 pesetas.

2. Lafinanciacion, en pesetas de 1995, gue corres-
ponde al coste efectivo anual del traspaso de medios,
se detalla en la relacién nimero 4.

3. El coste efective que figura detallado en los cua-
dros de valoracion de fa relacién ndmero 4 se financiara
de la siguiente manera:

Transitoriamente, hasta que el coste efectivo se com-
pute para revisar el porcentaje de participacion de la
Comunidad Autonoma en los ingresos del Estado, el cos-
te total se financiara mediante la consolidacion, en la
Seccidn 32 de los Presupuestos Generales del: Estado,
de los créditos relativos a los distintos componentes del
coste efectivo, por los importes que se determinen, sus-
ceptibles de actualizacién por los mecanismos generales
previstos en cada Ley de Presupuestos.

Las posibles diferencias que se produzcan durante
el periodo transitorio, a que se refiere el parrafo anterior,
respecto de la financiacién de las funciones transferidas,
seran objeto de regularizacidon en su caso, al cierre del
ejercicio economico mediante la presentacion de las
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cuentas y estados justificativos correspondientes ante
una Comision de liquidacién, que se constituird en el
Ministerio de Economia y Hacienda. ‘

I} Documentacién y expedientes de los servicios que
se traspasan. '

La entrega de la documentacién y expedientes de
los servicins traspasados se realizaré en el plazo de tres
meses tesde la entrada en vigor del Real Decreto por
el que se apruebe este Acuerdo y se llevara a efecto
mediante la oportuna acta de entrega y recepcion, auto-
rizada por las autoridades competentes en cada caso.

Los expedientes presentados en el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social con anterioridad a la fecha de
efectividad del presente Acuerdo seran resueltos de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley
12/1983, de 14 de octubre, del Proceso Autonémico.

J) Fechade efectivi_t_:lad del traspaso.

El traspaso tendrd efectividad. a partir del dia 1 de
abril de 1995.

No obstante, las funciones y los servicios se conti-
nuaran gestionando y realizando por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social hasta el 30 de junio de 1995,

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social continuara
gestionando los créditos presupuestarios hasta e! 30 de
junio de 1995, .

- A partir del 1 de julio de 1895 la Comunidad Aut6-
noma pasara a ejercer con plena efectividad la gestién
de los servicios y los créditos. .

Y para que conste, expedimos la presente certifica-
cion en Madrid a 13 de febrero de 1995.—Los Secre-
tarios de la Comisién Mixta, Marianela Berriatia Fernan-
dez de Larrea y Francisco Pardo Piqueras.

RELACION NUMERO 1

Bienes inmuebles que se traspasan

Titulo ’ Extension
Localidad Direccidn -
Toledo ............ 1CarlosV, 5, 1.9 ... i Patrimonio def Estado ...................... 1.056
Ciyglad Real ...... General Aguilera, 12,4.° .......... ... ... Arrendamiento .............. . . 273
Cuenca ........... Alicante, 6, bajos .......................... Arrendamiento .............. .o 501
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RELACION N1

FERSONAL QUL St TRAS'ASA A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA- LA MANCIEA N MATERIA OF BN UCION DB LA LEGISLACION LABORAL .
COOPERATIVASY PROGHAMAS DC AF OYO AL EMPLEO - .
11~ FUNCIOMARIOS : *

o RETHIUCIONES
APELLIDOS Y NOMUBRE GRUPQA NIVEL PUESTG O N.REC. PERSONAL CUDLPO O TACALA
CATEGOIIA NASICAS COMPLEMENTA. | SEG SOCIAL TOTAL
ABACETE
SANCHEEZ DONATE. Jat Antmio N [ 12 bl Seccién Apna 030695637 AGDIS | 716 ICOIS AISS TavR 1303 368 I 430634
CANTOS SANCHEZ, Edusrdo A 22] Jele Sevaidn IEX00% 11 AGOIT_ § 1L SIC0S ADMON, AISS T [T BT + 785 530,
GARCIA TENDERO, Jesd C 12| Mle Sexcion 3141404 T ALINS HAL ADM NISTRAT V(] 1338324 1 5ot 832 _._3 3056956
LOPEZ OOMEZ. Ammmo A oives159 48 Acoos W ALXCE AISS T Lo e 1903 4
SANCHEZ MORENO, Abela do 1A CUZ5IIT 0T ABOS [ 1L 31 ALDE AISS AL 1670 632
1LAMOS SANCIEZ, Ramn A : WA 0k AGE [ NI TAOR TG AR NEEED
VAZOUEZ ALFARD, Faulin A 10 Jérim 12 St o N D T T L L v
COEV ASFORT. ranciaco 1T lodJce Neguawdo " T G5iias 13 Auaa | ACTAICIAN 1 ol big
ROSDEL TORO: Jak A 18} J¢le Negoeada . DORTTS 1L AN | AUMINISTIRATIV OB (X) AR 1747540 671 048
CASTILLO BELINGIION, Flua ] 14] Jtle Negirady 05106748 57 AcID AURILIAR AISS A 1285 154 351284
ALPARGQ GARCIA. M. Carmcn 3] 12| Ayulanie e ON19412 2 AL | GLNGRAL AUXILIAR INEEIE %0 50 B
BARCELO CALATAYUD, Dobra [T 12| Ayudanie Ofirna 03009476 68 ABD)) | AUNHLIAR AISS. 1183354 30504 P
FLORES GARRIDO, Sokdad n 12| Aydonite Oficna 05229013 £ At146 | GENIRAL AUNILIAR 1158754 40 504 [] 163939
OARCIA RAVARRO. Mugarits - D 12] Ayudante Orna 03113835.3T A80)3 | AUNILIAR AISS. s 30505 07100 1171318
GERALDO DENA, Myguel R D 1| Aputanie eina DM AL | GENIRAL ALRILIAR 1075 S14 wasoa] u 1376 018
GONZALEZ SANCHEZ. Filr 5] 12] Avatante Ofcina 05168366 02 AliMs | GENGHAL AUNILIAR Vs ) - 480 504 ° 1374018
MADRID GABRIEL Emilio Jumn - n 11| Aywdante Ofcwna BB ANG |G AL AUXILIAR 112715 430 504 [} 1 607658
RUIZLOPEZ. G ulotal [ 1] Ayubinie Ofews__ Tosiesrs i atiee RALAUNILIAR Lis0ah 80 04 I
CLASTA MARTINEZ, Jaaquin 4 8{ Subalicrng 4987803 13 AbOIZ K R A 197 19404
’ TOTALTROV INCEA 3267130 14718 430 V54| S5 wosl?
CIUDAD REAL - .
CHAVESOUZMAN. M. Crus i 12| icle Seccidn G009 25 ATSI0 | GESIION ADMON 85 159838 101 8N 1% 3312 300
GARCIA MARTINEZ, Pedro ). B 12| Jele Seccion “B4415% 64 AGYI? | GESTION EMPLEQ INEM 1908 106 10%0.8% uyn FYBRIE
ONTANON QARCIA DEL MORAL, babxl c 12| Jefe Seccrtn AWES66 68 A11)S _ | GENIRAL ADMNISTRATIVO 1560876 107083 639,148 338007
QUINTANILLA C ARBA. M. Carmen i 12{ Jele Seedn 561505001 4617 | GESTIONEMPLEQ IREM. 7.061 5300 1omes 357544 1450.3%,
[ ASENSIO DOTOR, Domingo A 10] Técnko Superiar DI3PIL a8 A0 | TROICOS ADMON AISS] 2801 758 67 53¢ n 4507 960
BRAVO CALAMARDO, Bari D 16} Jefe Negooiade 0561009 3T ATL4E | GENEHAL AUMMIAR 1.783.354 14 048 [ + 900 402
GARCHA BENITEZ Piar C 16} Jeit Negrda G5a89) M AL | GENIRAL ADMNISITATVG 14336 614 018 o 2057364
HOYOBORDALI O, M Fikr D 16] Jele Negociado 0561180 02 ALLS | AUXILIAR A EXTINGLIR R 614 014 454 16 131333
RAMIREZ CANO, Domingo D 16] Jele Negacindo PS619668 51 AB0D2 | AUXILIAR DOAA, [FET] 82404 451 176 1311338
RODAIGUEZ RODRIGUEZ Ara . D 16] Jete Negoriado WeIsaM LI AT | GENERAL AUXILIAR 1A 604 [] T
SEGURA ORTIN, Pugencio D | - 16[Jele Negaindo 02181071 33 AGOT) | AUXILIAR AISS. 1285 354 924.04 BIF 130431
YALADES MONTEROQ, M* Angela D 16] Jefe Negorudo 03611788.07 All4s GENIRAL AUXILIAR 1190 4H 614 04 [ 1.874 482
FRADO MAKTIN, Ja el C 14[ Jele Negerad OMNIK W AT | ADMINISTRATIV O AISH 1834336 352.288 BT 2.569.308
MARTIN RAMIREZ Jusn de Licx D 13[ Ayuiante Ofvra 03621196 07 A0)) | AUIXILIAR AISS. 13517 634 08 43477 T8
MARTIN SERENO. Sanlgo D 1] Ayudinte Ofc CstEaM UL AGM2 | AUXILIAR DO AA. 1 106,234 40504 M 50 1093358
PERDIGUERC BENITO. Forlunala ] 1] Ayudanie Ofcna (609634 14 Al GENIRAL AUNLIAR LISV S 450 504 ] L3218
SANCHEZ - MONTANEZ ARROYC, M Dobael| | D V1] Apuanze Oficoe WD Ali% | GENERAL AUXILIAR 10314 80 5 ] [] 147888
TOUAL PROVING A 26,008 154 12397058 SEINE] W
CUENCA - e
.
CANOMILLAN. M Gt c 22 Jele Seesan 4301 M 02 ALTSS | GENERAL ADMINISTRAIIVO 1604 404 PEITEH] ] 7918818
MARTINEZ GARRIDO Ras M B 23] 1efe Seceidn 35T 62 AGT1Y GESHIONEMPLED INEM 1475768 29612 42 823 3444206
CORONADO B UERDIA, Tuw A 20} Therico Supriar ) 4347166 37 ABDID | TECHICOS ADMON_ A 324930 767,556 2 000 317 3017798
ROVANIA 12 PEZ_ Angel i C 18] Jcc Megociado (HI0961 46 ABG26 | ADMINISTRAYIV LK AISS . 1038 5% S0 62017 3.081.852
RUIZ PRI 10 M Dolores 1| 16| Icle Neyarado ] W23 57 AN T | AUNIDIARAISS 1785284 L SHon 0,675 130017
| VILAALIA Ca135A Busckio 1] 6] Jele Hepoxiado U716 ST AN | ALINILIAR AISS N 145 aal 924044 55515 1587
CANO M N 1A Oldulo U 177 iz apadante Ofcona - S IIANSE  |SECCION ¥ CA IRA a0 rnl T 4805654 +64.8% 1.329.604
GARLIA CaORTALEZ, M. e ] 13| Ayudante Uficina HSER9I90T ATHG | GERERAL AUMILIAR Listit 450304 0 167958,
TIERR AN/ MARTIN. M. Viciora 1 [ Apstagie Ofwina 0356701438 AlLI6 | GENERAL AUNILIAR 1095 <18 480501 [] 15708
REVER | (TR, M Doks o [0 12[ Ayudanie Oficna TSR AT | GEMERAL AUNILIAR L0958 11 480500 [] 1376013
PERDIDO v ATTRO, Rtamon E "8 [Subskanc R I ELEEONISTAS AISS, 1137250 A728% w04 411 2.009.57%
SEGOVIA MONILRO: Mysich 3 1| Suhaharno . |usteee T A [{IHALTERNO AISS 1.ti¥e0? 71836 INSB 1.861.003
R . TOTAL FROVINCIA BT 3 imen 4649368 30.848.107
A 73| Jete Secaian T Tviesnieur anioe {1 ETRADCE AlSS T resRe [E0n 1%.6% 4206500
B _ 2| dele Seconim TRE V1A JGESTIONADMOUN ESTARG 1077182 1180620 [] 1IN
A |7 2 ecte Soreidn L lemwiniTAmm | TECHICOSADMON Al FYTTERY) S 579811 930,430 [T
s [ 2] Jefe Secom S1975906 35 ALY | GENERAL ADMINISTRATIVD LemTl Fell ] 132093
HERNARD 7 - RANERA ANAD. Jevé A | " 70 Técrico Supcrien PUTIESTADIS | TECNICOS ADMUN. AISS. e 61554 ] T
ARRANZ FASCUA . Candela D 36| Jcfe Negeriado VA1 83 46 AG03) | AUXGLIAR AISS. T 131694 624 048 R 1419 824
CONDE ANGUINA_Fiverwin n 16 Jcfc Negeriado UM AN | GENGRAL AUXILIAR T e s0M [) 1719562
ENCABD MOLINA M*Camen D 18] Jefe Megarindo 03039115 07 49146 GENERAL AULIAR . 1,380 214 624,048 [ 2.004 312
GARCIA ARCON'S Juka [ 16 Jefe Negeeiada JremindiAlias [GERERAL AUXIIAR o 1,138 79¢ S0l [ 1.8k
GOMARA Al BENDEA bné 1. D 16] Jefe Neguriada ONI90727 13 AGON) | AUXILIAR AISS. Tar $2404 516,900 2 548681
GARCIA SAUNZ 13 SANTAMARIA M- Pix € 14]3efe Regirnda Jomiismorasis [ADMITASTRATIVIB AISS I 7TES Siiind 34,00 285411
MARTINCZ OERITO,Clims 3 W[ Jele Neprinda - | EEI0A T AR | ADMINISTRATIV S AISS 18017 S5TIM $10.80 YOSLTH
SANCHEZ RUIZ. Pita [§ 18] Jele Reprciad T | 00TGl 46 AGE | ADMINISTRATIV (S AISS . V664 634 $51m 062 1795584
GARCIA ZANCAIU. Felas 3] 11} Ayudanie Ofrra ) 2111901 AlI4%6 | GENERAL AUXILIAR L 440,500 [ 1200
MARIGIL CADEL.OS, A D 12] Ayulante Ofcina | oxm1sas AL1ss 14095 514 480 304 ® 1.5%.08
RIVASPASCLIAL, M. N o 12| Ayudante Oficia I AT o [TaHnE 430,304 K 15% 08
. TOTALPROVINGA  mme™ 10805 628 SN[ IMEN]
TOLENG T - —
GARCIAVINEDA, Lamberin A 22| Jefe Seccrtn 3747033 24 A5 CONOMISTAS AISS. ) re0s 250 107081 916 7% 460641
JARAMA ALCULEA Jost 1. C 2] Jefe Secow'n 0378118513 A1IIS GENERAL ADM NISTRATIVO 1870664 1070832 [ 1.960.89¢
MATA GARIRIDO. M° Carmen [3 11] Ick Sctatm OB 1613 AT1YS | GENEHAL ADMINISIRATIVO 1.759.380 1030832 ] 140212
BARROS) MARTIN, Gregirio A 10] Técnio Superur 03448061 68 AKII0_ | THCNICOS ADMON AISS. 1957066 F75% 338 380 4663200
IPRNANGEZ ARAQUIE. Evgenn A 10} Téenico Supeesr QFISIISTAMN | TECNICOSADMON AISS. 1662158 161,55 914.100 30914
GONZALFZ SANCTIEZ, Mot A 10| Ticrico Superwy OTA0W 1 ABII0 ] TICNICOS ADMON AISS. - 1916510 1151356 1zo8az0] — S7memee
HEDS MARTIN. Jum M d Ia A 20[ Técmicn Supericr 030641 11 ST AM0e |1 TRADGE AISS. 3004040 167 £58 30364 47N
DOMINGUTSZ SANCHEZ - MIGALLON. Jroi 3] ie] jefe Heguxiado S HSTATIS | GENERAL AUXILIAR [REENE 624048 [] LB
TERNANDLZ - IERMERT LOPCZ - INITRTA o 16] Tefe Megirinda N OSITIAI T AL G igriaR 1A siiod [] §JI
NMERLE DURAN, Alcin D 16] Jefe Negiciad I TI0T AT | ALILTAR AKSS o 1nron 14048 T ] FITEED
MARTINGL BOBONJad Abslo 0 16] Jete Negrriadn WRDIN R A FAUNILIAR OO.AA L LR ) 548 640 t 6407
ROCRIGULZ DIAZ M Fir b7 18] Jede Regorady VWM T AT | GERERAL AUNILTAIR B L 113 R stiom ] 1781847
VELARRUINA TERNARDIZ S T 16} Jeke Negeinda | BRI ITAGT | ATMINISTRATIVOE ARS 1696317 $1108 584916 Tl
YIREPTSGARCIA, M- Serv i _D_ 18] Jcke Negaviadar . UWARE 46 A )46 GIENERAL AUXILIAR 112715 624048 o 11K




BOE num. 93

Miercoles 19 abrii 1985 . 11477
| - = H RETRBICIONES e
APFILIGOS Y NOMIRE lorind mnve rUESTO O N REG. I ERSONAL. CULRID O ESCALA - :
‘ CATEGORIA ) BASICAS | COMPLEMENTA | 38050041 | 1oTAL
CADRIRAZAMKCMA faabed " " 15 111 Agulanie Ui T vmmusTanes T GEMRAL AGKLIAR B T 0] 13m0
EALIO s Iy Frife aca . I3 Anadate s T e AT GENERAL AUNILIATL R T LT 30,501 [ [
MORENG GONZALEZ. Fibe v 17] Ayudame Ofieins WWH AR |GENERALAURBIIAR WAL LX) o reeres
MURCIE GUM? ¢ Suan keé [ 11} Apudanie Oficins TRMGIN 0 ATI4E | CERGRAL AU AR [RTIRES 40,304 o] 1.60%.658]
[MODISGLN £ £ -PINA. Marh 5 12] Aynianic Ofins N 6 [GEIGRAL AUNXLIAR N Teean| sl U T3M0T
MIUTASCANALEIAS. Syane o 16| Awiliwr Oficina et % [GEMCRAL AUNHIAR (R 8. T80 ] [335934
COMIUL LANG HA. M Dokres 3 o] Awidiy Cliirs wnMETet 1301146 GENERAL ALXILIAR (N1 IS 408. 80 438856 1.931 510
[PEREZ MARIN M. Cormen D " 10] Auniline Owins AR A1 | GENERAL ALDOLIAR [ENT) 1.053 874 ol o 45885 1915w
PAGES 10 10 HEYES. Nieves 4 ) Subakerno T3 ARG TULEFCNISTAS ASSS. Linem N s 6334 [RITI Y
FICIIY, SARHEZ Twan N e NI Aol [SUBALTERNOS ATS MR e s 1043 457
- i ) TOTALPROVINGA 31,754 960 15,705 868 L04T60| 61908908
S - o ] — TOTAL CT AN, - e 0869.49% NoTimn|  paaman
RCLACION NUMENG 2

PERSONRL QUE SE TRASPASA A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CABTILIA-LA MANCHA EM HATERLA DE EJECUCION

LAOORML, COOPERATIVAS Y PROGRAMAS DE APOYO Al EMPLEO.

2.2 PERSONAL LALBODAL

DE LA LEGIBLACI

RUIRIBUCIONES  ANUALES
Mislo 0 .
ATELLIONS T WORDRY ey § Wi CATLGN R ¥ RIG. FTRSOMAL WHEPY U ES(MA AASITAS wmLtmeata, | SFE. SxikL 151AL
PR '
Foo. 00 CARTELLANGS, Rosa W .- Biliar Rlsten MR §Y wosey IR CINE W 449760 1Dey et
WA FREYING)A 1t oans $e e WY Ted " I TYY
1DAD HEX .
LOPEL CARCEA, 1sidro Sl Lt - 0328474695 L0448y (LU E FEN 1Y) 85 74 1395 428
PONCE FORTLLLL, Joayuina Sibwilerna USSOS91L. 15 10480 IR 18 b52 4963 1.547 408
KUBIO SERRANO, Jesis M Sidalicrng 0541155857 10680 1 117 a4 i 052 434 MBS 1 180 920
TRUILLD JAMME, Juan Antonio Sitalien g FUT7618% 51 L06AG 1317 who P AT I 780 920
SANCHEZ MATEDS. M .* Dolores M iar b sy M616185 15 witAD 118 s 17 w00 (130,11 1835 538
CLION DIQUE, M.* Teresa LOTYL ERTAN I PPN DLOMIAT ST #0AAN 1 ‘,“E Rl _EEL_.”_“ _1.895 )54
TUIAS FHOVAM A A LEF T ] L L U 7AY 11 213,549
KERRANZ RARTIN, Fca. Javiet Bk e BUOATLD 2L L 1 119 080 A LN 07 1B 917
. ' TUIAL b NGYIND IR IRICRTS 6.2 Y NI
YILLAYERDE SASTRE, Manuel ,
WARQUEZ SANCKEZ. M.* Tef e Subalterng D308iBI6 13 10480 1§43 040 6 952 L34 892 1780 #24
hucrlin Adnay, UINAAS 1B .1} KOEBE 1 Ine 12,4 448 420 boB82. 204
TOINE BRUVIN | FTLIIY A LR LY LLAR T IR ANPE
UL i}
GARCIA TOLECANO ARELLANG,
doaguin . Sbabteiig BiBLSSY ST L0GLAY [RVIN1 Y] 4852 506 .us0 I.958 332
CACERES VICI050, Ana K. builian bt v, BI3LIYY ¢4 WuEMO [T IRE 32 400 86 6L 1.900 212
LAZARD CUTTERREZ, Nuria Buniliae Natve, SILS0ME 44 UL 1081188 12.400 LN, 848 1.908.24
101A PRIVINT ER [T X! F1.552 1,481,576 . 5.738.998
1AL (7 4R (RTINS |y 5904100 1IN
RELACION NUMERO 3

N -
PERGONAL QUE SE TRABPABA A LM COMUNIDAD RUTONOMA DE CASTILLA LR HAHCHN EN MATERIN DE EJECUCION DE LA
LEGISLACION LABORAL, COCPERATIVAS Y PROGRAMAS DE APOYO AL EHPLEOC.

PUESTOS DE TRADARJO VACANTES
- REIRIBUCILMES ANUALES

. visio o .
PROVINCIA w AIVEL CAEGINIA H, RTG. PIRSUNAL CHRIMO O [STALA BASILAS COMIPLENERIA. LG, socim 1014L
CitDAD RTAL 1 12 Ayudanie Qi ing 1063 804 - 480,504 401,538 1945 918
CILDAY miAt | 0 Runitiae Gfuging I‘l)t..! A L08.780 182890 1855548
CRINAL A TARA i 10 Al Micing 1663004 Lop. 780 582,870 1.0855.544
(113 R 1] L 22 Leirawdy 2.1, .’;!II 1.217.5%2 B9y.212 £.129.39¢
[LLRRET] | 'l?_ TAprdante Uk g I pet 86 480 S04 (18311 1.945.914
1ot ; z W | Awitia oticina 24T | a7.sen 765, 780 311088

WAl B | s 3.185_9%08 15439, 402
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RELACION NUMERO 4

Valoracién del coste efectivo de los servicios
traspasados en materia laboral

Seccion 19

{En iniles de.pesetas 1995)

Costes periféricos:

Capitulo I: Gastos de personal ............... 351.070
Capitulo iI: Gastos en bienes corrientes y
SEIVICIOS oi.iiiit vvieieei e aaens, 39.520
Capitulo VI: Inversiones de reposicidén ..... 1.046
Total coste periférico ................... 391.636
Costes centrales: .
Capitulo I: Gastos de personal ............... 41544
Capitulo 1l; Gastos en bienes corrientes y
SEIVICIOS ..ovivriiii i 9.160
Total costecentral ...................... 50.704

Institufo Nacional de Empleo (INEM)

Capitulos Tyl oo
Total costes INEM .......................

Instituto Nacional de Fomento de la Economia
. Social (INFES)

.Capitulo I: Gastos de personal ............... 17.411
Capitulo II: Gastos en bienes corrientes y
SEIVICIOS ...t ens e 4.129
Total costes centrales INFES ........... 21.540
RESUMEN
Costes periféricos ...............ccieiii.. 391.636
Costes centrales ............... e 50.704
CostesINEM ..o, 20.492
CostesINFES ..., - 21540
Total coste efectivo ..................... - 484.372

9506 REAL DECRETO 385/1995, de 10 de marzo,

sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad
Autdnoma de Castilla-La Mancha en materia
de fundaciones.

La Constitucion Espafiola reserva ail Estado, en el ar-
ticulo 149.1, 1.7 y 8.2, la competencia exclusiva en mate-
ria de regulacion de las condiciones basicas que garan-
ticen la igualdad de todos los espafiocles en el ejercicio
de los derechos y en el cumplimiento de los deberes
constitucionales, asi como en materia de legislacion civil,
sin perjuicio de la conservacién, modificacion y desarrollo
por las Comunidades Auténomas de los derechos civiles
y forales o especiales alli donde existan.

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha, aprobado por Ley Orgénica 9/1982, de 10
de agosto. y reformado por Ley Orgénica 7/1994, de
24 de marzo, atribuye a la Comunidad Autdnoma, en
su articulo 31.1.24, la competencia exclusiva en materia
de fundaciones que desarrollen principalmente sus fun-
ciones en la Comunidad Autéonoma. :

El Real Decreto 1064/1983, de 13 de abril, deter-
mina las normas y el procedimiento a que han de ajus-

tarse los traspasos de funcicnes y servicios del Estado
a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

De conformidad con o dispuesto en el Real Decreto
citado, que también regula ei funcionamiento de la Comi-
sion Mixta de Transferencias prevista en la disposicidn
transitoria quinta del Estatuto de Autonomia de Casti-
Ha-La Mancha. esta Comisién adoptd, en su reunién del
dia 13 de febrero de 1995, el oportuno Acuerdo, cuya
virtualidad practica exige su aprobacién por el (Gobierno
mediante Reai Decreto. :

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la
disposicion transitoria quinta del Estatuto de Autonomia
de Castilla-La Mancha, a propuesta del Ministro para las
Administraciones Publicas y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunién del dia 10 de marzo de 1995,

DISPONGO:
Articulo 1.

Se aprueba el Acuerdo de la Comisién Mixta prevista
en la disposicion transitoria quinta del Estatuto de Auto-
nomia de Castilla-La Mancha, por el gue se concretan
las funciones y servicios de la Administracion dei Estado
gue deben ser objeto de traspaso ala Comunidad Auto-
noma de Castilla-La Mancha en materia de fundaciunes,
adoptade por el Pleno de dicha Comisién en su sesion
del dia 13 de febrero de 1995, y que se transcribe com
anexo al presente Real Decreto. :

Articulo 2.

En consecuencia, quedan traspasados a la Comuni-
dad Autdnoma de Castilla-La- Mancha las funciones vy
servicios, asi como los medios personales y los créditos
presupuestarios, que se relacionan en el referido Acuer-
do de la Comision Mixta, en los términos alli especi-
ficados. ‘ T

Articulo 3.

Los traspasas a que se refiere este Real Decreto ten-
dran efectividad a partir del dia sefalado en el Acuerdo
de la mencionada Comision Mixta, sin perjuicio de que
tos Ministerios competentes produzcan, hasta la entrada
en vigor de este Real Decreto, en su caso, los actos
administrativos necesarios para el mantenimiento de los
servicios en el mismo régimen y nivel de funcionamiento
que tuvieran en.el momento de la.adopcién del Acuerdo.

Articulo 4.
Los créditos presupuestarios que se determinen, de

-conformidad con {a relacidon nimero 3 del anexo,

seran dados de baja en los correspondientes conceptos
presupuestarios y transferidos por el Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda a los conceptos habilitadas en la
Seccion 32 de los Presupuestos Generales del Estado,
destinados a financiar el coste de los servicios asumidos
por las Comunidades Autdénomas, una vez se remitan
al Departamento citado, por parte de los Ministerios com-
petentes, los respectivos certificados de retencion de
crédito, para dar cumplimiento a lo dispuesto enla vigen-
te Ley 41/1294, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1995.

Disposicidn final Unica.

El presente Real Decreto entrard_en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin QOficial del
Estadon.

Dado en Madrrid a 10 de marzo de 1995.
JUAN CARLOS R.

El Ministro para las Administracionas Publicas,
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO



