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bajadores de empresas an erisis no sujeta.s a planes de 
reeonversiôn, todo ello sin perjuieio de 10 que se esta­
bleee en el apartado 8.3. 

b) Las funeiones de seguimiento referidas a las ayu­
das que gestione la Comunidad Autônomə de Castilla-La 
Maneha a partir de la entrada en vigor del presente 
Acuerdo. 

2. Correspondera a la Comunidad Autônoma de 
Castilla-La Mancha la gestiôn y seguimiento de las ayu·· 
das y subvenciones a cooperativas, cuando astas realicen 
su actividad societaria tıpi ca exclusivamente en el ambito 
territorial de la Comunidad Autônoma, sin perjuicio de 
las relaciones instrumentales que desarrollen fuera del 
mismo en el ejercicio de su actividad. En los demas 
supuestos, las funciones de gestiôn y seguimiento de 
ayudas y subvenciones corresponderan al Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social. 

3. La Comunidad Autônoma de Castilla-La Mancha 
gestionara los fondos procedentes de~s subvenciones 
que AO formen parte del coste efectivo, conforme a la 
normativa general del Estado que regule cada tipo de 
subvenciôn. 

4. La' Comunidad Autônoma de Castilla-La Mancha 
facilitara a la Administraciôri del Estado informaciôn esta­
dıstica sobre el ejercicio de las funciones transferidas 
siguiendo la metodologıa existente 0 la que, en su caso, 
la Administraciôn del Estado establezca de forma que 
quede garantizada su coordinaciôn e integraciôn con 
el resto de la informaci6n estadistica de ambito estatal. 
Por su parte, la Administraciôn del Estado facilitara a 
la Comunidad Autônoma de Castilla-La Mancha la infor­
maciôn eı'aborada sobrə las mismas materias. 

C) Bienes, de"echos y obligaciones del Estado que 
se traspasan. 

Los bienes, derechos y obligaciones correspondientes 
a este traspaso se incluyen en la relaciôn correspon­
diente al Acuerdo de traspaso en materia de trabajo 
(ejecuciôn de la legislaciôn laboral); 

0) Personal adscrito a 105 servicios e institueiones 
que se traspasan. 

EI personal adscrito a los servicios 'que se traspasan 
mediante este Acuerdo se incluye en la relaci6n de per- " 
sonal correspondiente al Acuerdo de traspaso en materia 
de trabajo (ejecuciôn de la legislaciôn laboral). 

E) Puestos de trabajo vacantes, que se traspasan, 

Los puestos de trabajo vacantes, que se traspasan 
mediante' este Acuerdo, se iı:ıcluyen en la relaciôn de 
puestos de trabajo vacantes correspondientes al Acuer­
do de traspaso en materi"a de trabajo (ejecuci6n de la 
!egislaci6n laboral). 

F) Valoraci6n definitiva de las cargas financieras de 
las funciones traspasadas, . 

La valoraci6n de las cargas financieras de los servicios 
que se traspasan mediante. este Acuerdo, se iricluye en 
la correspondiente al Acuerdo de traspaso en materia 
de trabajo (ejecuciôn de la legislaciôn laboral). 

G) Documentaci6n y expedientes que se traspasan. 

La entrega de la documentaci6n y expedientes que 
corresponden a las funciones traspasadas se realizara 
en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor 
del Real Decreto por əl que se apruebe .este Aeuerdo 
y se lIevara a efecto mediante la oportuna acta de entrega 

y recepci6n, autorizada por las autoridades competentes 
en cada. easo. 

Los expedientes presentados en el Ministerio de Tra­
bajo y Seguridad Social con anterioridad a la fecha de 
efectividad del presente Acuerdo seran resueltos de 
acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 20.1 de la 
Ley 12/1983, de 14 de octubre, del Proceso Autonô­
mıco. 

H) Fecha de efectividad del traspaso, 

EI traspaso tendra efectividad a partir del dıa 1 de 
abril de 1995. 

No obstante, las funciones y los servicios se conti­
nuaran gestionando y realizando por el Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social hasta al 30 de junio de 1995. 

EI Ministerio de Trabajo y Seguridad Social continuara 
gestionando los creditos presupuestarios hasta el 30 de 
junio de f995. 

A partir del 1 de julio de 1995 la Comunidad Aut6-
noma pasara a ejercer con plena efectividad la gestiôn 
de los servicios y los creditos. 

Y para que conste, expedimos la presente certifıca­
ci6n en Madrid a 13 de febrero de 1995.-Los Secre­
tarios de la Comisi6n Mixta, Marianela 8erriatua Fernan­
dez de Larrea y Francisco Pardo Piqueras. 

9505 , REAL DECRETO 384/1995, de 10 de marzo, 
sobre traspaso de funciones V servicios de 
la Administraci6n del Estado a la Comunidad 
Aut6noma de Castilla-La Maneha en mater;a· 
de trabajo (ejecuei6n de la legislaci6n laboral).· 

La Constituci6n Espafiola reserva al Estado, en el ar­
tıeulo 149.1.7.8

, la eompetencia exclusiva en materia 
laboral, sin perjuicio de su eJecuci6n por los 6rganos 
de las Comunidades Aut6nomas. 

Por otra parte, əl Estatuto de Autonomıa de Castilla-La 
Mancha, aprobado por Ley Organica 9/1982, de 10 
de agosto, y reformado por Ley Organica 7/1994, 
de 24 de marzo, atribuye en su artıculo 33.12 a la Comu­
nidad Aut6noma de Castilla-La Mancha, en los tarminos 
que establezcan las leyes y las normas reglamentarias 
que en el desarrollo de su legislaci6n dicte el Estado, 
la funci6n ejecutiva en materia laboral. 

EI Real Decreto 1064/1983, de 13 de abril, deter­
mina las normas y el procedimiento a que han de ajus­
tarse los tra'spasos de funciones y servicios del Estado 
a la Comunidad Aut6noma de Castilla-La Mancha. 

De conformidad con 10 dispuesto en el Real Decreto 
citado, que tambielı regula el funcionamiento de la Comi­
si6n Mixta de Transferencias prevista en la disposicı6n 
transitoria quinta del Estatuto de Autonomia de Casti­
lIa-La Mancha, esta Comisi6n adopt6, en su reuni6n del 
dıa 13 de febrero de 1995, el oportuno Acuerdo, cuya 
virtualidad practica exige su aprobaci6n por el Gobiarno 
mediante Real Decreto. 

En ·su. virtud, en cumplimiento de 10 dispuesto en la 
disposici6n transitoria qüinta del Estatuto de Autonomia 
de Castilla-La Mancha, a propuesta del Ministro para 
las Administraciones Publicas y previa deliberaci6n del 
Consejo de Ministros en su reuni6r. del dıa 10 de marzo 
de 1995, 

DISPONGO: 

Artfculo 1. 

Se aprueba el Acuerdo de la Comisi6n Mixta prevista 
en la disposici6n transitoria quinta del Estatuto de Auto­
nömıa de Castilla-La Mancha, por əl que se concretan 
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las funr.iones y servicios de la Administraci6n del Estado 
que deben ser objeto de traspaso a la Comunidad Allt6-
noma de Castilla-La Mancha en materia de ejecuci6n 
de la legislaci6n labora!. adoptado por əl Pleno de dicha 
Conıisi6n en su sesi6n del dia 13 de febrero de 1995, 
y que se transcribe como anexo al presente Real Decreto_ 

Articulo 2. 

En consecuencia, quedan traspasados a la Comuni­
dad Aut6noma de Castilla-La Mancha las funr.iones y 
servicios, asi ·como los bienes: derechos, obligaciones, 
personal y creditos presupuestarios, que se relaeionan 
en el referido Acuerdo de la Comisi6n Mixta, en 105 ter­
minos alli especificados. 

Artieulo 3. 

EI traspaso tendra efectividad a partir del'dia 1 de 
abril de 1995_ 

No obstante, las funciones y 105 servieios se conti­
nuaran gestionando y realizando por el Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social hasta el 30 de junio de 1995. 

EI Ministerio de Trabajo y Seguridad Social eontinuara 
gestionando tambien 105 ereditos presupuestarios hasta 
əl 30 de junio de 1995. 

A partir del 1 de julio de 1995 la Comunidad Aut6-
noma pasara a ejereer con plena efeetividad la gesti6n 
de 105 servicios y 105 creditos. 

Artieulo 4. 

Los ereditos presupuestarios que se determinen, de 
conlormidad con la relaci6n numero 4 del anexo, seran 
dados de baja en Ios eorrespondientes eoneeptos pre­
supuestarios y tran5feridos por el Ministerio de Eeono­
mia y Haeienda a 105 coneeptos habilitados en la See­
ci6n 32 de 105 Presupuestos Generales del Estado, des­
tinados a financiar el eoste de 105 servicios asumidos 
por las Comunidades Aut6nomas, una vez se remitan 
al Departamento eitado, por parte del Ministerio de T ra­
bajo y Seguridad Social, los respectivos certificados de 
retenei6n de credito, para dar cumplimiento a 10 dis­
puesto en la vigente Ley 41/1994, de 30 de diciembre, 
de Presupuestos Generales del Estado para 1995. 

Disposici6n final unica. 

EI presente Real Decreto entrara en vigor el dia 
siguiente al de su publicaci6n en el «Boletin Oficial del 
Estado». 

Dado en Madrid a 10 de marzo de 1995. 

JUAN CARLOS R. 

Et Ministro para tas Administraciones publicas. 
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO 

AN EXO 

Dona Marianela Berriatua Fernandez de Latrea y don 
Franeıseo Pardo Piqueras, Secretarios de la Comisi6n 
Mixta prevista en la disposici6n transitoria quinta del 
.Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, 

CEJHlFICAN: 

Que en la sesi6n plenaria de la Comisi6n Mixta, cele­
brada el dia 13 de febrero de 1995, se '1dopt6 un Acuer­
do sobre traspaso a la Comunidad Aut6noma de Cas­
tiIIa-La Mancha de las funciones y servici6s de la Admi­
nistraciôn del Estado, en ıııateria de trabajo (ejecuci6n 
de la legislaci6n laboral), en los terminos que a con­
tinuaci6n se expresan: 

AL Referencia a normas constitucionales, estatuta­
rias y legales en las que se ampara el traspaso. 

EI artfeulo 149.1.7." de la Constituci6n atribuye' al 
Estado la coıııppteneia exclusiva en materia de legls­
laci6n laboral. siıı perjuicio de su-ejecuci6n por los 6rga­
nos de las Comunidades Aut6nomas. 

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de Castilla-La 
Maneha, aprobado por Ley Organica 9/1982, de 10 
de agosto, y reformado por Ley Organica 7/199.4, 
de 24 de marzo, estableee en su articulo 33.12 que 
corresponde a la Junta de Comunidades, en los terminos 
que establezeal1 !as leyes y las normas reglamentarias 
que en el desarrollo de su legislaci6n diete el Estado, 
la lunci6n ejecutiva en materia laboral. 

Finalmente, la disposici6n transitoria quinta del Esta­
tuto de Autonomia de Castilla-La Mancha y el Real Decre­
to 1064/1983, de 13 de abril, regulan ıas formas y 
condiciones a que han de ajustarse los traspasos de 
funciones y servfcios de la Administraci6n del Estado 
a la Comunidad Aut6noma de Castilla-La Maneha. 

Sobre la base de estas previsiones constitucionales 
y estatutatias, procede efectuar el traspaso de funcıones 
y servicios, asi como los medios adscritos a los mismos, 
de la Administraci6n del Estado a la Comunidad Aut6-
noma de Castilla-La Mancha, en materia de trabajo (eje­
cuci6n de la legislaei6n laboral). 

B) Funciones del Estado que asume la' Comunidad 
Aut6noma e identificaci6n de los servicios que se 
traspasan. 

La Comunidad Aut6noma de. Castilla-La Mancha ejer­
eera dentro de su ambito territorial Iəs siguientes fun­
ciones y servicios que, en materia de ırebəjo, venia rea­
lizando la Administraci6n del Estado: 

a) Conocer, tramitar y resolver los expedientes rela­
tivos a las siguieııtes materias: 

1. Recepci6n de las comunicaciones de apertura de 
los centros de trabajo 0 de la reanudaci6n de los trabajos 
despues de efectuar alteraciones, ampliaeiones 0 trans­
formaeiones de importancia en los locales e instalaciones 
de aquellos. 

2. Reeepci6n de las eomunieaciones de las empre­
sas relativas a la realizaci6n regular de trabajo nocturno. 

3. Funciones de la Administraci6n laboral en mate­
ria de jornada y horario de trabajo y descanso semanal 
y horas extraordinarias. 

4. Detlırminaci6n de las fiestas laborales de ambito 
loeal y sustituci6n de fiestas a que se refiere el artieu-
1045 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de juliö, segun 
la redacei6n dada al mismo por el Real Decreto 
1346/1"989, de 3 de noviembre. 

5. Trabajo de menores. 
6. Funeiones de la autoridad laboral de suspensi6n 

de traslado de trabəjadores. 
7. Funciones de la Administraciol1 laboral en mate­

ria de eomedores y economatos. 
8. Autorizaci6n de las empresas de trabajo tempo­

ral. 

b) En materia de seguridad enigiene en el trabajo: 

1. La fiscalizaci6n, a traves de la Inspecci6n de Tra­
bajo y Seguridad Social, de la prevenci6n de aecidentes 
y de la seguridad e higiene en el trabajo. 

2. La recepci6n de los partes de aecidentes de tra­
bajo v eııferınedades profesionales. 

c) Aespecto de las relaciones colectivas de trabajo: 

1. Las funciones del Ministerio de Trabajo y Segu­
ridad Soeial en materia de convenios y de aeuerdos colec-
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tivos, cuyo ambito de aplicaci6n territorial no exceda 
del de la Comunidad, en el caso de expedientes de exten­
si6n de convenios colectivos, dicha competencia se ejer­
cera en funci6n del ambito territorial para el que se pre­
tenda la extensi6n, con independencia de cual seil el 
ambito del convenio a extender. Estas funciones deberan 
ejercerse observando 105 condicionamientos 0 limitacio­
nes generales que, en su caso, puedan establecerse por 
la adecuada normativa estatal. 

2. En materia de huelgas y cierres patronales, la 
Comunidad Aut6noma conocera de las declaraciones de 
huelga-y cierre, recibiendo las comunicaciones al efecto. 

3. En materia de representaci6n de 105 trabajadores 
en las empresas, la Comunidad conocera y resolvera 
105 expedientes cuya competencia tenga atribuida la 
autoridad laboral. 

d) Inspecci6n y sanci6n: 

1. La Inspecci6n de Trabajo y Seguridad Social cum­
plimentara los servicios que, dentro def marco de fun­
ciones y competencias de este cuerpo, le encomiende 
la Comunidad Aut6noma. 

2. Se transfiere a la Comunidad Aut6noma de Cas­
tiIIa-La Mancha, dentro del ambito de su competencia, 
el ejercicio de la facultad de imposici6n de las sanciones 
previstas en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infrac­
ciones y sanciones de orden social. 

e) En materia de mediaci6n, arbitraje y conciliaci6n: 

1. La gesti6n de las funciones de mediaci6n en las 
negociaciones 0 controversias colectivas de caracter 
laboral. La gesti6n de las fuııciones de arbitraje de las 
controversias laborales, tanto individuales como colec­
tivas, que empresarios y trabajadores puedan someter 
a los 6rganos creados para dirimirlas. La conciliaci6n 
previa a la tramitaci6n de los procedimientos laborales 
ante el Juzgado de 10 Social. 

2. EI dep6sito de los estatutos de los sindicatos de 
trabajadores, de las asociaciones empresariales y de fun­
cionarios, ası como el registro y dep6sito de las actas 
relativas a las elecciones de 6rganos repre,entativos en 
la empresa y de 105 datos relativos a la representatividad 
de los 6rganos empresariales y las funciones inherentes 
a la expedici6n de certifieaciones de la documentaci6n 
en dep6sito. 

3. Las funciones atribuidas a 105 6rganos adminis­
trativos, respect6 a 10$ conf1ictos eolectivos por los artı­
culos 19.1 y 153.1 de laLey de Procedimiento Laboral 
(texto refundido aprobado por Real Decreto legislativo 
521/1"990, de 27 de abril). 

f) En materia de expedientes de regulaci6n de 
empleo: 

1. La instrucci6n y resoluci6n de expedientes de 
regulaci6n de empleo para autorizar reducciones de jor­
nada, suspensiones y extinciones de las relaciones labo­
rales fundadas en c;ausas econ6micas, tecnicas, brga­
nizativas, de producci6n y de fuerza mayor. 

2. Los expedientes a que se refiere el apartado ante­
rior incoados por aquel1as empresas en las que la tota­
lidad de los centros de trabajo y trabajadores de su plan­
til1a radiquen dentro del territorio de la Comunidad, seran . 
instruidos y resueltos en primera instancia y en vıa de 
recurso por la autoridad laboral de la Comunidad Aut6-
noma, agotandose la vıa administrativa en dieho ambito. 
,No obslante 10 anterior, en expedientes incoados por 
empresas cuya plantil1a exceda de quinientos trabaja­
dores, la autoridad instructora del expediente adminis­
trativo debera recabar preceptivamente informe previo 
de la Administraci6n del Estado. 

3. Cuando, existiendo centros de la empresa situa. 
dos fuera del ambito territorial de la Comunidad Aut6-
noma de Casti11a-La Mancha, la solicitud deducida en 
el expediente afecte tan s610 a los eentros de trabajo 
o trabajadores radicados en dicho ambito, la compe­
tencia para instruir y resolver el expediente correspon­
dera a la autoridad laboral de la Comunidad. A fin de 
que la autoridad competente tome en eonsideraci6n a 
la hora de resolver, las posibles repercusiones que el 
expediente incoado pueda provocar indirectamente en 
centros de trabajo radicados fuera de la Comunidad, se 
recabara informe preceptivo de la Administraci6n del 
Estado, quien a su vez podra solicitarlo de las Comu­
nidades Aut6nomas en que radiquen los restantes cen­
tros de trabajo. Dicho informe, que versara en exclusiva 
sobre dicho aspecto concreto, no tendra caracter vin. 
culante. . 

4. Los plazos para la resoluci6n de los expedientes 
seran, en todo caso, 105 establecidos con caracter gene­
ral por la legislaci6n vigente sin que quepa suspensi6n, 
pr6rroga 0 demora de los mismos por raz6n de 105 tras­
pasos que dispone el presente Acuerdo. 

A efectos del c6mputo de plantil1as il que se refiere 
el preseııte Acuerdo, se incluira la totalidad de los tra­
bajadores que presten servicios en la empresa, en el 
dıa en que se inieie el expediente, ya sean fijos de plan­
til1a, eventuales, interinos 0 contratados por cualquiera 
de las modalidades que autoriza la legisla6i6n vigente. 

5. 1..)5 informes preceptivos a que se refiere el pre­
sente A(,dərdo, sean de. la Administraci6n del Estado 
o de las Comunidades Aut6nomas, deberan ser solici­
tados en əl plazo maximo de 105 tres dias siguientes 
a la formalizaci6n del expediente, y deberan obrar en 
poder de la autoridad competente. para resolver con una 
antelaci6n mınima de cinco dıas ı:ırevios al termino del 
plazo establecido para dictar resoluci6n. La ausencia de 
estos informes preceptivos no obstara para la resoluci6n 
del expediente por la autoridad competente, ni deter­
minara la nulidad de las actuaciones siempre que quede 
acreditado fehacientəmente que se solicitaron en tiempo 
y forma oportunos. 

c) Funciones concurrentes y compartidas entre la 
Administraci6n del Estado y la Comunidad Aut6-
noma de Castilla-La Mancha y formas institucio­
nales de cooperaci6n, 

Se desarrol1aran coordinadamente entre la Admlnis­
traci6n del Estado y la de la Comunidad, de conformidad 
con los mecanismos que en cada caso se senalan, las 
siguientes funciones: 

a) La Comunidad facilitara a la Administraci6h del 
Estado informaci6n estadıstica sobre el ejercicio de las 
funciones transferidas, siguiendo la metodologıa existen­
te 0 la que, en su caso, la Administraci6n del Estado 
establezca, de forma que quede garantizada su coor­
dinaci6n e integraci6n con el resto de la informaci6n 
estadıstica de ambito estatal. Por su parte, la Adminis­
traci6n del Estado facilitara a la Comunidad lainforma­
ci6n elaborada sobre las mismas materias. 

b) En materia de expedientes de regulaci6n de 
empleo, cuando se trate de expedientes cuya solicitud 
afecte a centros de trabajo 0 trabajadores radicados den­
tro y fuera del territorio de la Comunidad, se cumpliran 
las siguientes normas: 

1. Si el 85 por 100, como mınimo, de la plantil1a 
de la empresa radica en el ambito territorial de la Comu­
nidad·y existen trabajadores afectados en la misma, la 
autoridad laboral de la Comunidad registrara el expe­
diente dando traslado del mismo a la Admiııistraci6n 
del Estado simultaneamente a su registro y 10 instruira 
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hasta el momento procedimental de resolver, en que 
formulara una propuesta de resoluci6n ante la Admi­
nistraci6n del Estado. Esta ultima, que poilra recabar 
informe de otras Comunidades Aut6nomas en cuyos 
territorios presten servicio 105 trabajadores afectados, 
dictara resoluci6n cuyo contenido se limitara a aceptar 
o rechazar de plano la propuesta a que se refiere el 
apartado anterior, debiendo especificarse en eı.segundo 
supuesto 105 motivos de rechazo. Las propuestas de resa­
luci6n deberan registrarse ante la Administraci6n del 
Estado con una antelaci6n minima de cinco dias antes 
del plazo establecido para resolver. 

2. Cuando el expediente del caso no afecte a tra­
bajadores situados en el ambito de la Comunidad 0 la 
plantilla de la empresa que radica en dicho ambito terri­
torial sea inferior al porcentaje seiialado en el apartado 
anterior, el expediente sera instruido y resuelto en pri­
mera y sucesivas instancias por la Administraci6n del 
Estado, que recabara informe de las autoridades labo­
rəles de otras Comunidades Aut6nomas en que presten 
servicio trabajadores afectados por el expediente. 

c) En aquellos expedientes en que se proponga la 
jubilaci6n anticipada de trabajadores cuya competencia 
resida en la Comunidad, sera preciso que esta cuente 
con fondos suficientes para su financiaci6n, para 10 que 
la Comunidad podra disponer hasta su limite de las can­
tidades que la Administraci6n del Estado le libre para 
ese fin. Todo ello sin perjuicio de la compeıfJncia de 
la Comunidad para habilitar fondos, con C~! 911 a sus 
presupuestos, para subvencionar este tipo dE> Jubilacia­
nes. 

En todo caso, la Comunidad debera respetar y cumplir 
las normas sobre financiaci6n, gnrantias y sistemas de 
c6mputos establecidos para el sistema de jubiiaciones 
anticipadas. 

d) La Comunidad facilitan\ a la Administraci6n del 
Estado informaci6n individualizada de cad" uno de 105 
expedientes de regulaci6n de empleo presentados 0 
resueltos. 

D) Funciones y servicios que continuan correspon­
diendo a la Administraci6n del Estado. 

Seguiran siendo ejercidas por 105 t'ırganos correspon­
dientes de la Administracian del Estado las siguientes 
funciones: 

a) Las relativas a migraciones interiores y exteriores. 
fondos de ambito nacional y de empleo, sin perjuicio 
de 10 que establezcan las normas del Estado sobre estas . 
materias. 

b) La alta inspecci6n. 
c) La estadistica para fines estatales. 
d) En materia de regulaci6n de empleo, la instruc­

ci6n y resoluci6n de expedientes en los ca sos siguientes: 

1. Expedientes de regulaci6n de empleo relaciona"' 
dos con creditos excepcionales 0 avales acordados por 
el Gobierno de la Naci6n de acuerdo con 10 previsto 
en los artfculos 5.e) y 37 de la Ley de Credito Oficial 
o norma que 10 sustituya. 

2. Empresas pertenecientes al patrimonio del Esta­
do y, en general. aquellas que tengan la condicı6n de 
sociedades estatales de acuerdo con la Ley General 
Presupuestaria. 

3". Empresas relacionadas directamente con la 
defensa nacional y aquellas otras cuya producci6n sea 
declarada de importancia estrategica nacional mediante 
norma con rango de Ley. 

4. En aquellos expedientes cuya competencia se 
reserV3 al Mirıisterio de Trabajo y Seguridsd Sodal. se 

solicitara por este preceptivamente informe de aquellas 
Comunidades Aut6nomas donde radiquen los centros 
de trabajo afectados. 

E) Bienes, derechos y obligaciones del Estado que 
se traspasan. 

Se traspasan a la Comunidad Aut6noma de Castilla-La 
Mancha 105 bienes, derechos y obligaciones a que se 
hace referencia en la relaci6n adjunta numero 1, en 105 
terminos que en la misma se recogen. 

En el plazo de un mes desde la publicaci6n del Real 
Decreto por el que se apruebe este Acuerdo, se firmaran 
las correspondientes actas de entrega y recepci6n de 
mobiliario, equipo y material inventariable. 

F) Personal adscrito a los servicios que se traspasan, 

EI personaJ adscrito il los servicios traspasados, y que 
se referencia nominalmente en la relaci6n adjunta nume­
ro 2, pəsara a depender de la Comunidad Aut6noma 
de Castilla-La Mancha, en los terminos legalmente pre­
vistos, en las mismas circwıstancias que se especifican 
en la relaci6n adJunta y con su numero de Registro de 
Personal. 

Por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se 
notificara a los interesados el traspaso y su nueva situa­
eian administrativa, tan pronto el Gobierno apruebe el 
prəsente Acuerdo por Real Decreto. Asimismo, se remi­
tira alos 6rganos competentes de la Comunidad Aut6-
noma de Castilla-La Mancha una eopia certificada de 
todos los expedientes de əste personal traspasado, asi 
como de los certificados de haberes, referidos a las can­
tidades devengadas por los mismos, procediendose por 
la Administraci6n del Estado a modificar las plantillas 
organicas y presupuestarias en funci6n de 105 traspasos 
operados. 

G) Puestos de trabajo vacantes que' se traspasan. 

Los puestos de trabajo vacantes, dotados presupues­
tariamente, que s,e traspasan, son los detallados en la 
relaci6n adjunta numero 3, con indicaci6n de la dotaci6n 
presupuestaria correspondiente. 

H) Valoraci6n de las cargas financieras de los servicios 
traspasados. 

1. La valoraci6n definitiva del coste efectivo que, 
en pesetas'de 1990, corresponde a 105 medios adscritos 
a las funciones traspasadas a la Comunidad Aut6noma 
de Castilla-La Mancha, se eleva a 356.522.890 pesetas. 

2. La financiaci6n, en pesetas de 1995, que corres­
ponde al eoste efectivo anual del traspaso de medios, 
se detalla en la relaci6n numero 4. 

3. EI coste efectivo que figura detallado en los cua­
dros de valoraci6n de la relaci6n numero 4 se financiara 
de la siguiente manera: 

Transitoriamente. hasta que el coste efectivo se com­
pute para revisar el porcentaje de participaci6n de la 
Comunidad Aut6noma en 105 ingresos del Estado, el cos­
te total se financiara mediante la consolidaci6n, en la 
Secci6n 32 de los Presupuestos Generales del- Estado, 
de 105 creditos relativos a 105 distintos componentes del 
eoste efectivo, por 105' importes que se determinen, sus­
ceptibles de actualızaci6n por los mecanismos generales 
previstos en cada Ley de Presupuestos. 

L.as posibles diferencias que se produzcan durante 
el perfodo transitorio, a que se refiere el parrafo anterior, 
respecto de la financiaci6n de las funciones transferidas, 
seran obJeto de regularizaci6n en su caso, al derre del 
ejercicio econ6mico nıediante la present.ıcion de las 
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cuəntas y əstados justificativos correspondientes ante 
una Comisi6n de liquidaci6n, que se constituira en el 
Ministerio de Economfa y Hacienda. 

1) Documentaci6n y expedientes de los servicios que 
se traspasan. 

La entrega de la documentaci6n y expedientes de 
los servici0s traspasados se realizara en el plazo de tres 
meses desde la entrada en vigor del Real Decreto por 
el que se apruebe este Acuerdo y se lIevara a efecto 
mediante la oportuna acta de entrega y recepci6n, auto­
rizada por las autoridades competentes en cada caso. 

Los expedientes presentados en el Ministerio de Tra­
bajo y Segur;dad Social con anterioridad a la fecha de 
efectividad del presente Acuerdo seran resueltos de 
acuerdo con 10 dispuesto en el artfculo 20.1 de la Ley 
12/1983, de 14 de octubre, del Proceso Auton6mico. 

J) Fecha de efectividad def traspaso. 

EI traspaso tendra efectividad, a partir del dfa 1 de 
abril de 1995. 

No obstante, las funciones y los servicios se conti­
nuaran gestionando y realizando por el Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social hasta el30 de junio de 1995. 

EI Ministerio de Trabajo y Seguridad Social continuara 
gestionando los crenitos presupuestarios hasta el 30 de 
junio de 1995. 

A partir del 1 de julio de 1995 la Comunidad Aut6-
noma pasara a ejercer con plena efectividad la gesti6n 
de los servicios y los creditos. , 

. Y para que conste, expedimos la presente certifica­
ci6n en Madrid a 13 de fəbrero de 1995.-Los Secre­
tarios de la Comisi6n Mixta, Marianela Berriatua Fernan­
dez de Larrea y Francisco Pardo Piqueras. 

RELACION NUMERO 1 

Bienes inmuebles que se traspasan 

.------
Tltulo Extensi6n 

Localidad Direcci6n -
m' 

Toledo Carlos V, 5, 1. 0 Patrimonio de! Estado 1.056 ............ .............................. . ................. , ... 
Ciyılad Real ...... General Aguilera, 12,4.0 ................... Arrendamiento . ............................. 273 
Cuenca .......... Alicante, 6, bajos ............................ Arrendamiento , ............................. 501 

-

\ 
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RELACION NUMERO 4 

Valoraei6n del eoste efeetivo de 105 5erviei05 
tra5pasados an materia laboral 

SEccıoN 19 

(En miles de.pesetas 1995) 

Costes periferieos: 
Capitulo 1: Gastos de personal .............. . 
Capitulo II: Gastos en bienes eorrientes y 

servieios .................................. . 
Capitulo VI: Inversiones de reposiei6n .... . 

Total eoste periferico .................. . 

Costes centrales: 

351.070 

39.520 
1.046 

391.636 

Capitulo 1: Gastos de personal ............... 41.544 
Capitulo II: Gastos en bienes corrientes y 

servieios .................................... 9.160 

Total eoste eentral ...................... 50.704 

Instituta Nacianal de Emplea (lNEM) 

Capitulos I y ii ................................. 20.492 

Total eostes INEM ....................... 20.492 

Instituta Nacianal de Famenta de la Ecanamfa 
Social (lNFES) 

Capitulo 1: Gastos de personal ............... 17.411 
Capitulo II: Gastos en bienes corrientes y 

s~rvieios .................................... __ -::-4_. =-1 2-,-9.,-

Total eastes centrales INFE.S ........... 21.540 

RESUMEN 

Costes periferieos ............................. 391.636 
Costes centrales .............. ".............. 50.704 
Costes INEM .................................. 20.492 
Costes INFES .................................. 21.540 

-----
Total eoste efectivo ..................... 484.372 

9506 REAL DECRETO 385/1995, de 10 de marza, 
sabre traspasa de funcianes y servicias de 
la Administraci6n del Esfada a la Camunidad 
Aut6nama de Casfilla-La Mancha en materia 
de fundacianes. 

La Constituci6n Espanola reserva al Estado, en el ar­
ticulo 149.1. 1." y 8.". la eompetencia exclusiva en mate­
ria de regulaci6n de las eondiciones bəsicas que garan­
ticen la igualdad de ıodos 105 espanoles en el ejercicio 
de 105 dereehos y en el cumpli,miento de 105 deberes 
constittıeionales, asi eomo en materia de legislaci6n civil, 
sin perjuicio de la eonservaci6n, modifieaci6n y desarrollo 
por las Comunidades Aut6nomas de 105 dereehos civiles 
y forales 0 especiales alli donde existan. 

Porotra parte, el Estatuto de Autonomia de Castilla-La 
Mancha. aprobado por .Ley Organica 9/1982. de 10 
de agosto. y reformado por Ley Orgəniea 7/1994. de 
24 de marzo, atribuye a la Comunidad Aut6noma. en 
su artieulo 31.1.24. la eompetencia exclusiva en materia 
de fundaeiones que desarrollen principalmente sus fun­
ciones en la Comunidad Aut6noma. 

EI Real Decreto 1064/1983, de 13 de abril, deter­
min!! las normas y el procedimiento a que han de ajus-

tarse 105 traspasos de func;o;ıes y servicios del Estado 
a la Conıunidad Aut6noma de Castilla-La Mancha. 

De eunfornıidad con 10 u:spuesio en el Real Decreto 
dtado, que tambien regula el funcionamiento de la Comi­
si6n Mixta de Transferencias prevista en la disposici6n 
transitoria quinta del Estatuto de Autonomfa de Casti­
lIa-La Mancha. esta Comisi6n adopt6, en su reuni6n del 
dia 13 de febrero de 1995, el oportuno Aeuerdo, euya 
virtualidad prəetiea exige su aprobaci6n por el (>obierno 
mediante Real Deereto. 

En su virtud, en eumplimiento de 10 dispuesto en la 
disposici6n transitoria quinta del Estatuto de Autonomia 
de Castilla-La Mancha, a propuesta del Ministro para las 
Administraeiones Publieas y previa deliberaci6n del Consejo 
de Ministros en su reuni6n del dia 10 de marzo de 1995, 

DISPONGO: 

Articulo 1. 

Se aprueba el Aeuerdo de la Comisi6n Mixta prevista 
en la disposici6n transitoria quinta del Estatuto de Auto­
nonıia de Castilla-La Mancha, por el que se concretan 
las funciones y servicios de la Administraci6n del Estado 
que deben ser objeto de traspaso a 'Ia Comunidad Aut6-
noma de Castilla-La Maneha en materia de fundaciunes, 
adoptado por el Pleno de dicha Comisi6n ən su sesi6n 
del dia 13 de febrero de 1995, y que se transcribe eomo 
anexo al presente Real Decreto. 

Articulo 2. 

En consecuencia, quedan traspasados a la Conıuni­
dad Aut6noma de Castilla-La Mancha las funeiones y 
servicios, asi como los medios personales y los creditos 
presupuestarios, que se relacionan en el referido Acuer­
do de la Comisi6n Mixta, en los terminos alli especi-
fieados. . 

Artfeulo 3. 

Los traspasos a que se refıere este Real Deereto ten­
drən efeetividad a partir del dia senalado en el Aeuerdo 
de la mencionada Comisi6n Mixta, sin perjuicio de que 
los Ministerios competentes produzcan, hasta la entrada 
en vigor de este Real Decreto,. en su caso, los actos 
administrativos necesarios para el mantenimiento de los 
servicios en el mismo regimen y nivel de funcionamiento 
que tuvieran en el momento de laadopci6n del Acuerdo. 

Artfcıılo 4. 

Los creditos presupuestarios que se deternıinen, de 
conformidad con la relaci6n numero 3 del anexo, 
serən dados de baja en 105 correspondientes conceptos 
presupuestarios y transferidos por el Ministerio de Eco­
nonıia y Hacienda a los conceptos habilitados en la 
Secci6n 32 de los Presupuestos Generales del Estado, 
destinados a financiar el coste de los servicios asumidos 
por las Comunidades Aut6nomas, una vez se remitan 
alDepartamento citado, por parte de 105 Ministerios com­
petentes, 105 respectivos eertificados de retend6n de 
credito, para dar cumplimiento a 10 dispuesto enla vigen­
te Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para 1995. 

Disposici6n final unica. 

EI presente Real Decreto entrarə en vigor el dia 
siguiente al de su publicaci6n en el «Boletin Oficial del 
Estado ... 

Dado en Madrid a 10 de marıo de 1995. 

JUAN CARLOS R. 

Ei Ministro para Iəs Administraciones publicas. 
JERONIMO SAAVEDRA AeEVEDO 


