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RELACION NUMERO 4 

Valoraei6n del eoste efectivo de los servieios 
traspasados allNSHT 

SECCIÖN 19: MINISTERIO DE TRABAJO y SEGURIDAD SOCIAL 

Organismo 104: Instituto Na'cional de Seguridad e Higie­
ne en el T rabajo 

Programa 315 A: Administraci6n de las re1aeiones 
laborales y condiciones de trabajo 

(pesetas 1995)' 

Capitulo I ................................. .. 350.790.082 
55.809.706 
11.690.636 

Capitulo ii ................................ .. 
Capitulo Vi ................................ . 

Total coste efectivo .............. . 418.290.424 

Excepto tas retribuciones del personaj labafal. 

9504 REAL DECRETO 383/1995, de 10 de marzo, 
sobre traspaso de funciones y servicios de 
la Administraci6n del Estado a la Comunidad 
Aut6,noma de CastilJa-La Mancha en materia 
de cooperativas, calificaci6n y registro admi­
nistrativo de sociedades an6nimas laborales 
y programas de apoyo al empleo. 

La Canstituci6n Espanala en el articula 129.2 enco­
mienda a 1.05 paderes publicas el famenta, mediante una 
legislaci6n adecuada, de las saeiedades cooperativas y 
en el articulo 149.1, apartadas 7.", 6." y 11.", reserva 
al Estada la campetencia exclusiva en las siguientes 
materias: legislaci6n labora!. sin perjuicio de su ejecuci6n 
por 1.05 6rganosde las Comunidades Aut6nomas; legi5-
laei6n mercantil, y bases de la ardenaei6n del credita. 

Par atra parte, el Estatuta de Autanamia de Castilla-La 
Mancha, aprabada par Ley Organica 9/1982, de 10 
de agasta, y refarmada par Ley Organica 7/1994, de 
24 de marza, atribuye en su articula 31.1.21, a la Camu­
nidad Aut6nama de Castilla-La Mancha la-campeteneia 
exclusiva sabre caaperativas, respetanda la legislaei6n 
mercanti!. y en el articula 33.12, en las terminas que 
establezcan las leyes y las narmas reglamentarias que 
en el desarrolla de su legislaci6n dicte el Estada, la fun­
ci6n ejecutiva en materia labara!. 

EI Real Decreta 1064/1983, de 13 de abril, deter­
mina las narmas y el procedimienta a que han de ajus­
tarse las traspasas de funcianes y servieias del, Estada 
a la Camunidad Aut6nama de Castilla-La Mancha. . 

De canfarmidad can la dispuesta en el Real Decreta 
citada, que tambien regula el funcianamienta de la Cami­
si6n Mixta de Transfereneias prevista en la dispasiei6n 
transitaria quinta del Estatuta de Autanamia de Cast~ 
IIa-La Mancha, esta Camisi6n adapt6, en su reuni6n del 
dia 13 de febrera de 1995, el apartuna Acuerda, cuya 
virtualidad practica exige su aprobaci6n par el Gabierna 
mediante Real Decreta. 

'En su virtud, y en cumplimienta de la dispuesta en 
la dispasici6n transitaria quinta del Estatuta de Auto­
namia de Castilla-La Mancha, a propuesta del Ministra 
para las Administracianes Publicas y previa deliberaci6n 
del Canseja de Ministras en su reuni6n del dia 10 de 
marza de 1995, 

DISPONGO: 

Articula 1. 

Se aprueba el Acuerda de la Camisi6n Mixta prevista 
la dispasici6n transitaria quinta del Estatuta de Auto­
namia de Castilla-La Mancha, par el que se cancretan 
las funcianes y servicias de la Administraei6n del Estada 
que deben ser abjeta de traspasa a la Camunidad Aut6-
nama de Castilla-La Mancha en materia de caaperativas, 
calificaci6n y registra administrativa de saciedades an6-
nimas labarales y pragramas de apaya al emplea, adap­
tada par el Plena de dicha Camisi6n, en su sesi6n del 
dia 13 de febrera de 1995, y que se transcribe camo 
anexa al presente Real Decreta. 

Articula 2. 

En cansecuencia, quedan traspasadas a la Comuni­
dad Aut6nama de Castilla-La Mancha las funcianes y 
servicias, que se relacianan en el referida Acuerda de 
la Camisi6n Mixta, en las terminas alli especificadas. 

Articula 3. 

EI traspasa tendra efectividad a partir del dia 1 de 
abril de 1995. 

Na abstante, las funeianes y las servicias se canti­
nuaran gestiananda y realizanda par el Ministeria de 
Trabaja y Seguridad Sacial hasta el 30 de junia de 1995. 

EI Ministeria de Trabaja y Seguridad Saeial cantinuara 
gestiananda 1.05 creditas presupuestarias hasta el 30 de 
junia de 1995. 

A partir del 1 de julia de 1995 la Camunidad Aut6-
nama pasara a ejercer can plena efectividad la gesti6n 
de las servieiaş y las creditas. 

Dispasiei6n final unica. 

EI presente Real Decreta entrara en vigar el dia 
siguiente al de su publicaei6n en el «Baletin Oficial del 
Estada». 

Dada en Madrid a 10 de marza de 1995. 

JUAN CARLO:; R. 

EI Ministro para las Administraciones P(ıbJitas, 
JERONIMa SAAVEDRA ACEVEDa 

ANEXO 
\ 

Dana Marianela Berriatua Fernandez de Larrea y dan 
Franeisca Parda Piqueras, Secretarias de la Camisi6n 
Mixta prevista en la dispasici6n transitaria quinta del 
Estatuta de Autanamia de Castilla-La Mancha, 

CERTIFICAN: 

Que en el Plena de la Cbmisi6n Mixta, celebrada el 
dia 13 de febrero de 1995, se adapt6 un Acuerda' sabre 
traspasaa la Camunidad Aut6nama de Castilla-La ,Man­
cha de las funeianes y servicias de la Administraci6n 
del Estada en materia de caaperativas, calificaei6n y 
registro administrativa de saciedades an6nimas labara­
les y pragramas de apaya al emplea, en las terminas 
que a cantinuaci6n se expresan: 

A) Refereneia a normas eonstitueionales. estatuta­
rias y legales en quese ampara el traspaso_ 

EI articula 129.2 de la Canstituei6n encamienda a ' 
las poderes publicas el famenta,. mediante una legis­
laei6n adecuada, de las saeiedades caaperativas; el arti­
cu la 149.1.7 ."atribuye al Estada la campeteneia exclu­
siva en materia de legislaci6n labara!. sin perjuicia de 
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su ejecuci6n por los 6rganos de las Comunidades Aut6-
nomas; el articulo 149.1.6.8 establece la competencia 
exclusiva en materia de legislaci6n mercantil, y finalmen­

_te, el articulo 149.1.11.8 senala que corresponde al Esta­
do la competencia exclusiva para establecer las bases 
de la ordenaci6n del credito. 

Por su pa.rte, el Estatuto de Autonomia de Castilla-La 
Mancha, aprobado por Ley Organica 9/1982, de 10 
de agosto, y reformado por Ley Organica 7/1994, 
de 24 de marzo, establece en su articulo 31.1.21 que 
corresponde a la Junta de Comunidades de Castilla-La 
Mancha la competencia exclusiva sobre cooperativas, 
respetando la legislaci6n mercantil, y en el articulo 33.12 
que le corresponde, en los' terminos que establezcan 
las leyes y las normas reglamentarias que en el desarrollo 
de su legislaci6n dicte el Estado, la funci6n ejecutiva 
en materia laboral. 

Finalmente, la disposici6n transitoria quintə del Esta­
tuta de Autonomia de Castilla-La Mancha y el Real Decre­
to 1064/1983, de 13 de abri!. regulan la forma ycon­
diciones a que han de ajustarse los traspasos de fun­
ciones y servicios de la Administraci6n del Estado a la 
Comunidad Aut6noma de Castilla-La Mancha. 

Sobre la base de estas previsiones normativas, pro­
cede realizar el traspaso de funciones, asi como de los 
medios adscritos a 105 mismos, de la Administraci6n del 
Estado, a la Comunidad Aut6noma de Castilla-La Mancha 
en materia de cooperativas, calificaci6n y registro adn:ıi­
nistrativo de sociedades an6nimas laborales y programas 
de apoyo al empleo. 

B) Funciones de la Administraci6n del Estado que 
asume la Comunidad Aut6noma e identificaci6n 
de los servicios que se traspasan. 

1. Cooperativas. 

1. Se traspasan a la Comunidad Aut6noma de Cas­
tilla-La Mancha las siguientes funciones relacionadas con 
la promoci6n, estimulo, desarrollo y protecci6n del movi­
miento cooperativo: 

a) La calificaci6n, inscripci6n y certificaci6n de los 
actos que deban acceder al Registro de Cooperativas, 
segun la legislaci6n vigente. 

b) EI asesoramiento de las entidades cooperativas, 
asi como las funciones de formaci6n. 

c) La fiscalizaci6n del cumplimiento de la legislaci6n 
cooperativa, a tuyos efectos la Inspecci6n de Trabajo 
y Seguridad Social cumplimentara los servicios que, den­
tro del marco de funciones y competencias de este cuer­
po, le encomiendıı la Comunidad Aut6noma, a la que 
correspondera, dentro del ambito de sus competencias, 
el ejercicio de la facultad de imposici6n de las sanciones 
previstas en la legislaci6n aplicable. Esta potestad podra 
ejercerse a propuesta de la Inspecci6n de Trabajo y Segu­
ridad Social. . 

Las competencias asumidas por la Comunidad Aut6-
noma de Castilla-La Mancha han de entenderse referidas 
a las cooperativas que desarrollan su actividad societaria 
tipica exclusivamente enel ambito territorial de la Comu­
nidad. Lo anterior no afecta a las relaciones juridicas 
externas con terceros, que tengan un caracter instru­
mental y puedan tener lugar fuera de dicho ambito 
territorial. 

2. Seguiran siendo ejercidas por los 6rganos corres­
pondientes de la Administraci6n del Estado las funciones 
de estadistica para fines estatales. 

3. Se desarrollaran coordinadamente entre la Admi­
nistraci6n del Estado y la Comunidad Aut6noma, de con­
formidad con los mecanismos que en cada caso se sena­
lan, las siguientes funciones: 

a) La Comunidad Aut6noma facilitara a la Adminis­
traci6n del Estado informaci6n individualizada de cada 
una de las cooperativas constituidas, siguiendo la meto­
dologia existentıı 0 la quıı, ıın su caso, la Administraci6n 
del Estado establezca, de forma que quede garantizada 
su coordinaci6n e integraci6n con el resto de la infor­
maci6n estadistica de ambito estatal. Por su parte, la 
Administraci6n del Estado facilitara a la Comunidad Aut6-
noma de Castilla-La Mancha la informaci6n elaborada 
sobre las mismas materias. 

b) En relaci6n con la calificaci6n e inscripci6n de 
los actos que deban acceder al Registro de Cooperativas, 
el registro competente remitira al Instituta Nacional de 
Fomento de la Economia Socia!. informaci6n de las ins­
cripciones registrales que practique en la constituci6n 
y modificaci6n de estatutos. 

iL. Calificaci6n y registro administrativo de socieda­
des an6nimas laborales. 

1. Se traspasa a la Comunidad Aut6noma de Cas­
tilla-La Mancha las funciones de calificaci6n y registro 
administrativo, ·atribuidas al Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social en materia de sociedades an6nimas 
laborales por la Ley 15/1986, de 25 de abri!. y Real 
Decreto 2229/1986, de 24 de octubre, cuando aquellas 
tengan su domicilio social en el territorio de la Comu­
nidad Aut6noma, reservandose la Administraci6n del 
Estado la concesi6n del beneficio de libertad de amor­
tizaci6n, tal como preve la mencionada Ley. 

2. En relaci6n con el registro administrativo de 
sociedades an6nimas laborales, previsto en el articulo 
cuarto de la Ley 15/1986, de 25 de abril, la Comunidad 
Aut6noma de Castilla-La Mancha remitira mensualmente 
al Instituta Nacional de Fomento de la Economia Social 
una certificaci6n que contendra la especificaci6n de las 
inscripciones habidas en el mes anterior en el Registro 
de Sociedades An6nimas Laborales, asi como las modi­
ficaciones de Estatutos, adaptaci6n 0 transformaci6n, 
disoluci6n, Jiquidaci6n y pescalificaci6n .de las mismas 
cuando dicho Instituta Nacional 10 solicite; igualmente, 
se le remitira copia simple de cualquiera de los expe­
dientes relativos a las sociedades an6nimas registradas. 

Las sociedades an6nimas laborales inscritas·con ante­
rioridad a la entrada en vigor del Acuerdo de traspaso, 
que pasen al correspondiente Registro de la Comunidad 
de Castilla-La Mancha, mantendran el mismo numero 
inicialmente asignado ıın ellnstituto Nacional de Eomen­
to de la Economia Social. 

3. La G:omunidad Aut6noma de Castilla-La Mancha 
facilitara a la Administraci6n del Estado informaci6n esta­
distica sobre el ejercicio de las funciones transferidas, 
de forma que quede garantizada su coordinaci6n e inte­
graci6n con el resto de la informaci6n estadlstica de 
ambito nacional. Por su partıı, la Administraci6n dııl Esta­
do facilitara a la Comunidad Aut6noma dıı Castilla-La 
Mancha la informaci6n elaborada sobrıı las mismas 
materias. 

III. Programas dıı apoyo a la creaci6n de empleo. 

1. Se traspasan a la Comunidad Aut6noma de Cas­
tiIIa-La Mancha, dentro de su ambito territorial, los 
servicios y funciones necesarios para desarrollqr los pro­
gramas de apoyo al·empleo, regulados en las disposi­
ciones generales dictadas por el Estado, a tal fin, en 
los terminos siguientes: 

a) La gesti6n, incluyendo las funciones de registro, 
de los distintos tipos de ayudas y subvenciones que se 
establecen en las citadas disposiciones, respecto al apo­
yo al empleo en cooperati\tas y sociedades an6nimas 
laborales, promoci6n del empleo aut6nomo, integraci6n 
laboral del minusvalido y apoyo a la jubilaci6n de tra-
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bajadores de empresas an erisis no sujeta.s a planes de 
reeonversiôn, todo ello sin perjuieio de 10 que se esta­
bleee en el apartado 8.3. 

b) Las funeiones de seguimiento referidas a las ayu­
das que gestione la Comunidad Autônomə de Castilla-La 
Maneha a partir de la entrada en vigor del presente 
Acuerdo. 

2. Correspondera a la Comunidad Autônoma de 
Castilla-La Mancha la gestiôn y seguimiento de las ayu·· 
das y subvenciones a cooperativas, cuando astas realicen 
su actividad societaria tıpi ca exclusivamente en el ambito 
territorial de la Comunidad Autônoma, sin perjuicio de 
las relaciones instrumentales que desarrollen fuera del 
mismo en el ejercicio de su actividad. En los demas 
supuestos, las funciones de gestiôn y seguimiento de 
ayudas y subvenciones corresponderan al Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social. 

3. La Comunidad Autônoma de Castilla-La Mancha 
gestionara los fondos procedentes de~s subvenciones 
que AO formen parte del coste efectivo, conforme a la 
normativa general del Estado que regule cada tipo de 
subvenciôn. 

4. La' Comunidad Autônoma de Castilla-La Mancha 
facilitara a la Administraciôri del Estado informaciôn esta­
dıstica sobre el ejercicio de las funciones transferidas 
siguiendo la metodologıa existente 0 la que, en su caso, 
la Administraciôn del Estado establezca de forma que 
quede garantizada su coordinaciôn e integraciôn con 
el resto de la informaci6n estadistica de ambito estatal. 
Por su parte, la Administraciôn del Estado facilitara a 
la Comunidad Autônoma de Castilla-La Mancha la infor­
maciôn eı'aborada sobrə las mismas materias. 

C) Bienes, de"echos y obligaciones del Estado que 
se traspasan. 

Los bienes, derechos y obligaciones correspondientes 
a este traspaso se incluyen en la relaciôn correspon­
diente al Acuerdo de traspaso en materia de trabajo 
(ejecuciôn de la legislaciôn laboral); 

0) Personal adscrito a 105 servicios e institueiones 
que se traspasan. 

EI personal adscrito a los servicios 'que se traspasan 
mediante este Acuerdo se incluye en la relaci6n de per- " 
sonal correspondiente al Acuerdo de traspaso en materia 
de trabajo (ejecuciôn de la legislaciôn laboral). 

E) Puestos de trabajo vacantes, que se traspasan, 

Los puestos de trabajo vacantes, que se traspasan 
mediante' este Acuerdo, se iı:ıcluyen en la relaciôn de 
puestos de trabajo vacantes correspondientes al Acuer­
do de traspaso en materi"a de trabajo (ejecuci6n de la 
!egislaci6n laboral). 

F) Valoraci6n definitiva de las cargas financieras de 
las funciones traspasadas, . 

La valoraci6n de las cargas financieras de los servicios 
que se traspasan mediante. este Acuerdo, se iricluye en 
la correspondiente al Acuerdo de traspaso en materia 
de trabajo (ejecuciôn de la legislaciôn laboral). 

G) Documentaci6n y expedientes que se traspasan. 

La entrega de la documentaci6n y expedientes que 
corresponden a las funciones traspasadas se realizara 
en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor 
del Real Decreto por əl que se apruebe .este Aeuerdo 
y se lIevara a efecto mediante la oportuna acta de entrega 

y recepci6n, autorizada por las autoridades competentes 
en cada. easo. 

Los expedientes presentados en el Ministerio de Tra­
bajo y Seguridad Social con anterioridad a la fecha de 
efectividad del presente Acuerdo seran resueltos de 
acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 20.1 de la 
Ley 12/1983, de 14 de octubre, del Proceso Autonô­
mıco. 

H) Fecha de efectividad del traspaso, 

EI traspaso tendra efectividad a partir del dıa 1 de 
abril de 1995. 

No obstante, las funciones y los servicios se conti­
nuaran gestionando y realizando por el Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social hasta al 30 de junio de 1995. 

EI Ministerio de Trabajo y Seguridad Social continuara 
gestionando los creditos presupuestarios hasta el 30 de 
junio de f995. 

A partir del 1 de julio de 1995 la Comunidad Aut6-
noma pasara a ejercer con plena efectividad la gestiôn 
de los servicios y los creditos. 

Y para que conste, expedimos la presente certifıca­
ci6n en Madrid a 13 de febrero de 1995.-Los Secre­
tarios de la Comisi6n Mixta, Marianela 8erriatua Fernan­
dez de Larrea y Francisco Pardo Piqueras. 

9505 , REAL DECRETO 384/1995, de 10 de marzo, 
sobre traspaso de funciones V servicios de 
la Administraci6n del Estado a la Comunidad 
Aut6noma de Castilla-La Maneha en mater;a· 
de trabajo (ejecuei6n de la legislaci6n laboral).· 

La Constituci6n Espafiola reserva al Estado, en el ar­
tıeulo 149.1.7.8

, la eompetencia exclusiva en materia 
laboral, sin perjuicio de su eJecuci6n por los 6rganos 
de las Comunidades Aut6nomas. 

Por otra parte, əl Estatuto de Autonomıa de Castilla-La 
Mancha, aprobado por Ley Organica 9/1982, de 10 
de agosto, y reformado por Ley Organica 7/1994, 
de 24 de marzo, atribuye en su artıculo 33.12 a la Comu­
nidad Aut6noma de Castilla-La Mancha, en los tarminos 
que establezcan las leyes y las normas reglamentarias 
que en el desarrollo de su legislaci6n dicte el Estado, 
la funci6n ejecutiva en materia laboral. 

EI Real Decreto 1064/1983, de 13 de abril, deter­
mina las normas y el procedimiento a que han de ajus­
tarse los tra'spasos de funciones y servicios del Estado 
a la Comunidad Aut6noma de Castilla-La Mancha. 

De conformidad con 10 dispuesto en el Real Decreto 
citado, que tambielı regula el funcionamiento de la Comi­
si6n Mixta de Transferencias prevista en la disposicı6n 
transitoria quinta del Estatuto de Autonomia de Casti­
lIa-La Mancha, esta Comisi6n adopt6, en su reuni6n del 
dıa 13 de febrero de 1995, el oportuno Acuerdo, cuya 
virtualidad practica exige su aprobaci6n por el Gobiarno 
mediante Real Decreto. 

En ·su. virtud, en cumplimiento de 10 dispuesto en la 
disposici6n transitoria qüinta del Estatuto de Autonomia 
de Castilla-La Mancha, a propuesta del Ministro para 
las Administraciones Publicas y previa deliberaci6n del 
Consejo de Ministros en su reuni6r. del dıa 10 de marzo 
de 1995, 

DISPONGO: 

Artfculo 1. 

Se aprueba el Acuerdo de la Comisi6n Mixta prevista 
en la disposici6n transitoria quinta del Estatuto de Auto­
nömıa de Castilla-La Mancha, por əl que se concretan 


