
11338 Martes 18 abril 1995 BOE num. 92 

2. Fundaciones laborales 

Organismo 19.103 (INFES). 

Pesatəs 1995 

Costes eentrales ........................... 101.464 

3. Fundaciones docentes 
Seeei6n 18. Ministerio de Edueaei6n y 

Cieneia. 
Costes eentrales . ........................... 1.999.7-87 

RESUMEN 

Fundaeiones benefieo-asisteneiales 4.588.114 
101.464 

1.999.787 
Fundaeiones laborales ...................... . 
Fundaeiones doeentes ...................... . 

Total eoste efectivo ................. . 6.689.365 

9314 REAL DECRETO 373/1995, de 10 de marzo, 
sobre traspaso de funciones y servicios de 
la Administraci6n del Estado a la Comunidad 
Aut6noma de la Regi6n de Murcia en materia 
de Gabinetes Tecnicos Provinciales del Ins­
tituta Nacianal de Seguridad e Higiene en al 
Trabaja. 

La ConstituCi6n Espanola reserva al Estado, en el ar­
tfculo 149.1.7.a , la competencia exclusiva en materia 
de legislaei6n laboral, sin perjuieio de su ejecuci6n por 
los 6rganas de las Comunidades Aut6namas. 

Por atra parte, el Estatuto de Autanomfa para la 
Regi6n de Mureia, aprobado por Ley Organica 4/1982, 
de 9 de junio, y reformado por Ley Organica 4/1994, 
de 24 de ma rza, atribuye en su artfculo 12.uno.13 a 
la Comunidad Aut6noma de la Regi6n de Murcia la fun­
ei6n ejecutiva en materia laaoral, en los terminos que 
establezcan las leyes y las normas reglamentarias que 
en desarrallo de su legislaei6n dicte el Estado. 

EI Real Decreto 2628/1982, de 24 de septiembre, 
determina las normas y el procedimiento a que han de 
ajustarse los traspasos de funciones y servicios del Esta­
do a la Comunidad Aut6noma de la Regi6n de Murcia. 

De confarmidad con 10 dispuesto an el Real Decreto 
eitado, que tambien regula el funcionamienta de la Cami­
si6n Mixta de Transfereneias prevista en la disposiei6n 
transitbria quinta del Estatuto de Autanomfa para la 
Regi6n de Mureia, esta Comisiôn adaptô, en su reuniôn 
del dfa 6 de febrero de 1995, el aportuno Acuerdo, cuya 
virtualidad practica exige su aprobaeiôn por el Gobierno 
mediante Real Decreto. 

En su virtud, y en cumplimiento de 10 dispuesto en 
la disposiciôn transitoria quinta del Estatuto de Auto­
nomfa para la Regiôn de Mureia, a propuesta del Ministro 
para las Administraciones Publicas y previa deliberaciôn 
del Consejo de Ministros en su reuniôn del dfa 10 de 
marzo de 1995, 

DISPONGO: 

Artıculo 1. 

Se aprueba el Acuerdo de la Comisiôn Mixta prevista 
en la disposieiôn transitoria quinta del Estatuto de Auto­
nomrə para la Regiôn de Mureia, por el que se concretan 
las funeiones y servicios de la Administraeiôn del Estado 
que deben ser objeto de traspaso a la Comunidad Aut6-
noma de la Regi6n de Mureia en materia de Gabinetes 
Tecnicos Pravineiales del Instituto Naeianal de I-jigiene 
y Seguridad en el Trabajo, adoptado por el Plena de 
dicha Comisi6n en su sesi6n del dfa 6 de febrero de 
1995, y que se transcribe como anexo al presente Real 
Decreto. 

Artrculo 2. 

En consecueneia, quedan traspasados a la Comuni­
dad Autônoma de la Regi6n de Murcia las funciones 
y servicios, asr como 105 bienes, derechos y abligaciones, . 
personal y creditos presupuestarios, que se relacionan 
en el referido Acuerdo de la Comisiôn Mixta, en 105 ter­
minDs alli especificados. 

Artfcula 3. 

Los traspasos a que se refiere este Real Decreto ten­
dran efectividad a partir del dfa senalado en el Acuerdo 
de la mencio[ıada Comisi6n Mixta: 

EI traspaso tendra efectividad a partir del dfa 1 de 
abril de 1995. 

No obstante, las funeiones y 105 servicios se conti­
nuaran gestionando y' realizando por el Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Soeial hasta el, 30 de junio de 1995. 

EI Ministeria de Trabajo y Seguridad Social continuara 
gestionando tambien los creditos presupuestarios hasta 
30 de junio de 1995. . 

A partir del 1 de julio de 1995 la Comunidad Aut6-
noma pasara a ejercer con plena efectividad la gesti6n 
de los servicios y los creditos. 

Artfculo 4. 

Los creditas pıesupuestarios que se determinen, de 
conformidad con la relaci6n numero 5 del anexo, seran 
dados de baja en los correspondientes .conceptos pre­
supuestarios y transferidos por el Ministerio de Economfa 
y Hacienda a 105 conceptos habilitados en la Secci6n 
32 de los Presupuestos Generales del Estado, destinados 
a financiar el coste de los servicios asumidos por las 
Comunidades Aut6nomas, una vez se remitan al Depar­
tamento eitado, por parte del Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social, los respectivos certificados de reten­
ei6n de credito, para dar cumplimiento a 10 dispuesto 
en la vigente Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para 1995. 

Disposici6n final unica. 

EI presente Real Decreto entrara en vigor el dra 
siguiente al de su publicaci6n en el «Boletın Oficial del 
Estado». 

Dado en Madrid a 10 de marzo de 1995. 
JUAN CARLOS R. 

EI Ministro para Iəs Administraciones publicas. 
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO 

ANEXO 

Don Antonio Bueno Rodrıguez y don Francisco Gimenez 
Garcfa, Secretarios de la Comisi6n Mixta prevista en 
la disposiei6n transitoria quinta del Estatuto de Auto­
nomfa para la Regiôn de Mureia, 

CERTIFICAN: 

Que en el Pleno de la Comisi6n Mixta, celebrado el 
dra 6 de febrero de 1995, se adapt6 un Acuerdo sobre 
traspaso a la Comunidad Aut6noma de la Regi6n de 
Murcia de las funciones y servicios de la Administraci6n 
del Estado, en materia de Gabinetes Tecnicos Provin­
eiales del Instituta Naeional de Seguridad e Higiena an 
al Trabajo, en los terminos que a continuaci6n se axpre­
san: 

A) Rafarencia a normas eonstitucionales, estatuta­
rias y legales en que se ampara el traspaso. 

EI articulo 149.1.7 .a, de la Constituei6n atribuya al 
Estado la competencia exclusiva en materia da lagis-
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laci6n laboral. sin perjuicio de su ejecuci6n por los 6rga­
nos de las Comunidades Aut6nomas. 

Por su parte. el Estatuto de Autonomıa para la Regi6n 
de Murcia. aprobado por Ley Organica 4/1982. de 9 
de junio. y reformado por Ley Organica 4/1994. de 24 
de marzo. estableee en su artıculo 12.uno. 13 que corres­
ponde a la Comunidad Aut6noma de la Regi6n de Murcia 
la funci6n ejecutiva en materia laboral. en los terminos 
que establezcan las leyes y las normas reglamentarias 
que en desarrollo de su legislaci6n dice el Estado .. 

Finalmente. la disposici6n transitoria quinta del Esta­
tuto de Autonomfa para la Regi6n de Murcia y el Real 
Decreto 2628/1982. de 24 de septiembre. regulan la 
forma y condiciones a que han de ajustarse los traspasos 
de funciones y servicios de la Adr'ninistraci6n del Estado 
a la Comunidad Aut6noma de la Regi6n de Murcia. ası 
como el funcionamiento de la Comisi6n Mixta de Trans-
ferencias. . . 

Sobre la base de estas previsiones normativas pro­
cede realizar el traspaso de funciones y servicios. ası 
como de los medios adscritos a los mismos. de' la Admi­
nistraci6n del Estado a la Comunidad Aut6noma de la 
Regi6n de Murcia en materia de Gabinetes Tecnicos Pro­
vinciales del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene 
en el Trabajo. . 

Bl Funciones del Estado que asume la Comunidad 
Aut6noma e identifieaci6n de los servicios que 
se traspasan. 

La Comunidad Aut6noma de la Regi6n de Murcia 
ejercera dentro de su ambito territorial las funciones y 
servicios que. en materia de seguridad e higiene en el 
trabajo. venıa realizando la Administraci6n del Estado 
por medio de los Gabinetes Tecnicos Provinciales de 
Seguridad e Higiene. en el Trabajo. 

·cı Servicios y funeiones que continuaran correspon­
diendo a la Administraci6n del Estado. 

Seguiran siendo ejercidas por los 6rganos correspon­
dientes de la Administraci6n del Estado las siguientes 
funciones: 

1. La alta inspecci6n. 
2. La estadıstica para fines estatales. 
3. Las funciones atribuidas al Instituta Nacional de 

Seguridad e Higiene en el Trabajo por el Real Decreto 
577/1982. de 17 de marzo. que no son objeto de 
traspaso. 

Ol Funeiones concurrentes y compartidas entre la 
Administraei6n del Estado y la de la Comunidad 
Aut6noma y formas institucionales de coopera­
ei6n. 

Se desarrollaran coordinadamente entre la Adminis­
traci6n del Estado y la de la Comunidad. de conformidad 
con los mecanismos que en cada caso se senalan. las 
siguientes funciones: 

al EI Instituto. a traves de los Centros Nacionales 
de Condiciones de Trabajo de Barcelona. de Nuevas Tec­
nologıas de Madrid. de Medios de Protecci6n de Sevilla 
y de Verificaci6n de Maquinaria de Baracaıao. prestara 
a la Comunidəd Aut6noma el apoyo tecnico necesario 
para el ejercicio de las funciones de los Gabinetes Pro­
vinciales que se traspasan. 

bl La Comunidad Aut6noma facilitara a la Adminis­
traci6n del Estado informaci6n estadıstica sobre el ejer­
cicio de las funciones transferidas. siguiendo la meto­
dologıa existente 0 la que. en su caso. la Administraci6n 
del Estado establezca. de forma que quede garantizada 
su coordinaci6n e integraci6n con el resto de la infor­
maci6n eStadlstica de ambito estatal. Por su parte. la 
Administraci6n del Estado facilitara a la Comunidad Aut6-

noma la h f ormaô6n elaborada sobre las mismas mate­
rias. 

El Bienes. derechos y obligaciones del Estado que 
se traspasan. 

Se traspasan a la Comunidad Aut6noma de la Regi6n 
de Murcia los bienes. derechos y obligaciones a que 
se hace referencia en la relaci6n adjunta nUmero 1, en 
105 terminos que en la misma se recogen. . 

En el plazo de un mes desde la publicaci6n del Real 
Decreto por el que se apruebe este Acuerdo. se firmaran 
las correspondientes actas de entrega y recepci6n de 
mobiliario. equipo y material inverıtariable. 

Fl Personal adscrito a los servicios e institLOciones 
que se traspasan. 

EI personal adscrito a los servicios traspasados. y que 
se referencia nominalmente en las relaciones adjuntas 
numeros 2. 3 y 4. pasara a depender de la Comunidad 
Aut6noma de la Regi6n de Murcia. en los terminos legal­
mente previstos. en las mismas circunstancias que se 
especifican en la relaci6n adjunta y con su rıumero de 
registro de personal. 

Por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se 
notificara a los interesados el traspaso y su nueva situa­
ci6n admjnistrativa. tan pronto el Gobierno apruebe el 
presente Acuerdo por Real Decreto. Asimismo. se remi­
tira a los 6rganos competentes de la Comunidad Aut6-
noma de la Regi6n de Murcia una copia certificada de 
todos 105 expedientes de este personal traspasado. əsı 
como de los certificados de haberes. referidos a las can­
tidades devengadas durante 1995. procediendose por 
la Administraci6n del Estado a modificar las plantillas 
organicas y presupuestarias en funci6n de los traspasos 
operados. . 

Gl Valoraci6n de las cargas financieras de los 
servicios traspasados. 

La valoraci6n del coste efectivo que. en pesetas 
de 1990. corresponde a los medios adscritos a las fun­
ciones traspasadas a la Comunidad Aut6noma de la 
Regi6n de Murcia. se eleva a 150.103.496 pesetas. 

La financiaci6n. en pesetas de 1995. que corresponde 
al coste efectivo anual del traspaso de medios. se detalla 

.. en la relaci6n numero 5. 
EI coste efectivo que figura detallado en 105 euadros 

de valoraci6n de la relaei6n numero 5 se financiara de 
la siguiente manera: 

Transitorjamente. hasta que el eoste efeetivo se 
compute para revisar el porcentaje de partieipaei6n de 
la Comunidad Aut6noma en los ingresos del Estado. el 
eoste total se financiara mediante la eonsolidaei6n. en 
la Secci6n 32 de 105 Presupuestos Generales del Estado. 
de los ereditos relativos a los distintos componentes del 
eoste efectivo. por los importes que se determinen.,sus­
eeptibles de actualizaci6n por los mecanismos generales 
previstos en cada Ley de Presupuestos. 

Las posibles diferencias que se produzean durante 
el periodo transitorio. a que se refiere el parrafo anterior. 
respeeto de la financiaei6n de las funciones transferidas. 
seran objeto de regularizaei6n. en su easo. al cierre del 

- ejercicio eeon6mico. mediante la presentaci6n de las 
euentas y estados justifieativos correspondientes ante 
una Comisi6n de liquidaei6n. que se eonstituira -en el 
Ministerio de Eeonomıa y Haeienda. 

Hl Documentaci6n y expedientes de los servieios que 
se traspasan. 

La entrega de la documentaci6n y expedientes de 
los servicios traspasados se realizara en el plazo de tres 
meses desde la entrada en vigor del Real Deereto por 
el que se apruebe este Acuerdo y se lIevara a efecto 
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mediante la oportıma acta de entrega y recepdon. auto­
rizada .par las autoridades competentes. en cada caso. 

Los expedientes presentados en al Mini~terio de Tra­
bajo y Seguridad Social con anterioridad a la fechade 
efectividad del presente Acuerdo seran resueltos de 
acuerdo con 10 dispuesto en el articl.llo 20.1 de la Ley 
12/1983. de 14 de octubre, del Proceso Auton6mico. 

1) Fecha de efectividad del traspaso. 

EI traspaso tendra efectividad a partir del dia 1 de 
abril de 1995. 

No obstante. las funciones y 105 servicios se conti­
nuaran gestionando y realizando por el Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social hasta el 30 de junio de 1995. 

EI Ministerio de Trabajo y Seguridad Social continuara 
gestionando tambien 105 creditos presupuestarios hasta 
30 de junio de 1995. 

A partir del 1 de julio de 1995 la Comunidad Aut6-
noma pasara a ejercer con plena efectividad la gesti6n 
de 105 servicios y 105 creditos. 

Y para que conste. expedimos la presente certifica­
ci6n en Madrid a 6 de febrero de 1995.-Los Secretarios 
de la Comisi6n Mixta. Antonio Bueno Rodriguez y Fran­
cisco Gimenez Garcia. 

RELACION NUMERO 1 

Bienes inmuebles que se traspasan 

Nombre Direcci6n Tltul0 Extensı6n 

--
Gabinete Tecnico Pro- Calle Lorca. numero 70. Propiedad. Declara- Solar: 6.325 m.2 

vincial de Murcia. EI Palmar (Murcia). ci6n de obra nueva. Edificio s6tano: 466.92 m.2 

Semis6tano: 396 m. 2 

Bajo: 2.090.72 m.2 

Primero: 895.56 m. 2 

Segundo: 141.20 m.2 

Total: 3.990 m.2 

.RELACION NUMERO 2 

Relaci6n de personal funcionario que se transfiere a la Comunidad Aut6noma de la Regi6n de Murcia 

RETRlBUCIONES 1995 

MURCIA 

(Cerrado al 6 de febrero de 1995) 
. 

.--
Apetlidos y nombre Cue<po/E=la Pertenenda NRP Sıtuaci6n Pueı;to de trabajo Grupo Nivel Gra. Jor. Basicas Complem. Toı. Anual 

A1baladejo Ayuso, lau- Titulados Superiores del 2219142068 A6305 Activo. Vcnico Superior, de A 24 C 2.530.290 1.522.008 4.052.298 
reano. INSHT. Prevəncion N24. 

Castil!o Rl}mero, M. C. General Auxiliar de la 3478396235 A 1146 Activo. Jefe .Negociado N 14. 0 14 C 1.095.514 552.288 1.647.802 
Dolores. Admon. del Est.do. 

Cer6n Noguera. Clara C. General Auxiliar de la 7434366768 A 1146 Activo. Jefe Negociado N 14. 0 14 C 1.190.434 552.288 1.742.722 
Isabel. , Admon. del Estado. 

De la Hera Oca, Fernan- Titulados Superiores de! 3 i 19695457 A6305 Activo. Tecnico Superior de A 24 C 2.203.170 1.522.00 3.752.178 
do. INSHT. Prevenciôn N24. 

Delgada Garcia. Miguel Titulados Medios del INSHl 2233844057 A6315 Activo T ecnico de Prevenci6n B 22 C 2.181.612 1.217.592 3.405.204 
J. N22 

Escamez Sancheı de Titulados Superiores del 0001261957 A6305 Activo. Tecnico Superior de A 24 C 2.609.25C 1.&22.008 4.131.258 
Amora. Antonio. INSHT. Prevenci6n N24. 

Garcla .Garcia, Fulgen- Titulados Superiores del 2234574968 A6305 Activo. Jefe Equipo Tıknico A 25 C 2.688.21C 1.712.412 4.400622 
eio. INSHT. GTP. 

Garda Pinil, Maria del C. General Auxiliar de la 2746888902 A 1146 Activo. Jefe Negociado N14. 0 14 C 1.127.154 552.283 1.679.442 
Carmen. Admon. del Estado. 

Gameı Muöoz, Franci5- T op6grafo Segundo Manco- 7449177735 A5969 Activo. Auxiliar Informatica 0 12 14 C 1.063.874 665.820 1.729694 
co. munidad de Caneles. N12. 

Gonzalez Rinc6n. Alfre- lngenieros Tecnicos .en 0251481746 AOl13 Activo. T ecnico de Prevenciôn B 20 C 1.934.94C 1.027.860 2.962800 
do. Espec. Forestales. N20 

Gutierrez Palacios. Rosa Auxiliar de Organismos Autô- 0219446502 A6032 Activo~ Jefe N.goci.do N 14. D 14 C 1.253.714 552.288 1.806.002 
M nomos. 

Herrera Embid. Jesus M. Tit.ulados Superiores del 1515662257 A6305 Activo. Tecnıco Superior de A 24 C 2.609.25C 1.522.006 4.131.258 
INSHT Prevenciôn N24. 

Hurtado Abizanda, Tituı.dos Medios del INSHl 2217002902 A6315 Ar.tivo. T ecnico de Prevenci6n B 22 C 2.181.612 1.217.692 3.405.204 
Ar-gel Gines. N22. 

ıbaıi~z Martfne~ Jesus. Auxiliar de Organismos Aut6- 2220354135 A6G32 Activo. 1 Jefe Negociado N 14 0 14 C 1.222.074 552.288 1.774362 
nomos_ 

i . . 
lobato Canan. Jose Titulados Superiores del 197866968 A6306 Activo I Jete EqUlpo r ecnıco 1· A 25 C 221445~ 17124.12 3926.862 

Raf.el. I INSHT. GTP. . 
Lôpez Gonzalez. Jovita. Tıtulados Medıos del INSHT. 0248119757 A6315 Activo. T ecnico de Prevenci6n B 22 C 2.187.612 1217.592 3.405.204 

N~2. 
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Apelhdos y nombre Cuerpo/Escala Pertenerıcia NRP $ituaci6n Puesto de trabajo Grupo Nivel Gra. Jor. Basicas Complem. rot. Anual 

Martlnez de la Parra, 
Virgilio. 

Mədinə Fernandez. Jor· 
ge Gines. 

Morente Sanchez. Anto­
niO. 

Olmeda Casanova. 
Ricardo. 

Ortuıio Martinez, Jose 
Angel. 

Pacheco Hidalgo. Pedro 
Jose. 

Penalver Garcia, Juan 
Miguel. 

Perez L6pez. Gabriel. 

Perez Ochoa. Jose. 

Periago Jim{mez, Juan 
Francisco. 

Ponce Molet. Jose Anto­
nio. 

Prada Burguete, Celia 
Ana. 

Rebollo Rıco. M. ısa beL. 

Titul,do, Medio, deIINSHT. 5157091913A6315 AClivo. 

Administrativo de Orgnismos 0218232557 A6025 Activo. 
Aut6nomos. 

Titul,do, Medio, deIINSHT. 2363425257 A6315 Activo. 

General Admini,trativo de 1' 1984065857 A 1135 AClivo. 
Adminis. 

C. General Auxiliar de 1, 2744680735 A 1146 Activo. 
Admon. del E'tado. 

C. General Auxiliar de la 7750105968 A 1146 Activo. 
Admon. del Estado. 

Subalterna de Organismos 2242383835 A6039 Activo. 
Aut6nomos. 

Titul,do, Medio, deIINSHT. 2289546446 A6315 Actıvo. 

licnıc. Superior del INEM. 2207632113 A6305 AClivo. 
extinguır. 

Titulados Superiores del 2318077046 A6305 Activo. 
INSHT. 

Tituı.do, Superiore, del 2130587902 A6305 Activo. 
INSHT. 

Titulados Superiores del 2141813324 A6305 Activo. 
INSHT 

Tıtul,do, Medio, deIINSHT. 2319677135 A6315 Actıvo. 

Rodriguez del Castillo, J. Tituı.do, Medio, del INSHT. 2215269224 A6315 Actıvo. 
An! 

Rodriguez Garcfa, Jose. 

Sanchez Sanchez, Alfon-
50 Pedro. 

Santacruz Santacruz, 
Carmen. 

Soler Nicolas, Antonia C. 

Varela Ona, Eduardo. 

Auxiliar de Organismos Aut6- 2227271757 A6032 Activo. 
nomos. 

Titul,do, Medio, del INSHT. 2243839835 A6315 Activo. 

Auxiliar de Organi,mo, AutıJ. 4602222068 A6032 Activo. 
nomos. 

C. General Auxiliar de 1. 2746385568 A 1146 Activo. 
Admon. del Estado. 

Tituı.do, Superiore, del 1371853668A6305 Activo. 
INSHT. 

Vıllanueva Rio, M. Ange- Titulados Medios del INSHT. 1308937446 A6315 Activo. 
les. 

Vıllaseca Bernal, Rosa, Auxiliar de Organismos Aut6- 2242785046 A6032 Activo. 
nomos. 

Tecnico de Prevend6n 
N22. 

Jefe Negociado N 14 

Jefe Equipo Tecnico 
GTP. 

Jefe Negociado N 16 

H.bilit.do N 14 

Jefe Negociado N 14. 

Subalterno N9. 

T ecnico de Prevenci6n 
N18. 

Director GTP de Mur· 
da. 

Tecnico Superior de 
Prevenci6n N24. 

Tecnico Superior de 
Prevend6n N24. 

Tecnico Superior de 
Prevenci6n N24 

T ecnico de Prevenci6n 
N22. 

8 

C 

B 

C 

D 

D 

E 

B 

A 

A 

A 

A 

8 

Tecnico de Prevend6n B 
N22. 

Jefe Negociado N14. D 

T ecnico de Prevenci6n S 
N18. 

Laborante. D A. A 

Jefe Negociado N 14 D 

Tecnico Superior de A 
PrEivenci6n N24. 

T ecnico de Prevenci6n B 
N20. 

laborante. D A.A. 

Vives Peiialver, Jose. Auxiliar de Organismos Aut& 2245404668 A6032 Activo. laborante. DA.A. 

DA.A. 
nomos. 

Zambudio Vera, Allon- Auxiliar de Organismos Aut6- 2235433313 A6032 Activo. laborante. 
'0. nomos. 

22 

14 

25 

16 

14 

14 

9 

18 

27 

24 

24 

24 

22 

22 

14 

18 

16 

14 

24 

20 

16 

16 

16 

24 

18 

C 

e 

C 

C 

C 

C 

C 

e 

e 
C 

C 

C 

e 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

2.124.444 1.334.388 3.458.832 

1.443.316 748.884 2.192.200 

2.187.612 1.712.412 3.900.024 

1.439.930 703.032 2.142.962 

1.127.154 812.592 1.939.746 

1.127.15 605.388 1.732.542 

1.113.602 390.852 1.504.454 

1.808.604 921.540 2.730.144 

2.767.170 3.219.972 5.987.142 

2.609.25 1.522.008 4.131.258 

2.609.250 1.522.008 4.131.258 

2.135.490 1.522.008 3.657.498 

2.124.444 1.217.592 3.342.036 

2.061.276 1.217.592 3.278.868 

1.285.354 552.288 1.837.642 

1.887.564 921.540 2.809.104 

1.253.714 737.580 1.991.294 

1.127.154 552.288 1.679.442 

2.214.45C 1.522.()08 3.736.458 

1.808.604 1.027.860 2.836.464 

1.222.074 737.580 1.959.654 

C 1.253.714 737.580 1.991.294 

C 1.222.074 737.580 1.959.654 

Tot.ı de 1. provincıa: Murei. . . ... . ................. ..... ........... .......... ............. ........... ....... .... . ... 70.258.55842.597.324112.855.882 
Tot.ı de 1. Autonomla: L. Regi6n de Murei. . ...... ......... ...• ........................................... 70.258.55842.597.324112.855.882 
Basedecontingenciascomunes ." .... ".""" "." "."" .. " .. " ........ "." .... " ..... ".... " ...... " ... " ........ 95.281.962 
Sase formaci6n profesional ............... "" .... " ... " ........... "...... . "..... .. .. " .......... " ...... " 95.281.962 

RELACION NUMERO 3 

Relaci6n de personal laboral fijo que se transfiere a la Comunidad Aut6noma de la Regi6n de. Murcia 

RETRIBUCIONES 

MURCIA 

(Cerrado al6 de febrero de 1995) 

ApaUidos y nombre CatagorCa Convanio NRP Situa. Puesto de trabaıo Nival C.C. Jo, Basicas Complem. Tot. anual 

Peıiəlver Vicente, Jose. . 1 Subalterno. 17429633513 L014H 1 Activo. 1 Subalterno I 7 I C 1.144.488 672.761 1.817.255 
Sanchez Perez, RafaeL. Oficiaıı.a Oficios. 2239286668 L01415 Activo. Oficiall.8 Oficios. 5' e 1.438.248 590.866 2.029.1 t4 

Total de la provinciə: Murciə ................ 2.582.736 1.263.633 3.846.369 
Səse contingencias comunes ... ................................. .............. 3.846.369 
Sase formaci6n profesionəl ........... .... ..... ........ ................... ..... .......... ................... ..... ....... 3.846.369 

Las retribuciones del personallaboral figuran en pesetas de 1994. al no haberse negociado aun el nuevo Convenio 
Colectivo. . 



11342 Martes 18 abril 1995 BOE num. 92 

RELACION NUMERO 4 

Relaci6n' de personal laboral eventual que se transfiere a la Comunidad Aut6noma de la Regi6n de Murcia 

RETRIBUCIONES 

MURCIA 

Apellidos V nombre tıCa1egorfa convenio Tıpo de contrəto NRP Situaci6n Pue$to de ırabajo Nival 
C.C 

Jor. Bıisicas Camplem. Total anuol 

Anlan Fernandez, Auxiliar Laboratorio. R. D. ı 989/84. Medida Fomento 2245369924101416 AttivQ. Auxiliər Laboratorio. 6 C 1.350.996 541.815 1.892.811 
Modesta. Empleo. 

Madn Banos, Ana Auxiliar Laboratorio. R. 0.1989/84. Medida Fomento 7430451702101416 Activo. Ayxıliar laboratorio. 6 C 1.350.996 541.815 1.892.811 
Marıa. Empleo 

Total de la Rrovincia: Murcia 2.701.992 1.083.630 3.785.622 

- Total de la Autonomfa: La Regi6n de Murcia 5.284.728 2.347.263 7.631.991 

Bəse de contingencias comunes . ............. ........ ... .... ...... . ...... 7.631.991 - -
Bəse de formaciôn profesional .......... ....... , ... ....... ...... .... . ........ 7.631.991 - -

. 
Las retribuciones del personallaboral figuran en pesetas de 1994, al no haberse negociado aun el nuevo Convenio 

Colectivo. . 

RELACION NUMERO 5 

Valoraci6n del eoste efectivo de 105 Servicios 
Traspasados INSHT 

Secci6n 19: Ministeriode Trabajo y Seguridad Socia!. 
Organismo 104: Instituto NaciOJ1al de Seguridad 

e Higiene en el Trabajiı. 
Programa 315A: Administraci6n de las relaciones 

laborales y'condiciones de trabajo. 

(Pesetas 1995)' 

Capftulo 1 ......................... . 165.464.806 
32.094.897 
6.370.907 

Capftulo ii ......................... . 
Capftulo Vi ......................... . 

(. ) 

9315 

Total eoste efectivo ......... . 203.930.6tO 

Exeepto las retribueiones del personal labora!. 

REAL DECRETO 374/1995, de 10 de marzo, 
sobre traspaso de funciones y servicios de 
la Administraci6n del Estado a la Comunidad 
Autpnoma de la Regi6n de Murcia en materia 
de cooperativas, calificaci6n y registro admi­
nistrativo de sociedades an6nimas laborales 
y programas de apoyo al empleo .. 

La Constituci6n Espanola, en el artfeulo 129.2, enco­
mienda a los poderes publicos el fomento, mediante una 
legislaci6n adecuada, de las sociedades cooperativas, 
y en el artfculo 149.1, apartados 7.a , 6." y 11.", reserva 
al Estado la. competeneia exclusiva en las siguientes 
materıas: legıslaci6n laboral, sin perjuicio de su ejecuci6n 
por los 6rganos de las Comunidades Aut6nomas; legis­
laci6n mercantil, y bases de la ordenaci6n· del cnƏdito. 

Por otra parte, el Estatuto de Autonomfa para la 
Regi6n de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, 
de 9 de junio, y reformado por Ley Organica 4/1994, 
de 24 de marzo, atribuye en su artfculo 10.uno.22 a 
la Comunidad Aut6noma de la Region de Murcia la com­
petencia exclusiva sobre cooperativas, respetando la 
legislaci6n mercantil, y en el articulo 12.uno. 13 la fun-

ci6n ejecutiva en materia laboral, en los tı\rminos que 
establezcan las leyes y las normas reglamentarias que 
en desarrollo de su legislaci6n dicte el Estado. 

EI Real Decreto 2628/1982, de 24 de septiembre, 
determina las normas y el procedimiento a que han de 
ajustarse los traspasos de funciones y servicios del Esta· 
do a la Comunidad Aut6noma de la Regi6n de tyIurcia. 

De conformidad con 10 dispuesto en el Real Decreto 
citado, que tambien regula el funcionamiento de la Comi­
si6n Mixta de Transferencias prevista en la disposici6n 
transitoria quinta del Estatuto de Autonomfa para la 
Regi6n de Murcia, esta Comisi6n adopt6, en su reuni6n 
del dfa 6 de febrero de 1995, el oportuno Acuerdo, cuya 
virtualidad practica exige su aprobaci6n por el Gobierno 
mediante Real Decreto. 

En su virtud, en cumplimiento de 10 dispuesto en la 
disposici6n transitoria quinta del Estatuto de Autonomfa 
para la Regi6n de Murcia, a propuesta del Ministro para 
las Administraciones Publieas y previa deliberaci6n del 
Consejo de Ministros ensu reuni6n del dfa 10 de marzo 
de 1995, \ 

DISPONGO: 

Artfculo 1. 

Se aprueba el Acuerdo de la Comisi6n Mixta prevista 
en la disposici6n transitoria quinta del Estatuto de Auto­
nomfa para la Regi6n de Murcia, por el que se concretan 
las funciones y servicios de la Administraci6n del Estado 
que deben ser objeto de traspaso a ·ia Comunidad Auta.. 
noma de la Regi6n de Murcia en materia de cooperativas, 
calificaci6n y registro administrativo de sociedades ana.. 
nimas laborales y programas de apoyo al empleo, adop­
tado por el Pleno de dicha Comisi6n, en su sesi6n del 
dia 6 de febrero de 1995, y que se transcribe como 

. anexo al presente Real Decreto. 

Artfculo 2. 

En consecuencia, quedan traspasados a la Comuni· 
dad Aut6noma de la Regi6n de Murcia las funciones 
y servicios que se relacionan en el referido Acuerdö de 
la Comisi6n Mixta, en los terminos allf especificados. 


