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noviembre. se denominara de Ingeniero tecnico Indus­
triaL. especialidad en Mecanica. 

15. EI tftulo de Ingeniero tecnico en Qufmica Indus­
trial. establecido por el Real Decreto 1405/1992. 
de 20 de noviembre. se denominara de Ingeniero tecnico 
Industrial. especialidad en Qufmica Industrial. 

16. EI tftulo de Ingeniero tecnico Textil. establecido 
por el Real Decreto 1406/1992. de'20 de noviembre. 
se denominara de Ingeniero tecnico ·Industrial. especia­
lidad Textil. 

17. EI tftulo de'lngeniero tecnico en Explotaci6n de 
Minas. establecido por el Real Decreto 1433/1991. de 
30 de agosto. se denominara de Ingeniero tecnico de 
Minas. especialidad en Explotaci6n de Minas. 

18. EI tftulo ·de Ingeniero tecnico en Instalaciones 
Electromecanicas Mineras. establecido por el Real Decre­
to 1430/1991. de 30 de agosto. se denominara de Inge­
niero tecnico de Minas. especialidad en Instalaciones 
Electromecanicas Mineras. 

19. EI tftulo de Ingeniero tecnico en Mineralur­
gia y Metalurgia. establecido por el Real Decre­
to 14.;31/1991. de 30 de agosto. se denominara de Inge­
niero tecnico de Minas. especialidad en Mineralurgia y 
Metalurgia. 

20. EI tftulo de Ingeniero tecnico en Recursos Ener­
geticos. Combustibles y Explosivoı;. establecido por el 
Real Decreto 1456/1991. de 30 de agosto. se deno­
minara de Ingeniero tecnico de Minas. especialidad en 
Recursos Energeticos. Combustibles y Explosivos. 

il. EI tftulo de Ingeniero tecnico en Sondeos y 
Prospecciones Mineras. establecido por el Real Decre­
ta 1449/1991. de 30 de agosto. se denominara de Inge­
niero tecnko de Minas. especialidad en Sondeos y Pros­
pecciones Mineras. 

22. EI tftulo de Ingeniero tecnico en· Estructuras 
Marinas. establecido por el Real Decreto 928/1992. de 
17 de julio. se denominara de Ingeniero tecnico ı'iıaval. 
especialidad en Estructuras Marinas. 

23. EI tftulo de Ingeniero tecnico en Propulsi6n· y 
Servicios del Buque. establecido por el Real Decre­
to 929/1992. de 17 de julio. se denominara de Ingeniero 
tecnico Naval. especialidad en Propulsi6n y Servicios del 
Buque. 

24. EI tftulo de Ingeniero tecnico en Construcciones 
Civiles. establecido por el Real Decreto 1435/1991. de 
30 de agosto. se denominara de Ingeniero tecnico de 
Obras publicas. especialidad en Construcciones Civiles. 

25. EI tftulo de Ingeniero tecnico en Hidrologfa. esta­
blecido por el Real Decreto 1432/1991. de 30 de agos­
to. se denominara de Ingeniero tecnico de Obras Publi­
cas. especialidad en Hidrologfa. 

26. EI tftulo de Ingeniero tecnico en Transportes y 
Servicios Urbanos. establecido por el Real Decre­
to 1452/1991. de 30 de agosto. se denominara de Inge­
niero tecnico de Obras publicas. especialidad en Trans­
portes y Servicios Urbanos. 

i7. EI tftulo de Ingeniero tecnico en 5istemas Elec­
tr6nicos. establecido por el Real Decreto 1451/1991. 
de 30 de agosto. se denominara de Ingeniero tecnico 
de Telecomunicaci6n. especialidad en Sfstemas Electr6-
nicos. 

28. EI tftulo de Ingeniero tecnico en Sistemas de 
Telecomunicaci6n. establecido por el Real Decre­
to 1455/1991. de 30.de agosto. se denomiAara de Inge­
niero tecnico de Telecomunicaci6n. especialidad en Sis­
temas de Telecomunicaci6n. 

29. EI tftulo de Ingeniero tecnico en Sonido e Ima­
gen. establecido por el Real Decreto 1453/1991. de 
30 de agosto. se denominara de Ingeniero tecnico de 
Telecomunicaci6n. especialidad en Sonido e Imagen. 

30. EI tftulo de Ingeniero tecnico en Telematica. 
establecido por el Real Decreto 1454/1991. de 30 de 
agosto. se denominara de Ingeniero tecnico de Teleco­
municaci6n. especialidad en Telematica. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCAY ALlMENTACION 

3022 CORRECCION de errores del Real Decreto 
2307/1994. de 2 de diciembre. por el que 
se establecen normas para las transferencias 
de cantidades de referencia en el sector de 
la leche y de los productos ıacteos. 

Advertido error en el texto del Real Decreto 
2307/1994. de 2 de diciembre. por el que se establecen 
normas para las transferencias de cantidades de refe­
rencia en el sector de la leche y de los productos ıacteos. 
publicado en el «Boletfn Oficial del Estado» numero 289. 
de 3 de diciembre de 1994. se procede a efectuar la 
oportuna rectificaci6n: 

En la pagina 37036. segunda columna. artfculo 5. 
apartado 2.bL. segundo parrafo. cuarta Ifnea. donde dice: 
«. .. en el segul)do parrafo de la letra aL del apartado 
anterior para el caso ... ». debe decir: « ... en la letra aL 
para el caso ... ». 

MINISTERIO 
PARA LAS ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 

3023 REAL DECRETO 160/1995 de 3 de febrero 
por el que se organiza el Instituta Nacional 
de Administraci6n Pıiblica. 

La estructura y funcionamiento del Instituta Nacional 
de Administraci6n Publica se encuentra regulada por el 
Real Decreto 1437/1987. de 25 de noviembre. por el 
que se refunden el Instituta Nacional de Administraci6n 
Publica y ellnstituto de Estudios de Administraci6n Local. 
y los Reales Decretos 727/1990. de 8 de junio. y 
2258/1994. de 25 de noviembre. por los que se modi­
fica parcialmente el anterior Real Decreto citado. Durante 
la vigencia de dichas normas reglamentarias. se puede 
afirmar que se ha logrado. de una parte. la consolidaci6n 
de la fusi6n plena de los dos Institutos refundidos Y. 
de otro. el inicio de la aplicaci6n de polfticas innovadoras 
a los ambitos competenciales propios dellnstituto. 

EI Instituto Nacional de Administraci6n publica. al 
igual que ha sucedido con anterioridad en otros orga­
nismos similares. precisa adecuarse a las nuevas deman­
das y retos que tiene planteados el conjunto de las Admi­
nistraciones publicas. Desde la fusi6n en 1987 del anti­
guo Instituto Nacional de Administraci6n Publica y del 
antiguo Instituta de Estudios de Administraci6n Local. 
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que dio origen al Instituto Nacional de Administraciôn 
Publica, este organismo ha contribuido de forma impor­
tante al proceso continuo de adaptaciôn y mejora de 
nuestra Administraciôn publica. En los ultimos anos, la 
actividad del Instituto se ha desarrollado en extensi6n 
e intensidad paralela al crecimiento de sector publico 
en nuestro pais, consolidando un amplio programa de 
servicios y recursos dirigidos a mejorar los procesos de 
selecciôn. formaciôn y capacitaciôn del personal de las 
Administraciones publicas. 

Las Administraciones publicas estan experimentando 
cambios importantes en nuestro pais, impulsados por 
un claro compromiso de servicio publico y como res­
puesta a las profundas transformaciones que afectan 
al conjunto 'Öe la sociedad, que exigen un esfuerzo de 
modernizaciôn y cambio: EI entorno econômico y social 
que requiere cada dia mas nuevas formas de gestiôn 
y de racionalizaciôn de los recursos publicos; la verte­
braciôn del Estado de las Autonomias, que confiere un 
caracter mas abierto y plural a la Administraciôn publica, 
en cuanto a su organizaciôn y a la existencia de dife­
rentes actores; la demanda social de Administraciones 
mas receptivas y flexibles que obligan a un cambio per­
manente, orientado a la prestaciôn y gestiôn de servicios 
en rnuchas areas de acti\tidad. 

EI Ministerio para las Administraciones Publicas y el 
sector publico, en su conjunto, vienen desarrollando un 
intenso esfuerzo de modernizaciôn, es decir, de actua­
lizaciôn permanente de la Administraciôn para responder 
con exito a estos retos. EI progresivo cambio de la Admi' 
nistraciôn y de su relaciôn con la sociedad es una realidad 
constatable, aunque la situaciôn requiere cöncebir la 
modernizaciôn como un proceso y, por tanto, continuo 
y renovado. 

En este contexto, se justifica la conveniencia de modi­
ficar la organizaciôn del Institu,to Nacional de Adminis­
traciôn Publica, como organismo autônomo adscrito al 
Ministerio para las Administraciones publicas. Reorga­
nizaciôn que parte de la experiencia y el patrimonio acu­
mulados en las etapas anteriores y de la necesidad per­
manente de adecuar la organizaciôn a los cambios del 
entorno. 

EI Real Decreto que desarrolla esta reorganizadôn 
tiene por objetivo dotar al Instituta Nacional de Admi­
nistraciôn Publica de una estructura que le permita el 
cumplimiento de sus funciones como uno de los orga­
nismos impulsores de la modernizaciôn y de la adap­
taciôn permanente de la Administraciôn publica, en el 
terreno de la selecciôn y la formaciôn, como parte de 
las politicas integrales de recursos humanos. Los prin­
cipios que inspiran especialmente esta reorganizaciôn 
son, fundamentalmente, el de coordinaciôn con el resto 
de organismos publicos y Administraciones, cooperaciôn 
con las iniciativas y los agentes sociales, asesoramiento 
y voluntad de servicio al conjunto de las Administra­
!?iones y elaboraciôn y liderazgo integral de las politicas 
de reci.ii.50Ş humanos. 

EI Real Decreto apta. en consecuencia, por la Gon­
solidaciôn de la estructura dl(Gctlva dellnstıtuto Nacıonal 
de Administraciôn Publica, que se co;-:cr<.ıta en la crea­
ciôn de un Cönsejo Rector como ôrgano colegi"dG, por 
una mayor apertura al exterior a traves de la corres­
pondiente Comisiôn Asesora y por una simplificaciôn 
de la estructura directiva, con una reducciôn de las uni­
dades de tal naturaleza. En definitiva, una estructura 
directiva məs agil, reducida y flexible, que es coherente 
con los objetivos de modernizaciôn antes aducidos y 
que desarrolla los cambios ya introducidos en ellnstituto 
a raiz del Real Decreto 2258/1994, de 25 de noviembre, 
con el que, modificando la categoria del ôrgano de direc­
ciôn, se avanzô en la politica de contenciôn del gasto 

publico y de simplificaciôn de estructuras administra­
tivas. 

En su virtud, a propuesta del Ministro para las Admi­
nistraciones Publicas y previa deliberaciôn del Consejo 
de Ministros en su reuniôn del dia 3 de febrero de 1995, 

DI S PO NGO: 

Articulo 1. Naturaleza, c1asificaci6n y regimen jurfdico. 

1. EI Instituta Nacional de Administraciôn Publica 
es un organismo autônomo de caracter administrativo 
de los previstos en el articulo 4. 1.a) de la Ley General 
presupuestaria, texto refundido aprobado por Real Decre­
to legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre. 

2. EI Instituto Nacional de Administraciôn Publica 
esta adscrito al Ministerio para las Administraciones 
Publicas, dependiendo directamente del titular del Depar­
tamento. 

3. EI Instituta Nacional de Administraciôn Publica, 
que tiene personalidad jurfdica, patrimonio propio y capa­
cidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, se 
rige por 10 establecido en la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; en 
la Ley General Presupuestaria, texto refundido aprobado 
por Real Decreto legislativo 1091/1988, de 23 de sep­
tiembre; en la Ley de 26 de diciembre de 1956, sobre 
Regimen Jurfdico de las Entidades Estatales Autônomas, 
y en las deməs disposiciones de aplicaciôn a los orga­
nismos autônomos de la Administraciôn General del 
Estado. 

Artfculo 2. Funciones. 

Son funciones del Instituta: 

a) La selecciôn. formaciôn y perfeccionamiento de 
los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas de la Admi­
nistraciôn General del Estado, salvo en los supuestos 
en que otras qisposiciones vigentes encomienden estas 
funciones a otros centros u 6rganos especializados. 

b) La selecciôn, formaciôn y habilitaciôn de los fun­
cionarios a que se refiere el artfculo 92.3 de la Ley 
7/1985. de 2 de abril. Reguladora de las Bases del Regi­
men Local, y el perfeccionamiento de los restantes fun­
cionarios de Administraciôn local. en colaboraciôn con 
las respectivas Corporaciones locales. 

c) En general. la cooperaciôn a la formaciôn y per­
feccionamiento del personal al servicio de las Adminis­
traciones publicas, cuando asf 10 di.spongan los ôrganos 
de que dependan y de conformidad coh 10 estipulado 
en sus disposiciones especificas. 

d) La realizaciôn y promociôn de las actividades de, 
investigaciôn, estudio. asesoramiento, documentaciôn, 
difusiôn y publicaciôn necesarias para el desarrollo del 
proceso general de perfeccionamiento de la Adminis­
traciôn publica y para la racionalizaciôn de sus funciones. 

e) La coordinaciôn, colaboraciôn y cooperaciôn con 
los deməs centros, Institutos 0 Escuelas de la Adminis­
traciôn General del Estado 0 de sus organismos publicos, 
que tengan a su cargo la realizaciôn de las funciones 
anteflOfe5, en ambitoSo'especificos de la Administraciôn 
y de la Funci6ii pUblica. , , , 

f) La colaboraciôn, ccopera,cıon, y. las deı;ıas fun­
ciones que las Leyes atribuyan a Iii Admınıstracıon Gene­
ral del Estado, en relaciôn con los cent,OS, Instıtutos 
o Escuelas de la Administraciôn Publica de las Comlj­
nidades Autônomas y de la Administraciôn local. 

g) La cooperaciôn tecnica internacional en materias 
relacionadas con la selecciôn y formaciôn de recursos 
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humanos y enel estudio e investigaci6n en aspectos 
propios de la Administraci6n publica. 

h) La investigaci6n, estudio, informaci6n y difusi6n 
sobre materias relacionadas con los fines institucionales 
de la Administraci6n local. 

i) La colaboraci6n en la realizaci6n de polfticas gene­
rales de personal de las administraciones publicas que 
se encomienden al Ministerio para las Administraciones 
publicas. 

Articulo 3. Organos de direcci6n. 

Los 6rganos de direcci6n del Instituta Nacional de 
Administraci6n Publica son el Consejo Rector y el Direc­
tor. 

Articulo 4. EI Consejo Rector. 

1. EI Consejo Rector dellnstituto Nacional de Admi­
nistraci6n Publica es un 6rgano colegiado de control 
y planificaci6n general, asi como de supervisi6n del Ins­
tituto y del cumplimiento por el mismo del conjunto de 
las polfticas de personal de las Administraciones Publicas 
encomendadas en su ejecuci6n al Ministerio para las 
Administraciones publicas. -

Su regimen de funcionamiento, salvo las peculiari­
dades que se. consignen en el presente Real Decreto 
se rige por el capitulo II, titulo ii de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

2. EI Consejo Rector estara compuesto por los 
siguientes miembros: 

a) Presidente: al Ministro para las Administraciones 
Publicas 0, por su delegaci6n, el Secretario de Estado 
para la Administraci6n publica. 

-b) Vicepresidente: el Secretario de Estado para la 
Administraci6n publica. 

c) Vocales: 

EI Subsecretario para las Administraciones publicas. 
EI Director del Instituto Nacional de Administraci6n 

publica. 
Dos Directores generales en representaci6n de la 

Secretaria de Estado para la Administraci6n Publica, a 
propuesta de su titular y por nombramientodel Presi­
dente del Consejo ~ector. 

Dos Directores generales en representaci6n de la 
Secretaria de Estado para las Administraciones Territo­
riales, a propuesta de su titular y por nombramiento del 
Presidente del Consejo_Rector. 

Seis representanteS', con rango de Director 0 Sub­
director generəl, coriıpetentes en las areas de recursos 
humanos 0 formaci6n, de los restantes Departamentos 
ministeriales, quienes seran designados por el Presidente 
del Consejo Rector. 

d) Secretario: el Subdirector general de Relaciones 
Institucionales. ' 

.. 3. EI Consejo Rector debera conocer yaprobar: 

a) Las directrices generales de actuaci6n del orga-
nismo. 

b) EI plan anual de actividades. 
c) La Memoria de gesti6n delln~t:tuto. 
d) La polftica editorial d~: organismo. 
el Los restant!lS dsuntos cuyo conocimiento y apro­

bacıon se əstôme oportuno por el propio Consejo 0 por 
e! D!ractor dellnstituto. 

4. Asimismo, el Consejo Rector debera ser informa­
do acerca de: 

a) EI anteproyecto de presupuesto del Instituta 
Nacional de Administraci6n publica. 

b) La liquidaci6n presupuestaria. 
c) Los convenios de colaboraci6n y cooperaci6n 

suscritos. • 
d) Los proyectos de cooperaci6n a desarrollar en 

otros paises. 
e) EI anteproyecto de programaci6n anual de publi­

caciones. 

5. EI Consejo se reunira, con caracter ordinario, una 
vez al ano. La asistencia a sus sesiones no sera remu­
nerada. 

6. Para el ejercicio de sus funciones y competencias, 
en particular las que se refieren a la formaci6n y pro­
gramaci6n editorial, el Consejo Rector contara con una 
Comisi6n Asesora constituida por expertos y profesio­
nales de reconocido prestigio en materias relevantes 
para los objetivos y funciones del Instituto, designados 
por el Presidente del Consejo Rector a propuesta del 
Secretario de Estado para la Administraci6n publica. 

EI Presidente del Consejo ~ector 10 sera tambien de 
la Comisi6n Asesora, que estara integrada, ademas de 
por el Vicepresidente del Consejo Rector y por el Director 
del Instituta Nacional de Administraci6n Ptlblica, por un 
maximo de siete miembros. . 

Articulo 5. EIDirector. 

. 1. EI Director del Instituto, con rango de Director 
general, sera nombrado y separado por Real Decreto 
acordado en Consejo de Ministros, a propuesta del Minis­
tro para las Administraciones Ptlblicas. 

2. Corresponde al Director: 

a) La direcci6n, impulso y coordinaci6n de los servi­
cios del Instituto en orden al cumplimiento de sus fun­
ciones, la representaci6n del Instituto en sus relaciones 
con los organismos analogos, publicos 0 privados, nacio­
nales 0 extranjeros y, en general, el ejercicio de las facul­
tades legalmente atribuidas a los Presidentes y Direc­
tores de los organismos aut6nomos. 

b) EI asesoramiento y asistencia al Ministro para 
las Administraciones Ptlblicas y a los 6rganos superiores 
del Departamento en la elaboraci6n de los programas 
r(linisteriales y en el desarrollo de sus lineas generııles 
de actuaci6n, cuandtı sea solicitada su colaboraci6n. 

Articulo 6. Estructura orgfınica. 

Dependen de la Direcci6n del Instituta las siguientes 
unidades, con nivel organico de Subdirecci6n Generşl: 

1 . Secretaria general. Corresponde a esta unidad, 
la coordinaci6n general y direcci6n de los servicios comu­
nes del Instituto. En particular, la gesti6n de los recursos 
econ6micos del organismo; la gesti6n presupuestaria y 
contable; la responsabilidad de Caja Central y de !;;; 
Habilitaciones de Personal y Material; la ~~st,6n de la 
informatica y.de las bases informetiitas de interes gene­
raL. servicios de contrataci6n, asuntos generales y regi­
men interior, infGrrnaci6n, registro y atenci6n al ptlblico 
en çGlaböraci6n con las demas Subdirecciones, sin per­
juicio de la informaci6n especializada propia de cada 
una de estas. Le corresponde, tambien, la gesti6n del 
personal adscrito al Instituto, sin perjuicio de la depen­
dencia funcional. que corresponde a los responsables 
de cada unidad, y la gesti6n administrativa, guarda y 
custodia de los expedientes. Asimismo, se le encomienda 
el apoyo juridico y econ6mico que requieran los 6rganos 
de gobierno del Instituto Nacional de Administraci6n 
Ptlblica. Finalmente,le corresponde la supervisi6n de 
los procesos internos de gesti6n, 
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2. Subdirecci6n General de Relaciones Instituciona­
les. Corresponde a esta Subdirecci6n General el apoyo 
al Director y su representaci6n, cuando se determine 
expresamente, en el desarrollo de las funciones que 
impliquen una proyecci6n exterior del Instituta y en par­
ticular en las funciones de direcci6n e impulso de las 
relaciones de colaboraci6n con 105 centros, Institutos 
o Escuelas de las Administraciones Publicas y las deri­
vadas de la cooperaci6n təcnica internacional. 

Con caracter especffico correspondiı a esta Subdi­
recci6n: 

a) La tramitaci6n, desarrollo y seguimiento de 105 
convenios de cooperaci6n y colaboraci6n que ellnstituto 
establezca con cualquier entidad nacional. extranjera 0 
internacional. 

b) Las funciones de Secretaria de 105 6rganos con­
sultivos y de colaboraci6n 'cuando əsta no corresponda 
a otra unidad. 

c) La coordinaci6n de la politica de homologaci6n 
por el Instituto Nacional de Administraci6n Publica de 
las actividades formativas realizadas por otros centros 
publicos de formaci6n. 

3. Subdirecci6n General de Formaci6n Directiva y 
Planificaci6n. Corresponde a esta Subdirecci6n el apoyo 
al Director en la formulaci6n de las estrategias formativas 
dellnstituto y, en particular, las siguientes competencias: 

a) EI analisis y detecci6n de las necesidades for­
mativas generales de la Administraci6n General del Esta­
do y de las especfficas de los Departamentos y Orga­
nismos que 10 precisen, asi como el asesoramiento y 
asistencia təcnica generales sobre temas de formaci6n 
y selecci6n de Recursos Humanos en la Administraci6n 
publica. 

b) La elaboraci6n, disei'io y coordinaci6n de 105 tra­
bajos y estudios para la formulaci6n de planes generales 
de formaci6n y la ejecuci6n de los que le correspondan. 

Le corresponde, asimismo, la ejecuci6n de 105 pro­
cesos de selecci6n y formaci6n inicial de los funcionarios 
de los Cuerpos y Escalas pertenecientes al grupo A del 
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de a90sto, de Medi­
das para la Roforma de la Funci6n Publicııı y la formaci6n 
permanente del personal directivo cuando no estən atri­
buidas a otros Centros, Organismos 0 Unidades espe­
cializadas. 

c) La colaboraci6n en los planes y programas gene­
rales relativos a los procesos de racionalizaci6n y redis­
tribuci6n de recursos humanos en el ambito de la Admi­
nistraci6n publica. 

d) EI seguimiento, evaluaci6n de resultados y el con­
tro( de eficacia de los programas y actividades desarro­
lIadas conf.orme a los planes propuestos por las Sub­
direcciones Generales competentes. 

4. Subdirecci6n General de Formaci6n Administra­
tiva. Corresponde a esta Subdirecci6n General la pro­
puesta y, en su caso, la ejecuci6n de los planes generales 
y especfficos de formaci6n dirigidos a los funcionarios 
de 105 Cuerpos 0 Escalas pertenecientes a 105 grupos 
del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
distintos del A que realicen funciones de gesti6n, apoyo 
o administraci6n general, asi como al personal laboral 
que tengə encomendadas tareas analogas a las ante­
riores. 

Le corresponde, asimismo, la ejecuci6n de los pro­
cesos de selecci6n para el ingreso en 105 Cuerpos Gene­
rales de los grupos B, C y D encomendados, en su caso, 
a la Comisi6n Permanente de Selecci6n, asi como los 
cursos selectivos que se establezcan en las convoca­
torias respectivas. En este supuesto, la Presidencia de 
la Comisi6n Permanente de Selecci6n recaera en el titular 
de esta Subdirecci6n General. 

5. Subdire"cci6n General de Formaci6n en Adminis­
traci6n Local. Corresponde a esta Subdirecci6n General 
la propuesta y, en su caso, la ejecuci6n de los planes 
generales y especfficos de formaci6n y perfeccionamien­
to de 105 funcionarios locales con habilitaci6n de caracter 
nacional, asi como la 'colaboraci6n en materia de for­
maci6n en los ambitos especfficos de la Administraci6n 
local. con 105 Institutos y Escuelas de Formaci6n de las 
Comunidades Aut6nomas y Corporaciones locales. 

Le corresponde, asimismo, la propuesta y ejecuci6n 
de los procesos de selecci6n de los funcionarios locales 
con habilitaci6n de caracter nacional. 

6. Subdirecci6n General de Documentaci6n, Inves­
tigaci6n y Publicaciones. Corresponde a esta Subdirec­
ci6n General la realizaci6n de las tareas de apoyo tacnico 
y documental a las funciones de analisis y estudio y, 
en general. al conjunto de las Unidades del Instituto. 

Se responsabilizara de 105 servicios de Biblioteca y 
Documentaci6n, actualizando y manteniendo las bases 
de datos documentales e informativas dellnstituto. 

Le correspondera la realizaci6n de estudios y la pro­
moci6n de actividades de investigaci6n en el marco 
general de competencias dellnstituto. 

Se ocupara de la gesti6n del programa editorial del 
Instituto, asi como de las actividades de producci6n, difu­
si6n, promoci6n y comercializaci6n de las publicaciones, 
de los materiales didacticos y de otros productos deri­
vados de las actividades de investigaci6n y formaci6n. 

Articulo 7. Bienes V medios econ6micos. 

Los bienes y medios econ6micos del In~tituto son 
los siguientes: 

a) Los bienes y valores que constituyan su patri­
monio, asi como los productos y rentas del mismo. 

b) Las transferencias y subvenciones que anualmen­
te se consiguen en 105 Presupuestos Generales del Esta­
do, 0 de otros organismos aut6nomos y entidades publi­
cas. 

c) Los ingresos de derecho publico 0 privado que 
le correspondan y, en particular, los que procedan del 
desarrollo de las actividades relacionadas con los fines 
dellnstituto. 

d) Las subvenciones, aportaciones voluntarias 0 
donaciones que se otorguen a su favor por personas 
publicas 0 privadas. 

e) Cualesquiera otros recursos econ6micos, ordina­
rios 0 extraordinarios que esta legalmente autorizado 
a percibir. 

Disposici6n adicional unica. Supresi6n de unidades 
administrativas. 

Quedan suprimidas las unidades con nivel organico 
de- Subdirecci6n General que a continuaci6n se indican: 

a~ Subdirecci6n General de Formaci6n Superior y 
Planificaci6n. 

b) Subdirecci6n General de Formaci6n Administra­
tiva y Formaci6n a Distancia. 

c) Subdirecci6n General de Estudios y Documenta-
ci6n. 

d) 
e) 
f) 

nal. 

Subdirecci6n General de Publicaciones. 
Subdirecci6n General de Selecci6n. 
Subdirecci6n General de Cooperaci6n Internacio-

Asimismo, quedan suprimidos la Comisi6n Consultiva 
para la Formaci6n y el Consejo Editor dellnstituto Nacio­
nal de Administraci6n püblica. 
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Disposici6n transitoria ılnica. Puestos de trabajo con 
nivel organico inferior a Subdirecci6n General. 

Las unidades y puestos de trabajo actuales, salvo 105 
correspondientes a 105 titulares de las unidades supri­
midas, continuaran subsistentes y seran retribuidos con 
cargo a 105 mismos creditos presupuestarios, hasta que 
se aprueben las relaciones de puestos de trabajo adap­
tadas a la estructura organica establecida en este Real 
Decreto. . 

Disposici6n derogatoria ılnica. Derogaci6n normativa. 

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual 0 
inferior rango se opongan a 10 establecido en el presente 
Real Decreto y, de modo expreso, las siguientes: 

1. Real Decreto 1437/1987, de 25 de noviembre, 
por el que se refunden el Instituto Nacional de Admi­
nistraci6n Pılblica y el Instituto de Estudios de Admi­
nistraci6n Local. 

2. Real Decreto 727/1990, de 8 de junio, por el 
que se modifica parcialmente el Real Decreto 
1437/1987, de 25 de noviembre, que refunde el Ins­
tituto Nacional de Administraci6n Pılblica y el Instituto 
de Estudios de Administraci6n Local. 

3. Real Decreto 2258/1994, de 25 de noviembre, 
por el que se modifica el Real Decreto 1437/1987, de 
25 de noviembre, por el que se refunden el Instituta 
Nacional de Administraci6n Pılblica y ellnstituto de Estu­
dias de Administraci6n Local. 

Disposici6n final primera. Facultades de desarrollo. 

Se autoriza al Ministro para las Administraciones 
Pılblicas para dictar las disposiciones necesarias para 
el desarrollo del presente Real Decreto. 

Disposici6n final' segunda. Modificaciones presupues­
tarias. 

Por el Ministerio de Economia y Hacienda se rea­
lizaran las modificaciones y habilitaciones presupuesta-

En el anexo, el cuadro que figura a pie de pagina: 

Nılmero de analisis (1) ...................... 1 
Precio a aplicar (2) ..... :..................... 100 T 

debe sustituirse por el siguiente: 

rias oportunaspara el cumplimiento de 10 ordenado en 
9ste Real Decreto. 

Disposici6n final tercera. Entrada en vigor. 

Este Real Decreto entrara en, vigQr el dia siguiente 
al de su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Dado en Madrid a 3 de febrero de 1995. ' 

JUAN CARLOS R. 

Er Ministro para las Administraciones Publicas, 

JERONIMO sAAVEDRA ACEVEDO 

MINISTERIO DE COMERCIO 
YTURISMO 

3024 CORRECCION de errores de la Orden de 29 
de diciembre de 1994 sobre establecimiento 
de precios pıJblicos por prestaci6n de servi­
cios y realizaci6n de actividades de la Direc­
ci6n General de Comercio Exterior. 

Advertidos errores en el texto de la Orden de 29 
de diciembre de 1994, publicada en el «Boletln Oficial 
del Estado» nılmero 9, de 11 de enero de 1995, se 
transcriben a continuaci6n las oporturıas rectificaciones: 

Pagina 1003: 

En el articulo 4, apartado a), donde dice: «Por expe­
dientes de cada certificado de conformidad sera de 
5.000 pesetas», debe decir: «Por expedici6n de cada 
certificado de conformidad sera de 5.000 pesetas». 

~. 

Pagina 1004: 

Porcentaje 

Porcentaje 

> 30 
40T 

Nılmero de analisis (1) ................... : .. 
Precio a aplicar (2) .......................... . 

21 a.30 I > 30 
50%T 40%T 

3 a 5 I 6 a 10 111 a 20 
70%T 60%T 55%T 

1 . I 2 I 
100%T I 80%T 

En el anexo, la lIamada (2) del cuadro que figura 
a pie de pagina donde dice: «(2) EI precio a aplicar seni 
el resultado del calculo indicado en el cuadro anterior, 
siendo T la su ma de 105 importes calculados a partir 
de 105 datos de la relaci6n de puestos individiJales», debe 
decir: «(2) EI precio a aplicar sera el resultado del calculo 
indicado en el cuadro anterior, siendo T la su ma de 105 
importes calculados a partir de 105 datos de la relaci6n 
de precios individuales». 

3025 RESOLUCION de 20 de enerode 1995, de 
la Direcci6n General de ComercioExterior, por 
la que se convoca contingente de importaci6n 
de productos del sector de la came de porc;ino 
procedentes de terceros pafses. 

De conformidad con 10 dispuesto en el Reglamen­
to (CEE) nılmero 3.040/94 de la Comisi6n, de 14 de 


