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noviembre, se denominara de Ingeniéro técnico Indus-
trial, especialidad en Mecanica.

15. El titulo de Ingeniero técnico en Quimica Indus-
trial, establecido por el Real Decreto 1405/1992,
de 20 de noviembre, se denominara de Ingeniero técnico
Industrial, especialidad en Quimica Industrial.

16. FEl titulo de Ingeniero técnico Textil, establecido
por el Real Decreto 1406/1992, de 20 de noviembre,
se denominard de Ingeniero técnico Industrial, especia-
lidad Textil.

17. El titulo de Ingeniero técnico en Explotacion de
Minas, establecido por el Real Decreto 1433/19917, de
30 de agosto, se denominard de Ingeniero técnico de
Minas, especialidad en Explotacion de Minas.

18. El titulo-de Ingeniero técnico en Instalaciones
Electromecanicas Mineras, establecido por el Real Decre-
1o 1430/1 991, de 30 de agosto, se denominara de Inge-
niero técnico de Minas, especialidad en Instalaciones
Electromecanicas Mineras.

19. El titulo de Ingeniero técnico en Mineralur-
gia y Metalurgia, establecido por el Real Decre-
to 1431/1991, de 30 de agosto, se denominara de Inge-
niero técnico de Minas, especialidad en Mineralurgia y
Metalurgia.

20. El titulo de Ingeniero técnico en Recursos Ener- -

géticos, Combustibles y Explosivos, establecido por el
Real Decreto 1456/1991, de 30 de agosto, se deno-
minard de Ingeniero técnico de Minas, especialidad en
Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos.

21. El titulo de Ingeniero técnico en Sondeos y
Prospecciones Mineras, establecido por el Real Decre-
10 1449/1991, de 30 de agosto, se denominara de Inge-
niero técnico de Minas, especialidad en Sondeos y Pros-
pecciones Mineras.

22. El titulo de Ingeniero técnico en- Estructuras
Marinas, establecido por el Real Decreto 928/1992, de
17 de julio, se denominara de Ingeniero técnico Naval,
especialidad en Estructuras Marinas.

23. El titulo de Ingeniero técnico en Propulsion y
Servicios del Buque, establecido por el Real Decre-
10 9298/1992, de 17 de julio, se denominara de Ingenierc
técnico Naval, especialidad en Propulsién y Servicios del
Buque.

24. El titulo de Ingeniero técnico en Construcciones
Civiles, establecido por el Real Decreto 1435/1991, de
30 de agosto, se denominara de Ingeniero técnico de
Obras Pudblicas, especialidad en Construcciones Civiles.

25. Eltitulo de Ingeniero técnico en Hidrologia, esta-
blecido por el Real Decreto 1432/19%1, de 30 de agos-
to, se denominara de Ingenierc técnico de Obras Publi-
cas, especialidad en Hidrologia.

26. El titulo de Ingeniero técnico en Transportes y
Servicios Urbanos, establecido por el Real Decre-
to 1452/1991, de 30 de agosto, se denominara de Inge-
niero técnico de Obras Piblicas, especialidad en Trans-
portes y Servicios Urbanos.

27. El titulo de Ingeniero técnico en Sistemas Elec-
tronicos, establecido por el Real Decreto 1451/1991,
de 30 de agosto, se denominard de Ingeniero técnico
de Telecomunicacion, especialidad en Sfstemas Electré-
nicos.

28. El titulo de ingeniero técnico en Sistemas de
Telecomunicacién, establecido por el Real Decre-
to 1455/1991, de 30.de agosto, se denominara de Inge-
niero técnico de Telecomunicacion, especialidad en Sis-
temas de Telecomunicacion.

29. El titulo de Ingeniero técnico en Sonido e Ima- |

gen, establecido por el Real Decreto 1453/1991, de
30 de agosto, se denominara de Ingeniero técnico de
Telecomunicacién, especialidad en Sonido e Imagen.

30. E| titulo de Ingeniero técnico en Telematica,
establecido por el Real Decreto 14564/1991, de 30 de
agosto, se denominara de Ingeniero técnico de Teleco-
municacion, especialidad en Telematica.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

CORRECCION de errores del Real Decreto
2307/1994, de 2 de diciembre, por el que
se establecen normas para las transferencias
de cantidades de referencia en el sector de
la leche y de los productos ldcteos.

3022

Advertido error en el texto del Real Decreto
2307/1994, de 2 de diciembre, por el que se establecen
normas para las transferencias de cantidades de refe-
rencia en el sector de ia leche y de los productos lacteos,
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 289,
de 3 de diciemhre de 1994, se procede a efectuar la
oportuna rectificacién:

En la pagina 37036, segunda columna, articulo 5,
apartado 2.b), segundo parrafo, cuarta linea, donde dice:
«... en el segundo parrafo de la letra a} del apartado
anterior para el caso..», debe decir: «.. en la letra a)
para el caso...».

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
- PUBLICAS

REAL DECRETO 160/1995 de 3 de febrero
por el que se organiza el Instituto Nacional
de Administracion Publica.

3023

La estructura y funcionamiento del Instituto Nacional
de Administracién Publica se encuentra regulada por el
Real Decreto 1437/1987, de 25 de noviembre, por el
que se refunden el Instituto Nacional de Administracion
Piblica vy el Instituto de Estudios de Administracién Local,
y los Reales Decretos 727/1920, de 8 de junio, y
2258/1994, de 25 de noviembre, por Ios que se modi-
fica parcialmente el anterior Real Decreto citado. Durante
la vigencia de dichas normas reglamentarias, se puede
afirmar gque se ha logrado, de una parte, la consolidacion
de la fusién plena de los dos Institutos refundidos vy,
de otro, el inicio de la aplicacién de politicas innovadoras
a los &mbitos competenciales propios del Instituto.

El Instituto Nacional de Administracién Publica, at
igual que ha sucedido con anterioridad en otros orga-
nismos similares, precisa adecuarse a las nueva$ deman-

- das y retos que tiene planteados el conjunto de las Admi-

nistraciones puablicas. Desde la fusién en 1987 del anti-
guo Instituto Nacional de Administracion Piblica y del
antiguo Instituto de Estudios de Administracion Local,
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que dio origen al Instituto Nacional de Administracién
Pablica, este organismo ha contribuido de forma impor-
tante al proceso continuo de adaptaciéon y mejora de
nuestra Administracién puablica. En los Gltimos afios, la
actividad del Instituto se ha desarrollado en extensién
e intensidad paralela al crecimiento de sector puablico
en nuestro pais, consclidando un amplio programa de
servicios y recursos dirigidos a mejorar los procesos de
seleccidn, formacion y capacitacién del personal de las
Administraciones publicas.

Las Administraciones publicas estdn experimentando
cambios importantes en nhuestro pais, impulsados por
un claro compromiso de servicio plblico y como res-
puesta a las profundas transformaciones tue afectan
al conjunto de la sociedad, que exigen un esfuerzo de
modernizacion y cambio: El entorno econdmico y social
que requiere cada dia mas nuevas formas de gestion
y de racionalizacién de los recursos publicos; la verte-
bracion del Estado de las Autonomias, que confiere un
caracter mas abierto y plural a la Administracién publica,
en cuanto a su organizacion y a la existencia de dife-
rentes actores; la demanda social de Administraciones
mas receptivas y flexibles que obligan a un cambio per-
manente, orientado a la prestacién y gestion de servicios
en muchas areas de actividad.,

El Ministerio para las Administraciones Publicas y el
sector publico, en su conjunto, vienen desarrollando un
intenso esfuerzo de modernizacién, es decir, de actua-
lizacidn permanente de la Administracion para responder
con éxito a estos retos, El progresivo cambio de la Admi-
nistracion y de su relacién con la sociedad es una realidad
constatable, aunque la situacién requiere concebir la
modernizacién como un proceso y, por tanto, continuo
y renovado.

En este contexto, se justifica la conveniencia de modi-
ficar la organizacion del Instituto Nacional de Adminis-
tracién Pablica, como organismo auténomo adscrito al
Ministerio para las Administraciones Publicas. Reorga-
nizaciéon que parte de la experiencia y el patrimonio acu-
mulados en las etapas anteriores y de la necesidad per-
manente de adecuar la organizacién a los cambios del
entorno. :

El Real Decreto que desarrolla esta reorganizacién
tiene por objetivo dotar al Instituto Nacional de Admi-
nistraciéon Publica de una estructura que le permita el
cumplimiento de sus funciones como unoc de los orga-
nismos impulsores de la modernizacion y de la adap-
tacion permanente de la Administracién publica, en el
terreno de la seleccidn y la formacién, como parte de
las politicas integrales de recursos humanos. Los prin-
cipios que inspiran especialmente esta reorganizacion
son, fundamentalmente, el de coordinacidn con el resto
de organismos publicos y Administraciones, cooperacién
con las iniciativas y los agentes sociales, asesoramiento
y voluntad de servicio al conjunto de las Administra-
riones y elaboracion y liderazgo integral de las politicas
de recirsns humanos,

E! Real Decreto Gpta, en consecuencia, por la con-
solidacion de la estructura dirgctiva del Instituto Nacional
de Administracién Publica, que se concreta en la crea-
cién de un Consejo Rector como drgano colegiaiao, por
una mayor apertura al exterior a través de la corres-
pondiente Comisién Asesora y por una simplificacién
de la estructura directiva, con una reduccién de las uni-
dades de tal naturaleza. En definitiva, una estructura
directiva més agil, reducida y flexible, que es coherente
con los objetivos de modernizacién antes aducidos y
gue desarrolla los cambios ya introducidos en el Instituto
a raiz del Real Decreto 2258/1994, de 25 de noviembre,
con el que, modificando la categoria del érgano de direc-
cién, se avanzd en la politica de contencién del gasto

publico y de simplificacién de estructuras administra-
tivas.

En su virtud, a propuesta del Ministro para las Admi-
nistraciones Publicas y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunion del dia 3 de febrero de 1995,

DISPONGO:

Articulo 1.  Naturaleza, clasificacion y régimen juridico.

1. El Instituto Nacional de Administracion Publica
es un organismo auténomo de caracter administrativo
de los previstos en el articulo 4.1.a) de la Ley General
Presupuestaria, texto refundido aprobado por Real Decre-
to legislativo 1091/1988, de 23 de saptiembre.

2. El Instituto Nacional de Administracién Ptblica
estda adscrito al Ministerio para las Administraciones
Publicas, dependiendo directamente del titular del Depar-
tamento.

3. El Instituto Nacional de Administracion Publica,
que tiene personalidad juridica, patrimonio propio y capa-
cidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, se
rige por lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiun; en
la Ley General Presupuestaria, texto refundido aprobado
por Real Decreto legislativo 1091/1988. de 23 de sep-
tiembre; en la Ley de 26 de diciembre de 19586, sobre
Régimen Juridico de las Entidades Estatales Autdnomas,
y en las demé&s disposiciones de aplicacidon a los orga-
nismos autonomos de la Administracion General del
Estado. ' ' '

-

Articulo 2. Funciones.

Son funciones del Instituto:

a) La seleccion, formacién y perfeccionamiento de
los funcionarios de los Cuerpos o Escalas de la Admi-

"nistracidon General del Estado, salvo en los supuestos

en que otras disposiciones vigentes encomienden estas
funciones a otros centros u 6rganos especializados.

b} La seleccion, formacidn.y habilitacion de los fun-
cionarios a que se refiere el articulo 92.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguiadora de las Bases del Régi-
men Local, y el perfeccionamiento de los restantes fun-
cionarios de Administracién local, en colaboracién con
las respectivas Corporaciones locales.

c) En general, la cooperacién a la formacion y per-
feccionamiento del personal al servicio de las Adminis-
traciones publicas, cuando asl lo dispongan los érganos
de que dependan y de conformidad con lo estipulado
en sus disposiciones especificas.

d) La realizacién y promocion de las actividades de,
investigacion, estudio, asesoramiento, documentacion,
difusién y publicacion necesarias para el desarrollo del
proceso general de perfeccionamiento de la Adminis-
tracién publica y para la racionalizacion de sus funciones.

e) La coordinacion, colaboracién y cooperacion con
los demds centros, Institutos o Escuelas de la Adminis-
tracién General del Estado o de sus organismos publicos,
que tengan a su carge la realizacion de las funciones
antefici2s, en ambitos-especificos de la Administracion
y de la Funcioii Pithlica. B )

f} La colaboracién, ccoperacion, y tas demas fun-
ciones que las Leyes atribuyan a ia Administracién Gene-
ral del Estado, en relaciéon con los ceniigs, Institutos
o Escuelas de la Administracion Pablica de las Comu-
nidades Auténomas y de 1a Administracidn local.

g) La cooperacion técnica internacional en materias

‘relacionadas con la seleccién y formacion de recursos
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humanos 'y en el estudio e investigacién en aspectos
propios de la Administracién publica.

h) La investigacion, estudio, informacion y difusion
sobre materias relacionadas con los fines institucionales
de la Administracién local.

i} Lacolaboracién en la realizacion de politicas gene-
rales de personal de las administraciones publicas que
se encomienden al Ministerio para las Admmtstracuones
Puablicas.

Articulo 3. Organos de direccién.

Los organos de direccion del Instituto Nacional de

Administracién Publica son el Consejo Rector y el Direc-

tor.

Articulo 4. El Consejo Rector.

1. El Consejo Rector del instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica es un 6rgano colegiado de control
y planificacién general, asi como de supervision del Ins-
tituto y del cumplimiento por el mismo del conjunto de
las politicas de personal de las Administraciones Publicas

encomendadas en su ejecucion al Ministerio para las

Administraciones Publicas. i

Su régimen de funcionamiento, salvo las peculiari-
dades que se consignen en ¢l presente Real Decreto
se rige por el capitulo ll, titulo Il dé fa Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. El Consejo Rector estard compuesto por los
siguientes miembros: :

a) Presidente: el Ministro para las Administraciones
Pibhicas o, por su delegacion, el Secretario de Estado
para la Administracién Publica.

-h) Vicepresidente: el Secretario de. Estado para la
Administracion Piblica.
c) Vocales:

El Subsecretario para las Administraciones Pudblicas,

El Director del Inst:tuto Nacional de Administracion
Publica.

Dos Directores generales en representacion de la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica, a
propuesta de su titular y por nombramiento del Presi-
dente del Consejo Rector.

Dos Directores generales en representamon de la
Secretaria de Estado para las Administraciones Territo-
riales, a propuesta de su titular y por nombramiento del
Presidente del Consejo.Rector.

Seis representantes, con rango de Director o Sub-
director general, competentes en las areas de recursos
humanos o formacién, de los restantes Departamentos
ministeriales, quienes seran designados por el Presidente

del Consejo Rector.

d) Secretario: el Subdirector general de Relaciones
Institucionales.

-3. El Consejo Rector debera conocer y aprobar:

a) Las directrices generales de actuaciéon del orga-
nismo. ‘

b} El plan anual de actividades.

¢} LaMemoriade gestic’m del Institisio.

d) La politica editorial ds) organismo.

e} Los restantss asuntos cuyo conocimiento y apro-
bacién se &stime oportuno. por el propio Consejo o por
el Diractor del Instituto.

4. Asimismo, el Consejo Rector debera ser informa-
do acerca de:

a) El anteproyecto de presupuesto del Instituto
Nacional de Administracion Pablica.

b) Laliquidacién presupuestaria.

c) Los convenios de colaboracion y cooperacion
suscritos.

d) Los proyectos de cooperacion a desarrollar en
otros paises.

e) El anteproyecto de programacion anual de publi-
caciones.

5. Ei COI"ISE]O se reunird, con caracter ordinario, una
vez al afo. La asistencia a sus sesiones no sera remu-
nerada.

6. Para el ejercicio de sus funciones y competencias,
en particular las que se refieren a la formaciéon y pro-
gramacion editorial, el Consejo Rector contara con una
Comision Asesora constituida por expertos y profesio-
nales de reconocido prestigio en materias relevantes
para los objetivos y funciones del Instituto, designados
por el Presidente del Consejo Rector a propuesta del
Secretario de Estado para la Administracién Publica.

El Presidente del Consejo Rector lo sera también de
la Comisidn Asesora, que estara integrada, ademas de
por el Vicepresidente del Consejo Rector y por el Director
del Instituto Nacional de Administracién Piblica, por un
maximo de siete miembros. .

Articulo 5. El Directo_r.

1. El Director del Instituto, con rango de Director
general, sera nombrado y separado por Real Decreto
acordado en Consejo de Ministros, a propuesta del Mmls-
tro para las Administraciones Publicas.

2. Corresponde al Director:

a) La direccidn, impuiso y coordinacién de los servi-
cios del Instituto en orden al cumplimiento de sus fun-
ciones, la representacion del Instituto en sus relaciones
con los organismos analogos, publicos o privados, nacio-
nales o extranjeros y, en general, el ejercicio de las facul-
tades legalmente atribuidas a los Presidentes y Direc-
tores de los organismos autonomaos.

b) El asesoramiento y asistencia al Ministro para
las Administraciones Publicas y a los érganos superiores
del Departamento en la elaboracion de los programas
ministerialies y en el desarrollo de sus lineas generales
de actuacion, cuando sea solicitada su colaboracién.

Articulo 6. Estructura orgdnica.

Dependen de la Direccién del Instltuto las sugunentes
unidades, con nivel orgéanico de Subdireccion General:

1. Secretaria general. Corresponde a esta unidad,
la coordinacidn general y direccién de los servicios comu-
nes del Instituto. En particular, la gestlon de los recursos
econdmicos del organismo; la gestion presupuestaria y
contable; la responsabilidad de Caja Central y de 123
Habilitaciones de Personal y Material; la gsgﬁ;on de la
informatica y - de las bases mformauvas de interés gene-
ral, servicios de contrataciiin, asuntos generales y régi-
men interior, infefinacion, registro y atencién al publico

en celgooracion con las demas Subdirecciones, sin per-
juicio de la informacidon especializada propia de cada
una de éstas. Le corresponde, también, la gestién del
personal adscrito al Instituto, sin perjuicio de la depen-
dencia funcional, que corresponde a los responsables
de cada unidad, y la gestidbn administrativa, guarda y
custodia de los expedientes. Asimismo, se le encomienda
el apoyo juridico y econdmico que requieran los 6rganos
de gobierno del Instituto Nacional de Administracién
Publica. Finalmente, le corresponde la supervision de
los procesos internos de gestién,
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2. Subdireccidn General de Relaciones Instituciona-
les. Corresponde a esta Subdireccién General el apoyo
al Director y su representacion, cuando se determine
expresamente, en el desarrollo de las funciones que
impliquen una proyeccién exterior del instituto y en par-
ticular en las funciones de direccién e impulso de las
relaciones de colaboracién con los centros, Institutos
o Escuelas de las Administraciones Publicas y las deri-
vadas de la cooperacidn técnica internacional.

Con caracter especifico corresponde a esta Subdi-
reccion:

a} La tramitacion, desarrollo y seguimiento de los
convenios de cooperacion y colaboracién que el Instituto
establezca con cualquier entidad nacional, extranjera o
internacional.

b) Las funciones de Secretaria de los drganos con-
sultivos y de colaboracion-cuando ésta no corresponda
a otra unidad.

c) La coordinacién de la politica de homologacién
por el Instituto Nacional de Administracion Publica de
las actividades formativas realizadas por otros centros
publicos de formacion.

3. Subdireccion General de Formacion Directiva y
Planificacidn. Corresponde a esta Subdireccion el apoyo
al Director en la formulacién de las estrategias formativas
del Instituto vy, en particular, las siguientes competencias:

a) El andlisis y deteccién de las necesidades for-
mativas generales de la Administracion General del Esta-
do y de las especificas de los Departamentos y Orga-
nismos que lo precisen, asi como el asesoramiento y
asistencia técnica generales sobre temas de formacion
y seleccion de Recursos Humanos en la Administracion
Publica.

b) La efaborac:on disefio y coordinacién de los tra-
bajos y estudios para la formulacion de ptanes generales
de formacidn y la ejecucion de los que le correspondan.

Le corresponde, asimismo, la ejecucion de los pro-
cesos de seleccién y formacion inicial de los funcionarios
de los Cuerpos y Escalas pertenecientes. al grupo A del
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publice y la formacion
permanente del personal directivo cuando no estén atri-
buidas a otros Centros, Orgamsmos o Umdades espe-
cializadas.

c) La colaboracién en los planes y programas gene-
rales relativos a los procesos de racionalizacion y redis-
tribucién de recursos humanos en el ambito de la Admi-
nistracion Pablica.

;J) El seguimiento, evaluacién de resultados y el con-
trof de eficacia de los programas vy actividades desarro-
lladas conforme a los planes propuestos por las Sub-
direcciones Generales competentes.

4. -Subdireccién General de Formacion Administra-
tiva. Corresponde a esta Subdireccion General la pro-
puesta y, en su caso, la ejecucién de los planes generales
y especificos de formacion dirigidos a los funcionarios
de los Cuerpos o Escalas pertenecientes a los grupos
del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
distintos del A, que realicen funciones de gestidn, apoyo
o administracién general, asi como al personal laboral
gue tenga encomendadas tareas analogas a las ante-
riores.

Le corresponde, asimismo, la ejecucién de los pro-
cesos de seleccion para el ingreso en las Cuerpos Gene-
rales de los grupos B, Cy D encomendados, en su caso,
a la Comisién Permanente de Seleccion, asi como los
cursos selectivos que se establezcan en las convoca-
torias respectivas. En este supuesto, la PreS|denC|a de
la Comision Permanente de Seleccion recaerd en el titular
de esta Subdireccion General

6. Subdireccién General de Formacién en Adminis-
tracion Local. Corresponde a esta Subdireccion General
la propuesta y, en su caso, la ejecucion de los planes
generales y especificos de formacidn y perfeccionamien-
to de los funcionarios locales con habilitacion de caracter
nacional, asi como la -colaboracién en materia de for-
macidon en los ambitos especificos de la Administracion
local, con los Institutos y Escuelas de Formacion de las
Comunidades Auténomas y Corporaciones locales.

Le corresponde, asimismo, la propuesta y ejecucion
de los procesos de seleccion de los funcionarios locales
con habilitacién de caracter nacional.

6. Subdireccion General de Documentacion, Inves-
tigacion y Publicaciones. Corresponde a esta Subdirec-
cién General la realizacién de las tareas de apoyo técnico
y documental a las funciones de analisis y estudio vy,
en general, al conjunto de las Unidades del instituto.

Se responsabilizara de los servicios de Biblioteca y
Documentacién, actualizando y manteniendo las bases
de datos documentales e informativas del Instituto.

Le correspondera la realizacion de estudios y la pro-

~mocién de actividades de investigacion en el marco

general de competenmas del Instituto. ,
Se ocupara de la gestion del programa editorial del
Instituto, asi como de las actividades de produccion, difu-
sion, promocion y comercializacién de las publicaciones,
de los materiales didacticos y de otros productos deri-
vados de las actividades de investigacion y formacion.

Articulo 7. Bienes y medios econémicos.

Los bienes y medios econdomicos del Instituto son
los siguientes:

a) Los bienes y valores que constituyan su patri-
monio, asl como los productos y rentas del mismo.

b) Las transferencias y subvenciones que anualmen-
te se consiguen en los Presupuestos Generales del Esta-
do, o de otros organismos autonomos y entldades publu—
cas.

¢) Los ingresos de derecho publlco o privado que
le correspondan y, en particular, los que procedan del
desarrollo de las actividades relacionadas con los fines
del Instituto.

d) Las subvenciones, aportaciones voluntarias o

donaciones que se otorguen a su favor por personas

publicas o privadas.

e} Cualesquiera otros recursos economicos, ordina-
rios o extraordinarios que esté legalmente autorizado
a percibir.

Disposicion adicional unica.
administrativas.

Supresion de unidades

Quedan suprimidas las unidades con nivel organico
de Subdireccion General que a continuacion se indican:

a). Subdireccion General de Formacion Superior y
Planificacion.

b) Subdireccion General de Formacion Administra-
tiva y Formacidn a Distancia.

'60) Suhdireccion General de Estudios y Documenta-

cion.

d} Subdireccion General de Publicaciones.

e) Subdirecciéon General de Seleccion.

If) Subdireccion General de Cooperaciéon Internacio-
nal.

Asimismo, quedan suprimidos la Comisign Consultiva
para la Formacion y el Consejo Editor del Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica.
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Disposicion transitoria Gnica. Puestos de trabajo con
nivel orgdnico inferior a Subdireccién General.

Las unidades y puestos de trabajo actuales, salvo ios
correspondientes a los titulares de las unidades supri-
midas, continuaran subsistentes y seran retribuidos con
cargo a los mismos créditos presupuestarios, hasta que
se aprueben las relaciones de puestos de trabajo adap-
tadas a la estructura orgénica establecida en este Real
Decreto. '

Disposiciéon derogatoria tinica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o

infericr rango se opongan alo establecido en el presente
Real Decreto y, de modo expreso, las siguientes:

1. Real Decreto 1437/1987, de 25 de noviembre,
por el que se refunden el Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica y el Instituto de Estudios de Admi-
nistracion Local.

2. Real Decreto 727/1990, de 8 de junio, por el
que se modifica parcialmente el Real Decreto
1437/1987, de 25 de noviembre, que refunde el Ins-

titutoe Nacional de Administracién Publica y el Instituto”

de Estudios de Administracién Local.

3. Real Decreto 2258/1994, de 25 de noviembre,
por el que se modifica el Real Decreto 1437/1987, de
25 de noviembre, por el que se refunden el Instituto
Nacional de Administracién Publica y el Instituto de Estu-
-dios de Administracién Local.

Disposicion final primera, Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Ministro para las Administraciones
Pablicas para dictar las disposiciones necesarias para
el desarrollo del presente Real Decreto.

Disposicion final segunda.

, Modificaciones presupues-
tarias.

_ Por el Ministerio de Economia y Hacienda se rea-
lizarén las modificaciones y habilitaciones presupuesta-

En el anexo, el cuadro que figura a pie de pégina:

rias oportunas para el cumplimiento de io ordenado en
oste Real Decreto.

Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.

Este Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 3 de febrero de 1995. -
; JUAN CARLOS R.

El Ministro para las Administraciones Publicas,
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO

MINISTERIO DE COMERCIO
Y TURISMO

CORRECCION de errores de la Orden de 29
de diciembre de 1994 sobre establecimiento
de precios publicos por prestacién de servi-
cios y realizacion de actividades de la Direc-
cién General de Comercio Exterior.
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Advertidos errores en el texto de la Orden de 29
de diciembre de 1994, publicada en el «Boietin Oficial
del Estado» numero 9, de 11 de enero de 1995, se
transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

Péagina 1003:

En el articulo 4, apartado a), donde dice: «Por expe-
dientes de cada certificado de conformidad sera de
5.000 pesetas», debe decir. «Por expedicién de cada
certificado de conformidad sera de 5.000 pesetas».

Pagina 1004:

Porcentaje

Ndamero de anélisis (1) ...................... 1 2 3ab 6al10 | 11a20 | 21a30 > 30
Precicaaplicar(2) ........................... 100T 80T 70T 60T 66T 60T 40T
debe sustituirse por el siguiente:
Porcentaje
Numero de andlisis (1) ...................... 1 - 2 3ab 6a10 [ 11a20| 21a.30 > 30
Precioaaplicar(2) ..................ccoi.l. 100%T| 80%T | 70%T | 60%T | 66% T | BO%T | 40%T
En el anexo, la llamada (2) del cuadro que figura 3025  RESOLUCION de 20 de enero de 1995, de

a pie de pagina donde dice: «(2) E} precio a aplicar sera

el resultado del célculo indicado en el cuadro anterior, -

siendo T la suma de los importes calculados a partir
de los datos de la relacién de puestos individuales», debe
decir: «(2) El precio a aplicar sera el resultado del célculo
indicado en el cuadro anterior, siendo T la suma de los
importes calculados a partir de los datos de la relacién
de precios individuales».

la Direccién General de Comercio Exterior, por
la que se convoca contingente de importacion
de productos del sector de la carne de porcino
procedentes de terceros paises.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamen-
to (CEE) nimero 3.040/94 de la Comisidn, de 14 de



