BOE num. 27

Miércoles 1 febrero 1995 : 3091

1. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

2519 CORRECCION de errores del Real Decreto
2540/1994, de 29 de diciembre, por el que
se aprueba el programa anual 1995 del Plan

Estadistico Nacional 1993-1996.

Advertidos errores en el anexo del Real Decreto
2540/1994, de 29 de diciembre, por el que se aprueba
el programa anual 1995 del Plan Estadistico Nacional
1993-19986, publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
nimero 8, de 10 de enero de 1995, se transcriben a
continuacion las oportunas correcciones:

En la pagina 820, segunda columna, donde dice:

«1531 Encuesta nacional de salud», debe decir: «15631

Encuesta nacional de salud {nueva)».
En la pagina 824, segunda columna, donde dice:
«3209 Comportamiento del IEPPF en cada ejercicion,

debe decir: «3209 Comportamiento del Impuesto sobre -

el Patrimonio en cada ejercicion.

En la pagina 824, segunda columna, donde dice:
«32 10 Impuesto sobre Sociedades», debe decir: «3210
Comportamiento del Impuesto sobre Sociedades en cada
ejercicion.

En la pagina 841, primera columna, tercera linea,
donde dice: «Unidad ejecutora: S.D.G. de Informacion
y Estadisticas Sanitarias», debe decir: «Unidad ejecutora:
D.G. de Aseguramiento y Planificacion Sanitarian.

En la pagina 841, primera columna, linea decimo-
tercera, donde dice: «Nivel de desagregacion: Autoné-
mica», debe decir: «Nivel de desagregacién: Provincial».

 MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

2520 REAL DECRETO 4/1995, de 13 de enero, por
el que se desarrolla la Ley 14/1994, de 1
de junio, por la que se regulan las empresas

de trabajo temporal.

El régimen juridico de’la actividad -de las empresas
de trabajo temporal ha quedado definitivamente con-
figurado en sus aspectos fundamentales mediante la pro-
mulgacion de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la
que se regulan las empresas de trabajo temporal.

Uno de los principios esenciales que se han tenido
en cuenta a la hora de regular la actividad de las empre-
sas de trabajo temporal ha sido el establecimiento de
un conjunto de requisitos que las empresas que pre-
tendan realizar la actividad de trabajo temporal deben
reunir, con el fin de asegurar tanto el mantenimiento
de los derechos de los trabajadores contratados para

ser cedidos a las empresas usuarias como la transpa-
rencia en el funcionamiento de las empresas que ejerzan
dicho objeto social, muchos de los cuales deben ser
objeto de desarrollo reglamentario por imperativo de la
propia Ley 14/1994, de 1 de junio.

Por ello, y a efectos de permitir, con la maxima segu-
ridad juridica, no sélo la concesion de 1a correspondiente
autorizacién administrativa para ejercer la actividad de
empresa de trabajo temporal, sino también el desarrollo
de las relaciones juridicas necesarias para llevarla a cabo,
resulta imprescindible establecer, en garantia de todos
los posibles sujetos implicados, tanto los aspectos de
forma como de fondo que deben regir las relaciones
entre la empresa de trabajo temporal debidamente auto-
rizada, las empresas usuarias y los trabajadores contra-
tados para ser cedidos a estas ttimas, asi como el segui-
miento que de tal actividad deben realizar las Adminis-
traciones laborales.

En su virtud, haciendo uso de la autorizacidn prevista
en la dispasicidn final Unica de la Ley 14/1994, de 1
de junio, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad
Social, consultadas las organizaciones sindicales y aso-
ciaciones empresariales mas representativas, las Comu-
nidades Auténomas que han recibido los correspondien-
tes traspasos de servicios, previa aprobacion del Ministro
para las Administraciones Puiblicas, de acuerdo con el
Consejo de Estado, y previa deliberaciéon del Consejo
de Ministros en su reunién del dia 13 de enero de 1995,

DISPONGO:
CAPITULO |

Autorizaciones administrativas

Articulo 1. Solicitud de autorizacién administrativa para
el inicio de actividades.

1. . Las personas fisicas o juridicas que pretendan
realizar la actividad de empresa de trabajo temporal
deberan solicitar autorizacion previa haciendo constar,
en todo caso, los siguientes datos:

a) ldentificacion del solicitante.

b) Denominaciéon de la empresa, en la que se debera
incluir necesariamente los términos de «empresa de tra-
bajo temporals o su abreviatura «ETT».

c) Domicilio de la empresa.

d} Nuomero de identificacion fiscal y cddigo de cuen-
ta de cotizacion a la Seguridad Social. .

e) Ambito territorial y profesional en que se pre-
tende actuar.

2. A dicha solicitud se acompafiara la siguiente
documentacidn:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad,
pasaporte o permiso de trabajo y residencia del soli-
citante.

b) Poder suficiente en derecho, si el solicitante actla
en representacion de una persona juridica.

c¢) Certificacion acreditativa de la inscripcion del
empresario individual o de las personas juridicas, cual-
quiera que sea la forma que éstas revistan, en el Registro
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Mercantil o en el correspondiente Registro de Coope-
rativas. .

Cuando la solicitud se formule por personas juridicas,
se deberd aportar ademds copia auténtica de la escritura
publica de constitucion y, en su caso, estatutos de la
sociedad.

d) Documentacion acreditativa de hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales
y frente a la Seguridad Sacial o de carecer de las mismas.

e} Documentacién acreditativa de haber constituido
la garantia a que se€ refiere el articulo 3 de la Ley
14/1984, de 1 de junio, por la que se regulan las empre-
sas de trabajo temporal, conforme a lo dispussto en
el articulo 7 de este Réal Decreto. -

f) Memoria de la estructura organizativa con la que
cuenta la empresa, detallada por centros de trabajo.

3. La solicitud debera formularse en el modelo que
figura como anexo 1 de este Real Decreto. -

Los solicitantes podran acompa#fiar los elementos que
estimen conveniente para precisar o completar los datos
del modelo, los cuales deberan ser admitidos y tenidos
en cuenta por el érgano al que se daruan

Amculo 2. Procedimiento para la autorizacion de inicio
de actividades.

1. Llas solicitudes de autorizacion, junto con la docu-
mentacion requerida. se dirigiran a la autoridad taboral
competente que, a tenor de lo previsto en el articu-
lo 2.2 delaley 14/1994, de 1 de junio, seré:

a) La Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad
Social y Asuntos Sociales de la provincia en que se
encuentre el centro-de trabajo de la empresa de trabajo
temporal o, en su caso, el érgano equivalente de las
Comunidades Auténomas que hayan recibido los corres-
pondientes traspasos de servicios.

b) La.Direccion General de Empleo, si la empresa
de trabajo temporal posee centros de trabajo en varias
provincias 0 Comunidades Autdénomas 0, en su caso,
el érgano equivalente de la Comunidad Autdénoma, si
el Ambito de actuacién de dicha empresa se extiende
a dos 0 mas provincias de la Comunidad Auténoma que
haya recibido Ios correspondientes traspasos de servi-
cios,

2. Cuando la apertura de nuevos centros de trabajo
suponga una alteracién del dmbito geografico de actua-
cion, la autoridad laboral que resulte competente por
el nuevo dmbito, conforme a lo previsto en el parrafo
b} del apartado 1 de este articulo, concedera nueva auto-
rizacion administrativa, quedando sin efecto la anterior.

3. La autoridad laboral resolverd, en el plazo de tres
meses, contados desde la entrada de la solicitud en el
registro del érgano administrativo competente, estiman-
do o desestimando la solicitud formulada. Transcurrido
dicho plazo sin que haya recaido resolucién expresa,
la solicitud podra entenderse desestimada.

4. Contra la resolucién desestimatoria o la deses-
timacién presunta de la solicitud de autorizacién podra
interponerse recurso ordinario en el plazo de un mes,
ante el 6rgano superior jerarquico correspondiente.

Articulo 3. Vigencia inicial e identificacion de la auto-
rizacion administrativa.

1. Laautorizacidon tendra una validez de un afio para
la primera solicitud de inicio de actividad, contado a
partir de la fecha de la notificacidon de dicha autorizacion.

2. Las autorizaciones administrativas se numeraran
correlativamente utilizando ocho digitos, correspondien-
do los dos primeros al cédigo de identificacion sefialado
en el anexo 2 de este Real Decreto, segun el dmbito
de actuacién territorial de la empresa de trabajo tem-

poral; los cuatro digitos siguientes se reservaran, comen-
zando por el apartado 1, para indicar el orden secuencial
de las autorizaciones, y los dos Gltimos digitos expresaran
el aflo en que se@ concede la primera autorizacién admi-
nistrativa. Dicho apartado se conservara en caso de auto-
rizacion de las correspondlentes proérrogas y solo se pro-
cedera a dar nueva numeracion por reinicio de activi-
dades, en los supuestos previstos en el articulo 5.

Articulo 4. Procedimiento para la prérroga de la auto-
rizacién administrativa.

1. Expirada la duracién inicial de un afo, la auto-
rizacion se prorrogara por dos periodos sucesivos igua-
les, siempre que se solicite con una antelacion minima
de tres meses a la finalizacion de cada uno de dichos
periodos y la empresa haya cumplido las obligaciones
legatmente establecidas, concediéndose sin limite de
duracion cuandola empresa de trabajo temporal haya
realizado su actividad durante tres afios en base a las
autorizaciones correspondientes.

2. Las solicitudes de prérroga se dirigirdn a la auto-
ridad laboral competente, conforme a lo dispuesta en
el articulo 2 de este Real Decreto, debiendo acompanar:

a) Documentacidén acreditativa de hallarse al

" corriente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales

y de seguridad social.

b} Documentacién acreditativa de haber actualizado
la garantia financiera.

c} Justificacién de haber destlnado en el ejercicio
econdmico inmediatamente anterior al que se formula
la solicitud de prérroga el 1 por 100 de la masa salarial
a la formacion de los trabajadores contratados para ser
cedidos a empresas usuarias.

d) Declaracion de los gastos de personal refiejados
en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio eco-
nomico inmediatamente anterior a formular la solicitud
de prérroga, desglosados segln la estructura exigida por
el Plan General de Contabilidad.

3. La autoridad laboral competente resoivera, en-el
plazo de tres meses, contados desde la entrada de la
solicitud en el registro del érgano competente, estiman-
do o desestimando la solicitud formulada. Transcurrido
dicho plazo sin que haya recaido resolucion expresa,
la solicitud podra entenderse estimada.

4. Contra laresolucion desestimatoria de la solicitud
de prorroga podrd interponerse recurso ordinario-en el
plazc de un mes, ante el drganc superior jerarquico
correspondiente

Articulo b. Prqced:m:ento para la autorizacicn admf-
nistrativa por reinicio de actividades.

1. La empresa de trabajo temporal debera solicitar
nueva autorizacion admlmstratlva en los siguientes
casos:

a) Cuando, de conformidad con lo previsto en el
articulo 21.2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, haya
sido sancionada . con la suspensién de actividades por
haber incurrido en reincidencia en la comisién de infrac-
ciones tipificadas como muy graves en el articulo 19.3
de la Ley 14/1994, de 1 de junio.

b) Cuando, por no haber realizado la actividad
durante un afio ininterrumpido, se haya extinguido la
autorizaciéon administrativa previa.

¢) Cuando, expirado el plazo de vigencia de la auto-
rizacion, no se hubiese solicitado la correspondiente
prérroga en el plazo previsto en el articulo 4 del presente
Real Decreto, o cuando solicitada dicha prérroga la mis-
ma no se hubiese concedido.
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2. El procedimiento de autorizaciéon se ajustard a
fo previsto en los articulos 1 y 2 de esta norma, debiendo
la empresa facilitar toda la informacion y aportar aquellos
documentos gue no se encuentren en poder de la auto-
ridad laboral competente. A la solicitud se acompaniarg,
ademas, justificacién de haber destinado el 1 por 100
de la masa salarial a la formacion de los trabajadores
contratados para ser cedidos a empresas usuarias y
declaracion de los gastos de personal en los términos
previstos en el articulo 4, apartado 2, parrafo d}, todo
ello correspondiente al Gitimo ejercicio econdmico de
actividad.

Articulo 6. Informe de la Inspeccidn de Trabajo y Segu-
ridad Social’

En los supuestos previstos en los anteriores articu-
los 2, 4 y b, con cawicter previo a dictar resolucion,
la autoridad laboral podra solicitar informe a la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social, indicando los extre-
mos que deben ser objeto de comprobacién. Dicho infor-
me debera ser emitido en el improrrogable plazo de quin-
ce dias contados desde el siguiente al de recepcuén de
dicha solicitud.

CAPITULO II-

Garantia financiera
Articulo 7.  Garantia financiera.

1. Las empresas de trabajo temporal deberan cons-
tituir, a disposicién de la autoridad laboral que conceda

la autorizaciébn administrativa, una garantia financiera:

que podra consistir en:

a) Depaosito en dinero efectivo o en valores publicos
en la Caja General de Depésitos o en sus sucursales.

b} Aval o fianza de caracter solidario prestado por
un banco, caja de ahorros, cooperativa de crédito, socie-
dad de garantia reciproca o péliza de seguros contratada
al efecto.

Dichas garantias se constituiran conforme a las nor-
mas por las que Se rigen y surtirdn los efectos que le
son propios segun las mismas.

2. Lacuantia de la garantia financiera necesaria para
obtener la primera autorizacidn seré iguai a veinticinco
veces, en computo anual, el salaric minimo interprofe-
sional para los trabajadores desde dieciocho afios, vigen-
te en el momento de presentar la solicitud.

Para obtener las autorizaciones administrativas sub-
siguientes, esta garantia deberd alcanzar un importe
igua! al 10 por 100 de la masa salarial del ejercicio
econdmico inmediato anterior al que se solicita la prérro-
ga o al que se hubiera acordado la suspension de acti-
vidades por reincidencia en la comisitn de infracciones
tipificadas como muy graves en la Loy 14/1994, de
1 de junio, o de la masa salarial del Gltimo ejercicio
en que tuvo actividad la empresa. En ningln caso dicha
cantidad podra ser inferior a veinticinco veces el salario
minimo interprofesional para los trabajadores desde die-
ciocho afios, vigente en el momento de presentar la
solicitud.

3. Sila apertura de nuevos centros de trabajo exige
solicitar nueva autorizacién administrativa, conforme a
lo previsto en el articulo 2 de este Real Decreto, la auto-
ridad laboral que resulte competente por el nuevo ambito
de actuacion se subrogara en la titularidad de la garantia
anteriormente constituida.

4. Cuando se haya concedidc la autorizacion sin
limite de duracién, la empresa debera actualizar anual-
mente la garantia financiera en los términos previstos
en el apartado 2 de este articulo y acreditarlo, dentro

de los tres primeros meses de cada afio, ante la autoridad
laboral que hubiere concedido dicha autorizacién.
B. La garantia constituida respondera, en la forma

' prevista en el articulo 9 de este Real Decreto, de las

deudas salariales y de Seguridad Social, asi como de
las deudas por indemnizaciones econdomicas derivadas
de la finalizacion del contratc de puesta a disposicion
conforme a lo previsto en el articulo 11.1.b) de la
Ley 14/1994, de 1 de junio. A tal fin, cuando dicha
garantia se haya ejecutado total o parciaimente, ta
empresa de trabajo temporal, en el plazo de los quince
dias siguientes a su ejecucién, debera reponer la citada
garantia en la cuantia que corresponda y comunicarlo
a la autoridad laboral competente, gquedando, en caso
contrario, sin efecto la autorizacién.

Articulo 8. Masa salarial.

1. A los efectos previstos en los articulos 3y 12.2
de la Ley 14/1994, de 1 de junio, se entiende por masa
salarial et conjunto de retribuciones salariales y extra-
salariales devengadas por todos los trabajadores con-
tratados por la empresa de trabajo temporal para ser
cedidos a las empresas usuarias, exceptuandose los con-
ceptos siguientes:

a} Las cotizaciones a la Seguridad Social y demads
conceptos de recaudacidn conjunta a cargo del emptea-
dor. )

b) Las prestaciones e indemnizaciones de la Segu-

" ridad Social.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a trasla-
dos, suspensiones y extinciones de contratos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que
hubieran realizado los trabajadores.

2. Cuando la empresa que pretenda ejercer la acti-
vidad sea una cooperativa de trabajo asociado, la masa
salarial se entenderd constituida por las retribuciones
salariales y extrasalariales devengadas por los trabaja-
dores contratados para ser cedidos, calculada conformi
al apartado 1 de este articulo, asi como los anticipo
laborales percibidos por los socios cedidos -a empresas
usuarias.

Articulo 9. Ejecucién de la garantia financiera.

1. La garantia constituida por la empresa da trabajo
temporal respondera de las deudas salariales, de las deu-
das por indemnizaciones econdmicas derivadas de la
finalizaciéon del contrato de puesta a disposicidon esta-
blecidas en el articulo 11.1, b), de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, y de las deudas de Seguridad Social con-
traidas con los trabajadores contratados para ser cedidos
a empresas usuarias, cuando las citada deudas estén
pendientes de pago a causa de insoivencia, suspensién
de pagos, quiebra o concurso de acreedores de los
empresarios, una vez que las mismas hayan sido reco-
nocidas o fijadas en acto de conciliacién, resolucion judi-
cial firme o mediante certificacion de descubierto expe-
dida por la Direccién Provincial de la Tesoreria General
de ia Seguridad Social.

2. Et trabajador podra sohcntar de la autoridad labo-
ral competente la ejecucidon de la garantia financiera
cuando concurran las circunstancias previstas en el apar-
tado anterior. .

La sclicitud de ejecucion debe ir acompafiada de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad,
pasaporte 0 permiso de trabajo y residencia del soli-
citante.

b) BDocumentos acreditativos de Ia'existencia de las
deudas salariales o indemnizatorias reconocidas, segin
lo previsto en el apartado 1 de este articulo.
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¢} Documentos acreditativos de la relacién laboral
del solicitante con la empresa de trabajo temporal, cuya
garantia financiera se exige que responda de las deudas
pendientes de pago.

3. El plazo para solicitar la gjecucion de la garantia'

financiera serd de un afio, a contar desde la fecha del
acto de conciliacidn, resolucian judicial firme en que se
reconozca la deuda por salarios o indemnizaciones.

Dicho plazo se-interrumpira por el ejercicio de las
acciones ejecutivas o de reconocimiento del crédito en
procedimiento concursal y por las demas formas legales
de interrupcion de la prescripcién. '

4. Cuando la.garantia financiera resuite insuficiente
para satisfacer la totalidad de los créditos existentes,
sedprocederé a su ejecucidon de acuerdo con el siguiente
orden:

a) En primer lugar gozaran de preferencia absoluta
sobre cualquier otro crédito los salarios correspondientes
a los ultimos treinta dias de trabajo en cuantia que no
supere el doble del salario minimo interprofesional.

El remanente de la garantia financiera, después de
abonados los salarios en la cuantia establecida en el
parrafo anterjor, se aplicara al pago de las restantes deu-
das salariales. A tal fin la prelacion entre todos los acree-
dores se determinard por el orden de fechas de pre-
sentacion de solicitud de ejecucién de. dicha garantia.

b) Ensegundo lugartendran preferencia los créditos
por indemnizaciones econdémicas derivadas de la fina-
lizacién de contratos de puesta a disposicién hasta una
cuantia maxima de doce dias de salario.

Si existiere remanente de la garantia financiera una
vez saldados los créditos por indemnizaciones referidos
en el parrafo anterior se aplicara al pago de las restantes
deudas indemnizatorias la prelacidn prevista en el Gitimo
parrafo del apartado a) de este ndmero.

c) Por dltimo los créditos por cuota de la Seguridad
Social y demas conceptos de recaudacion conjunta.

5. Sila garantia financiera fuere insuficiente respon-

derdn subsidiariamente las empresas usuarias, conforme
a lo previsto en el -articulo 16.3, de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, todo ello sin perjuicio de los supuestos
en los que, de acuerdo con el citado articulo, las empre-
sas usuarias deban responder solidariamente de las obli-
gaciones salariales y de Seguridad Social contraidas con
el trabajador durante la vigencia del contrato de puesta
a disposicion.

Articulo 10.  Liberacion de la garantia.

1. Conforme a lo previsto en el articulo 3.6 de la
Ley 14/1994, de 1 de junio, la garantia financiera sera
liberada cuando la empresa de trabajo temporal haya
cesado en su actividad y acredite ante la autoridad labo-
ral que otorgé la autcrizacidn administrativa que carece
de abligacicnes salariales y de Seguridad Social, habien-
do satisfecho ijualmente todas las indemnizaciones eco-
némicas derivadas de ia finalizacién de los contratos
de puesta a disposicidn a que :e refiere el articu-
lo 11.1, b).delaley 14/1294, de i de junio.

A tal fin la empresa de trabajo temporal presentara
partes de baja en la Seguridad Social de la totalidad
de la plantilta acompaiiados de los correspondientes fini-
quitos debidamente firmados por los trabajadores, asi
como documentacion acreditativa de carecer de obli-
gaciones pendientes con la Seguridad Social.

2. A efectos de lo previsto en el apartado anterior,
la autoridad laboral podra dirigirse a los 6rganos juris-
diccionales del orden social, del ambito territorial de
actuacién de la empresa de trabajo temporal, para que
determinen si existe algiin procedimiento pendiente en
relaciébn con la empresa que pudiera hacer necesaria
la retencidn de la garantia financiera.

3. Cuando la empresa haya cesado en su actividad
y tuviera obligaciones pendientes, de las previstas en
el apartado 1 de este articulo, la garantia se ejecutara
conforme a lo previsto en el articulo 9 de este Real
Decreto.

CAPITULO HI

Registro de Empresas de Trabajo Temporal

Articulo 11.
poral.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4
de la Ley 14/1994, de 1 de junio, la actividad laboral
que conceda la autorizacién administrativa llevard un
Registro de Empresas de Trabajo Temporal, que tendran
caracter publico.

2. La publicidad de los Registros se hara efectiva
mediante la manifestacion o la certificacién de los asien-
tos registrales. : :

Registro de las Empresas de Trabajo Tem-

Articulo 12. Organizacion y funciones del Registro de
‘Empresas de Trabajo Temporal.

1. El Registro de Empresas de Trabajo Temporal
dependerd de la Administracion General dei Estado o,
en su caso, de las Comunidades Auténomas que hayan
recibido los correspondientes traspasos de servicios.

2. El Registro de Empresas de Trabajo Temporal
dependiente de la Administracion General del Estado
se estructura en una Seccién Central y Secciones Pro-
vinciales con sede en la Direccién General de empleo
y en-las Direcciones Provinciales de Trabajo, Segurndad
Social y Asuntos Sociales, respectivaments.

3. Las Secciones Provinciales del Registro de Empre-
sas de Trabajo Temporal deberdn comunicar a la Seccién
Central, en el plazo de cinco dias desde su practica,
las inscripciones y asientos registrales que hayan rea-

lizado.

4. La Seccion Central del Registro de Empresas de
Trabajo Temporal comunicarad por escrito a los corres-
pondientes Registros de las Comunidades Autéonomas,

“en el plazo de los cinco dias siguientes a su practica,

las inscripciones relativas a autorizacién inicial, prérro-
gas, suspension o cese de actividades de las empresas
de trabajo temporal autorizadas por la Administracién
General del Estado.

De igual forma, los Registros de las Comunidades
auténomas remitirdn a la Seccion Central del Registro
de Empresas de Trabajo Temporal de la Administracién
General del Estado, en los mismos plazos, idéntica infor-
macién scbre las empresas autorizadas en su @mbito
territorial.

Articulo 13. Asientos registrales.

1. La primera inscripcién registral se practicard de
oficio por la autoridad laboral en el plazo de los cinco
dias siguientes a la concesidn de la autorizacion admi-
nistrativa, haciendo constar los siguientes datos: ‘

a) Identificacién de la empresa de trabajo temporal.

b) tdentificacién del empresario individual o de la
persona juridica, asi como de guienes ostenten cargos
de direccién o sean miembros de los 6rganos de admi-
nistracién en ésta, ambito geogréfico y profesional de
actuacién, nimere de autorizacidon administrativa y
vigencia de la misma.

¢} Domicilio de la empresa y de los centros de
trabajo.

d) Garantia financiera, expresando su importe y la
forma en que ha quedado constituida.

. 2. Laautoridad laboral, en el plazo de los cinco dias
siguientes a aquél en que la empresa comunique los
cambios que afecten a los parrafos a) y h) del articu-
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lo 16.2 de esta norma, practicard el correspondiente
asiento registral, a cuyo efecto la empresa aportara en
su caso certificacion de inscripcion del Registro Mercantil
o del correspondiente Registro de Cooperativas. -

Asimismo, se practicaran los asientos registrales rela-
tivos a los cambios en !a cuantia y forma de constitucién
de la garantia financiera y el cese en la actividad de
empresa de trabajo temporal.

3. El Ministro de Trabajo y Seguridad soc:al o la
autoridad equivalente de las Comunidades Autonomas
que, de conformidad con lo previsto en el articulo 21.2
de la Ley 14/1994, de 1 de junio, haya acordado la
suspension de actividades por haber incurrido la empre-
sa en reincidencia en la comisién de infracciones tipi-
ficadas como muy graves en el articulo 19.3 de dicha
Ley, lo pondra en conocimiento de la autoridad laboral
que haya concedido la autorizacién administrativa, que
practicara el correspondiente asiento registral.

CAPITULO IV

Contrato de puesta a disposicién

Articulo 14, Contrato de puesta a disposicion.

El contrato se formalizara siempre por escrito, en el
modelo oficial que se establece en el anexo nime-
ro 3 de este Real Decreto, por duplicado, debiendo con-
tener, como minimo, la siguiente informacion:

a) Datos identificativos de la empresa de trabajo
temporal, haciendo constar el nimero de autorizacion
y su vigencia temporal, nimero de identificacion fiscal
y codigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social.

b) Datos identificativos de la empresa usuaria, indi-
cando, expresamente, numerg de identificacion fiscal Y
cédigo de cuenta de cotizacién a la Seguridad Social.

c) Supuesto de celebracién, con expresion concreta
de la causa que lo justifica, segan To previsto en el articu-
lo 6.2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio.

d) Contenido de la prestacion laboral y cualificacién
requerlda

be) Riesgos profesuona]es del puesto de trabajo a
cubrir.

) Duracién estimada del contrato de puesta a dis-
posicién.

g) Lugar y horario de trabajo.

h) Precio convenido.

CAPITULOV

Contrato de trabajo

Articulo 16. Contrato entre la empresa de trabajo tem-
poral y el trabajador contratado para prestar servicios
en empresas usuarias.

1. El contrato celebrado entre la empresa de trabajo
temporal y el trabajador para ser puesto a disposicion
de empresas usuarias se formalizara siempre por escrito,
por triplicado, debiendo registrarse-en la oficina de
empleo dentro-de los diez dias 'siguientes a su celebra-

cién.

g El contrato de trabajo de duracién determinada,
coincidente con la del contrato de puesta a disposicion,
contendra, como minimo, los siguientes datos:

a) ldentificacion de las partes contratantes, hacien-
do constar en el caso de la empresa de trabajo temporal
el nimero de autorizacion administrativa, y su vigencia
temporal, nimero de identificacién fiscal y codigo de
cuenta de catizacion a la Segaridad Social.

b) Identificacién de la empresa usuaria, especifican-
do el nimero de identificacion fiscal y codigo de cuenta
de cotizacidn a la Seguridad Social.

¢} Causa del contrato de puesta a disposicién.
d} Contenido de la prestacién laboral.

e) Riesgos profesionales del puesto de trabajo.
f) Duracion estimada del contrato de trabajo.
g) Lugary horario de trabajo.

h} Remuneracién convenida.

3. Cuando el trabajador haya sido contratado por
tiempo indefinido se le debera entregar, cada vez que
preste servicios en una empresa usuaria, fa correspon-
diente orden de servicio, en la que se indicara:

a) Identificacidon de la empresa usuaria en la que
ha de prestar servicios.

b} Causa del contrato de puesta a disposicién.

¢) Contenido de la prestacion laboral.

d) Riesgos profesionales del puesto de trabajo a
desempefiar.

e} Lugar vy horario de trabajo.

CAPITULO VI

Obligaciones de informacién

Articulo 16. Obligaciones de informacion a la Admi-
nistracion.

1. El empresario esta obligado a remitir, dentro de
los primeros diez dias de cada mes, a la autoridad laboral
que haya concedido la autorizacién y en el modelo que
figura en el anexo numero 4 de este Real Decreto, una
relacion de los contratos de puesta a disposicion cele-
brados en el mes anterior, en la gue consten:

a) Nombre, nimero de identificacién fiscal y cédigo
de cuenta de cotizacion a la Segundad Social de las
empresas usuarias.

b) Numero de contratos celebrados con cada una
de ellas. desglosado por supuestos de celebracion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 6.2 de
ta Ley 14/1994, de 1 de junio.

c) Numero total de trabajadores puestos a dispo-
sicion de las empresas usuarias, ¢on independencia del
ndmero de contratos de puesta a disposicién celebrados
con cada uno-de ellos.

Dicha documentacion se remitira igualmente en el
caso de que la empresa no haya formalizado contratos
de puesta a disposicién, haciendo constar tal circuns-

‘tancia.

2. Igualmente esta obligado a comunicar a la auto-
ridad laboral, dentro de los quince dias siguientes a su
produccién 0, en su caso, notificacién de su inscripcion
en el correspondiente Registro Mercantil o Reglstro de
Cooperativas, los siguientes actos:;

a) bLos cambios de titularidad y de domicilio de 1a
empresa.
b} E! cambio de las personas que ostenten cargos

-de direccion o sean miembros de los drganos de admi-

nistracién en las empresas que revistan la forma juridica
de sociedad, indicando sus datos identificativos.

c) La apertura de nuevos centros de trabajo.

d) El cese en la actividad como empresa de trabajo
temporal.

.

Articulo 17. Obligaciones de informacion a la empresa
usuvaria.

La empresa de trabajo temporal debera suministrar
a la empresa usuaria la siguiente documentacién en rela-
cion con los trabajadores que haya cedido:

a) Copia del contrato de trabajo o de la correspon-
diente orden de servicio.

b) Documentacién acreditativa de haber cumplido
tas obligaciones salariales y de Seguridad Social con-
traidas con dichos trabajadores.
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Disposicion adicional primera. Aplicacion de la Ley de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sin perjuicio de las peculiaridades previstas en la
Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal, y en el presente Real
Decreto, se estaré a lo dispuesto con caracter general
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y en sus normas de
desarrolio, salvo en cuanto al procedimiento sancionador
en que se aplicara la Ley 8/1988, de 7 de abril, de
Infracciones y Sanciones en el Orden Sacial, y, subsi-
diariamente, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Disposicion adicional segunda. Maodelos de solicitud de

autorizacion.

Los modelos contenidos en el anexo del presente
Real Decreto son de obligada utilizacién en el territorio
de las Comunidades Autdnomas que no hayan recibido
traspasos en la materia.

Corresponde a las Comunidades Autonomas que
hayan recibido dichos traspasos la elaboracion de sus
propios modelos, que deberan recoger, al menos, la infor-
macion a que hace referencia el articulado y gue se
incluye en los que figuran como anexo de esta norma.

Disposicion final primera. Autorizacién al Ministro de
Trabajo y Seguridad Social.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad Social
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para

la aplicacidon de lo establecido en el presente Real Decreto.
Dispesicion final segunda. Entrada en vigor.

_ El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 13 de enero de 1995.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
JOSE ANTONIC GRINAN MARTINEZ

ANEXO |

Solicitud de autorizacién para la actividad de empresa
de trabajo temporal

Datos de identificacidon del solicitante:

Don/dofia DNI En calidad de (1)

-

Datos de identificacion de la empresa:

Domicilio social

Localidad Provincia

Ambito territorial de actuacién .

Denominacién de la empresa de trabajo temporal (2)

NIF : C. Cta. cotizacion

Declaro que la entidad a la que represento:

a) Dispone de una estructura organizativa que le
permite cumplir las obligaciones que asume como
empleador en relacién con el objeto social.

) Va a dedicarse exclusivamente a la actividad de
empresa de trabajo temporal.

c) Carece de obligaciones pendientes de caracter
fiscal o de Seguridad Social.

Documentacion que se acompafia:

0 Fotocopia del DNI, pasaporte o permiso de trabajo
y residencia del solicitante,

O Inscripcion en el Registro Mercantil/Regisiro de
Cooperativas (3).

O

Escritura de constitucion y estatutos sociales.

O Certificacion de la Agencia Tributaria de hallarse
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias.

O Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de hallarse al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones frente a la Seguridad Social.

O Documentaci6n justificativa de la constitucién o
actualizacidn de la garantia financiera.

O Memoria de la estructura organizativa con la que |
cuenta fa empresa (4).

O Declaracién de los gastos de personal del ejercicio
econdmico anterior a formular la solicitud de prérro-
ga o de nueva autorizacidn por reinicio de activi-
dades, desglosados segqn la estructura exigida por
el Plan General de Contabilidad.

Solicito autorizacion para actuar como empresa de
trabajo temporal, conforme a lo previsto en el articu-
lo 2 delalLey 14/1994, de 1 de junio.

1. Director, Gerente, ete.

2. La denominacién deberd incluir en todo caso los términos sempresa de trabajo
temporal» o su abreviatura <ETT».

3. Téchese lo que no proceda.

4, Dicha informacion se detallard por centros de trabajo.

5. iIndiguese la autoridad laboral a la que se dirige la solicitud.

ANEXO 2

Cédigos de identificacién de las empresas de trabajo
temporal

I. Codigos Provinciales (ambito de actuacién limi-
tado a la provincia).

Cédigo Provincia Cédigo Provincia
1 |Alava. 27 {lugo.
2 |Albacete. 28 {Madrid.
3 |Alicante. 29 |Malaga.
4 | Almeria. 30 Murcia.
b |Avila. 31 {Navarra.
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Cédigo Provincia Cédigo Provincia Don/dofia DNI En conceptode (1)
g ggg?ﬁ:é_ g% ggiﬂrslgs Nombre o razdn social NIF C. Cta. cotiiacién
8 |Barcelona. 34 |Palencia.
. 9 |Burgos. 35 |Las Palmas. Domidii Cocatidad |Provini
10 8éceres. 36 |Pontevedra. omictlio ocailda rovincia
1 adiz. 37 |Salamanca.
i% g?ﬁggégéal. ?{% §t:aﬁtgtr)l:iza.de Tenerife. Domicilio del centro de trabajo Localidad |Provincia
ordoba. govia.
16 |La Coruia. 41 |Sevilla.
16 [Cuenca. 42 |Soria. Supuesto de celebracién (2):
17 |Girona. 43 |Tarragona.
18 |{Granada. 44 (Teruel.
19 |Guadalajara. 45 |Toledo.
20  |Guipuzcoa. 46 |Valencia.
21 [Huelva. 47 |Valladohd.
%% T:::lca. 23 \Zl:azr(r:g:'. Caracteristicas del puesto de trabajo:
24  |(lLedn. 60 |Zaragoza.
25 [Ueida. 51 Ceutg. Cualificacién requerida
26 |LaRioja. 52 [Melilla.

o . , . . Funciones
ll. Cddigos de las Comunidades Auténomas {&mbito

de actuacion en toda la Comunidad Auténoma o varias
provincias de la Comunidad Auténoma).

Riesgos del puesto

Cédigo Comunidad Auténoma
Equipos de proteccidn individual Instalaciones colectivas
61 éndalﬂcia.
65 anarias. . :
89 Cat_a[uﬁa. Horario de trabajo
72 Galicia.
75 Navarra.
76 Pais Vasco. ] Duracion del contrato (3):
70 Comunidad Valenciana.
De hasta

ll. Codigo nacional (ambito de actuacién en todo
el territorio nacional o en mas de una Comunidad Auto- +

noma). Precio convenido:
Cédigo Direccién General de Empleo
79 Direccién General de Empleo.

Clausulas adicionales (4):

ANEXO 3
Contrato de puesta a disposicién *

Empresa de trabajo temporal:

Don/donia DNI En concepto de (1)
3 . [ 15 a..... de ... de 19 ...
Nombre @ razén social Nir C. Cta. cotizacién
Por la empresa de trabajo temporal Por la empresa usuaria
{firma y sello} {firma y sello)
Domicilio Localidad '

* Se cumplimentard un contrato de piuzsta a disposicién por cada trabaje-
dor cedido.

(1} Director. Gerente. etc.

{2) Debera indicarse el supuesto da celebracitn, con expresién concreta de la causa
que lo justifica, segin lo previsto en el articuio 6.2 de la Ley 1471994, de 1 de junic.

{3) Debera indicarse la duracién estimada del contrato de puesta a disposicidn.

(4} Sera nula la cldusula del contrato que prohiba la contratacién del trabajador
por la empresa usuaria a la finalizacién del contrato de puesta a disposicion.

Nidmero de autorizacion Vigencia temporal

Empresa usuaria;
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ANEXO 4
Relacién de contratos de puesta a disposicién
identificacion de la empresa de trabajo temporal ............ celebradosen eimesde .............de .........
Nombre Ndmero autorizacién | NIF Cuenta cotizacion | Niimero de trabajadores puestos a disposicion *
Identificacion de la/s empresa/s usuaria/s:
Nombre de ia empresa usuaria Actividad ** NIF Cb:;g:ac‘::it::ta de pr;zegoézgg;g:gﬂgfa dos 1 2 3 4
Total CONratos .......ooeiiiiii e
=1 R A de ...l de 19 ..........

*  Siun trabajador ha sido cedido en mas de una ocasion. se computara una sola vez.

Firma y sello de la empresa

**  Sa consignardn los dos digitos correspondientes de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas, establecida en el Real Decreto 1560/1992, de 18 de diciembre

{«Bolatin Oficial del Estado» del 22).

RSN

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

CORRECCION de erratas del Real Decreto
2549/1994, de 29 de diciembre, por el que
se modifica la instruccion técnica complemen-
taria MIE-AP3 del Reglamento de (faratos
a f‘res:én, referente a generadores de aero-
soles.

2521

Advertida errata en el texto del Real Decreto
254971994, de 29 de diciembre, por el que se modifica
la instruccién técnica complementaria MIE-AP3 de!
Reglamento de Aparatos a Presion, referentz a gene-
radores de aerosoles, gublicado en ei «Boletin Oficial
del Estado» niimero 20, de 24 de enero de 1995, se
transcribe a continuacion la oportuna rectificacién:

En ja pagina 2215, segunda columna, apéndice del
anexo, apartado D), 2, 3.° b), tercer parrafo, primera
linea, donde dice: «En este anuncio se indican...», debe
decir: «En este cuadro se indican...».

Numero de contratos realizados de acuerdo con el articulo 6.2, a), de la Ley 14/1994, de 1 de junio.
Nimero de contratos realizados de acuerdo con el articulo 6.2, b), de la Lay 14/1994, de 1 de junio.
Nuimero de contratos realizados de acuerdo con el articulo 6.2, ¢). de la Ley 14/1994, de 1 de junio.
Nlmero de contratos realizados de acuerdo con el articulo 6.2, d). de la Ley 14/1994, de 1 de junio.

COMUNIDAD AUTONOMA
VALENCIANA

CORRECCION de errores de la Ley 5/1994,

de 24 de octubre, de Modificacion Parcial y .
- Urgente del texto refundido de la Ley de la

Funcion Publica Valenciana. '

2522

Advertidos errores en la publicacién de la citada Ley
inserta en el «Boletin Oficiai del Estado» nimero 298,
de fecha 14 de diciembre de 1994, se procede a su
rectificacion:

Articulo cuarto:

Donde dice: <Articulo 4, parrafo seguhdo», debe decir:
uSe da nueva redaccidn al articulo 4, parrafo segundon.

Articulo doce {que modifica el articulo 16);

Donde dice: «3. Se afiade un nuevo parrafo cuarto
al apartado 6:... por el 'sistema de libre de libre desig-



