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Denominacidn unitaria Facial d':‘:";'i":{:s
Moneda de 8 escudos ............. 80.000 5.000
Moneda de 2 escudos ............. 20.000 8.000
Moneda cincuentin ................ 10.000 | 25.000
Moneda doble 8 reales ............ 5.000 | 25.000
Moneda de 8 reales «A» ........... 2.000 | 50.000
Monedade Breales«B» ........... 2.000 | 50.000

2. Lafechainicial de emision sera el primer trimestre
de 1895,

Cuarto. Acudacion y puesta en circulacién—Las
referidas monedas se acunaran por cuenta del Estado
en la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, que las
entregara al Banco de Espafia. Dada la naturaleza de
estas piezas, que se comercializaran como a continua-
cién se indica, se entregaran de nuevo por el Banco
de Espaiia a la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
contra pago de su valor facial, que serd abonado al
Tesoro.

Quinto. Proceso de comercializacion.—La Féabrica
Nacional de Moneda y Timbre procederd a la comer-
cializacién de estas monedas, tanto en colecciones como
aisladamente, por si 0 a través de entidad o entidades
contratadas al efecto, que se comprometerén a expen-
der_lgs al pablico con regularidad, asi como a su expor-
tacion. '

Sexto. Precios de venta al pablico—1. Los precios
de venta al publico de esta emision, excluido el IVA,
son los siguientes;

Precio unitario
Denominacidn unitaria Facial -
- Pasetas

Moneda de 8 escudos .......... 80.000 114.00
Moneda de 2 escudos .......... 20.000 30.0
Moneda cincuentin ............. 10.000 - 18.000
Moneda doble 8 reales ......... 5.000 - 9.000
Moneda de 8 reales «A» ......., 2.000 .4.300
Moneda de 8 reales «B» ........ 2.000 4.300

2. Estas piezas podran venderse individualmente o
formando colecciones, en cuyo caso el precio sera la
suma de los precios individuales de las piezas que lo
formen. :

3. Los precios de venta al publico establecidos en
el punto anterior podran ser modificados por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda. a propuesta del
Director general de la Fabrica Nacional de Moneda vy
Timbre, como consecuencia de las oscilaciones que se

produzcan en las cotizaciones oficiales de los metales

preciosos_ utilizados en su fabricacion.

Chntim Medidas para la aplicacién de la
Urden.—La Bireccion General del Tesoro y Politica Finan-
ciera acordara las medidas que resulten precisas para
la aplicacion de esta Orden, actuando como érgano de
consulta una Comision de Seguimiento, integrada por
representantes de la citada Direccién General, del Banco
de Espafa y de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Octavo. Enfrada en vigor—La presente Orden entra-
ra en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de febrero de 1995. ‘
SOLBES MIRA

Excmo. Sr. Gobernador del Banco de Espafa e limos.
Sres. Director general del Tesoro.y Politica Financiera
y Presidente-Director general de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre. .

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

REAL DECRETO 2433/1994, de 16 de
diciembre, por el que se establece el curriculo
del citlo formativo de grado superior corres-
pondiente al titulo de Técnico superior en
Disefio y Produccién Editorial.

4148

El articulo 35 de la Ley Orgénica, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo, determina
que corresponde al Gobierno, previa consulta a las Comu-
nidades Autébnomas, establecer los titulos correspondien-
tes a los estudios de formacién profsesional, asl como
las ensefianzas minimas de cada uno de ellos. Por otro
lado y conforme al articulo 4 de la citada Ley Orgénica,
corresponde también al Gobierno fijar los aspectos basi-
cos del curriculo o ensefianzas minimas para todo el
Estado, atribuyendo a las Administraciones educativas
competentes el establecimiento propiamente dicho del
curriculo. o -

En cumplimiento de estos preceptos, el Real Decreto
676/1994, de 7 de mayo, ha establecido las diractrices
generales sobre los titulos y las correspondientes ense-
hanzas minimas de formacién profesional, definiendo las
caracteristicas basicas de estas ensefianzas, sus obje-

‘tivos generales, su organizacion en médulos profesio-

nales,” asi como diversos aspectos basicos de su orde-
nacion académica. A suvez, en el marco de las directrices
establecidas por el citado Real Decreto, el Gobierno
mediante los correspondientes Reales Decretos, esta
procediendo a establecer los titulos de formaciéon pro-
fesional y sus respectivas ensefianzas minimas.

A medida que se vaya produciendo el establecimiento
de cada titulo de formacidn profesional y de sus corres-
pondientes ensefianzas minimas —lo que se ha llevado
a efecto para el titulo de Técnico superior en Disefo
y Produccién Editorial por medio del Real Decreto
242271993, de 16 de diciembre, procede que las Admi-
nistraciones educativas y. en su caso, el Gobierno, como
ocurre en el presente Real Decreto, regulen y establezcan
el curriculo del correspondiente ciclo formativo en sus
raspectivos ambitos de competencia. .

De acuerdo con los principios generales que han de
regir la actividad educativa, segin el articulo 2 de la
reiterada Ley Organica 1/1980, el curriculo de los.ciclos
formativos ha de establecerse con caracter flexible y
abierto, de modo que permita la autonomia docente de
los centros, posibilitando a los profesores adecuar la
docencia a las caracteristicas de los alumnos y al ¢ntorno
sociocultural de los centros. Esta exigencia de flexibilidad
es particularmente importante en los curriculos de lox
ciclos formativos, que deben establecerse segin pres-
cribe el articulo 13 del Real Decreto 676/1993 teniendo
en cuenta, ademas, las necesidades de desarrclio eco-
némico, social v de recursos humanos de la estructura
productiva del entorno de los centros educativos.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto
requiere, pues, un posterior desarrollo en las programa-
ciones elaboradas por el equipo docente del ciclo for-
mativo que concrete la referida adaptacion, incorporando
principalmente el disefio de actividades de aprendizaje,
en particular las relativas al médulo de formacién en
centro de trabajo, que tengan en cuenta las posibilidades
de formacion que ofrecen los equipamientos y recursos
del centro educative y de los centros de produccion,
con los que se establezcan convenios de colaboracion

para realizar la formacién en centro de trabajo. :
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ia elaboracidon de estas programaciones se basara
en las ensefanzas establecidas én el presente Real
Decreto, tomando en todo caso como referencia la com-
petencia profesional expresada en el correspondiente
perfil prafesional del titulo, en concordancia con la prin-
cipal finalidad del curriculo de la formacién profesional
especifica, orientada a proporcionar a los alumnos la
referida competencia y la cualificacion profesional gue
les permita resolver satisfactoriamente las situaciones
de trabajo relativas a la profesion.

Los objetivos de los distintos modulos profesionales,
expresados en términos de capacidades terminales vy
definidos en el Real Decreto que en cada caso establece
el titulo y sus respectivas ensefianzas minirmas, son una
pieza clave del curriculo. Definen el comportamiento del
alumno .en términos de los resultados evaluables que
se requieren para alcanzar los aspectos hasicos de la
competencia profesional. Estos aspectos basicos asegu-
ran una cualificacidbn comin del titulado, garantia de
la validez del titulo en todo el territorio del Estado y

de la correspondencia europea de las cualificaciones.-

El desarrollo de las referidas capacidades terminales per-
mitird a los alumnos alcanzar los -logros profesionales
identificados en las realizaciones y criterios de realizacion
contenidos en cada unidad de competencia.

Los criterios de evaluacidn correspondientes a cada
capacidad terminal permiten comprobar el nivel de
adquisicion de la misma y constituyen la guia y el soporte
para definir las actividades propias del proceso de eva-
luacién.

Los contenidos del curriculo establecidos en el pre-
sente Real Decreto son los indispensables para alcanzar
las capacudades terminales y tienen por lo general un
caracter mterdnscnphnar derivado de la naturaleza de la
competencia profesional asociada al titulo. El valor y sig-
nificado en el empleo de cada unidad de competencia
y la necesidad creciente de polivalencia funcional y tec-
nolégica del -trabajo técnico determinan la inclusion en
el curriculo de contenidos pertenecientes a diversos cam-

pos del saber tecnolégico, aglutinados por los proce-

dimientos de produccién subyacentes en cada perfil
profesional. .

Los elementos curriculares de cada madulo profe-

siohal incluyen por lo general conocimientos relativos

a conceptos, procesos, situaciones y procedimientos que
concretan el «saber hacer» técnico relativa a la profesion.
lLas capacidades actitudinales que pretenden conseguir-
se deben tomar como referencia fundamental las capa-
cidades terminales del médulo de formacién en centro
de trabajo y las capacidades profesionales-del perfil.

Por otro lado, los bloques de contenidos no han de
interpretarse como una sucesion ordenada de unidades
didacticas. Los profesores deberan desarrollarlas y orga-
nizarlas conforme a los criterios que, a su juicio, permitan
que se adquiera mejor la competencia profesional. Para
ello debe tenerse presente que las actividades produc-
tivas, requieren de la accidn, es decir, del dominio de
unos modos operativos, del «saber hacer». Por esta
razon, los aprendizajes de la formacion profesional, y
en particular de la especifica, deben articularse funda-
mentalmente en torno a los procedimientos que tomen
como referencia fos procesos y métodos de produccion
o de prestacion de servicios a los que remiten las rea-
lizaciones y el dominio profesional expresados en las
unidades de competencia del perfil profesional.

Asimismo, para que ‘el aprendizaje sea eficaz, debe
estabiecerse también una secuencia precisa entre todos
los contenidos que se incluyen en el periodo. de apren-
dizaje del mdédulo profesional. Esta secuencia y orga-
. hizacién de los demas tipos de contenido.en torno a
los procedimientos, deberd tener como referencia las
capacidades terminales de cada mdédulo profesional.

Finalmente, la teoria y la practica, como elementos
inseparables del lenguaje tecnoldgico y del proceso de
ensenanza-aprendizaje, que se integran en los elementos
curriculares de cada mddulo, segun lo dispuesto en el
articulo 3 del Real Decreto 676/1993, deben integrarse
también en el desarrollo del curriculo que realicen los
profesores y en la programacion del proceso educatlvo
adoptado en el aula.

Estas tres orientaciones sobre la forma de organizar
el aprendizaje de los contenidos, resulta por lo general,
la mejor estratggia metodolégica para aprender y com-
prender significativamente los contenidos de la forma-
cién profesional especifica.

Las competencias profesionales de los titulos de Artes
Graficas se refieren a la definicidon y desarrollo de pro-
ductos; a la arganizacion, planificacion y supervisién de
la produccién editorial y grafica, a la gestion de recursos
de control de calidad y costes y a la gestién y control
de ia seguridad.

El conjunto de los titulos Profesionales de Artes Gra-
ficas pretende cubrir las necesidades de formacion
correspondientes a niveles de cualificacién profesionales
de los campos de actividad productiva de preparacion
de originales, tratamiento de textos e imagenes, pre-
paracion de la forma impresora, impresiéon en hueco-
grabado, offset, serigrafia y flexografia, encuadernacion,
manipulado de papel, cartén y otros materiales.

Las cualificaciones profesionales identificadas y
expresadas en los perfiles de los titulos responden a
las necesidades de cualificacion en el segmento del tra-
bajo técnico de los procesos tecnoldgicos de: editorial,
preimpresion, impresion y encuadernacién y manipulado
de papel y cartén.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado,
y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 16 de diciembre de 1994,

DISPONGO:
Articulo].

1. El presente Real Decreto determina el curriculo
para las ensefanzas de formacién profesional vinculadas
al titwlo de Técnico superior en Disefo y Produccién
Editorial. A estos efectos, la referencia del sistena pro-
ductivo se establece en el Real Decreto 2422/1994,
de 16 de diciembre, por el que se aprueban las ense-
flanzas minimas del titulo. Los objetivos expresados en
términos de capacidades y los criterios de evaluacidn
del curriculo del ciclo forrmativo, son los establecidos
en el citado Real Decreto.

2. Los contenidos del curriculo se establecen en el
anexo | del presente Real Decreto.

3. En el anexo Il del presente Real Decreto se deter-
minan fos requisitos de espacios e instalaciones que
deben reunir los centros educativos para la |mpartrc|on _
del presente ciclo formativo.

-

Articulo 2.

El presente Real Decretc sera de aplicacion en el
ambito territorial de gestion del Ministerio de Educacidn
y Ciencia.

Articulo 3.

-~

Los mddulos profesionales de este ciclo formativo
se organizaran en dos cursos académicos: ~

1. Son moédulos profesionales del primer curso:

a) Produccion Editorial.
b) Procesos de Preimpresién.
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¢) Organizacion de la Produccién en las Industrias
de Artes Gréficas.

d) Gestion de calidad en las industrias de Artes
Graficas.

2. Son modulos profesionales del segundo curso:

a) Disefio Gréfico.

b) Materiales de Produccion en Artes Graficas.
c) Relaciones en el Entorno de Trabajo.

d) Formacién y Orientacion Laboral.

e) Formacién en el centro de trabajb.

Disposicidn adicional unica.

De acuerdo con las exigencias de organizacion y
metodologia de la educacién de aduitos, tanto en la
modalidad de educacién presencial como en la de edu-
cacion a distancia, el Ministerio de Educacion y Ciencia
podrd adaptar el curriculo al que se refiere el presente
Real Decreto conforme a las caracteristicas, condiciones
y necesidades de la poblacidn adulta.

Disposicion final primera.

El presente Real Decreto sera de aplicacion supletoria
en las Comunidades Autdénomas que se encuentren en
pleno ejercicio de sus competencias educativas, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 149.3 de la
Constituciéon.

Dispasicion final segunda.

La distribucién horaria semanal de los diferentes
modulos profesionales que corresponden a este ciclo
formativo seré establecida por el Ministerio de Educacién
y Ciencia.

Disposicion final tercera.

El Ministro de Educacion y Ciencia dictara las normas
pertinentes en materia de evaluacion y promocion de
los alumnos.

“

Disposicion final cuarta.

_ Se autoriza al Ministro de Educacion y Ciencia para
dictar las disposiciones que sean precisas para la apli-
cacion de lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicion final quinta.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial del
Estado.

Dado en Madrid a 16 de dlClembre de 1994,
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Educacién y Ciencia,
GUSTAVO SUAREZ PERTIERRA

ANEXO |

Mddulo profesional 1: disefio Gréfico
CONTENIDOS (duracion 340 horas)

a) Elementos de comunicacion visual:

Los elementos graficos en el plano. Relaciones entre
ellos. Concrecion en el disefio grafico.

Disefio gréfico. Elementos: soportes, signos, mensaje,
estructura, comparacion.

Andlisis de formas. Estructuras geométricas de com-
posicion.

~ Configuracion tridimensional de la forma en el espa-
cio.
Técnicas de composicion. Ritmo. Simetria. Equilibrio.
Textura.
Repeticion. Contraste. Armonia,
Semiologia de la imagen.
Fehomenologia de la imagen: iconicidad, estética,
reproductibilidad, clasificacién.

b) El color:

Sistemas de formacion y leyes de la percepcion del
color.

Organizaciones y divisiones cromaticas.

Modulacion del color. Espacios cromaticos y acro-
maticos.

Dimensiones del color. Simultaneidad. Proporciones.
Medida del color.

Color y psicologia.

Dinamica-y lenguaje de los colores. Armonla y con-
traste de los colores.

Funciones y variables del color.

c) El proyecto de disefio grafico: fases:

Fase de contacto. o
Fase de definicién e investigacion:

Andlisis y ordenacion de los datos de programa.
Alternativas de disefio (primeros bocetos).
Seleccidn, valoracion de las alternativas.
Propuesta gue se pretende desarrollar.

Fase de desarrollo

Elaboracion de documentacmn para maqueta.
Elaboracion del disefo para presentacion.

d) Preparacién de disefios:

Materiales y equipos. Instrumentos informaticos.

Reticulas. Texto. Rotulacion. Ampliacién. Represen-
tacion de fotografias. Representacion de ilustraciones.

Creacion de efectos: efectos tonales, efectos fotogra-
ficos, efectos impresos.

Bocetos de presentacion.

Arte final. Confeccion del arte final: montaje, posi-
cionamiento. Separacidn de colores. Marcado.

Disefio tipografico. Proporciones. Contrastes. Tonos
de gris. Texto y forma. Cinética tipografica. Espontanei-
dad. Proporciones.

e} Normas de compgsicion tipografica:

Tipografia creativa. Tipos y letras. Tipos e imagenes.

Tipometria. Unidades. Cuerpo. Intertinea.

Tipoloagia. Clasificacion de tipos. Familias tipograficas.

Tipografia digital. «Bitmaps».

Ajuste de texto. Céalculo del manuscrito. Calculo de
la composicion.

f) Transformaciones de la imagen:

Originales para reproduccion. Clases. Descripcion.

Tratamiento digital de imagenes. Lineatura. Resolu-
cién. Niveles de grises. Tramado digital.

Programas de tratamiento de imagen. Modificacio-
nes.

Sistemas de pruebas. Pruebas digitales, impresas.
Descripcion, Marcado y correccion.

g) Equipos y programas:

Entornos informaticos. «Windows». «Macintoshs.
Caracteristicas. Compatibilidad.
Camaras. Escaneres. Filmadoras. Impresoras.



BOE nim. 41

Viernes 17 febrero 1995 5429

h) Disefio publicitario: .

Las técnicas graficas al servicio de la expresion publi-
citaria.

El anuncio. Folletos, encartes, vallas:

Publicidad exterior (vallas, cabinas telefdnicas, mar-
quesinas, transportes publicos).

Publicidad directa (cartas, catélogos, folletos).

En prensa (diarios, revistas, encartes).

Carteles:

«Art nouveaun, «Pop-Art».
Rapidez informativa.
impacto visual.
Legibilidad.
Comprension.

Objetivos de la comunicacion gréfica:

Objetiva.
Econdémica.
De calidad.

i) Laimagen corporativa:

La imagen institucional. Investigacién. Identificacién.
Sistematizacion, Diagndstico.

Politica de imagen.

Identidad visual:

Simbolo. Logotipo.
Color.
Tipo de letra.

Manual de disefRo.
j) Disefic editorial:

Caracteristicas del trabajo en un medio editorial.

Distintos tipos de trabajo: grandes «median, «free
lancen,

El periddico. Caracteristicas, gstructuras, tipos, estilos.
La doble pagina.

La revista de informacion general La revista espe-
cializada.

El libro. Tipos de libros:

El libro didactico.
El libro técnico.
El libro de arte.

k} Senalética:

El color funcional. El color esquematico.
_ Disefio de programa. Sefalizacion. Simbolos de rea—
lizacion.

I) Cajasy embalajes:

Marca. Funcion.

La caja y el embalaje como soporte de identidad
visual.
Comunicacion gréfica:

Caracter tridimensional
Contenido.

Caracteristicas de uso y mangjo.
Tipos de superficies.

Médulo profesional 2: produccién editorial

CONTENIDOS (duracién 290 horas)

a) Productos editoriales graficos:
Tipos: libros, publicaciones periddicas, otros produc-

tos ligados a la comunicacidn y publicidad y productos

multimedia.
Descripcion, analisis y termmologla

Aspectos econdmicos, sociolégicos y culturales.

Evolucion de materiales y tecnologla utﬂnzada en su
produccion,

Evolucién del libro.

b) La edicién:

Funcion. Aspectos fundamentales.

Fases del proceso editorial: concepcidn, realizacion,
comercializacion. Aplicacion a libros y prensa.

El proyecto editorial: parametros que lo definen:

El plan editorial.

Profesionales y empresas que intervienen en el pro-
ceso. Funciones que desarrctlan.

Estructura de la empresa editorial segin su tamano
y producto. Recursos internos y externos.

_ Diversificacion de la oferta. Nuevos canales de dlfu-

sion.

La empresa de servicios.

Equilibrio entre politica industrial y cultural de la
empresa editorial.

¢} Factores que hay que tener en cuenta en la defi-
nicién del producto grafico: \

De comunicacién. Técnicos:

Coherencia con la idea editorial.
Superficies de texto e imagen.

Econdédmicos:

Produccién y tirada.
Financiacion.

Promocién y distribucién.
Precio de vaenta.

Legales.

d} Documentacién iconogréfica:

Funcion de laimagen: documental, pedagégica, narra-
tiva, comercial, ornamental. _

Basqueda de imagenes y diversidad de fuentes: agen-
cias, museos, bibliotecas, instituciones publicas y priva-
das.

Encargo de imagenes: fotografos ilustradores.

a) Optimizacién de recursos:

Estandarizaciones del producto. Simplificaciones de
producto. ] _ . o
Materias primas. Aprovisionamiento. Optimizacion.

f) Procesos graficos:

Prestaciones de los procesos: preimpresion, impre-
sién y postimpresion, Adecuacién a los distintos pro-
ductos que se van a editar.

Eleccion de equipos. _

Comparacién técnica y econdémica.

g} Organizacién de la produccién editorial:

Técnicas de programacion. .
Programacion en proyectos y planes editoriales.
Informacién de produccion y seguimiento.

h) Presupuestos:

Factores que intervienen: materias primas y costes
de produccion. Fijos y variables. Tirada.

Necesidades técnicas: cantidades de materias y pro-
ductos, tiempos de fabricacion.

Presupuesto economico: precios de materiales, tari-

- fas.

Condiciones de pago y entrega.
Calculo de desviaciones presupuestarlas
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i} Estructura del mercado de recursos:

Materiales. Procesos.
- Peticion y estudio de ofertas. Criterios de seleccion.

i) Control de calidad:

Aprovisionamientos: materiales y productos acaba-
dos.

Control de entrega y recepcién de originales. Forma
de entrega. Calidad del originat.
Controles especiales a lo largo de la produccién.

k) Gestion de «stocks» (papel);

Métodos de valoracién econémica de la gestién de
wstocksy.
Gestion técnica del «stockn,

I} Aspectos legales:

La propiedad intelectual: derechos de texto y dere-
chos de imagen:

Modalidades de cesi()n de derechos.
Contratos caracteristicos.

Contratos y relaciones con colaboradores y empresas:

En {a concepcién y elaboracidn de originales.
En la fabricacion.,

Con proveedores.

En la comercializacion.

m) Coedicion y coproduccién:

Objetivos y métodos. Tendencias. El editor. El agente
literario.

Aspectos técnicos y graficos:

Elementos técnicos comunes y su, mmdencna econd-
mica.

Restricciones graficas.

Aspectos legales:

Derechos de texto e imagen.
Duracion de los derechos.
Area de explotacion.

Aspectos econdmicos:

Gastos fijos y variables: determinacion- de costes
comunes,

n} La edicion en Espafia:

Produccidn.

Estructura del sector.

Tipos de productos.

Situacién en el mercado internacional.

fi} Productos multimedia:

Evolucidn dei mercado.
Proceso de produccion. )
Profesionales que intervienen en su produccion.

Mddulo profesional 3: procesos de preimpresién
CONTENIDOS (duraci;’)n 380 horas)

a) . Procesos de preimpresion:

Tratamiento de textos.

Tratamiento de imagenes.

Ensamblado vy filmacion.

Trazado, montaje y obtencién de la forma impresora.

b) Tratamiento de la informacién en preimpresion:

Texto. Tipometria. Tipologia. Disefio y familias tipo-
gréaficas. Sangrias. Alineaciones de parrafo.

Formatos y proporciones. Matrizaje. Simbologia de
correccion.

Compaosicion y organizacion del texto.

imagen. Tipos de originales. Parametros: resolucidn,
contraste, detalle, tono, saturacién. Filtros. Profundidad
de color. Informacién generada. :

Selecciones de color: normales Y acromaticas. Téc-
nicas de tramado digital. :

Modelos de trazado. Formas impresoras. Clasificacion
y caracteristicas.

¢] Equipos de entrada:

Camaras y prensas de contacto. Elementos consti-
tutivos y funcionamiento. Tiempos de exposicién.

Escaneres. Fotomultiplicadores y dispositives de car-
ga acoplada. Reconacedores dpticos de caracteres.

Discos magnéticos y cintas. Discos Opticos: CD ROM,
WORM vy discos dpticos borrables.

d) Equipos de tratamiento:

«Hardware»: procesadores, memorias RAM vy virtual,
Arquitectura RISC. .

Plataformas informaticas: entornos «Macintoshy,
«Wmdows»y«Edmomp» Caracteristicas. Compatibilidad
y conectividad.

Redes informaticas: protocolos de comunicacion,
topologlias de red.

e} Equipos de salida:
«Rips». Filmadoras:

Procesadores de imagen «raster» {«rips»). Caracteris-
ticas. «Multi-rips». Sistemas OPI. «Spoolers»

Filmadoras. Clasificacion segun el sistema 6ptico y
de arrastre. ldentificacién de defectos. Calibracién.

Procesadoras. Quimica fotografica. Elementos de la
pelicula. Proceso de revelado.

Impresoras. Clasificacion. Fundamento electrofoto-
grafico. Generacién del color en las impresoras. Iden-
tificacion de defectos.

Pruebas a partir de fotolito. Técnicas de obtencién.
Calibracion de insoladoras y procesadoras.

f} Programas y elementos de «softwaren:

Programas de tratamiento de texto. Programas de
tratamiento de imagen: editores de «pixels» y correctores
de color. Programas de disefo grafico (editores de obje-
tos). Programas de gestién o administracidén del color
tcolor management). Programas de maguetacion. Pro-
gramas-de imposicion de paginas.

Tipografia digital. Fuentes «bitmaps». Fuentes basa-
das en objetos (vectorizadas o segun funciones mate-
méaticas). Caracteristicas. identificacién de defectos.
ch)omunicacic’m entre aplicaciones (entornos OLE Y

Lenguajes descriptores de paginas: «PostScript».

g) Seguridad e higiene en la prelmpresmn:

Precauciones que se deben adoptar durante la mani-
pulacion y utilizacion de productos quimicos.

h) Control de calidad en la preimpresién:

Aplicacion de los instrumentos de control de calidad
de preimpresién,

Tiras de control.

Pautas para la inspeccion.

Normas de calidad. Deteccion de desviaciones.

i} Mantenimiento:

Pl_an dg mantenimiento.
Historial de averias.
. -
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Mddulo profesional a: organizacién de la produccidn
en las industrias de Artes Gréaficas

CONTENIDOS (duracion 145 horas)
a} Laempresa gréafica:

Naturaleza vy estructura. Ndmero, tipo, tamano, dis-
tribucién.

Configuracion tipo.

Evolucién: integracién vertical del sector grafico.

Oferta y demanda. Destino del producto grafico.

Subcontratacion de servicios.

Clasificacion de productos de la industria grafica.

b) Fases y operaciones bdsicas en proceso grafico:

Informacion de proceso: preimpresién, impresion y
postimpresion.

Maquinas e instalaciones de produccién: prestacio-
nes, rendimientos, disposiciones tipicas.

Flujo de materiales y productos. Economia de movi-
mientos.

Evaluacién de los tiempos de trabajo:

Tiempos de trabajo.
Rendimientos.
Trabajo en equipo.

Mantenimiento: planes, orgamzacuon aspectos eco-
némicos.
Recursos humanos.

¢} Planificacién y control de Ia'p_roduccic’)n:

Sistemas de planificacién. Determinacion del nivel de
produccidon éptimo. Programacion.

Seguimiento. Programacion de la produccién segun
la estimacion de la demanda. Lanzamiento por lotes.
Definicién de operaciones. Lanzamiento y control de rea-
lizacién. Previsién de costos y control de resultados.

Gestion de ustocks». Los astocks» y la produccion.
Su influencia. Lote econémico de compra. Porcentaje
de costo de almacenaje. «Stock» de seguridad. Reapro-
visionamierito por fechas fijas. Reaprovisionamiento por
cantidades fijas. «Stocks» de matenales en curso de
fabricacion.

Aprovisionamiento. Necesidades de materiales, mano
de obra y maquinas. Proveedoras.

Conceptos de gestién de la produccnén Su control.
Objetivos.

Diagramas de producmén

Aplicaciones informéticas de produccién. Produccién
asistida por ordenador. Planificacion de necesidades y
recursos.

d) Anéiisis de costes:
Tipos de costes:

Variables.
Fijos. ‘
Semivariables. .

Sistemas de contabilidad de costes:

Estadillo de costes.
Grupo 9.
Centros de costes.

Elaboracion de previsiones anuales de costes,
Calculo de puntos criticos de costes.

Calculo de tasas horarias.

Reduccién de costes.

Renovacion de maquinaria e instalaciones.
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Mdédulo profesional 5: Gestidn de calidad
en las industrias de Artes Graficas

CONTENIDOS BASICOS (duracién 145 horas)

a) Calidad y productividad:

Sistema de calidad estandarizado.

Conceptos fundamentales. Calidad de disefio y de
conformidad. Fiabilidad.

Politica de calidad. La gestion integral de la calidad.

Normas y reglas del sistema de calidad.

b} Gestion de la calidad:

Planificacion, organizacién y control.
Proceso de control de la calidad: calidad de provee—
dores. Recepcidn. Calidad del proceso. Calidad del pro-

ducto.

Técnicas estadisticas y graficas.

¢) Caracteristicas de la calidad. Evaluacién de fac-
tores:

Factores que identifican la calidad. Influencia de los
materiales y los medios.

Técnicas de identificacion. El patrdn de comparacion.

Calidad en la transferencia de la imagen {ganancia
de punto, afinamiento de punto, contraste).

«Trapping». “Equilibrio cromético. Empastamiento,
Deslizamiento.

Programas. De estandarizacion de la calidad. De con-
trol del producto.

Realizacion de operaciones de calidad.

d} Control de calidad de procesos:

Causas de la variabilidad.

Control de fabricacién por variables y atributos.

Estudios de capacidad.

Planes de muestreo.

Control de recepcién. Tendenmas Fiabilidad de pro-
veedores.

Factor humano.

e) Coste de la calidad:

Clases de coste de la calidad. Preventivo. Por fallos
internos o externos. De valoracidn.

Costes de calidad evitables e inevitables.

Valoracion y obtencion de datos del coste. Costes
de la falta de calidad.

Determinacion del valor 6ptimo del coste de calldad

Errores y fallos.

f) Sensitometria:

Fotometria. Exposicién. Transparencia. Densidad 6pti-
ca.

La curva caracteristica. Tipos. Reproduccion tonal.
Factor de los filtros. Contraste. Latitud de exposicion.
Sensibilidad. Sistemas ISO, DIN. Poder de resolucion.
Funcidén de transferencia de modulacion,

Medida de la densidad. Densitdmetros. Empleo.

g} Ensayosde calidad:

Técnicas de medicidn y preparacion de muestras.
Principios de la tecmca Parametros del resultado del
ensayo: ‘

Ensayos densitométricos y colorimetria.

Ensayos fisicos: traccion, flexion, resistencia estruc-
tural y estabilidad.

Ensayos fisicoquimicos (de los materiales y compo-
nentes).

Ensayos climaticos.

Analisis del resultado de ensayos de calidad.
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h} Fuentes de iluminacién:

Fisiologia de fa visidn. Naturaleza de la luz. Longitud
de onda Espectro electromagnético. Tipos de manan-
tiales luminosos. Temperatura de color. Laseres. Fibras
Opticas. :

Observacion de transparencias en color:

Normas de iluminacién.
Indice de_rendlmlr_ento cromatico.
Mesa de iluminacién.

i) Elcolor:

Colorimetria. Sintesis aditiva y sustractiva. Colores
complementarios. Filtros. medida y presentacién del
color. Instrumentos de medicion: espectrofotémetro,
colorimetro. ‘ ’ .

Sistemas de representacion del color: Munsell, RGB,

Pantone, Focoltone, Politone, CIE. Evaluacién. Otros sis-
temas.

Médulo profesional 6: materiales de produccién
en Artes Graficas

CONTENIDOS BASICOS (duracion 190 horas)
a) Soportes de impresién:

Clasificacion.

Estructura fisicoquimica de la composicion de los
soportes. '

Formatos comerciales. Clasificacién.

Propiedades. Caracteristicas: lisura, apresto, poder de
absorcién, dureza, opacidad, repelado, rigidez, acidez,
inercia a la humedad, resistencia al agrietado, tefido,
resistencia a la luz y a la destruccién.

Fabricacion delf papel: pasta quimica, pasta mecanica.
Tratamiento de la pasta. La méaquina de fabricar papel.
Otros procesos.

Clases de pastas para el estucado del papel, del car-

toncillo o del cartén,

Aspectos del papel: gramaje, tamaio, direccién de
la fibra. «Mano», tono. Tipos de papeles: periédico, meca-
nico, quimico, «cartridge», cartulina o cartoncillo, estu-
cados, técnicos. :

Problemas durante la produccion grafica: estabilidad
de la curvatura, deshilachamiento, filo largo, mano des-
pués de la impresién, problemas de encuadernacién.

Papel reciclado. Fabricacién. Comportamiento en la
produecion gréfica.

Diferencias entre papel reciclado, papel ecolégico y

papel tradicional.
b} ’ Tintas:

Fabricacion. Composicién fisicoguimica de las tintas.

Tintas grasas y tintas liquidas.

Secado de la tinta. Los secantes. Factores que influ-
yen en el secado, S

Barnices. Pigmentos. Otros materiales especificos.

Medicion de sus caracteristicas.

Clasificacidn segun su sistema de impresién. Aplica-
ciones.

Mezcla de tintas («Pantonen»).

c) Formas impresoras y peliculas: .

Imagen latente. Concepto. Estructura de la imagen.
Material sensible. Fabricacion. Capas.

Clases de emulsiones. Contraste. Sensibilidad. Medi-
cion de la sensibilidad. Sensibilidad cromética. Ortocro-
matica. Pancromaticas. Especiales. Poder de resolucion.
Peliculas. Papeles sensibles. Materiales heliograficos. Sis-
temas de transferencias.

Procesados quimicos. Revelado. Fijado. Agentes reve-
ladores. Tipos de reveladores. Temperatura. Dilucion. -
Agitacién. Agotamiento. Otros procesos (bafio de paso,
lavado, secado, retoque quimico).

Formatos. -

Planchas. Tratamiento de planchas.

Quimica de la grabacién del cilindro y niquelado.

Grabacion quimica y electrénica. Cobreado.

Distintas formas impresoras segun los sistemas de
impresion. Fotopolimeros. Pantallas de serigrafia.

d} Materiales complementarios:

Materiales no fotosensibles: soporte para impresora,
discos magnéticos, cintas magnéticas, discos opticos.

Barnices, colas, guimicos del procesado, dorados,
peliculas de estampacion, telas.

Conocimientos técnicos de aplicacién y comporta-

" miento. .

Manipulacién y condiciones de conservacion.

e) Control de calidad de materias primas:

Normativa de calidad. Calidades comerciales.

Equipos e instrumentos.

Proceso de control. Control sobre los materiales. Con-
trol sobre la viscosidad. Tiempo de secado, resistencia
al frote.

Médulo profesional 7: relaciones en el entorno
de trabajo

CONTENIDOS (duracion 6b horas)

a) Lacomunicacion en la empresa:

Produccidn de documentos en los cuales se conten-
gan las tareas asignadas a los miembros de un equipo.

Comunicacion oral de instrucciones para la conse-
cucién de unos objetivos.

Tipos de comunicacién:

Oral/escrita.
Formal/informal. )
Ascendente/descendante/horizontal.

Etapas de un proceso de comunicacion:

Emisores, transmisores. .
Canales, mensajes.

Receptores, decodificadores.

«Feedbackn.

Redes de comunicacidn, canales y medios.
Dificultades/barreras en la comunicacion:

El arco de distorsién.

Los filtros.

Las personas.

El codigo de racionalidad.

Recursos para manipular los datos de la percepcién:

Estereotipos.

Efecto halo.
Proyeccion.
Expectativas.
Percepcidn selectiva.
Defensa perceptiva.

La comunicacion generadora de comportamientos.

Comunicacion como fuente de crecimiento.

El control de la informacidon. La informacion como
funcién de direccion. -

b) Negociacién:

Concepto y elementos.
Estrategias de negociacion.
Estilos de influencia.
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c) Solucién de problemas y toma de decisiones:

Resolucion de situaciones: conflictivas originadas
como consecuencia de las relaciones en el entorno de
trabajo.

Proceso para la resolucidn de problemas:

Enunciado.
Especificacién.
Diferencias.

Cambios.

Hipotesis, posibles causas.
Causa mds probable.

Factores que influyen en una decisién:

La dificultad del tema. )

Las actitudes de las personas que intervienen en la
decision.

Métodos mas usuales para la toma de decisiones en
grupo:

Consenso.
Mavoria.

Fases en la toma de decisiones:

Enunciado.

Obijetivos, clasificacion.

Busqueda de alternativas, evaluacion.
Eleccién tentativa.

Consecuencias adversas, riesgos.
Probabilidad, gravedad.

Eleccion final.

d) Estilos de mando:
Direccion y/o liderazgo:
Definicion.

Papel del mando.

Estilos de direccidn:

Laissez-faire.
Paternalista.
Burocrético.
Autocrético.
Democratico.

Teorias, enfoques del liderazgo:

Teoria del «gran hombrex.
Teoria de los rasgos.
Enfoque situacional.
Enfoque funcional.
Enfoque empirico.
Etcétera.

La teoria del liderazgo situacional de Paul Hersay.

e) Conduccion/direccion de equipos de trabajo:

Aplicacién de las técnicas de dinamizacion Y direccion
de grupos. ‘

Etapas de una reunion.

Tipos de reuniones.

Técnicas de dinamiica y direccion de grupos.

Tipologia de los participantes.

Preparacién de la reunidn.

Desarrollo de.la reunion.

Los problemas de las reuniones.

f) La motivacién en el entorno laboral:

Definicion de la motivacién.
Principales teorias de motivacion:

McGregor.
Maslow.

Stogdell.
Herzberg. .
McClelland.
Teoria de la equidad.
" Etcétera. -

Diagndstico de factores motivacionales:

Motivo de logro.
«l.ocus controks.

Médulo profesional 8: formacién y orientacién laboral |
CONTENIDOS (duracién 66 horas)

a} Salud laboral:

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y
calidad de vida. El medio ambiente y su conservacion.

Factores de riesgo: fisicos, qmmlcos btotéglcos orga-
nizativos. Medidas de prevenciony protecmon

Técnicas aplicadas de la organizacion «segura» del
trabajo.

Técnicas generales de prevencion/proteccion. Ané-‘
lisis, evaluacion y propuesta de actuaciones.

Casos practicos.

Prioridades y secuencias de actuacién en caso de
accidentes.

Aplicacion de técnicas de primeros auxilios:

Consciencia/inconsciencia.

Reanimacion cardiopulmonar.
Traumatismos. _

Salvamento y transporte de accidentados.

b) Legislacién y relaciones laborales:

Derecho laboral: normas fundamentales.

La relacién laboral. Modalidades de contratacion, sala-
rios e incentivos. Suspension y extincidén del contrato.

Seguridad Social y otras prestaciones.

Organos de representacion.

Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

c) . Orientacidn e insercion sociolaboralk: .

El mercado Iaborul Estructura. Perspectivas del en-
torno.

El proceso de busqueda de empleo: fuentes de infor-
macién, mecanismos de oferta-demanda, procedimien-
tos y técnicas.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Tramites
y recursos de constitucion de pequefias empresas.

Recursos de auto-orientacion profesional. Andlisis y
evaluacion del propio potencial profesional y de los inte-
reses personales. La superacidn de habitos sociales dis-
criminatorios. Elaboracion de itinerarios formativos/pro-
fesionalizadores. La toma de decisiones.

d) Principios de economia:

Variables macroeconomwas Indicaduies socioecono-
micos. Sus interrelaciones.
Economia de mercado:

Oferta y demanda.
Mercados competitivos.

Relaciones socioecondmicas internaciona_les: CEE

e) Economia y organizacion de la empresa:

Actividad econémica de la empresa: criterios de cla-
sificacion.

La empresa: tipos de modelos organizativos. Areas
funcionales. Organigramas.

Funcionamiento econdmico de la empresa:
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Patrimonto de la empresa.

Obtencién de recursos: financiacion propia, financia-
cidn ajena.

Interpretacion de estados.de cuentas anuales.

Costes fijos y variables.

Mdadulo profesional de formacidn en centro de trabajo

CONTENIDOS (duracion 380 horas)

a) Informacion de la empresa:

Ubicacién en el sector. Organizacion de la empresa,
organigramas, departamentos.

Informacién técnica referente a proyectos y disefios
graficos, proyecto editorial.

Informacién de estudio de mercado.

Informacién técnica del producto: especificaciones
técnicas y caracteristicas, tipo y parametros que lo defi-
nen.

Informacion técnica del proceso: sistema de fabrica-
cion, tipo de proceso, medios de produccion, planes y
programas de fabricacion, relaciones funcionales exter-
nas e internas, estudios de viabilidad.

Plan de calidad. Homologacién de productos. Pruebas
y controles internos y externos.

b)' Definicion de productos gréaficos:

Defintcion, modificacion y adaptacion de uh producto
a partir de disefios o modelos reales.

Obtencion de informacién y procesade de la misma,
para analisis de modelos o disefios.

Comprobacion de los materiales y originales reque-
ridos al producto a realizar.

Colaboracién &n la toma de decisiones, valorando las
repercusiones técnicas, estéticas o0 econdmicas que jus-
tifican el desarrollo de un disefio.

¢} Organizacion de la produccion editorial:

Valoracion de los recursos propios y ajenos necesa-
rios para desarrollar la produccién editorial.

Condicionantes de la produccién editorial: prestacio-
nes de los distintos equipos y posibilidades de! proceso
grafico.

Caracteristicas de la materia prima que hay que uti-
lizar en la produccion: papeles, cartones, tintas, otros
materiales.

Elaboracion de propuestas de planes de produccion
editorial a partir de las condiciones del encargo.

Condiciones de contratacién de originales de texto
e imagen de traducciones. Proteccion de originales.

d} Desarrolio de maquetas y artes finales:

Ordenacidn y distribucién de los originales y las espe-
cificaciones del disefio.

Etaboracién de maquetas y artes finales a partir de
disefios: marcado de textos e |magenes para su com-
posicién, ordenacion de textos e imagenes.

Correccion de pruebas.

Elaboracidn de la informacién técnica correspondien-
te al tratamiento de texto e |magenes

e} Preparaciény puesta a punto de los equipos, ins-
trumentos y Utiles que se van a utilizar:

Célculodela capamdad de produccion de los equipos.

Preparacion y puesta a punto de los equipos de preim-
presion. Adaptacién de programas informaticos, trata-
miento de textos e imdgenes, obtencion de la forma
impresora.

f} Control de procesos de prbduccién de productos
editoriales y gréaficos:

Procesado y distribucion de la documentacmn nece-
saria para el control.

Ejecucion de proyectos. Supervisién del lanzamiento
de {a produccién.

Diagrama de proceso. Flujo de materiales y productos.
Estudio y cédlculo de tiempo. Optimizacion.
Fases y dispositivos de control.

g) Control de la calidad en la produccién:

Gestion de la documentacion especifica de control
en el proceso de produccion de textos, imagenes y for-
mas impresoras.

Aplicacion de instrucciones de calidad en el proceso
de elaboracion de un producto. Deteccion de desvia-
ciones en la calidad.

Aportacion de correcciones/mejoras al proceso y al
producto.®

Informacion de los resultados de control de calidad.

h) Relaciones en el entorno de trabajo:

Estudio de la repercusion en el entorno de trabajo
de la actividad personal.

.

Direccién, coordinacion y animacién dg acciones con
los miembros de su equipo.

Comunicacion de las instrucciones.
"ANEXO Il

Requisitos de espacios e instalaciones necesarios para
poder impartir el curriculo del ciclo formativo de Téc-
nico superior en Disefio y Produccién Editorial

De conformidad con la disposicion final segunda del
Real Decreto 2422/1994, de 16 de diciembre, por el
que se establece el titulo de Técnico superior en Disefio
y Produccién Editorial, los requisitos de espacios e ins-
talaciones de dicho ciclo formativo son:

. Superficie G.'?“".
Espacio formativo , p—z ds ut|l|_zac|c’m
m Porcentaje
Taller de Impresidon ................... 200 25
Laboratorio de materiales .......... 60 15
Aula técnica de diserio gréfico .... 120 20
Aula polivalente ....................... 60 40

El «grado de utilizacién» expresa en tanto por ciento
la ocupacion del espacio, por un grupo de alumnos, pre-
vista para la imparticién del ciclo formativo.

En el margen permitido por el «grado de utilizacions,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos gque cursen el mismo
u otros ciclos formativos, u otras etapas etucativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos (con la ocupacion expresada
por el grade de utilizacién), podran realizarse en super-
ficies utilizadas tamblen para otras actividades forma-
tivas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos |dent|f|cado_s deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos.



