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Ayuntamiento comprobara los datos de la solicitud y
la correspondiente inscripcion en el padrén municipal,
remitiendo seguidamente las solicitudes presentadas a
la Delegacion Provincial de la Oficina del Censo Electoral.

3. La Oficina del Censo Electoral realizard una cam-
pafa informativa para dar a conocer a la poblacion afec-
tada la formacién de este censo y el procedimiento de
inscripcion en el mismo. Por su parte, los Ayuntamiento
daran publicidad de la formacion de este censo mediante
bando o cualquier otra forma de difusidon que se estime
conveniente,

-

Articulo 3. Formacién de las listas electorales.

1. Las Delegaciones Provinciales de la Oficina del
Censo Electoral, con la documentacién recibida, elabo-
raran las listas electorales provisionales de los nacionales
de paises con derecho a voto en las elecciones muni-
cipales, residentes en Espafia, que remitiran a los Ayun-
tamientos para su exposicién al publico y presentacion
de posibles reclamaciones, en el plazo y forma estable-
cidos en el articulo 39 de la Ley Organica 5/1985, de
19 de junio. del Régimen Electoral General.

2. Las personas que resulten inscritas en el censo
electoral recibiran una tarjeta censal con sus datos de
inscripcién en el mismo,

3. Las resoluciones denegatorias de las solicitudes
de inscripcion seran notificadas a los interesados, quie-
nes podran presentar la reclamacién administrativa pre-
vista en el articulo 39 de la Ley Organica 5/1985, de
19 de junio, del Régimen Electoral General, y en el plazo
senalado en el mismo.

4. Una vez resueltas las reclamaciones, y sin per-
juicio del recurso previsto en el articulo 40 de la citada
Ley del Régimen Electoral General, por la Delegacién
Provincial de la Oficina det Censo Electoral se elaboraran
las listas definitivas por mesas.

Articulo 4. Votacién.

La votacidn se llevara a cabo en la mesa correspon-
diente al domicilio del elector. ‘A tal efecto, cada mesa
dispondra de una lista electoral de los extranjeros resi-
dentes en Espafa con derecho a voto, independiente
de la lista de los electores espafioles.

Disposicion final primera.  Imputacion de gastos.

Los gastos que origine la formacidon del censo elec-
toral de extranjeros residentes en Espafia seran sufra-
gados con cargo al presupuesto del Instituto Nacional
de Estadistica.

Disposicidn final segunda. 'Facultade.s de desarrollo.

Se facuita al Ministro de Economia y Hacienda para
dictar las normas complementarias que sean necesarias
para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Real
Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

. El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid a 10 de febrero de 19956.
JUAN CARLOS R,

El Ministro de Economia y Hacienda,
PEDRO SOLBES MIRA

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

3867 CORRECCION de errores de la Orden de 13
de enero de 1995 por Ia que se fija la cuantia
de los precios publicos por el suministro de
datos y productos de prestacion de servicios
meteoroldgicos por el Instituto Nacional de

Meteorologia.

Advertidos errores en el texto de la citada Orden,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 17,
de 20 de enero, se transcriben a continuacion las opor-
tunas rectificaciones:

En la pagina 1970, apartado cuarto, donde dice:
«Prestacion de servicios especificos», debe decir: «Grupo
de usuarios».

En la pagina 1970, apartado quinto, donde dice: «Gru-
po de usuarios»n, debe decir: «Prestacién de servicios
especificos».

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

REAL DECRETO 2431/1994, de 16 de
diciembre, por el que se astablece el curriculo
del ciclo formativo de grado medio correspon-
diente al titulo de Técnico en Tratamientos
Superficiales y Térmicos.

El Real Decreto 2420/1994, de 16 de diciembre,

3868

"ha establecido el titulo de Técnico en Tratamientos

Superficiales y Térmicos y sus correspondientes ense-
flanzas minimas, en consonancia con el Real Decre-
to 676/1993, de 7 de mayo, que a su vez fija las direc-
trices generales sobre los titulos de formacién profe-
sional y sus ensefianzas minimas.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley Orga-
nica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, corresponde a las Administra-
ciones educativas y, en su caso, al Gobierno establecer
el curriculo del correspondiente ciclo formativo en sus
respectivos ambitos de competencia. Los principios rela-
tivos a la ordenacion académica, a la organjzacion vy
al desarrollo didactico que fundamentan el curriculo del
ciclo formativo que se establece en el presente Real
Decreto son los mismos que han quedado expuestos
en el preambulo del Real Decreto 2427/1994, de 16
de diciembre.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado,
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 16 de diciembre de 1994,

DISPONGO:
Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el curriculo
para las ensefianzas de formacidn profesional vinculadas
al titulo de Técnico en Tratamientos Superficiales y Tér-
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micos. A estos efectos, la referencia del sistema pro-
ductivo se establece en el Real Decreto 2420/1994,
de 16 de diciembre, por el que se aprueban las ense-
fianzas minimas del titulo. Los objetivos expresados en
términos de capacidades y los criterios de evaluacion
del curriculo del ciclo formativo son, de una parte, los
establecidos en el citado Real Decreto y de otra, los
determinados en el anexo | del presente Real Decreto
para el médulo profesional incorporado en él.

2. lLos contenidos del curriculo se establecen en el
anexo |l del presente Real Decreto.

3. Enelanexo lll del presente Real Decreto se deter-
minan:

a) En el apartado 1, la atribucion docente del Médu-
lo profesional incorporado al curriculo del ciclo formativo.

b) En el apartado 2, los requisitos de espacios e
instalaciones que deben reunir los centros educativos
para la imparticion del presente ciclo formativo.

Articulo 2.

El presente Real Decreto serd de aplicacion en el
ambito territorial de gestion del Ministerio de Educacién
y Ciencia.

Disposicién adicional Onica.

De acuerdo con las exigencias de organizacion y
metodologia de la educacion de adultos, tanto en la
modalidad de educacion presencial como en la de edu-
cacion a distancia, el Ministerio de Educacion y Ciencia
podra adaptar el curriculo al que se refiere el presente
Real Decreto conforme a las caracteristicas, condiciones
y necesidades de la poblacion adulta.

Disposicidon final primera.

El presente Real Decreto sera de aplicacion supletoria
en las Comunidades Auténomas que se encueniren en
pleno ejercicio de sus competencias educativas, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 149.3 de la
Constitucion.

Disposicion final segunda.

La distribucidon horaria semanal de los diferentes
modulos profesionales que corresponden a este ciclo
formativo sera establecida por el Ministerio de Educacién
y Ciencia.

Disposicion final tercera.

El Ministro de Educacion y Ciencia dictara las normas
pertinentes en materia de evaluaciéon y promocion de
los alumnos.

Disposicion final cuarta.

_ Se autoriza al Ministro de Educacién y Ciencia para
dictar las disposiciones que sean precisas para la apli-
cacion de lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicién final quinta.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid a 16 de diciembre de 1994.
JUAN CARLOS R.

Et Ministro de Educacion y Ciencia,
GUSTAVO SUAREZ PERTIERRA

ANEXO |
Médulo profesional transversal: relaciones en el equipo de trabajo

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION
Utilizar eficazmente las técnicas de comu-| — Describir los elementos basicos de un proceso de comunicacion.
nicacion para recibir y transmitir ins-|— Clasificar y caracterizar las etapas del proceso de comunicacién.
trucciones € informacion. -- ldentificar las barreras e interferencias que dificultan la comunicacion.

— En supuestos practicos de recepcion de instrucciones analizar su con-
tenido distinguiendo:

El objetivo fundamental de la instruccidn.
El grado de autonomia para su realizacion.
Los resultados que se deben obtener.

Las personas a las que se debe informar.

Afrontar los conflictos y resolver, en el
dmbito de sus competencias, proble-
mas gue se originen en el entorno de
un grupo de trabajo.

Quién, como y cuando se debe controlar el cumplimiento de la
instruccion.

Transmitir la ejecucion practica de ciertas tareas, operaciones o movi-
mientos comprobando la eficacia de la comunicacion.

Demostrar interés por la descripcién verbal precisa de situaciones y
por la utilizacidon correcta del lenguaje.

En casos practicos, identificar los problemas, factores y causas que
generan un conflicto.

Definir el concepto y los elementos de la negociacién.

Demostrar tenacidad y perseverancia en la blsqueda de soluciones
a los problemas.

Discriminar entre datos y opiniones.

Exigir razones y argumentaciones en las tomas de postura propias y
ajenas.

Presentar ordenada y claramente el proceso seguido y los resultados
obtenidos en la resolucién de un problema.

Identificar los tipos y la eficacia de los posibles comportamientos en
una situacion de negociacion.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Trabajar en equipo y, en su caso, integrar
y coordinar las necesidades del grupo
de trabajo en unos objetivos, politicas
y/o directrices predeterminados.

Participar y/o moderar reuniones colabo-
rando activamente o consiguiendo la
colaboracién de los participantes.

Analizar el proceso de motivacion relacio-
nandolo con su influencia en el clima
laboral.

Superar equilibrada y armodnicamente las presiones e intereses entre
los distintos miembros de un grupo.

Explicar las diferentes posturas e intereses que pueden existir entre
los trabajadores y la direccion de una organizacion.

Respetar otras opiniones demostrando un comportamiento tolerante
ante conductas, pensamientos o ideas no coincidentes con las propias.
Comportarse en todo momento de manera responsable y coherente.

Describir los elementos fundamentales de funcionamiento de un grupo
y los factores que pueden modificar su dinamica.

Explicar las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.

Analizar tos estilos de trabajo en grupo.

Describir las fases de desarrollo de un equipo de trabajo.

ldentificar la tipologia de los integrantes de un grupo.

Describir los problemas mas habituales que surgen entre los equipos
de trabajo a lo largo de su funcionamiento.

Describir el proceso de toma de decisiones en equipo: la participaciéon
y el consenso.

Adaptarse e integrarse en un equipo colaborando, dirigiendo o cum-
pliendo las drdenes segun los casos.

Aplicar técnicas de dinamizacion de grupos de trabajo.

Participar en la realizacion de un trabajo o en la toma de decisiones
que requieran un consenso.

Demostrar conformidad con las normas aceptadas por el grupo.

Pescribir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.
Identificar la tipologia de participantes en una reunién.
Describir las etapas de desarrollo de una reunién.

Aplicar técnicas de moderacion de reuniones.

Exponer las ideas propias de forma clara y concisa.

Describir las principales teorias de la motivacion.
Definir la motivacién y su importancia en el entorno laboral.

Identificar las técnicas de motivacién aplicables en el entorno laboral.
Definir el concepto de clima laboral y relacionarlo con la motivacion.

ANEXO Il

¢) Procedimientos de limpieza:
Nermas y especificaciones técnicas.

Médulo profesional 1: tratamientos superficiales Fundamento y objeto.

Diferentes tipos.

CONTENIDOS (duracién 250 horas) Operaciones de limpieza previas a los tratamientos.

a}) Representacion grafica:

Normalizacion y simbologia.
Sistema diédrico de representacion.
Sistemas de acotacién.

Planos de conjunto. Perspectivas.
Planos constructivos.

Croquizacién y esquemas.

d} Procedimientos de enmascarado:

Normas y especificaciones técnicas.
fundamento y objeto.

Diferentes tipos.

Técnicas de enmascarado.

@) Instalaciones y equipos:

. Hornos.
Elementos normalizados. Cubas
Calculos geométricos. Estufas.
b) Materiales metalicos, plasticos y compuestos: Termometria:
Propiedades de los materiales. Termémetros.
Clasificacion y designacion de los materiales. Pirometros.

Plasticos:

Principales componentes.
Division.

Sistemas de transformacién y aplicaciones.

Clases.

Materiales compuestos:

Principales componentes.

Sistemas de transformacion y aplicaciones.

Registradores. ' _
Procedimientos de calibracion de equipos de termo-
metria.

Operaciones de puesta a punto y preparacién de los
diferentes equipos e instalaciones (tiles.

Procedimientos de mantenimiento preventivo de las
instalaciones y equipos.

f} Tratamientos superficiales:

Normas y especificaciones técnicas.
Fundamento y objeto.
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Tipos de tratamientos superficiales:

Galvanicos.

" Quimicos.
Por inmersién. .
Mecanicos.
Proyeccion.
Acabado.

Variables que se deben controlar en los procesos.
Sistemas de identificacién de las piezas en los pro-
Cesos.

Deteccion y evaluacion de defectos:

Tipos de defectos. _
Sistemas de deteccién y evaluacion de defectos.

g) Prevencion de los riesgos en los procesos de tra-
tamientos superficiales:

Condiciones de trabajo y seguridad.
Operaciones de manutencion, almacenamiento vy
transporte. .

Riesgos que pueden aparecer en los procesos de:

Decapado.

Desengrasado.
Recubrimiento por inmersion.
Galvanico.

Acabado.

Medidas que se deben adoptar para la prevencién
de riesgos. :

Médulo profesional 2: tratamientos térmicos

CONTENIDOS (duracién 160 horas)

a) Materiales metalicos:

Estructuras de metales y aleaciones.

Estados alotrépicos del hierro.

Temperatura y puntos criticos.

Diagrama hierro-carbono.

Constituyentes estructurales y metaestables de los
aceros.

Transformaciones isotérmicas de la austenita.

Transformacién de la austenita en el enfriamiento
continuo.

b} Procedimientos de enmascarado:

Normas y especificaciones técnicas.
Fundamento y objeto.

Diferentes tipos.

Técnicas de enmascarado.

c} Instalaciones y equipos:
Hornos:

Clasificacién de los hornos. '
Efecto de la atmdsfera de los hornos sobre los aceros.

Termometria:

Termometros.

Pirdmetros.

Registradores.

Procedimientos de calibracién de equipos de termo-
metria.

Generadores de atmésfera controlada.

Equipos de apagado.

Operaciones de puesta a punto y preparacién de los
diferentes equipos e instalaciones.

Pracedimientos de mantenimiaento preventivo de las
instalaciones y equipos.

d) Tratamientos térmicos:

Normas y especificaciones técnicas.
Fundamento y objeto.

Tipos de tratamientos térmicos:

Temple.
Revenido.
Normalizado.
Recocido.

Variables que se deben controlar en los procesos.
Sistemas de identificacion de las piezas en los pro-
Ces0s.

Deteccion y evaluacién de defectos:

Tipos de defectos.
Sistemas de deteccidn y evaluacion de defectos.

e) Tratamientos termoquimicos:

Normas y especificaciones técnicas.
Fundamento y objeto.

Tipos de tratamientos termogquimicos:

Cementacion.
Nitruracion.
Carbonitruracién.
Sulfinizacion.

Variables que se deben controlar en los procesos.
Sistemas de identificaciéon de las piezas en los pro-
cesos.

Deteccion y evaluacién de defectos:

Tipos de defectos. ) .
Sistemas de deteccion y evaluacién de defectos.

f) Tratamientos térmico-superficiales:

Normas y especificaciones técnicas.

Fundamento y objeto. ‘

Tipos de tratamientos térmico-superficiales.

Variables que se deben controlar en los procesos.

Sistemas de identificaciéon de las piezas en los pro-
CEs0s.

Deteccion y evaluacion de defectos:

Tipos de defectos.
Sistemas de deteccién y evaluacién de defectos.

g) Prevencion de los riesgos en los procesos de tra-
tamientos térmicos:

Condiciones de trabajo y seguridad. _
Operaciones de manutencidn, almacenamiento y
transporte.

Riesgos que pueden aparecer en los procesos de tra-
tamientos térmicos:

Medidas que se deben adoptar para la prevencién
de riesgos y proteccién. ’

Mdédulo profesional 3: sistemas auxiliares
de fabricacién mecénica

CONTENIDOS (duracion 130Q horas)

a) Medios de manipulacidn, transporte y almacena-
miento:

Semiautomaticos (electro-neumo-hidraulicos).
Automaticos {(manipuladores, robots).
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b) Programacion de sistemas automatizados:

Diagrama de flujo.

Lenguaje de pregramacion (robots, PLC's).
Edicion.

Modificacion de programas.

Simulacién:

Mediante ordenador.
Ciclo en vacio.
Primera pieza.

¢) Regulacion y puesta a punto de sistemas auto-
matizados:

Organos de regulacion (neumatlcos hidraulicos, eléc-
tricos, etc.).

F)’arametros de control (velocidad, recorrldo, tiempo,
etc.).

Utiles de verificacion (presostato, caudalimetro, ..).

Accionamientos de correccién (estranguladores, limi-
tadores de potencia, limitadores de caudal, etc.).

Operaciones de puesta a punto y preparacion.

Procedimientos de calibracion.

Procedimientos de mantenimiento preventivo.

Mdodulo profesional 4: control de las caracteristicas
del producto tratado

CONTENIDOS {duraciéon 130 horas)

a) Fundamentos de metrologia:

Concepto de medida.
Patrones.

Proceso de medida:

Normas de buenas précticas metrologicas. )
Condiciones previas a la realizacion de las medidas.

Interpretacion de tolerancias dimensionales, geomé-
tricas, estado superficial.

b} * Instrumentaciéon metrolégica:

_Patrones de medida, instrumentos de medida directa
e indirecta, columnas de medida y maguinas de medir:

_ Caracteristicas, campo de aplicaciéon y modo de uti-
lizacidn.

Inst)rumentos especiales (plrémetros terméme-
tros

¢} Técnicas de medicién:

Dimensionales y trigonométricas.

Acabado superficial, parametros de rugomdad media
y maxima.

Formas geométricas, planidad, rectltudes angulari-
dad, circularidad, etc.

Mediciones especiales {espesores de capa, recubri-
mientos, temperatura, ...},

Errores de medida:

Concepto incertidumbre de medida.
Calibracién.

d} Ensayos:

Probetas, tipos, normas'y técnicas de obtencién.

Técnicas de extraccion y preparacién de probetas y
muestras metalograficas.

Ensayos no destructivos.

Ensayos mecanicos:

Ensayos’de traccién, compresion, dureza, resistencia,
tenacidad, fatiga, flexion.

Finalidad.

Normas.

Equipos empleados.
Técnicas operativas.

Ensayos metalograficos:

Fundamento.

Equipos empleados.

Técnicas de laboratorio utilizadas en el examen
macroscopico y microscopico.

Aplicaciones.

Ensayos no destructivos:

Ensayos de liquidos penetrantes, particulas magné-
ticas, ultrasonidos y radiograficos.

Finalidad.

Equipos empleados.

Técnicas operativas.

Aplicaciones.

Ensayos quimicos:

Finalidad.
Fundamento.
Eguipos empleados.
Aplicaciones.

e) Calidad:

Conceptos fundamentales.

Normas.

Garantia de la calidad. Calidad total.

Elementos integrantes del sistema de asegtiramiento
de calidad. Manual de calidad.

Evolucidon y tendencias actuales. Técnicas de moti-
vacion y mejora de la calidad.

Importancia del control de calidad en los aspectos
economicos/comerciales.

f) Técnicas de control de calidad:

Pautas de control. .
Técnicas de recopilacion y presentacion de datos.
Control estadistico, campo de aplicacion, conceptos

de lote, muestra, medida de la centralizacién y dispersion.
Control del producto y del proceso.

Gréficos estadisticos de control de variables y atri-
butos:

Tipos. Técnicas de realizacion.
Criterios de interpretacion de graficos de control.

Concepto de capacidad de proceso e indices que lo
valoran.

Plan de muestreo por atributos.

Aplicacion de la mformatlca al control del producto
0 proceso.

a) Herramiéntés basicas de andlisis de calidad:

Diagrama de dispersion, distribucion o regresion,
causa-efecto, de Pareto, de evelucion o gestion.

Tormenta de ideas.

Histogramas.

h} Informes y pautas de verificacién, aspectos que
se deben considerar en su realizacién y presentacion.

»Médulo profesional 5: administracion, gestién
y comercializacién en la pequefia empresa

CONTENIDOS (duracion 95 horas)

a) Laempresa y su entorno:

Concepto juridico-econdmico de empresa.
Definicion de la actividad.
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Localizacién, ubicacién y dimensién legal de la em-
presa. :

b) Formas juridicas de las empresas:

El empresario individual.

Sociedades.

Andlisis comparativo de los distintos tipos de em-
presas.

c) Gestién de constitucién de una empresa:

Relacion con organismos oficiales,
Tramites de constitucion.

Ayudas y subvenciones al empresario.
Fuentes de financiacian.

d) Gestion de personal:

Convenio del sector.

Diferentes tipos de contratos laborales.
Nomina. '

Seguros sociales.

e) Gestion administrativa:

Documentacién administrativa.

Contabilidad y libros contables.

Inventario y valoracion de existencias.
Calculo del coste, beneficio y precio de venta.

f} Gestién comercial:

Elementos basicos de la comercializacion.
Técnicas de venta y negociacion.
Atencidn al cliente.

g) Obligaciones fiscales:

Calendario fiscal.

Impuestos mas importantes que afectan a la actividad
de la empresa ‘ ‘

Liquidacién de IVA e IRPF.

h) Proyecto empresarial.

Médulo prbfesionalﬁ: seguridad en las industrias
de fabricacidon mecanica

CONTENIDOS (duracion 65 horas)

a) Planes y normas de seguridad e higiene: -

Politica de seguridad en las empresas.

Normativa vigente sobre seguridad e higiene en el
sector de fabricacién mecanica.

Normas sobre limpieza y orden en el entorno de tra-
bajo y sabre higiene personal.

Documentacion sobre los planes de seguridad e higie-
ne. ‘

Responsables de fa seguridad e higiene y grupos de
tareas especificas en situaciones de emergencia.

b) Factores y situaciones de riesgo:

Riesgos mas comunes en el sector de fabricacién
mecanica. -

Meétodos de prevencion,

Protecciones en las maquinas e instalaciones.

Sistemas de ventilacion y evacuacion de residuos.

Medidas de seguridad en produccién, preparacion de
maquinas y mantenimiento. ‘

¢) Medios. equipos y técnicas de seguridad:

Ropas y equipos de proteccion personal.
Senales y alarmas. '
Equipos contra incendios.

Medios asistenciales para abordar curas, primeros
auxilios y traslado de accidentados. .
Técnicas para la movilizacién y traslado de objetos.

d) Situaciones de emergencia:

Técnicas de evacuacion.
Extincion de incendios.
Traslado de accidentados.

e} Sistemas de prevencion y proteccién del medio
ambiente en la industria de fabricacion mecanica: ’

Factores del entorno de trabajo:

Fisicos (ruidos, luz, vibraciones, temperatura). ]
Quimicos (vapores, humos, particulas en suspension,
productos quimicos, ...).

Factores sobre el medio ambiente:

Aguas residuales (industriales).

Vertidos (residuos sdlidos y liguidos). '

Procedimientos de tratamiento y control de efluentes
del proceso. )

Normas de actuaciéon ante situaciones de riesgo
ambiental. . '

Normativa vigente sobre seguridad medicambiental
en el sector de fabricacién mecanica.

Médulo profesional 7: relaciones en el equipo
de trabajo

CONTENIDOS (duracién 65 horas)

a) Lacomunicacion en la empresa:

Comunicacion oral de instrucciones para la conse-
cucién de unos objetivos.

Tipos de comunicacién y etapas de un proceso de
comunicacion.

Redes, canales y medios de comunicacién.

Identificacion de las dificultades/barreras en la comu-
nicacion. ,

Utilizacién de ia comunicacidon expresiva (oratoria
escritura). _

U)tilizacién de la comunicacion receptiva (escucha lec-
tura).

Procedimientos paralograr la escucha activa.

Justificacién de la comunicacién como generadora
de comportamientos.

b) Negociacién y solucién de problemas:

Concepto, elementos y estrategias de negociacién.

Proceso de resolucién de problemas. ,

-Resolucion de situaciones conflictivas originadas
como consecuencia de las relaciones en el entorno de
trabajo. :

Aplicacién de los métodos mas usuales para la reso-
lucion de problemas y la toma de decisiones en grupo.

c) Equipos de trabajo:

Vision del individuo comao parte del grupo.

Tipos de grupos y de metodologias de trabajo en
grupo. '

Aplicacion de técnicas para la dinamizaciéon de gru-
pos.

La reunién como trabajo en grupo. Tipos de reuniones.

Etapas de una reunion.

Identificacion de la tipologia de participantes en una
reunion. .

Andlisis de los factores que afectan al comportamien-
to de un grupo.
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d) La motivaciéon:

Definicion de la motivacion. _
_'Descripcién de las principales teorias de la motiva-
clon. )
Relacidn entre motivacion y frustracion.
El concepto de clima laboral.
El clima laboral como resultado de la interaccion de
la motivacidn de los trabajadores.

Médulo profesional de formacién y orientacién laboral

CONTENIDOS {duracién 65 horas)

a) Salud laboral:

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud-laboral y
calidad de vida.

Factores de riesgo: Fisicos, quimicos, bioldgicos, orga-
nizativos. Medidas de prevencion y proteccion.

Casos practicos.

Prioridades y secuencias de actuacién en caso de
accidentes.

Aplicacidn de técnicas de primeros auxilios:

Consciencia/inconsciencia.

Reanimacion cardiopulmonar.
Traumatismos.

Salvamento y transporte de accidentados.

b) Legislacién y relaciones laborales:

Derecho laboral: normas fundamentales. )

La relacién laboral. Modalidades de contratacién. Sus-
pension y extincion. -

Seguridad Social y otras prestaciones.

Organos de representacion.

Convenio colectivo. Negociacién colectiva.

¢) Orientacién e insercidn socio-laboral:

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entor-
no. :

El proceso de busqueda de empleo. Fuentes de infor-
macion; mecanismos de oferta-demanda y seleccion.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. La empre-
sa. Tipos de empresa. Tramites de constitucién de peque-
fas empresas.

Recursos de auto-orientacién. Analisis y evaluacion
del propio potencial profesional y de los intereses per-
sonales. Elaboracion de itinerarios formativos profesio-
nalizadores. La toma de decisiones.

Médulo profesional de formacién en centro de trabajo

CONTENIDOS (duracién 440 horas)

a} Informacion de la empresa:

Ubicacion en el sector. Organizacién de la empresa,
organigramas, departamentos.

Planos y especificaciones técnicas del producto: tipos
y parametros que definen el producto, especificaciones
técnicas y caracteristicas del producto que hay que
tratar.

Planos 'de fabricacion.

Informacién técnica del proceso: sistema de fabrica-
cion. Tipo de tratamiento, medios de produccién, hojas
de procesos, hoja de instrucciones.

Plan de calidad: procedimientos para la recepcién de
materias primas y para el control del proceso. Toma
de musstras. Pautas y puntos de inspeccion.

AMFE del proceso.

AMFE del producto.

Normas aplicables en el sector. )
~ Catalogos técnicos de materiales, productos, equipos
e instalaciones.

b) Preparacion y puesta a punto de las instalaciones
y equipos para realizar el tratamiento térmico y/o super-
ficial.

Orgdnizacion del propio trabajo. Interpretacion de
fichas técnicas y de produccion.

Seleccion de los procedimientos que hay que seguir.

Programacion y ajuste de los equipos e instalacion.

Asignacion de pardmetros. Regulacién.

Realizacion de la prueba y reajuste de los parametros
a partir del estado de 1a materia.

Mantenimiento de uso de las instalaciones y equipos.

Aplicacidn de las normas de seguridad e higiene.

c¢) Conduccién de instalaciones y equipos de tra-
tamiento térmico y/o superficial: '

Comprobacién de la produccién de las distintas
maquinas asignadas.

Verificacion de la calidad de los productos en curso
y final.

Deteccion de anomalias y disfunciones en los mate-
riales, equipos e instalaciones de produccion. Posibles
causas.

Cumplimentacidn de informacion técnica relativa al
resultado del trahajo, productividad, consumo, inciden-
cias.

Aplicacion de las normas de seguridad e higiene en
la instalacion.

d) Aplicacion de las normas de seguridad estable-
cidas en todas las fases del proceso: :

Identificacion de riesgos en procesos.

Control de los medios de proteccién y comportamien-
to preventivo.

Valoracion de las situaciones de riesgos. Aportacién
de correcciones. '

Comprobacién del cumplimiento de las normas de
seguridad y conservacion medioambiental.

Comprobacion de la eliminacion de los residuos.

e) Relaciones en el entorno de trabajo:

Estudio de fa repercusién en el entorno de trabajo
de la actividad personal. :

Direccion, coordinacién y animacion de acciones con
los miembros de su equipo.

Comunicacidn de las instrucciones.

f) . Control de calidad en los tratamientos térmicos
y/0 superficiales:

Gestion de la documentacion especifica de control
en el proceso de tratamiento de un determinado pro-
ducto o una fase del mismo. :

Aplicacién de instrucciones de calidad en el proceso
del tratamiento del producto.

Realizacion de ensayos:

No destructivos.
Destructivos.
Quimicos, y/o
Metalograficos.

Realizacién de mediciones.

Deteccion de desviaciones en fa calidad.

Calibracién de eguipos.

Aportacion de correcciones/mejoras al proceso y al
producto.

Informacién de los resultados de control de calidad.
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ANEXO Il

1. Especialidades del profesorado que debe impartir el médulo profesional incorporado al curriculo del ciclo formativo

de Técnico en Tratamientos Superficiales y Térmicos.

-

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDADES DEL PROFESQRADD

CUERPO

 Relaciones en el equipo de trabajo.

Formacién y Orientacion Laboral.

Profesor de Ensefianza Secundaria.

2. Requisitos de espacios e instalaciones necesarios
para poder impartir el curriculo del ciclo formativo de
Técnico en Tratamientos Superficiales y Térmicos.

De conformidad con ia disposicion final segunda del
Real Decreto 2420/1994, de 16 de diciembre, por el
que se establece el titulo de Técnico en Tratamientos
Superficiales y Térmicos, los requisitos de espacios e
instalaciones de dicho ciclo formativo son:

;o Grado
Fspacio formative Supe_rflcne de utifizacion
m? .
Porcentaje
Taller de tratamientos superficia-
les oo 120 25
Taller de tratamientos térmicos .. a0 15
Laboratorio de automatismos ... .. © 90 156
Laboratorio de ensayos ............ 60 10
Laboratorio de metrologia ......... 30 10
Aula polivalente .................... 60 15

Et «grado de utilizacién» expresa en tanto por ciento

la ocupacion del espacio, por un grupo de alumnos, pre- .

vista para la imparticiér del ciclo formativo.

En el margen permitido por el «grado de utilizacidns,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos que cursen gl mismo
u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

Entodo caso, las actividades de aprendizaje asociadas

- a los espacios formativos (con ka ocupacion expresada
por el grado de utilizacion) podrén realizarse en super-
ficies utilizadas también para otras actividades forma-
tivas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos.

REAL DECRETO 2432/1994. de 16 de
diciembre, por el que se establece el curriculo
del ciclo formativo de grado medio correspon-
diente al titulo de Técnico en Fundicion.
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El Real Decreto 2421/1994, de 16 de diciembre,
ha establecido el titulo de Técnico en Fundicion y sus
correspondientes ensefianzas minimas, en consonancia
con el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, que a
su vez fija las directrices generales sobre.los titulos de
formacion profesional y sus ensefianzas minimas.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley Organi-
ca 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
de Sistema Educativo, corresponde a las Administracio-
nes educativas y, en su caso, al Gobierno establecer
el curriculo del correspondiente ciclo formativo en sus
respectivos &mbitos de competencia. Los principios rela-
tivos a la ordenacién académica, a la organizacion y
al desarrollo didactico que fundamentan el curriculo del
ciclo formativo que se establece en el presente Real

Decreto son los mismos que han quedado expuestos
en el preambulc del Real Decreto 2427/1994, de 16
de diciembre. ) .

En su virnud, a propuesta del Ministro de Educacién
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado,
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 16 de diciembre de 1994, '

DISPONGO:
Articuio 1.

1. El presente Real Decreto determina el curriculo
para {as ensefanzas de formacion profesional vinculadas
al titulo de Técnice en Fundicion. A estos efectos, la
referencia del sistema productivo se establece en el Reat
Decreto 2421/13994, de 16 de diciembre, por el que
se aprueban las ensefianzas minimas del titulo. Los obje-
tivos expresados en términos de capacidades vy los cri-
terios de evaluacion del curriculo del ciclo formativo.son
los establecidos en el citado Real Decretg,

2. Los contenidos del curriculo se establecen en el
anexo | del presente Real Decreto.

3. En el anexo li del presente Real Decreto se deter-
minan los requisitos de espacios e instalacionas que
deben reunir los centros educativos para la imparticién
del presente ciclo formativo. :

Articulo 2,

El presente Real Decreto serd de aplicacién en el
ambito territorial de gestién del Ministerio de Educacién
y Ciencia. .

Disposicion adicional Unica.

De acuerdo con las exigencias de organizacién y
metodologia de la educacién de adultos, tanto en la
modalidad de educacion presencial como en la de edu-
cacion a distancia, el Ministerio de Educacién y Ciencia

. podra adaptar el curriculo al que se refiere el presente

Real De_creto conforme a las caracteristicas, condiciones
y necesidades de la poblacidn aduita.

Disposicion final primera.

El presente Real Decreto sera de aplicacion supletoria
en las Comunidades Auténomas que se encuentren en
pleno ejercicio de sus competencias educativas, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 149.3 de la
Constitucion. .

Disposicion final segunda.

La distribucion horaria semanal de los diferentes
modulos profesionales que corresponden a este ciclo
formativo sera establecida por el Ministerio de Educacion
y Ciencia. : ‘

Disposicion final tercera.

E! Ministro de Educacion y Ciencia dictara las normas
pertinentes en materia de evaluacién y promocién de
los alumnos,



