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la Comision Nacional del Mercado de Valores, quedaran
redactadas de la siguiente manera:

«Tarifa 12. Por supervisiéon de la actividad de
los miembros de las Bolsas de Valores. La base
imponible serd el importe efectivo de las opera-
ciones de compra y venta de valores que lieven
a cabo en las Bolsas de Valores por cuenta propia,
0 en cuya transmision participen o medien, durante
el trimestre natural.

Cuando los valores a que se refiere el parrafo
anterior tengan la calificacion de deuda publica,
a los solos efectos de computo de la base impo-
nible, el importe efectivo de las operaciones de
compra y venta se multiplicara por el factor 0,25.

lgual coeficiente, y a los mismos efectos, se aplicara -

al importe efectivo de las operaciones de compra
y venta del resto de los valores de renta fija. El
tipo de gravamen serd el 0,02 por. 1.000.

Tarifa 13. Por supervisién de la actividad de
los miembros de mercados secundarios organiza-
dos no oficiales. La base imponible sera el importe
efectivo de las operaciones de compra y venta de
valores que lleven a cabo en el correspondiente
mercado por cuenta propia, 0 en cuya transmision
participen o medien, dutante el trimestre natural.

Cuando los valores a que se refiere el parrafo
anterior tengan la calificacién de deuda publica,
a los solos efectos de cé6mputo de la base impo-
nible, el importe efectivo de las operaciones de
compra y venta se multiplicara por el factor 0,25.
Igual coeficiente, y a los mismos efectos, se aplicara
al importe efectivo de las operaciones de compra
y venta del resto de los valores de renta fija. El
tipo de gravamen sera el 0,02 por 1.000.» :

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

_ El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon. ‘ .

Dado en Madrid a 27 de enero de 1995.
' JUAN CARLOS R.

El Ministro de Economia y Hacienda,
PEDRO SOLBES MIRA

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

REAL DECRETO 2427/1994, de 16 de
diciembre, por el que se establece el curriculo
del ciclo formativo de grado superior corres-
pondiente al .titulo de Técnico superior en
Desarrolio y Proyectos Mecanicos.
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El articulo 35 de la Ley Organica, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo, determina
que corresponde al Gobierno, previa consulta a las Comu-
nidades Autonomas, establecer los titulos correspondien-
tes a los estudios de Formacién Profesional, asi como
las ensefanzas minimas de cada uno de ellos. Por otro
lado y conforme al articulo 4 de la citada Ley Organica,
corresponde también al Gobierno fijar los aspectos basi-
cos del curriculo o ensefianzas minimas para todo el

Estado, atribuyendo a las Administraciones educativas
competentes el establecimiento -propiamente dicho del
curriculo.

En cumplimiento de estos preceptos, el Real Decre-
to 676/1993, de 7 de mayo, ha establecido las direc-
trices generales sobre los titulos y las correspondientes
ensefanzas minimas de Formacion Profesional, definien-
do lgs caracteristicas basicas de estas ensenanzas, sus
objetivos generales, su organizacion en madulos pro-
fesionales, asi como diversos aspectos basicos de su
ordenacion académica. A su vez, en el marco de las
directrices establecidas por el citado Real Decreto, el
Gobierno mediante 1os correspondientes Reales Decre-
tos, estd procediendo a establecer los titulos de forma-
cién profesional y sus respectivas ensefianzas minimas.

A medida que se vaya produciendo el establecimiento
de cada titulo de Formacién Profesional y de sus corres-
pondientes ensefianzas minimas —lo que se ha llevado
a sfecto para el titulo de Técnico superior en Desarrollo
de Proyectos Mecanicos por medio del Real Decre-
to 2416/1994, de 16 de diciembre, procede que las
Administraciones educativas y, en su caso, el Gobierno,
como ocurre en el presente Real Decreto, regulen y esta-
blezcan el curriculo del correspondiente ciclo formativo
en sus respectivos ambitos de competencia.

De acuerdo con los principios generales que han de
regir la actividad educativa, segin el articulo 2 de la
reiterada Ley Organica 1/1990, el curriculo de los ciclos
formativos ha de establecerse con caracter flexible y
abierto, de modo que permita la autonomia docente de
los centros, posibilitando a los profesores adecuar la
docencia a las caracteristicas de los alumnos y al entorno
socio-cultura! de los centros. Esta exigencia de flexibi-
lidad es particularmente importante en los curriculos de
los ciclos formativos, que deben establecerse segun pres-
cribe el articule 13 del Real Decreto 676/1993 teniendo .
en cuenta, ademas, las necesidades de desarrolio eco-
némico, social y de recursos humanos de la estructura
productiva del entornc de los centros educativos.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto
requiere, pues, un posterior desarrollo en las programa-
ciones elaboradas por el equipo docente del ciclo for-
mativo que concrete la referida adaptacion, incorporando
principalmente el disefio de actividades de aprendizaje,
en particular las relativas al mddulo de formacion en
centro de trabajo, que tengan en cuenta las posibilidades
de formacién gue ofrecen los equipamientos y recursos
del centro educative y de los centros de produccién,
con los que se establezcan convenios de colaboracién
para realizar la formacion en centro de trabajo.

La elaboracién de estas programaciones se basara
en las ensefianzas establecidas en el presente Real
Decreto, tomando en todo caso como referencia la com-
petencia profesional expresada en el correspondients
perfil profesional del tftulo, en concordancia con la prin-
cipal finalidad del curriculo de la formacion profesional
especifica, orientada a proporcionar a los alumnos la
referida competencia y la cualificacidn profesional que
les permita resolver satisfactoriamente las situaciones
de trabajo relativas a la profesion.

Los objetivos de los distintos médulos profesionales,
expresados en términos de capacidades terminales y
definidos en el Real Decreto que en cada caso establece
el titulo y sus respectivas ensefianzas minimas, son una
pieza clave del curriculo. Definen el comportamiento del
alumno en términos de los resultados evaluables que
se requieren para alcanzar los aspectos basicos de la
competencia profesional. Estos aspectos basicos asegu-
ran una cualificacion coman dei titulado, garantia de
la validez del titulo en todo el territorio del Estado y
de la correspondencia europea de las cualificaciones.
El desarrolio de las referidas capacidades terminales per-
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mitird a los alumnos alcanzar los logros profesionales
identificados en las realizaciones y criterios de realizacion
contenidos en cada unidad de competencia.

. Los criterios de evaluacién correspondientes a cada
,capacidad terminal permiten comprobar ‘el nivel de
. adquisicion de la misma y constituyen la guia y el soporte
.para definir las actividades propias del proceso de eva-
luacion. :

. Los contenidos del curriculo establecidos en el pre-
sente Real Decreto son los indigpensables para alcanzar
.las capacidades terminales y tienen por lo general un
.caracter interdisciplinar derivado de la naturaleza de la
-competencia profesional asociada al titulo. El valor y sig-
-nificado en el empleo de cada unidad de competencia
¥ la necesidad creciente de polivalencia funcional y tec-
nolégica del trabajo técnico determinan la inclusién en
el curriculo de contenidos pertenecientes a diversos cam-
pos del saber tecnoldgico, aglutinados por los proce-
dimientos de produccion subyacentes en cada perfil
profesional.

Los elementos curriculares de cada médulo profe-
sional incluyen por lo general conocimientos relativos
a conceptos, procesos, situaciones y procedimientos que
concretan el «saber hacer» técnico relativo a la profesién.
Las capacidades actitudinales que pretenden conseguir-
.se deben tomar como referencia fundamental las capa-
cidades terminales del médulo de formacién en centro
de trabajo y las capacidades profesionales del perfil.

Por otro lado, los bloques de contenidos no han de
interpretarse como una sucesion ordenada de unidades
didacticas. Los profesores deberan desarrollarlas y orga-
nizarlas conforme a los criterios que, a su juicio, permitan
que se adquiera mejor la competencia profesional. Para

ello debe tenerse presente que las actividades produc-

tivas, requieren de la accion, es decir, del dominioc de
.unos modos operativos, del «saber hacern. Por esta
-razdn, los aprendizajes de la formacién profesional, y
en particular de la especifica, deben articularse funda-
mentalmente en torno a los procedimientos que tomen
como referencia los procesos y métodos de produccion
o de prestacién de servicios a los gue remiten las rea-
lizaciones y el dominio profesional expresados en las
unidades de competencia del perfil profesional.

Asimismo, para que el aprendizaje sea eficaz, debe
establecerse también una-secuencia precisa entre todos

"los contenidos que se incluyen en el periodo de apren-

dizaje del médulo profesional. Esta secuencia y orga-
nizacion de los demas tipos de contenido en torno a
los procedimientos, debera tener como referencia las
capacidades terminales de cada médulo profesional.

Finalmente, la teoria y la practica, como elementos
inseparables del lenguaje tecnoldgico y del proceso de
ensefanza-aprendizaje, que se integran en los elementos
curriculares de cada mdédulo, segun lo dispuesto en el
articulo 3 del Real Decreto 676/1993, deben integrarse
también en el desarrollo del curriculo que realicen los

profesores y en la programacién del proceso educativo
adoptado en el aula.

Estas tres orientaciones sobre la forma de organizar
el aprendizaje de los contenidos, resulta por lo general,
la mejor estrategia metodolégica para aprender y com-
prender significativamente los contenidos de la forma-
cién profesional especifica.

Las competencias profesionales de los titulos de
Fabricacidn Mecdnica: Desarrollo y fabricacion de pro-
ductos, se refieren al disefio y definicion de los productos
mecanicos, a la planificaciéon, programacion, control y
ejecucién de la produccién, asi como a la gestién de
la calidad tanto de los productos, como de los procesos.

El conjunto de los titulos profesionales de Fabricacién
Mecénica: Desarrollo y fabricacién de productos preten-
de cubrir las necesidades de formacién correspondientes

a niveles de cualificacion profesionales de los campos
de actividad productiva de la construccion de maquinaria
y equipos mecanicos, la fabricacion de productos meté-

licos, la fabricacion de instrumentos de precisién, éptica

y similares, la construccidon de material de transporte
{ferrocarril, aeronaves, bicicletas, motocicletas, automa-
viles, camiones, autobuses, maquinaria de obras publi-
cas,..), la construccion de maquinaria eléctrica, etc. y
an general todo el sector de produccidn de bienes de
equipo.

Las cualificaciones profesionales identificadas y
expresadas en los perfiles de los titulos responden a
las necesidades de cualificacidén en el segmento del tra-
bajo técnico de los procesos tecnoldgicos de: Mecani-
zado, tratamientos térmicos y superficiale$, fundicion,
montaje y ensamblaje automatico de conjuntos, ensayos
de calidad, etc. '

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado,
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunidn del dia 16 de diciembre de 1994,

DISPONGO:

Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el curriculo
para las ensenanzas de Formacion Profesional vinculadas
al titulc de Técnico superior en Desarrollo de Proyectos
Mecanicos. A estos efectos, la referencia del sistema
productivo se establece en el Real Decretoc 2416/1994,
de 16 de diciembre, por el gue se aprueba las ensefianzas
minimas del titulo. Los objetivos expresados en términos
de capacidades y los criterios de evaluacién del curriculo
del ciclo formativo son los establecidos en el citado Real
Decreto.

2. Los contenidos del curriculo se establecen en el
anexa | del presente Real Decreto.

3. En el anexo |l del presente Real Decreto se deter-
minan los requisitos de espacios e instalaciones que
deben reunir los centros educativos para la imparticion
del presente ciclo formativo. .

Articulo 2.

El presente Real Decreto sera de aplicacion en el
dmbito territorial de gestion del Ministerio de Educacién
y Ciencia. '

Articulo 3:

lLos mddulos profesionales de este ciclo formativo
se organizaran en dos cursos académicos:

1. Son médulos profesionales del primer curso:

a) Desarrollo de productos mecéanicos.

b) Automatizacion de la fabricacion.

c¢) Técnicas de fabricacién mecanica.

d) Representacion grafica en fabricacién mecanica.
e) Materiales empleados en fabricacién mecanica.
f) Relaciones en el entornoc de trabajo.

2. Son madulos profesionales del segundo curso:

a} Matrices, moldes vy utillaje.

b) Gestién de calidad en’el disefio.

c) Proyectos de fabricaciéon mecanica.
d) Formacidn y arientacién laboral.

e} Formacién en centro de trabajo.

Disposicién adicional Gnica:

De acuerdo con las exigencias de organizacién y
metodologia de la educacion de adultos, tanto en la
modalidad de educacién presencial como en la de edu-
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cacion a distancia, el Ministerio de Educacién y Ciencia
podrad adaptar el curriculo al que se refiere el presente
Real Decreto conforme a las caracteristicas, condiciones
y necesidades de a poblacion adulta.

Disposicién final primera.

El presente Real Decreto sera de aplicacion supletoria
en las Comunidades Auténomas que se encuentren en
pleno ejercicio de sus competencias educativas, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 149.3 de la
Constitucion.

Disposicidn final segunda.

La distribucién horaria semanal de los diferentes
médulos profesionales que corresponden a este ciclo
formativo sera establecida por el Ministerio de Educacién
y Ciencia.

Disposicion final tercera.

El Ministro de Educacion y Ciencia dictara las normas
pertinentes en materia de evaluacién y promocién de
los alumnos.

Disposicion final cuarta.

- Se autoriza al Ministro de Educaci()_n y Ciencia para
dictar las disposiciones que sean precisas para la apli-
cacion de lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicién final quinta.

 El presente Real Décre_to entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 16 de diciembre de 1994.
JUAN CARLOSR.

Ei Ministro de Educacién y Ciencia,
GUSTAVO SUAREZ PERTIERRA

ANEXO |

Médulo profesional 1: desarrollo de productos
mecanicos

CONTENIDGS (duracion 195 horas)

a) Elementos de maquinas:
Elementos constructivos:

De sustentacion.
Maviles.

De accionamiento.
De transmision.
De mando.
Accesorios.

Calculo de slementos:

Engranajes.
Rodamientos.
Poleas vy correas.
Acoplamientos.
Volantes de inercia.
Embragues y frenos.
Husillos.

Guias.

Tormillos.

Muelles.

Chavetas.

Calculo de ele-_mentos de sustentacion.
Medios de union. :

b} Conceépcién tecnolégica de productos de fabri-
cacion mecéanica:

De drganos:

Accionamientos.

Posiciones relativas.

Movilidad.

Montaje/desmontaje. :
Conservacidon de las condiciones de funcionamiento.
CaIentamiento/dilatqcién.

Formas.

De elementos:

Materiales.

Pieza en bruto.
Mecanizado.
Montaje.
Manipulacion.
Funcionamienta.

c] Cinematica y dinamica de maquinas:
Cadenas cineméaticas:

Organos cinematicos.
Relaciones de transmision.

Relaciones de velocidad, rendimientos, par y potencia.
d) Lubricacién:

Rozamiento, desgaste.
Lubricantes y refrigerantes.
Sistemas de lubricacion.

e} Mantenimiento:

Mantenimiento preventivo.

Calculo de vida de los diferentes elementos.

Periodos de regulacién de elementos sometidos a
desgaste.

Sistema historico de mantenimiento (SHM).

f} Ajustesy tolerancias:

Dimensionales y geomeétricas, calidad, superficiales,
costo de la calidad.

Concepto de ajuste.

Sistemas de ajustes y tolerancias.

Diferencias admisibles para medidas sin indicacion
de tolerancias. -

g) Programas informaticos de calculo de elementos.

Médulo profesional 2: matrices, moldes y utillajes
CONTENIDOS (duracién 180 horas)

a) Concepcién tecnolégica de matrices, moldes y
utillajes:

Fuerzas de corte, doblado, embutido, extraccion...
Distribucién de punzones y cavidades de los moldes.
Ancho de banda, nimero de piezas por golpe vy paso.
Desarrollo:

Doblado.
Embutido.

Materiales empleados en matrices, moldes y utillajes.

_b) Elementos normalizados de matriceria, moldes y
utillajes:

Estandar (placas, columnas, casquillos...).

Elementos de refrigeracion.

Elementos de calentamiento.

Elementos auxiliares (anilios de centrado, bebederos,
cancamos).

Punzones y expulsores.
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c) Disefio de matrices, moides y utillajes:

Disefios de matrices, moldes y utillajes, como podrian
ser:

Una matriz de coste. Disefio de los elementos del
troquel.

Un troquel de coste y embuticion. Célculos.

Un molde para recipiente de plastico en forma de
vaso conico de poliuretano. Disposicion del molde.

Moédulo profesional 3: automatizacion de la fabricacion
CONTENIDOS (duracién 195 horas)

a) Sistemas de automatizacién:

Fundamentos fisicos en neumdtica, hidraulica y elec-
tricidad.
Neumatica:

Componentes neumaticos.
Instalaciones neumnaticas.

Hidraulica:

Bombas hidraulicas.
Elementos hidraulicos.
Circuitos hidraulicos.
Instalaciones hidraulicas.

Electroneumatica.

Electrohidraulica.

Automatas programables.

Caracteristicas y aplicacién de los sistemas de auto-
matizacion.

b} El proceso de automatizacion:
Técnicas de representacion de los procesos:
Diagramas (flujo, «grafcet»,...).

Representacion esquematica:

Simbologia.

Esquemas de mando.
Esquemas de potencia.
Circuitos logicos:

Algebra de Boole.
Simplificacién de funciones logicas.

Resolucion de problemas de automatizacic‘m.

c) Elementos para la automatizaciéon {neuméticos,
hidraulicos, eléctricos, electrénicos):

Elementos normallzados (tnpos caractenstlcas crite-
rios de seleccidn, célculo...

Actuadores.

Mando.

Regulacion. _ -
Seguridad.

P.L.C.

d) Técnicas de automatizacion:;

Automatizacién mecanica.
Automatizacién neumatica.
Automatizacion hidraulica.
Automatizacion eléctrica.
Automatizacidn electrénica.

e) Comunicaciones:

Redes de comunicacion.
Medios informaticos.
Control Numérico Directo {(DNC).

Médulo profesional 4: gestién de calidad en el diseiio
CONTENIDOS (duracién 130 horas)

a} Fundamentacién de la calidad:
Conceptos generales:

Politica de calidad, objetivos.
Planificacidn y organizacion.
Tendencias actuales.
Evolucién.

Aspectos econémicos de la calidad:

Costos de la calidad y la no calidad.
Técnicas de valoracion.

Elementos mtegrantes del sistema de aseguramiento
de calidad:

Calidad de disefio,

Recepcion y proveedores, productos y servicio.
Calidad total.

Manual de calidad.

Técnicas de motivacidn y mejora de la calidad:
Circulos de calidad.

Fiabilidad y mantenibilidad.
Fundamento y parametros utilizados para su valora-
cion.

b} Técnicas complementarias a la calidad de disefio:
Instrumentacion utilizada en metrologia dimensional:

Caracteristicas. _
Campo de aplicacion.

Técnicas de medicion y control dimensional.

Fundamento y campo de aplicacién de los diversos
ensayos destructivos y no destructivos.

Tolerancias dimensionales, geométricas y de acabado
superficial:

Condicion de maximo material normal.

Cdlculo de tolerancias resultantes, transferencias o
sustitucidn de cotas y tolerancias.

Calculo estadistico de tolerancias.

Normas de tolerancias de elementos de maquinas,
roscas, engranajes, rodamientos...

¢} Técnicas estadisticas de control de calidad:
Fundamentos de estadisticas y probabilidad:

Distribucion normal de frecuencias, medidas de cen-
tralizacion y dispersion.

Control por variables y atributos.
Control del producto y del proceso:

Concepto de capacidad de maquina y proceso, indi-
ces que los valoran.

Aplicacion de la informatica al control del disefio.

_d} Herramientas de calidad para el analisis del dise-
fio:

Diagramas de decisiones.

Diagramas matriciales.

Andlisis de Modos de Fallo, de sus Efectos vy Cntlcldad
(AMFE, AMFEC) de disefio.

Analisis del valor.

Principios del disefio de experimentos:

Fundam_ento.
interaccion entre factores.



4698 Sdbado 11 febrero 1995

BOE nim. 36

e) Herramientas de valoracion de la calidad:

Toma de datos, recopilacién, ponderacién, presenta-
cién de datos.

Diagramas de: evolucién de gestion, causa-efecto, de
Pareto, afinidades, de arbol, de correlacién, dispersion
o distribucién.

Tormenta de ideas.

Histogramas...

f) Documentacion afin al control del disefio:

Creacion y control de especificaciones de calidad del
disefio:

Criterios de valoracion de las caracteristicas.
Control de modificaciones.

Pautas de control;

Estructura.
Contenidos.

Informes de control:

Normas que hay que considerar en su elaboracion
¥y presentacion.

Organizacidn, gestion y actualizacién de documentos.

Maédulo profesional 5: técnicas de fabricacién
mecdnica

CONTENIDOS (duracién 195 horas)

a} Tecnologia de fabricacién:
Procedimientos de fabricacion;

Conformacion por moldeo.
Conformacién por deformacion.
Arrangue de viruta.

Soldadura.

Especiales.

Procedimiento de fabricacion. Incidencia en el disefio.
Maquinas y medios de produccién:

Convencionales.

De C.N.C.

«Transfer» y especiales.

Eleccion de la maquina en funcién de la forma obte-
nible de la pieza:

Fresadora.
Torno.
Taladradora.
Rectificadora.
Cepilladora.
Limadora.
Mandrinadofa.
Mortajadora.
Sierra.
Brochadora.
Prensa.
Laminadora.
Martillos.
Estampadora.
Planeadora.
Curvadora.
Estiradora.
Enderezadora.

Otros procedimientos para la obtencién de formas:

Electroerosion.
Chorro de agua.
Laser.
Ultrasonidos.
Plasma.

Sistemas de amarre de piezas y herramientas.

Caracteristicas de las maquinas en funcién de los
procesos de mecanizado.

Parametros:

Movimientos.

Velocidades.

Fuerzas.

Geometria de la herramienta de corte. Inﬂuencna.
Lubricacion y refrigeracion.

Relacion entre ellos y los defectos ocasionados.
Herramientas y utillajes. o
Costes de los distintos procesos de fabricacién:

Coste tiempo-maquina
Coste del producto mecanizado
Coste de produccién.

Ventajas e inconvenientes de la automatizacién.

b} Casos préacticos de fabricacion de piezas.
¢} Metrologia dimensional:

Errores. -

Instrumentos de medicidn, comparacion y verifica-
cién,

Control de angulos, de superficies, de cotas,...

d} Montaje:

Normas.

Procedimientos y utillajes.
Herramientas estandar y especiales.
Mantenibilidad.

Médulo profesional 6: representacién gréfica .
en fabricacién mecénica }

CONTENIDOS (duracion 220 horas)

a) Introduccién al dibujo industrial:

Utiles de dibujo. Soportes fisicos para dibujo y for-
matos. Rotulacién normalizada. Lineas normalizadas.’
Escalas de uso en el dibujo industrial. Acotacién nor—
malizada y tipos de acotacion.

b} Definicion de formas industriales:

Organizacion de vistas. Cortes, secciones y roturas.

Acotacion segun el proceso de fabricacién. Acotacién
para procesos con arrangue de viruta. Arrangque recti-
lineo de viruta. Arranque circular de viruta. Acotacién
para doblado y forjado. Acotacidn para la fundicién, Aco-
tacién para la fabricacion por inyeccion. Acotacién para
estampado y embutido. Acotacion para la verificacion,

Indicacion de la terminacién y del estado superficial
en los planos.

Consignacion de tolerancias dimensionales en los
dibujos. Operaciones de transformacion de cotas.

Consignacidén de tolerancias de forma y posicién en
los dibujos. Analisis de la forma y posicion.

Croquizacion. La accién de croquizar y sus circuns-
tancias. Utiles para la medicidn. Recursos provisionales.
Los resultados esperados.

Conjuntos mecanicos. Dibujos de conjunto de maqui-
naria y equipos. Planos de conjunto. Lista de despiece.
Ordenacién y numeracion de planos.

¢) Representaciones normalizadas:

La normalizacién; significado y aleance. Las normas
UNE. Normas EN e ISO. Otras narmas de uso.

Uniones no desmontables. Remachado. Soldadura.

Uniones desmontables. Roscas. Designacién. Repre-
sentacion y acotacion normalizada. Tornillos, tuercas,
pernos y prisioneros. Arandelas, sistemas de seguridad.
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Superficies moleteadas. Chavetas: representacién y
acotacion de chavetas y chaveteros. Pasadores.

Organos de maquinas. Arboles y ejes: extremos de
eje. Arbol acanalado. Puntos de centrado. Entalladuras.
Acoplamientos. Rodamientos. Cojinetes de friccion.
Engrase. Muelles y resortes. Poleas. Ruedas dentadas:
representacion y parametros de definicién. Levas. Dia-
gramas de movimiento.

Elementos para la animacidn de méquinas.

Neumdtica y oleohidraulica. Elementos de energia,
de trabajo y de distribucién. Simbologia normalizada.
Circuitos: planos y diagramas.

Electricidad, electrénica. Simbologia normalizada. Cir-
cuitos: planos y diagramas.

d) Sistemas de representacién:

Perspectiva caballera e isométrica: representacién de
elementos y conjuntos. '

Sistema diédrico: interseccion de superficies. Obten-
cign de formas y desarrollos de piezas. '

e) Reproduccion y archivo de documentos:

Reproduccién, doblado y archivo de planos.
Montaje de documentos del proyecto.

f) Diseio asistido por ordenador:

Sistema operativo. Equipos C.A.D.
Programa C.A.D. introduccién:

Ordenes de ayuda. Ordenes de dibujo de entidades.
Ordenes de edicién y consulta. Controles de pantalla.
Introduccién al concepto de capa de dibujo. Ayudas al
dibujo. Bloques. Acotaciones. Sombreados y rayados.
Ordenes especiales de 3D. Trazo en papel por impresora
grafica o uplotter».

Programa C.A.D. Procedimientos:

Dibujo de definicidon de producto en construcciones
metdlicas, estrategia y uso de diferentes herramientas
de trabajo. Planteamiento basico de un proyecto, uni-
dades, capas y bloques. Digitalizacién de un plano
preexistente. Planteamiento del trabajo en las tres dimen-
siones. Obtencidn de la tercera dimensién.

Méddulo profesional 7: proyectos de fabricacién
' mecanica

CONTENIDOS (duracion 285 horas)

a) Desarrollo de proyectos en fabricacién mecénica:

Necesidades que hay que considerar en el desarrollo
de un proyecto de fabricacién mecdnica.

Fuentes de informacion y consulta.

Gestion de proyectos.

Valoracion de alternativas.

Componentes de un proyecto. Descripcion y anélisis:

Datos que intervienen.

Normas exigidas.

Especificaciones requeridas.

Memoria descriptiva.

Pliegos de condiciones.

Presupuestos.

Planos. Caracteristicas que identifican a éstos.

b} A partir de proyectos que sean integradores de
las técnicas empleadas en fabricacion mecénica, como
podrian ser: :

Desarrollo de un proyecto de maquina-herramienta
sencilla (taladradora), con cabezal multiple y avance
automatico.

Desarrollo de un proyecto de un reductor de velo-
cidades mecanico.

‘Desarrollo de un proyecto de automatizacién de una
magquina o sistema de fabricacion, en el que estén impli-
cadas diversas tecnologias (neumatica, hidraulica, elec-
tricidad/electrénica/PLC's...).

En los proyectos estaran definidos los tipos de mate-
rial, la organizacion estructural, las dimensiones de los
elementos existentes, las especificaciones generales y
los medios de produccién disponibles:

Estudiar la factibilidad de fabricacién realizando un
informe técnico.

Realizar los planos de fabricacion.

Disenar los detalles constructivos.

Disefar los utillajes precisos.

Incorporar a los planos la informacion tecnolégica
precisa para la fabricacion y/o montaje.

Mddulo profesional 8: materiales empleados
en fabricacién mecanica

CONTENIDOS (duracion 90 horas)

a) Materiales:

Materiales metalicos. Clasificacion y designacion.
Materiales no metalicos. Clasificacion y designacion.
Metales ferrosos. Clasificacion y designacion.
Metales no ferrosos. Clasificacion y designacién.
Fundiciones. Clasificacién. Tipo. Aplicaciones.
g Plasticos (altos polimeros). Clasificacién y propieda-
es:

Sistemas de transformacién y aplicaciones.
Ceramicos.

Materiales compuestos. Endurecidos. Reforzados:

Principales componentes. o
Sistema de transformacién y aplicaciones.

Formas comerciales de los materiales:
Nomenclatura y siglas de comercializacion.

b) Tratamientos térmicos y superficiales:

Normas y especificaciones técnicas.

Fundamento y objeto.

Tipos. Aplicaciones. Procedimientos.

Variables que se deben controlar en los procesos de
tratamiento.

Influencia sobre las caracteristicas de los materiales.

Sistemas de identificacion de las piezas en los pro-
cesos de tratamientos.

Deteccion y evaluacion de defectos:

Tipos de defectos. _
Sistemas de deteccion y evaluacion de defectos.

c) Estructuras metalogréaficas:

Estructura cristalina.

Estructura de los metales y aleaciones.
Constituyentes micrograficos y macrograficos.
Estados alotrépicos del hierro.

d) Transformaciones metallrgicas:

Temperatura y puntos criticos.
Diagramas de equilibrio:

Diagramas binarios.
Diagramas hierro-carbono.

Transformaciones isotérmicas de la austenita.
Transformacién de la austenita en el enfriamiento
continuo.
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e) Propiedades de los materiales:

Fisicas.

Quimicas.

Mecanicas.

Tecnoldgicas.

Estudio de la deformacién plastica de los metales.
Estudic de la corrosién de los metales.

Médulo profesional 9: relaciones en el entorno
de trabajo
CONTENIDOS (duracién 65 horas)
a} -lLa comunicacion en la empresa:
Produccion de documentos en los cuales se conten-

gan las tareas asignadas a los miembros de un equipo.

Comunicacion oral de instrucciones para la conse-

cucion de unos objetivos.

Tipos de comunicacién:

Oral/escrita.
Formal/informal. .
Ascendente/descendente/horizontal.

Etapas de un proceso de comunicacion:

Emisores, transmisores.
Canales, mensajes.
Receptores, decodificadores.
«Feedbackn».

Redes de comunicacién, canales y medios.
Dificultades/barreras en la comunicacion:

El arco de distorsién. ’
l.os filtros.

Las personas.

El codigo de racionalidad.

Recursos para manipular los datos de la percepcion:

Estereotipos.

Efecto halo.
Proyeccidn.
Expectativas.
Percepcién selectiva.
Defensa perceptiva.

La comunicacién generadora de comportamientos.
Comunicacién como fuente de crecimiento.
El control de la informacién. La informacion como

funcién de direccion.

b) Negociacion:

Concepto y elementos.
Estrategias de negociacion.
Estilos de influencia.

c) Solucién de problemas y toma de decisiones:
Resolucion de situaciones conflictivas originadas

como consecuencia de las relaciones en el entorno de
trabajo.

Proceso para la resolucién de problemas:

Enunciado.

Especificacion.
Diferencias.

Cambios.

Hipdtesis, posibies causas.
Causa mas probable.

Factores que influyen en una decision:

La dificultad del tema.
Las actitudes de las personas qgue intervienen en la

decision.

Métodos mas usuales para la toma de decisiones en

grupo:

de

Consenso.
Mavyoria.

Fases en la toma de decisiones:

Enunciado.

Objetivos, clasificacion.

Busqueda de alternativas, evaluacion.
Eleccién tentativa.

Consecuencias adversas, riesgos.
Probabilidad, gravedad.

Eleccién final.

d) Estilos de mando:
Direccion y/o liderazgo:

Definicién.
Papel del mando.

Estilos de direccién:

«Laissez-faire.n
Paternalista.
Burocrético.
Autocratico.
Demaocratico.

Teorias, enfoques del liderazgo:

Teoria del «gran hombre».
Teoria de los rasgos.
Enfoque situacional.
Enfoque funcional.
Enfoque empirico.

Etc.

La teoria del liderazgo situacional de Paul Hersay.

e) Conduccién/direccion de equipos de trabajo:

Aplicacion de las técnicas de dinamizacién y direccion
grupos.

Etapas de una reunién.

Tipos de reuniones,

Técnicas de dindmica y direccion de grupos.
Tipologia de los participantes.

Preparacion de la reunién.

Desarrollo de la reunién.

Los problemas de las reuniones.

{.a motivacidn en el entorno laboral:

Definicion de la motivacion.
Principales teorias de motivacion:

McGregor.

Maslow.

Stogdell.

Herzberg.
McClelland.

Teoria de la equidad.
Etc.

Diagndstico de factores motivacionales:

Moativo de logro.
«Locus control.»

Médulo profesional 10: formacién y orientacién laboral

CONTENIDOS (duracién 65 horas)

a) Salud laboral:
Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y

calidad de vida. El medio ambiente y su conservacion.

Factores de riesgo: fisicos, guimicos, bioldgicos, orga-

nizativos. Medidas de prevencidn y proteccion.
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Técnicas aplicadas de la organizacién usegura» del
trabajo.

Técnicas generales de prevencién/proteccion. Ana-
lisis, evaluacion y propuesta de actuaciones.

Casos practicos.

Prioridades y secuencias de actuacién en caso de

accidentes.
Aplicacidn de técnicas de primeros auxilios:

Consciencia/inconsciencia.

Reanimacion cardiopulmonar.
Traumatismos.

Salvamento y transporte de accidentados.

'b) Legislacién y relaciones iaborales:

Derecho laboral: normas fundamentales.

La relacién laboral. Modalidades de contratacion, sala-
rios e incentivos. Suspensidn y extincion del contrato.

Seguridad Social y otras prestaciones.

Organos de representacion.

Convenio colectivo. Negociacién colectiva.

c) Orientacion e insercidn socio-laboral;

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del en-
1orno.

El proceso de busqueda de empleo: fuentes de infor-
macién, mecanismes de oferta-demanda, procedimien-
tos y técnicas.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Tramites
y recursos de constitucidn de pequefias empresas.

Recursos de auto-orientacidon profesional. Analisis v
evaluacién del propio potencial profesional v de los inte-
reses personales. La superacién de habitos sociales dis-
criminatorios. Elaboracion de itinerarios formativos/pro-
fesionalizadores. La toma de decisiones.

d) Principios de economfa:

Variables macroeconodmicas. Indicadores socioecono-
micos. Sus interrelaciones.
Economia de mercado:

Oferta y demanda.
Mercados competitivos.

Relaciones socioecondmicas internacionales: CEE.

e) Economia y organizacién de la empresa:

Actividad econdmica de la empresa: criterios de cla-
sificacion.

La empresa: tipos de modelos organizativos. Areas
funcionales. Organigramas.

Funcionamiento econémico de la empresa:

Patrimonio de la empresa.

Obtencidn de recursos: financiacion propia, financia-
cién ajena,

Interpretacion de estados de cuentas anuales.

Costes fijos y vanables.

Mdédulo profesional de formacion en centro de trabajo
CONTENIDOS {duracién 380 horas)

a) Informacién de la empresa:

Ubicacion en el sector. Organizacion de la empresa,
organigramas, departamentos.

Planos y especificaciones técnicas de proyectos.

Informacion técnica de procesos.

Plan de calidad. Homologacion del producto. Ensayos
internos y externos.

Plan de seguridad.

AMFE del proceso y del producto.

SHM (sistema histérico de mantanimiento).

Catalogos técnicos de materiales, productos, equipos
e instalaciones.

b) Definicion de productos de fabricacidén mecéanica:

Definicion, modificaciéon y adaptacién de un producto
o componente del mismo.
Elaboracion de los planos de definicion del producto.
‘ dOrganiz;ac:i(m de la documentacion utilizada y gene-
rada.

c) Desarroilo de productos en fabricacién mecanica:

Caracteristicas de los materiales y componentes uti-
lizades por la empresa. Condicionantes de produccion:
prestaciones de los equipos y posibilidades de los pro-
cesos.

Determinacidn de las soluciones constructivas reque-
ridas para el desarrollo de un producto o componente
del mismo. Especificaciones del producto.

Valoracién de las posibilidadas de fabricacion de un
producto o componente del mismo.

Elaboracion de los planos de fabricacion: despiece
de un conjunto, lista de despiece, planos de las piezas
que lo componen. :

Elaboracion/redaccion y composicién de la informa-
cion técnica del producto complementaria a los planos:
memoaoria, especificaciones de calidad, presupuesto.

d) Relaciones en el entorno de trabajo:

Estudio de la repercusiéon en el entorno de trabajo .
de la actividad personal.

Direccion, coordinacién y animacidn de acciones con
los miembros de su equipo.

Comunicacién de las instrucciones.

e) QGestion de calidad del proyecto vy dei producto:

Proposicion de las medidas necesarias para la obten-
cién de un certificado/sello de calidad para la homo-
logacién de un producto. _

Elaboracion de un plan de ensayos para asegurar la
calidad de un producto o componente del mismo.

Deteccion de las anomalias de acotado y/o toleran-
ci_asc?ue dificulten o imposibiliten la fabricacion o meca-
nizado.

ANEXO i

Requisitos de espacios e instalaciones necesarios para
poder impartir el curriculo del ciclo formativo de Téc-
nico superior en Desarrollo de Proyectos Mecanicos

De conformidad con la disposicién final sequnda del
Real Decreto 2416/1994, de 16 de diciembre, por el
que se establece el titulo de Técnico superior en Desarro-
llo de Proyectos Mecanicos, los requisitos de espacios
e instalaciones de dicho ciclo formaunve zon:

Espacio fommiiva . . $upe_rflcve do ‘-‘Gtir'?fa%id"

m* Porcentaje
Taller de mecanizado ..... U 300 16
Laboratorio de automatismo ...... 90 16
Laboratorio de ensayos ............ 60 5
Laboratoric de metrologia ......... 30 b
Aulatécnica ...........oovvvieieens 120 50
Aula polivalente ... 60 10

Eil «grado de utilizacién» expresa en tanto por ciento
la ocupacion del espacio, por un grupo de alumnos, pre-
vista para la imparticion del ciclo formative.
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En el margen permitido por el «grado de utilizacions,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos que cursen el mismo
u otros ciclos formativos u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas.

a los espacios formativos (con !a ocupacién expresada
por el grado de utilizacién) podran realizarse en super-
ficies utilizadas también para otras actividades forma-
tivas afines,

No debe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos.

3682 REAL DECRETO 2428/1994, de 16 de
diciembre, por el que se establece el curricuio
del ciclo formativo de grado superior corres-
pondiente al titulo de Técnico superior en Pro-

duccion por Mecanizado.

El Real Decreto 2417/1994, de 16 de diciembre,
ha establecido el titulo de Técnico superior en Produc-
cion por Mecanizado y sus correspondientes ensefianzas
minimas, en consonancia con el Real Decreto
676/1993, de 7 de mayo, que a su vez fija las directrices
generales sobre los titulos de formacion profesional y
sus ensefianzas minimas,

De conformidad con el articulo 4 de la Ley Orgéni-
ca 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
de Sistema Educativo, corresponde a las Administracio-
nes educativas y, en su caso, al Gobierno establecer
el curriculo del correspondiente ciclo formativo en sus
respectivos ambitos de competencia. Los principios rela-
tivos a la ordenacién académica, a la organizacién y
al desarrollo didactico que fundamentan el curriculo del
ciclo formativo que se establece en el presente Real
Decreto saon los mismos que-han quedado expuestos
en el predmbulo del Real Decreto 2427/19%4, de 16
de diciembre. - ‘

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado,
y previa deliberacién dei Consejo de Ministros en su
reunion del dia 16 de diciembre de 1994,

DISPONGO;
Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el curriculo
para las ensefnanzas de formacién profesional vinculadas
al titulo de Técrico superior en Produccion por Meca-
nizado. A estos zrectos, la referencia del sistema pro-
ductivo se estabiece en el Real Decreto 2417/1994,
de 16 de diciembre por el que se aprueban las ense-
fianzas minimas de! titulo. L.os objetivos expresades en
términos de capacidades v los criterins de evaluacion
del curriculo dei ¢iclo forma.ivo sor los establecidos en
el citado Real Decreiwu.

2. Los contenidos del curricuio se establecen en el
anexo | del presente Real Decreto.

3. En el anexo |l del presente Real Decreto se deter-
minan los requisitos de espacios e instalaciones que
deben reunir los centros educativos para la imparticion
del presente ciclo formativo.

Articulo 2.

El presente Real Decreto sera de aplicacion en el
ambito territorial de gestion del Ministerio de Educacién
y Ciencia.

Articulo 3.

Los modulos profesionales de este ciclo formativo
se organizaran en dos cursos académicos:

1. Son médulos protesionales del primer curso:

a) Definicign de procesos de mecanizado. confor-
mado y montaje. ’ _

b} Programacién de maquinas de contrel numérico
para fabricaciéon mecanica.

c} Ejecucion de procesos de mecanizado, confor-
mado y montaje. _

d) Materiales empleados en fabricacion mecanica.

e) Planes de seguridad en industrias de fabricacion
mecanica.

2. Son mddulos profesionales del segundo curso:

a}) Programacién de sistemas automaticos de fabri-
cacidon mecanica.

b) Programacién de la produccion en fabricacion
mecanica.

¢) Controi de calidad en fabricaciéon mecanica.

d) Relaciones en el entorno de trabajo.

d} Formacion y orientacion laboral,

e} Formacion en centro de trabajo.

Disposicién adicional Gnica.

De acuerdo con las exigencias de organizacion y
metodologia deoila educacion de adultos, tanto en Ja
modalidad de edlcacién presencial como en la de edu-
cacion a distancia, el Ministerio de Educacion y Ciencia
podra adaptar el curriculo al que se refiere i presente
Real Decreto conforme a las caracteristicas, condiciones
y necesidades de la poblacidon adulta.

Disposicion final primera.

El presente Real Decreto sera de aplicacion supletoria
en las Comunidades Autdnomas que se encusntren en
plenc sjercicio de sus competencias educativas, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 149.3 de la
Constitucion.

Disposicion adicional segunda.

La distribucion horaria semanal de los diferentes
modulos profesionales gque corresponden a este ciclo
formativo serd establecida por el Ministerio de Educacion
y Ciencia.

Disposicién final tercera.

Ef Ministro de Educacion y Ciencia dictara las normas
pertinentes en materia de evaluacion y promocion de
los alumnos.

Disposicidn final cuarta.

_ Se autoriza al Ministro de Educacion y Ciencia para
dictar las disposiciones que sean precisas para la apli-
cacion de lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicion final quinta.

El presente Real Decreto- entrard_en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». -

Dado en Madrid a 16 de diciembre de 1994.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacion y Ciencia,
GUSTAVO SUAREZ PERTIERRA



