38248

Miércoles 21 diciembre 1994

BOE nim. 304

28197 REAL DECRETO 2229/1994, de 18 de
noviemnbre, por el que se homologa los titulos
de Diplomado en Relaciones Laborales de la
Escuela Universitaria de Graduados Sociales
de La Coruila y de la Escuela Universitaria
de Graduados glociales de El Ferrol, adscritas
a fa Universidad de La Coruria.

Aprobados los planes de estudio que conducen a la
obtencién del titulo oficial de Diplomado en Relaciones
Laborales de la Escuela Universitaria de Graduados
Sociales de La Coruiia y de la Escuela Universitaria de
Graduados Sociales de El Ferrol, adscritas a la Univer-
sidad de La Corufia por la Comunidad Autdnoma de
Galicia, y dado que los mismos se ajustan a las con-
diciones generales establecidas por la normativa vigente,
procede la homologacién de los referidos titulos oficiales,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 584 y b
de la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Refor-
ma Universitaria; Real Decreto 1496/1987, de 6 de
noviembre, sobre obtencién, expedicién y homologacion
de titulos universitarios; Real Decreto 1429/1990, de
26 de octubre, por el que se establece el titulo univer-
sitario oficial de Diplomado en Relaciones Laborales, y
las directrices generales propias de los planes de estudio
conducentes a la obtencién de aquél v demas normas
dictadas en su desarrollo. .

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacidn
y Ciencia, previo informe del Consejo de Universidades
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 18 de noviembre de 1994,

DISPONGO:
Articulo 1.

_ 1. Se homologan los titulos de Diplomado en Rela-
ciones Laborales de la Escuela Universitaria de Gradua-

dos Sociales de La Coruria y de la Escuela Universitaria
de Graduados Soctales de El Ferrol, adscritas a 1a Uni-
versidad de La Coruiia, conforme a los planes de estudio
que se contienen en los anexos. '

2. Alos titulos a que se refiere el apartado anterior
les sera de aplicacion lo establecido en los articulos 1
al 5 del Real Decreto. 1496/1987, de 6 de noviembre.

3. Las futuras modificaciones de los indicados pla-

 nes de estudio seran homologados por el Consejo de

Universidades conforme a las condiciones generales
legalmente establecidas.

Articulo 2.

Los titulos oficiales a que se refiere el articulo anterior
se expediran por el Rector de 1a Universidad de La Coru-
fa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del
‘Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre, y normas
dictadas en su desarrollo, con expresa mencion del pre-
sente Real Decreto que homologa los titulos.

Disposicion final Unica.

Por el Ministro de Educacion y Ciencia, en el ambito
de sus comgpetencias, se dictaran las disposiciones nece-
sarias para la aplicacién y desarrollo del presente Real
Decreto. }

Dado en Madrid a 18 de noviembre de 1994,
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacidny Ciencia,
GUSTAVO SUAREZ PERTIERRA
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PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES.

Eo\“’.

G.S.LA CDRUNA

1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer-

Clclo iCurso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Créditos anuales Breva descripcion del Vinculacion a areas de
diversifica Ia materia troncal Totales | Tedricos Practicos contenido conocimlentro
clinicos
10 12 | Elementos de Derecho [introduccion al Derecho 9 6 3 {Conocimiento de las no|- Derecho Administra-
Publico y Privado ' ciones e Instituciones /| tivo
' basicas de Derecho -/|- Derecho Civil
Constitucional, Admi- |- Derecho Constitucio
nistrativo, Civil, Patri| nal -
monial, Mercantil y Fis|- Derecho Financiero
al. “1 y Tributario
- Derecho Mercantil
12 | 10 [ Organizacion y MétodosOrganizacion y Metodos de 1 8 3 bjetivos, Principios y|- Organizacion de Em-
del Trabajo Trabajo Procedimientos de Orga presas.
izacion. Planlﬂcacion
studios, Metodos y MJ‘
didas de' Trabajo. L
12 | 12 |Historia Social y Politi-[Historia Social y Politica 6 | 5+ 1 [Conocimiento basico de |- Historia Contempora
ca Contemporanea Contemporanea fa_evolucion social y pd nea h
fl{tica desde |a Revolu- - Historia del Pensa-
- kion Industrial, y de /|- miento y de los Mo-
los movimientos socialed vimientos Soclales Y
Pollticos
- Historla del Derecho
. y de las Institucio-
nes '
- Historia e Institucio
nes Economlcas
- Sociologia
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1. MATERIAS TRONCALES

0S¢8E

. Asignatura/s en las que la Univer- o
Ciclo [Curso Denominacién ajdg.d en su caso, organiza/ Créditos anuales Breve descripcion del Vinculaclon a Areas de
diversifica la materia troncal Tolates | Tedricos Practicos/ contenido conocimientro
chnicos
12 | i2 | Socinlongia y TécnilTédcnicas de Tnvestiga| 5T + (4,5 3 Conocimiento de lns |-Frtadfstica e Inves-
cas de Investiga--lcidn Social. 1 2,5A Métodos y Técnican= (tigacidn Operativa.
cidn Secial., 1 de investigacion So |-Sociolegia.
' cial, con aplicaci?;n -Metodologia de lax
a las relaciones -~ |[Ciencias de) Compor-
: laborales. tamiento.
12 | 22 | Derecho Sindical Derecho Sindical 10 6 4 Libertad Sindical.= |- Derecho del Traha-
’ Reprenentacion de ~ [jo y de 1a Sepuridad
los trabajadores en |Sncial.
la Empresa. Negocia
cion colectiva y Con
‘flictos Colectivos=
de Trabajo. Concer-
tacion Social y Po~
litica de Empleo.
te | 29 | Psicologia del Psicolngia del 9 6 1 Corycimientas Pasioor - | -Personalidad, Fva-
Trabajo Trabajo de los procesos Psi {luicion y tratamien-
coldgicos de la con |tn Psicolégicn.
) ducta y de los con- |- Psicologia Social.
flictos Laborales.=
Fvaluncién Psicold-
gica para la selec-
cién, Formacidén y -
promocion del Perso
nal en la Empresa.
N
o
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en jas que la Univer- ' -
Cicla {Curso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Créditos anuales Breve descripcion del Vinculaclon a éreas de
diversifica la materia tronca! Toteles |Teoricos jPracticos{ - contenido conocimtentro
clinicos
1] 2% llementos del Derecho | Derecho Administrativo ar 4 2 bonocimientos de las -] - Derecho Adminis-
" | Phlico y Privado 11 3A noctones e Institucio- trativo,
nes basicas del Dere--| - Dereche Civil.
) cho Administrativo. - Derecho Const.itu-
cional.
-~ berechn Financiereo
y Tributario.
- Derecho Mercant.il
190 22 Cacinlogia y Téenicas | Sociologia 6T + 4,5 2. |Nociones basicas de So| - Socinlogia
de Investigacion ' 0,5A ciologia General y de=| - fatadisticn e Imvesti-
' la empresa. : ghcirm Mperativa,
= Metarhlngia de lns Cim
cias (el Grpretamiontn
121 22| Derecho del Trabajo 12 ] 4 El firderamients Libarmal. La | - Deredio okl Tredngo y

Derecho del Trahajo.

Acministracion Labaml. =
de Traajo: Conbe—
ido, mxtificaciim, mepmn-
i y etincidn. Relacio—

+ La politica social on-
mitaria.

Syyecickel Srial,
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las gue la Univer-

Créditos anusles

8reve descrlbclon del

Ciclo [Curso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Vinculacion a areas de
diversifica la materia troncai Tolales |Tebricos [Practicos/ contenido conacimlentro
chinicos

1° 2° Derecha de la Segu | Derechn de la Seguri | 6 4 2 El Sistema de Seguri | - Derecho del Traha
ridad Social, | dad Social 1 dad Social: EIl Régime Jo y de 1a Sepuri
General. Las Relacio dad Social. h

nes de la Seguridad=

Social y las Presta-

' ciones.

11 3 ivrecho de 'a Separi- Derecho de Ia Seguridad aT + 2 4 Regimenes Especiales ( = Derccho del Traba
didd Social, Social 11 2A de Ja Seguridad So-- jo y de la Semiri
' cial. Asistencia So- dad Social. -

cial. Aspectos Admi-

nistrativos de ia Se

guridad Social. -
1?| 32 Direceidn y Gestion Direccion y Gestion de 10 6 4 Mhjetivos, Politicas | - Organizacion de -

te P'ersonal.

Personal.

y Planificacion. Pues

‘tos de Trabajo y P]aﬁ

tillas de Personal. -
Seleccion, Formacion,
Promocidn y Evalua- -
cién de Personal, Téc
_nicas,,ﬁist;anns de -
Gest.ion de Personal.

1

Fmpresas.
Psicologia Social
Sociologia
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1. MATERIAS TRONCALES

Curso

Denominacion

Asignatura/s en Jas que la Univer-
sided en su caso, organiza/
diversiiica !a materla troncal

Créeditos anuales
Pctattar

Breve descripcitn del

contenido

Vinculacitn a areas de
conocimientro

Segurldad en el Traba
jo y Accion Social en
ia. Empresa

Practicas iIntegradas

Seguridad en el Trabajo y
Accion Soc:!al en la Empre |

sa

Practicas Integradas

Totnlas |Tedricos [Practicos
clinicos
1! B 3
12 12

Salud y Seguridad en
el Trabajo. Enfermeda
cdes y Accidentes labo
rales. Normas tecnicas
de Seguridad y medi-
das de Proteccion, Reg
ponsabilidad por falta |
de Prevencion. La Ac-

¢ion Social y el plan
de accion social en
la empresa.

Iniciacion a la Practica
en Maleria de Organizd]
lcion del Trabajo. Dired
[¢cion y Gestion del Per]
sonal. Seguridad del /
Trabajo y Derecho del
Trabajo. Derecho Sin-
dical y de la Sequridadg
Social.

-

Derecho del Traba-
jo y de la Seguri-
dad Social
Medicina Prewventiva
y Salud Publica
Toxuco!ogaa y Legis
lacion Sanitarias
Sociologia.

Oerecho del Traba-
io y Seguridad S5o0-
cial

Organitacion de Em
presas
Personalidad, eva-
lgacion y tratamien
tos psicologicos.
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso)

Crédilos anuales

¥661L eiquenip [z S8|0dIgHN

Cicla | Curso Denominacitn Breve descripcitn del contenido Vinculacion a areas de conocimientro
: Totales | Tedricos [Practicos/
clinicos
19 [ 19] Economia 9 6 3 |La Actividad Economica, agentes eco- Fundamentos del Analisis Eco
nomicos, evolucion del pensamiento / nomico B
economico. Conceplos Fundamentales Economia aplicada
de Microeconomia: Oferta, Demanda,
Mercado, Elasticidad. La Macroecono
mf{a: Variables, Basicas, Equilibrio /
Global y Balanza de Pagos.
1] 12| Contabilidad 9 3 6 | Estudio del Patrimonio y de los Hechos|- Economia Financiera y Conta-
Contables. Estudio sistematico de las /| bilidad.
Cuentas segun el Plan Ceneral Conta-
ble. Obtencion y Analisis de los Esta-
dos Financieros.
19| 20| Estructura Economica 9 6 3 .| Poblacion y Renta. Estudio de los Secd - Economia Aplicada
de Espafia tores Productivos. Sistema Financiero.
: El Sector Exterior., La Economia Espa-
nola en el contexto internacional y de
la CE. Caracteristicas basicas de la /
Economia Galleya, ‘
1RY 32| Derecho Procesal 9 6 3 La Organizacion Judicial. La Jurisdic- Derecho Procesal
cion, El Proceso. Procedimiento Laborall - Derecho de! Trabajo y de la
' } Comun y Procedimientos Especiales.Ejel Seguridad Social
cucion de sentencias y medios de im-
; pugnacion.
2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso)
Crédilos anuales
Ciclo |Cuiso Denominacion Breve descripcion del contenido Vinculacidn a dreas de conocimientro
Totales | Tedricos |Praclicos/ .
R R clinicos ~
19} 39 berecho de Sociedades 6 4 2 Sociedades Civiles y Mercantiles. So- | - Derecho Mercantil

y Enlidades de Econo-
mia Social

ciedades Anonimas Laborales, Coopera

tivas, Mutuas y otras entidades de 7
Economia Social.

- Derecho del Trabajo y de ta

Seguridad Social.

tSe8e
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3. MATERIAS OPTATIVAS {(en su caso)

Créditos totales para oplalivas

- por ciclo

~ Curso

[21]

DENOMINACION

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE .
CONOCIMIENTO- :

Gest.inon Tributa-~
ria.

GCest.ion Tinancie-
ra de) EsLado y de la
Semuridad Social.

Derechn lLaboral -

Comunitario e In-

ternacional.

Cestinn de Pepmo-.o

nal en las Admi-
nistraciones Pi-
blicas.

CREDITOS
Totales | Teoricos {Practicos
Icllnlt_:os
6 3 3
4,5 3 1,5
4,5 3 1,5
4,5 3 1,5

Relaciones con las Haciendas Piblicas.-
Liquidacién, Recaudacidén y ‘Revisién. In
fracciones y Recursos en Via Administra
tiva, Jurisdiccional. -
Los Presupuestos, Contabilidad Pablica.
Presupuestoa de la Seguridad Soclal.

Instituciones Internacionales y Comuni-
tarias en el Orden Laboral. Convenios -
Internacionales en materia de trabajo y
seguridad social, Pelitica Social Comu-
nitaria. '

{ Personal Funcionario y Personal Laboral.

Seleccidén, Formacién y Perfeccionamiento
Adquisicidn y Pérdida de la condicién. -
Situaciones; Deberes, Derechos; Régimen

Disciplinario.

~ Derechon

- Derecho
-~ Derecho

- Derecho Financiero y -

Tributario.

- Economia Aplicada.

- Derecho Financiero y -

Tributario.

- Derecho del Trabajo y -
Seguridad Social

y de 1la
Internacional.

Administrativo
del Trabajo y

de la Seguridad Social.

- Pgsicologia Social.
~ Ciencia Palitica y de -

la Administracion.
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"~ 3. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso) '

Crédilos tofales para oplativas 5 |
~ por ciclo J

- CUrso [_—]

DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales | Tetricos |Practicos CONOCIMIENTO
/chnicos
Estructura Socio-Labo 6 4 2 Estructura de la Poblacion de Galicia. El Merca- Sociologia :
ral de Calicia do de Trabajo. Competercias en el orden Socio- | - Derecho del Trabajo y de la
' -Laboral. Instituciones, Sequridad Social
Auditoria Laboral 4,5 3 1,5 |Analisis de la Politica de Personal. Costes de / Derecho del Trabajo y de Ia
Personal. Balance Social de la Empresa. Dictame Seguridad Social.
nes sobre Situacion Laboral y de la Sequridad /
Social de la Empresa,
Economia de la Empre 6 4 2 Organizacion y Planificacitn en la Empresa. Sis- |- Economfa Aplicada
sa temas de Produccion y Comercializacion. Inver- |- Organizacion de Empresas.
sion y Financiacion.
Regimen Fiscal de la 6 y | 2 Sistema Tributario Espafol. Impuestos Directos |- Derecho Financiero y Tribu-

Empresa

e Indirectos. tiquidacion de los Impuestos Esta
tales ( IRPF, Sociedades e IVA ) y de la Comu
nidad Autonoma { Patrimonio, Sucesiones y Do-
naciohes ... ). Impuestos Locales,

tario.

- Economia Aplicada.
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ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD:

LA CORUNA

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TTTULO OFICIAL DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES (La Corqﬁa)

2. ENSENANZAS DE

PRIMER CICLO

CICLO

3 CENTRQ UNIVERSITARIO RESPONSABLE, DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Exarla Universitaria de Gradados Sociales de La Gondfa, kh:'it&B?]a
Uhiversidad de La Conva (Decreto 416/90, de 31 = julio) DOGA 10/8/90.
4. CARGA LECTIVA GLOBAL | 207 | crepmos
Distribucion de 10s créditos
CICLO CURSO MATERIAS | MATERIAS | MATERIAS CREDTOS | TRABAJOFIN| TOTALES
TRONCALES |OBUGATORIAS| OPTATIVAS LIBRE DE CARRERA
CONFIGURA-
CION
10 33,5 18 12 63,5
| CICLO 20 49,5 9 9 6 73,5
3e 39 15 12 4 70

I CICLO




38258 ' Miércoles 21 diciembre 1994 BOE num. 304

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO [wé

6. ET] SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A: _
[BT] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
[] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

! ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD
OTRAS ACTWVIDADES (fOrganizadas o previamente aceptadas por la Univer
sidad de la Corufia)
~ EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS.CREDITOS OTORGADOS: ..o Bicorrmemerremeenens CREDITOS.
— EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA Optativas,. Se@m.-el. Convenio. .co-
rrespondiente, que mmca sera inferior a 10 h. por crédito.

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS:

- 1.9 CICLO 3 ANOS

— 2°CICLO ANOS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOS/
- CLINICOS
12 | 51,5 31,5 20 *
29 : 67’ S 44 > S 23 ®
32 66 34 32 ®

(=)
MAS L1BRE CONFTGURACTON
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A.- Reégimen acceso al segundo ciclo. NO EXISTE

B.- Determinacion de la ordenacion temporal y secuencias entre materias:

Sera necesario

HABER APROBADO:

- Derecho de la Seguridad Social |

- Derecho del Trabajo

Ordenacion temporal:

Curso 10.- " Histeria y Polftica comtemporanea " se impartira en el 1¢

Cuatrimestre.

" Economia de la Empresa " se impartira en el 20 Cuatrimes

tre.

PARA MATRICULARSE DE:

- Derecho de iz Seguridad Scocial lt
- Derecho Laboral Comunitario e

Internacional

C.-

D.-

Curso 30: “Regimen Fiscal de la Empresa® se impartira en el 12

Cuatrimestre.

"Gestion Tributaria" se imparura en el 29 Cuatrimes-

tre.

Periodo de escolarizacion minimo: 2 afos.

Mecanismos de convalidacion:

Se convalidara:

Introduccion al Derecho
Organizacion y metodos de trabajo
Historia Social y Politica Contem-
poranea

Tecnicas de lrwestigacion Social
Derecho Sindica'

Psicologia de' Tra>a;:

Derecho Admir\-t‘rativ.o

Sociologiz

Derechc de: Trabajo

Derechc de I8 Seguridad Sccial !

Derecho de la Seguridad Sociz: i

Seguridad er e' Trabajo y Accion

Social en la empresa

Economia

Contabilicac

Estructura Ezonomicz de Esaahar

Derechc Procesa'

Por:

Introduccion al Derecho

Organizacion de ‘Empresas
B

Historia Social del Trabajo

Estadistica

De-echo Sindical

Relac:ones Industriales

Derecho Administrativo

Sociolesia

Derecho del Trabajo |, -1

S-zuridad Social .

Practicas de la Seguridad Social

Seguridad'e Higiene en el Trabajo
Economia

Contabilidad

Es'ructura Economica de Espafna

Derecho Procesal Laboral




UNIVERSIDAD !

LA CORUNA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULD DE

DIPLOMALO EN RELACIONES LABORALES E.U. G.S. FERROL.

1. MATERIAS TRONCALES

'Cmm

Curso

Denominacion

Breve descripcion det |

contenido’

Vinculacion a Areas de
. conocimientro

1¢

1¢

29

Historia Social y Polj
tica Contemporanea

sociologia y Técnicas

de tnvestigacion So-
cial, " :

Asignalura/s en las que la Univer- ¢
sidad eh su caso, organiza/ rediics anualas
diversifica la materla troncal! Totales | Tedricos Practicosd
: ' chnlces
6+0 5 1
TA
Sociologia General 84.1 6 1
T A
' dinamica social,
Técnicas de Investiga- [3- c
. . 6,5 1,5
cion Social T

Conocimiento basico
de la evolucidn social
y politica desde la
Revolucidn Industrial
y de los movimientos
sociales. ‘

Nociones basicas de
Sociologia General,
organizacidén social y

Conocimiento de los
métodos y las técni
cas de investigacion
social, con aplica-
cidn a las relacioneg
laborales. i

MHistoria contempora-

nea'. "Historia del
Derecho y de las Ins-
tituciones”. "Histo-
ria e Instituciones
Econdmicas". "Histori}
del Pensamiento y lcs
Movimientos Sociales
'y Politicos” y " So-
ciologia”,

“Estadistica e Inves-
tigarion Operativa,
"Metodologia de las
cienciras del Compr -
tamiento” v  RoCio-

logia*.

"EStadistica e Inves
tigacidn Operativa“,
* Metodelogia de las
Ciencias del Compor-
tamiento” y “Socio-
logiar.
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]

1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer-

Cradilos anuales

Breve descripclon det

Vinculaclon s Arass de

Ciclo |Cursc Denominacion sldad an su caso, organiza/
diversifica la materia troncs! Totales | Tooricos PPrécticos/ contenido conocimientro
clinicos
1¢ | Organizacidn y Méto- 1140 P 3 Objetivo.s,‘principios "Organizacidn de Em-
dos del Trabajo. T A Vi proced}mlentos de or | presas”.
ganizacidn. Planifica
cién, estudios, métodos
y medidas del trabajo.
19 | Elementos de Derecho | Elementcs de Derecho pa- | 7,5+0| § 2,5 [Conocimiento de las ng "Derecho Administra-
Piblico y Privado blico y Privado. f A ciones e instituciones t;vc", “Derecho Ci-
isicas de Derecho cong vil", "Derecho Cons-
titucional, administra| titucional®, “Dere-
tivo, civil patrimo- ~ | Financiero y Tribu-
nial, mercantil y fis | tario”y “Derecho
al. = | Mercantil"”.
3¢ Derecho Administrativo 4,542 4"(; 5 Cc?nocimier}to c.ie 1;5 no "perﬁchc‘). Administra-
: kiones e instituciones tivo", "Derecho Cl-
T A basicas de Derecho cong vil", "Derecho Cons-

titucional, administra
tivo, civil patrimo-

nial, mercantil y fis-
cal. Ordenamiento juri
Hico~adisinistrative.

Prgances, actos, proce-~
Himierto y recursos ad
ninistrativos., Garan-
tias jurisdiccionales.

titucional’, "Dere-
che Financiero y Tri
butario” y “"Derecho
Mercantil™. H
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1 LiATRIAS TRONCALFS

Fie 3t gn we, " 1 Ify: . 1fw 4 )
Y Censmit. :‘Izlﬁl:ia‘;'ﬁ :--"r;.;ol.'::'::';;.‘tafl | _Cradhos anusies Breve descripcion del |- Vinculacion b brens
' Giveisnca ) matae tonsal Te'sles | Tecricos [Practicasd contenido ' conocimient:.
' chnizos
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1. MATERIAS TRONCALES

Denominacién

Asignatura/s en las que la Unlver-
sidad en su caso, oronnlza(

diversifica In maleria troncal

Cradilos snuaies

Toodcou‘Fractlcos/
cinlcos

Breve descripclon del
contenido

Vinculaclon a Areas de
conocimiantro

Derecho de la Seguri-
dad Social.

Derecho Sindical

Totales

1040 6 .|
T A -

1040 6 q
T A '

El sistema de seguri-
dad social, el reégimen
general y los regime-
nes especiales,

Las relaciones de seqgu
ridad social y las
prestaciones, La asis
tencia social. Aspec-
tos administrativoes de

tla seguridad social,

Libertad sindical y re
presentacién de los
trabajadores en la emn-
presa. Negociacién co-
lectiva y conflictos

colectivos de trabajo.

Concertacidn so-
cial y politica de em
pleo.

"Derecho del Trabajo
y de la Sequridad So
cial".

"Derecho del Trabajo
'y de la Seguridad So-
cial".
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer-

Cradlics anusles

Breve descripcidn de

Vinculacion a Areas de

Ciclg |Curso Denominaclon sidad en su caso, organiza/
o diversifica la materia froncal Totaiea | Tedricos [Practicos/ contentdo : conocimientro
: clinlcos '
20 | Direccién y Gestidn 1040 | € q Objetivos, politicas y} "Organizacidn de Em-
de Personal T A planificacién. Pues- | presas”, "Psicologia
: : tos de trabajo y plan | social" y "Sociolo-
tillas de personal. Seg/ gia”. -
leccidn, formaciédn,
promocidén y evaluacidn
de personal. Técnicas
y sistemas de gestiodn
de personal.
1¢| Psicologia del Trabgjo 9+0 6 2 Conocimientos basicos | "personalidad. Evalua
, T A de los procesos psico |cidn y Tratamiento |

l1égicos de la conduc-
ta y de los conflictos
laborales. Evaluacidn

psicolégica para la se]

leccidn, formacidn vy
promocidn del personal
en la Empresa.

Psicoldgico™.
“psicologia Seocial”.
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1. MATERIAS TRONCALES
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Asignalura/s en las que la Univer- | -
Ciclo |Curso Denominaclon sidsd en su caso, organiza/ Créditos anuales Breve descripcion del Vinculaclen a areas de
diversifica la materia troncal Totales | Tatricos [Practicos/ contenldo conocimisentro
ciinicos
k1) Sequridad en el Tra- 1140 | 6 3 Salud y sequridad en | "Derecho del Trabajo
bajo y Accidn Social T A el trabajo. Enfermeda de 1 idad So-
Z 1y de la Seguridad So
en la Empresa. d:i y E§C1de"te§ 1i59 cial", “"Medicina Pre-
zasegé sorm:id:gcn ;e ventiva y Salud Pg—
didas deag;oteccign = | blica", "Sociclogia”
Responsabilidad por | Y, Toxicologia y Le-
£alta de prevencfgn gislacién Sanitarias‘)
La accidn social y el
plan de accidn social
en la empresa.
1. MATERIAS TRONCALES
Asignaiura/s en las que la Unlver-
Ciclo {Curso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Créditos snuales Brevo descripcion del Vinculacldn a Areas de
diversifica la maleria troncal Totales |Teoricos |[Practicos) contenldo conocimisatro
) clinlzos
32 |pricticas Integradas 12 | Iniciacién a la practi] "Derecho del Trabajo

12-

nizacién del trabajo,
Direccidn y gestidn

del personal, Sepiri-
dai de)l Trabajo y De-
reldos d
recho 5
)

1a Serg.

inlical y o
rilad Social.

€3 en materia de Orga |

2l trabajo, De

y de la Sequridad
Social®, "Organiza-
cidén de Empresas" y
"Personalidad, Fva-
luazi™n y Tratamien
tas Psicoldjices.
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer- '
sidad en su caso, organiza/

Créditos anuales

Breve descripclon del

Vinculacion e Aress de

Ciclo [Curso Denominaclon
diversifica la materia troncal ° Tolalsz | Tedricos [Practicos/ contenldo conocimlentro
. ' clinicos
k1] Pricticas de Seguridad So |4,5+0, : 4.5 Iniciacidén a la prac
cial T -A ' tica en materia de
Seguridad Sccial.
¢ Pricticas de Derecho del
Trabajo 4,5+0 4,5 | Iniciacion a la Prac
: . tica en materia de De
r A recho del Trabajo y |
Derecho Sindical.
k] Pricticas de Empresa 3+0 - Iniciacién a la Pra
tica en materia de Or|
T A ganizacién del tra-

bajo, Direccidn y
gestidén del personal
y de Seguridad del
Trabajo
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD {en su caso)

Ci

Curso |.

Denominacion

Crédios anuales

Srava cescripclon del contenido

Vinculacion a Arens de conocimlentro

o
N Totales | Tabricos |Practicos/
¢linicos
10 Estadistica aplicada a 4,5 1 3.5 Conocimiento de la Estadistica para rpgradistica e Investigacisn
las Ciencias Sociales. su aplicacidn en la investigacién Operativa". “Metodologia de
social. las Ciencias del C'“nportamlen—
ro". "Sociologia vy “Fconomia
Apiicada”
19 | Derecho Cooperativo Yy 7,5 4 31,5 Introduccisn al Dereche Mercantil. Es| Derecho Mercantil
Societario. : tudio y anilisis de las sociedades de
ecoromia sozial. Sociedades de Dere-
cho comin. .
19 | Economia 7,5 4,5 3 Introduceidn Planteamientos metodo- Economia Aplicada

1oqicos y conceptos bisicos. Micro-
economia: censumo, produccidn y merca
dc. Macroeconomia: Bquilibric global™
y crecimiento economico.
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su casoc)

Cradilos anJains
Brevo caseripcion del corlenitio

Wiacgactn a Ates: de conorimientto

i Denominacion -
Cleia | Curso peno Totales | Tebrizos (Praciicos/
chnicos _ . o _ -
. i : as de 1a ciencia con| Feencmia Apiicada v Zconomina
idaq. 2 Fundamentos basicos de 0l e . cada y ECOr
2 Contapil 7,5 5,5 table en la circulaciin Jde valores del Finanzlera vy Cenvabilidad.
la Smpress. Los estados financicros y » :
fuertas Anuales. Drectivas comunita-
rias. Armonirzacion. i
|
. s o an; Poomomia Apliesdn y Deredhs i
i JoH] avy 7 £ " 1eiAn romjunta de la Economia Spc ; e
2¢ | Bconomia Dspefiola y 7.5 % 2,5 Firgnciero y Tricugtarin,

Sistema Fiscal,

la Hedelos aconbmicos y politicos

Estructura de la economia espanola.

La Renta Nacional. El sistema finan-
. cierb. El siatema impositivo espancl.

2. MATERIAS OBLIGATCRIAS DE UNIVERSIDAD {en su caso)

Créditos anuales

L

ganizaciones y de la
Empresa.

les y su aplicacidén a la Empresa. Con-,
diciones de trabajo y balance social,
Relaciones sociales: poder, aliepaciodn
'y participacidén. Conflicto y negocia-
cién. Cultura de Empresa.

Cicio | Curso Deneminacion " Breve descripclon del contenldo Vinculacion a Areas de conacimientro
Totales | Tebricos |Practicos/
clinicos .
Jo Derecho Procesal tabo| 7,5 6 1,5 Jurisdiceién y competencia. Conflictos Derecho del Trabaijn y de la
ral. ‘ de jurisdiccién, La jurisdiccidn labo-| Sequridad Social,
ral: ambito. Procedimiento ordinario.
3¢ Sociologia de las Or-| 4,5 3 1,5 | Sociologia de las organizaciones forma| Sociclogia.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para oplativas [ i

- por ciclo

- gureo [_j

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE

DENOMINACION CREDITOS
Totales | Tebdricos [Praclicos CONOCIMIENTO
‘ /clinlcos
Sociologina el S 3 2 Sociedad prog'raﬁ\arln y Socledad de consumo. Mo- Sociologia.
Consumo delos de consumo. Movimientos de consumidores. Ciencias de la Computacion
La comunicacién publicitaria, e Tnteligencin Artificial.
Lenguajes y Sistemas
,Informaticos.
Ingenier{a de sistemas y
Automitica.
InformAtica 5,5 1 4,5 Conceptos fundamentales de Informitica. Aplica Economia Financiera y
Aplicada | ciones de paquetes integrados de gestion, hoja | Contabilidad.
de cdlculo y base de datos.
Gestion 5 3 2 Problemas medioambientales. Geat.16n Medioam- - | Medicina Preventiva y Salud
Medinambiental. biental en la empresa, leginlacién medioambien | Piblica.
tal. v -
Andlisis del Mercado | 5 2:, 5 |25 El mercado de trabajo. lLa formacién del malarin| Fconomia Aplicada.
de Trabajo. ‘ ' La movilidad del factor trabajo. Las diferem—e=
cias malariales. El papel de los sindicatos vy
la negociacién colectiva. Fl paro en Espaiia,
. Politica Laboral.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas

- Curso
DENOMINACION CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO
Tolales |Tebricos |Practicos
/chinicos
Derécho Comunitario 5,5 kI 2,5 Principios bigricos de ordenamiento commitario, Derecho Internacional
' Instituciones commitarias. La aportacidén de - Piblico y Relaciones
los derechos fundamentales en la CEE. Marco - Internacionales.
' Juridico. Derecho Administrativo.
Sistema Impositivo 5,5 2 3,5 Vision conjunta del actual sistema tributario Economia Aplicada.
espaiiol. Los impuestos directos e indirectos.
Liquidacion de los principales impuestos. La=
_relacion Administrado-llacienda.
Auditoria Laboral 5,5 2 3,5 Antecedentes Inqtor'lcos. Auditoria: su de{"xnl Organizacion de Fmpresas.
cion y formas de revisién. Normas técnicas. - Economia Financiera y Conta-
Auditoria Social-Contable. Auditoria humana. bilidad.
Principios generales de los sistemas de evalua| Sociologia
cion de 1a Auditoria humana. Sistemas cualita-| Derecho del Trabajo y de la
tivos y cuantitativos de la Auditoria humana. Seguridad Social.
Balance Social.
Crédilos lotales para oplalivas [:]
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo
' ' ) - curso l l
DENOMINACION CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL COMTENIDO VINCULACION A AREAS DE
- . CONQCIMIENTO
Totales | Tedricos |Practicos
/ehinlcos
Anilisis Contable - 5,5 2 3,5 Anilisis de Balances y Fstados Contables. Economia Financiera y
Control de Gestidén. Contabilidad.
Procedimiento 5 4 1 Modalidades procesalea. Medios de impugnacidén.| Derecho del Trabajo y de la
Laboral y Ejecucidn Provisional y definitiva de las sen-| Seguridad Social.
Sancionador. tencias.
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ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD:

LA CORUNA

L'ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

DIPLOMADO EN RELACTONES

LABORALES

2 ENSENANZASDE | PRIMER

1 oo

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPOﬁSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

E.U. DE GRADUADOS SOCIALES. Centro Adscrito. FERR

4. CARGALECTWAGLOBAL [ 209

J CREDITOS

Distribucion de los créditos

CICLO CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS
TRONCALES |OBLIGATORIAS| OPTATIVAS

-

1? 50,5. 19’5 =
1 CICLO 2¢ 37,5 15 . it
i 30 30,5 12 10 16

TOTALES

68,5

It CICLO
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. BE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA. O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA

PARA OBTENER EL TITULG i) -

. SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A

1 PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADCS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
E1] ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS

POR LA UNIVERSIDAD
EI] OTRAS ACTIVIDADES

— EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: 8 CREDITOS.
—~ EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA OPTATTVAS ¥/ o DE-~LFBRE- CONFTG!

. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS:

= 1°CICLO | 03 ANOS

r*’ o
- 2°CICLO | ANOS

. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

[ARO ACADEMICO|  TOTAL | TEORICOS | FiarTICOS/
_ CLNICOS
PRTMERO 70 43 27
SEGUNDN 52,5 30,5 22 (1)
TERCERD 42,‘5 21,5 21 ’ (1)

{1} RESTO: MATERTAS OPTATTVAS Y LIBRE CONFIGURACTON.

1.a.) Régimen de acceso al 2° ciclo

No procede por ser estudios de un solo ciclo
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1.0.) Or

1.b.1.)

CURSOQ

3@

100 te ral en el aprendizaje

Las asignaturas troncales y obligatorias se desarroliarin de acuerdo
con el siguiente esquema:

Sociologia General

Estadistica Aplicada a las Ciencias Sociales

Elementos de Derecho Piblico y Privado

Derecho Cooperativo y Societario

Derecho del Trabajo I

. Economia

Organizacion y Métodos de Trabajo

Psicologia del Trabaio

Historia Social y Poiilich Contemporédnea

Técnicas de Investigacion Social

Derecho Sindical

Direccion y Gestién de Personal _

"Derecho del Trabajo II

Cpntabilidad

Economia Espafiola v Sistema Fiscal

Derecho de la churidad Social

Derecho Procesal Laboral

Derecho Administrativo

Seeuridad en el Trabajo v Accidn Social en la Empresa

Sociologia de las Organizaciones v de la Empresa

P L4
Practicas Inteeradas
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1.b.2.) Requisitos:

Derecho del Trabajo 1 - Derecho del Trabajo i1

1.c.) Periodo de escolaridad minimo:

El peridodo de escolaridad minimo serd de tres cursos académicos.

1d.) Mecanismnos de convalidacién y/o adaptacién al nuevo plan de estudios:

Se regirin por la tabla de equivalencias que figura a continuacion.

PLAN ANTERIOR

PLAN NUEVO

Introduccién al Derecho

Elementos del Derecho Publico v
Pnvado

Historia social del Trabajo

Historia social y politica contemporinea

Economia

Economia

Derecho del Trabajo |

Derecho del trabajo l-

Organizacion de Empresas y
Administracién de Personal

Organizacion y Métodos de trabajo y
direccidn y gestién de Personal

Sociologia y Pricticas

Sociologia General

Derecho del Trabajo 11

Derecho del Trabajo 11

Seguridad Social Derechio de la Seguridad Social
Contabilidad Contabilidad
Derecho Sindical Derecho Sindical

Cooperativismo y Practicas

Derecho Cooperative y Societario

Seguridad e Higicoe en el Trabajo

Seguridad en el trabajo y accion Social
en 1a Empresa

Derecho Adminisirativo

Derecho Administrativo _

Relaciones Industriales

Psicologia dél Trabajo

Derecho Procesal y Laboral

Detecho Procesal y Laboral |

Pricticas de Seguridad Social

Practicas Integradas de la Seguridad
Social

Estadistica

Estadistica aplicada a las Ciencias
Sociales y Técnicas de Investigacion
Social )

. Estrucrura Econémica

Economia Espafola v Sistema Fiscal
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3. ACLARACIONES RESPECTO AL PLAN DE ESTUDIOS

3.a.) Créditos otorgados por equivalencia

Se otorgan como miximo:
1) Tres créditos por la realizacién de pricticas en empresas, instituciones piblicas
o privadas relacionadas con la disciplina objeto det presente Plan de Estudios. En
todo caso estas priclicas serin coordicadas organizadas por la lefatura de
Esrudios. La equivalencia de la prictica serd de | crédito por mes.
2} Tres créditos por la realizacion de lrabajds académicamente dirigidos e
integrados en el Plan de Esrudios. Este trabajo serd evaluado tras la exposicion

piblica del 1rabajo, por un tribunal d¢signado por la Jefarura de Estudios.

3) Tres créditos por cstudios realizados en el marco de convenios internacionales
suscritos por la Universidad.

Estos créditos se considerarin equivaientes a asignaturas optativas y/o de libre configuracién.
3.b) Créditos de Libre Configuracion

El niimero de créditos de libre conﬁgurai:ién es de 22, conforme con las directrices vigentes
y constituye, al menos, un 10% de la carga lectiva global, ’

3.c) Materias Optativas

Las asignaturas optativs podrin cursarse en el orden que el estudiante estime ‘oportuno.

L




