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28197 REAL DECRETO 2229/1994, ·de 18 de
noviembre, por el que se homologa los títulos
de Diplomado en Relaciones Laborales de la
Escuela Universitaria de Graduados Sociales
de La Coruña y de la Escuela Universitaúa
de Graduados Sociales de El Ferrol, adscritas
a la Universidad de La Coruña.

Aprobados los planes de estudio que conducen a la
obtención del título oficial de Diplomado en Relaciones
Laborales de la Escuela Universitaria de Graduados
Sociales de La Coruña y de la Escuela Universitaria de
Graduados Sociales de El Ferro!, adscritas a la Univer­
sidad de La Coruña por la Comunidad Autónoma de
Galicia, y dado que los mismos se ajustan a las con­
diciones generales establecidas por la normativa vigente,
procede la homologación de los referidos títulos oficiales,
de acuerdo con lo establecido en el artículo 58.4 y 5
de la Ley Orgánica 11/1983, de 25 de agosto, de Refor­
ma Universitaria; Real Decreto 1496/1987, de 6 de
noviembre, sobre obtención, expedición y homologación
de títulos universitarios; Real Decreto 1429/1990, de
26 de octubre, por el que se establece el título univer­
sitario oficial de Diplomado en Relaciones Laborales, y
las directrices generales propias de los planes de estudio
conducentes a la obtención de aquél y demás normas
dictadas en su desarrollo..

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educación
y Ciencia, previo informe del Consejo de Universidades
y previa deliberación del Consejo de Ministros en su
reunión del día 18 de noviembre de 1994,

DISPONGO:

Artículo 1.

1. Se homologan los títulos de Diplomado en Rela­
ciones Laborales de la Escuela Universitaria de Gradua-

dos Sociales de La Coruña y de la Escuela Univer5itaria
de Graduados Sociales de El Ferro!, adscritas a la Uni­
versidad de La Coruña, conforme a los planes de estudio
que se contienen en los anexos.

2. A los títulos a que se refiere el apartado anterior
les será de aplicación lo establecido en los artículos 1
al 5 del Real Decreto. 1496/1987, de 6 de noviembre.

3. Las futuras modificaciones de los indicados pIa­
nes de estudio serán homologados por el Consejo de
Universidades conforme a las condiciones generales
legalmente establecidas.

Artículo 2.

Los títulos oficiales a que se refiere el artículo anterior
se expedirán por el Rector de la U"iversidad de La Coru­
ña, de acuerdo con lo establecido en el artículo 3 del
"Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre, y normas
dictadas en su desarrollo, con expresa mención del pre­
sente Real Decreto que homologa los títulos.

Disposición final única.

Por el Ministro de Educación y Ciencia, en el ámbito
de sus competencias, se dictarán las disposiciones nece­
sarias para la aplicación y desarrollo del presente Real
Decreto.

Dado en Madrid a 18 de noviembre de 1994.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educación VCiencia,

GUSTAVO SUAREZ PERTIERRA
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ESTRUClURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESlUDIOS

UNIVERSIDAD: LA CORUÑA . I
L ESTRUCTURA GENERAL Da PlAN DE ESTUDIOS

1. PlAN DE ESlUOIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OAClAL DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES (La Coruña)

2. ENSEÑANZAS DE IL---,P:...:R~IM:.:.:.:E::.:.R:......::C~I.::C.::.L:::.O ---l CICLO

3. CENTRO UNIVERSITARIO RES!'ONSABLE.DE LA ORGANIZAClON Da PlAN DE ESlUDIOS

Fm""a lhi.-mtaria de QwtRbs S:riaJ"" de La Olnila. Mr=rit;a_~ la
lhi.-mdId de La Olnila (Dlc:ntD 41CV90, de Ji éIe jiliD) Im\ llV!!190.

4. CARGA LECTIVA GLOBAL 1_Zf!1-=-- 1 CREDITOS

DislribuciOn de los créditos

CICLO CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CAEDITOS TIlABAJO AN TOTALES
TRONCALES OBLIGATORIAS OPTATIVAS UBRE DE CARRERA

CONFlGURA·
CION

12 33,5 18 12 63,5

I CICLO 22 49,5 9 9 6 73,5

32 39 15 12 4 70

I,
i

11 CICLO
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5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA. O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO ~

6 ~ SE OTORGAN. POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
~ PRACTICAS EN EMPRESAS. INSTITucIONES PUBLICAS O PRIVADAS. ETC
O TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

O ESTUDIOS REAUZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD

~ OTRAS ACTlVIDADES (Organizadas o previamente aceptadas por la Univer
sidad de la Coruña) -

- EXPRESION. EN SU CASO. DE LOS.CREDITOS OTORGADOS: 6; CREDITOS.
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA ·EQUIVALENCIA Opt.at.i 7 p ..el...c.:.rwe.u"..~

rrespondiente, que nunca será inferior a 10 h. por crédito.

7. AÑOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN. POR CICLOS:......
- 1.° CICLO [TI AÑOS

- 2.° CICLO O AÑOS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR AÑO ACADEMICO.

AÑO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOSI
. CLlNICOS

I

I 12 51,S· 31,5 20

I
I 22 67,5 44,S 23

32 66 34 32

.

.

,
I
I
!

«. )
MÁs LlBRE CO~TGURACTÓ~
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A.- Régímen acceso al segundo ciclo. NO EXISTE

H.- Determinación de la ordenadon temporal y secuencias entre materias:

Será necesa río

HABER APROBADO:

- Derecho de la Seguridad Social I

- Derecho del Trabajo

PARA MATRICULARSE DE:

Derecho de I~ Seguridad $ocialll

- Derecho Laboral Comunitario e

1nternacional

Ordenación temporal:

Curso 19.- 11 Historia y política comtemporánea " se impartirá en el 1~

Cuatrimestre.

" Economía de la Empresa .1 se impartirá· en el 2Q Cuatrimes

treo

Curso 32: lIRégimen Fiscal de la Empn'sa ll se impartirá en el 12

Cuatrimestre.

IIGestíón Tributaria" se impartlra en el 2Q Cuatrimes-

treo

C.- Período de escolarización mínimo: 2 años.

D. - Mecanismos de convalidación;

Se convalidará ~

•
- Introducción al Derecho

Organización y métodos de trabajo

- Historia Social y política Contem-

poranea

- Técnicas de lrwestigación Social

- Derecho Sindica'

- Derecho Admipic;+rativo

- Sociolog¡'?

- Derechc de; Trabajo

Derechc de la Seguridad SOCial

- Derecho -je la Segur:idad 50(.101 11

-. Seguridad er e! Trabajo y Acción

Social en la empresa

- Econom¡"a

- Contabili<...ac

- Estructura E=onomica de España

- Derech0 Procesd'

Por:

- Introducción al Derecho

- Organización de Empresas

- ,,'"

- Histona Social del Trabajo

- Estadi'stica

- De,-pcho Sindical

- Relacllnes Industriales

- Der~Lho Administrativo

- DerechO del Trabajo 1, ,11.

- PractIcas de la Seguridad Social

- Seguridad e Higiene en el Trabajo

- Econom[a

- Contabilidad

- Es~ructura Económica de España

- Der~cr.o Procesal Laboral
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VlncUlllciOn 8 Areas de
conocimienlro

"E:stadist lea e Invc"s­
tiqiv':lón Op:-r.'ti ~,,'''.

",.letodoloqí., <1 ..... I".S

CiCnClr'lr, d ..... l ((''''r o r­
tamlentO" v " .C:;("<:'lCl­

logía",

"Historia contem~ra­

nea". "Historia del
Derecho y de las Ins­
tituciones". "Histo­
ria e Instituciones
EconÓmicas". "Hlstori
del Pensamiento y los
Movimientos ~ociales

y Poi í ticos" \' " So­
ciología" .

Breve oeserlpclon oel
contenido

Conocimiento básico
de la evolución socia
y política desde la
RevoluciÓn Industrial
y de los movimientos
sociales.

Nociones básicas de
SOciología General.
Or.ganlzación s~cial ~

dinámiCil ~oc i'al..

:16B~·l

T /1

J.,

~

Sociol~ia General

Técnicas de Investiga­
ción Social

Oenominacion

Historia SoCial y Polí
tica Contemporánea -

Sociología y Técnicas
de rnvcstig~ción 50­
ci~l.

19

29

19

• Asignalura/s en las QUI 'a Unlvor. ------ 1I I
. sldad en su cun. olglnlul ~~d'!.~.!.~UII.' •...,.

diversifica la mllerla Iloncl' TOlalas1TeOlleo> r~lC:iCOS

~!~~~':!.I---------I - I
6.0 1 sil
T A

Cit1n ICursn

I
I I • j' Conocimiento de l'os "EStadi.~tlcñ p In':~E.I 1, S .) métodos y 1M técl1i tigaclón Op:-rHlva',
I cas de in\'estigacion "Metodología de las

I
socia l. con apl ica- el enc i;'s dI" 1 Compolr-

" ción a las relacione tamiento" \' "Socio-
• laborales. logia".

I I I I I . L_l_. , I .J
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Ciclo ICurso DenomlnaclOn

19 org~nizacLÓ~ y Méto­
dos del Trabajo.

R 3
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"Derecho Admini5trd."¡i
tivc", "Derecho Cí­
vi 1", "Derecho Cons­
titucional", "Den~­

fina~Clero Y Tribu­
tario" y "[)crecho
Mercanti 1"_

Fonocimiento de las n~
fiones e instituciones
Eásicas de Derecho con,
titucional, administra­
tivo, civil patrimo- ­
~ial. mercantil y fis
~al.

3

2. 5~

4.5
T A

¡. 5-.0 I
'f ~

I

4,5+3

Elementos de Derecho Pú­
blico y Privado.

Derecho Administrativo tOnOCimiento de las n~I "Derecho Administra­
iones e instituciones tivo", ":>crecho Cl­
ásicas de Derecho con1 vil" "Derecho Cons­

titucional, aóninistr! tituClonal". "Dere-
tivo, civil patrimo- cho FinanClero Y Tr~
ial, mercantil y fis- butario" y "Derecho
al. Ordenamiento jur i I M¿I'C,3nt i 1 '..

I I I ico-ad;.ünistrativo. - l'

I L "'- ~'o', "".- ,~mierto y recursos a~ I
, lnistrativos. Garan- 'J. J___ ías jurisdiccionales. I I

ElementoS de Derecho
Público y Privado

39

19

i

'"(l)

'"Ol
•
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1-- Cf~dll?1 ~"u.I.1

Tc:;i;;' JT"C'I;';;¡¡;;~-~;¡C~:;
. - - Il:'lIn!:o,

Breve d,scrlpc10n del
conlenidO

VlnCl/r,,~IO/'l " tHP."" C:'!
conOC'nlIPn!' "

) ;

,

. (-:':"(';"' . d.: ~ ~:",;~'l:C I)"e.:'!,o J"l Trabajo 1

(-r·rt"-:" ") (t. 1 Tr"b~j(.1 11

8
T

~.o. S
T A

/'. ~

I
~

4,5

n,s

El ordenamiento labo­
ral. La administración
laboral. Tutela judi­
~ial: procedimiento la
boral y procedimientos
especiales. La políti­
ca social comunitaria~

r.l contrato de t~a~­

jo: contenido. modifi­
caci6n, suspensi6n y
extinci6n. Relaciones
e5petiales de t~abajo.

Instituciones Y nO~mas

lnternacionales Y comu
nitarias en mat~ria la
boral.

"Dert"'c~,(') G.... l -::' .,t·,,)
Y d t~ 1a ~ ~"J'.J:" 1~:vI ,",,­

eia)",

"'Der("('hc, l,_¡ 1': :li',. :~,

y de 1<1 ':"-¡.lI'lJI'.i
eial",

3::

§
i:
N
~

a.
ñ'
¡¡
3
C'
¡¡¡
~

<O
<O
~

I I
,

I

I I
I,
I,,

I II I I

lX1
O
m
:lc:.
?

~



c.
.,;'
iD·
3
o­
~

N
~

s:
¡;:
Ci
o
ro
en

'"om
"0::.

?
w
O

""

'"'"""

VlnculeClon 8 fHel!lS de
conocimlenlro

"Derecho del Trabajo
y de la Sequridad So
cial", -

Breve dascrlpclOn del
contenido

El sistema de seguri­
dad social, el régimen
general y los regíme­
nes especiales.
Las relaciones de segu
ridad social y las ­
prestaciones. La asis
tencia social. Aspec~

tos administrativos de
la seguridad social.

Libertad s~nd.ical y r~~"Derecho del TrabajO
presentacion de los y de la Segurldad 50-
trabajadores en la er:>- clal".
presa. Negociación co-
lectiva y conflictos
colectivos de trabajo.

Concertación so­
cial y política de em
pleo.

4

4

_..J-__ I I

"eNCALES

• anullles

~o;i~;;cllc~~

-~~~ I j

1. MATERIAS 1

,
"'slgnalura/s an las qua la Unlvar·

Ciclo Curso OenomlnaclOn Si dad an su caso. organl.o( ~rédllc

dlvarsiflca ID malerla troncal To'e'~~-T:¡

-- .

29 Derecho de la Seguri- 10+0 (

dad Social. T A

29 Derecho Sindical 10+0 G

'f A

,

,
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---
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1. MATERIIIS TRONCALES

w
ex>

'"el
.¡:.

Cj~l" ICurso OenomlnaclOn
Asignatura/! en las Que la Unlver·
sldad en su caso, organlza¡
diversifica la me'erla tronce'

__Cr&dllcs onuale. I
rolales 1reorlcoslprlcllcoS

-1 cnnlcos

Breve descrlpclOn del
contenido

Vinculaclon e éreas de
conoclmlentro

20

10

Dirección y'~estión

de Personal

Psicología del Trab~jo,

10+0
T JI

.9+0

T JI

€

6

4

~

Objetivos. políticas 1
planificación. Pues­
tos de trabajo y plan
tillas de personal. Se
lección. formación. -

I promoción y evaluación
de personal. Técnicas
y sistemas de gestión
.de personal.

Conocimientos básicos
de los procesos psico
lÓQicos de la conduc~
ta y de los conflictos
laborales. Evaluación
psicológica para la se
lección. formación y ­
promoción del personal
en la Empresa.

"Organización de Em­
presas", "psicologírt
social" y "Sociolo­
gía".

"Personal \dild. Eval ua
ción y Tratamiento ­
Psicológico".
"Pslcologí<l SOClal".
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1. MATERIAS lflONCALES

Asignatura/s en las Que la Unlver.. "

Ciclo Curso OenomlnaclOn sldad an su caso. organlzal
Crédllos anuala~____ Breve descrlpclOn del VIJ1ClJteclOn 8 érees do

dlversUlca la materia troncal Totales TeOrlcos Practicas contenido conoclmlentro

cllnlcos

, ,

JO Seguridad en el Tra- 11+0 S 3 Salud y seguridad en "Derecho del ~rabajo

bajo y Acción Social T A
el trabajo. Enfermeda y de la Seguridad So-

en la Empresa. des y accidentes labO
ra1es. Normas técni--

cial" , "Medicina Pre-
ventiva y Salud Pú-

cas de seguridad y me blica", "Sociología"
didas de pr9tección.- y "Toxicología y Le-
Responsabilidad por gislación Sanitarias"
falta de prevención.
La acción social y el
plan de acción social
en la empresa.

- -
1. MATERIAS TRONCALES

- --~ --, -~,--- --------- --._-,------
Asignatura/s en lag QUO la Unl'/er..

~~I,!2~ anunl·o~____
Ciclo Curso lJenomlnaclOn s!dad en su caso. organl1al Brevo descrlpclOn del VJncul8cl~n a Mees da

diversifica la malerla lroncal Totales TaOrlcosfr~cllcos cohlenldo conoclmle:11ro

1--':"'-_:'- cllnloos-----
37 Prácticas Int~radas 12° 12 Iniciación a la práct' "Derecho del Trabajo

ca en materia de Orga y de la Seg\lridad
nización del trabajo~ Social", IIOrganiza.-
Direccióry y gestión ción de Empresas" y

I
del persO~l¡Ü, .st~lri- "Personalid¿¡d. f>:;l-
d~, l d,,1. Tl-abajo y De- lU;:'l:-=i ':l Y Tr;1ta:micn
::'t~ .:.') (~'·~l. trtlLaj-:-J, ['r t~.l!'> rsicalé'Jicc.:;".--
("~'.~:'_) S:!.fYllcal i' r10

1:1 ~~~J.lri;J::1d SC",;i;¡l.
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\ 1. MATERIAS mONCALES
-

Aslgnaturals en les Que la Unlv.,· Cr&dllos anuale.
Ciclo Curso OenomlnaelOn Ildad en IU ceso, o,ganlzal

Breva da.crlpclOn dal Vlnculaclon B éreas de

dlverslnca la malena I,oncal Total.. TeOrlcoa PrActlcol contenido conoclmlentro

cllnlcol

39 Prácticas de Seguridad S~ 4,5+0. 4,5 Iniciación a la prác

cial T -A tica en materia de -
Seguridad Secial.

30 Prácticas de Derecho del
Trabajo 4,5+0 4.S Iniciación a la Prác

T A
tica en materia de D~
recho del Trabajo y
DQrecho Sindical.

~9 Prácticas de Empresa 3+0 • 3 Iniciación a la Prá

T A
tica en materia de DE
ganizacióri del tra-
bajo, Dirección y
gestión del personal
yde Seguridad del
Trabajo

,
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (fOn su caso)

CI~lo ICurso, , OenomlnaciOn

Crédllol .nu.I'1

TOl"es I T.brlcol 1Préctlcos!
cnnlcol

Br.VI descrlpclOll del conlenldo

- I

Vinculación 8 AreAS de conocimlentro

12 Estadística aplicada a
las Ciencias Sociales.

4,5 1 3,5 Conocimiento de la Est3distica para
~u aplicación en la investigación
social.

"Estadistica e Investloaci6n
Operativa". "MetcxJolCXjí~ de
las Ciencias del Ccmportamien­
to". "Socioloq: ¡j' y "fconomía
Aplicada"

s:
ai~

~
o
¡¡;
CI>

12 Derecho Cooperativo Y
Societario.

7,5 4 3,5 Introrluccl';n al Derl!cho Mercantil. Es I Derecho Mercantil
tudio y an~11sis de ta~ socied~des de
economía scy~iaJ. Sociedades de Dere-
cho común.

N
~

Q.
ó'
¡;j'

3
o­
¡;¡

I I I _. I I I I

'"'"-1>
Economía I\pllc,vt"l

I

I

_Iu ~- J

Introducch'.n Plantea,oientos metodo­
léqicos.y conceptos b~sico~. Micro­
economía: CC·f\!lUmo, producción y merca
de. MaCroeco~?~ia: Equilibrio global­
y crecimif:nt" Ell~on6mico.

4.51 :l7, S12 I Economía

w
(Xl
N
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fccnOr\lía Apllca.:ió y Economi,)
Financiera y Conl·úbilld2ld.

-----~

rc:"r.o.l1i.·::t, Ap~~ i.<~iC;, y r>~rechc

r~_7,~:lcü'?:ro y Te i.:-oJt 2.( ).') <

Io!,)nlos básicos d.n la ciencia con
en 1a cL.-culac1ón de valores de

presa. LO$ e~tados financiL!05 yl
~ Ar.\J')] e",: ~t:'!r':!ctivFls comurüla w

•

.~I "",(¡i.~ac.lon. I
I

~o~ju!"lt~, de la Economía F:sp¿~ñ~j;
del ".!> 'í'conómicos i' politlco". ,.
tura de la economía española.
ta Nacional. ~l sistemn finan­
El si~tema i~positivo español.

, I I
1 I Cr&dllos: 8iil,Ia;eS

CicloICu"O l)enom!ne;cIOn
I

Tolale. TeOrleo. Practico.1
cnnleo.

20 Contabil idad. 7 , ~ 2 5, ~
fun,l.
table

I la lOlT
I

I
C\lél!i"'t

I I 1'1"5.

f 22
!

Economía Ssptfiola y i, S ~ 2~ i 1 V;i.g:i/l
I Slstema riscal. I la. ,;

EstrJ
l.a Re
cierb

I 2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (~n su caso) . ---1
____. ,,_--..- r_" ·~_-~--·-·---;~·"-------~-----·-·--·--'~-I-·--------,-.-.----.--.---.~--~-

! I
I

B'ev~ :"W¡PCIOr. ~.~cor.l.nl'JO---+~';nc:ac!:::: CO'o.'~'en~:_ ..__

. __._._--_._-----------------------------------------
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Derecho del Trabajo y de la
Seguridad SocIal.

Sociologí a.

V1nculacf6n 8 Areas de COl1oc:mlerUro

2. MATERIAS OBUGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en au 1:8110)

- !,
Créditos anuales I

Totales TeOricos IPrtletlcosl
Breve deocrlpclOn del coolenldo

~-' ennlco.,

1 Labo 7,5 6 1,5 Jurisdicción y competencia. conflictosl
de jurisdi cción. La jurisdicción labo-
ral: ámbito. Procedimiento ordinario.

as Or- 4,5 3 1,5 Sociología de las organizaciones form~

de la les y su aplicación a la Empresa. Con-
diciones de trabajo y balance social.
Relaciones sociales: poder, ~ljpnación

'y participación. Conflicto y negocia-
ción. cultura de Empresa.

DenominaciOn

OC'rec:ho Procesa
ralo

Socioloq(a de
ganizaciones '1
[o)npre;::h1 ..

39

39

I I r

I
Ciclo ICurso!
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Crédilos lolales para oplalivas O
- porelelo O
• cur~o Fl

-
ITENIDO VINCULACION A AREAS DE

CONOCIMIENTO

on.c;uno. Mo- Sociologla.
n~\J'T\i ciores. ei encJ a~ dc la C..cmplIl.,c i (')fl

e Tntellgencin Artificial.
Lenguaj~... y SI!lt~'!I

Tnformático.." •
'Tngenierla de !lIRtema!l y
Aut"""'t i ca,

Ica. Aplica Econcmí;¡ Fin;¡ncicrll y
~tión, hojA Contnhi lIdll<1 •

fledioam- - ~'erl i e inSl Prevcnt 1V:l y Sr." 1ud
rnP.dioamblen Pública.

del ""Ilirio F.concm la ,<;p licarla •
$ diferefll-...,.;
..dicatoR y
n F,"pañn.

-

f o"""c16n
rabajo. La

de .lo« ..i
F.l paro e

ION DEl. CO

o¿••

es. GeP.t lÓI
'glulación

"",lccl"d dc
~ntoA dc e
;u·i a.

dI! 1nfonM
.gT'3do.!. ele g'P.

3. MATERIAS OPTATlVAS (en su caso)

----
DENOMINACION CAEOITOS BAEVE DESCAI

Tol81es TeOrlcos PrActlcos
Icllnlcos ----

Soe i ologí n d" J 5 3 2 Sociedad programarla y ~

Con....uno delos de eon.!'uno. Hov ir
La comunicación publle

lnfonn.'¡t ie., 5.5 t 4,5 ConceptoR fundament./de,

Apl.icIlCL, ciones ele paquete" inl;,
de cálculo y ba!IC de d,

Gc.col ión 5 3 2 Problcmag~ medi08Jhbient,

flcd i n;"nh i ent., l • bienta1 en la .;"pre"",
tal.

An"li!li!l del fl<'rcnclo 5 2,5 2,5 El mercado de trabajo.

de Tr.,h.,jo. La movilielad del factor
cias l!I8laria1es. El PSI
111 negociaci6n colecti,
Política Laboral.

r-

W
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N
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Créditos lotales para oplalivas O3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo O
• curso n

DENOMINACION CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Tolates lebrlcos Practicas CONOCIMIENTO

Icllnlcos--- -

Ikrocho C.cwmmitar'io 5,5 3 2,5 Principio... báRiéOR de ordernuniento comunitario Derecho J ntern.,c i on., 1
Jnstitucione.. comunitarias. La aportación de - Público y Relac i one..
los derechos fundamentales en la CEE. Marco - Jnternacionaleq., Jur.\dico. Derecho AchiniRtrativo.

S i ~tnn.'1 1mpos i t. j vo 5,5 2 3,5 Visión conjunta del actual siRtema tributario F.conornfa Apli cacla •
e"Jl'li'lol. Los impue..tos directos e indirecto....

I Liquidación de los principales impuesto.q. La:
relación Añninistrado-llacienda.

Ami i tnr í a L:lhor:t] 5,5 2 3,5 Antecedente.. hi ..tóricOR. Auditoría: RO defini Orgnni7,ación oe Fmpr~s.as.

ción y fonnaR de revisión. HonnaR técnie&q. :: F.cononúa Financier~a y f'...ont.a-
Auditoría Social-Contable. Auditoría humana. bilidad.
Principios generaleR de los RistemaR de evalua Sociología
ción de la Audi tilda humana. SiRtemas clJalita- Derecho del Trah.,jn y d" 1a
tivos y cuantitativoR de la Auditoría humana. Seguri~,d Social.
Balance Social.

-_.
Crédilos lolales para oplalivas O3. MATERIAS OPTATIVAS (en su casol - por ciclo D

,
a curso n

-
DENOMINACION CFlEDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACIOt¡ A AREAS DE

Totales TeOrices Practicos CONOCIMIENTO
Icllnlcos ____.

Annl{si~ Contahle ' 5,5 2 3,5 Análisis de Balances y ~~ado... Contables. Economía Financiera y
Control de ce-qtión. Contabilidad.

Procedimiento S 4 I Modalidades pl'ocesaleA. ~fc.odio.. 00 impugnllci6n. Derecho del Trabajo y de l~

Labor"l y Ejecución Provisional y dcfin1tJv~ de las Rcn- Seguridad Social.
&\nc i "",,dor • tencias.
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ESTRUCTURA GENERAL Y OAGANlZACtON DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: I LA CORUÑA

LES11IUC'T\lllA GENERAl. DEl PLAN DE ES1\JDIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCtON DEL TITULO OACIAL DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

2. ENSEÑANZAS DE I PRIMER------------ CICLO

". .
3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACtON DEL PLAN DE ESTUDIOS

E.U. DE GRADUADOS SOCIALES. Centro Adscrito. FERR l

4. CARGA LECTNA GLOBAL 1'--__-=2"'0;,.t.7__----' CREDfTOS

,-----+-----j----.-'------+-----f
: 1
i

----+-------'--- ---+---~I---+-"
I

Distribucibn de los créditos

CICLO CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS TRABI>.lO AN TOTALES
~CALES OBLIGATORIAS QPTATIVAS UBRE DE CARRERA

CONAGURA-
CION

19 50,~ 19,5 70

I CICLO 29 37,S 1S 1I S 68,S

39
Jo, S 12 10 16 6R,5

11 CICLO

'------'------'-----'---- ---------'--------'--------'-----'

\
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5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA. O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO ~

6 W SE OTORGAN. POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A;
GJ PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC
@ TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

lilJ ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD

lilJ OTRAS ACTIVIDADES

- EXPRESION. EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: 6. CREDITOS.
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA AP'l'It'l'f'YItS y.fo'''D€ l;'Hlfli;'''€~''HG:

7. AÑOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN. POR CICLOS:

- 1° CICLO ~ AÑOS

- 2.° CICLO O AÑOS

8, DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR AÑO ACADEMICO.

,
AÑO ACADEMICO TOTAL I TEORICOS P,,;":"TICOS!

el/NICOS_. -
PRHIERO 70 43 27

SEGU'IDO S2,S 30,S 22

TERCERO 42,S 21, S 21

I -

( 1 )

(1)

11) RESTO: MATERIAS OPTATIVAS Y LI8RE CO'lFIGURACION.

l.a.) Régimen de acceso al 2° ciclo

No procede por ser estudios de un solo ciclo
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-

I

,
I

l.b.} Ordenación temporal en el aprendizaje I
Lb. l.) Las asignaturas troncales yobligatorias se desarrollarán de acuerdo

con el siguiente esquema:

CURSO

Sociolovía General

Estadística Aolicada a las Ciencias Sociales

Elementos de Derecho Público v Privado

Derecho Coooerativo v Societario

19 Derecho del Trabaio I

Economía

Oreanización v Métodos de Trabaio

Psicolovía del Trabaio

Historia Social v Política Contemporánea

Técnicas de Investinción Social

Derecho Sindical

Dirección v Gestión de Personal
29 . Derecho del Trabaio 11

Contabilidad

Economía Esnañola v Sistema Fiscal

Derecho de la Sel!uridad Social

I
Derecho Procesal Laboral

Derecho Administrativo
39 Sevuridad en el Trabaio v Acción Social en la Emnresa

Socioloeia de las Oreanizaciones v de la Emoresa

Prácticas Inte~radas
$'
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1.b.2.) Rtq!Jisil05:

Derecho del Trabajo J -- Derecho del Trabajo H

l.e.) Período de escol~dad mínimo:

El peridodo de escolaridad míDJmo sera de tres cursos acadtmicos.

lod.) Mec:auismos de convalidación y/o adaptación al nuno plan de estudios:

Se regirán por la tabla de equivalencias que figura a continuación.

BOE núm. 304

PLAN ANTERIOR PLAN l'o'UEVO

Introduccióu al Derecbo Elementos del Derecho Público y. Pnvado
-

HiJturia social del Trabajo Historia social y política contcmponuea

Economía Economía

Derecho de) Trabajo I Derecho del trabajo )

Orgauización de Empresas y Organización y Métodos de' trabajo y
AdministraciÓD de PenaDa! dirección y ,ostión de Penonal

Sociologfa y Prácticas Socio)o,ía General

Derecho del Trabajo 11 Derecho del Trabajo 11

Seguridad Social Derecho de la Seguridad Social

Coutabilidad Conlabilidad

Derecho Sindical Derecho SindIcal

Cooperalivismo y Prácticas Derecbo Cooperativo y Sociecario

Seguridad e Higiene en el Trabajo Seguridad en el trabajo y acción Social
eu la Emp.....

Derecho Administracivo Derecho Administrativo -
Relaciones Industriales Psicología dél Trabajo

Derecho Procesal y Laboral Derecho Procesal y Laboral,
Prác'icas de Seguridad Social PraclÍcas Integradas de la Seguridad

Social

Estadística Estadistica aplicada a las C¡~ncias

SocIales y Tecnlcas de InvestigacIón
Social

Estructura Económlca Economia Española y Sistem3. Fiscal

'---------111...-----~~-------
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3. ACLARACIONES RESPECTO AL PLA."1 DE ESTUDIOS

3.8.) Créditos otorgados por equivalrncia

Se otorgan como maximo:

1) Tres eredilos por la realización de prácticas en empresas. instituciones publicas
o privadas relacionadas con la disciplina objeto del presente Plan de Estudios. En
todo caso estas prácticas serán coordinadas organizadas por la Jefatura de
Estudios. La equivalencia de la práctica será de 1 crédito por mes.

2) Tres créditos por la realización de trabajos académicamente dirigidos e
integrados en el Plan de Esrudios. Este trabajo será evaluado tras la exposición
pública elel trabajo. por un tribunal ~gn>do por la Jetaruta de Estudios.

-' - ,.

3) Tres créditos por estudios realizados en el marco de convenios internacionales
suscritos por la Universidad.

Estos créditos se considerarán equivalentes a asignaturas optatins y/o de libre configuración.

3.b) Ci-óditos d. Ubre Conficuntlón

El número de créditos de libre configuración es de 22. confonne con las directrices vigentes
y constiruye, a! menos. UD lO',\; ele la carga lectiva globa!.

3.0) Materias Optativas

Las asignaruras optativs podrán cursarse en el orden que el estudiante eslime"'oponuno.

••

---_.. __._---
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