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Articulo 69,

Los Estados Contratantes tomaran las medidas legis-
lativas y de otro orden gque sean necesarias para que
las disposiciones de este Convenio tengan vigencia en

" sus territorios.

Articulo 70.

Este Convenio se aplicard a todos los territorios de
cuyas relaciones internacionales sea responsable un
Estado Contratante, salve aquellos que dichc Estado
excluya mediante notificacién escrita dirigida al depo-
sitario de este Convenio en la fecha de su ratificacion,
aceptacion o aprobacion, o con posterioridad.

Articulo 71.

Todo Estado Contratante podra denunciar este Con-
venio mediante notificacion escrita dirigida al depositario
del mismo. La denuncia producira efecto seis meses des-
pués del recibo de dicha notificacion.

Articulo 72.

Las notificaciones de un Estado Contratante hechas
al amparo de los articulos 70 y 71 no afectaran a los
derechos y obligaciones, conforme a este Convenio, de
dicho Estado, sus subdivisiones politicas u organismos
publicos, o de los nacionales de dicho Estado nacidos
del consentimiento a la jurisdiccion del Centro dado por
alguno de ellos con anterioridad al recibo de dicha noti-
ficacion por el depositario.

Articulo 73.

Los instrumentos de ratificacién, aceptacidon o apro-
bacién de este Convenio y sus enmiendas se depositaran
en el Banco, quien desempenard la funcién de depo-
sitario de este Convenio. El depositario transmitira copias
certificadas del mismo a los Estados miembros del Banco
y a cualquier otro Estado invitado a firmarlo.

" Articulo 74.

El depositario registrard este Convenio en el Secre-
tariado de las Naciones Unidas de acuerdo con el articulo
102 de la Carta de las Naciones Unidas y el Reglamento
de la misma adoptado por la Asamblea General.

Articulo 75.

El depositario notificara a todos los Estados signa-
tarios lo siguiente:

a) las firmas, conforme al articulo 67;

b} los depédsitos de instrumentos de ratificacion,
aceptacion y aprobacién, conforme al articulo 73; '

c) la fecha en que este Convenio entre en vigor,
conforme al articulo 68; .

d) las exclusiones de aplicacién territorial, conforme
al articulo 70;

e) la fecha en que las enmiendas de este Convenio
entren en vigor, conforme al articulo 66:; y

f) las denuncias, conforme al articulo 71.

“Hechoen Washington en los idiomas espafiol, francés
e inglés, cuyos tres textos son igualmente auténticos,
en un solo ejemplar que quedara depositado en los archi-
vos del Banco Internacional de Reconstruccién y Fomen-
to, el cual ha indicado con su firma su conformidad con
el desemperio de las funciones que se le encomiendan
en este Convenio.

El presente Convenio entré en vigor de forma general
el dia 14 de octubre de 1966 y para Espafa entrard
en vigor el 17 de septiembre de 1994 de conformidad

con lo establecido en el articulo 68, apartado 2, del
Convenio.

Lo que se hace publico para conocimiento general.
Madrid, 2 de septiembre de 1994.—El Secretario
general Técnico, Antonio Bellver Manrique.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

20236 REAL DECRETO 1844/1994, de 9 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamentc
de elecciones a organos de representacion
de los trabajadores en la empresa.

La Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, ha sido reformada poriaLley 11/1994,
de 19 de mayo. per la que se modifica determinados
articulos del Estatuto de los Trabajadores del texto ar-
ticulado de la Ley de Procedimiento Laboral y de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en €l orden social.

En el titulo |l del Estatuto de los Trabajadores se han
introducido importantes novedades. Asi, se da nueva
redaccion a los articulos dedicados a la promocion de
elecciones, a la celebracidon de éstas o a las funciones
de la mesa electoral, ‘al mismo tiempo que se crean
nuevas figuras e instituciones juridicas, como la oficina
publica de registro de actas o el procedimiento de recla-
maciones en materia electoral, en el que se sustituye
la actuacion de 6rganos tripartitos por un sistema arbitral.

Por todo ello, y en virtud de la disposicién final cuarta
de la Ley 11/1994, de 19 de mayo, que habilita al
Gobierno para elaborar un Reglamento para la celebra-
cién de elecciones a los drganos de representacion de
los trabajadores en las empresas, se dicta el presente
Real Decreto de aprobacién de dicho Reglamento.

El Reglamento contiene tres capitulos claramente
diferenciados. El capitulo | sustituye al anterior Real
Decreto 1311/1986, de 13 de junio, sobre normas para
la celebracion de elecciones a los drganos de represen-
tacion de los trabajadores en la empresa, intreduciendo
los nuevos elementos que configuran el procedimiento
electoral. Asimismo, se mantiene la regulacién de los
sectores con procedimientos electorales especificos. El
capitulo i establece el régimen juridico de la nueva ofi-
cina publica de registro, deposito y publicidad, depen-
diente de la autoridad laboral. Por dltimo, el capitu-
lo Il contiene las normas de desarrollo det procedimiento
arbitral de impugnacién de elecciones sindicales a repre-
sentantes de los trabajadores en la empresa, creado en
el articulo 76 del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Seguridad Social, con aprobacion del Ministro para las
Administraciones Plblicas, de acuerdo con el Consejo
de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunién de 9 de septiembre de 1994,

DISPONGO:

Articulo Unico.  Aprobacion del Reglamento

Se aprueba, en aplicacion de la dispostcion final cuar-
ta de la Ley 11/1994, de 19 de mayo, por la que se
modifica determinados articulos del Estatuto de los Tra-
bajadores, detf texto articulado de la Ley de Procedimien-
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to Laboral v de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el orden social, el Reglamento de elecciones a los
érganos de representacion de los trabajadores en la
empresa, que se inserta a continuacion del presente Real
Decreto.

Disposicion adicional Gnica. Estructura de las oficinas
publicas de registro.

La estructura de la oficina pablica estatal y de las
provinciales, que se regulan en el capitulo Il del Regla-
mento aprobado por el presente Real Decreto sera la
establecida en las correspondientes Relaciones de Pues-
tos de Trabajo.

Disposicion transitoria primera.  Exposicion de las actas
de elecciones sindicales.

Las actas de elecciones sindicales que no hubieran
sido examinadas y valoradas por las Comisiones Pro-
vinciales de Elecciones Sindicales a la entrada en vigor
de la Ley 11/1994, de 19 de mayo, que modifica el
Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Procedimiento
Laboral y la de Infracciones y Sanciones en el orden
social, seran expuestas publicamente y se remitird copia
de dichas actas a cada uno de los sindicatos, coaliciones
o grupos de trabajadores que hubtesen presentado can-
didaturas, con acuse de recibo, asi como a aquellos sin-
dicatos que lo soliciten, para que dentro de los plazos
legales puedan ser impugnadas a través del procedi-
miento establecido en el Reglamento aprobado por este
Real Decreto, aun cuando no se hubiera hecho la opor-
tuna reclamacién ante la mesa electoral.

Disposicion transitoria segunda. Revision de actas de
elecciones correspondientes al anterior proceso elec-
toral.

1. Hasta que no haya transcurrido el periodo pre-
visto en el apartado 1 de la disposicidn transitoria segun-
da de la Ley 11/1994, de 19 de mayo, las Direcciones
Provinciales de Trabajo. Seguridad Social y Asuntos
Sociales, y los 6rganos correspondientes de las Comu-
nidades Autdnomas gue hayan recibido los traspasos
de servicios, remitirdn a la oficina publica estatal relacion
de las actas de elecciones correspondientes al anterior
proceso electoral, celebrado entre el 15 de septiembre
y el 1b de diciembre de 1990, cuyo cdmgputo no proceda
al haber decaido el mandato electoral por haberse cele-
brado nuevas elecciones, expresando en aquella relacién
el nimero del acta, la empresa o centro de trabajo y
el nimero de representantes que hubiera obtenido cada
sindicato, coalicion o grupo de trabajadores.

2. lgualmente, durante el mismo periodo, se auto-
riza en las Comunidades Autdnomas que no hayan reci-
bido los correspondientes traspasos en esta materia a
utilizar, indistintamente, los modelos que figuran en el
anexo del Reglamento, que ahora se aprueba, o los que
figuraban en la Orden de 31 de julio de 1990, publicada
en ! «Boletin Oficial del Estado» de 13 de agosto
de 1990. .

3. La comunicacién de los calendarios electorales
correspondiente al periodo de desconcentracidn elec-
toral contemplado en la disposicion transitoria segunda
de la Ley 11/1994, de 19 de mayo, debera presentarse
en la oficina publica correspondiente en funcién del Ambi-
to electoral afectado por el calendario o ante el érgano
competente de las Comunidades Autdnomas que hayan
recibido los correspondientes traspasos de servicios.

Disposicidn transitoria tercera. Concurrencia de promo-
tores o de calendarios electorales.

1. En caso de concurrencia de promotores durante
el periodo de desconcentracion electoral contemplado

en la disposicién transitoria segunda de la Ley 11/1994,
de 19 de mayo, se estard a lo dispuesto en el aparta-
do 2, tercer parrafo de dicha disposicion que contempla
la prevalencia del calendario y su posterior preaviso, sal-
vo en aquellos supuestos en los que los trabajadores,
por acuerdo mayoritario, hubiesen optado por promover
las elecciones en fechas distintas al pericdo de tiempo
establecido en el calendario electoral.

2. Los preavisos de promocion de elecciones a cele-
brar en el periodo de tiempo establecido por el corres-
pondiente calendario electoral haréan constar el calen-
dario de referencia en el cual se enmarca dicha pro-
mocion, :

3. Los sindicatos mas representativos que acuerden
un calendario electoral deberan comunicarlo a la oficina
publica correspondiente en funcion del ambito electoral
afectado por el calendario. La oficina publica dara tras-
lado a aquellas otras oficinas que se vean afectadas por
el calendario electoral.

4. En caso de concusrencia de calendarios electo-
rales que fijen distintos periodos de celebracion de elec-
ciones para los mismos ambitos territoriales y/o sec-
toriales, 1a oficina publica requerira a los sindicatos que
hayan comunicado los respectivos calendarios al objeto
de que determinen cual de los mismos tiene validez.
En caso de no producirse acuerdo o contestacion al
requerimiento en un plazo de tres dias, la oficina plblica
considerard vialido a todos los efectos el primer calen-
dario comunicado, siempre que concurran en €l los requi-
sitos establecidos en el apartado 2 de la disposicion
transitoria segunda de la Ley 11/1994, de 19 de mayo.

Disposicién derogatoria. Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en este Real
Decreto y. expresamente, el Real Decreto 1311/1986,
de 13 de junio, sobre normas para la celebracion de
elecciones a los 6rganos de representacién de los tra-
bajadores en la empresa, la Orden de 9 de diciembre
de 1986 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que desarrolla el anterior Real Decreto, en lo que se
refiere a la tramitacidon de escritos relativos a las actas
de elecciones sindicales y la Orden de 31 de julio de
1990 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social por
la que se da publicidad a los modelos de actas que
han de utilizarse en las elecciones a 6rganos de repre-
sentacién de los trabajadores en las empresas.

Disposicidn final primera. Facultades de desarrolio.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad Social
para dictar las disposiciones necesarias en aplicacién
de este Real Decreto y del Reglamento que el mismo
aprueba y para proceder a la modificacién de los modelos
que figuran como anexo del Reglamento.

Disposicion final segunda.  Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Palma de Mallorca a 9 de septiembre
de 1994,

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Sacial,
JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
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REGLAMENTO DE ELECCIONES A REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

CAPITULO |

De la relacién de representantes de los trabajadores

SecCiON 1.2 PROCESO ELECTORAL

Articulo 1. Promocion de elecciones a Delegados de
Personal y miembros del Comité de Empresa.

1. La promocién de elecciones para cubrir la tota-
lidad de Delegados de Personal y miembros del Comité
de Empresa podra efectuarse en los siguientes casos:

a) Con ocasion de la conclusién del mandato de
los representantes de los trabajadores, de acuerdo con
lo establecido en el parrafo primero del articulo 67.3
del Estatuto de los Trabajadores.

b} Cuando se declare fa nulidad del proceso elec-
toral por el procedimiento arbitral o, en su caso, por
el drgano jurisdiccional competente. .

¢} Cuando se revogque el mandato electoral de todos
los representantes de una empresa o centro de trabajo;
conforme a lo previsto en el parrafo segundo del articu-
lo 67.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Para la revocacion de los representantes, sea total
o parcial, el promotor o promotores de la misma deberén
comunicar por escrito a la oficina pdblica correspondien-
te su voluntad de proceder a dicha revocacién con una
antelacion minima de diez dias, adjuntando en dicha
comunicacion los nombres y apellidos, documento nacio-
nal de identidad y firmas de los trabajadores que con-
vocan la asamblea, que debe contener, como minimo,
un tercio de los electores que los hayan elegido.

d) A partir de los seis meses de la iniciacién de
actividades en un centro de trabajo, sin perjuicio de que,
por haberse asi pactado, conforme al articulo 69.2 del
Estatuto de los Trabajadores, existiera un limite inferior
de antigiiedad para los trabajadores elegibles, en cuyo
caso éste serd el periodo minimo a partir del cual pro-
cedera la promocion de elecciones.

2. Podran celebrarse elecciones parciales cuando
existan vacantes producidas por dimisiones, revocacio-
nes parciales, puestos sin cubrir, fallecimiento o cualquier
otra causa, siempre que no hayan podido ser cubiertas
por los tramites de sustitucidn autematica previstos en
el articulo 67.4 del Estatuto de los Trabajadores. El man-
dato de los representantes elegidos se extinguird en la
misma fecha que el de los demas representantes ya
existentes.

Articulo 2.

1. Podran promover elecciones las organizaciones
sindicales o los propios trabajadores, conforme establece
el articulo 67.1 dei Estatuto de los Trabajadores.

Los promotores comunicaran a la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral v a la empresa su
propdsito de celebrar elecciones con un plazo minimo
de. al menos, un mes de antelacidn al inicio del proceso
electoral, ajustando su comunicacion al modelo nime-
ro 1 del anexo.

2. Cuando la promocion de elecciones se efectile
por los trabajadores del centro de trabajo debera hacerse
por acuerdo mayoritario, que se acreditara mediante acta
de la reunién celebrada al efecto, en la que conste la
plantilla del centro de trabajo, nimero de convocados,
numero de asistentes y el resultado de la votacién, que
se adjuntara a la comunicacion de promocion de elec-
ciones. ‘

Si la promocion de elecciones se efectuara por tra-
bajadores de diversos centros de trabajo para la cons-
titucion de un Comité de Empresa conjunto, segun lo

Iniciacion de la promocion de elecciones.

previsto en el articulo 63.2 del Estatuto de los Traba-
jadores, el acuerdo mayoritaric se acreditarda mediante
un acta de la reunién, en la que consten los datos con-
signados en el parrafo anterior, por cada centro de tra-
bajo de menos de 50 trabajadores que vaya a constituir
dicho Comité de Empresa conjunto.

En ambos casos, las reuniones se celebraran obser-
vandose los requisitos establecidos en el capitulo |l del
tituto |l del Estatuto de los Trabajadores.

3. Cuando se dé el supuesto contemplado en el ar-
ticulo 67.2, parrafo tercero del Estatuto de los Traba-
jadores, a la comunicacién de la promocidn de elecciones
se acompafara escrito que recoja el acuerdo firmado
por un representante de cada uno de los sindicatos pro-
maotores, identificando con claridad la empresa o centro
de trabajo y el domicilio de la misma. Copia de dicho
escrito se trasladara a los sindicatos que hubieran pro-
movido con anterioridad el proceso electoral.

4. En el caso de gque se promueva la celebracion
de elecciones de manera generalizada, prevista en el
parrafo tercero del articulo 67.1 del Estatuto de los Tra-
bajadores, los promotores, cuya representatividad con-
junta debera superar el 50 por 100 de los representantes
elegidos en los ambitos en que se lleve a efectos la
promocién, lo comunicaran a la oficina pablica o, a la
que corresponda de la Comunidad Auténoma que haya
recibido los correspondientes traspasos de servicios,
remitiendo la oficina publica que reciba la promocion,
dentro de los tres dias siguientes a su presentacion, una
copia a cada una de las oficinas publicas que pudieran
resultar afectadas por dicha promocidn de elecciones.

5. En caso de concurrencia de promotores para ia
realizacion de eleceiones en una misma empresa o cen-
tro de trabajo se actuara. conforme a lo regulado en
el parrafo tercero del articulo 67.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 3. Acceso a los registros de las Administra-
ciones Publicas.

Al objeto de hacer efectivo el derecho de acceso a
los registros de las Administraciones Pablicas que per-
mita realizar la promocidén electoral en un determinado
ambito territorial o funcignal, se establece el siguiente

-procedimiento:

Los sindicatos con legitimacion para promover elec-
ciones conforme a los articulos 67.1 del Estatuto de
los Trabajadores y 7.2 de la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de libertad sindical podran solicitar anual-
mente al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social datos
relativos al nombre de la empresa o razén social, domi-
cilio (incluido en su caso el cddigo postal), clasificacion
nacional de actividades econdémicas (CNAE), cédigo de
cuenta de cotizacion y numero de trabajadores de la
misma. Los datos expresados en el parrafo anterior serén
facilitados, segln deseen las organizaciones sindicales
interesadas, en soporte documental, va sea informatico,
telematico o papel, y se solicitaréan a las Direcciones
Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, cuando estén referidas a empresas y centros de
trabajo de ambito exclusivamente provincial o local, y
a los servicios centrales de la Tesoreria General de la
Seguridad Sacial, cuando se soliciten datos de empresas
de ambito estatal, o estén referidas a diversas provincias.

Articule 4. Validez de la promocion de elecciones.

1. Fl incumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 67 del Estatuto de los Trabajadores y en
los articulos 1 y 2 del presente Reglamento para la pro-
mocidn de elecciones determinara la falta de validez del
correspondiente proceso electoral; ello no obstante, la
omisién de la comunicacion a la empresa podra suplirse
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por medio del traslado a la misma de una copia de la
comunicacion presentada a la oficina publica, siempre
que ésta se produzca con una antslacion minima de
veinte dias respecto de la fecha de iniciacion del proceso
electoral fijado en el escrito de promocnon

2. La renuncia a la promocién con posterioridad a
la comunicacién a la oficina publica, no impedira el
desarrollo del proceso electoral, siempre que se cumplan
todos los requisitos que permitan la validez del mismo.

Articulo 5. Constitucion y funciones de las mesas elec-
torales.

1. Se constituird una mesa electoral por cada cole-
gio de 250 trabajadores o fraccién.

Se considera centro de trabajo la unidad productiva
con organizacién especifica, que sea dada de alta, como

. tal, ante la autoridad laboral.

Existira una sola mesa electoral en los centros de
trabajo de menos de 50 trabajadores y en las elecciones
de colegio unico.

2. Las mesas electorales, cuya composicion y facul-
tades se establecen el articulo 73 y siguientes del Esta-
tuto de los Trabajadores, iniciardn el proceso electoral
a partir del momento de su constitucion, que seré el
determinado por los promotores en su comunicacion
del propésito de celebrar elecciones, levantando acta
de la misma conforme al modelo nimero 3 del anexo
a este Reglamento.

3. Los cargos de Presidente, Vocal y Secretario de
la mesa electoral o mesas electorales de "colegio son
irrenunciables. Si cualquiera de los designados estuviera
imposibilitado para concurrir al desempefio de su cargo,
deberd comunicarlo a la mesa electoral con la suficiente
antelacion que permita su sustitucién por el suplente.

4. Las mesas electorales fijaran la fecha de la vota-
cién, que se comunicara a la empresa en él plazo de
veinticuatro horas, para que ponga a su disposicion loca-
les y medios que permitan su normal desarrollo, indi-
cando las horas en gue estaran abiertos los colegios
electorales, dentro de la jornada laboral ordinaria, pre-
viendo las situaciones de aquellos que trabajen a turnos
0 en jornadas especiales.

5. Sdélo por causa de fuerza mayor podra suspen-
derse la votacion o interrumpirse su desarrolto, bajo la
responsabilidad de Ja mesa electoral o mesa de coiegio,
en su caso. _

o. Fl derecho a votar se acreditara por la inclusion

en la lista de electores publicada por la mesa electoral

y por la justificacion de la ideritidad del elector. :
Una vez acreditada la identidad del eieCtor v su inclu-
sién en la lista de electores, aquél entregara la papeleta,
introducida en un sobre de los que estaran disponibles
con iguales caracteristicas de tamafo, color, impresion
y calidad de papel, al Presidente de la mesa electoral,
quién la depositara en la urna.

7. Las mesas electorales de colegio estaran forma-
das por un Presidente, que serd el trabajador de mas
antigiiedad en su colegio,'y dos Vocales, que seran los
electores de mayor y menor edad. del mismo colegio.
Este ultimo actuara como Secretario.

Los Presidentes y Vocales de las demas mesas elec-
torales de cada colegio seran los que sigan en mas anti-
guedad, mayor y menor edad, en su respectivo colegio.
Asumiran las Secretarias de las mesas los Vocales de
menor edad.

8. Sedesignaran suplentes en las mesas electorales
de colegio a aquellos trabajadores que sigan a los titu-
lares de la mesa en el orden de antigiiedad o edad en
el mismo colegio.

9. Las mesas electorales se constituiran en la fecha
fijada por los promotores en su comunicacién del pro-

posito de celebrar elecciones, conforme at modelo ndme-
ro 4 del anexo a este Reglamento. Seran las encargadas
de presidir la votacion y de realizar el escrutinio res-
pectivo, debiendo reflejar el resultado del mismo en los
modelos 5 y 6 del anexo a este Reglamento, segin
proceda.

Todas ias mesas electorales del centro de trabajo,
en reunion conjunta, efectuaran el escrutinio global y
la atribucion de resultados a las listas debiendo cum-
plimentar a estos efectos el modelo 7 del anexo a este
Reglamento. En el caso de una sola mesa. se cumpli-
mentara el modelo b o el 7, segdn corresponda.

10. En los centros de trabajo de hasta 30 traba-
jadares, en los que se elige un solo delegado de perscnal,
las reclamaciones que se presenten por los interesados
respecto al proceso electoral seran resueltas conforme
a lo previsto en el articulo 74.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

11. Cuando se trate de elecciones a Comités de
Empresa las reclamaciones que se presenten por los
interesados respecto al proceso electoral, al amparo del
articulo 73.2 del Estatuto de los Trabajadores, seran
resueltas por la mesa o mesas electorales en el plazo
de veinticuatr@horas.

12. Las mesas electorales adoptaran sus acuerdos
por mayoria de votos.

13. El Presidente de la mesa electoral extendera,
a peticion de los Interventores acreditados en la misma,
un certificado donde figure la fecha de la votacién y
los resultados producidos en la misma, independiente-
mente de lo contemplado en el articulo 75.6 del Estatuto
de los Trabgjadores, ajustandose al modelo 9 del anexo
a este Reglamento.

El Presidente podra remitir a la oficina publlca através
de fax u otro tipo de reproduccion telematica el acta
de escrutinio, sin perjuicio del envio del original del acta
y los demas documentos a que se refiere el articu-
lo 75.6 del Estatuto de los Trabajadores.

14. Cuando existan varias mesas electorales podra
constituirse, por acuerdo mayoritario de sus miembros,
una mesa electoral central, integrada por cinco miem-
bros elegidos entre los componentes de aquéllas, con
las funciones que el acta de censtitucion les otorgue,
gue, como minimo, serar las de fijar la fecha de la vota-
cion y levantar el acta global del proceso electoral. asi
como su remision a la oficina publica. En estos casos,
el acta de constitucidon de la mesa electoral central se
re'rlr;Ii.tiré junto con el acta global de escrutinio a la oficina
piiblica.

Articulo 6. Censo faboral.

1. E! censo laboral se ajustard al modelo nime-

[ S R,

ro 2 del anexo a esic Rralamento.

2. En las elecciones para pveoleaados de Personal
y miembros del Comité de Empresa, coriunicado a la
empresa el propdsito de celebrar elecciones por sus pis-
motores, ésta, en el término de siete dias, dara traslado
de dicha comunicacién a los trabajadores que deberan
constituir la mesa y en el mismo término remitira a los
componentes de la mesa electoral el censo laboral, con
indicacion de los trabajadores que rednen los requisitos
de edad y antigiedad, en los términos del articulo 69.2
del Estatuto de los Trabajadores, precisos para ostentar
la condicion de electores y elegibles.

La mesa electoral hara publico, entre los trabajadores,
el censo laboral con indicacion de quienes son electorss
y elegibles de acuerdo con el articulo 69.2 del Estatuto
de los Trabajadores, que se considerara a efectos de
la votacion como lista de electores.

Cuando se trate de elecciones para Comités de
Empresa, la lista de electores y elegibles se hara publica
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en los tablones de anuncios durante un tiempo no inferior
a setenta y dos horas.

3. Cuando se trate de empresas o centros de trabajo
con 50 o més trabajadores, en el censo laboral se hara
constar el nombre, dos apellidos, sexo, fecha de naci-
miento, documento nacional de identidad, categoria o
grupo profesional y antigliedad en la empresa de todos
los trabajadores. distribuyéndose en un colegio de téc-
nicos y administrativos y otro de especialistas y no cua-
lificados, y un tercer colegio, si asi se hubiese pactado
en Convenio Colectivo, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 71.1 del Estatuto de los Trabajadores.

4. La empresa, igualmente, facilitara en el listado
det censo laboral la relacion de aquellos trabajadores
contratados por término de hasta un afio, haciendo cons-
tar la duraciéon del contrato pactado y el nimero de
dias trabajados hasta la fecha de la convocatoria de la
eleccion.

5. A los efectos del cumplimiento de los requisitos
de edad y antigliedad exigidos en el articulo 69.2 del
Estatuto de los Trabajadores para ostentar la condicién
de elector y elegible, se entiende que los mismos habran
de cumplirse en el momento de la votacion para el caso
de ios electores y en el momento de ™ presentacién
de la candidatura para el caso de los elegibles.

Articulo 7. Mesa electoral itinerante.

1. En aquelios centros de trabajo en que los tra-
bajadores no presten su actividad en el mismo lugar
con caracter habitual, el acto de la votacion a gue se
refiere el articulo 75.1 del Estatuto de los Trabajadores,
podra efectuarse a través de una mesa electoral itine-
rante, que se desplazara a todos los lugares de trabajo
de dicho centro el tiempo que sea necesario, a cuyo
efecto la empresa facilitard los medios de transporte
adecuados para los componentes de la mesa electoral
y los Interventores y se hara cargo de todos los gastos
que implique el proceso electoral.

2. El mismo sistema podra utilizarse en los supues-
tos de agrupamiento de centros de trabajo de menos
de 50 trabajadores previstos en el articulo 63.2 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

3. La mesa electoral, dada la naturaleza del sistema
de votacion contemplado en este articulo, velara espe-
cialmente por el mantenimiento del secreto electoral y
la integridad de las urnas. '

Articulo 8. Candidaturas.

_ 1. La presentacién de candidaturas debera hacerse
utilizando el modelo nimero 8 del anexo a este Regla-
mento y junto a cada candidato se indicziZ =i orden

en que se habra de votar anudiis iLa mesa, hasta la
proclamacion definitiya de los candidatos, podra requerir
la S,l{bs":‘.ﬂ?_n{;ién de los defectos observados o la ratifi-
<acion de los candidatos, que deberé efectuarse por los
propios interesados ante la mesa electoral.

En los casos de candidaturas presentadas por grupos
de trabajadores se deberan adjuntar los datos de iden-
tificacidn y las firmas que avalan la candidatura.

2. Cuando el nimero de candidatos para Delegados
de Personal sea inferior al de puestos a elegir, se cele-
brara la eleccién para la cobertura de los puestos corres-
pondientes, quedando el resto vacante.

3. Las candidaturas a miembros de Comité de
Empresa deberan contener, como minimo, tantos nom-
bres como puestos a cubrir. No obstante, ia renuncia
de cualquier candidato presentado en alguna de las listas
para las elecciones a miembros de Comité de Empresa
antes de la fecha de votacion, no implicara la suspension
del proceso electoral, ni la anulacidn de dicha candi-

datura, aun cuando sea incompleta, siempre y cuando
la lista afectada permanezca con un ndmero de can-
didatos de, al menos, el 60 por 100 de los puestos
a cubrir.

4. Proclamados los candidatos definitivamente, los
promotores de las elecciones, los presentadores de can-
didatos y los propios candidatos podran efectuar desde
el mismo dia de tal proclamacion, hasta las cero horas
del dia anterior al sefialado para la votacion, la propa-
ganda electoral que consideren oportuna, siempre y
cuando no se altere la prestacion normal del trabajo.
Esta limitacion no se aplicara a las empresas que tengan
hasta 30 trabajadores.

Articulo 9. Eleccion para representantes de los traba-
jadores en la empresa o centro de trabajo.

1. En las empresas o centros de trabajo de menos
de 50 trabajadores se establecera una lista unica de
candidatos a Delegados de Personal ordenada alfabé-
ticamente con expresion de las siglas del sindicato, coa-
licién electoral o grupo de trabajadores que los presen-
ten.

2. En las elecciones a miembros de Comité de
Empresa en cada lista de candidatos deberan figurar
las siglas del sindicato, coalicién electoral o grupo de
trabajadores que la presenten.

3. Cuando en la distribucion proporcional de repre-
sentantes en un Comité de Empresa a alguno de los
colegios electorales le correspondiera un cociente infe-
rior al 0,5 se constituird colegio Unico, en el que todos
los electores del centro de trabajo tendrén derecho a
sufragio activo y pasivo, siempre que cumplan los requi-
sitos establecidos &n el articulo 69.2 del Estatuto de
los Trabajadores. o

4. Alos efectos del codmputo de los doscientos dias
trabajados previstos en el articulo 72.2, b), del Estatuio
de los Trabajadores, se contabilizaran tanto los dias efec-
tivamente trabajados como los dias de descanso, inclu-
vendo descanso semanal. festivos y vacaciones anuales.

El computo de los trabajadores fijos y no fijos previsto
en el articulo 72 del Estatuto de los Trabajadores se
tomara igualmente en consideracion a efectos de deter-
minar la superacion del minimo de 50 trabajadores para
la eleccién de un Comité de Empresa y de 6 trabajadores
para la eleccién de un Delegado de Personal en los téer-
minos del articulo 62.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el cociente que resulta de dividir ooy 200

wl

el niomero de dias trabajados. en "':! b‘eriodo de un ano

anterior a la iniciacion 4z proceso electoral, sea superior
al nimero = {fabajadores que se computan, se tendrd
€1 cuenta, como maximo, el total de dichos trabajadores
que presten servicio en la empresa en la fecha de ini-
ciacion del proceso electoral, a efectos de determinar
el nimero de representantes.

Articulo 10.  Votacién por correo.

1. Cuando algun elector prevea que en la fecha de
votacion no se encontraré en el lugar que le corresponda
ejercer el derecho de sufragio, podra emitir su voto por
correo, previa comunicacion a la mesa electoral.

Esta comunicacion habra de deducirla a partir del
dia siguiente a la convocatoria electoral hasta cinco dias
antes de la fecha en que haya de efectuarse la votacion.

2. La comunicacion habra de realizarse a través de
las oficinas de Correos siempre que se presente en sobre
abierto para ser fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de ser certificada, exigiendo éste del inte-
resado la exhibicion del documento nacional de iden-
tidad, a fin de comprobar sus datos personales y la coin-
cidencia de firma de ambos documentos.
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La comunicacién también podra ser efectuada en
nombre del elector por persona debidamente autorizada,
acreditando ésta su identidad y representacion bastante.

3. Comprobado por la mesa que el comunicante
se encuentra incluido en la lista de electores, procedera
a anotar en ella la peticién y se le remitiran las papeletas
electorales y el sobre en el que debe ser introducida
la del voto.

4. El elector introducira la papeleta que elija en el
sobre remitido, que cerrara, vy éste, a su vez, juntamente
con la fotocopia del documento nacional de identidad,
en otro de mayores dimensiones que remitira a la mesa
electoral por correo certificado.

Recibido el sobre certificado, se custodiara por el
Secretario de la mesa hasta la votacién, quien, al término
de ésta y antes de comenzar el escrutinio, lo entregaré
al Presidente que procedera a su apertura, e identificado
el elector con el documento nacional de identidad, intro-
ducira la papeleta en la urna electoral y declarara expre-
samente haberse votado.

b. Sila correspondencia etectoral fuese recibida con
posterioridad a la terminacion de la votacion, no se com-
putara el voto ni se tendrd como votante al elector, pro-
cediéndose a la incineracién del sobre sin abrir, dejando
constancia de tal hecho.

6. No obstante lo expuesto, si el trabajador que
hubiese optado por el voto por correo se encontrase
presente el dia de la eleccién y decidiese votar perso-
nalmente, lo manifestara asi ante la mesa, la cual, des-
pués de emitido el voto, procedera a entregarle el que
hubiese enviado por correo si se hubiese recibido, y en
caso contrario, cuando se reciba se incinerara.

Articulo 11. Publicacion del acta de escrutinio.

El resultado de 1a votacion se publicara en los tablones
de anuncios dentro de las veinticuatro horas siguientes
a la terminacién de la redaccion del acta de escrutinio.

Articulo 12. Atribucién de resultados.

1. Sdlo tendrdn derecho a la atribucidn de repre-
sentantes en el Comité de Empresa aquellas listas que
tengan como minimo el b por 100 de los votos validos
de su colegio respectivo.

A efectos de establecer la atribucién de represen-
tantes a cada lista en el Comité de Empresa no se deben
tener en cuenta nilos votos en blanco ni las candidaturas
que no hubieran obtenido, al menos, el 5 por 100 de
los votos vélidos de su colegio respectivo.

En caso de empate de votos o de empate de enteros
o de restos para la atribucion del ultimo puesto a cubrir,
resultara elegido el candidato de mayor antigliedad en
la empresa.

2. Los resultados electorales se atribuiran del
siguiente modo:

a) Al sindicato cuando haya presentado candidatos
con la denominacion legal o sigias.

b) Al grupo de trabajadores, cuando la presentacion
de candidaturas se ha hecho por éstos de conformidad
con el articulo 69.3 del Estatuto de los Trabajadores.

c) Al apartade de coaliciones electorales, cuando
la presentacion de candidatos se haya hecho por dos
0 mas sindicatos distintos no federados ni confederados.

d) Al apartado de «no consta», cuando persista la
falta de precision de quien sea el presentador de can-
didatos, o la participacion de candidatos se haya hecho
por siglas o denominacién no reconocida en el Depoésito
de Estatutos de Organizaciones Profesionales, o bien indi-
vidualmente, o en coalicidon con otras siglas reconocidas.

No obstante, las anomalias de aquellas actas que con-
tengan defectos sefialados en e] parrafo d) de este apar-
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tado, se comunicaran a la mesa electoral para su sub-
sanacion; la cual debera efectuarlo en el plazo de diez .
dias habiles siguientes a su comunicacion, ya que, en
caso contrario, los resultados de tales actas se atribuiran
a quienes correspondan, reflejandose en el apartado de
«no consta» los relativos a las causantes de los defectos
o anomalias advertidas.

3. El cambio de afiliacion del rapresentante de los
trabajadores, producido durante la vigencia del mandato,
no implicard la modificacién de la atribucidon de resul-
tados.

4. Cuando en un sindicato se produzca la integra-
cidon o fusion de otro u otros sindicatos, con extincién
de la personalidad juridica de éstos, subrogandose aquél
en todos los derechos y obligaciones de los integrados,
los resultados electorales de los que se integran seran
atribuidos al que acepta la integracion.

Articulo 13. Adecuacién de la representatividad en
caso de aumento o disminucién de la plantilla.

1. En el caso de que en un centro de trabajo se
produzca un aumento de la plantilla por cualquier causa
y cuando ello implique la adecuacién del nimero de
representantes de los trabajadores con arreglo a las esca-
las previstas en los articulos 62.1 y 66.1 del Estatuto
de los Trabajadores, se podra promover eleccién parcial
para cubrir los puestos vacantes derivados de la nueva
situacion.

El mandato de los representantes elegidos finalizara
al mismo tiempo que el de los otros ya existentes en
el centro de trabajo. -

2. En caso de disminucion de plantilla se estara a
lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 67.1 del
Estatuto de los Trabajadores, debiendo expresar en la
comunicacion que habra de dirigirse a la oficina pablica
la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial» que corres-
ponda del Convenio Colectivo, o bien mediante la remi-
sién del propio Convenio o, mediante su.original o copia
compulsada del acuerdo suscrito entre el empresario
v los representantes de los trabajadores, debiéndose
guardar la debida proporcionalidad par colegios elec-
torales y por candidaturas y candidatos electos.

Articulo 14. Sustituciones, revocaciones, dimisiones y
extinciones de mandato.

Las comunicaciones a que se refiere el articulo 67,
apartado 5, del Estatuto de los Trabajadores, se efec-
tuaran en el plazo de diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se produzcan por los Delegados de Personal
gue permanezcan en el desempefic de su cargo o por
el Comité de Empresa, debiendo adaptarse la comu-
nicacion al modelo numero 5, hoja 2, o al numero 7,
hoja 3, segun proceda, del anexo a este Reglamento.

SEcCION 2.2 SECTORES CON PROCESOS ELECTORALES
: ESPECIALES

Articulo 15. Unidad de flota en la marina mercante.

Dadas las caracteristicas de la actividad de trabajo
en el mar y a los unicos efectos de eleccionss para
la constitucidn de los 6rganos de representacion de los
trabajadores en la empresa, se considera la flota como
la Ginica unidad electoral, con independencia del nimero
de bugues y su registro de matricula, salvo que fa empre-
sa contase con buques de 50 o mas trabajadores, en
cuyo caso, en estos lltimos, se elegira a su propio Comité
de.Buque, de acuerdo con el articulo 63 del Estatuto
de los Trabajadores, constituyéndose con el resto de
los buques una sola unidad electoral, conforme a lo pre-
visto en el articulo 17 de este Reglamento.



28300

Martes 13 septiembre 1994

BOE nim. 219

Articulo 16. Elecciones para Delegados de Personal en
la marina mercante.,

1. Las elecciones para Delegados de Personal en
empresas de 10 a 49 trabajadores se efectuaran con-
forme al procedimiento establecido en el titulo 1l del
Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 62.1 de dicho Estatuto.

2. Se constituira una mesa electoral central en el
domicilic de la empresa, formada por un Presidente y
dos Vocales, designandose éstos y los suplentes de con-
tormidad con lo previsto en el articulo 73 del Estatuto
de los Trabajadores. Los miembros de esta mesa elec-
toral deberan estar residiendo durante todo el periodo
electoral en el municipio del domicilic social de la em-
presa.

3. Con la finalidad de facilitar la votacidén de los
trabajadores embarcados, en cada buqgue, se constituira
una mesa auxiliar, formada con los mismos criterios que
la mesa central.

Las mesas auxiliares levantaran acta de escrutinio
y remitiran ésta a la mesa central, junto con las papeletas
impugnadas, por el rmedio mas rapido posible.

La mesa central, una vez recibidas todas las actas
de escrutinio de las mesas auxiliares, en el dia habil
siguiente, levantara el acta global del escrutinio.

4, El requisito de la firma de los candidatos a que
hace referencia el articulo 8.1 de este Reglamento, podra
ser sustituido por un telegrama o télex enviado por con-
ducto del Capitan a todos los buques.

Articulo 17.

1. El Comité de Flota es el drgano representativo
del conjunto de los trabajadores que prestan servicios
eri 10s buques de una misma empresa, siempre que entre
todos los bunues cuenten con 50 o mas trabajadores,
salvo 1o dispuesto en el articulo 15 respecto al Comité
de Buque.

El ndmero de miembros se determinara de acuerdo
con la escala prevista en el articulo 66.1 de! Estatuto
de los Trabajadores, ateniéndose todo el proceso elec-
toral a lo previsto en dicha Ley con las pecuhandades
reguladas en este Reglamento.

2. En cuanto al censo de electores y elegibles se
estard a lo dispuesto en el articulo 71.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

3. En el domicilic social de la empresa se constituird
una sola mesa central del proceso electoral, con dos
urnas, una para el colegio de técnicos y administrativos
y otra para el de especialistas y no cualificados, formada
por un Presidente, que serd el trabajador de mas anti-
giledad, y dos Vocales, que seran los electores de mayor
y menor edad, actuando este dltimo de Secretario, desig-
nados todos ellos entre.el personal desembarcado por
vacaciones.

En cada buque, y para los trabajadores embarcados,
se constituira una mesa auxiliar con dos urnas, 4Una para
técnicos y administrativos, y otra para especialistas y
no cualificados, formada por un Presidente, que sera
el trabajador de mas antigliedad en el buqus, y dos Voca-
les, que seran los electores de mayor y menor edad
en el mismo, actuando este dltimo como Secretario. Los
suplentes de la mesa central y de las mesas auxiliares
se designaran con arreglo a lo dispuesto en el articulo
73.3 del Estatuio de los Trabajadores. .

4, Las actas de escrutinio de las mesas Auxiliares
de cada buque se remitiran por el medio mas rapido
posible a la mesa central, la cual efectuara el computo
aglobal y realizara la atribucion de resultados en el Comiteé
de Flota.

h. Ei Comité de Flota tendrd las mismas compe-
tencias gue los Comités de Empresa regulados en los
articulos 64 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

Comité de Flota de la marina mercante.

Articulo 18. Clases de flota pesquera.

1. Dadas las peculiaridades de este sector, vy a efec-
tos electorales, se distinguen tres tipos de flota.

a} Flota de altura y gran altura: Formada principal-
mente por los bugues congeladores, cuyo régimen elec-
toral sera el previsto para la marina mercante,

b) FHota de media altura: Que es aguella en ia que
se precisa una media de veintiiin dias de embarque.

¢) Flota de bajura: Que es la gue comprende los
embarques de uno a siete dias.

2. La flota de media altura y bajura se regira en
cuantc al procedimiento electoral por lo dispuesio en
los articulos siguientes.

Articulo 19. Elecciones para Delegados de Personal en
ia flota pesquera.

1. Llas elecciones para Delegados de Personal de
tos trabajadcres, que presten servicios en los buques
pesqueros de una misma empresa, se celebraran en el
puerto base, o en el puerto en que los bugues operen
de forma habitual.

Los trabajadores que presten sus servicios en acti
vidades auxiliares de los barcos 2n puerte, cuando por
su escaso nimero no puedan elegir representacidn pro-
pia, participaran en el proceso electoral conjuntamente
con los que presten servicios en los buques pesqueros.

2. La mesa electoral de cada empresa estara cons-
tituida por un Presidente, que ser4 el trabajador de mas
antigliedad, y dos Vocales, que seran los electores de
mayor y menor edad, actuando este ultimo como Secre-
tario. Seran suplentes de los anteriores aquellcs que
sigan a los titulares de la mesa en el orden indicado
de antigliedad o edad, respectivamente.

3. El periodo de votacion durara treinta dias natu-
rales, y la mesa electoral se reunird cuantas veces sea
necesario para controlar las votaciones que se vayan
produciendo en este periodo. A tal efecto, la mesa sefia-
lara unos calendarios para la votacion de los trabajadores
de los diversos buques, con criterios de flexibilidad,
teniendo en cuenta las dificultades que se producen de
arribada a puerto, por las inclemencias del tiempo, sin
que en ningln caso transcurra un plazo superior a siete
dias después de la arribada. De cada votacién, la mesa
electoral levantara un acta parcial de escrutinio. Al fina-
lizar la votacidon del Gltimo de los barcos de la flota,
la mesa electorai levantara acta global de escrutinio, de
apt.llerdo con los resultados recogidos en !as actas par-
ciales,

Articulo 20. Comité de Flota Pesquera en media altura
y bajura.

1. El Comité de Flota Pesquera es &i 6rgano repre-
sentativo del conjunto de los trabajadores que presten
servicios en los buques pesgueros de una misma empre-
sa, siempre gue entre todos los buques cuentzn con
50 o mas trabajadores, aplicandose las reglas previstas
en el articulo 15 respecto de los buques de mas de
650 trabajadores.

Aquelios trabajadores que presten servicias auxiliares
en puerto a los buques de una misma empresa pesquera,
¥y que por su escaso numerc no puedan elegir repre-
sentacion propia, participaran en el proceso electoral
junto con los que prestan sus servicios a bordo.

La eleccion del Comité de Fiota se regira por el pro-
cedimiento establecido para los Comités de Empresa
en el titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, con las
peculiaridades previstas en este Reglamento.
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2. El nimero de miembros del Comité de Flota se
determinara de acuerdo con la escala establecida en
el articulo 66.1 del Estatuto de los Trabajadores.

3. En los locales de cada empresa se constituird
una sola mesa electoral con dos urnas, una para el cole-
gio de técnicos y administrativos y otra para el de espe-
cialistas y no cualificados, formada por un Presidente,
que sera el trabajador de mas antigliedad, y dos Vocales,
que seran los electores de mayor y menor edad, actuan-
do este Gltimo como Secretario. Seran suplentes de los
anteriores aquellos que sigan a los titulares de la mesa
en el orden indicado de antigliedad y edad. respecti-
vamente. .

La mesa electoral podra tener caracter itinerante si
asi lo deciden los miembros de la misma o lo solicitan
los promotores de las eleccionss, rigiéndose a tal efecto
por lo dispuesto en el articulo 7 de este Reglamento.

4. El periodo de votacidn durara treinta dias natu-
rales y se regird por los mismos critarios establecidos
en el apartado 3 del articulo anterior.

CAPITULOII

De la oficina publica de registro, deposito

y publicidad, dependiente de la autoridad laboral
Articulo 21. Régimen juridico.

1. La oficina publica de registro, depésito y publi-
cidad dependiente de la autoridad laboral se ajustara
a lo dispuesto en las leyes y en el presente Reglamento.

2. Sera competente aquella oficina publica cuyo
dmbito territorial coincida con el del proceso electoral
correspondiente a las funciones a ejercer.

Articulo 22. Oficina publica estatal.

1. A la oficina publica estatal la corresponderan las
funcicnes siguientes:

a) Recibir la comunicacion de los acuerdos para la
celebracidon de elecciones de manera generalizada en
uno o varios ambitos funcionales o territoriales para su
depésito y publicidad, en el caso de que dichos acuerdos
superen el ambito provincial. En aquellas Comunidades
Auténomas que hayan recibido los correspondientes
traspasos de servicios, la oficina estatal recibira la comu-
nicacién de aquellos acuerdos cuyo ambito exceda del
correspondiente a la Comunidad Auténoma.

b) Recibir, al menos mensualmente, de las oficinas
publicas provinciales, copias o relacion de las actas elec-
torales registradas en dichas oficinas, asi como copia
auténtica o relacién de las actas o comunicaciones de
las sustituciones, revocaciones y extinciones de man-
datos y de las desapariciones de los centros de trabajo
en los términos previstos en el parrafo ) del articulo
25 de este Reglamento.

¢) Recibir mensualmente de las Comunidades Autd-
nomas, cuando hayan recibido los correspondientes tras-
pasos de servicios, en los términos previstos por la dis-
posicién adicional octava del Estatuto de los Trabaja-
dores, bien copia de las actas electorales que se hayan
registrado, asi como copia de las actas 0 comunicaciones
de las sustituciones, revocaciones y extinciones de man-
datos y de las desapariciones de los centros de trabajo
an los términos previstos en el parrafo f) del articu-
lo 25 de este Reglamento, bien una relacién de las actas
en la que conste, coma minimo, el namero del acta.
nombre de la empresa o centro de trabaio, domicilio,
niumero de trabajadores, nimero de votos obtenidos por
cada sindicato, coaliciéon o grupo de trabajadores, asi
como numero de representantes obtenidos por los mis-
mos, con el codigo del sindicato, Convenio Colectivo

aplicable y su cédigo y los tres primeros digitos de la
ctasificacion nacional de actividades econdémicas.

d} Expedir certificacion acreditativa de la capacidad
representativa de las organizaciones sindicales, cuando
el ambito afectado supere el de una Comunidad Auto-
noma, agregando !a informacion sobre resultados elec-
torales registrados en los correspondientes ambitos terri-
toriales, remitida por las oficinas competentes conforme
al procedimiento previsto en los anteriores apartados.

2. Lla oficina publica estatal queda adscrita orgé-
nicamente a ta Direccién General de Trabajo del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 23.  Oficinas publicas provinciales.

1. Existird una oficina publica en cada provincia de
las Comunidades Auténomas, uniprovinciales o pluripro-
vinciales, que no hayan recibido los correspondientes
traspasos de servicios.

Asimismo, existira una oficina publica en Ceuta y otra
en Melilla.

2. Tales oficinas publicas provinciales guedaréan ads-
critas organicamente a las Direcciones Provinciales de
Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales.

Articulo 24. Oficinas publicas de las Comunidades
Auténomas.

Correspondera a las Comunidades Auténomas que
hayan recibido los correspondientes traspasos de ser-
vicios la organizacién en su respectivo ambito territorial
de las oficinas publicas u érganos correspondientes que
asuman sus funciones.

Articulo 25. Funciones de las oficinas publicas.

Son funciones de las oficinas piblicas previstas en
los articulos 23 y 24, en sus correspondientes ambitos
de actuacian, las reguladas en el articulo 75.7 del Esta-
tuto de los Trabajadores y las siguientes:

a) Recibir ia comunicacién de los promotores de
su propésito de celebrar elecciones en la empresa.

b) Recibir ia comunicacién de los acuerdos para la
celebracion de elecciones de manera generalizada en
uno o varios ambitos funcionales o territoriales para su
depdsito v publicidad.

¢} Exponer plblicamente los preavisos presentados
y los calendarios electorales, dentro del siguiente dia
habil a su comunicacién.

d) Facilitar copia de los preavisos presentados a los
sindicatos que asi lo soliciten a través de las personas
acreditadas por los mismos para recoger documentacion
electoral. La entrega se hara dentro de los dos dias habi-
les siguientes a la presentacién de la solicitud.

e} Recibirla comunicacidn de las sustituciones, revo-
caciones, dimisiones y extinciones de mandato, dando
la debida publicidad a las mismas.

La comunicacién se efectuard en el plazo de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se produzca
por los Delegados de Personal que permanezcan en el
desempefio de su cargo o por el Comité de Empresa,
debiéndose adaptar la comunicacion al modelo nime-
ro 7 del anexo a este Reglamento.

f} Recibir la comunicacion del representante legal
de la empresa o, en su defecto, de los representantes
legales de los trabajadores o los Delegados sindicales,
si los hubiera, cuando se produzca la desaparicién de
cualquier centro de trabajo en que se hubieran celebrado
elecciones a los 6rganos de representacién de los tra-
bajadores en la empresa y estuviese vigente el mandaio
electoral.
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g) Recibir el original del acta de escrutinio, junto
con las papeletas de votos nulos o impugnados por los
Interventores, v el acta de constitucion de la mesa o
mesas electorales, por cualquiera de los medios previstos
en derecho. El plazo de presentacion sera de tres dias
habiles desde la redaccidn del acta de escrutinio.

h) Reclamar a la mesa electorai la presentacion del
acta correspondiente a una eleccion celebrada, a ins-
tancia de los representantes sindicales acreditados ante
la oficina publica, y previa exhibicion del certificado de
la mesa que pruebe que se han celebrado elecciones
sindicales, cuando hayan transcurrido los-plazos previs-
tos en este Reglamento y no se haya efectuado el depd-
sito del acta. .

i) Proceder a la publicacién de una copia del acta
de escrutinio en los tablones de anuncios en el inmediato
dia habil a su presentacion.

i) Entregar copia del acta de escrutinio a los sin-
dicatos que asi se lo soliciten.

k) Dar traslado a la empresa de la presentacion del
acta de escrutinio correspondiente al proceso electoral
que ha tenido lugar en aquélla, con indicacian de la
fecha en que finaliza el plazo para impugnaria.

I} Mantener el depdsito de las papeletas de votos
nulos o impugnados hasta cumplirse los plazos de impug-
nacién.

H} Registrar o denegar el registro de las actas elec-
torales en los términos legalmente previstos.

m} Expedir copias auténticas de las actas electo-
rales.

n) Recibir el escrito.en el que se solicita la iniciacion
del procedimiento arbitral.

fi) Dar traslado del escrito de iniciacién del proce-
dimiento arbitral a los arbhitros por turno correlativo, asi
como de una copia del expediente electoral adminis-
trativo en el dia habil posterior a su recepcion.

o) Recibir la notificacién del laudo arhitral.

p} Cualesquiera otras que se le atribuyan mediante
norma de rango legal o reglamentario.

Articulo 26. Registro de las actas electorales.

1. Laoficina publica, transcurridos los diez dias habi-
les desde su publicacion en el tablon de anuncios, pro-
cederd o no al registro de ias actas electorales.

La denegacién del registro de un acta por la oficina
publica s6lo podra hacerse cuando concurra algunas de
las siguientes circunstancias:

a) Actas que no vayan extendidas en los modelos
oficiales.

b} Falta de comunicacién de la promocion electoral
a la oficina publica.

c) Faita de firma del Presidente de la mesa electoral.

d) Actas en las que se omitan alguno de los datos
de los modelos oficiales, que impida el computo elec-
toral. En el caso de Comunidades Auténomas que no
hayan recibido el correspondiente traspaso de servicios,
se entendera que impiden el computo electoral la omi-
sidn de alguno de los datos de ios modelos 3, 4, 5,
6 vy 7 del anexo a este Regiamento.

e} Actas ilegibles que impidan el cdmputo electoral.

2. Excepto en el supuesto contemplado en el péarra-
fo b) del apartado anterior, la oficina puablica requerira,
dentro del siguiente dia habil, al Presidente de la mesa
electoral para que en el plazo de diez dias habiles pro-
ceda a la subsanacién correspondiente. Dicho requeri-
miento sera comunicado a los sindicatos que hayan obte-
nido representacidn y al resto de candidaturas.

Entre tanto se efectda la subsanacién requerida y
se procede, en su caso, al posterior registro dei acta,

los representantes elegidos conservaran a todos los efec-
tos las garantfas previstas en la ley. _

Una vez efectuada la subsanacidn, esta oficina piblica
procedera al registro del acta electoral corrgspondiente.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya efectuado la
subsanacion, o no realizada esta en forma, la oficina
publica procedera, en el plazo de diez dias habiles, a
denegar el registro, comunicandolo a los sindicatos que
hayan obtenido representacion, al resto de candidatura
y at Presidente de la mesa. '

3. En el caso de que la denegacidon del registro se
deba a la falta de comunicacién de la promocion electoral
a la oficina publica no cabra requerimiento de subsa-
nacion, por lo que, comprobada la falta por dicha oficina
publica, ésta procederd sin mas trdmites a la denegacion
del registro, comunicandolo al Presidente de la mesa
glectoral, a los sindicatos que hayan obtenido represen-
tacién, al resto de candidaturas y a la empresa.

4. La resolucion denegatoria del registro podra ser
impugnada ante el orden jurisdiccional social, a través
de la modalidad procesal correspondiente.

Articulo 27. Relaciones entre Oficinas Publicas.

1. Las relaciones entre las oficinas pulblicas depen-
dientes de la Administracion General del Estado y las
oficinas publicas u érganaos correspondientes dependien-
tes de Comunidades Autdnomas que hayan recibido los
correspondientes traspasos de servicios en esta rmateria,
se regirdn por el principio de cooperacién y de acuerdo
con lo estahlecido en el articulo 4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Las oficinas+publicas u érganos correspondientes
de las Comunidades Autdénomas deberdn remitir, al
menos mensualmente, a la oficina puablica estatal, copia
o relacion de las actas de procesos electorales en fos
términos contemplados en el parrafo ¢) del articulo 22.1,
a los efectos de expedicidon de las certificaciones acre-
ditativas de la capacidad representativa en el ambito
estatal previsto en el articulo 75.7 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO il

De las reclamaciones en materia electoral

SecciON 1.2 RECLAMACIONES DE ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES EN LAS EMPRESAS

Articulo 28. Impugnaciones electorales.

Las impugnaciones en materia electoral, de delega-
dos de personal y miembros de Comités de Empresa,
se tramitaran conforme al procedimiento arbitral previsto
en el articulo 76 del Estatuto de los Trabajadores, con
las normas de desarrollo reglamentario que concreta el
presente Reglamento.

Las reclamaciones por denegacién del registro de
actas electorales se plantearan directamente ante la juris-
diccidn del orden social.

Articulo 29. Legitimacion y causas de impugnacion.

1. Estan legitimados para interponer reclamaciones
en materia electoral, por el procedimiento arbitral legal-
mente establecido, todos los que tengan interés legitimo
en un determinado proceso electoral, incluida la empresa
cuando en ella concurra dicho interés.

2. Quienes ostenten interés legitimo en una eleccion
podran impugnar la misma, asi como las decisiones que
adopte la mesa o cualquier actuacion de la misma a
lo largo del proceso electoral, en base a las siguientes
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causas que concreta el articulo 76.2 del Estatuto de
los Trabajadores:

a) Existencia de vicios graves que pudieran afectar
a las garantias del proceso electoral y que alteren su
resuftado.

b} Falta de capacidad o legitimidad de los candi-
datos elegidcs.

c) Discordancia entre el acta v el desarrollo del pro-
ceso electoral.

d) Falta de correlacién entre ¢l ndimero de traba-
jadores que figuran en el acta de elecciones vy el nimero
de representantes elegidos.

Articulo 30. Reclamacion previa ante la mesa.

1. Se requiere para la impugnacion de los actos de
la mesa electoral haber efectuado previamente recla-
macidn ante la misma, dentro del dia laborable siguiente
al acto que motiva la impugnacion.
© 2. la reclamacion previa deberad ser resuelta por
la mesa electoral en el posterior dia hébii, salvo en los
casos previstos en el Gltimo parrafo del articulo 74.2
del Estatuto de los Trabajadores. '

3. En el caso de que la mesa slectoral no hubiera
resueito la reclamacion dentro de los plazos establecidos
en el nimero anterior, s& entendera gue se trata de
un acto presunto de caracter desestimatorio, a efectos
de iniciar el procedimiento arbitral.

Seccion 2.2 DESIGNACION DE ARBITROS EN EL PROCEDIMIENTG
AHBITRAL Y CONDICIONES DE LOS MISMOS

Articulo 31. Designacion de los drbitros.

1. Seran designados los arbitros conforme se esta-
blece en el articulo 76.3 del Estatuto de los Trabajadcres
y en {as normas de-desarrollo del presente Reglamento,
salvo en el caso de que las partes de un procedimiento
arbitral se pusieran de acuerdo en la designacion de
un arbitro distinto.

2. Los arbitros seran designados, con arreglo a los
principios de neutralidad y profesicnalidad, entre licen-
ciados en Derecho, graduados sociales, asi como titu-
lados equivaientes, por acuerdo unanime de los sindi-
catos mas representativos, a nivel estatal o de Comu-
nidad Autdnoma, segin proceda, y de los que ostenten
el 10 por 100 o mas de delegados y miembros de Comité
de Empresa en el ambito provincial, funcional o de
empresa correspondiente. .

Si no existiera acuerdo unanime entre los sin-
dicatos legitimados para la designacion de los arbitros,
la autoridad laboral competente, atendiendo a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de los arbitros
y posibilidad de ser recusados, ofrecerd en cada una
de las diferentes demarcaciones geograficas una lista
que coniendrd el triple nimero de arbitros de los pre-
vistos en cada una de ellas segin el articulo siguiente,
para que las organizaciones sindicales enumeradas en
el nimero anterior manifiesten sus preferencias por un
nuamero igual al de puestos a cubrir, siendo designados
arbitros los que hayan sido propuesios por.un mayor
namero de sindicatos. En el caso de que los arbitros
hubieran side propuestos por el mismo ndmero de sin-
dicatos, la autoridad laboral los designara en proporcién
al nimero de representantes de trabaijadores con que
cuente cada sindicato,

Arﬁfqulo 32. Numero de drbitros por ambitos geogrd-
icos.

A efectos de un adecuado funcionamiento del pro-
cedimiento arbitral, los &rbitros elegidos serdn dos, como

minimo, en las provincias que cuenten con una poblacion
activa de hasta 200.000 trabajadores; tres, en los que
tengan méas de 200.000 y menos de 600.000, vy cinco,
en las que rebasen 600.000 trabajadores de poblacién
activa.

Articulo 33. Mandato de los drbitros.

1. La duracién det mandato de los arbitros sera de
cinco anos, siendo susceptiblie de renovacion.

Tal renovacidn se llevard a cabo de acuerdo con lo
establecido en el articulo 31 de este Reglamento.

2. El mandato de los arbitros se extinguira por cum-
plimienio del tiempo para el que fueron nombrados, por
faliecirmiento, por fijar su residencia fuera del ambito terri-
tonial para el gue fueron nombrados y por revocacion,
siempre que, en este ultimo caso, exista acuerdo unéa-
nima de los sindicatos legitimados para su designacion.

Articulo 34. Dotacién de medios.

La Admiristracion laboral competente facilitara la uti-
lizacion de sus medios personales y materiales por los
arbitros, en la medida necesaria para que éstos desarro-
llen sus funciones.

Articulo 35. Abstenciones y recusaciones de los drbi-
tros.

1. Los arbitros deberan abstenerse y, en su defecto,
ser recusados, de acuerdo con el articulo 76.4 del Esta-
tuto de tos Trabajadores por las siguientes causas:

a) Tener interés personal en el asunto de gue se
trate. ’

b) Ser administrador de sociedad o entidad intere-
sada o tener cuestidn litigiosa con alguna de las partes.

c) Tener parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cual-
quiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el arbitraje, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el aseso-
ramiento, la representacidon o el mandato.

d) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con
alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

e} Tener relacion de servicio con persona natural
o juridica interesada directamente en el asunto o haberle
prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales
de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

2. El arbitro en quien concurra aiguna de las causas
expresadas en el apartado anterior se abstendrad del
conocimiento del asunto sin esperar a que se le recuse.
La abstencion sera motivada vy se comunicara a la oficina
publica de registro, a los efectos de que ésta proceda
a la designacién de otro arbitro de entre la lista corres-
pondients.

Cuando alguna de las partes proceda a la recusacion
de un arbitro, éste decidira motivadamente lo que estime
procedente, y. si rechaza la recusacion, la parte que la
haya presentado podra alegarla ante el Juzgado de lo
Social si recurre contra el laudo.

SEcCION 3.2  PROCEDIMIENTO ARBITRAL

Articulo 36.

El procedimiento arbitral se iniciarda mediante escrito
dirigido a la oficina publica competente por el dmbito
territorial del proceso electoral impugnado, por guien
cuente con interés legitimo en el mismo, en los términos

Iniciacion del procedimiento.
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que se concretan en el articulo 29 de! presente Regla-
mento. ’

El escrito, que podra ser normalizado mediante mode-
io aprobado por la autoridad laboral, se dirigird también
a quien promovié {as elecciones y en su caso a quienes
hayan presentado candidatos a las elecciones objeto de
Impugnacion.

Articulo 37.  Contenido del escrito de reclamacién.

_ Bl escrito impugnatorio de un proceso electoral debe-
ra contener como minimo los siguientes datos:

a) Oficina publica competente a la que se presenta
la impugnacién electoral. :

El error en la determinacion de la oficina publica com-
petente no obstara para la tramitacién del escrito impug-
natorio. ' '

b) Nombre y apellidos del promotor de la reclama-
cion, documento nacional de identidad, asi como acre-
ditacidn de su representacion cuando acttie en nombre
de persona juridica. :

¢} Domicilio, a efectos de citaciones, emplazamien-
tos o notificaciones. '

d} Partes afectadas por la impugnacion del proceso
eiectoral en relacion con el articulo 36 del presante
Reglamento, concretando su denominacion y domicilio.

e) Hechos motivadores de la reclamacidn, en rela-
cién con los previstos en el articulo 29.2.

f) - Acreditacion de haberse efectuado la reclamacién
previa ante la mesa electoral, cuando se trate de impug-
nacién de actos ilevados a cabo por la misma, dentro
del plazo previsto en el articulo 30.1.- :

g) Solicitud de acogerse al procedimiento arbitral
previsto en el articulo 76 del Estatuto de los Trabajadores
y del presente Reglamento que lo desarrolta.

h) Lugar, fecha y firma del promotor de la recla-
macion,

Articulo 38. Plazos de presentacién del escrito impug-
natorio. .

1. El escrito de impugnacion de un proceso electoral
debera presentarse en la oficina publica competente,
en un plazo-de tres dias habiles, contados desde el dia
siguiente a aquel en que se hubiesen producido los
hechos o resuelto la reclamacién por la mesa.

2. En el caso de impugnaciones promovidas por los
sindicatos que no hubieran presentado candidatos en
el centro de trabajo en el que se hubiese celebrado la
eleccién, los tres dias se computaran desde el dia en
que se conozca el hecho impugnable, .

3. Si se impugnasen actos del dia de la votacidn

0 posteriores al mismo, el plazo sera de diez dias habiles,
contados a partir de la entrada de las actas en la oficina
publica competente. -

Articulo 39. Supuestos de litispendencia e interrupcisn
de los plazos de prescripcidn.

Hasta que no finalice el procedimiento arbitral y, en
su caso, la posterior impugnacion judicial, quedara para-
lizada la tramitacién de un nuevo procedimignto arbitral,

El planteamiento del arbitraje interrumpira los plazos
de prescripgion,

Articulo 40.  Tramitacion del escrito impugnatario.

Recibido el escrito impugnatorio por la oficina pablica
dara traslado al arbitro del escrito en el dia habil posterior
a su recepcioén, asi como de una copia del expediente
electoral administrativo. Si se hubiera presentado un acta
electoral para registro, se suspendera su tramitacion.
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Articulo 41, Actuacidn arbitral.

1. Alas veinticuatro horas siguientes, el arbitro con-
vocara a las partss interesadas de comparecencia anie
él, lo que habra de tener lugar en los tres dias habiles
siguientes. ‘ :

Si las partes, antes de comparecer ante el arbitro
designado de conformidad a lo establecido en el articulo
76.3 del Estatuto de los Trabajadores, se pusieran de
acuerdo y designaren uno distinto, lo notificardn a la
oficina pttblica para que dé traslado a este arbitro del
expediente administrativo electoral, continuando con et
mismo el resto del procedimiento.

2. El arbitro, de oficio o a instancia de parte, prac-
ticara las pruebas procedentes o conformes a derecho,
que podran incluir la personacién en el centro de trabajo
y la solicitud de la colaboracidén necesaria del empresario
y las Administraciones Publicas.

Articulo 42. Laudo arbitral,

1. Dentro del plazo de los tres dias habiles siguien-
tes a i{a comparecencia, el arbitro dictara el correspon-
diente laudo, que resuelva la materia 0 materias some-
tidas a arbitraje. ' .

2. El laudo arbitral sera escrito y razonado y resol-
vera en Derecho sobre la impugnacidn del proceso elec-
toral y, en su caso, schre el registro del acta.

3. Ef laudo emitido se notificard a los interesados
y a la oficina piblica competente. .

Si se hubtera impugnado la votacién, la oficina publica
procedera al registro del acta o a su denegacién, segin
el contenido del laudo.

4. El laudo arbitral podra impugnarse ante la juris-
diccidn social a través de la modalidad procesal corres-
pondiente, : : '

Disposicion adicional primera. Legitimacion para ser
elector en las sociedades cooperativas.

En las sociedades caoperativas, sélo los trabajadores
asalariados en los que no concurra la cualidad de socio
cooperativista estan legitimados para ser electores y/o
elegibles en los procesos electorales para la designacion
de los dérganos de representacion de los trabajadores
en ta empresa. -

Disposicién adicional segunda.

Utilizacidn de los mode-
los reglamentarios. -

1. Los modelos a que se refiere este Reglamento
y que se contienen en el anexo son de obligada utilizacion
en el territorio de las Comunidades Autdonomas que no
hayan recibido traspasos en la materia.

Corresponde a las Comunidades Auténomas que
hayan recibido los cofrespondientes traspasos, la ela-
boracién de sus propios modelos, que deberan recoger,
al menos, la informacidén contenida en los gue figuran
como anexo al presente Reglamento.

2. Las Administraciones Publicas competentes faci-
litaran los modelos para su cumplimentacion.

Disposicidn adicional tercera.

101 C ¢ Centro de trabajo en las
Administracionas Pubiicas.

En las Administraciones Pabiicas, conforms a lo que
establece la disposicidn adicional quinta de fa Ley
9/1887, de 12 de junio, constituird un (inico centro
de trabajo la totalidad de establecimientos dependientes
del departamento u organismo de que se trate, que radi-
que en una misma provincia, siempre que los trabaja-
dores afectados se encuentren incluidos en el ambito
de aplicacién de un mismo Convenio Colectivo.
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ANEXG

1. Comunicacién de los promotores para la cele-
bracion de elecciones.

2/1. Censo de trabajadores fijos o con contrate
superior a un afo. ,

2/2. Censo de trabajadores eventuales o con con-
trato inferior a2 un afo.
3. Acta de constitucion de la mesa electoral.

4. Acta de escrutinio de mesa electoral nimero........
del colegio........

5/1. Acta de escrutinio de delegados de personal.

6/2. Acta de escrutinio de delegados de personal
{conclusidn).

6/1. Acta de escrutinio de miembros de Comités
de Empresa.

6/2. Acta de escrutinic de miembros de Comités
de Empresa (continuacidn) _

6/3. Acta de escrutinic de miembros de Comités
de Empresa {conclusién).

7/1. Acta global de escrutinio de miembros de
Comités de Empresa.

7/2. Acta gichal de escrutinic de miembros de
Comités de Empresa (continuacion).

7/3.  Acta global de escrutinics de mizmbros de
Comités de Empresa {conclusidng.

7/3 (anexo). Representantes elegidos en Comités
de Empresa.

8. Presentacion de candidaturas.

9. Certificacidon del Presidente de la mesa electoral
en el que consta fecha de la votacion y resultadces.

OBSERVACIONES

1.7 Los modelos irdn en formato A.4.
22 leos modeles 5.2, 7.3 y anexo al 7.3 tendrdn
las siguientes caracteristicas:

a) Formato A3

b) Las casillas sombreadas o subrayadas indican
gue van en recuadro rojc.

c) Irdn en papel autocopiativo, como minimo, en
cuatro ejemplares que tendran los siguientes colores:
blanco, para el computo det acta; rosa, para el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social; blanco, para la/s mesa/s
electoral/es, y amarilio, para la empresa.
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ELECCIONES A RFPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
PREAVISO DE CELEBRACION DE ELECCICNES

De conformidad con lo dispuesto en el art. €7, apartade 1 de! Estatute de los Trabajadares, se comunica a la Lireccion
provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Social:s o, en su caso, al Organo competente de ia Comunidad
Auténema, nuestra resolucitn de celebrar eleccionszs v Ja fecha de inisiacién def proceso clectoral en Ja empresa (0
centro/s de trabaio) que a continuacion se indica.

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre de la empresa e ettt s tr e oo st e et e e - ,
Codigo de Identificacion Fiscal G MIF ... ..o L e et e e
Nombre comercial..........ccoreen e nen e h e er bR L4 eb s b eE e oA e ChAenaneara s et e eee R e te L hteeres et aea et et e seaen et ane e noe e e

(En el caso de celebrarse la eleccion de acuerdo con o previsto en el art. 63.2 del Estatute de los Trabajadores,
indiquese en les Datos del Centro de Trabajo los de aquél en que radicard el Comité de Empresa conjunto y marquese
con una X el siguiente recuadro) ... civccen v, s e et et eertn et ees et e seanaen ees imtereeenraee it eesbeaneeetan

i
DATOS DEL CENTRQ DE TRABAJO !

Mombre ....covecverecnrnen, et S OO TP .
Direccitn

MURICIPIO. .. ooeees et s e ... Codigo Postal N

COMIAICR. . oetiert eieiriie et eeiabess e et ar e et e e bt o savennnes U PEOVIRCIA oot e e e e T
Numero de trabajadores .......ocvvevve oo Nemero inscripeién Segaridad Social .

DATOS DE LA ELECCION

Nimero de Preaviso ]
Mes en el que prave celebrar 12 elecoion ... i e R, ]
Tipo de eleccion: T E_} TOTAL P[] PARCIAL

Promotores 46 1o @lCCION. ..o it rsrrn e s e e s ranes
Fecha de iniciacion del proceso elettoral.. ... s siiis © n e e e e e

En el caso de que este PREAVISO se haya cursado como PREAVISC GLOBAL, es decir, para la celebracion de
elecciones en todas los ceniros de trabajo de la empresa en una misma provincia cwmpiiméntese los 2 epigrafes
siguientes y marquese con una X el siguiente recuadro

Namero de centros de trabajo en la provincia a que afecta el preaviso

Wimero de trabajadores afectados por el preaviso .. ....... e
.................................... A e dE [" :I_, de 19 ...,
LOS PROMOTORES
Fdo.: por la Organizacion Sindical ... i e ettt e 4o enenn
(Nombee v 2 apethidos)
T e
G GIUPO A8 THADAJAGOIES 1o ori i it e et ettt em b emeaee b emes oeestaaeass Srrabatabsresae st s ies ybnbeanres Shy Saenres eeresirensens e e e
(Nombre y 2 apellides}
T s G

LAS CASILLAS EN RO NO DEBERAN CUMFLIMEN TARSE FEJEMPLAK PARA LA ADMINISTRACION TERRITORIAL
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MOCE_C 2 W4

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

TECNICOS ¥ ADMINISTRATIVOS

CENSO LABORAL

TRABAJADORES FLJOS O QUE TENGAN CONTRATO SUPERIOR A UN ANO
{Se incluyen a los fijos discontinuos)

N o2
orden|

Nombre y apelidos

Sexo

DN

Fecha de
nacimiento
Dia/Mes/ano

Antiguedad en
la empresa
(meses)

Categoria
Profesional

TERCER COLEGIO (S6lo en el caso de que se hubiera pactado en Convenio Colectivo)




28308 Martes 13 septiembre 1994 .

BOE num. 218

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
CENSQ LABORAL
TRABAJADORES FIJOS O QUE TENGAN CONTRATO INFERIOR A UN ARO

TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

Fecha da Duracion N da .
Q
g:;d:n Nombre y apeilidos 5 DML nacimients | ce! Contrate dias ) Fﬁ:::gg:;
n Dia/Mesfafio| (meses) | trabajados
LI

ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS
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ELECCIONES A REPRESENTANTES DE i.OS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE CONSTITUCION DE £ A MESA ELECTORAL

DATOS GENERALES

NOMDIE de 18 @MPIESA oo e e

Nombre comercial ... o e e e

DATOS DEL CENTRC DE TRABAJO:

Nombre .
(I TT =Yoot o1 1 OO OOV
IMGIICHDIO . e e+ e e s s e i e, PTOVINCIAL
BN ...¥ enlos locales de la empresa de referencia,
siendolas ... . ... horasdeldia.. .. ... ..de. .. . . ... e 199

se procede a constituir la Mesa Electoral prevista en el articulo 73 del Estatuto de los Trabajadores.

Promueve/n |a resclucion de celebrar elecciones.... . e o e s e
. ...y se procede a determinar los integrantes de 1a Mesa Electoral de

acuerdo con os datos proporcicnados por ia empresa y conforme al articulo 73.3 del Estatuto de los Traba-

jadores. Asume ta Presidencia D o 00 DNE ) trabajador
mas anbguo en la empresa; Vocal D .. e (DN c o) poOF ST 8l
eiector de més edad; Vocal Secretanio D ... s i DN ) poOT ST €I

elector de menor edad, y como suplentes de cada uno de ellos respectivamente, D
(ONF . ... ...%D
e ADNIL )y D
(DNL. ... ... ... ...} Guedando constitlida de esta forma la Mesa Electoral {1;
£l presidente de la Mesa electorat acuerda que se entreguen a la Empresa, a las Centrales Sindicales o
Grupos de Trabajadores promoventes, que to soliciten, las correspondientes certificaciones de esta acta.

Todo lo que se acredita por la presente, que leida a los asistentes, la encuentran conforme y firman conmigo
como Secretario de la Mesa, que cenifico.

Por el Sindicato
o Grupo de Trabajadores Presidente Vocal Secretario

{1) Deberan consignarse los DNI‘




28310 Martes 13 septiembre 1994 BOE num. 219

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA ELECTORAL N2 DEL COLEGIO.. . e

DATOS GENERALES

Nombre de la empresa .. . - U e

Nombre comercial .. .. ..

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJOC:

Nombre . . ..
Direccion
Municipio ... . ... : o . Provincia
Numerc total de electores de la mesa ‘ . Varones o Mujeres
En s . y en los locales de la empresa de referencia,
siendo 1as ................ horas del dia R o [ . e .de 195

se procede a constituir |a Mesa Electora! def Colegio de . .

prevista en el articulo 74.1 del Estatuto de los Trabajadores.

g

Se procede a determinar los integrantes de a mesa electoral numero del Colegio
de .., @€ acuerdo con los datos proporcionados par |a Empresa, asume la presidencia
Don. ... e e (DN ) trabajador mas antiguo en la empresa de los
electores asignados a esta mesa, Vocal Don. e e . (DNI )
por ser el elector de mas edad, Vocal Secretario Don .
por ser-el elector de menor edad, y como suplentes de cada uno de ellos. respectivamente Don

(DN '), Don. ..
— ]\ . yyDon. .. .

(DNI ... ... )quedando constituida de esta forma la Mesa Electorai.i)

El presidente de la Mesa electoral acuerda que se entreguen a la Empresa. a las Centrales Sindicales o
Grupos de Trabajadores promoventes, que lo soliciten. 1as correspondientes certificaciones de esta acta.

Todo lo que se acredita por la presente, que leida a los asistentes, la encuentran conforme y firman conmigo
como Secretario de la Mesa, que certifico.

Presidente Vocal Secretario

(1) Deberan consignarse los DN}
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__MODELO S HOJA

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE DELEGADOS DE PERSCNAL

DATOS GENERALES

Nombire de 13 @MPIeSA . .o o e e e e

Nombre comergial ... ... .o

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO:

Nombre . .

Direccién

Municipio .. ... .
Fecha de constitucion de la Mesa Electoral . .
Fecha del Acta de Escrutinio

Provincia ...

CANDIDATOS

Nombre y Apellidos de los Candidatos a Delegados -

N? de

de personal (crdenados allabéticamente) ONI volos

Denominacion legal del Sindicato
(o grupo de trabajadores) que lo presenta

RECLAMACIONES

Breve resumen de la/s reclamacién/es;

(1) Sélo en el caso de que el centro de trabajo lenga hasta 30 trabajadores y se elja un soio delegado de personal (art? 74.2 del E.T.)

FIRMAS

{1) Lo que se acredita por la presente, que firma el Presidente de la Mesa con el vocal integrante de la-
misma, Interventores y representante de la empresa (si los hubiere), de todo lo cual, yo, como Secretario,

certifico.

Presidente

(Interventores, si los hay)} Secretario

(1) Debera consignarse nombre, apellidos y DN! de tados los firmantes.

{Representante de la empresa, si lo hay)

Vocal
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ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA [#0ei5s w05 7]
ACTA DE ESCRUTINIO DE ELECCIONES PARA DELEGADOS DE PERSONAL (CONCLUSION)

DATOS DE IDENTIFICACION: A CUMPLIMENTAR POR LA EMPRESA

1. EMPRESA
Nombre o razon secial . .. ... . e~
Nombre comercial ... . CC.LF. o D.N.L

Domicibo legal .

Municipio Provincia

Actividad economica principal

2. CENTRO DE TRABAJO

‘Nombre . . o . U _ Direccion .. .. .
e . L . Murvcipio .. . IS
‘ Comarca o S , Provincia
’ Telefono i . Codigo postal o Actividad econdémica principal .

Nimero inscripcion Seguridad Social ... .
Pertenece a. Empresa privada 1 O Empresa publica 2 [0 Administracion del Estado 3 [J

Administracion de ta 8.5. 4 [J  Administracion Autonémica 5 []  Admunistracion Local 6 g

- 31 la contestacion a la pregunta anterior es 3 § 4 indigue:

,

Ministerio Organismo Autdnomo

{cuando proceda)

3. CONVENIO APLICABLE A LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO

Nombre e VR .. . Numero

4. TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO

Trabajadores fijos (trabajadores con contrato de duracion superior al afio) Vo
Trabajadores eventuates (trabajadares con contrato de hasta un ano de duracion} 2 e
Total jornadas trabajadas por eventuales en los Gitimos 12 meses 3

Trabajadores eventuales a efectos de computo (casilla 3 dividido por 200)-

Total trabajadores a efectos de computo {casillas 1 + 4) - TR

o
et
[+ ¢
w
m
<
m
7
@
<
-
=
w
=
|
o
=
=
Q
V1]
[ia]
L
O
o
2]
Let
@
o,
=
L
o=
7]
W

ESPACIO RESERVADQ PARA SELLO ¥ FIRMA DF LA EMPRESA

Como Secretario certifico con los abajo firmantes, la veracidad de los datos referidos al proceso electoral que figuran a
continuacion, correspondientes a la celebracion de elecciones de representantes de los trabajadores en el Centro de

Trabajo _. .. : e ._de la Empresa : T DR
nombre . nombre
Presidente Secretano Representante
- de la Empresa
"""""""""""" namoreyONL T Dasemeyona T ey o,

firma firma firma
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MODELD 5 HOJA 2

DATOS REFERIDOS AL PROCESO ELECTORAL: A CUMPLIMENTAR POR LA/S MESA/S ELECTORAL/ES

Numero de preaviso :’

Dia Mes Afo

, , N T A ‘
Numere de registro del Acta rﬁf“-“'/| PZ o ’f'—l Fecha de la votacionl_1 | [ | |
Tipo de Acta
5. DATOS GENERALES DE LA VOTACION
Total de electores. .
[ ELECCION
NUMERC vOTOS
ELECTORES
g DE REPAE VOTANTES Represen-
PO D SENTAN- WAILIDOS tantes
! TES A ° 5 I
G VARQONES MUJERES TG1AaL VAROMNLS MUJFRFS TOTAL PAPFLE1AS PAPFLFITAS AALOS E eQIUDS
Q ELEGIR CUMIL M HLANCAS
DELEGADOS o

6. CANDIDATURAS PRESENTADAS: ATRIBUCION DE PUESTOS Y VOTOS OBTENIDOS

CANDIDATURAS (1) - DELEGADCS

{Consignese todas las candidaturas - CODIGO -

presentadas, aunque no hayan obtenido representantes) PRESEN FLEGIDOS YOTOS

7. REPRESENTANTES ELEGIDOS

Ny

o ANT: 5 FECHA SINDICATO:

b GUEDAG £ NACIMIENTO GRUPO TRABAJADORES)
g R, 1. APELLIDD 3 APELLIDO DN IMESESH x [ tna [hit s |anot vOTOS | [EO0GE COALICION

£ o

8. ARELLENAR POR LA OFICINA PUBLICA DE REGISTRO

Hora _ Dia Mes Ano
Fecha y hora de presentacion del Acta . (ﬁi _-'1 Lo b by
LAS CASHLAS EN ROJO NO DEBERAN CUMPLIMENTARSE EJEMPLAR PARA EL COMPUTO DEL ACTA
1) En el caso de elecciones o Delegados de Personal. so asignasy una 061 linea o cada sindie ata g goapo
de trahajadores gue haya comparends en la hsta consignanda, por tandn, dos dates acimmofarion de

cada uno de aylos sndicalos o grupos Por ello, pstos 3o podran higuran ung sola vy
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ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE MIEMBRQS DE COMITES DE EMPRESA

Colegio Electoral de
Mesa Electoral numero

DATOS GENERALES

Nombre de la empresa

Nombre comercial

' DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO:

Nombre

Domicitio

Municipio _ . Provincia
Numero total de electores de la mesa Varones Mujeres

Representantes elegibles en el Colegio

VOTACION
Fecha de constitucion de la Mesa Electoral
Lugar de votacion
Fecha de volacion (en letra)
Composicion de la Mesa Electoral: (1)
Presidente: D. . .. _ (DNI }
Vocal DL . . ‘ {DNI ' )
Interventores: D. . . (DNI J
"Representante de la Empresa (si o hubiere). D. . {DNI . . j
Secretario: D, . . . . . {DNI )

Realizada la votacion, se procedio pablicamente per la Mesa Electoral al recuento de los votos. mediante la

lectura de las papeletas en alta voz por et Presidente, dando el siguiente resultado:

Numero de votantes: Varones Mujeres

DISTRIBUCION DE LOS VOTOS:
Cumplimentadas
Papeletas validas {
Blancas

Papeletas nulas

TOTAL PAPELETAS LEIDAS

{1) Debera consignarse el DNi
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[MODELO B HOUAZ ]

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA (CONTINUACION)

NOMDIE de 18 EMPrESA . ..o i oo o i e

Nombre vy apellidcs de tos candidatos a miembros de! Comité de Empresa

T i i o e e o o e e B e i i i i i et e

27
e e e e e e e 28
10 e e e e et 29
R RS 30

12 e 31 R
13 o e, 32

R e 33

- T 34

1B o e e e e e 35 e e e e
LT BB e e e
1T O BT e e e e e e e
19 e e e e e 28

4

5

B e e e+ e e
T e e b 2B e

8

9

LiSta PIBSBNTATA DOF . . s i+ o i s i & s i+ o ot ot s 1 e e+ e

0.

21 .

22

23 ...

24

25
26 . .
27

2
29
20

...... e 3t

O M ~N D s WM -

ek ak mk ok

W= O
¢

(5]

3]

33
34
,,,,, . . bt 36
37

38

et ek s ek
w0 @ ~ @
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MODELO B HOJA S |

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADCRES EN LA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA {(CONCLUSION)

Nombre de la EMpresa ..o oo e

VOTOS OBTENIDOS POR CADA LISTA
LISTA ’ N.2 DEVOTOS
RECLAMACIONES
En el transcurso del acto electoral, se produjeron las siguientes incidencias y/o protestas:

Lo que se acredita por la presente, gue firma el Presidente de la Masa con e Vocal integrante de la miema,
interventores y representante de la Empresa (si los hubiere) de todo Io cual, ye. coma Secretano, certilico,

{1} Presidente 1y Voeal

{Interventores, si ios hay} {Representante de la Empresa, si o hubiere)

(1 Secretario

(1) Debera consignarse gl ONI
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MODELU 7 HOJA1

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA GLOBAL {E ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA

DATOS GENERALES

Nombre de la empresa.. . AU C CIR

Nombre comergial

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO:

Nombre

Domicilio ...

Munigipio . ... . S .. . ..... . Provincia .

En. . . et s y en 19s locales de la empresa de referencia,
siendo las .. horas deidia.. ... . B .. 0189,
se reunen las diversas Mesas Eiectorales una vez levantadas las respectivas actas parcigles, a tin de
determinar los resultados globales de las elecciones de representantes de los trabajadores en ia empresa, an
el Centro de Trabajo arriba indicado, celebradas el mismo dia.

Dicho acto esta presidido por ios distintos Presidentes de las Mesas Electorales, asistiendo los Vocaies y
Secretarios de las mismas. junto con los Interveniores y representantes de la empresa (si los hubiere) que se

refacicnan a continuacion

COMPOSICION DE LAS MESAS ELECTORALES
Por el Colegic electoral de Técnicos y Administratives:

Mesa numero 1

Presidente. ... . . DSOS PRRRSPOOE { B | ' | BSOSO
Vocal. SOV S S | 5] | RSO RS |
Secretario .. ... ... ' DN s )
)
)

Intervertor/es ... ... . SOV AU IURT £ . 1\ | RS
Representante de la empresa oo oo (DIND ]

Mesa numero 2

Presidente . ... ... . v eesetseensenssesnenose s oo DN )
VOCADL e e e vt e ADND )
SeCrelario .. ... o e ADN )
Interventor/es . ... ... e e s e e s e e AONLL e )
Representante de 18 @MPFESa . . o v e convesmssssssesssnns wioneeeeee (DN e, )
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ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA (CONTINUACION)

Presidente ... ...

vocal .

Secretario. .. .. ..
Interventor/es.... ... S
Representante de la empresa. .

Mesa numero 3

Por el Colegio de Especiatistas y Nc Cualificados:

Presidente

Vocal .

Secretario

Interventor/es .. -
Representante de la empresa.... .

Presidente.
Vacal ...
Secretario ..
Interventor/es .

- Mesa namero 1

Mesa numero 2

Representante de laempresa.. .. i .

PreSIdBNE o e e e

VOCAl .. o
Secretario .o
Interventar/es .

Mesa numero 3

Representante de la empresSa oo o

CODNY
(DML
(DN

(ONL. o

e e e

(DNI R )
AONL )
(DNI _ |
(ONL . )
(ONl o )

(DN
{DNI .

_{DNI.
_(DNI

)
CONL )
)
)

(=
Z

Reciamaciones y protestas habidas, en su caso:

{1) Lo que se acredita por la presente gue tirman los Presidentes de 1as Mesas ¢on los Vocales integrantes
de las mismas, Interventores y Representantes de la Empresa (si lgs hubiere), de la que nosotros, como

Secretarios, certificamos.

Presidente

(Interventores si los hiay)

Vacales

{Representantes de la Empresa, si los hubiera)

Secretarios

{1) Debera consignarse el nombre, apellidos y DN de todos tas firmaries
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DATOS REFERIDOS AL PROCESO ELECTORAL: A CUMPLIMENTAR POR LA/S MESA/S ELECTORAL/ES

N{mero de preaviso r__:]

. Dia Mes Afo
Numero de registio del Acta I S ” e Fecha de la votacionl_+ 1 1 | 1. |
Tipo de Actla <7~
5. DATOS GENERALES DE LA VOTACION
Total de electores
ELECCION
L. - — NUMERC . VOTOS
c IIA ELECTORES OF REPRE VOTANTES ‘ Represen
oM - "
ENTAN- _ VALIDOS tantes
TiPG DB 17 .
| | TFS A ; NULOS Fileqidos
G T LARUNES MU HES TGYAL VARONFS MLEHES s HaEILETAS PAPLLE TAS
fs) ‘lt)‘ FLEGIR [RULCAIY] HLANCAS,

Coleqio 1 {Técmcas
vy administrativosi

Colegio 2 {Especia 2
iistas y no cuald}

Colegro 3 3
{Cuanda procedat

|

6. CANDIDATURAS PRESENTADAS: ATRIBUCION DE PUESTOS Y VOTOS OBTENIDOS

CANDIDATURAS COMTE JE EMPRESA
{Censignense todas las candidaturas ;-;EbDIGO coGio T SR COLEGIO 3
presentadas‘ aunque no hayan Y i TFCRICOS ¥ ARMINIT T HATIVDS \ISVH. A BT NG D LallCans CLANDO PAOCEDL
obtenido representantes) RS aons | woros | PR Enee n vores | PRISER Y wraiens | varos
1 N e - I R
2 o o 1 : S S N
31 .- e~ - - — e
al. I I i ] B SN IR IS IR
6l . _ N S 1 o B IR
7 S ] ) - SV IR NN S
Bl A B} ) . e R
] B I
10 e 4 - — S _ I
1 el i - - _ }
120 L el - B} L ] o S . _
13 - . i PR I JEO N R L
14 - o B _ _
15 R . _ _ _ - ]
16} S e i - R - -
17 i e o I
L1 - | | ,, -
9 o ) - I L IS S
20 r L | !
7. REPRESENTANTES ELEGIDOS: CUMPLIMENTAR EL ANEX(Q/S A ESTA HOJA
8. A RELLENAR POR LA OFICINA PUBLICA DE REGISTRO
Hora Dia Mes Ano
Fecha y hora de preseniacion del Acta [,_"'_,_iq’k’/}' I S TP Pods v

LAY CASILLAS N ROJO NO DEBERAN CUMPLIMENTARSE B

EJEMPLAR

PARA LA EMPRESA
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ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA -
ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO PARA MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA {CONCLUSION)

DATOS DE IDENTIFICACION: A CUMPLIMENTAR POR LA EMPRESA

1. EMPRESA

Nombre o razdn social .

Nombre comercial

Domicilio legal ... ... ...

Municipio

Actividad econOmica PrinCIDal ..o e e

Nombre . . Direccidn .. -
.................... Mummplo il ! /
Comarca . e O m Provingia . ......oooooooe e E/Z
Teléforno ... . Cédigo postal ... Actividad econémica principal ...

oo e St ddsi
Nomero inscripcion Seguridad Social ... .. . e

Pertenece a; Empresa privada 1 O Empresa publica 2 (0 Administracion dei Estado 3 [J
Administracion de la 8.5. 4 (1  Administracion Autonémica 5 [1  Administracién Local 6 [

Si la contestacion a la pregunta anterior es 3 & 4 indique:
Ministerio . e @I Organismo Auténomo

(cuando proceda)

3. CONVENIO APLICABLE A LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO
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NOMDI® e NUMETO L ]

4, TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO

Trabajadores fijos (trabajadores con contrato de duracién superior al afo) T o e,
Trabajadores eventuales {trabajadores con contrato de hasta un afo de duracién) 2
Total jornadas trabajadas por eventuales en los (ltimos 12 meses

Trabajadores eventuales a efectos de computo (casilla 3 dividido por 200)

Total trabajadores a efectos de computo {casillas 1 + 4) D

ESPACIO RESERVADY) PARA SELLD ¥ FIRMA DE LA EMPRESA

Como Secretario/s certifico/amos con los abajo firmantes, la veracidad de los datos referidos al proceso electoral que
figuran a continuacion, correspondientes a la celebracibn de elecciones de representantes de los trabajadores en el

Centro de Trabajo ___........ e de la Empresa.____........... . e s I
nombre nombre

Presidente/s Secretario/s Representante
de la Empresa

nombre y D.N T firma o nambre y DN T firma
_______________________________________________________________________________ nombre y D.N.I.
rombreg y DN fwrma nombre y DN firma

nombre y .M. o trma nombre y DN firma
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ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EM

Martes 13 septiembre 1994

DATOS REFERIDOS AL PROCESO ELECTORAL: A CUMPLIMENTAR POR LA/S MESA/S ELECTORAL/ES

[ ANEXO AUMODELO 7 HOJA 3
PRESA

é

7. REPRESENTANTES ELEGIDOS

Narmero de registro del Acta

Nombre del centro de trabajo
Domicilic del centro de trabajo

mMIYIWIOZ
—_ -0 —0=

v APELLIDO

2. APELL'DO

D.NA

ANTI
GUEDAD
tMESES)

Tipo de Acta {77/
________ Provincia ... ...
c Fecha Dia Mes Ado
¢ A
L
S 3
i FECHA IG SINDICATOY
NACIMIENTG GRUPO TRABAJADORES/
G [om tveslano| O CCQALICION

@ o N b W RN -

LAS CASILLAS EN ROJO NO DEBERAN CUMPLIMENTARSE

EJEMPLAR PARA EL MINISTERIO DE TRABAJO Y S. S.



ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA {MOCELO 8
PRESENTACION DE CANDIDATURAS
CANDIDATURA PRESENTADA POR EL SINDICATO O GRUPO DE TRABAJADORES
PARA ELECCIONES A DELEGADOS DE PERSONAL © COMITE DE EMPRESA DE o : SR
: nombre det centro de trabajo 0 empresa
Colegio
RELACION DE CANDIDATOS
N¢de | NOMBRE e APELLIDG 2¢ APELLIDO DN ANTIGUEDAD} SEXC|  FECHA SINDICATOY ACEPTQ
orden ) {(meses) HACIMIENTC GRUPO TRABAJADORES! LA CANDIDATURA
{Dia/MesiAno) COALICION FIRMAS

Lugar y feCha . ..o e e NOMFB DN

Firma dei representante iegal del Sindicatoss presentador de fa candidatura o firmas de los electeres que avalan la candidatura

rAA% T4

PE6L oiqwendes ¢| Seauew
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ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
CERTIFICADO DE LA MESA ELECTORAL SOBRE RESULTADO DE LAS ELECCIONES

DATOS GENERALES

Nombre de la empresa ... ... i s e WGIFL

Nombre comercial ... .. ..

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO:

N O G e e e e
Domicilio .o
Municipic . ... SN e .. Provincia

1 OSSO (5 | DSV
Presidente de la Mesa Electoral en el centro de trabajo de la empresa de referencia,

Certfica: Que el dia.......de e . de... . .. se han celebrado elecciones parciales/totales (1)
a representantes de los trabajadores en la empresa, habiendose elegido un totalde ... .. representantes,

que se distribuyen de la siguiente manera:

SINDICATO N2 REPRESENTANTES

Y para que asi conste, y a instancia del interventor acreditado ante la Mesa expido el presente certificado
en el centro de trabajo y dia, expresades anteriormente.
El Presidente de la Mesa Electoral

{1) Tachese lo que no proceda



