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Instalacién, administracion y desarrollo de las mejoras
del sistema informatico de la empresa.

Instalacion, puesta a punto y mantenimiento del
vhardwaren. :

Instalacién, configuracién y administracién de los sis-
temas operativos utilizados.

Desarrollc e implantacion de «software» para mejora
del sistema.

~ Manejo y mantenimiento de los paquetes informa-
ticos de propdésito general y especifico utilizados en la
empresa.

Instalacion.
Configuracion.
Elaboracién de guias.
Avyuda a los usuarios.
Mantenimiento y mejoras.

Aplicacion de criterios de correcto comportamiento
dentro del organigrama de la empresa y del equipo de
trabajo.

ANEXO I

Requisitos de espacios e instalaciones necesarios para

poder impartir el curriculo del ciclo formativo de

Técnico superior en Administracion de Sistemas
Informéticos

De conformidad con la disposicién final segunda del
Real Decreto 1660/19294, de 22 de julio, por el que

se establece el titulo de Técnico superior en Adminis- -

tracion de Sistemas Informaticos, los requisitos de espa-
cios e instalaciones de dicho ciclo formativo son:

Superficie G@do ‘de
Espacio formativo _ utilizacion
. m2 -
Porcentaje
Aula de informatica de gestion ... 60 50
Aula polivalente ..................... 60 50

Et grado de utilizacion expresa en tanto por ciento
la ocupacion del espacio, por un grupo de alumnos, pre-
vista para la imparticién del ciclo formativo.

En el margen permitido por el grado de utilizacién,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos que cursen el mismo
u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos {con la ocupacidén expresada
por el grado de utilizacion) podrén realizarse en super-
ficies utilizadas también para otras actividades forma-
tivas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos.

21681 REAL DECRETO 1676/1994, de 22 de julio,
por el gue se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente
al titulo de Técnico superior en Desarrollo de
Aplicaciones Infaormaticas.

El Real Decreto 1661/1994, de 22 de julio, ha esta-
blecido el titulo de Técnico superior en Desarrollo de
Aplicaciones Informaticas y sus correspondientes ense-
flanzas minimas, en consonancia con el Real Decre to
676/1993, de 7 de mayo, que a su vez fija las directrices
generales sobre los titulos de formacion profesional y
sus ensefanzas minimas.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley Organi
ca 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
de Sistema Educativo, corresponde a las Administracio-
nes Educativas y. en su caso, al Gobierno establecer

el curriculo del correspondiente ciclo formativo en sus

respectivos dmbitos de competencia. Los principios rela-
tivos a la ordenacién académica, a la organizacion y
al desarrollo didactico que fundamentan el curriculo del
ciclo formativo que se establece en el presente Real
Decreto son los mismos gque han quedado expuestos
en el preambulo del Real Decreto 1661/1994, de 22
de julio.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado,
y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 22 de julio de 1994,

DISPONGO:

Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el curriculo
para las ensefianzas de formacion profesional vinculadas
al titulo de Técnico superior en Desarrollo de Aplica-
ciones Informaticas. A estos efectos, la referencia del
sistema productivo se establece en el Real Decre to
166171994, de 22 de julio, por el que se aprueban
las ensefnanzas minimas del titulo. Los objetivos expre-
sados en términos de capacidades y los criterios de eva-
juacion del curriculo del ciclo formativo son los esta-
blecidos en el citado Real Decreto.

2. Los contenidos del curriculo se establecen en el
anexo | del presente Real Decreto.

3. En el anexo Il Hel presente Real Decreto se deter-
minan los requisitos de espacios e instalaciones que
deben reunir los centros educativos para la imparticion
del presente ciclo formativo.

Articulo 2.

El presente Real Decreto serd de aplicacion en el
ambito territorial de gestion del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

Articulo 3.

Los modulos profesionales de este ciclo formativo
se organizaran en dos cursos académicos.

Son modulos profesionales del primer curso:

Sistemas informaticos multiusuario y en red.

Andlisis y diserio detallado de aplicaciones informa-
ticas de gestion.

Programacion en lenguajes estructurados.

Son maédulos profesionales del segundo curso:

Desarrollo de aplicaciones en entornos de cuarta
generacion y con herramientas CASE.

Disefio y realizacion de servicios de presentacion en
entornos graficos.

Formacion y orientacion laboral.

Relaciones en el entorno de trabajo.

Formacion en centro de trabajo.

Disposicion adicional unica.

De acuerdo con las exigencias de organizacion y
metodologia de la educacidon de adultos, tanto en la
modalidad de educacidon presencial como en la de edu-
cacion a distancia, el Ministerio de Educacion y Ciencia
podra adaptar el curricule al que se refiere el presente
Real Decreto conforme a las caracteristicas, condiciones
y necesidades de la poblacion adulta.
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Disposicidn final primera.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto
serd de aplicacion supletoria en las Comunidades Autd-
nomas que se encuentren en pleno ejercicio de sus com-
petencias educativas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 149.3 de la Constitucion.

Disposicion final segunda.

La distribucién horaria semanal de los diferentes
modulos profesionales que corresponden a este ciclo
formativo sera establecida por el Ministerio de Educacion
y Ciencia.

Disposicion final tercera.

El Ministro de Educacién y Ciencia dictara las normas
pertinentes en materia de evaluacién y promocion de
los alumnos.

Disposicion final cuarta.

_ Se autoriza al Ministro de Educacién y Ciencia para
dictar las disposiciones que sean precisas para la apli-
cacion de lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicién final quinta.

. El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado»,

Dado en Madrid a 22 de julio de 1994.
JUAN CARLQOS R.

El Ministro de Educacién y Ciencia,
GUSTAVO SUAREZ PERTIERRA

ANEXO |

Médulo profesional 1: sistemas informaticos
multiusuario y en red

CONTENIDOS (duracién 260 horas)
Sistemas informaticos.
Componentes fisicos {«hardware»): procesador. Ele-

mentos y funciones; memoria. Tipos y direccionamiento; -

periféricos. Tipos y caracteristicas; esquema bésico de
funcionamiento.

Componentes légicos (datos y asoftwaren):
__ Datos: tipos; representacién, Sistemas de codifica-
clon.

«Software»: concepto; componentes y funciones;
tipos. .

Almacenamiento externo: soportes: tipos y caracte-
risticas; organizacion y métodos de acceso.

Sistemas operativos: evolucién histérica; componen-
tes; prestaciones; modos de explotacién del sistema;
interfaz de comunicacién con el usuario.

Seguridad del sistema y la informacién: tipos y niveles
de proteccion.

Normativa legal en el sector informatico.

Sistemas operativos multiusuario.

_ Entornos multiusuario: tipos; caracteristicas; requeri-
mientos de explotacion; estructura y funciones.

Procesos: concepto; tipos; estados y transiciones;
operaciones; prioridades.

Gestion del procesador: objetivos; planificacion del
procesador; proceso paralelo. Sincronizacion; interblo-
queos.

Gestion de memoria: segmentacion; paginacion;
memoria virtual.

Gestion de periféricos: interfaz proéesador—periférico;
programas de control de entrada/salida {(«driver»);
interrupciones.

Gestion de datos: sistema de archivos: gestién de
espacio de almacenamiento; seguridad y comparticién.

Gestion de usuarios.

Sistemas en red.

_Estructura fisica: conceptos basicos; componentes
fisicos basicos; topologias de redes locales.

«Software» de un sistema en red:

Sistema operativo en red.
Caracteristicas. )
Aplicaciones. Caracteristicas.

Gestion de los recursos de la red: gestién de peri-
féricos; gestidon de datos; gestion de usuarios; medidas
de proteccion.

Utilizacion a nivel usuario de un sistema operativo

“multiusuario y en red.

Caracteristicas y modo de operaciéon de la interfaz
de usuario. .

Procedimientos y comandos basicos: conexién/des-
conexién; manejo de archivos; utilizacién de periféricos;
comunicacién inter-usuarios; seguridad del sistema e
informacién. -

Creacidn de «scripts», menus y procedimientos auto-
maticos basicos.

Utilidades especificas para el desarrolic de progra-
mas.

Compiladores/intérpretes.

Enlazadores.

Librerfas.

Editores.

Procesos de instalacion, acceso y utilizacién de las
utilidades disponibles.

Aplicacién de medidas de seguridad fisica y de la
informacién en el manejo del sistema.

En operacién normal: copias de seguridad, manipu-
laciéon de soportes magnéticos y 6pticos.

Otras operaciones: transporte, conexién y desco-
nexion de equipos.

Interpretacitén de documentacion técnica y de ope-
racion sobre «hardware»: elaboracion de un esquema
general de las funciones de un sistema operativo y apli-
cacion de este esquema en la aproximacién al apren-
dizaje de un sistema operativo nuevo.

Manejo de un sistema operativo concreto: UNIX.

Interpretacion de la documentaciéon de usuario del
sistema operativo.

Uso inicial de UNIX: inicio, finalizacion de una sesion
y Ordenes mas basicas: «whow, «date».

_ Aplicacion de ordenes de uso frecuente: manejo de
directorios, ficheros, permisos. {us»,. «chmod», «cpn,
«mvn),
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Aplicacion de érdenes de procesamiento de fIChEFOS
«Grep», «sarts, ewon,

Manejo de la ashell».

Adaptacion del entorno de usuario y creacién de pro-
cedimientos o «scripts».

Gestion de procesos, comandos: «Ps», «lills, «at».

Manejo de periféricos: discos, impresoras.

Manegjo del entorno de desarrollo: edicion, comptla—
cion.

Manejo de un sistema en red concreto: NETWARE.

Interpretacion de la documentacién de usuario del
sistema operativo de red.

Conexion/desconexién a los servidores.de la red.

Manejo de directorios, archivos y aplicaciones.

Impresion y manejo de colas da impresidn.

Configuracién y modificacién de permisos de usua-
rios, directorios y archivos.

Configuracién y modificacién de! entorno de usuario:

«l.ogin scripts», procedimientos y menus de usuario.

Mdédulo profesional 2: anélisis y diseito detallado
de aplicaciones informéticas de gestién

CONTENIDOS {duracion 320 horas)

Sistemas de informacion.

Sistemas de informacidn: concepto; componentes;
tipos.

Sistemas de informacién bdsicos en la administracién
y gestiéon de la empresa: gestién de almacén y factu-
racion; gestion de ndminas y personal; gestion contable;
gestlén comercial.

Metodologias de desarrollo.

Etapas del ciclo de vida de una aplicacion.

Caracteristicas principales.

Tipos: orientada a flujos de datos; orientada a datos;
orientada a objetos.

Gestiébn de proyectos informdticos: estimacion; pla-
nificacion; seguimiento y control; herramlentasytecmcas
para gestion de proyectos.

Anadlisis estructurado de sistemas.

Objetivos, entradas, salidas y fases.

Anidlisis de necesidades. Técnicas de comunicacién
y recopilacion de datos.

Andlisis de viabilidad: econédmica, técnica, legal.

Modelizacion de funcnones y procesos. Diagramas de
flujo de datos.

Modelizacidn de datos. Modelo conceptual. Andlisis
entidad-relacion.

Analisis erientado a objetos. Caracteristicas.

Diccionario de datos. Estructura y componentes.

Disefio estructurado de sistemas.

Objetivos, entradas, salidas y fases.

Disefie modular. Diagramas de estructuras.

Disefio de datos. Obtencidn de modelo de datos l6gi-
co y fisico.

Diserio procedimental,

Disefio de procedimientos de usuario e interfaz de
ordenador.

Metodologias de diseno: orientado a flujos de datos;
orientado a estructuras de datos; orientado a objetos.

Disefio de segurldad auditacién y recuperacion del
sistema.
Disefio de pruebas. -

Control de calidad del «softwaren.

Factores que influyen en la calidad del «softwaren.

Indices y métricas de calidad. _

Pruebas del «softwaren. Tipos, métodos y herramien-
tas. . .

Construccién e implantacion.
Entornos de programacion: tipos y caracteristicas.

Transicién y puesta en marcha.
Mantenimiento del «softwaren.

Sistemas gestores de base de datos.

Concepto y funciones.

Arquitectura a 3 niveles ANSI/X3 SPARC.
Interaccion con el entorno operativo.
Interaccion del usuario con el SGBD. Lenguajes
Administracion.

Diccionario de la base de datos.

AEélISIS y disefio asistido por ordenador herramlentas
CAS

Caracteristicas.

Repositorio. Estructura y actualizacion.

Generacion de bases de datos y documentaciéon a
partir de un repositorio de una CASE.

Mddule profesional 3: programacién en lenguajes
estructurados

CONTENIDOS (duracidon 380 horas)

Metodologia de la programacion.
Datos y algoritmos.

Datos: tipos y caracteristicas.

Operaciones. Tipos y caracteristicas.

Estructuras bdsicas de tratamientos: secuencial, ite-
rativa, condicional.

Algoritmos: representacion; confeccion de algoritmos
béasicos.

Programaciéon estructurada: métodos estructurados
para la elaboracién de algoritmos y programas; carac-
teristicas y aplicaciones; recursividad; concepto; algorit-
mos recurswos

Programacuon modular: concepciéon modular de pro-
gramas; analisis descendente; modulos. Caracteristicas,
tipos.

Recursividad.

Estructuras de datos.

Estructuras estaticas de datos: caracteristicas; tablas.
Acceso, busqueda y ordenacion; cadenas de caracteres.
Extraccién y concatenacion; ficheros. Caracteristicas.
Organizacién y acceso.

Organizacion secuencial: caracteristicas; creacion;
operaciones de lectura/escritura; busqueda de informa-
¢ion; actualizacidn; fusién; rupturas de control; ordena-
cion.,

Organizacion directa: caracteristicas; direcciones
absolutas y relativas; correspondencia entre clave y direc-
Fién;_ (Sgestién de colisiones; creacion, bisqueda y actua-
izacion.

Organizacion secuencialindexada; definicidn; estruc-

- tura; creacion; tratamiento secuencial y mediante indi-

cas; blsqueda y actualizacian.
Estructuras dinamicas de datos: caracteristicas y uti-

" lidades; punteros y referencias; creacion y eliminacién;
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estructuras de listas, colas, pilas, arborescencias y redes;
- Caracteristicas; adiccion y eliminacién de elementos;
recorrido; representacion fisica.

Programacion en lenguajes estructurados de tercera
generacion.

Lenguaje C: caracteristicas generales; tipos de datos;
operadores, expresiones y sentencias; punteros.

Estructuras de control.

Funciones.

Estructura medular de un programa en C.
Librerias. Tipos, aplicacion y acceso.

Desarrollo de pregramas: codlfucamén compulacnon
depuracién; prueba; entace.

Introduccion a la programacion orientada a chjetos.

Elementos, caracteristicas 'y ventajas de la progra-
macién orientada a objetos.

Objetos. Estructura, encapsulamiento, ocultacion.

Relaciories entre objetos. Propiedades propias y here-
dadas.

Métodos.

Herencia: simple y miultiple.

Mensajes. Ligamento dindmico.

Lenguajes de programacion que soportan la OOP,

_Utilidades para desarrollo y prueba de programas no
incluidas en el entorno de programacion; editores; tra-
ductores; enlazadores; librerias de funciones; otras uti-
lidades.

Bocumentacién de programas: descripcion de estruc-
turas de datos utilizadas; descripcién de algoritmos; cédi-
go fuente; pruebas realizadas y resultados obtenidos;
guia de uso; guia de instalacion.

Médulo profesional 4: desarrollo de aplicaciones en
entornos de cuarta gene‘f‘ascl:zién y con herramientas

CONTENIDOS {duracién 310 horas)

Modelo relacional: objetivos; caracteristicas; algebra
relacional. Operadores; calculo relacional; lenguajes rela-
cionales; normalizacién.

Programacion con sistemas gestores de base de
datos relacionales.

L.enguajes de cuarta generacion: caracteristicas.

~ Lenguajes SQL: caracteristicas; sentencias de defini-
cidn; sentencias de manipulacion; sentencias de control:
recuperacion y seguridad.

Formas de ejecucién del SQL: SQL interactivo; SOL
inmerso.

Procedimientos de actualizacidon y consulta.

Programacién orientada a entornos cliente-servidor
y teleproceso: caracteristicas; tipos de médulos; accesos
concurrentes.

Aplicacién practica de disefio, codificacion y docu-
mentacion de programas en entornos de bases de datos
relacionales.

Elaboracion de datos de prueba y valoracién de la
calidad de los programas.

Valoracion de las ventajas y limitaciones para la apli-
cacion de lenguajes de cuarta generacion.

Valoraciéon de la necesidad de rigor en el disefo y
codificacion de programas.

Herramientas de desarrollo de cuarta generacion.

_ Generadores de pantallas y/o informes: caracter(s-
ticas; integracion en aplicaciones.

Generadores de menus: caracteristicas; integracién
en aplicaciones.

_ Generadores de consultas: caracteristicas; integra-
cioén en aplicaciones.

Generadores de aplicaciones: caracteristicas.

Otras herramientas: De soporte a la toma de deci-
siones; de elaboracion de prototipos.

Generacion y desarrollo de aplicaciones con herra-
mientas CASE.

Herramientas CASE: caracteristicas; estructura; cla-
Sificacion.

Repaositorio. Estructura. Actualizacién.

Herramientas de integracion y prueba.

Herramientas de mantenimiento.

Generacion de cédigo y documentacion a partir del
repositorio de una herramienta CASE.

Valoracién de las ventajas y limitaciones para la apli-
cacion de herramientas CASE.

Médulo profesional 5: disefio y realizacion de servicios
de presentacion en entornos graficos

CONTENIDOS (duracién 220 horas)

Interaccion hombre-magquina.

La percepcion humana.
Tareas. "
Tipos de interaccion.

Disefio de interfaces.

Criterios de disefio. _ _ )
Directrices para el disefio de interfaces: interaccion
general; entrada de datos; visualizacion de informacion.

Esquemas de dialogo.
Pefinicidn y representacion.

Iinterfaces graficas de usuario (GUI).

Origenes, caracteristicas y evolucién.
Programacion por eventos.
Componentes graficos: ventanas gréaficas y textuales;
gajas de seleccién simple y multiple; cajas de dialogo;
tros.

Estructura de un programa bajo una interfaz gréfica.
Librerias.

Entornos graficos.

Aspectos basicos: entorno operative; aplicaciones;
elementos graficos.

Controles.

Lenguajes de enlaces de datos.

Interfaz de disefio grafico: graficos, color, tipos de
letra, impresion.

Programacion orientada a obhjetos en entornos gra-
ficos: caracteristicas; propiedades fundamentales de
objetos graficos; clases de objetos gréficos; principales
métodos aplicables.

Elaboracién de servicios de presentacion.

Utilizacién de aplicaciones informaticas especificas
disponibles en el mercado.

Utilizacién de las funciones propias del entorno gra-
fico.
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Entornos multimedia.

Caracteristicas. )

Configuracién fisica de entornos multimedia.

«Software» general y especifico en entornos multi-
media. )

Integracién de informacion visual, auditiva y senscrial.

Aplicaciones.

Madulo profesional 6: relaciones en el entorno
de trabajo

CONTENIDOS (duracion 65 horas)

La comunicacién en la empresa.

Produccion de documentos en los cuales se conten-
gan las tareas asignadas a los miembros de un equipo.

Comunicacion oral de instrucciones para la conse-
cucion de unos objetivos.

Tipos de comunicacion: oral/escrita; formal/informal;
ascendente/descendente/horizontal.

Etapas de un proceso de comunicacion: emisores,
transmiscres; canales, mensajes; receptores, decodifica-
dores; «Feedbacks».

Redes de comunicacién, canales y medios.

Dificultades/barreras en la comunicacion: el arco de
distorsion; los filtros; las personas; el codigo de racio-
nalidad.

Recursos para manipular los datos de la percepcion:
estereotipos; efecto halo; proyeccién; expectativas; per-
cepcidn selectiva; defensa perceptiva.

La comunicacion generadora de comportamientos.

Comunicacion como fuente de crecimiento.
El control de la informacién. La informacion como
funcion de direccion.

Negociacion.

Concepto y elementos.
Estrategias de negociacion.
Estilos de influencia.

Solucidn de problemas y toma de decisiones.

Resolucién de situaciones conflictivas originadas
como consecuencia de las relaciones en el entorno de
trabajo.

Proceso para la resolucién de problemas: enunciado;
especificacion; diferencias; cambios; hipdtesis, posibles
causas; causa mas probable.

Factores que influyen en una decision: la dificultad
del tema; las actitudes de las personas que intervienen
en la decision,

Métodos mas usuales para la toma de decisiones en
grupo: CoONsenso; mayoria.

Fases en la toma de decisiones: enunciado; objetivos,
clasificacion; busqueda de alternativas, evaluacién; elec-
cidn tentativa; consecuencias adversas, riesgos; proba-
bilidad, gravedad: eleccion final.

Estilos de mando.
Direccién y/o liderazgo: definicidn; papei del mando,

Estilos de direccion: «Laissez-fairen; paternalista; buro-
cratico; autocratico; democratico.

Teorias, enfoques del liderazgo: teoria del «gran hom-
bre»; teoria de los rasgos; enfoque situacional; enfoque
funcional; enfoque empirico.

La teoria del liderazgo situaciona! de Paul Hersay.

Conduccidén/direccion de equipos de trabajo.

Aplicacién de las técnicas de dinamizacién y direcciéon
de grupos.

Etapas de una reunion.

Tipos de reuniones.

Técnicas de dinamica y direccion de grupos.

Tipologia de los participantes.

Preparacion de fa reunion.

Desarrollo de {a reunion.

Los problemas de las reuniones.

La motivacion en el entorno laboral.

Definicidn de la motivacidn.
Principales teorias de motivacion: McGregor. Maslow;
Stogdell; Herzberg: McClelland; teoria de la equidad.

Diagnostico de factores motivacionales: motivo de
logro; «Locus control»,

Mdédulo profesional 7: formacidn y orientacién laboral
CONTENIDOS (duracion 65 horas)

Salud laboral.

Condiciones de trabajo y segundad Salud laboral y
calidad de vida. El medio ambiente y su conservacion.

Factores de riesgo: fisicos, quimicos, biolégicos, orga-
nizativos. Medidas de prevencidn y proteccion. )

Técnicas aplicadas de la organizacidén segura del tra-
bajo.

Técnicas generales de prevencion/proteccion. Ana-
lisis, evaluacidn y propuesta de actuaciones.

Casos practicos.

Prioridades y secuencias de actuacién en caso de
accidentes.

Aplicacion de técnicas de primeros auxilios: conscien-
cia/inconsciencia; reanimacion cardiopulmonar; trauma-
tismos; salvamento y transporte de accidentados.

Legislacién y relaciones laborales.

Derecho laboral: normas fundamentales.

La relacién laboral. Modalidades de contratacién, sata-
rios e incentivos. Suspensién y extincidn del contrato.

Seguridad Social y otras prestaciones.

Organos de representacion.

Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

Orientacién e insercidn socio-laboral:

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entor-
no.

. El proceso de biisqueda de empleo: fuentes de infor-
macion, mecanismos de oferta-demanda, procedimien-
tos y técnicas.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Tramites
v recursos de constitucién de pequeiias empresas.

Recursos de auto-orientacion profesional. Analisis y
evaluacidn del propio potencial profesional y de los inte-
reses personales. La superacion de habitos sociales dis-
criminatorios. Elaboracion de itinerarios formativos/pro-
fesionalizadores. La toma de decisiones.

Principios de economia.

Variables macroecondmicas. Indicadores socioecond-
micos. Sus interrelaciones.

Fconomia de mercado: oferta y demanda mercados
competitivos.

Relaciones socioeconomicas internacionales: La
Unidén Europea. :
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Economia y organizacién de la empresa.

Actividad econdmica de la empresa: criterios de cla-
sificacian. -

La empresa: tipos de modelos organizativos. Areas
funcionales. Organigramas.

Funcionamiento econdmico de la empresa: patrimo-
nio de la empresa; obtencion de recursos: financiacion
propia, financiacion ajena; interpretacion de estados de
cuentas anuales; costes fijos y variables.

Médulo profesional de formacién en centro de trabajo
CONTENIDOS (duracién 380 horas)

Documentacion e informacidn que utiliza en la empre-
sa.

Sistema:

Manuales técnicos y de operacion de equipos, sis-
temas operativos y redes instaladas.

Manuales de referencia y uso de utilidades, librerias,
entornos de programacién y sistemas de gestidon de
datos disponibles en el sistema.

Normas establecidas para la utilizacion del sistema
e informacién relevante en materia de derechos de pro-
piedad intelectual y «copyright».

Aplicaciones:

Informacion scbre la metodologia de analisis y disefio
adoptada por la empresa.

Documentacién relativa a las aplicaciones ya desarro-
lladas y/o instaladas.

_ Especificaciones funcionales de los procesos a meca-
nizar.

Estructuracién de tareas y normas de actuacion esta-
blecidas para el anélisis y disefio, programacion y man-
tenimiento de aplicaciones informaticas.

Utilizacion de la terminologia informatica y de gestion
de la empresa adecuadas en la comunicacidn con
servicios técnicos, direccién del departamento y/o del
proyecto, usuarios y/o clientes.

. Aplicacion de las normas y procedimientos de segu-
ridad establecidos para la utilizacion de los equipos y
usoftware» del sistema informatico.

Identificacion de errores. Aportacion de correcciones.
edios de proteccion del sistema y de la informacion.
Comunicacion de fallos y anomalias.

Analisis y disefio detallado de aplicaciones en funcion
de las especificaciones y los procedimientos establecidos
en la empresa.

Metodologias y herramientas de andlisis y disefio
utilizadas.

Descripcién de datos: representacion del modelo con-
ceptual de datos mediante diagramas entidad-relacion;
determinacién de estructuras logicas de archivos; defi-
nicion y descripcién de esquemas y subesquemas (vistas)
mediante el lenguaje de definicién de datos disponible
en el sistema gestor de base de datos utilizado.

Determinacion de métodos de acceso.

Descripcion de programas: descomposicion modular
de la/s funcién/es a desarrollar; especificacion de la l6gi-
ca de control, estructuras de datos utilizadas y trata-
miento de errores para cada moédulo; empaquetamiento
de médulos.

Descripcion de la interfaz de comunicacion con el
usuario e inter-mddulos.

Validacidn del disefio: elaboracién de prototipos; ela-
boracién de tablas de referencia cruzadas; datos-archi-
vos, datos-procesos; descripcion de pruebas.

Produccion y mantenimiento de programas.

Métodos de programacion utilizados: modular, estruc-
turado, orientado a objetos.

Cadificacién de programas; lenguajes de programa-
cion utilizados; procedimientos y normas establecidas;
generadores de cdédigo. Herramientas de cuarta gene-
racion. Herramientas CASE; utilizacion de librerias.

Tratamiento de errores. Tipos de errores. Técnicas
y utilidades para la depuracion.

Modificaciones de programas. Determinacion de los
maédulos de programas y areas afectadas por el cambio
a realizar.

Integracién y enlace de modulos de programas Uti-
lidades disponibles en el s:stema y entorno de progra-
macion.

Integracién interfaz grafica del sistema-interfaz de
usuario de programas.

Comprobacion del funcionamiento y prestaciones de

" programas.

Acceso y tratamiento de datos.

Interfaz de usuario. Formatos de entrada y salida de
datos.

Tratamiento de errores.

Utilizacion de recursos del sistema.

Aplicacién de criterios de correcto comportamiento
dentro del organigrama de la empresa y del equipo de
trabajo.

ANEXO I

Requisitos de espacios e instalaciones necesarios

para poder impartir el curriculo del ciclo formativo

de Técnico superior en Desarrollo de Aplicaciones
Informaticas

De conformidad con la disposicidn final segunda del
Real Decreto 1661/1994, de 22 de julio, por el que
se establece el titulo de Técnico superior en Desarrollo
de Aplicaciones Informéticas, los requisitos de espacios
e instalaciones de dicho ciclo formativo son:

Superficie * Grado de
Espacio formativo — utilizacién
m? -
Porcentaje
Aula de informacién de gestion ... 60 650
Aula polivalente ....................| 60 50

El grado de utilizacion expresa en tanto por ciento
la ocupacién del espacio, por un grupo de alumnos, pre-
vista para la imparticién del ciclo formativo.

En el margen permitido por el grado de utilizacién,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos que cursen el mismo
u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos (con la ocupacion expresada
por el grado de utilizacién) podran realizarse en super-
ficies utilizadas también para otras actividades forma-
tivas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos.



