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respecto del primer parrafo del articulo 54 de la Ley
del Registro Civil, por posible infraccién de los articulos
14 y 16 de la Constitucion. -

Madrid, 20 de septiembre de 1994.—El Secretario
de Justicia.

21464 CUESTION de inconstitucionalidad nime-
ro 2876/94. -

El Tribunal Constitucional, por providencia de 20 de
septiembre actual, ha admitido a tramite la cuestion de
inconstitucionalidad nimero 2876 /94, planteada por la
Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Valencia, res-
pecto del articulo 27.6.2 de la Ley 44/1978, reguladora
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
en la redaccién dada al mismo,.para el ejercicio de 1989,
por el articulo 84.1 de la Ley 37/1988, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, por poder vulnerar los
articulos 14 y 31.1 de la Constitucidn.

Madrid, 20 de septiembre de 1994 —El Secretario
de Justicia.

21465 RECURSO de inconstitucionalid;d ntme-
ro 2994/94.

El Tribunal Constitucional, por providencia de 20 de
septiembre actual, ha admitido a trémite el recurso de
inconstitucionalidad nGmero 2994/94, planteado por el
Defensor del Pueblo contra el apartado 8 del articulo
tnico de la Ley 8/1994, de 19 de mayo, de modificacion

de la Ley /1984, de 26 de marzo, reguladora del dere-

cho de asilo y de la condicién de refugiado, en la redac-
cion que da al parrafo tercero del apartado 7 del articulo
b de la mencionada Ley 5/1984, de 26 de marzo.

Madrid, 20 de septiembre de 1994.—Ei Secretario
de Justicia.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

21466 REAL DECRETO 1663/1994, 22 de julio, por
el que se establece el curriculo del ciclo for-
mativo de grado superior correspondiente al
titulo de Técnico superior en Automocicn,

El articulo 35 de la Ley Qrganica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
determina que corresponde al Gobierno, previa consufta
a las Comunidades Autdnomas, establecer los titulos
correspondientes a los estudios de formacién profesio-
nal, asi como las ensefianzas minimas de cada uno de
ellos. Por otro lado y conforme al articulo 4 de la citada
Ley Orgénica, corresponde también al Gobierno fijar los
aspectos béasicos del curriculo o ensefianzas minimas
para todo el Estado, atribuyendo a las Administraciones
educativas competentes el establecimiento propiamente
dicho del curriculo.

En cumplimiento de estos preceptos, el Real Decreto
676/1993, de 7 de mayo, ha establecido las directrices
generales sobre los titulos y las correspondientes ense-
Adanzas minimas de formacién profesional, definiendo las
caracteristicas basicas de estas ensefianzas, sus obje-
tivos generales, su organizaciéon en madulos profesio-
nales, asi como diversos aspectos basicos de su orde-
nacion académica. A su vez, en el marco de las directrices
establecidas por el citado Real Decreto, el Gobierno
mediante los correspondientes Reales Decretos esta pro-
cediendo a establecer los titulos de formacion profesio-
nal y sus respectivas ensefianzas minimas.

A medida que se vaya produciendo el establecimiento
de cada titulo de formacién prefesional vy de sus corres-
pondientes ensefianzas minimas —lo que se ha llevado
a efecto para el titulo de Técnico superior en Automocion
por medio del Real Decreto 1648/1994, de 22 de julio—
procede que las Administractones educativas y, en su
caso, et Gobierno, como ocurre en el presente Real Decre-
to, regulen y establezéan el curriculo del correspondiente
ciclo fermativo en sus respectivos ambitos de compe-
tencia. '

De acuerdo con los principios generales que han de
regir la actividad edutativa, segun el articulo 2 de la
reiterada Ley Organica 1/1990, el curriculo de los ciclos
formativos ha de establecerse con caracter flexible y
abierto, de modo que permita la autonomia docente de
los centros, posibilitando a los profesores adecuar la
docencia a las caracteristicas de los alumnos y al entorno
socio-cultural de los centros. Esta exigencia de flexibi-
lidad es particularmente importante en los curriculos de
los ciclos formativos, que deben establecerse segun pres-
cribe el articulo 13 del Real Decreto 676/1993 teniendo
en cuenta, ademas, las necesidades de desarrollo eco-
ndmico, social y de recursos humanos de ia estructura
productiva del entorno de los centros educativos.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto
requiere, pues, un posterior desarrollo en las programa-
ciones elaboradas por el equipo docente del ciclo for-
mativo que concrete la referida adaptacion, incorporando
principalmente el disefio de actividades de aprendizaje,
en particular las relativas al mdédulo de formacién en
centro de trabajo, gue tengan en cuenta las posibilidades
de formacién que ofrecen los equipamientos y recursos
del centro educativo y de los centros de produccion,
con los que se establezcan convenios de colaboracién
para realizar la formacién en centro de trabajo.

La elaboracién de estas programaciones se basara
en las ensefianzas establecidas en el presente Real
Decreto, tomando en todo caso como referencia la com-
petencia profesional expresada en el correspondiente
perfil profesional del titulo, en concordancia con la prin-
cipal finalidad del curriculo de la formacidon profesional
especifica, orientada a proporcionar a los alumnos la
referida competencia y la cualificacidon profesional que
les permita resolver satisfactoriamente las situaciones
de trabajo relativas a la profesion.

Los objetivos de los distintos médulos profesionales,
expresados en términos de capacidades terminales y
definidos en el Real Decreto que en cada caso establece
el titulo y sus respectivas ensefianzas minimas, son una
pieza clave del curriculo. Definen el comportamiento del
alumno en términos de los resultados evaluables .que
se requieren para alcanzar los aspectos basicos de la
competencia profesional. Estos aspectos bdsicos asegu-
ran una cualificacion comun del titulado, garantia de
la validez del titulo en todo el territorio del Estado y
de la correspondencia europea de las cualificaciones.
El desarrollo de |as referidas capacidades terminales per-
mitird a los alumnos alcanzar los logros profesionales
identificados en las realizaciones y criterios de realizacién
contenidos en cada unidad de competencia.
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Los criterios de evaluacidén correspondientes a cada
capacidad terminal permiten comprobar el nivel de
adquisicion de la misma y constituyen la guia y el soporte
para definir las actividades propias del proceso de eva-
luacion.

Los contenidos del curriculo establecidos en el pre-
sente Real Decreto son los indispensables para alcanzar
las capacidades terminales y tienen por lo general un
caracter interdisciplinar derivado de la naturaleza de la
competencia profesional asociada al titulo. El valor y sig-
nificado en el empleo de cada unidad de competencia
y la necesidad creciente de polivalencia funcional y tec-
nolodgica del trabajo técnico determinan la inclusién en
el curriculo de contenidos pertenecientes a diversos cam-
pos del saber tecnoldgico, aglutinados por los proce-
dimientos de produccién subyacentes en cada perfil
profesional.

Los elementos curriculares de cada médulo profe-
sional incluyen por lo general conocimientos relativos
a conceptos, procesos, situaciones y procedimientos que
concretan el saber hacer técnico relativo a la profesion.
Las capacidades actitudinales que pretenden conseguir-
se deben tomar como referencia fundamental las capa-
cidades terminales del médulo de formacién en centro
de trabajo y las capacidades profesionales del perfil.

Por otro lado, los blogues de contenidos no han de
interpretarse como una sucesion ordenada de unidades
didacticas. Los profesores deberan desarrollarlas y orga-
nizarlas conforme a los criterios que, a su juicio, permitan
que se adquiera mejor la competencia profesional. Para
elio debe tenerse presente que las actividades produc-
tivas requieren de la accién, es decir, del dominio de
unos modos operativos, del saber hacer. Por esta razén,
los aprendizajes de la formacidon profesional, y en par-
ticular de la especifica, deben articularse fundamental-
mente en torno a los procedimientos que tomen como
referencia los procesos y métodos de produccion o de
prestacian de servicios a los que remiten las realizaciones
y el dominio profesional expresados en las unidades de
competencia del perfil profesional.

Asimismao, para que el aprendizaje sea eficaz, debe
establecerse también una secuencia precisa entre todos
los contenidos que se incluyen en el periodo de apren-
dizaje del mddulo profesional. Esta secuencia y orga-
nizacion de los demds tipos de contenido en torno a
los procedimientos debera tener como referencia las
capacidades terminales de cada médulo profesional.

Finalmente, la teoria y la practica, como elementos
inseparables del lenguaje tecnolégico y del proceso de
ensefianza-aprendizaje, gue se integran en los elementos
curriculares de cada mddulo, segun lo dispuesto en el
articulo 3 del Real Decreto 676/1993, deben integrarse
también en el desarrollo del curriculo que realicen los
profesores y en la programacion del proceso educativo
adoptado en el aula.

Estas tres orientaciones sobre la forma de organizar
el aprendizaje de los contenidos, resuita por lo general,
la mejor estrategia metodoldgica para aprender y com-
prender significativamente los contenidos de la forma-
cion profesional especifica.

Las competencias profesionales de los titulos de Man-
tenimiento. de Vehiculos Autopropulsados: Automocion
se refieren a la organizacion, planificacion y ejecucion
de los procesos de mantenimiento de vehiculos, tanto
de particulares como de flota, asi como a la ejecucién
de transformaciones opcionales en fos mismos.

El conjunto de los titulos profesionales de Manteni-
miento de Vehiculos Autopropulsados: Automocion pre-
tende cubrir las necesidades de formacion correspon-
dientes a niveles de cualificacion profesionales de los
campos del mantenimiento de vehiculos, automédviles,
motocicietas, maquinaria agricola y tractores, maquina-

ria de construccién y obras publicas, asi como la ins-
peccion técnica de vehiculos.

Las cualificaciones profesionales identificadas vy
expresadas en los perfiles de los titulos responden a
las necesidades de cualificacion en el segmento del tra-
bajo técnico de los procesos tecnoldgicos de: bastidor
y carroceria, pintura, slectricidad, mecanica, neumatica,
hidraulica, control electronico, atencidn a clientes, ges-
tion de almacenes, distribuciéon y aplicacion del trabajo.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion
y Ciencia, previoinforme del Consejo Escolar del Estado
y previa deliberaciéon del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 22 de julio de 1994,

DISPONGO:
Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el curriculo
para las ensefianzas de formacién profesional vinculadas
al titulo de Técnico superior en Automocion, A estos
efectos, la referencia del sistema productivo se establece
en el Real Decreto 1648/1994, de 22 de julio, por el
que se aprueban las ensefianzas minimas del titulo. Los
objetivos expresados en términos de capacidades y los
criterios de evaluacidn del curriculo del ciclo formativo,
son los establecidos en el citado Real Decreto.

2. Los contenidos del curriculo se establecen en el
anexo | dekpresente Real Decreto.

3. Enel anexo ll del presente Real Decreto se deter-
minan los requisitos de espacios e ‘instalaciones que
deben reunir los centros educativos para la imparticion
del presente ciclo formativo.

Articulo 2.

El presente Real Decreto sera de aplicacion en el
ambito territorial de gestion del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

Articulo 3.

Los modulos profesionales de este ciclo formativo
se organizaran en dos cursos académicos:

1. Son modulos profesionales del primer curso:

a) Sistemas eléctricos, de seguridad y de confor-
tabilidad.

b) Sistemas de transmision de fuerzas y trenes de
rodaje.

c) Motores térmicos y sus sistemas auxiliares.

d) Elementos amovibles y fijos no estructurales.

e) Administracién, gestion y comercializacién en la
pequefia empresa.

f} Seguridad en el mantenimiento de vehiculos.

2. Son médulos profesionales del segundo curso:

-a) Preparacidon y embellecimiento de superficies.
b) Estructuras de vehiculos. )
c) Gestidon v logistica del mantenimiento en auto-
mocion.
d) Relaciones en el entorno de trabajo.
e} Formacion y orientacion laboral.
f) Formacion en centro de trabajo.

Disposicion adicional inica.

De acuerdo con las exigencias de organizacién y
metodologia de la educacién de adultos, tanto en la
modalidad de educacidn presencial como en la de edu-
cacidn a distancia, el Ministerio de Educacién y Ciencia
podra adaptar el curriculo al que se refiere el presente
Real Decreto conforme a las caracteristicas, condiciones
y necesidades de la poblacion adulta.
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Disposicién final primera.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto
sera de aplicacién supletoria en las Comunidades Auté-
nomas que se encuentren en pteno ejercicio de sus com-
petencias educativas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 149.3 de la Constitucién.

Disposicién final segunda.

La distribucién horaria semanal de los diferentes
modulos profesionales que corresponden a este ciclo
formativo sera establecida por el Ministerio de Educacion
y Ciencia.

Disposicion final tercera.

El Ministro de Educacién y Ciencia dictara las normas
pertinentes en materia de evaluacién y promocion de
los alumnos.

Disposicion final cuarta.

_ Se autoriza al Ministro de Educacion y Ciencia para
dictar las disposiciones que sean precisas para la apli-
cacion de lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicién final quinta.

_ El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 22 de julio de 1994.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Ciencia,
" GUSTAVO SUAREZ PERTIERRA

ANEXO 1

Médulo profesional 1: sistemas eléctricos,
de seguridad y de confortabilidad

CONTENIDOS {duracién 230 horas)

a) Técnicas de diagndstico para localizacién de ave-
rias:

Definicién de problema.

Técnicas de recogida de datos e informacion («brains-
torning», diagramas de Pareto, diagramas causa-efecto).

Técnicas para ordenar la informacion y de recogida
de datos: problemas de inicio; problemas bajo presién
de tiempos; proceso de anélisis de problemas.

Plan de actuacién para la resolucion de problemas.

Aplicacién del andlisis sistematico de problemas a
los sistemas mecanicos y eléctricos del vehiculo.

b) Sistemas eléctricos del vehiculo:

Estudio e instalacion de los distintos sistemas eléc-
tricos del vehiculo (sistemas de alumbrado, maniobra).

Componentes especificos eléctricos del vehiculo {ex-
cepto los incluidos en motores y trenes de rodadura):
funcionamiento y caracteristicas.

Célculos basicos de la instalacién de circuitos eléc-
tricos: calculo de secciones y potencias; calculo de pro-
tecciones de los circuitos {fusibles); calculo de balances
energeéticos (carga-consumo) de las nuevas instalaciones
o transformaciones. }

Interpretacidén de esquemas eléctricos del vehiculo.

Simbologia y normalizacidn eléctrica-electronica.

Funcionamiento y caracteristicas de los bancos de
diagnosis y control: puesta en marcha y conexionado;
controles; obtencion de parametros y curvas caracte-
risticas; interpretacidon de la informagiéon suministrada
por el banco.

Técnicas de localizacion de averias definiendo el pro-
ceso de actuacion.

Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento.

¢) Sistemas electronicos del vehiculo:

Estudio e instalacién de los distintos sistemas elec-
tronicos del vehiculo {alarmas, cierres centralizados,
ucheck-control», climatizacidn). . '

Componentes especificos electrénicos del vehiculo
{excepto los incluidos en motores y trenes de rodadura).

Bancos de control y diagnosis.

Utilizacion y control de los sistemas de autodiagnosis.

Técnicas de localizacion de averias definiendo el pro-
ceso de actuacion.

Técnicas de instalacion de nuevos equipos y sistemas.

Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento.

Interpretacién de pardmetros e informacion,

d) Normativa legal concerniente a los sistemas eléc-
tricos y electrénicos del vehiculo y de instalacion de
nuevos equipos. ,

Médulo profesional 2: sistemas de transmision
de fuerzas y trenes de rodaje

CONTEN!DOS {duracion 190 horas)
a} Hidraulica/neumatica:

Principios fisicos y caracteristicas de los fluidos.

Estructura de los circuitos (abiertos y cerrados).

Estructura, funcion y aplicacion de componentes (ge-
neradores, receptores, valvulas).

Interpretacion de esquemas de circuitos de fluidos.

Normalizacion y simbologia asociada a los circuiios
hidraulicos y neumaticos.

Técnicas de hidraulica proporcional y servovélvulas:
estructura del circuito proporcional; cartas electrénicas
de control; controles proporcionales de: presidn, caudal
y direccion.

b) Sistemas de transmision de fuerza y trenes de
rodaje:

Principio de funcionamiento, caracteristicas y propie-
dades de los siguientes sistemas: embragues y
convertidores; cambios manuales y automaticos; servo-
transmisores; diferenciales y elementos de transmision
(convencionales, autoblocantes, ejes, semiejes), suspen-
siones (convencionales, hidraulicas con control electro-
nico), direcciones (convencionales, asistidas), frenos
(convencionales, con sistemas antibloqueo, neumaticos).

Conocimiento de elementos constructivos y circuitos.

Estudio de los equipos y medios de medicién, control
y diagnosis.

Control de parametros.

‘Interpretacién de parametros suministrados por los
equipos de autodiagnosis del vehiculo.

Técnicas de montaje, desmontaje y mantenimiento.

Técnicas de diagnostico, definiendo el proceso de
actuacion para la solucién de las averias.
b anstituck’m y caracteristicas de los neumaticos: equi-
ibrado.

¢} Normativa legal concerniente a los sistemas de
transmision de fuerza y trenes de rodaje.
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Mddulo profesional 3: motores térmicos
¥ sus sistemas auxiliares

CONTENIDOS (duracién 190 horas)
a) Normalizacion de planos:

La normalizacidén como factor que favorece el caracter
universal del lenguaje grafico, Normas 1SO, DIN, UNE.

Principales aspectos que la norma impone en el dibujo
técnico.

La acotacién. Normas generales. Tipos de cotas. Sis-
temas de acotacion.

b) Técnicas de mecanizado con arranque de viruta
{manual y a maquina):

Conocimiento y manejo de las maquinas con arranque
de viruta.

Conocimiento y manejo de las herramientas y utiles
empleados en el mecanizado.

Técnicas de roscado a mano.

Metrologia.

¢} Motores de dos y cuatro tiempos de ciclo Otto
y Diesel:

Termodinadmica.

Clasificacién de los motores atendiendo a su cons-
titucion y funcionamiento.

Curvas caracteristicas de los motores.

Diagramas de trahajo y de mando.

Aprovechamiento enargético de los combustibles uti-
hzados en los motores segun sus caracteristicas cons-
tructivas.

Procedimientos de barrido.

Combustidn y combustibies: tipos de mezclas; influen-
cia sobre las prestaciones; productos de la combustidn;
sistemas de depuracién de gases.

Elementos que constituyen los motores y su funcio-
namiento.

Procesos de desmontaje, montaje y reparacion.

Parametros que hay que tener en cuenta en el mon-
taje y funcionamiento de los motores {puesta a punto
de la distribucién, reglaje de taqués).

- Particularidades de montaje de los distintos elemen-
tos {colocacion de segmentos, montaje de bielas).

Técnicas de diagndstico (medios y métodos) definien-
do el proceso de actuacion.

Manejo de bancos y equipos para la reparacién y
diagnéstico: interpretacion de los datos obtenidos.

d) Sistemas de refrigeracion y lubricacion:

Caracteristicas de los lubricantes y refrigerantes (pro-
piedades, clasificacién, aditivos).

Estudio y funcionamiento de los distintos sistemas.

Funcionamiento y caracteristicas de los elementos
constructivos.

Procesos de desmontaje, montaje y reparacion.

Técnicas de diagndstico.

Funcionamiento y constitucion de los elementos eléc-
tricos y circuitos asociados. '

e) Sistemas de encendido:

Caracteristicas y funcionamiento de los encendidos
convencionales, electrdnicos y programados.
dﬂF“are’nmetros que definen las caracteristicas del encen-

ido.

Puesta a punto del encendido (convencional, elec-
tronicos, inyeccién-encendido).

Avances (mecanicos, neumatico).

Curvas caracteristicas.

Reprogramacion de. los defectos memorizados por
los modulos electrénicos.

]

Constitucion y funcionamiento de las bujias.

Aplicacién de las bujias segun las caracteristicas de
los motores. 2

Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento.

Técnicas de diagnostico.

Analisis de la informacién suministrada por los equi-
pos de autodiagnosis.

f) Sistemas de alimentacién para motores de ciclo
Otto y Diesel:

Caracteristicas de los combustibles utilizados {gaso-
lina, gas-oil, GLP).

Principio de funcionamiento del carburador y sus
circuitos.

Caracteristicas constructivas de los carburadores (ho-
rizontal, ascendente, doble cuerpo).

Parametros que definen las caracteristicas de las
mezclas.

Caracteristicas y funcionamiento de las bombas de
inyeccion (rotativas, en linea y electrénicas).

Caracteristicas constructivas de los motores segun
el tipo de inyeccidn {directa, en camara auxiliar).

Sistemas de calentamiento del aire.

Bombas de alimentacidn (mecénicas y eléctricas).

Caracteristicas y funcionamiento de la inyeccién elec-
trénica (LE, Motronic, monopunto). :

Funcionamiento y caracteristicas de los elementos
constructivos de los sistemas de alimentacion.

__Ajuste de parametros en los sistemas de alimenta-

cidn.

Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento.

Anélisis de la informacién suministrada por los equi-
pos de autodiagnosis. _

Técnicas de diagnostico: medios y métodos.

Reprogramacion de los defectos memorizados por
los mddulos electrénicos.

g) Circuitos de control del motor:

Constitucion y funcionamiento. .

Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento.

Técnicas de diagndstico: medios y métodos.

Andlisis de la informacién suministrada por los equi-
pos de autodiagnosis. '

Reprogramacion de los defactos memoriados por los
mddulos electronicos. '

h) Sistemas de sobrealimentacién y anticontamina-
cion:

Constitucion y funcionamiento de los turbocompre-
sores y compresores. .

Influencia de la sobrealimentacion en el rendimiento
del motor.

Presion de soplado.

Residuos contaminantes de la combustidn.

Constitucion y funcionamiento de los sistemas anti-
contaminacién. ' -

Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento.

Procesos de diagnosis: medios y métodos. :

Normas de uso y seguridad en el manejo de productos
contaminantes (catalizadores).

i) Ensayos de motor y pruebas de banco:

Constitucion y funcionamiento del banco.

Curvas caracteristicas de los’ motores y su interpre-
tacion. _

Modificacion de parametros y su incidencia en el fun-
cionamiento del motor.

Pruebas que hay que realizar con el banco.
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Mdodulo profesional 4: elementos amovibles y fijos no
- estructurales

CONTENIDOS (duracién 180 horas)

a) Representaciones graficas:

~Sistema axonomeétrico: proyeccién ortogonal, realiza-
cion de croquis.

b} Materiales plasticos y compuestos més utilizados
en vehiculos;

Composicién y caracteristicas.
Procedimientos de obtencion de mezclas empleadas
en la reparacion.

Técnicas de preparacion de uniones y superfnmes que

hay que reparar.
Técnicas de aphcacaon de productos para la repa-
racion.

¢} Ensayos de materiales metalicos, plasticos y com-
puestos.

d} Uniones desmontahbles (atornilladas, remachadas
y pegadas):

Caracteristicas de componentes.

Productos utilizados en uniones (pegamentos, ace-
lerantes, remaches). :

Procedimientos de union.

e} Procesos de corte de elementos:

Trazado.
Procedimientos de corte, segun los elementos y
maquinas.

f) Métodos de soldeo:

Técnicas de soldadura eléctrica por resistencia.
q Técnicas de soldadura manual con electrodo reves-

tido.

Técnicas de soldadura oxiacetilénica,

Técnicas de soldadura MIG/MAG.

Materiales de aportacion.

Equipos y medios.

Parametros que hay gue tener en cuenta en el proceso
de soldeo.

Soldadura térmica para pldsticos.

Preparacién de uniones.

Normas de uso y seguridad personai

Procedimientos de soldeo.

g) Procesos de desabollado, estirado, recogido y
repaso de chapa:

Procedimientos de reparacion de elementos metali-
cos, plasticos y compuestos.

Técnicas de diagnodstico definiendo el proceso de
actuacion.

Medios y equipos utilizados en la reparacion.-

Técnicas de ejecucion de soportes y plantillas.

Médulo profesional 5: preparaclén y embellecimiento
de superficies

' CONTENIDOS {duracién 220 horas)
a) Procesos de pintado en fabricacion:

Fosfatacion, patinado, cataferesis, bafios de inmer-
sién, etc.

Antigrasillonado y masillas de proteccion.

Aprestos de fondo.

Aplicacion de lacas y barnices.

Proteccion de cuerpos huecos, ceras liguidas.

b) Procesos de tratamientos anticorrosion en repa-
racion:;

Electrocincado.

Procedimientos de proteccion de cuerpos huecos.
Antigravillonado y proteccién de bajos.

Técnicas de decapado fisico y quimico.

¢) Procesos de enmascarado;

Prodpctos.
Técnicas.

d) Procesos de igualacién y embellecimiento:

- Caracteristicas de productos utilizados en igualacién
de superficies.

Procesos de aplicacion de masillas e imprimacio-
nes (PVC).

Procedimientos de lijado.

Técnicas de aplicacion de lacas y barnices: procesos
de aplicacidon aerografica (monocapa, bicapa, micares-
cente}; tratamiento de defectos (técnicas de deméritos).

Méetodos para determinar defectos en el pintado.

e) Compasicion de barnices:
Caracteristicas de barnices (pinturas y lacas).
f} Mantenimiento de las superficies pintadas:

Técnicas.

Lavados.

Ceras.

Productos protectores.

Técnicas de resolucion de problemas.

g) Procesos de técnicas de personalizacion:

Aerografia: técnicas (franjas, sombreados, difumina-
dos); rotulacion.
Adhesivos.

Médulo profesional 6: estructuras de vehicujps
CONTEMDOS (duracién 135 horas)

_a) Procesos de fabricacion y ensamblaje de los dis-
tintos componentes de la carroceria:

Caracteristicas y composicion de los materiales
empleados en la construccién de carrocerias.

Tratamientos térmicos especificos utilizados en la
fabricacién de componentes de la carroceria.

Eleccién de los materiales en funcién de ubicacion
de los componentes.

Embuticion profunda.

Obtencién de cuerpos huecos, procesos de estam-
pacian.

Ensamblaje de conjuntos y subconjuntos: control
dimensional de las carrocerias.

b) Geometria espacial del vehiculo:

Simbologia y realizacién de croquis de fabricantes
de vehiculos y bancadas

Interpretacion de documentacion tecnlca del fabri
cante de carrocerias.

Teoria de deformabilidad y conformabilidad de estruc-
turas simples que simula una carroceria.

c) Utilizacidn de bancadas (dimensionales, posi-

. tivas):

Utilizacion y manejo de aparato de medida y control
(lineales y anguiares).
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Identificacién y conocimiento de estructuras, chasis,
cabinas y equipos. :

Técnicas de anclaje, posicionado de tiros, contratiros
y estirado de carrocerias.

d) Técnicas de diagndstico:

Control visual de arrugas, holguras, puntos de defor-
macioén.

Control de deformaciones mediante lijados.

Control de deformaciones mediante plantillas.

Control de deformaciones mediante componentes.

e) Confeccuén de presupuestos y tasaciones.

Médulo profesional 7: gestidn y logistica
del mantenimiento en automocidén

CONTENIDOS (duracién 175 horas)
a) Programacién: definicién y clasificacion:

Cargas de trabajo.
Tipos de carga (planificada, preparada).
Documentos de la programacién {paquete).

b) Métodos de medicion del trabajo:

Conceptos generales.

Técnicas de muestreo.

Seleccion y cronometraje del trabajo.
Técnicas de valoracion de la actividad.
Sistemas de tiempo predeterminado.
Conceptos sobre productividad.
Sistemas de organizacion.

c) Estudio de meétodos:

Conceptos sobre el estudio del trabajo.

Técnicas de registro de examen.

Técnicas de estudio de desplazamiento de operarios.

Métodas de trabajo y movimientos.

Técnicas de definicién de métodos y su implante.

Técnicas de instruccién de operarios.

Aplicacion de las técnicas anteriores a la organizacion
de las areas de recepcion y recambios.

d) Politicas de almacenamiento y control de alma-
cén:

Tipos de almacén y organizacion fisica del mismo.

Normas para la colocacién de mercancias y criterios
de distribucion.

Proteccion y conservacion de las mercancias.

.Costes de almacenamiento.

e} Determinacion de «stocks» y sistemas de inven-
tarios:

L a gestion «stocks» como medio para reducir costes.

Fijacion y revisién de «stocks» minimos: punto de
pedido 4ptimo; factores que afectan a la determmacnon
del punto de reposicion.

Tipos de inventarios y factores que hay que tener
en cuenta en {a gestion de los mismos.:

Distintos modelos de situaciones de inventarios.

Sistemas de gestién de.inventarios.

f) Organizacion del mantenimiento de flotas:

Documentacion técnica del mantenimiento preven-
tivo programado.

Parametros que intervienen en el mantenimiento pro-
gramado (caracterlstlcas del trabajo que se debe realizar,
estacion del afio, frecuencia de servicios).

Manejo vy utilizacién de archivos historicos.

Programacidn y realizacién del plan de mantenimien-
to.

Médulo profesional 8: administracién, gestién
y comercializacién en la pequefia empresa

CONTENIDOS {duracién 95 horas)

a) Laempresay suentorno:

Concepto juridico-econémico de empresa.

Definicion de la actividad. .

Localizacion, ubicacién y dimensién legal de la em-
presa.

b) Formas juridicas de las empresas:

El empresario individual.

Sociedades.

Andlisis comparativo de los distintos tipos de em-
presas.

c) Gestidon de constitucién de una empresa:

Relacidn con organismos oficiales.
Tramites de constitucion.

Ayudas y subvenciones al empresario.
Fuentes de financiacién.

+

d) Gestién de personal:

Convenio del sector.

Diferentes tipos de contratos laborales.
Némina.

Seguros sociales.

e} Gestidon administrativa:

Documentacion administrativa.

Contabilidad y libros contables.

Inventario y valoracién de existencias.
Célculo del coste, beneficio y precio de venta.

f) Gestion comercial:

Elementos bésicos de la comercializacién.
Técnicas de venta y negociacion.
Atencion al cliente.

g) Obligaciones fiscales:

Calendario ftscal

Impuestos mas importantes que afectan ala actlwdad
de la empresa.

Liquidacion de IVA e iRPF.

h) Proyecto empresarial.

Médulo profesional 9: seguridad en el mantenimiento
de vehiculos ,

CONTENIDOS (duracién 65 horas)
. a} Planes y normas de seguridad e higigne:

Politica de seguridad en las empresas.

Normativa vigente sobre seguridad e higiene en el
sector de mantenimiento de vehiculos.

Normas sobre limpieza y orden en el entorno de tra-
bajo y sobre higiene personal.

Documentacién sobre los planes de seguridad e hi-
giene.

Responsables de la seguridad e higiene y grupos con
tareas especificas en situaciones de emergencia.

Costes de la seguridad.

b) Factores y situaciones de riesgo:

Riesgos mas comunes en el sector de mantenimiento
de vehiculos.
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Métodos de prevencién.

Protecciones en las maquinas e instalaciones.

Sistemas de ventilacion y evacuacion de residuos.

Medidas de seguridad en produccién, preparacién de
maguinas y mantenimiento.

¢} Medios, equipos y técnicas de seguridad:

Ropas vy equipos de proteccién personal.
Senales y alarmas.
Equipos contra incendios. . .
"Medios asistenciales para abordar curas, primeros
auxilios y traslado de accidentados.
Técnicas para la movilizacién y el traslado de objetos.

d) Situaciones de emergencia:

Técnicas de evacuacion.
Extincion de incendios.
Traslado de accidentados.
Valoracion de dafios.

Méaédulo profesional 10: relaciones en el entorno
de trabajo

CONTENIDOS {duracién 65 horas)
a) Lacomunicacion en la empresa:

Produccion de documentos en los cuales se conten-
gan las tareas asignadas a {os miembros de un equipo.

Comunicacién oral de instrucciones para la conse-
“cucion de unos objetivos.

Tipos de comunicacion: oral/escrita; formal/informal;
ascendente/descendente/horizontal.

Etapas de un proceso de comunicacion: emisores,
transmisores; canales, mensajes; receptores, decodifica-
dores; «feedbackn. '

Redes de comunicacion, canales y medios.

. Dificultades/barreras en la comunicacion: el arco de
distorsion; los filtros; las personas; el cédigo de racio-
nalidad.

Recursos para manipular los datos de la percepcion:
estereotipos; efecto halo; proyeccidn; expectativas; per-
cepcidn selectiva; defensa perceptiva.

ta comunicacién generadora de comportamientos.

Comunicacion como fuente de crecimiento.

El control de la informacién. La informacién como
funcion de direccion. ’

b) Negociacion:

Concepto y elementos.
Estrategias de negociacion.
Estilos de influencia.

¢} Solucidon de probiemas y toma de decisiones:

Resolucién de situaciones conflictivas originadas
como consecuencia de las relaciones en el entorno de
trabajo.

Proceso para la resolucion de problemas: enunciado;
especificacion; diferencias; cambios; hipotesis, posibles
causas; causa mas probable.

Factores que influyen en una decision: la dificuitad
del tema; las actitudes de las personas que intervienen
en la decision. S

Métodos mas usuales para la toma de decisiones en
grupo: consenso; mayoria. _

Fases en la toma de decisiones: enunciado; objetivos,
clasificacion; bisqueda de alternativas, evaluacidn; elec-
cién tentativa; consecuencias adversas, riesgos; proba-
bilidad, gravedad; eleccion final. '

d) Estilos de mando:

Direccién y/o liderazgo: definicién; papel del mando.
~ Estilos de direccién: «aissez-fairen; paternalista; buro-
cratico; autocratico; democratico. :

Teorias, enfoques del liderazgo: teoria del gran hom-
bre; teoria de los rasgos; enfoque situacional, enfoque
funcional; enfoque empirico; etc. :

La teoria del liderazgo situacional de Paul Hersay.

e} Conduccidén/direccion de equipos de trabajo:

Aplicacién de las técnicas de dinamizacion y direccidn
de grupocs.

Etapas de una reunién.

Tipos de reuniones.

Teécnicas de dinamica y direccién de grupos.

Tipologia de los participantes.

Preparacion de la reunion.

Desarrollo de la reunién.

Las problemas de ias reuniones.

f) La maotivacién en el entorno laboral:

- Definicion de la motivacion.
Principales teorias de motivacién: McGregor; Maslow;
Stogdell: Herzberg; McClelland; Teoria de la equidad; etc.
Diagnéstico de factores motivacionales: motivo de
logro; «locus control»,

Médulo profesional 11: formacién y orientacién laboral

CONTENIDO (duracion: 65 horas)

a) Salud laboral:

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y
calidad de vida. El medio ambiente y su conservacion.

Factores de riesgo: fisicos, quimicos, biolégicos, orga-
nizativos. Medidas de prevencién y proteccion.
b Técnicas aplicadas de la organizacion segura del tra-

ajo.

Técnicas generales de prevencién/proteccién. Ana-
lisis, evaluacién y propuesta de actuaciones.

Casos practicos.

Prioridades y secuencias de actuacion en caso de
accidentes.

Aplicacion de técnicas de primeros auxilios: conscien-
cia/inconsciencia; reanimacion cardiopulmonar; trauma-
tismos; salvamentos y transporte de accidentados.

b} Legislacion y relaciones laborales:

Derecho laboral: normas fundamentales. .

La relacion laboral. Modalidades de contratacion, sala-
rios e incentivos. Suspensién y extincion del contrato.

Seguridad Social y otras prestaciones.

Organos de representacion.

Convenio colectivo. Negociacién colectiva.

c) Orientacién & insercién socio-laboral:

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del en-
torno.

El proceso de blsqueda de empleo: fuentes de infor-
macion, mecanismos de oferta-demanda, procedimien-
tos y técnicas. :

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Tramites
y recursos de constitucion de pequefias empresas.

Recursos de auto-orientacion profesional. Anélisis v
evaluacién det propio potencial profesional y de los inte-
reses personales. La superacién de habitos sociales dis-
ctiminatorios. Elaboracion de itinerarios formativos pro-
fesionalizadores. La toma de decisiones.
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d)} Principios de economia:

Variables macroecondmicas. Indicadores socioecond-
micas. Sus interrelaciones.

Economia de mercado: oferta y demanda; mercados
competitivos.

Relaciones sociocecondmicas internacionales: CEE.

e) Economia u organizacién de la empresa:

Actividad econdmica de la empresa: criterios de cla-
sificacién.

La empresa: tipos de modelos organizativos. Areas
funcionales. Organigramas.

Funcionamiento econémico de la empresa: patrimo-
nio de la empresa; obtencién de recursos: financiacion
propia. financiacion ajena; interpretacion de estados de
cuentas anuales; costes fijos y variables.

Médulo profesional de formacién en centro de trabajo

CONTENIDO {duracién: 380 horas)

a) Documentacion e informacion que utiliza:

Taller: manuales técnicos de fabricantes de vehiculos,
de fabricantes de equipos y aparatos de medida y control.
Norrativas legales referente a funcionamiento del taller.
Documentacion relativa a transformaciones.

Repuestos: microfichas y catdlogos de repuestos.

b} Documentacion e informacion que genera:

Taller: fichas de trabajo, hojas de garantia, presupues-
tos y tasaciones, documentacidn relativa a las transfor-
maciones y disefio de utillaje.

Clientes: hojas de recepcion de vehiculos.

Repuestos: hojas de pedidos de repuestos y acce-
sorios, hojas de garantia.

¢} Informacion de la empresa:

Organizacion de la emprssa: organigramas,.departa-
mentos, )
Plan de seguridad. Medios y'equipos.

d) Gestion de almacén de repuestos, productos y
materiales:

_ Distribucion de los materiales y productos en alma-
cén. Comprobacién de la adecuacion a la normativa.
Adquisicion de existencias. Cumplimentaciéon de la

documentacion necesaria para gestionar el aprovisiona-

miento de repuestos. Seguimiento de pedidos internos
y externos. '

Control de existencias. Establecimiento y/o compro-
bacion del «stock» minimo para asegurar el aprovisio-
namiento.

Manipulacién y transporte interno de repuestos y pro-
ductos. Almacenaje de residuos y transporte. Compro-
bacién de la adecuacion a las normativas vigentes.

e) Relaciones en el entorno de trabajo:

Coordinacidn y animaciodn de acciones con los miem-
bros del equipo.

Comunicacion de instrucciones.

Comunicacion de resultados.

f} Aplicacidén de las normas de seguridad estable-
cidas:

ldentificacién de los riesgos caracteristicos de un
proceso.

Control de los medios de proteccién y comportamien-
to preventivo.

Valoracion de las situaciones de riesgo. Aportacion
de correcciones.

q) Organizacién de los procesos productivos en un
taller de reparacion de vehiculos:

Gestién de informacién técnica del proceso de repa-
racion. '

Elaboracion de la informacion técnica necesaria de
los procesos.

Estudio y calculo de los tiempos.

Determinacion de los recursos y medios necesarios
para la ejecucion de los procesos.

Distribucion de los procesos de mantenimiento.

h) Recepcion:

Relaciones con clientes.
Elaboracién de presupuestos.
Elaboracién de tasaciones.

t) Diagnostico de mantenimiento de vehiculos en
el drea electromecanica en situacion real de trabajo:

Aparatos de medida y control utilizados.
Parametros controlados.

Sistemas de autodiagnosis utilizados.
Emision de diagndstico.

Elementos que hay que sustituir o reparar.
Reglajes y ajustes que se deben realizar.
Verificacién y control.

Tiempo empleado.

j) Transformaciones opcionales, intervenciones en
los procesos productivos y disefio de pequeio utillaje:

Elaboracion de croquis.

Definicién del desarrollo de los procesos.

Célculo de costes.

Calculos necesarios en las transformaciones o nuevas
instalaciones: balance energético; proteccion de los nue-
VDS equipos y circuitos; calculo de secciones; normas
de uso y seguridad. :

k) Diagndstico de reparacién de deformaciones en
el drea de carroceria en situacion real de trabajo:

Aparatos de medida y control utilizados.

Puntos de deformacion estructural tenidos en cuenta.

Determinacion de los puntos de referencia.

Controles con plantillas y elementos realizados.

Determinacion de las capas de proteccion e iguala-
cion de la superficie.

Determinacion de los procesos aerograficos.

Emision de diagnostico.

"I} Intervenciones en los procesos de mantenimiento
en las areas de electromecanica y carroceria:

Ajuste de pardmetros.

Utilizacidn de aparatos de medida y control. :

Intervencién en los procesos para la resolucion de
averias complejas.

- Intervencion en los procesos de transformaciones o

montaje de nuevos equipos y accesorios.,

Verificacion y control de los procesos de manteni-
miento.

ANEXO 1l

Requisitos de espacios e instalaciones necesarios para
poder impartir el curriculo del ciclo formativo
de Técnico superior en Automocién

De conformidad con la disposicién final segunda del
Real Decreto 1648/1994, de 22 de julio, por el que
se establece el titulo de Técnico superior en Automocion,
los requisitos de espacios e instalaciones de dicho ciclo
formativo son:
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Grado
. Superficie de

Espacio formativo -2 utilizacion

" Porcentaﬁe
Taller de motores con laboratorio ....... 210 15
Taller de transmisiones ..................... 240 15
Tallerdechapa .....o.ooooieeiii 120 10
Taller de pintura .......................cce . 120 15
Talier de estructuras de vehiculos ....... 30 10

Laboratorio de electricidad y neumohi-

draulica ..o 90 15
Aula polivalente ......................ll 60 20

El grado de utilizacién expresa en tanto por ciento

la ocupacion del espacio, por un grupo de alumnos, pre- -

vista para la imparticion del ciclo formativo.,

En el margen permitido por el grado de utilizacion,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otrds grupos de alumnos que cursen el mismo
u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos {con la ocupacidén expresada
por el grado de utilizacidon} podran realizarse en super-
ficies utilizadas tamblen para otras actividades forma-
tivas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos.

21467 REAL DECRETO 1664/1994, de 22 de julio,
por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al
titulo de Técnico en Electromecanica de Ve-

- hiculos.

El Real Decreto 1649/1994, de 22 de julio, ha esta-
blecido el titulo de Técnico en Electromecanica de Vehi-
culos y sus correspondientes ensefianzas minimas, en
consonancia con el Real Decreto 676/1993, de 7 de
mayo, que a su vez fija las directrices generales sobre
los titulos de formacion profesional y sus ensefianzas
minimas.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley Organi
ca 1/1980, de 3 de octubre, de Ordenacién General
de Sistema Educativo, corresponde a las Administracio-
nes Educativas y, en su caso. al Gobierno establecer
el curriculo del correspondiente ciclo formativo en sus
respectivos ambitos de competencia. Los principios rela-
tivos a la ordenacién académica, a la organizacién y
al desarrollo didactico que fundamentan el curriculo del
ciclo formativo que se establece en el presente Real
Decreto son los mismos que han quedado expuestos
en el preambulo del Real Decreto 1649/1994, de 22
de julio.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado,
y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 22 de julio de 1994,

DISPONGO:

Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el curriculo
para las ensefianzas de formacion profesional vinculadas

el titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos.
A estos efectos, la referencia del sistema productivo se
estabiece en el Real Decreto 164971994, de 22 de julio.
por el que se aprueban las ensefianzas minimas del titulo.
Los objetivos expresados en términos de capacidades
y los criterios de evaluacion del curriculo del ciclo for-
mativo son los establecidos en el citado Real Decreto.

2. los contenidos del curriculo se establecen en el
anexo | del presente Real Decreto.

3. En el anexo ll de! presente Real Decreto se deter-
minan los requisitos de espacios e instalaciones que
deban reunir los centros educativos para la |mpart|cu5n
del presente ciclo formativo.

Articulo 2.

El presente Real Decreto seré’g de aplicacién en el
ambito territorial de gestion del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

Articulo 3.

Los maddulos profesionales de este ciclo formativo
se organizaran en dos cursos académicos:

Son maddulos profesionales del primer curso;

Motores.

Circuitos de fluidos. Suspension y direccion.

Circuitos electrotécnicos basicps. Sistemas de carga
y arranque del vehiculo.

Administracion, gestion y comercializacion en la
pequeia empresa.

Técnicas de mecanizado para el mantenimiento de
vehiculos. .

Segurldad en mantenimiento de vehlculos

Formacién y orientacién laboral.

Son médulos profesionales del segundo curso:

Sistermas auxiliares del motor.

Sistemas de transmision y frenado.
Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.
Sistemas de seguridad y de confortabilidad.
Formacion en centro de trabajo.

Disposicion adicional Unica.

De acuerdo con las exigencias de organizacién y
metodologia de la educacion de adultos, tanto en la
modalidad de educacion presencial como en la de edu-
cacion a distancia, el Ministerio de Educacion y Ciencia
podra adaptar el curriculo al que se refiere el presente
Real Decreto conforme a las caracteristicas, condiciones
y necesidades de‘la poblacion adulta.

Disposicion final primera.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto
sera de aplicacién supletoria en las Comunidades Auté-
nomas que se encuentren en pleno ejercicio de sus com-
petencias educativas, de conformidad con lo establecido
an el articulo 149.3 de la Constitucion.

Disposicion final segunda.

La distribucion horaria semanal de los diferentes
modulos profesionales que corresponden a este ciclo
formativo sera establecida por el Ministerio de Educacién
y Ciencia.

Disposicion final tercera.

El Ministro de Educacion y Ciencia dictara las normas
pertinentes en materia de evaluacion y promocién de
los alumnos.



