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8. Cada Parte Contratante correrd con los gastos
del arbitro por ella designado y los relacionados con
su representacion en los procedimientos arbitrales. Los

demas gastos, incluidos los del Presidente, seran sufra-.

gados equitativamente por ambas Partes.

Articule 11. Arreg!o de controversias.

1. Las dlferenmas entre una de las Partes Contra—
tantes y un inversor de la otra Parte Contratante serén
notificadas a la primera por escrito. En la medida de
lo posible, las Partes Contratantes trataran de arreglar
sus diferencias mediante un acuerdo amistoso.

2. Si estas diferencias no pueden ser resueltas de
esta forma en un plazo de nueve meses, a partir de
la fecha de la notificacién mencionada en el parrafo 1,
la diferencia sera remitida, a eleccion del inversor:

Al Centro Internacional de Arreglo de Diferencias rela-
tivas a Inversiones {CIADI) previsto por el «Convenio
sobte el arreglo de diferencias relativas a inversiones
entre Estados y Nacionales de otros Estados», abierto
a la firma en Washington el 18 de marzo de 1965, cuan-
do las dos Partes Contratantes se hayan adherido a aquél.

A un Tribunal arbitral ad hoc constituido conforme
a los procedimientos de arbitraje de la Comisién de las
Nalciones Unidas para el Derecho Comercial Internacio-
nal.

Antes de los dos meses siguientes a la recepcion
de una demanda, cada Parte Contratante nombrard un
arbitro. Los dos arbitros asi nombradas elegiran un tercer
arbitro como Presidente, el cual sera nacional de un ter-
cer Estado. Las normas de la CNUDCI que rigen la desig-
nacion de los miembros del grupo de tres miembros
se aplicardn mutatis mutandis a la designacion del grupo
de arbitraje.

Los gastos del Presidente, de los arbitros y los otros
gastos relacicnados con el procedimiento seran sufra-
gados en partes iguales por las Partes Contratantes. Sin
embargo, el Tribunal puede, discrecionalmente, decidir
que una parte mayor de los gastos sea sufragada por
una de las Partes Contratantes.

3. Una u otra de las Partes Contratantes en
litigio podra recurrir a las instancias previstas en el
parrafo 2 del presente articulo a condicion de que:

a) La controversia no sea sometida por el inversor
para su arreglo conforme al procedimiento de acuerdo
de controversias aplicable y previamente convenido
entre las Partes Contratantes en litigio. ~

b) El inversor afectado no haya llevado la contro-
versia ante el Tribunal de Justicia o los Tribunales u
organismos administrativos de la jurisdiccién competen-
te de la Parte Contratante, parte en la controversia.

4. Lasdecisiones de arbitraje seran definitivas y obli-
gatorias para las Partes Contratantes en conflicto. Cada
Parte Contratante se compromete a ejecutar las deci-
siones de acuerdo con su legislacién nacional.

Articulo 12. Entrada en vigor, prérroga y denuncia.

1. El presente Acuerdo entrari en vigor el dia que
las dos Partes Contratantes se hayan notificado que las
respectivas formalidades constitucionales requeridas
para la entrada en vigor de Acuerdos internacionales
han sido cumplimentadas. Las disposiciones del presente
Acuerdo se aplicaran igualmente a las inversiones efec-
tuadas o adquiridas a partir de 1956, conforme a la
legislacion de la Parte afectada y existentes en la fecha
de entrada en vigor del Acuerdo.

El presente Acuerdo permanecera en vigor por un
periodo inicial de diez afios y, por tacita reconduccién,
por periodos consecutivos de diez afos.

Cada Parte Contratante podra denunciar el presente
Acuerdo mediante una notificacidon previa por escrito,
un ano antes de la fecha de su expiracion.

2. En caso de denuncia, las disposiciones previstas
en los articulos 1 a 11 del presenta Acuerdo seguiran
aplicdndose a las inversiones efectuadas antes de la
denuncia durante un periodo de diez afios.

El presente Acuerdo esta redactado en tres versiones
originales en lenguas espafiola, arabe y francesa. Las
dos primeras hacen igualmente fe.

Hecho en Madrid el 28 de mayo de 1991,

Por el Reino de Espafia,
Franc‘r;sco Ferndndez Qrdorisz,

Por la Repuiblica Tunecina,
Habib Ben Yahia,

Ministro de Asuntos Exteriores Ministro de Asuntos Exteriores

El presente Acuerdo entré en vigor el 20 de junio
de 1994, fecha de la Gitima comunicacidn cruzada entre
las partes notificando el cumplimiento de las respectivas
formalidades constitucionales requeridas, segln se esta-
blece en su articulo 12, 1).

Lo que se hace publico para conocimiento general.
Madrid, 7 de julio de 1994 —El Secretario general
técnico, Antonio Bellver Manrique.

MINISTERIO DE DEFENSA

16916 REAL DECRETO 141071994, de 25 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento del Ser-
vicio Militar.

La Ley Organica 13/1991, de 20 de diciembre, esta-
blecid un nuevo modelo de servicio militar, cuya puesta
en practica requiere desarrollar dos aspectos claramente
diferenciados. Por un lado las tareas previas a la incor-
poracién a las Fuerzas Armadas y, por otro, las acti-
vidades y régimen de vida de los militares de reemplazo
durante los nueve meses de servicio militar.

El primero de los aspectos sefalados, relativo al reciu-
tamiento, se llevd a efecto mediante la aprobacién del
correspondiente Reglamento de Reclutamiento por Real
Decreto 1107/1993, de 9 de julio. El desarrollo de io
concerniente a la realizacién del servicio militar, es el
objeto del Reglamento que se aprueba por e[ presente
Real Decreto.

El Reglamento del Servicio Militar, orientado a con-
seguir la mayor eficacia operativa de los Ejércitos con
el menor coste personal y social posible, refuerza para
el personal de tropa y marineria las caracteristicas pro-
pias de la vida militar, jerarquia, disciplina v unidad, y
establece y regula criterios de actuacion en la vida diaria
del personal de reemplazo adecuadas a las exigencias
del servicio y a la actual realidad de la sociedad.

El Reglamente detalla las condiciones generales para
la realizacion del servicio militar, con una sistematica
que, por orden cronolégico de sucesion de hechos, abar-
ca las vicisitudes del militar de reemplazo desde el
momento en gue adquiere la condicidén militar hasta el
de su pase a la reserva, fijando las normas de com-
portamiento que, de acuerdo con las Reales Ordenanzas,
han de observar y los mecanismos para la normalizacién
de la instruccidon y la formaciéon regqueridas, asi como
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los regimenes de horarios y permisos y, en general, cuan-
to atarie a su vida en las unidades militares.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa,
de acuerdo con el Conssjo de Estado y previa delibe-
racion del Consejo de Ministros en su reunion del dia
24 de junio de 1994,

DISPONGO:

Articulo dnico.

Se aprueba el Reglamento del Servicio Militar, cuyo
texto se inserta a continuacion.

Disposicion adicional primera. Acceso a militar de
empleo de la categoria de tropa y marinerfa profe-
sionales,

1. El servicio miitar sera considerado mérito para
el acceso a la condicion de militar de empleo de la cate-
goria de tropa y marineria profesionales, y mayor mérito,
de acuerdo con el baremo que se establezca en la corres-
pondiente convocatoria, haber alcanzado y desempefa-
do el empleo de cabo de reemplazo.

2. las pruebas selectivas para el acceso a militar
de empleo de la categoria de tropa y marineria profe-
sionales, tanto para los militares de reemplazo como
para los aspirantes de otras procedencias, se podran
efectuar de forma individualizada con criterios y para-
metros de sefeccion objetivos establecidos en la corres-
pondiente convocatoria. Para proceder a la seleccion de
aspirantes se constituirdn las comisiones permanentes
de seleccion a las que hace referencia el articulo 13
del Reglamento General de Ingreso en los centros docen-
tes militares de formacién y de acceso a la condicion
de militar de empleo, las cuales seran las encargadas
de convocar directamente a los aspirantes gue sean
admitidos en las pruebas individualizadas de seleccion
y, en su caso, efectuar la comunicacidn oficial de las
razones de su exclusion.

Disposicién adicional segunda. Servicio en organizacio-
nes con fines de interés general.

Tendran los mismos efectos que el servicio militar
la realizacidon de la totalidad del servicio en la Cruz Roja
Espafiola u otras organizaciones con fines de interés
general a las que se refiere la disposicion final segunda
de la Ley Organica 13/1891, de 20 de diciembre, del
Servicio Militar. El servicio en dichas organizaciones ten-
dra una duracioén de once meses si se realiza con caracter
voluntario y la misma que el servicio militar en caso
contrario.

Disposicién adicional tercera. Servicio militar de los
deportistas de alto nivel,

1. €l servicio militar de los deportistas de alto nivel
se ajustara, ademas de a lo establecido en la Ley Orgé-
nica 1371991, de 20 de diciembre, del Servicio Militar,
a lo que al efecto determina la Ley 10/1990, de 15
de octubre, del Deporte. Para ser considerado deportista
de alto nivel, el interesado debera figurar en la lista anual
elaborada a tal fin por el Consejo Superior de Deportes.

2. Los militares de reemplazo que tengan las con-
sideracion de deportistas de alto nivel independiente-
mente de la regulacién general scbre permisos, tendran
derecho a otros hasta totalizar un maximo de noventa
dias incluidos los ordinarios y extraordinarios reglamen-

"tados, para asistir a competiciones o prepararse para
ellas siempre que estén autorizadas por el Consejo Su-
perior de Deportes. Para la concesidn de estos permisos,
el interesadc lo solicitarda por conducto reglamenario
a la Direccion General del Servicio Militar con

tiempo suficiente, adjuntando la aprobacién de dicho
Consejo.

Si el tiempo sefialado en el parrafo anterior resulta
insuficiente para los efectos que persigue, podran soli-
citar la suspension del servicio militar. Esta suspensiéon
tendra una duracidon total maxima de seis meses. La
solicitud de suspension sera remitida, por conducto
reglamentario, al Director general del Servicio Militar.

Disposicién adicional cuarta. Servicio militar de cléri-
gos, religiosos y ministros confesionales.

El servicio militar de clérigos, religiosos y ministros
confesionales en general, se regird por lo dispuesto en
la Ley Organica 13/1991, de 20 de diciembre, del
Servicio Militar, y en lo acuerdos o convenios de coo-
peracién ¢on las iglesias, confesiones y comunidades
religiosas.

Disposicién adicional quinta. Jura o promesa ante la
bandera de personal exento del servicio militar.

Quienes por cualquier causa, excepto la sefialada en
el apartado 1.e) del articulo 11 de la Ley Orgénica
13/1991, de 20 de diciembre, del Servicio Militar, sean
declarados exentos dei mismo, podran efectuar el jura-
mento o promesa ante la Bandera en los términos pre-
vistos en el articulo 40 de la mencionada Ley Organica,
de acuerdo con lo que a tal efecto disponga el Ministro
de Defensa.

Los interesados, a través de los correspondientes cen-
tros de reclutamiento, lo solicitaran a la Direccién General
del Servicio Militar que arbitrara los mecanismos opor-
tunos para llevar a cabo dicho juramento o promesa.
Disposicion adicional sexta. Modificaciones al Regla-
mento de Reclutamiento.

De conformidad con {o establecido en la disposicién
transitoria tercera del Reglamento de Reclutamiento
aprobado por Real Decreto 1107/1993, de 9 de julio,
y al objeto de adecuar la implantacidon del sistema a
que hace referencia, se modifican las «Normas para la
determinacion de la aptitud psicofisica para el servicio
militar», que figuran como anexo a dicho Reglamento,
en los términos que se determinan en el apéndice anexo
a este Real Decreto,
Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogados en su totalidad el Real Decreto
611/1986, de 21 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley del Servicio Militar, la disposicion
adicional primera 2 del Real Decreto 1234/1990, de
11 de octubre, por el que se regula la concesion de
pensiones e indemnizaciones del régimen de clases pasi-
vas del Estado a quienes prestan el servicio militar, la
Orden 73/1992, de 14 de octubre, por la que se regulan
los permisos de los militares de reemplazo y, en lo que
afecta al personal que realiza el servicio militar, la Orden
34/1987, de 16 de junio, por la que se regula la auto-
rizacion para vestir de paisano, asi como cuantas dis-
posiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en el presente Real Decreto.

Disposicién final primera. Desarrollo de este Real
Decreto. '

Se faculta al Ministro de Defensa para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para la aplicaciéon y
desarrollo del Reglamento que se aprueba por el pre-
sente Real Decreto.
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Disposicion final sequnda. Entrada en vigor.

_ El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 25 de junio de 19294,
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Defensa,
JULIAN GARCIA VARGAS

REGLAMENTO DEL SERVICIO MILITAR
TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto del Reglamento.

El presente Reglamento desarrolla la Ley Orgénica
13/1991, de 20 de diciembre, del Servicio Militar en
cuanto se refiere a su cumplimiento. Determina los debe-
res y derechos de los militares de reemplazo, sus normas
de comportamiento y régimen de actividades, las con-
diciones generales de realizacion de dicho servicio, el
ernpleo militar que pueden alcanzar las actividades que
pueden desarrollar, las causas de exencion y suspension
sobrevenidas a la incorporacién al servicio militar, asi
como los criterios de supervisién e inspeccién del mismo.

Articulo 2. El servicio militar como deber.

El servicio militar es una prestacién personal a la
Nacion que todos los espafioles varones tienen el deber
de realizar y cuyo desarrollo, ‘de acuerdo con la Ley,
debe asegurar una aportacion solidaria, efectiva y util
a la defensa de Espana y de sus intereses nacionales.

Articulo 3. Duracién del servicio militar.

El servicio militar tendra una duraciéon de nueve meses
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 47 de la ley
Organica 12/1985, de 27 de noviembre, del Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

Articulo 4. Adquisicion de la condicion militar.

1. Los espafoles que se incorporan a las Fuerzas
Armadas para realizar el servicio militar adquiriran la con-
dicion militar y recibirdn la denominacion de militares
-de reemplazo.

2. Esta condicion quedara en suspenso durante el
periodo de tiempo que, por motivos excepcionales vy a
peticion propia, cese temporalmente su realizacién.

Articulo 5. Notificacion de incorporacion a las Fuerzas
Armadas.

Quienes se incorporen al servicio militar, una vez pre-
sentados en el centro, nicleo o cuartel de instruccion
o unidad de transito correspondientes, firmaran el docu-
mento de «Notificacion de Incorporacién a las Fuerzas
Armadas», aprobado por el Ministro de Defensa. A partir

de dicho momento quedaran incorporados a ellas vy,

como militares de reemplazo seran titulares de los dere-
chos y asumiran los deberes propios de la condicion
militar.

Articulo 6. Relacion temporal no profesional.

El militar de reemplazo realizara el servicio militar
encuadrado en el Ejército de Tierra, en la Armada o
en el Ejército del Aire y quedara vinculado a las Fuerzas
Armadas por una relacion temporal de servicios de carac-
ter no profesional.

Articulo 7. Instrucciones de incorporacion.

Los centros de reclutamiento remitiran a los intere-
sados, con antelacion suficiente, el pasaporte, instruc-
ciones y otros documentos pertinentes para efectuar su
g!corporacién a la unidad de instruccién correspon-

iente,

Articulo 8. Pase a la reserva del servicio militar.

1. Al finalizar el servicio militar los espafoles pasa-
ran a la reserva. En esta situacién permaneceran hasta
el treinta y uno de diciembre del tercer afio posterior
al de la finalizacion del servicio militar.

2. A la reserva del servicio militar se pasara con
el empleo militar que se hubiera alcanzado. Quienes rea-
licen el servicio militar en la modalidad de Servicio para
la Formacién de Cuadros de Mando consolidaréan a su
finalizacién, si resultan aptos en el periodo de formacion
en practicas, el empleo de alférez o alférez de fragata
obtenido prewamente con caracter eventual. En caso
contrario, pasaran a dicha reserva como soldados o
marineros.

TITULO |

Derechos y deberes del militar de reemplazo
CAPITULO |

Derechos

Articulo 9. Derechos.

1. El militar de reemplazo es titular de los derechos
y libertades establecidos en la Constitucién, de acuerdo
en su ejercicio con lo establecido en la propia Cons-
titucion, en las disposiciones de desarrolle de la misma,
en la Ley Organica del Servicio Militar, en las Reales
Ordenanzas y en las Leyes penales y disciplinarias mili-
tares.

2. En particular, son derechos del militar de reem-
plazo los siguientes:

a) Defender militarmente a Espafa y sus intereses
nacionales.

b) No ser objeto de discriminacién por razén de naci-
miento, raza, religion, opinién o cualquier otra condicién .
o circunstancia personal o social.

c} No declarar sobre su ideologia, religién o creen-
cias y a gue en su documentacion no figure ningan dato
relativo al credo religioso ni a opinionas politicas, sin-
dicales o que puedan ser ocasion de discriminacién.

d} El gjercicio de la libertad ideolégica, religiosa o
de culto sin otros limites en sus manifestaciones que
la salvaguarda de la disciplina y la seguridad nacional.
Estas manifestaciones cuando vayan a tener caracter
publico y colectivo en bases, bugues y acuartelamientos,
se atendran a las normas de régimen interior de los
mismos, que estaran en concordancia con lo establecido
en la ley Orgénica del Servicio Militar.

e} La intimidad personal. Cuando existan indicios
de la comisién de un hecho delictivo, de una falta dis-
ciplinaria militar o lo exija la proteccion de la salud publi-
ca o de la seguridad nacional, el jefe de unidad autorizara
expresamente el registro correspondiente que se rea-
lizara ante testigos que refrenden el resultado v, si ello
fuese posible, en presencia del interesado.

Las revistas e inspecciones, salvo lo previsto en €l
parrafo anterior, deberan respetar la intimidad de las
pertenencias del afectado y del mobiliario asignado para
uso personal.

f} El secreto de sus comunicaciones.



23194

Miéreoles 20 julio 1994

BCE nim. 172

g) Circular libremente por el territorio nacional sin
mas limitaciones que las derivadas de las exigencias del
servicio. Para salir al extranjero se requerira fa autori-
zacion previa y expresa del jefe de la unidad en la que
realice el servicio.

h) Lalibertad de expresién, con las limitaciones deri-
vadas de la seguridad y de la defensa nacional.

i} De reunién. Para el ejercicio de este derecho en
bases, buques, acuartelamientos u otros establecimien-
tos militares serd preciso, previa y expresamente, contar
con la autorizacion del jefe de unidad, que tendra en
cuenta los limites impuestos por la salvaguarda de la
disciplina.

En el ejercicio de este derecho, no podra asistir de
uniforme a manifestaciones puablicas, ni a reuniones
publlicas que no tuvieren cardcter familiar, social o cul-
tural.

i} De asociacion. Este derecho tiene sus limites en
la salvaguarda de la disciplina y en el principio de neu-
tralidad politica en las Fuerzas Armadas. En ningun caso
podra ejercer el derecho de sindicacién dentro de los
Ejércitos. Tampoco podra ejercitar el derecho de huelga
ni acciones colectivas de caracter reivindicativo.

k) El sufragio activo y pasivo. Para el ejercicio del
primero, recibiran las facilidades correspondientes. En
cuanto al del segundo se les suspenderd el servicio mili-
tar a partir del momento de su inclusién en una can-
didatura, con arreglo a lo establecido en la legislacion
reguladora del Régimen Electoral.

I) La reserva del puesto de trabajo que desempe-
fiaba antes de la incorporacion de acuerdo con lo previsto
en la legislacién laboral. La suspension del contrato-de
trabajo por servicio militar serd considerada, a efectos
de la accién protectora derivada de la Seguridad Social,
como situacion asimilada a la de alta, con el alcance
vy condiciones establecidas en la legislacién de la Segu-
ridad Social. Los funcionarios publicos permanecerén en
la situacidon administrativa de servicios especiales.

m) La reserva de plaza en el centro de ensefanza
donde cursaba sus estudios.

CAPITULO Il

Deberes

Articuio 10. Deberes.

1. Elmilitar de reemplazo esta obligado por los debe-
res establecidos en la Constitucién, en la Ley Organica
del Servicio Militar, en las Reales Ordenanzas y en el
resto del ordenamiento juridico.

2. En particular, son deberes del militar de reem-
plazo los siguientes:

a) Defender militarmente Espafa y sus intereses
nacionales.

b) Realizar el juramento o promesa ante la Bandera.

¢) Conocer y cumplir la Constitucion y, en lo que
le afecten, la Ley Organica del Servicio Militar, las Reales
Ordenanzas v las leyes penales y disciplinarias militares.

d) Conocer y emplear el casteflano en los actos y
relaciones del servicio.

e} Observar las reglas de dlsc:plma y de respeto al
orden jerarquico, caracteristicas indispensables para
conseguir la maxima eficacia de las Fuerzas Armadas.

f) Respetar a sus jefes y obedecerles en todo lo
que mandaren concerniente al servicio, de acuerdo con
lo previsto y con las limitaciones establecidas en las
Reales Ordenanzas.

g) Actuar con lealtad y companensmo CoMmo expre-
sion de su voluntad de asumir solidariamente las exi-
gencias de la defensa de Espafia y del mantenimiento
de la paz y seguridad internacionales.

h) Respetar el principio de neutralidad politica de
las Fuerzas Armadas y abstenerse de realizar actividades
politicas o sindicales.

i) Mantener reserva sohre informacién legaimente
clasificada, sobre la que sin estar clasificada conozca
por razén de su destino y sobre los medios técnicos
y los sistemas empleados por las Fuerzas Armadas.

CAPITULO Il
Régimen disciplinario

Articulo 11.  Criterios de aplicacion.

1. El militar de reemplazo, estard sujeto a la Ley
Orgéanica 12/1985, de 27 de noviembre, del Régimen
disciplinario de las Fuerzas Armadas. )

2. Las autoridades y mandos que por su funcién
o cargo tengan atribuida potestad disciplinaria, tendrén
en cuenta especiaimente la condicidn de militar no pro-
fesional para graduar las sanciones con menor rigor.

Articulo 12. Asesoramiento.

A los efectos de facilitar su asesoramiento, en el expe-
diente disciplinario por falta grave que se le instruya
a un militar de reemplazo, podra contar, desde el inicio
del procedimiento, con el del letrado que estime con-
veniente. No obstante se le ofrecera ser asesorado por
un oficial o suboficial de su unidad. Si manifiesta su
voluntad de ser asistido por un asesor militar, no sefia-
lando persona en concreto, le sera asignado de oficio
por el jefe de la unidad.

CAPITULO IV

Peticiones, recursos y denuncias

Articulo 13. Derecho de peticion,
El militar de reemplazo podra ejercer individualmente

el derecho de peticién conforme a las normas que lo
regulan en el &mbito de las Fuerzas Armadas.

Articulo 14. Recursos, reclamaciones y denuncias.

1. El militar de reemplazo podra interponer los recur-

‘sos administrativos y judiciales a que tenga derecho de

acuerdo con la legislacién.

2. Cuando entienda vulnerado algunos de sus dere-
chos o las condiciones generales de realizacion del
servicio militar podra, de forma individual, presentar la
reclamacién correspondiente a los superiores, en el ambi-
to de su unidad, siguiendo el conducto reglamentario
a través de sus mandos inmediatos.

3. Siestima que su reclamacion no ha sido atendida
debidamente, podra presentarla directamente al Mando
o Jefatura de Personal de su Ejército quien, practicadas
las oportunas averiguaciones, resolvera en consecuencia
0, en su caso, dara traslado de las mismas al Jefe del
Estado Mayor. El Mando o Jefatura de Personal infor-
mara, en cualquier caso, al Director general del Servicio
Militar a los efectos previstos en el articulo 116 de este
Reglamento.

4. Podra dirigirse, también, mdlwdua[ydlrectamen-
te al Defensor del Pueblo cuando considere que se ha
producido una infraccion de sus derechos durante el
servicio militar.

5. De acuerdo con el articulo 134 de la Ley Organica
2/1989, de 13 de abril, Procesal Militar, al militar de
reemplazo que presenciare o tuviere noticia de la per-



Miércoles 20 julio 1994

23195

BOE num. 172

petracion de cualquier delito de la competencia de la
Jurisdiccion militar, esta obligado a ponerlo en conoci-
miento, en el plazo més breve posible, del Juez Togado
Militar o del Fiscal Juridico Militar, o de la autorldad
militar que tuviere mas inmediatos.

TITULO N

Condiciones generales del servicio militar
CAPITULO {

Normas de comportamiento

Articulo 15. Respeto a la persona.

La dignidad y los derechos inviclables de la persona
son valores que todo militar de reemplazo tiene obli-
gacion de respetar y derecho a exigir. En ningan caso
estard sometido, ni sometera a otros, a medidas que
supongan menoscabo de la dignidad personal.

Articulo 16. Pautas generales de combortamiento.

El militar de reemplazo asumird las exigencias del
servicio, ajustara su conducta a lo que sefialan las Reales
Ordenanzas y estara sujeto al régimen general de las
Fuerzas Armadas y a las Leyes Penales y Disciplinarias
militares.

Articulo 17. Normas especificas.

El comportamiento del militar de reemplazo durante
la realizacion del servicio militar, de acuerdo con las Rea-
les Ordenanzas, se ajustara a las siguientes normas:

a) Obedecer y respetar a todo oficial y suboficial
de cualquier Ejército, a los cabos primeros de su ejército
y a los cabos de su unidad, y observar las normas de
comportamiento gque se siguen en las Fuerzas Armadas
espafiolas cuando esté en unidades o maniobras con-
juntas con Ejércitos de otras naciones.

b} Cuando las dérdenes entrahen la ejecucion de
actos que constituyan delitos contra la Constitucion o
las leyes vigentes, o sean contrarios a las leyes y usos
de la guerra no estara obligado a obedecerlas. En todo
caso asumira la responsabilidad de su accién u omisién.

c) Serleal al mando con responsabilidad e iniciativa,
poniendo toda su capacidad y voluntad para alcanzar
en instruccion, adiestramiento y ensenanza la aptitud
requerida.

d) Velar por el buen nombre de las Fuerzas Armadas.

e} Ser correcto en el saludo militar y vestir el uni-
forme con decoro y propiedad.

f) Actuar con respeto hacia los compafieros evitan-
do acciones que supongan vejacién o menosprecio.

g) Ser cortés y deferente con la poblacidn civil, pres- .

tando ayuda y poniendo todo su empefio en atenuar
los danos y socorrer a los afectados en caso de catastrofe
o calamidad publica.

h) Conservar correctamente su armamento, mate-
rial y equipo, poniendo la_maxima atencién en el uso
de las armas de fuego.

i) Desempedar con diligencia cuantos trabajos y
cometidos relacionados con el servicio se le enco-
mienden.

1) Informar a sus superiores de cualquier novedad
o irregularidad que pueda perjudicar a los intereses o
a la eficacia de las Fuerzas Armadas.

Articulo 18. El saludo militar.

1. Elsaludo militar, como signo externo de disciplina
y muestra de respeto mutuo, se iniciara por el miiitar
de reemplazo y sera correspondido por el superior.

2. Enlos lugares de trabajo o de encuentro frecuen-
te con superiores, saludaré la primera vez que coincida
con cada uno y posteriormente sélo si se dirige o es
llamado por ellos.

3. Sialguna circunstancia impide efectuar el saludo
reglamentario, se empleara la férmula verbal establecida.

4, Se quedara dispensado de la obligacién de salu-
dar si para hacerlo ha de distraerse de un cometido
que exija su atencion y no pueda ser interrumpido.

. b. Estard también dispensado del saludo militar
durante el tiempo libre en locales de esparcimiento y
comedores de la unidad. Cuando un superior se le dirija
personalmente le saludard y atenderda con correccion.
En caso de inspeccién de un superior, su presencia debe-
ré anunciarse a la voz siendo respetado ineguivocamente
por todos los militares presentes.

Articulo 19. Actitud del mando hacia los militares de
reemplazo.

1. En el ejercicio de sus funciones, los mandos de
los militares de reemplazo velaran por la observancia,
de acuerdo con las Reales Ordenanzas, de las pautas
siguientes:

a) Inculcar una disciplina basada en el convenci-
miento y facilitar la comprensién y aceptacion de las
drdenes.

b) Ejercer la autoridad con firmeza, justicia y equi-
dad, evitando toda arbitrariedad, procurando ser gracia-
ble en cuando pudiera y promoviendo un ambiente de
responsabilidad, interior satisfaccidn y mutuo respeto y
afecto.

c} Tratar de conocerlos; cuidar solicitamente sus
condiciones de vida, inquietudes y necesidades y velar
por sus intereses, para que todos estén persuadidos de
que se les trata con respeto y se les guarda ta con-
sideracion que merecen.

d) Mantenerles informados del desarrollo de las ope-
raciones y ejercicios en curso, asi como de los planes
y proyectos que les puedan afectar, en la medida que
las circunstancias y la conservacion del secreto lo per-
mitan.

e} Evitar las formaciones, revistas y otros actos que,
sin producir ventaja al servicio ocasionen fatigas inne-
cesarias .a la tropa o marineria. No obstante cuantos
se realicen habran de ajustarse en todo a lo ordenado,
esmerando la exactitud y precisiéon en los movimientos,
ia marcialidad en los desfiles y la apropiada solemnidad
en su desarrollo.

f) Premiar en justa proporcion a los méritos, traba-
jos, servicios o acciones distinguidas. Cuando aprecie
una falta la corregird, vy si procede reprenderd al que
la haya cometido, imponiéndole, en su caso, la sancion
que corresponda,

2. Los cuadros de mando velaran, asimismo, porque
los cometidos asignados a los militares de reemplazo
no impliquen prestaciones de tipo perschal ajenas al
Servicio.

CAPITULO II

Asignacién y cambio de destino o cometido

Articulo 20. Destinos y cometidos durante el servicio
militar.

1. E militar de reemplazo podra ser destinado con
caracter general a cualquier unidad, de acuerdo con las
necesidades de cada Ejército. Sin embargo, sera des-
tinado preferentemente a aquellas cuyo nivel de adies-
tramiento, disponibilidad o ambito de actuacion, mejor
se ajusten a su formacion. En cualquier caso podra, de
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forma individual y voluntaria, solicitar destine en uni-
dades que por sus caracteristicas 0 misiones tengan,
habitualmente, un mayor porcentaje de profesionaliza-
cién.

2. De acuerdo con su perfil personal de aptitud,
desempefiara, tras recibir Ja instruccion y formacion ade-
cuadas, cometidos tacticos, técnicos o logisticos, asi
como aquellos otros de caracter administrativo o de apo-
y0 necesarios para el funcionamiento de su unidad.

Articulo 21. Asignacién de destino o cometido.

1. Finalizado el periodo bdsico de instruccidn, se
fijaran los destinos de 1os militares de reemplazo, excepto
aquellos asignados directamente por la Direccién Gene-
ral del Servicio Militar como resultado de la oferta anual
de plazas para el servicio militar, de acuerdo con la Ley
Orgéanica del Servicio Militar y el Reglamento de Reclu-
tamiento.

2. Para quienes no hubieran obtenido destino del
catdlogo de plazas de la oferta anual, la determinacion
concreta de unidad y cometido, dentro del Ejército,
demarcacién territorial y mes de incorporacion asigna-
dos por la Direccidn General del Servicio Militar, segin
lo establecido en la Ley Orgéanica del Servicio Militar
vy Reglamento de Reclutamiento, se llevard a cabo por
los mandos o autoridades militares competentes para
ello, de acuerdo con la organizacién especifica de cada
Ejército y teniendo en cuenta las aptitudes y en lo posibie
Ials preferencias manifestadas por el personal de reem-
plazo.

Articulo-22. Cambio de destino o cometido.

1. Tras su destino inicial, los militares de reemplazo
podran ser destinados a una nueva unidad a solicitud
personal debido a causas excepcionales o humanitarias
fehacientemente documentadas, o a iniciativa del Mando
por necesidades “del servicio debidamente justificadas.
En ambos casos sera competente para ello:

a) Para aquellos destinados directamente por la
Direccion General del Servicio Militar como resultado
de la oferta de plazas, el Secretario de Estado de Admi-
nistracién Militar.

b) Para aquellos destinados por los Ejércitos:

1) Si supone cambio de demarcacién territorial, el
Secretario de Estado de Administracién Militar.

2} Si no supone cambio de demarcacion territorial
aunque si de provincia, e! Jefe del Estado Mayor del
Ejército que corresponda.

3) Si no supone cambio de provincia, la autoridad
superior que organicamente corresponda.

El plazo para resolver los cambios de destino o come-
tido requeridos a solicitud personal serad de dos meses,
pudiendo entenderse desestimados de no dictarse reso-
lucion expresa en el mencionado plazo.

En todos los casos se dard conocimiento a las corres-
pondientes autoridades militares de las demarcaciones
territoriales y a los centros de reclutamiento de proce-
dencia.

2. El Secretario de Estado.de Administracion Militar,
a propuesta de los Jefes de los Estados Mayores del
Ejercito de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire,
podrd cambiar destinos asignados mediante la oferta
anual de plazas, cuando se aprecie objetivamente falta
de adecuacidon del interesado para el desempefio del
cometido especifico asignado.

También podra cambiar destinos asignados de dicha
oferta a peticién del interesado, previo informe del jefe
de la unidad, debido a causas objetlvas surgidas tras
lai mcorporacuon

Articulo 23. Cambio de demarcac:én territorial.

1. Una vez efectuada fa incorporacién al servicio
militar sélo sera posible efectuar cambios de demarca-
cion territorial por necesidades del servicio derivadas
de la disolucidn o traslado de unidades, o cuando hayan
surgido circunstancias excepcionales debidamente jus-
tificadas. Sera competente para ello el Secretario de Esta-
do de Administracién Militar.

2. Cuando un militar de reemplazo considere que
concurren en él dichas circunstancias, podra presentar
la solicitud con la documentacion justificativa correspon-
diente en su unidad de destino, que la elevara par con-
ducto reglamentario a la Direccidén General del Servicio
Militar para su trAmite correspondiente. El plazo para
resolver dichas solicitudes sera de dos meses, enten-
diéndose desestimadas de no dictarse resoluciéon expre-
sa en dicho plazo.

Articulo 24. Comisiones de servicio.

1. Con criterio de excepcionalidad, el mando supe-
rior que organicamente corresponda, podra acordar,
cuando circunstancias del servicio lo aconsejen, el cam-
bio de destino de forma temporal en comision de servicio
a otra unidad del mismo Ejército. Cuando la unidad sea
de otro Ejército la autorizacion correspondera al Secte-
tario de Estado de Administracion Militar.

2. El militar de reemplazo en comisidn de servicio
serd considerado a todos los efectos, excepto los de
caricter administrativo, como destinado en la unidad
a la que vaya en comisidn.

3. Estas comisiones no serdn indemnizables.

CAPITULO I

Plan de acogida y relacién con las familias

Articulo 25, Plan de acogida.

El plan de acogida es el conjunto de medidas a
desarrollar en cada unidad a la que son destinados mili-
tares de reemplazo, tendentes a facilitar e impulsar su
integracién en la nueva situacion.

Articulo 26. Contenido del plan.

1. El plan de acogida incluird un acto de salutacion
y bienvenida por parte del jefe de la unidad. Se informaré
al personal de reemplazo incorporado del éncuadramien-
to, organizacion y misiones de la unidad; régimen de
vida a seguir; direccion postal, teléfonos y planos esgue-
maticos de la misma en donde, sin detrimento de la
seguridad, se reflejen sus diferentes instalaciones vy
servicios, e incluird uno o varios recorridos por la unidad
con el fin de facilitar al recién incorporado el cono-
cimiento de la misma.

2. Recibira, asimismo, informacién sobre medics de
transporte, urbanos e interurbanos, principalmente hora-
rios, itinerarios y tarifas; normas basicas sanitarias y acti-
vidades complementarias que opcionalmente podran
realizar, calendario de las mismas y condiciones para
su desarrollo, asi como del entorno geogréfico habitual
durante su servicio militar.

Articulo 27. Entrevista personal.

El mando de unidad tipo compaiiia o similar man-
tendra una entrevista personal con cada soldado o
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marinero encuadrado en ella, en la que éstos podran
manifestar cualquier circunstancia personal que por su
singularidad merezca ser tenida en consideracion.

Articulo 28. Documentacion e identificacion def per-
sonal de reemplazo.

»

1. El personal de reemplazo, a su incorporacion a
una unidad, recibira una tarjeta de identificacion militar,
la cual junto con el documento nacional de identidad,
constituird el documento acreditativo de su identidad.

2. La documentacién bhésica de la tropa y marineria
de reemplazo contendrd su filiacion personal. aguella
informacion médica generada durante el proceso de
reclutamiento vy otras vicisitudes que en este aspecto
puedan presentarse, la correspondiente a cursos de
capacitacion realizados, Jos titulos o certificados de apti-
tud recibidos, vestuario y equipo proporcionados, los
actos meritorios realizados y felicitaciones recibidas asi
como las sanciones que se le impohgan, permisos dis-
frutados y causas de su concesién v, en su caso, el resul-
tado y calificacién de los eercicios de tiro que deba
realizar. .

3. De acuerdo con las normas legales en vigor, se
le proporcionara una tarjeta de asistencia sanitaria en
el que se anotaran, con las debidas garantias de con-
fidencialidad, sus datos clinicos.

4. Asimismo, se proporcionard a cada militar de
reemplazo, la placa de identificacién personal sobre la
que figuran grabados de forma indeleble su grupo san-
guineo, alergias que pueda padecer, inicial de! Ejército
al que pertenece, el nimero del documento nacional
de identidad v, si asi lo desea, la religion que profesa.
Dicha placa debera llevarse permanentemente colgada
al cuello, para la inequivoca identificacidn del titular.

Articulo 28.  Reconocimiento de aptitud.

A la incorporacion a la unidad de instruccion, el
servicio de psicologia analizara las caracteristicas per-
sonales de los militares de reemplazo para determinar
aquellos rasgos caracteristicos de su personalidad que
puedan influir en la realizacion del servicio militar y asig-
narles fos puestos o cometidos adecuados a sus apti-
tudes, variables de comportamientos, conocimientos e
intereses, de forma que se obtenga la mayor integracién
personal y la maxima eficacia en el desemperio de sus
funciones.

Articulo 30. Equipamiento personal.

A la incorporacion y en el plazo mas breve posible,
se entregara a cada militar de reemplazo ias diferentes
prendas correspondientes al equipamiento basico per-
sonal, con sus respectivas tallas.

Articulo 31.

1. A su presentacion en una unidad, el militar de
reemplazo cumplimentara la filiacion personal de la docu-
mentacién basica, que incluird el nombre, direccion pos-
tal y teléfono de los famihiares a los cuales desea que
se avise en casc de enfermedad, accidente u otra cir-
cunstancia que le impida hacerlo por si mismo. Si su
deseo es que no se les avise, lo hara constar.

2. Una vez incorporado, el jefe de la unidad se diri-
gird por carta a los padres o esposa del militar de reem-
plazo, ofreciendo su celaboracion para cualquier asunto
gue sea de su interés en refacion con &l servicio militar,
facilitdndoles los nimeros de teléfono y las personas
a quien dirigirse.

3. Cuando por alguna de las circunstancias sena-
iadas en el apartado 1, sea necesario dirigirse a las fami-
lias, se redactara un informe en el que se expondran

Relacion con la familia,

ios hechos ocurridos al objeto de comunicarlos a la per-
sona o personas designadas. Esta comunicacion se rea-
lizara preterenternente por teléfono, sin perjuicio de su
ampliacidn por telegrama o carta. La persona que deba
comunicar lo sucedido serd el Oficial con mando de uni-
dad tipo compafiia o similar, o el jefe de la unidad, de
acuerdo con la gravedad de los hechos.

CAPITULO IV

Régimen de actividades

Articulo 32. Disponibilidad para ef servicio.

1. E! militar de reemplazo estard en disponibilidad
permanente para el servicio.

2. Sin perjuicio de dicha disponibilidad, las activi-
dades de los militares de reemplazo se regiran por el
horario Gnico establecido en tas bases, buques y acuar-
telamientos, con arreglo a lo dispuesto en la normativa
sobre régimen de horanos en-el Ministerio de Defensa.

3. Dicho horario se distribuird en tiempos de trabajo
y descanso y estard adaptado a las necesidades del
servicio en las Fuerzas Armadas, en particular al desarro-
llo de actividades operativas, de instruccién y adies-
tramiento de cada unidad.

4. El militar de reemplazo, salvo que su ausencia-
esté debidamente justificada, debera enicontrarse en su
unidad de destino con antelacién suficiente para verificar
su presencia al comienzo de las actividades y no ausen-
tarse de ella sin orden o autorizacion hasta ia hora de
salida. Los enfermos o rebajados en su unidad ¢ aten-
dran a las disposiciones que sefiale el servicio saniiario.
Durante el periodo de trabajo, los militares de reemplazo
desempefiarén los cometidos establecidos en el articu-
lo 20 de este Reglamento.

Articulo 33. Reégimen de ausencias.

1. El militar de reemplazo podra ausentarse de su
base, buque o acuartelamiento de destino desde ia fina-
lizacion de las actividades de cada dia hasta la hora
de comignzo de las del siguiente dia habii, siempre que
pernocte en un radio de sesenta kilédmetros o pueda
presentarse si es requerido para ello en &l plazo maximo
de dos horas, y no esté obligado a permanecer y per-
noctar en ellos para realizar guardias, servicios, practicas
de instruccidon o adiestramiento, o se encuentre sujeto
a medidas disciplinarias.

2. Cuando el periodo comprendido entre la finali-
zacion de las actividades del dia y el comienzo de las
del siguiente dia habil sea superior a cuarenta y ocho
horas, la ausencia se extendera a todo el personal de
reemplazo que cumpla las condiciones generales pre-
vistas en el apartado anterior sin limitacion de distancia
ni lugar de residencia.

3. Cuando de acuerdo con lo dispuesto en los apar-
tados anteriores, el personal de reemplazo se ausente
de su unidad, deberd, de conformidad con las normas
de regimen interior establecidas, dejar constancia de ello.

4. El militar de reemplazo, a fin de garantizar su
permanente disponibilidad para el servicio, cuando se
ausente de su unidad de destino, debera estar localizable
y tener la posibilidad de incorporarse en los plazos de
tiempo anteriormente sefalados.

5. En las unidades se dispondra en todo momento
de ia informacion necesaria para localizar y ordenar la
reincorporacion de los militares de reemplazo destinados
en ellas, caso de que asi lo ordene quien tenga facultad
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legal para ello y con independencia del régimen habitual
de ausencias establecido. ‘
6. Los jefes de unidad podran autorizar ausencias
3! personal que haya realizado una actividad extraor-
inaria.

Articulo 34. Horario habitual.

1. La jornada habitual del personal de reemplazo
- en sus bases, buques 0 acuartelamientos incluira;

a) Hora de diana para quienes pernocten en depen-
dencias militares. .

b) Hora de la mafiana en que deben estar presentes,
salvo ausencias justificadas, para pasar lista de orde-
nanza previa al comienzo de los trabajos y actividades
generales o de otras que puedan programarse en la
orden diaria.

c) Tiempo disponible para la primera comida.

d) Hora de finalizacion de los trabajos y actividades
programadas, qué senala la de salida a partir de la cual
pueden dejar la unidad aquellos que estén francos de
guardia o servicio y no sujetos a medidas disciplinarias.

e} Tiempo disponible para la segunda comida,.

f) Hora de presentacidn por la noche para quienes
pernocten en dependencias militares.

g) Hora de silencio.

2, Cualquier variacidén sobre el horario establecido
deberd materializarse en la Orden diaria de la unidad
o, en caso de urgencia, ser autorizada personalmente
por guien ejerza el mando.

3. Alahora fijada para su presentacion por la noche,
los militares de reemplazo que pernocten en la unidad
deberén @ncontrarse en ella salvo autorizacion personal.

4. El militar de reemplazo podra ser autorizado a
ausentarse de su unidad de destino durante todo o parte
del periodo.de actividad diaria, por motivos personales
debidamente justificados, previa solicitud.

5. Durante el tiempo libre comprendido entre la hora
de salida y la de presentacién en la manana del siguiente
dia habil, los militares de reemplazo francos de guardia
0 servicic que permanezcan en su unidad, no estaran
-obligados a realizar ningtn trabajo o actividad salvo que
circunstancias imprevistas lo hagan necesario, previa
autorizacion expresa de quien ejerza el mando.

8. Quienes permanezcan en la unidad ajustaran su
conducta a las normas de régimen interior que regulan
las actividades de la misma.

Articulo 35b.

Las comprobaciones de presencia del personal de
reemplazo destinado en una unidad, por circunstancias
contempladas en el horario de trabajo habitual y otras
que por actividades propias de la misma, causas excep-
cionales o emergencias deban efectuarse, se llevaran
a cabo de acuerdo con lo dispuesto en los libros de
organizacién o en las normas de régimen interior esta-
blecidas al respecto.

Comprobaciones de presencia.

CAPITULO V

Actividades complementarias

Articulo 36. Actividades complementarias.

1. Son actividades complementarias aquéllas no
incluidas en el apartado 2 del articulo 20 de este -Regla-
mento, y que podran desarrollarse voluntaria y opcio-
nalmente en la base, buque o acuartelamiento de destino
o fuera de ellos. Podran llevarse a caho dentro del horario
habitual de trabajo o fuera de él, segin la disponibilidad
de tiempo y tipo de actividad.

2. las actividades complementarias tendrén carac-
ter educativo, formativo, social, deportivo o recreativo.
y se orientaradn preferentemente a perfeccionar la for-
macion del militar de reemplazo en sus aspectos pro-
fesional, cultural y psicofisico.

3. Et Ministerio de Defensa podra establecer acuer-
dos o convenios ¢on organismos o instituciones civiles,
oficiales o particulares, para potenciar el desarrollo de
actividades complementarias. Se concedera atencién
preferente a la relacion con organismos e instituciones
que trabajen en areas de juventud.

4, De las actividades complementarias, mereceran
especial atencién los cursos de formacién profesional
reglada u ocupacional y de educacién de adultos. Se
procurard, respetando la voluntariedad personal que
dichos cursos sean impartidos al mayor numero posible
de militares de reemplazo.

Articulo 37.

Cuando como censecuencia del desarrollo de acti-
vidades complermentanas, el personal de reemplazo
supere un curso de formacion u obtenga una capaci-
tacion especifica, recibira el correspondiente titulo o cer-
tificado que lo acredite expedido por el organismo o
institucién competente, de conformidad con los acuer-
dos o convenios establecidos.

Titulos y certificados.

Articulo 38. Oficinas de informacion.

1. En los diferentes acuartelamientos y bases, de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias y de
personal, existiran a disposicion del personal de reem-
plazo, oficinas o puntos de informacion que seran los
centros difusores de todo lo relativo a las actividades
complementarias, de integracién del soldado y marinero
en la vida de su unidad, con sus compafieros, y del
mantenimiento de lazos con la sociedad civil.

2. Adecuaran su organizacion y horario a las pecu-
liaridades de las unidades a las que den servicio y el
personal responsable adquirird aquella formacién que
le permita cumplir eficazmente su cometido. En todo
caso, la oficina permanecera abierta, con horario cono-
cido, durante el tiempo libre.

CAPITULO VI

Régimen de descanso y permisos

Articulo 39. Actividad en el tiempo libre.

1. Durante los periodos de descanso o en el tiempo
libre fuera del horario habitual de trabajo, las actividades
que los militares de reemplazo deban realizar en su uni-
dad, se limitaran a las imprescindibles para la seguridad
y normal desarrollo del régimen interior de la misma.

2. Durante el tiempo libre fuera del horario habitual
de trabajo, los militares de reemplazo que no estén de
guardia, servicio o sujetos a medidas disciplinarias,
podran ausentarse de su unidad de destino. Para entrar
o salir de ella se atendran a las normas de régimen
interior establecidas al efecto.

3. Las instalaciones y medios de esparcimiento de
cualquier tipo que existan en las unidades podran ser
utiizadas por el personal de reemplazo destinado en
ella sin mas limitaciones que las derivadas del mante-
nimiento o aquellas establecidas en las normas de régi-
men interior.

Articulo 40. Régimen de permisos.

1. El permiso es la autorizacion individual que se

.concede al personal de reemplazo para ausentarse de

su unidad de destino, en los casos v con la duracidn
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que se determina en el presente Reglamento. Puede ser
ordinario, que se concede con caracter general, y extraor-
dinario.

2. -Los permisos ordinarios y extracrdinarios, asi
como las razones de su concesion serdn anotados en
la correspondiente ficha de permisos.

Articulo 41. Permiso ordinario.

1. El permiso ordinario se disfrutara preferentemen-
te en una sola vez, de acuerdo con las necesidades del
servicio, Su duracién serd variable segun los casos:

a) Los destinados en unidades de la peninsula ubi-
cadas en su provincia de residencia o en las limitrofes:
Quince dias naturales. _

b) Los destinados en unidades de la peninsula ubi-
cadas en provincias distintas de las sehaladas en el
supuesto anterior:

1.° Residentes en la peninsula: Veinte dias natura-
les.

2.° Residentes extrapeninsulares y en el extranjero:
Treirta dias naturales.

c) Los destinados en unidades ubicadas en Baleares
y Canarias:

1.2 Residentes en la misma isla: Quince dias natu-
rales.

2.° Residentesen otrasislas del mismo archipiélago:
Veinte dias naturales.

3. Residentes en la peninsula, Ceuta, Melilla o dis-
tinto archipiélago: Treinta dias naturales.

d) Los destinados en unidades de Ceuta y Melilla:

1.° Residentes en la misma ciudad: Quince dias
naturales. )
2.° Los demés: Treinta dias naturales.

2. El permiso ordinario para el personal de reem-
plazo en la modalidad de servicio para la formacion de
cuadros de mando, tendra una duracion de siete dias
naturales, siempre gue dicho servicio se realice en su
totalidad sin sofucidon de continuidad. En caso contrario,
sGlo se concederan permisos extraordinarios.

3. Corresponde a los jefes de unidad la programa-
cién de los permisos ordinarios de los militares de reem-
plazo, de acuerdo con el calendario de actividades pre-
visto. -

Articulo 42.  Suspension del permiso ordinario.

1. Con caracter general para las Fuerzas Armadas
o para un Ejército concreto, el Ministro de Defensa podra
ordenar la suspension de permisos ordinarios, cuando
las circunstancias lo aconsejen,

2. Con carécter particular, la Autoridad superior que
organicamente corresponda podra suspender los permi-
sos ordinarios cuando la actividad comtinuada de una
unidad requiera de todos sus efectivos.

Articulo 43. Permisos extraordinarios.

1. Los jefes de unidad podran conceder permisos
extracrdinarios por razones personales, familiares, de
estudios o laborales que estén justificadas. previa soli-
citud del interesado y siempre que lo permitan las nece-
sidades del servicio. Su duracion serd deducible de la
del permiso ordinario gque a cada uno corresponda,
excepto en caso de fallecimiento o enfermedad grave
de familiares en primer y segundo grado.

2. Asimismo, podran conceder permisos extraordi-
narios como recompensa de actos meritorios relaciona-
dos con actividades del servicio. Estos permisos no seran

deducibles del tiempo de permiso ordinario y su con-
cesion se hara publica en la orden diaria de la unidad.

3. La duracidn total de los permisos extraordinarios
concedidos no podra exceder de la del permiso ordinario
que a cada uno corresponda. En caso de necesitar perio-
dos de ausencia superiores, los militares de reemplazo
deberdn solicitar la suspensién del servicio militar en
las condiciones y con los requisitos que se determinan
en el capitulo Il del titulo V de este Reglamento.

4. Eljefe de la unidad podra ordenar la recuperacion
de aquella instruccion no recibida cuando se concedan
permisos extraordinarios durante el desarrollo del perio-
do basico de instruccion,

CAPITULO VIt

Uniformidad, manutencion y alojamiento

Articulo 44, Vestuario y equipo.

Al militar de reemplazo se le proporcionara, con cargo
a los Presupuestos Generales del Estado, el vestuario
y equipo adecuados para el desarrollo de sus actividades,
de acuerdo con lo dispuesto para su unidad y destino.
Debera conservarlo correctamente y utilizarlo con dig-
nidad.

Articulo 45.

1. Los Jefes de los Estados Mayores del Ejército’
de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, deter-
minaran la uniformidad que corresponda al personal de
reemplazo. Su uso se ajustard a lo establecido en este
Reglamento, a lo que determinen las normas de régimen
interior de su unidad o se disponga en la orden diaria
de la misma.

2. El personal de reemplazo queda dispensado de
vestir de uniforme fuera de la base, buque, acuartela-
miento u otro establecimiento militar donde se encuentre
destinado, a cuyo efecto podra entrar y salir de paisano
de los mismos, guardando, en todo caso, la debida dig-
nidad. Excepcionalmente y por causas justificadas que
io aconsejen, los jefes de unidad podran limitar esta facul-
tad, haciéndolo constar previamente en la orden diaria
de la misma. .

3. Para vestir ropa civil en actos del servicio debera
estar autorizado por el jefe de su unidad.

Normas de uniformidad.

Articulo 46. Manutencion.

1. Al militar de reemplazo se le proporcionara con
cargo a los Presupuestos Generales del Estado una
manutencion adecuada. Anualmente, de forma regla-
mentaria, se determinaran los médulos para la asigna-
cion de los recursos destinados a la alimentacién del
personat de reemplazo en razén de la actividad desarro-
llada, condiciones particulares de determinadas unida-
des y volumen de personal de éstas.

2. Cuando por razdn del servicio, el militar de reem-
plazo no pueda efectuar las comidas en su unidad o
en otra en la que se encuentre circunstancialmente, reci-
bira en metalico ia indemnizacidon gue corresponda para
asegurar su manutencion individual.

Articulo 47. Algjamiento, mobiliario y enseres.

1. El alojamiento, el mobiliario y los enseres de uso
del personal de reemplazo, debera reunir las adecuadas
condiciones de habitabilidad, salubridad y seguridad, de
acuerdo con la tipificacion de infraestructura e instala-
ciones determinada por el Ministerio de Defensa.

2. La incorporacion, supresion o modificacion de
cualquier elemento u objeto de los que componen la
dotacion del alojamiento, para uso personal o colectivo,
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necesitara de la autorizacion expresa del mando direc-
tarmente responsable de aquéllos.

3. El militar de reemplazo podra disponer de efectos
particularesy prendas civiles en su taquilla, armario o
lugar especifico destinado para ello, de acuerdo con lo
que dispongan las normas de régimen interior de su
unidad.

Articulo 48. Servicios de mantenimiento y conserva-
cién.

1. El mantenimiento, limpieza y conservacion de
dormitorios, sollados, éreas de esparcimiento y otras ins-
talaciones de las bases, buques o acuartelamientos, serd
responsabilidad del personal de reemplazo destinado en
ellos, salvo que exista personal especifico a tal fin. Dichos
cometidos se llevaran a cabo de acuerdo con las normas
de régimen interior de su unidad.

2. En las bases, buques o acuartelamientos seran
gratuitos para el personal de reemplazo los servicios de
lavanderia, pelugueria y otros necesarios para la gestién
de documentos relativos al servicio militar.

CAPITULO Vil

Transporte, gastos personales, indemnizaciones
Y pensiones

Articulo 49.

1. El militar de reemplazo tiene derecho a viajar con
cargo a los Presupuestos Generales del Estado en los
casos siguientes:

a) Para incorporarse al servicio militar y regresar
a su lugar de residencia una vez finalizado aquél.

b} Con motivo del permiso ordinario.

¢} - Con motivo de los permisos extraordinarios con-
cedidos como recompensa de actos meritorios o por
razones de caracter humanitario.

Viajes con cargo al Estado.

2. Enel caso a) del apartado anterior tendra derecho
asimismo a la indemnizacion que se establezca de acuer-
do con los créditos presupuestarios.

3. Durante el servicio militar, los traslados que el
personal de reemplazo efectie por necesidades del
servicio deberan realizarse con medios militares o con-
tratados por el Ministerio de Defensa o, en otro caso,
seréan debidamente pasaportados con cargo a los Pre-
supuestos Generales del Estado dando lugar a la corres-
pondiente indemnizacion.

Articulo b0O. = Gastos personales y granﬁc:ac.rones

1. Los soidados y marineros y los cabos de reem-
plazo percibiran una cantidad mensual para atender a
sus gastos personales, que serd fijada anualmente en
ia Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. Percibiran, asimismo, gratificaciones por razén
del destino o cometido cuando presten servicio en uni-
dades u ocupen destinos que por especial preparacion,
penosidad o peligrosidad détermine el Ministro de Defen-
sa a propuesta de los Jefes de los Estados Mayores
gel Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del

ire,

3. Los cabos de reemplazo percibiran, ademas, una

gratificacion en razon de la mayor responsabilidad que
dicho empleo conlleva.

Articulo 51.
vas.

Prestaciones del régimen de clases pasi-

1. Quienes cumpliendo el servicio militar fallezcan,
desaparezcan, se inutilicen o padezcan lesiones perma-
nentes no invalidantes siempre que sea en acto de servi-

cio, causaran en su favor o en el de su cényuge, hijos
o padres, derecho a prestaciones del régimen de clases
pasivas del Estado en los términos previstos en el Real
Decreto legislativo 670/1987, de 30 de abril, y Real
Decreto 1234/1990, de 11 de octubre.

2. En los casos de accidente o enfermedad, que
originen lesiones permanentes, no ocurridos con ocasion
de servicio o como consecuencia del mismo, los militares
de reemplazo dispondran de un seguro contratado por
el Ministerio de Defensa de acuerdo con la legislacion
general en esta materia, que amparard, en todo caso,
el fallecimiento-sea cualesquiera la causa que lo origine.

. CAPITULO IX

Asistencia sanitaria

Articulo 52. Seguridad social de las Fuerzas Armadas.

El militar de reemplazo tiene derecho a asistencia
sanitaria y a la cobertura de la seguridad social de las
Fuerzas Armadas de acuerdo con el régimen establecido
porla ley. .

Articulo 53. Conocimiento del diagnostico.

En caso de enfermedad, el militar de reemplazo o
sus familiares tendran derecho a conocer el diagnéstico
si lo hubiera y el tratamiento. a que es sometido, a que
se le extienda certificado de salud, a la confidencialidad
de toda la informacién relacionada con su proceso y
en general a los derechos reconocidos en los aparta-
dos 1a6, 8 9y 11 def articulo 10 de la Ley 14/19886,
de 25 de abril, General de Sanidad.

Articulo 4. Tratamiento e informacion.

1. El militar de reemplazo que durante la realizacion
del servicio militar sufra accidente+o contraiga enferme-
dad o limitacidn fisica o psiquica de caracter temporal
que le impida realizar todos o algunos de los cometidos
propios de su unidad o destino, quedard rebajado de
servicio, total o parcialmente, mientras dure su curacion
¥, en su caso, recuperacion.,

2. De acuerdo-con la gravedad de la dolencia y las
posibilidades de actuacion sobre ella, durante el periodo
en que se encuentre rebajado debera ser atendido por
el servicio sanitario de su unidad, en hospitales o clinicas
militares de su localidad de destino o domicilio, o, en
su defecto, en otras del Sistema Nacional de Salud o
particulares, de acuerdo con lo que dispongan las normas

. establecidas al respecto.

3. Si el accidente lo es con ocasion del servicio,
el militar de reemplazo y sus familiares tienen derecho
a recibir 1a informacidén no sometida a secreto judicial.
Antes de la conclusion del expediente que se instruya
se dara audiencia de su contenido. a los interesados.

4. El militar de reemplazo que en la fecha de su
pase a la reserva del servicio militar y consecuente cese
de su vinculacion con las Fuerzas Armadas se encuentre
de baja para el servicio en los términos previstos en
los apartados 1 y 2, podré recibir, si lo desea, asistencia
por la red sanitaria militar hasta su curacidon o hasta
ser atendido por el Sistema Nacional de Salud.

Articulo 55. Prevencién de drogadiccién, alcoholismo
y enfermedades contagiosas,

1.  El militar de reemplazo durante el servicio militar
recibira informacién general para la prevencion del con-
sumo de drogas, del abuso de alcohol y de las enfer-
medades virales de transmisidn sexual y sanguinea, asi
como educacién sanitaria sobre sus efectos individuales,
familiares y sociales. A tal fin se impartiran por los médi-
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cos de las unidades y otras personas competentes, con-
ferencias, charlas o coloquios con informacién especi-
fica, en 1o que a drogas y alcoho! se refiere, sobre el
tratamiento y recuperacion de consumidores, las acti-
vidades del tiempo libre como método de prevencién
y de las medidas disciplinarias o penales gque su tenencia
y consumo implica.

2. En todas las unidades militares se estableceran
medidas especificas de control para detectar e impedir

el consumo de sustancias tipificadas como drogas por

€l Convenio de Viena de fecha 21 de febrero de 1971.
A estos efectos se podran llevar a cabo registros o ins-
pecciones de los alojamientos v del mobiliario asignado
al personal de reemplazo, que se realizaran ante testigos
que refrenden el resultado vy, si ello fuese posible, en
presencia del interesado.

3. lIgualmente se regulara la venta y consumo de
bebidas alcchdlicas en las unidades donde sélo podran
consumirse bebidas cuya graduacion alcohdlica no supe-
re los trece grados.

Articulo 56. Limitaciones al consumo de tabaco.

No se podra fumar en sollados y dormitorios colec-
tivos. Cuando lo permitan las posibilidades de infraes-
tructura de las unidades, se habilitaran espacios para
fumadores. :

CAPITULO X

Prevencién de accidentes, seguridad e higiene,
proteccién medioambiental

Articulo 57.

1. Enlas bases, bugues y acuartelamientos, se toma-
rdn las medidas adecuadas a fin de que los cometidos
que realizan .los militares de reemplazo entrafien el
menor riesgo posible.

2. Para el manejo o manipulacidén de determinados
equipos, maquinas y herramientas, se deberd emplear
el equipo de proteccién apropiado al caso, asi como
supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad
estahlecidas.

Prevencion de accidentes.

Articulo 58.  Seguridad e higiene.

1. Enlas bases, buques y acuartelamientos, y tenien-
do en cuenta las peculiaridades propias de la actividad
militar, se adoptaran medidas especificas de seguridad
e higiene acordes, en lo posible, con lo que sobre esta
materia dispone la legislacién general en vigor. Se dic-
tardn normas de obligado cumplimiento en esta materia
y. en todo caso, se tendran en cuenta las precauciones
universales contenidas en el Plan Nacional sobre control
de infecciones virales de transmisidn sanguinea, modi-
ficadas en lo necesario para la atencion de posibles acci-
dentes en las unidades. '

2. Los Planes de Instruccion previstos en el articu-
lo 66 de este Reglamento, incluirdn como conocimientos
complementarios nociones de seguridad e higiene en
el trabajo y de primeros auxilios.

Articule 59. Manipulacién de alimentos.

El militar de reemplazo que realice de manera con-
tinuada cometidos que entrafien la manipulacion de ali-
mentos en recintos tales como cocinas o comedores
y otras dependencias, debera estar cualificado para ello
y cumplir las condiciones estipuladas a este fin.

Articulo 60. Educacién vial.

1. En las bases, buques y acuartelamientos, se
fomentaran las actitudes y conductas que motiven el

respeto hacia las normas y reglas de la conduccion y
comportamiento vial de los peatones.

~ 2. En todo caso, se fomentara entre el personal de
reemplazo y facilitard, en lo posible, el uso del transporte
colectivo.

Articulo 61. Proteceién del medio ambiente.

Ademas de las tareas de proteccion del medio
ambiente que se le puedan encomendar, durante el
desarrollo de maniobras y ejercicios realizados fuera de
la ubicacion habitual de la unidad, el militar de reemplazo
recibird’instrucciones, en lo que a proteccion medioam-
biental ‘se refiere, sobre las reglas basicas de compor-
tamiento aplicables en toda situacién, y aguellas otras
especificas para la zona y momento en que las ope-
raciones tienen lugar.

CAPITULO X

Asistencia reIigioSa

Articulo 62. Libertad religiosa y de culto.

De conformidad con los. correspondientes acuerdos
de cooperacion con el Estado, los militares de reemplazo
podran recibir, si lo desean, asistencia religiosa de los-
capellanes militares o de ministros de culto de otras
iglesias, confesiones y comunidades.

-

Articulo 83 Normas de asistencia religiosa.

Las manifestaciones consecuencia de la libertad reli-
giosa y de culto del personal de reemplazo se atendran
a las normas de régimen interior de las unidades donde
se encuentren destinados, que estaran en concordancia
con lo estipulado en los acuerdos de cooperacion con
el Estado, de las iglesias, confesiones y comunidades
religiosas.

CAPITULC XHI

Plan de despedida

Articulo 64. Plan de despedida.

1. El plan de despedida tiene por cbjeto clausurar,
mediante una serie-de actividades concretas, el servicio
militar de quienes tras su integracion en las Fuerzas
Armadas como militares de reemplazo les corresponda
el pase a la reserva.

2. Cada unidad de acuerdo con su entidad, medios
y caracteristicas confeccionara dicho plan que contendra
al menos las siguientes actividades:

a) Nombramiento en la orden diaria, en la fecha
correspondiente, de quienes pasan a la reserva del servi-
cio militar. ‘

b). Despedida del jefe de fa unidad y de los mandos
directos de dicho personal de reemplazo.

c) Lectura y entrega a los interesados, en acto for-
mal, de la notificacidon oficial de pase a la reserva del
servicio militar, asi como de la certificacién que acredite
la formacién recibida y las actividades desarrolladas v,
en su caso, la cualificacién profesional y especialidades
o aptitudes adquiridas, de acuerdo con el sistema de
homologacién o convalidacion establecido por el Minis-

-terio de Educacién y Ciencia.

d) Informacion sobre la reserva del servicio militar,
con detalle de las obligaciones inherentes a la misma.
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TITULO Il

Actividades de caracter militar

CAPITULO |

Actividades en el servicio militar

Articulo 65. Actividades propias del militar de reem-
plazo.

1. Se consideraran actividades propias del militar

de reemplazo todas aqueilas de caracter tactico, técnico,

logistico, administrativo o de apoyo necesarias para con-

seguir la mayor operatividad y eficacia de las unidades,

asi como aquellos otros cometidos, guardias o servicios
necesarios para su funcionamiento y seguridad.

2. Con independencia de lo sefialado en el articulo
anterior, al militar de reemplazo se le podran encomen-
dar, cuando circunstancias extraordinarias de coopera-
cion ciudadana, catastrofe o calamidad lo requieran,
tareas de proteccidon y seguridad, de proteccion civil y
del medio ambiente y de ayuda humanitaria, que téndran
siempre consideracion de actividades de caracter militar.

3. Al personal de reemplazo no se le podran ordenar
actividades ajenas al servicio.

Articulo 66. [Instruccién y adiestramiento.

Los Planes Generales de instruccion y adiestramiento
proporcionaran al personal de reemplazo la necesaria
y obligada formacién y preparacion para desempeniar
las actividades tacticas, técnicas, logisticas ¢ adminis-
trativas y aguellas otras requeridas para el mantenimien-
to y funcionamiento cotidiano de las unidades y para
facilitarle la integracion en su unidad y la actuacion con-
juntada con el resto de los que la forman.

Articulo 67. Especialidades del personal de'reemplazo.

El Ministro de Defensa determinara las especialidades
en que los militares de reemplazo deben integrarse en
el Ejército de Tierra, en. la Armada o en el Ejército del
Aire, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.3
de la Ley Organica 13/1991, de 20 de diciembre, del
Servicio Militar.

Articulo 68. Juramento o promesa ante la Bandera.

1. Durante el periodo basico de instruccion que se
especifica en el presente Reglamento, los militares de
reemplazo realizaran el juramento o promesa ante la
Bandera. La ceremonia sera publica y estara presidida
por una autoridad militar.

2. Con el fin de realzar la solemnidad del juramento
o promesa y a efecto de garantizar el ejercicio del dere-
cho a la libertad religiosa, la jornada se desarrollara de
la forma siguiente:

a) Acto militar de juramento ¢ promesa ante la Ban-
dera, que constara de:

1) Toma del juramento o promesa por el jefe de
la unidad.

2) Beso ala Bandera.

3) Desfile de a tres bajo el arco formado con la
Bandera y el sabie del jefe de la unidad.

4) Alocucion del jefe de la unidad.

b} Desfile de la fuerza ante la autoridad militar que

preside el acto. ] . ]
6) Podrd incluirse un homenaje a los que dieron
su vida por Espafia e imposicion de condecoraciones.

b) Previamente, y de acuerdo con lo previsto en
las Reales Ordenanzas de los Ejércitos, podra celebrarse
un acto religioso.

1} A la Misa oficiada por el capellan castrense o
concelebrada con otros sacerdotes asistiran voluntaria-
mente los militares de reemplazo e invitados que lo
deseen. ’

2} Los actos religiosos de otras iglesias, confesiones
o comunidades que, en su caso, puedan celebrarse, se
regulardn de conformidad con o previsto en los Coires-
pondientes acuerdos de cooperacién con ef Estado.

c) El! jefe de ta unidad podréa ofrecer una recepcion
a los asistentes a los actos.

d) En su caso, podra realizarse también una exhi-
bicion militar para dar un mayor realce a la jornada.

CAPITULC Il

Instruccién y adiestramiento.

Articulo 69. Objetivos de la instruccion.

1. El objetivo general de la instruccién es capacitar
al militar de reemplazo para el desarrollo eficaz de los
cometidos que le corresponda llevar a cabo en su unidad.

2. La instruccion se desarrollara conforme a unos
planes especificos que establezcan las materias y obje-
tivos parciales de los diferentes periodos, niveles o fases
en que se articulen. Debera facilitar a los militares de
reemplazo la integracién gradual en su unidad, asi como
la necesaria formacion para el desempeno de los come-
tidos que le corresponda efectuar. ‘

Articulo 70. Planes de instruccion.

Los Planes de instruccion contendran, al menos, los
aspectos tedricos y practicos de la formacion general
militar de la instruccién tactica, técnica y de tiro y de
ia formacion fisico-deportiva.

Articulo 71. Instruccion basica.

1. El periodo basico de instruccidn tendra por objeto
la adaptacion del militar de reemplazo a las caracteris-
ticas de la vida militar y, en su caso, marinera; el cono-
cimiento de sus derechos y deberes, de las estructuras
basicas de la Defensa y de su Ejército; el conocimiento
y manejo del armamento o medios materiales que les
sean de aplicacidn y del equipo individual; asi como ini-
ciar y, en su caso, alcanzar una preparacion psicofisica
acorde con las tareas que debera realizar durante el ser-
vicio militar.

2. Sedesarroilara con exclusividad de cualquier otra
actividad. Durante su realizacion los militares de reem-
plazo no realizaran guardias de seguridad ni otros ser-
vicios de armas.

3. Los que no superen este periodo podran repetirlo
si el destino final es la propia unidad de instruccion—
En otro caso, desarrollarén en su unidad de destinc come-
tidos acaordes al nivel alcanzado.

Articulo 72.  Instruccion especifica.

La instruccién especifica se desarrollard en las uni-
dades a las que pasen destinados los militares de reem-
plazo una vez finalizado el periode basico de instruccién,
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y tendra por objeto proporcionarles los conocimientos
necesarios adecuados a las actividades y cometidos con-
-.cretos que deban desempeiiar en ellas y posibilitar el
adiestramiento de la unidad.

Articulo 73. Planes de adiestramiento.

1 os Planes de adiestramiento tienen por objeto con-
seguir la formacion colectiva e integrada de los com-
ponentes y medios de una unidad para que ésta alcance
la méaxima operatividad vy nivel de eficacia.

Articulo 74. Formacion y practicas.

1. En ios casos gue exista correspondencia entre
la formacidon técnica necesaria para el desempeiio de
determinadas actividades militares y la que se requiere
para otras similares de caracter civil, los programas de
formacién se ajustaran, en lo posible, a los correspon-
dientes del sistema educativo general.

2. Siempre que las necesidades del servicio lo per-
mitan, se facilitard a los militares de reemplazo la inclu-
sion en programas de formacion profesional reglada y
ocupacional para su posterior insercion en el ambito
laboral. _ .

3. Los militares de reemplazo recibiran certificacidn
de los servicios prestados, de las practicas realizadas
y de las cualificaciones profesionales y especialidades
adquiridas, asi como, en su caso, la correspondencia
con la formacion equivalente del sistema educativo gene-
ral, de acuerdo con el sistema de homologacién o con-
validacidn establecido por el Ministerio de Educacion
y Ciencia.

CAPITULO Il
Formacidn general militar

Articulo 75. Objetivo y materias.

1. La formaciéon generai militar tiene por objeto pro-
porcionar al militar de reemplazo los conocimientos que
debe tener acerca de las Fuerzas Armadas, de las tareas
relativas a la Defensa Nacional vy de la vida militar.

2. Abarcara, al menos las siguientes materias:

a) Misiones asignadas por la Constitucion a las Fuer-
zas Armadas.

b} Organizacién bésica y objetivos de la Defensa
Nacional.

c¢) Reales Ordenanzas. .

d) Misiones especificas del Ejército al que perte-

e) Historial de su unidad.

f) Régimen general de derechos y obligaciones.
g} Régimen disciplinario.

h) Normas generales de comportamiento.

i) Régimen interior en las unidades.

CAPITULO IV

Instruccidén tactica, técnica y de tiro

Articulo 76. Objetivo.

1. Lainstruccion en sus diferentes tipos tiene como
objetivo particular proporcionar al militar de reemplazo
los conocimientos tacticos, técnicos y de tiro, tanto teo-
ricos como practicos, necesarios para el desempefio efi-
caz de los cometidos asignados.

2. En cada uno de los programas de instruccion
y cometidos a desempefar se llevard a cabo una deta-

llada planificacion de las actividades y los diferentes nive-

les a superar en cada uno de ellos.

3. La instruccion de orden cerrado, tendra como
objetivo principal conseguir el correcto manejo del arma
individual de dotacién y en su caso, estara orientada,
ademas, a mejorar la disciplina individual y la cohesidn
interna de una unidad.

Articilo 77, Programas.

1. Los correspondientes programas, ajustandose a
las peculiaridades de cada Ejército, constaran basica-
mente de: instruccidon tedrica, instruccién con ayudas
a la ensenanza, instruccion real, andlisis de lo realizado
y evaluacion de lo asimilado.

2. Deberan superarse los niveles minimos estable-
cidos. En caso contrario los jefes de unidad procederan
de acuerdo con lo establecido en los articulos 21, 22
y 71 de este Reglamento.

CAPITULO V

Formacidén fisico-deportiva

Articulo 78. Formacion fisica.

1. La formacién fisica es un componente esencial
de la formacion integrat del militar de reemplazo. Pre-
tende mejorar su estado fisico y adecuarle a los esfuerzos’
que deba realizar. :

2. Se llevara a cabo de forma progresiva y los pro-
gramas correspondientes tendran en cuenta las condi-
ciones individuates del militar de reemplazo, al objeto
de obtener una mejora continua y sistematica de su pre-
paracion fisica. Sera controlada por personal profesional
con la debida cualificacion.

3. Los ejercicios estaran orientados al tipo de acti-
vidad de cada unidad, para alcanzar con ello una mayor
eficacia en sus niveles de adiestramiento.

Articulo 79. Pruebas de evaluacion.

1. En unidades gue requieran una especial prepa-
racion fisica de sus componentes, se ilevaran a cabo
pruebas de evaluacidon que seran precedidas, cuando
sea necesario, de controles meédicos del personal que
deba realizarlas. .

2. Quienes no superen los minimos sstablecidos,
deberan pasar a unidades mas adecuadas a sus con-
diciones y capacidades fisicas personales, conforme lo
establecido en los articulos 22 y 71 del presente Regla-
mento.

Articulo 80. Actividades deportivas.

La formacion fisica deberd complementarse con acti-
vidades deportivas para crear habitos de esta naturaleza.

CAPITULO VI

Guardias y servicios

Articulo 81. Guardias o servicios de armas.

1. El militar de reemplazo, ademas de realizar sus
cometidos especificos, podrd ser nombrado para dar
seguridad a personas e instalaciones y otras acciones
precisas para proporcionar continuidad a la accion del
mando.
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2. No se podra designar a un militar de reemplazo
componente de una guardia o servicio de armas si no
ha alcanzado, previamente, el nivel de formacién nece-
sario para cumplir dicho cometido.

Articulo 82. Otras guardias y servicios.

Ei militar de reemplazo debera realizar las guardias
y servicios gue se le encomienden de acuerdo con las
Reales Ordenanzas, lo dispuesto en este Reglamento,
en los Libros de Organizacién y de Régimen Interior de
las bases, bugques o acuartelamientos donde se encuen-
tre destinado y en su Orden diaria.

TITULO IV

Empleos militares

CAPITULO |

Cabo de reemplazo

Articulo B3. Ascenso a cabo de reemplazo.

1. El militar de reemplazo, encuadrado inicialmente
como soldado o marinero, podrd ascender al empleo
de caho. '

2. Durante el periodo basico de instruccion y excep-
cionalmente con posterioridad a él, se seleccionaran en
numero adecuado para cubrir las vacantes disponibles,
a aquellos soldados o marineros con idoneidad suficiente
para reaiizar un curso de formacién especifica que les
capacite para desempefar los cometidos del empleo de
cabo establecidos en las Reales Ordenanzas, asi como
aquellos otros propios de las areas de cometidos que
deban desempenar.

Articulo B4. Cursos de formacion.

1. El cursc de formacion al que se refiere el articulo
anterigr, adaptado a las necesidades de cada Ejército,
constard de dos fases: una primera de habilitacién para
el empleo, seguida de otra de cualificacion o especia-
lizacién.

2. A la finalizacion del curso los soldados y mari-
neros que lo superen seran promovidos al emplec de
cabo con la denominacién de cabo de reemplazo, rela-
cionandoseles con fecha de antigledad en el «Boletin
Oficial del Ministerio de Defensa» o, en su caso, en la
orden.de la unidad.

3. En las bases, buques o acuartelamlentos se pro-
cederd a la formalidad de dar a conocer a los cabos
de reemplazo.

Articulo 8b. Deastinos.

A los cabos de reemplazo se les respetara ei lugar
y unidad de destino que se les hubiera asignado o la
preferencia de demarcacion territorial que se les hubiera
atendido, mediante el sistema de asignacién de destinos
para el servicio militar.

CAPITULO I

Servicio para la formacién de cuadros de mando

Articulc 88. Nombramiento de alumnos aspirantes.

Quienes superen las pruebas de admisién para el
acceso a la modalidad de servicio para la formacién de
cuadres de mando contemplada en la Ley Organi-

ca 13/1991, de 20 de diciembre, del Servicio Militar,
seran nombrados alumnos aspirantes por resolucién del
Director general del Servicio Militar, de acuerdo con lo
establecido en la correspondiente convocatoria.

Articulo 87. Formacion bdsica.

Los alumnos aspirantes realizaran un curso de for-
macion basica como soldados o marineros de reemplazo,
en los centros y fechas que designen los respectivos
Ejércitos y figuren en la correspondiente convocatoria.

Articulo 88. Nombramiento de alféreces eventuales.

Los que superen el curso de formacion basica seran
nombrados alféreces o alféreces de fragata. con caracter
eventual, por resolucion del Director general del Servicio
Militar y quedaran adscritos a los Cuerpos especificos
de los Ejércitos o Cuerpos comunes de las Fuerzas Arma-
dac;s, escalafonandoseles segin las puntuaciones obte-
nidas.

Articulo 89. Formacion en préacticas.

1. Los alféreces o alféreces de fragata eventuales
realizaran un periodo de formacion en practicas en las
unidades, centros u organismos y en las fechas que deter-
mine el Mando o Jefatura de Personal del Ejército o
Cuerpo Comun al que pertenezca.

2. El periodo de formacién en practicas se realizara
a continuacion del de formacion basica en los destinos
que al efecto se publiquen, los cuales se asignaran por
orden de antigledad, de acuerdo con las preferencias

- manifestadas.

3. Eiperiodo de formacion er practicas compietara
junto con el periodo de formacion basica los nueve
meses de duracion del servicio militar.

Articulo 90. Tutela en las funciones y cometidos.

Todas las funciones y cometidos que los oficiales
eventuales del servicio para la formacidén de cuadros
de mando deban desempefiar, seran tuteladas por los
oficiales profesionales titulares de aquellas.

Articulo 81. Baja en el servicio para la formacién de
cuadros de mando.

1. El personal admitido en el servicio para la for-
macién de cuadros de mando podra causar baja en el
mismo por resolucion judicial o gubernativa o por alguna
de las causas siguientes:

a} Por falta de aptitud o incapacidad para el desem-
pefio de su cometido.

b) Por haber ingresado no rauniendo las condicio-
nes exigidas.

¢) Por contraer o manifestarsele enfermedad, de las
previstas en el cuadro médico de exenciones o apla-
zamienios anexo al Reglamento de Reclutamiento.

2. Se requerira la incoacidn de! oportuno expedien-
te, con audiencia del interesado y serd competente para
resolver sobre estas bajas el Secretario de Estado de
Administracién Militar.

3. Una vez resuelta la baja, el Secretario de Estado
de Administracion Militar determinara el tiempo de
servicio militar que al interesado le falta por cumplir.
La Direccion General dei Servicio Militar comunicard la
baja al centro de reclutamiento correspondtente a los
efectos oportunos.

Articulo 92.

1. Aquellos que causen baja en ei se'rvicio. de for-
macién de cuadros de mando y continden clasificados

Incorporacion al reemplazo anual.
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aptos para el servicio militar, formaran parte del sigui‘eﬁte '

reemplazo anual que se incorpore a las Fuerzas Armadas
en condiciones de igualdad con el resto de sus com-
ponentes.

_ 2. Silaincorporacion con dicho reemplazo les oca-
sionase un grave perjuicio, podran solicitar la incorpo-
raciéon inmediata, en cuyo caso el Secretario de Estado
de Administracion Militar, a propuesta del Director gene-
ral del Servicio Militar y previa comprobacion documen-
tal de la situacion aducida, les asignard destino. Para
ello se tendran en cuenta las necesidades de planea-
miento de la defensa militar, la cobertura de las demar-
caciones territoriales y las preferencias manifestadas.

3. En ambos casos se les respetara el Ejército en
el que ingresaron para realizar el servicio militar, deberin
completar los nueve meses de servicio como soldados
o marineros de reemplazo y les serd de abono el tiempo
servido.

TITULOV

Vicisitudes durante el servicio militar
CAPITULO1

Exencién por causa surgida tras la incorporacién

Articulo 93. Causas de exencidn.

__Los militares de reemplazo podran solicitar la exen-
cion del servicio militar, por causa surgida después de
adquirir la condicién militar, en los siguientes casos:

a) Por situacion excepcional de cardcter irreversible
que exija la presencia del interesado en su domicilio
para el desarrollo de la vida familiar.

b) Por causa derivada de convenio internacional que
haya entrado en vigor en fecha posterior a la de incor-
poracion al servicio militar.

c) Por contraer o manifestarsele, durante el servicio
militar, una enfermedad o limitacién fisica o psiquica
incluida en_el Cuadro Médico de Exenciones, anexo al
Reglamento de Reclutamiento aprobado por Real Decre-
to 1107/1993, de 9 de julio.

d} Por cumplir la edad de treinta afios.

Articulo 94, Competencias para su concesion.

1. La concesién de exencion del servicio militar por
los motivos expuestos en el articulo anterior sera com-
petencia: en los casos a) y b}, del Secretario de Estado
de Administracion Militar; en los ¢) v d), de los Jefes
de ios centros de reclutamiento.

2. Caso de ser estimada la exencién, y a partir del
momento de su notificacidn, el interesado se relacionara
girectamente con-el centro de reclutamiento correspon-

iente. :

Articulo 95.

1. Las solicitudes de exencidn por las causas a)y b)
del articulo 93 de este Reglamento se remitirdn por con-
ducto reglamentario, debidamente documentadas, al
centro de reclutamiento del que dependa el interesado.

2. Cuando la posible causa de exencién sea una
de las enunciadas en el apartado ¢) del articulo 93 de
este Reglamento, el militar de reemplazo sera reconocido
de oficio o a peticién propia por el servicio médico de
su unidad. el cual rendird informe al jefe de la misma,
en virtud del cual éste dispondra, en su caso, que sea
reconocido por el médico especialista de la Sanidad Mili-
tar que corresponda, quien debera emitir el correspon-
diente informe.

Tramitacion de las solicitudes de exencion.

3. Dicho informe estara debidamente fundamenta-
do, y expondra las tecnicas empleadas en el recono-
cimiento. En todo caso determinara si el militar de reem-
plazo:

a) Padece una enfermedad o limitacion incluida en
el Cuadro Médico de Exenciones. ‘

b} Padece una enfermedad o limitacion incluida en
el Cuadro Médico de Aplazamientos, anexo al Regla-
mento de Reclutamiento aprobado por Real Decre-

-to 110771993, de 9 de julio, con indicaciéon expresa
-de si se ha contraido antes de la incorporacion o durante

la realizacion del servicio militar. - o
c) Padece una enfermedad o limitacion que implica
restricciones para el desempeiio de determinados des-
tinos.
d) Posee un grado de aptitud psicofisica suficiente
para finalizar el servicio militar sin ningun tipo de limi-
tacion.

4. Cuando como resultado del reconocimiento
médico realizado por el servicio médico de la unidad,
se tengan fundadas espectativas de que el informe del
médico especialista de la Sanidad Militar pudiera con-
siderar la enfermedad o limitacién alegada coma incluida
en los Cuadros Médicos de Exenciones o Aplazamientos
en vigor, el jefe de la unidad podra autorizar la perma-
nencia del militar de reemplazo en su domicilio hasta
la resolucion definitiva del expediente, quedando el inte-
resado en la situacién de baja temporal para el servicio.

5. En el caso establecido en el apartado d) del ar-
ticulo 93 se actuard de oficio conforme lo establecido
en el articulo 98 de este Reglamento.

Articulo 98. Resolucion de las solicitudes de exencién.

~ 1. Recibido el informe emitido por el médico espe-
cialista, a que hace referencia el articulo anterior, el jefe
de unidad actuara como sigue:

a) En el caso de que la enfermedad o limitacion
manifestada se encuentre incluida en el Cuadro Médico
de Exenciones en vigor: pasaportara al militar de reem-
plazo interesado, para regresar de inmediato al domicilio
familiar, y remitira el expediente al centro de recluta-
miento que corresponda para su clasificacion.

b) En el caso de que la enfermedad o limitacién
manifestada se encuentre incluida en el Cuadro Médico
de Aplazamientos y se determine que fue contraida con
anterioridad a la incorporacion del interesado al servicio
militar: dara de baja en la unidad, le pasaportard para
regresar a su domicilio e iniciara el expediente de sus-
pension del servicio militar en los términos previstos en
el presente Reglamento.

¢} Si el interesado padece enfermedad o limitacién
que implica restricciones para el desempeno de deter-
minados destinos o cometidos: efectuara, por el proce-
dimiento que establece este Reglamento el cambio que,
en su caso, proceda.

d) Cuando el interesado no tenga limitacidén psico-
fisica alguna para la realizacion del servicio militar; lo
mantendra en el destino que tenia asignado.

2. En el supuesto a) del apartado anterior, una vez
efectuada la clasificacion, el centro de reciutamiento
comunicara la resoluciéon adoptada al érgano de gestidn
de personal del Ejercito que corresponda, el cual {a remi-
tira a la unidad del interesado para su traslado a éste
junto con la baja y orden de cese correspondiente.

Articulo 97.

1. Quienes habiendo adquirido la condicion militar
sean clasificados como exentos del servicio militar por
enfermedad o limitacion fisica o psiquica, podran solicitar

Peticién de nueva clasificacion.
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antes del afio en que cumplan los veintiocho afios de
edad un nuevo reconocimiento médico si consideran que
han cesado las causas que motivaron dicha clasificacion.

2. E! centro de reclutamiento correspondiente axa-
minara la solicitud, a la que se acompafiara un certificado
médico oficial, y dispondra, en su caso, un nuevo reco-
nocimiento médico que podra dar lugar a la modificacién
de su clasificacion. De ser declarado apto para el servicio
militar, el Secretario de Estado de Administracién Militar
le asighard demarcacién territorial en el Ejércite de pro-
cedencia, mes de incorporacién y area de cometidos
en que deba finalizar el servicio militar teniendo en cuen-
ta las previsiones del planeamiento de la defensa militar,
la cobertura de las demarcaciones territoriales y las pre-
ferencias manifestadas por el solicitante.

Articulo 98. Exencidn por edad.

1. Los jefes de los centros de reclutamiento cla-
sificardn de oficio como exentos del servicio militar a
tos militares de reemplazo que durante la realizacién
de aquel, cumplan los treinta afios de edad.

2. Los centros de reclutamiento comunicaran, con
la antelacién suficiente, a través de los dérganos de ges-
tion de personal del correspondiente Ejército, la resc-
lucién de la exencidn para su notificacion al interesado
y baja en la unidad. La exencidn sera efectiva a partir
de la fecha en que cumplan dicha edad.

CAPITULC I

Suspension del servicio militar
Articulo 99.

1. De acuerdo con el articulo 38 de la Ley Orga-
nica 13/1991, de 20 de diciembre, del Servicio Militar,
los militares de reemplazo podran solicitar la suspension
del servicio militar por los motivos siguientes:

Causas de suspension.”

a} Por darse, tras adquirir la condicidn militar, cir-
cunstancias analogas a las que dan derecho a la obten-
cion de prorrogas de incorporacion al servicio militar
de primera, quinta o sexta clase.

b) Por manifestarsele durante la realizacion del servi-
cio militar una enfermedad o limitacién fisica o psiquica
incluida en el Cuadro Médico de Aplazamientos, anexo
al Reglamento de Reclutamiento aprobado por Real
Decreto 1107/1993, de 9 de julio. si mediante informe
debidamente documentado y en los mismos términos
del que hace referencia el apartado 3 del articulo 95
de este Reglamento, dicha enfermedad fue contraida
con anterioridad a su incorporacion.

c) Por ser necesaria la presencia del interesado en
su domicilio durante un corto periodo de tiempo por
circunstancias excepcionales o de caracter huranitario
sobrevenidas a su incorporacion.

2. En relacién con el supuesto b) del apartado ante-
rior, si la enfermedad o la limitacion fisica o psiquica
se determina que fue contraida durante la realizacion
del servicio militar, el interesado quedara rebajado de
servicio y deberd recibir asistencia sanitaria en los tér-
minos previstos en el capitulo IX del Titulo Il del presente
Reglamento, y le sera contado como de servicio el tiempo
transcurrido en dicha situacion.

Articulo 100. Duracién de la suspension.

1. La suspension en los casos a} y b} del articulo
anterior tendra, a todos los efectos, un tratamiento simi-
lar al de concesion de las correspondientes prérrogas
o aplazamiento de incorporacion al servicio militar y se
ajustara, en todo caso, a lo sefalado en los articu-

los 66 al 71y 91 al 96 del Reglamento de Reclutamiento,
aprobado por Real Decreto 1107/1993, de 9 de julio,
con la excepcion de que deberan ser remitidas a la Direc-
cidon General del Servicio Militar para su tramitacion.

Cualquier posible ampliacion de la suspensién sera
tramitada por los centros de reclutamiento en los mismos
términos que las correspondientes prérrogas o aplaza-
mientos.

2. La suspensién en el caso c} del articulo anterior
tendra una duracion de uno a seis meses.

Articulo 101.  Tramitacién de la suspension.

El procedimiento para la tramitacién de las suspen-
siones citadas en el articulo 99 de este Reglamento sera
el siguiente:

a) Losinteresados presentaran en su unidad de des--
tino la solicitud de suspension debidamente documen-
tada.

b) El jefe de unidad ordenara la instruccion de un
expediente que, una vez concluido, remitira por conducto
reglamentario a la Direccion General del Servicio Militar. -

¢) Cuando se estime existen circunstancias graves,
el jefe de unidad podra autorizar la permanencia del
militar de reemplazo en su domicilio hasta la resolucion
definitiva del expediente. El interesado quedara en la
situacion de baja para el servicio.

d) La Resolucion adoptada se comunicara a la auto-
ridad superior que organicamente corresponda y a la
unidad de destino a efectos de su notificacion al inte-
resado.

Articulo 102. Efectos de fa suspension.

1. 'El militar de reemplazo a quien se le haya con-
cedido la suspensién prevista en el apartado c) del ar-
ticulo 99 de este Reglamento, permanecera alistadc en
su unidad de procedencia y estaré obligado a comunicar
a dicha unidad, cualquier cambio de domicilio o resi-
dencia, y cuantas circunstancias sean de interés o afec-
ten a sus obligaciones militares. La falta de cumplimiento
de estos requisitos podra dar lugar a la cancelacién de
la suspension.

2. Desde el momento de la concesién de una sus-
pension, hasta el de la reincorporacion del interesado
a su unidad de procedencia, quedara en suspenso a
todos los efectos su condicion militar. ' ’

3. En el supuesto c) del articulo anterior y en caso
de resolucién negativa de la solicitud de suspension,
no sera computado como tiempo de servicio militar el
transcurrido en situacién de baja para el servicio.

Articulo 103. Reincorporacidn al servicio militar.

El militar de reemplazo a quien se le haya concedido
una suspension, a su reincorporacidon al servicio, una
vez finalizada aquella, completara el tiempo de servicio
militar que le reste. La condicion militar se recuperard
inequivocamente el dia que finalice la suspension.

Articulo 104.  Anulacion de la suspension.

1. Cuando se aprecie falsedad en la documentacion
0 testimonios aportados, la Autoridad que concedié la
suspension podra anularla previa incoacion del expedien-
te justificativo correspondiente en el que se dara tramite
de audiencia al interesado, sin perjuicio de las posibles
responsabilidades que tales hechos pudieran traer con-
sigo.
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2. También podra ser anulada por resolucion del
Ministro de Defensa en circunstancias excepcionales que
aconsejen la incorporaciéon de todo el personal a sus
unidades.

Articula 105. Suspensidén por sufragio pasivo.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 51.2 dela Ley Organica 13/1991, de 20 de diciembre,
del Servicio Militar, y para el ejercicio del derecho de
sufragio pasivo de los militares de reemplazo, se les sus-
penderd la realizacion del servicio militar a partir del
momento de su inclusidn en una candidatura con arreglo
a lo establecido en la legislacion reguladora del Régimen
Electoral. A tal efecto, los interesados deberan comunicar
dicha circunstancia con la antelacién suficiente.

2. Eljefe de la unidad actuara de oficio si, no tenien-
do comunicacion previa del interesado, llegara a su cono-
cimiento tal circunstancia. Lo comunicara a la autoridad
superior que organicamente corresponda y al centro de
reclutamiento y le autorizard a ausentarse de la unidad
hasta la resglucién definitiva del expediente.

3. Si el interesado resultara electo, lo informara al
centro de reclutamiento que corresponda, el cual pro-
cedera a clasificarle de acuerdo con la nueva situacién.
En caso contrario debera reincorporarse inmediatamente
al servicio militar, no siéndole de abono el tiempo trans-
currido. El jefe de unidad lo comunicara a la Autoridad
superior que corresponda y al centro de reciutamiento.

4. La duracidn de la suspension sera igual a la del
mandato para el que el interesado haya sido elegido,
en tanto mantenga el cargo de eleccion popular.

CAPITULO 1li

Bajas administrativas

Articulo 106. Ingreso en centros docentes de forma-
cion.

Los militares de reemplazo que ingresen en centros
docentes de formacion de las Fuerzas Armadas o de
la Guardia Civil, en el Cuerpo Nacional de Policia o en
las Policias Autonémicas de las respectivas Comunida-
des Autdnomas. causaran baja administrativa en su uni-
dad el dia anterior al de la fecha de incorporacién al
correspondiente Centro de Formacion.

El jefe de unidad lo comunicaré a la autoridad superior
que corresponda y al centro de reclutamiento del que
dependa el interesado, a efectos de su clasificacion.

Articulo 107.
Tios,

~
Ingreso en establecimientos penitencia-

1. Los militares de reemplazo que deban pasar a
cumplir condena de privacidn de libertad en estable-
cimienitos penitenciarios ¢ queden sujetos a medidas
legales incompatibles con la realizacién del servicio mili-
tar, causaran baja administrativa en su umidad de destino
previa orden de ia autoridad superior que corresponda
quien lo comunicara al centro de reclutamiento del que
dependa el interesado, a efectos de su clasificacion.

2. Se tendra en cuenta lo dispuesto en el articu-
lo 33 de la Ley Organica 13/1985, de 9 de diciembre,
del Cddigo Penal Militar.

3. A su reincorporacion, si procede, al servicio mili-
tar, la Direccion General del Servicio Militar le sefalara
destino, respetandoseie, en todo caso, el Ejército y la
demarcacion territorial de procedencia.

CAPITULO IV

Computos de tiempo de servicio

Articulo 108. Cdmputos y abonos de tiempo de
servicio.

~ 1. Al personal de reemplazo le sera contado como
tiempo de servicio militar:

a} El transcurrido en situacion de baja como <G
secuencia de accidente, enfermedad o limitacion fisica
o psiquica, contraida durante la realizacion del servicio
militar.

b} Ei correspondiente a los permisos ordinarios y
el de los permisos extracrdinarios concedidos en caso
de fallecimiento o enfermedad grave de familiares en
primer grado ¢ como recompensa de actos meritorios
retacionados con actividades del servicio.

¢) El tiempo cumplido hasta el momento de causar
baja en su unidad, por gquienes deban pasar a cumplir
condena de privacion de libertad o queden sujetos a
medidas legales incompatibles con el servicio militar,

Sera de aplicacion lo establecido en el apartado 2
del articulo anterior.

2. Sera de abono a efectos de cumplimiento del
servicio militar, de acuerdo con la disposicidn adicional
primera de la Ley Organica 13/1991, de 20 de diciem-
bre, del Servicio Militar:

a) Para los alumnos de los centros docentes mili-
tares de formacidn y de la Guardia Civil, el tiempo trans-
currido desde su incorporacion oficial a la correspon-
diente Academia o Escuela.

b} Para los aspirantes a militares de emplec de la
categoria de oficial, el tiempo transcurrido desde su
incorporacién oficial al centro correspondiente para ini-
ciar el periodo de formacién.

c) Para los aspirantes a militares de empleo de la
categoria de tropa y marineria profesionales, el estable-
cido en Real Decreto 984/1992, de 31 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de tropa y marineria
profesionales de las Fuerzas Armadas.

Articulo 109. Deducciones de tiermnpo de servicio.

1. No sera contado en ningln caso como tiempo
de servicio militar, el transcurrido en suspensidn del mis-
mo concedida de conformidad con lo establecido en
este Reglamento.

2. El militar de reemplazo que se ausente injusti-
ficadamente de su unidad de destino y permanezca en
ignorado paradero, permanecera alistado en ella, o en
otra que designe la Autoridad superior, en tanto no se -
produzca una circunstancia que permita darto de baja
en dicha unidad por pasar a la situacidén gue legalmente
corresponda. El tiempo transcurrido de ausencia no le
sera contado como de servicio militar, sin perjuicio de
lo dispuesto al efecto en la Ley Organica 13/1985,de 9
de diciembre, del Cdodigo Penal Militar.

Articulo 110. Equivalencias entre tiempos de servicio.

Se dara por cumplido el servicio militar:

a) A los militares de empleo de la categoria de tropa
y marineria profesionales que hayan cumgplido la tota-
lidad del compromiso inicial si éste es de duracion igual
o inferior a dos afos. Si dicho compromiso es de mayor
duraciéon deberan cumpiir, al menos, dos afios del mismo.

Si por causas que no impliquen la exencion del ser-
vicio militar, no completan los tiempos previstos en el
parrafo anterior, sdlo les sera de abono un mes por cada
trimestre de compromiso cumplido.

b) A los miembros del Cuerpo Nacional de Policia
y de las Policias Autondmicas de las respectivas Comu-
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nidades Auténomas que hayan permanecido en dichos
cuerpos durante un periodo minimo de cinco afos.

c) A los espafioles que, habiendo permanecido en
el extranjero, se acojan a la validez mutua del servicio
militar reconocida en convenio internacional, o por
haberlo realizado en otro pais por imperativo inexcusable
de su legislacién.

CAPITULO V

Resoluciones

Articulo 111. Plazos.

Las solicitudes de exencién por causa sobrevenida
y de suspensién del servicio militar presentadas por los
militares de reemplazo seran resueltas en el plazo maxi-
mo de dos meses.

Articulo 112,  Actos presuntos.

Si no se dictase resolucion expresa en el plazo pre-
visto en el articulo anterior, la solicitud se podra entender
desestimada.

Articulo 113. Fin de la via administrativa.

1. Las resoluciones dictadas por el Ministro de
Defensa, ell Secretario de Estado de Administracion Mili-
tar y el Director general del Servicio Militar en virtud

de las atribuciones previstas en el presente titulo, ponen

fin a la via administrativa.

2. Contra las resoluciones dictadas por los centros
de reclutamiento en virtud de las atribuciones previstas
en el presente titulo, se podra interponer recurso ordi-
nario ante el Director general del Servicio Militar dentro
del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la notificacion. El plazo para
la resolucion del recurso interpuesto sera de tres meses
contados a partir de la fecha de interposicién.

CAPITULO VI

Acceso a militar de empleo

Articulo 114. Compromisc como tropa y marineria pro-
fesionales.

1. El soldado o marinero de reemplazo que forme
parte de unidades militares que realicen misiones fuera
del territorio nacional por un periodo igual o superior
a tres meses y que durante su desarrollo le corresponda
el pase a la reserva del servicio militar, podra acceder
a la condicidn de militar de empleo de la categoria de
tropa y marineria profesionales mediante la firma de un
dnico compromiso.

2. Dicho compromiso comenzara en la fecha de su
nombramiento comg militar de empleo de la categoria
de tropa y marineria profesionales. que coincidird con
el comienzo de la misidn, y terminara quince ddias des-
pués de concluida la misma, sin que en ningun caso
se puedan sobrepasar los quince meses de servicio con-
tados a partir de la fecha de incorporacion a las Fuerzas
Armadas para cumplir el servicio militar.-

TITULO VI
Supervision e inspeccidn del servicio militar

Articulo 115,  Supervision.

Los Mandos o Jefaturas de personal de los Ejércitos
y especiaimente los jefes de unidad y demas cuadros
de mando del personal de reemplazo, velaran por que
el servicio militar se ajuste a las normas y procedimientos .
que se especifican en este Reglamento.

Articulo 116.

El Ministro de Defensa, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 619/1990, de 18 de mayo, por el
que se modifica el Real Decreto 1/1987, de 1 de enero,
que determina la estructura orgdnica bésica del Minis-
terio de Defensa, instrumentara los mecanismos de estu-
dio, analisis e inspeccion necesarios para elaborar anual-
mente un informe sobre las condiciones generales de
realizacion del servicio militar y las garantias de los dere-
chos y deberes de los militares de reemplazo.

Inspeccion.
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. MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DE RECLUTAMIENTO

" CAPITULO

ARTICULO

DICE

DEBE DECIR

CAPITULOD ARTICULO DICE DEBE DECIR

1 2 N: Neuropsiquiatria N: Psiquiatria

1 3 ... ¥ las enfermedades y}... y las enfermedades y
trastornos neurolégicos y|trastornos psiquidtricos.
psiquidtricos.

1 4 ... poseen una capacidad|... poseen una capacidad

Coeficiente 2 | fisica superior a |a media deff(sica habitual entre los
: los jévenes... jovenes...
1 4 .. un nivel fisico o psiquicof... un nivel flsico o psiquico
Coeficiente3  normait,... aceptable aunque puedan
tener algun defecto fisico...

1 4 Son idéneos para unidades| Son idéneos para unida

Coeficiente3 |combatientes en las que se| des. centros y organismo
precisen unas condiciones|®n_!os q‘c"f.’ _se pr?‘cl‘se
f(sicas narmates unas condaiciones 1sica

- normales.

1 4 Para que un individuo con|Para que un individuo con un

Coeficiente4 |luno o mas coeficientes “4" |coeficiente "4" pueda...
pueda...

1 8 . serd el encargado de|... serd el encargado de
promover ante e! tribunal|proponer una nueva
medico mititar|clasificacion ...
correspondiente una nueva
calificacion...

1 10 Adicidn del siguiente texta  [La aplicacién de la presente

norma se hard teniendo en
cuenta fos siguientes criterios
médicos-periciales:

- La aplicacién de la
condicidn meédica y, en
general de ls aptitud
psicofisica, se hard teniendo
muy en cuenta la
discapacidad especifica que
cause, y la posible agravacion
que supondrd la realizacion
detl servicio militar.

1

10

Adicion del siguiente texto
(CONTINUACION)

- Una valoracién global

superior a 21, como
consecuencia de la suma de
ios coeaficientes
correspondientes a fas siete
areas funcionales que
definen la aptitud psicofisica,
asl como la presencia de tres
o més coeficientes "4",
conilevard |la exencién.

- La asignacion de un

coeficiente 5T en un érea]

funcional, que sea
mantenido por la misma
causa en la 18 y 28 revisidn;
es decir, durante 4 afios,
conllevars la asignacién de
un coeficiente 5.

- Los resultados de las
exploraciones médicas
deberan fundamentarse
exponiendo claramente las
técnicas empieadas, los
motivos de la decisidn
adoptada y, en su caso,
pronunciarse sobre las
alegaciones presentadas por
los alistados.

- El coeficiente final que hay
Gue poner a una sigla es el
superior de los asignados a
cada drea o subdrea
funcional; asl, por ejemplo, si
un individuo mereciera en la
siglaF todos 1y2yunsélod
{por acné conglobata por
ejempioc), habria que valorar
Fconund.

- El coeficiente cero, serd

Jexcepcional.

- Para ta valoracion
psiquidtrica, se tendrd en
cuenta los informes
certificados de un centro
oficial, o de un servicio
hospitatario de reconocida
solvencia.

60282

¢t 'wnu30g

661 olnl 0Z S9YOUIW




TITLLO H: GUIA PARA APLICACION DE COEFICIENTES A LAS AREAS FUNCIONALES

CAPITULO ARTICULO DICE DEBE DECIR
1 10 CONTINUACION - CAPITULO | ARTICULO DICE DEBE DECIR
- Criterios que se deben
seguir, ante la posible 1 18 a) ...manifestaciones ciinicas{a} ... manifestaciones clinicas.
aqducacubp de una_prueba constatadas y repetidas.|También.
diagnéstica especial, que También...
entratie algun riesgo ©
- ‘| penosidad para el alistado: ] 33 b) ...periodo superior a cinco]b)... perfodo superior a diez
' afios ... afios ... -
* Necesidad de su realizacion - S " -
con fines de discernir una 1 42 a) Diabetes meilitus{a) Diabetes mellitus 5
valoracién clave en el ' insulinodependiente.
reclutamiento Diabetes mellitus no
{fundamentalmente entre 4 insulinodependiente.
y 5. b) Controlable con ejercicio y
dieta.
" Carencia de ¢) Controlable «con
contraindicacién médica hipoglucemiantes orales.
absoluta. 1 43 Hipoglucemias . JHipoglucemias
. ional 4 Funcional 5
» Ausencia de dicha prueba o a) Funcionales 2a4 [a)Funcionales 2a
de otra de fiabilidad 1 46 bHiperlipidemia asociada a}b) Hiperlipidemias severas 5
andloga, realizada arco corneal, xantomas o a :
anteriormente con fines otras complicaciones. 4
diagntsticos por un serviCio
acreditado oficialmente o de 1 S0 d) Formas heterozigdticas|d) Formas heterozigoticas
reconocida solvencia. {en funcion de la gravedad). 1{en funcién de la gravedad).
2ad 2a5
* Ausencia de otra prueba
con el mismo fin de menor ; - . - - -
. . 1 50 e) Enzimopatias {en funcion{e} Enzimopatias {en funcion
riesgo o molestia. de la gravedad). 2a4 [delagravedad). 2a5
* Explicacién al alistado, de 1 52 by Con menos de 5 afios de|b) Con menos de 10 ahos de
manera sencilla, de las evolucién. evolucién,
caracteristicas de jas pruebas -
omiendO. an su caso, su 1 52 C) CoanésdQSEﬂos. C) COﬂmasdl 108MS
libre autorizacion. ... de un periodo superior a].... de un perfodo superior a
. . cinco afos ... diezathos... '
TITULO I * PARRAFO3  |El coeficiente a... las| Suprimir ef pérrafo, su m—
‘ existentes. : -1 cortenido estd més ckyo en 1 52 {) Esplenomegalia migloide |Suprimir el apartado
el art. 10, nuevo apartado 2 ¢ronica.
TITULO I PARRAFOS |...cumple los r‘quisitos ... cumple los requisitos 1 53 f)sindromelf) St ndrome
especificados en el Cuadrojespecificados en la presente mononuciedsicos. ST manonucledsicos,
Médico de Exenciones... norma... 2a44657T
1 SECCION1.3 |Si es necesario... sino delsi no de ...aplazamiento:sin 1 54 k) Purpuravascular 5 k) Pirpura vascular  3a5
3¢rparrafo aplazamiento... embargo I'.’ secuelas, 1 55 <) Déficit de otros factores|c) Déficit de otros factores
cuando son importantes . .
pueden liegar a ser causa de plasmaticos de ta|plasméticos de la
exencion. coagulacién 3a4 |coaguiacion 3as
1 55 d) Hipofibrinogenemia -|d) Hipofibrinogenemia -

3a4

disfibrinogenemia

disfibrinogenemia 3as
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CAPITULO ARTICULO DICE DEBE DECIR CAPITULD ARTICULO DICE DEBE DECIR

1 56 d) Disglobulinemias|d) Disglobulinemias 1 73 b) Ezcemaadquirido 2a4 |b) Ezcemaadquirido
monocional benigna 3ad4 |monoclonal benigna  3as 2a4465T

1 56 e) Crioglobuiinemia 3a4 {e)Crioglobulinemia 3as 1 74 SegUneltipoclinico 2a4 ]Seguneltipocinico 2a5

1 56 {) Hipogammaglobulinemia. {f) Hipogammaglobulinemia. 1 75 a) Eritrodermia 2 a 3, 4R{a) Eritrodermia 234657

324 3as _ a5T E

1 57 a) antecedentes, en remisiénja) antecedentes de 1 77 a) Hidrosadenitis crénica. a) Hidrosadenitis crénica.
completa, estable desde aljenfermedad de Hodgkin 5 2ad 2a465T
menoscincoafios. 224 1 78 a) Hiperhidrosis.  1a3 |a) Hiperhidrosis.  2a5

! 57 :3"::'; ;nter:::r:;:t:hos ° :n b-’ tinfomas malignos 5 1 BG a) Segun el tipocdinico 1a4 }a)Segunel tipoclinicc 2a5

\ = . ' : 1 82 Segun el tipo clinico de lajSegun el tipo clinico de ia

1 S8 a) Esplenomegalia... 224 |a) Esplalflomegaha.-. 2a$ etiologla 224 |eticlogla " 225

! 58 ¢) Esplénectomia 22 ¢) Esplénectomia a5 1 86 a) Mastocitosiscutdneas. ' |a) Mastocitosis cutdneas.

1 58 d} Esplénectomia... 2a4 |d) Esplénectomia segin 2a4 2as$s

. tari 2
estado mlmum fiQ as . 56 Parasorioss —

1 58 "le) Esplénectomia para a) En gotas, digitiformes a) Psoriasis, segln extensién,
traumatismos de menos de 6 SUPRIMIR 2a4 Jactividad y localizacién
meses. ST 2a5

1 59 b) Formas rebeldes... 3a4 [b) Formas rebeldes 3a5b 1 88 b} En placas 3a4 }b)Parapsoriasis 2ad

65T
1 a9 a) Alopecia circunscrita. a) Alopecia circunscrita.

1 66 Adicién apanado ¢} ¢) Cicatrices faciales con 1a3 Z2a3
importante repercusion - ' —
estético-funcional 3a5 1 89 b) Alopecia que producefb) Alopecia que produce

. calvicie. 2a4 Jcalvicie. 234657
1 67 a) Disqueratosis. 2ad |a} Disqueratosis, segun — . —
repercusién  estético- 1 89 Adiccién de un nuevojc)Alopeciauniversal 565T
_ funcional. 2as apartado
1 69 a) Eritemas builosos. a) Eritemas bullosos. i 90 a) Enfermedad..., esclerosisja) Enfermedad..., esclerosis
SegUn |a eticlogla y la]  Segun la eticlogla, la tuberculosa... 224 Jtuberosa... 2as
cronicidad 2a3,4R 657 cronicidad y extension 1 94 a) Sarcoidosis cutanea, 3a4  |[a) Sarcoidosis cutanea.
2a5657
3a565T

1 69 b) Porﬁria cutanea a4 b) Porfiria cutdnea . 3as 1 98 a)". articulos 24' 25 Y 26 a) .-.art[cu’os 33' 34 y 35

! 69 <) Autoinmunes 4 €) Autoinmunes 5 1 99 a) Ulcerasdelaspiernas.  |a) Ulceras de las piernas.

1 69 d) Pénfigo... 3a4 |d)Pénfigo... 3a465T 2a4 (Ver articulo 144.c} 5

1 72 a) Distrofias elasticas 224 |a) Distrofias elésticas ! 101 Segun la extensién y|Segun la extension y

3a5657 localizacion. 124 }localizacion. 2a5

1 73 a) Ezcema atépico ofa) Ezcema atépico o 1 103 a) Esofagitis .(deben a) Esofagitis 324657

constitucional 2aé8 2a4065T graduarse segln la

constitucional

clasificacion endoscépica de

Savary): 3a4
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CAPITULO ARTICULO DICE DEBE DECIR CAPITULO ARTICULO DICE DEBE DECIR
1 103 d) Disquinesia esofégica 2 6 3 |d) Disquinesia esofégica 1 110 u} Absceso hepatico -Ju) Abscesohepstico 3a5
. 2aa4st amebidsis hepatica
- : : . Curado/a sin secuelas. 1
1 103 e} Estrechamiento nole) Estrechamiento no -
tumoral del eséfago 324 [tumoral del eséfago segun - Curado/a con secuelas. 224
disfagia 3a5 1 112 Nota: La exploracion ... SUPRIMIR
1 103 h) Secuelas esofagicas de|h) Secuelas esofdgicas de pardmetros
: traumatismo o deftraumatismo o  de 1 116 b) Con sindrome obstructiva|b) Con sindrome obstructive
intervencion quirrgica. intervencion quirdrgica. franco en reposo (coeficiente|franco en reposo o tras
, 2a4 2as deTiffeneau igual o infesior|actividad fisica (tests de
1 108 g) Pitericaorganica 5T |g) Estencsis pilsrica no al 60%). 5 provocaciones no especificas
orgdnica ST - POsItivos. 5
1 105 h) Estencsis pilérica organica [h) Estenosis pilérica organica 1 116 o Sinsindrome... delVR.  [¢) Sinsindrome... del VR.
de naturaleza péptica ojde naturaieza péptica o La nocidn... a discutir. 225
neopldsica. 203 |jneoplasica. 5 2a4
1 105 i} Trastornos dispéticos sin|i) Trastornos dispéticos sin 1 116 La nocién... pardmetro a SUPRIMIR
base grgsnica 5 |base organica 223 ~ discutir.
1 105 k ) Gastritis o duodenitis con |k ) Gastritis o duedenitis con 1 18 <) Bronquitiscrénica.. 334 |¢)  Bronquitis  cronica
erosidn mucosa o ulceracidn | erosién mucosa o ulceracién No mejorable segin el grade Jobstructiva. 3as
3ad 324657 2a4
1 106 b)Malabsorcioneslb)Malformaciones 1 118 - Estenosis  traqueal|d) Estenosistraqueal 3a5
|congénitas. congénitas cicatricial.
- - Mejorable después de la
1 106 d) Megadolicocolon 3a4 ]d) Megalo-dolicocolon 3a5 intervencion. 2a3, 4R
1 107 ¢} Fisurasanales. 224 |c) Fisurasanales. 224457 . 45T
No mejorable segiin el
1 107 i) Estendsis. 3a4 i) Estendsis. 3a46S5T grado. 2ad
1 109 b) Con secuelas. 364 1b) Consecuelas. 384657 1 119 Hiperclaridad pulmonar Enfisemas
—_ - e —— ’ ) Enfisema difuso, seguin los {a) Enfisema, segGn trastorno
1 109 <) Pancreatitis cronica. 4 <) Pancreatitis crénica. 4657 trastomnos fundionales. 3 a4 Lfuncional . 3a5
1 109 Adicién de un nuevojg) Mucoviscidosis 5 |b) Enfisemabulloso. 224 b) SUPRIMIR
apartado 1 120 b) Operado, segun las|b) Operado, segun las
- . ) | sequ
1 110 e) Hepatitis cronicaje) . Hepatitis cronica secuelas radiolégicas ysecuelas radioldgicas y
persistente, seglin la|persistente, segin ta Jfuncionales. 2a4 |funcionales. 2a$s
importancia de laslimportancia de ias . 3 "
perturbaciones funcionales]perturbaciones funcionatles ! 2 b E'stadn‘) de las s__ecuelas, b) E,s“d'? de las s'ecuelas.
hepaticas. 284 |hepaticas 3a§ segiin |3 importancia de las|segin la importancia de las
. ' secuelas radioldgicas y|secuelas radiolégicas vy
1 110 1) Colemia familiar dell ) Colemia famillar de funcionales, 2a4 [funcionales. 2a5
Gilbert. 162 |Gilbert. ; 3a4 1 121 d) Despuds de finalizar ei}d) Después de finalizar sl
1 1} Poliquistésis hepatica. 1} ‘Poliquistosis hepética tratamiento, segin laltratamiento, segun {a

110

. Sin repercusién funcional. 1
.Con trastornos funcionates.
3a4

3as

radiolbgicas y funcionales.

importancia de las secuetas

2ad.

importancia de las secuelas
radiolégicas y funcionales.
' 2a$s
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CAPITULO ARTICULO DICE DEBE DECIR CAPITULO ARTICULO DICE DEBE DECIR
1 122 ¢} Operado, segun lajd) Operado, segun f{a 1 127 a} Secuelas de traumatismos|a) Defectos congénitos o
impertancia de las secuelas|importancia de las secuelas tordcicos parietales oladquiridos de fa pared
radiolégicas y funcionales. radiolGgicas y funcionates. pleuropuimonares toracica 3a$s
2ad 2a5 b} Lesiones intersticiales
- - En funcién de la existencia de{crénicas difusas del puimén,
1 124 a) Ferma ganglionar pura. a) Forma ganglionar pura. ios gruesos branquios, de las 2a5
En evolucion o con mejoria 4a5 - secuelas radilégi.cas y
(limpieza) radicidgica : funcionales. 224
datando de menos de 1 afio.
4 1 128 b} Operada, segun secuelas  ]b) Operada, segun secuelas
Con limpieza radiolégica de 224 : 2as
mas de un afto. 1 - - -
Test cutaneo a la tubercutina 1 129 b) Operada, segin las|b) Operada, segun las
positivo. 1 secuelas radiolégicas y|secuelas radiolégicas y
Test cutaneo a la tubercuiina funcionales. 2a4 {funcionales. 2as
negativo. 1a3 1 131 d) ...ecocardiogrificos|d) ..ecocardiograficos
’ 124 b) Forma con afecciones/b) Forma con afecciones indisuntible, ... 4 claros... 4
?.gin:vt:m:it::t con mejoria ?a;:n::c:m:t::o con mejorfa 1 131 e Click aislado, sin
radiologica datando de|radiologica datands de repercusion en el ritmo y sin
anomalias ecocardiograficas SUPRIMIR
menos de un afi. 4 menos de un afo. 428 significativas 233
} 124 ;)aCon “;“.p::: d:adiol:g_ica 1 131 f) Pericarditis aguda benigna,je} Pericarditis aguda
Nuha“dt? o tom :”a 0 recidivante con evolucién defbenigna, recidivante con
-V habiendo tomacdo mas de un afio. 4 intervalo libre de mds gde un
corticoides afo
.Habiendo sido sometido a :
corticoterapia largo tiempo: SUPRIMIR 1 131 g) Pericarditis crénica,|g) Pericarditis crénica 5
«  Dasdeuntiempo constrictiva. 5
inferior a 3 afios
- Desdeuntiempo 1 133 b) Taquicardia sinusat
superior a 3 afios -..tolerancisa. 234 SUPRIMIR
:’&ﬁm::s radiolégicas 1 133 ¢} Taquicardia paroxistica...
S : funcional 3a4 SUPRIMIR
1 125 ¢} Otras... respiratoria ¢} Otras... respiratori e . - .
} P ' } respiratoria 1 133 d) Taquicardialb}) Taquicardia
. 2a4 2a5 . .
. supraventricular. 3 supraventicular 4a5
1 1 .. funci .. funci . —
26 b) Per procesos funcuozn: |4 6) Por procesos funcxozn:ls 1 133 ¢) Taquicardia ventricular. § |<} Taquicardis ventricular
1 126 Adicion de wun nuevo|q Secuelas de traumatismas

apartado

toracicos
pleuropulmonares

parietales o
2a5
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CAPITULO ARTICULO DICE DEBE DECIR CAPITULO ARTICULO DICE DEBE DECIR
1 133 f) Bradicardias. d) Bradicardia por 1 135 Después de diagndstico SUPRIMIR
- Bradicardia sinusal nolEnfermedad del Seno o© especializado.
sintomdtica de  unajdisfuncién sinusal extrinsecd - T p -
enfermedad orgénicalcuanda Iz frecuencia 1 136 b) menores, situacion inversa b) menares, situs inversus
cardiaca o general. 1a2 lventricular o pausas aislada; ... 224 |aislado;... 3a4
- Bradicardfa por disociacién|sinusales, incluso durante la 1 138 b)Cardiopatias... normales  |b)Cardiopatias... normales
sinc-auricular o deficiencia|noche, sean inferiores a 40 204 3ad
sinusal crénica. 5 lat. por minuto © superiores a
- Bradicardia por disociaciéon]2,5 segundos, 1 139 Lesiones de los grandes vasos | Lesiones de los grandes vasos
auriculoventricular (verjrespectivamente. 5 Afecciones de la aorta. a) Afecciones de la aorta:
blogueos) a) Coartacién no operada coartacién aneurismas,
; 5 disecciones y otras lesiones
1 133 g) Arritmias. e) Arritmia compieta por Coartacién. significativas. [
- Arritmia compieta por fibrilacién o fiutter b) Con prétesis. 5 b) Afecciones de la arteria
fibrilacién o flutter auricular. auricular 5 = ) Sin prétesis. 2a4 Jpulmonar. 3a5
- Otras arritmias: se remite a : d) Aneurisma de la aorta|c) Afeccionesdelacava 425
los apartados (inciuso operados}. 5
correspondientes a e) Disecciones adrticas
extrasistoies, bleoqueos {incluso operadas). s
auriculo-ventricuiares, ect). f) Otras lesiones de las
de | de jos
1 134 a)B.loq-ueosa)B'loq.ueos :::e:xs_eava:;r:y por
auncu!oventr:nculares. aurlculovehtnfulares. enfermedad del sistema o
- Bioqueo .de primer grado, | 12 Bloqueo de primer grado. afeccion inflamatoria. 5
esta'ble. sin otro signo de esta.ble, sin otro signo de g) Enfermedades orgdnicas
cardiopatia. ] 1a2 jcardiopatia. 2a3 de la arteria pulmonar.
- Otrps bloqueos auriculo-j2e Ploqueo aurfculo Hipertensi6n arterial
ventriculares. 5 ventncul.ar de segundo pulmonar. 5
grado tipo [, segun
frecuencia ventricular y 1 140 a)Arteriopatias inflamatorias]a)Arnteriopatias inflamatorias
tolerancia. 3as o degenerativas 3a4 jodegenerativas 4a5s
Q
:uricum%:::rsliIar:Loqt;eos 1 140 1) Nooperadas 3a4 |1) Nooperadas 4as
1 134 ¢) Bloqueos de rama aislados ]¢) Bioqueos de rama aistados 1 140 2) Operades 2a4 12) Operadas 3a5
- Bloqueos de rama izquierda - -_Bloqueos de rama 1 140 ¢) Aneurismo arterial o|c) Aneurisma periférico
4 izquierda grada Hla lli 4 arterio-venoso 3aa 435
1 . 134 d) Bioqueos de ramald)Blogueos de rama derecha 1 141 a) . 1) Acrocianosis esencial
: derecha: grado i 4 1 Acrocianosis esencial ' 4as
- Incompleto la2 324
.Completo 3a4
- - 1 141 b} Tipo Raynaud o|b) Tipo Raynaud o
1 134 h) No asociado a2 unalh) No asociado a una Eritermalgla 324 |eritermalgfa 4as
Cardiopatfa reconocida. Cardiopatia reconocida. v
. Con accesos taquicardico. | 19Con accesos taquicérdicos. 1 142 b) Esencial... visceral. 324 |b)Esencial... visceral. 435
5 5 1 142 ¢) Limite variable... aljc) LIimite variable... al

. Sin acceso taquicdrdico
después de pruebas de
esfuerzo Holter, 2a4

20 Sin acceso ta'quicérdico
después de pruebas de
esfuerzo Holter 5

esfuerzo 1a3

esfuerzo 3
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CAPITULO ARTICULO DICE DEBE DECIR CAPITULO ARTICULO DICE DEBE DECIR
1 144 Varices en Jos miembros varices 1 148 Estos examenss comprenden | Estos exdmenes comprenden
(Titulo} inferiores 9@, 10e y 1i¢|la asociacion de documentos|métodos que permitan
n . . . pérrafos de investigacion: exciuir la existencia de una
1 144 a) Varices pocoimportantes |a) Varices poco importantes ‘ Método al calor con dcido|psaudo-albimina, depdsitos
: 122 2a4 acético y tiritas reactivas que|de fosfatos o

1 144 b} Varices importantes confb) Varices importantes con permiten excluir la existencia |excepcionalmente de una
signos funcionales 3a4 signos funcionales 4a5 de una pseudo-albumina,|proteinuria termasoiuble de

depbsitos de fosfatos o|Bence-jones.

1 144 d) Varices intervenidas old) Fistulas arteriovenosas exiscepcionaiments de unal... se sigue cuando el
esclerosadas, segun los congénitas y aneurismas proteinuria termosoiuble de|cardcter...
resultados 2a4 venosos 4as Bence-jonws.

1 145 a) Antecedents de flebitis]a} Fiebitis superficial y sus 1 148 Toda proteinuria... medio Toda proteinuria
profunda o supaerficial secueias 284 120 pérrafo  [hospitalario. confirmada, cuando ne
reciente (menos de un antrafie exencidn, debe ser
aho), 22364R objato de seguimianto

— médico.

1 145 b) Antecedentes de fiebitis|b) Antecedentes de
superficial de mas de un trombosis venoss 1 148 -1 Protainurias minima... orinas |Proteinurias minima... orina
afo, sin  etilogfa profunda.- 425 concentradas de noche t |noctuma 3ad
detactable  sin r“;“:aj 1 148-2 - [a) Proteinuria... (orines a) Proteinuria... {orinas

noCturnas) 2 nocturnas) 3

1 145 < Enfermaeadasdlc) Enfarmedad : —
tromboembélica. 3a4 tromboembdlica. 4a5 1 148-2 b} Confirmada.. b) Confirmada...

. . ortostatisma) L ortostatismo) 2

1

143 9 ::;:"J,I“ loc.l.; .:e a9 3,:;;;{“ lo“"; .:. 1 148-2b) La radiografia dal abdomaen|Ls radiografia del abdomaen
A sin preparacion, y lajsimpleylaecografiadel
1 146 Edema crénico, segun lajEdema crénico, segun la acografla del sparato]spsratourinaric, deben ser
importancia de las molestias]importancia de ias molestias urinaria, deben sar normales Jnormales
qua conlleve 324 jqueconlieve 3as v 1.
1 147 a} Poce voluminosa, sinis) Poco voluminosa, sin i 148 -3 ¢} Asociada unajc) Asociadaauns
molestias funcional 20 3 moiestias funcional 3 8 4 manifestacion patological  manifestacion patoldgica
b) Con molestia funcional]lb) Con molestia funcional aguda 3 aguda 5T
importante. a4 importante, 4a8 .
. . 1 148-3 d} En remisian completald) Enremisiéncompieta
1 148 - El fin... comprenderdn|- £l fin... comprendan: descemésdeSafios. 2 desdeméscde Senos. 3
4o parrafo obligatoriamente .
- 1 149 Objetivada an orinas...|Objetivada... a gran aumento
! . 148 El estricto respeto de este permanente 2a4 |o mis de 5000 por minuto en
8¢ parrafo controi puede permitir en ¢l recuento de Addis
ciertos casos tomar una : Harnburger 5
decisién desde los grupos SUPRIMIR
médicos calificadores que 1 151 €) Curada sin secueias dasdeic) Curada sin secuelas desde
hacen el reconocimiento hace mésde 3afos. 2 hace mésde3afics. 3
previo & la Incarporacin. 1 151 k) Curada sin secualas desde|h) Curada sin secualas desde
hace mésde unefo. 2 hace mésdeunafio. 3
1 152 Adicion de un nuevolb) Trasplanterenal - .5
apartado
1 18§ d) Hipopissisrenal 3a4 Jd)Hipoplasiarensi 4
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CAPITULO ARTICULO DICE DEBE DECIR CAPITULO ARTICULD DICE DEBE DECIR
155 e} Ectopia renal. ¢) Ectopiarenal. 1 163 tas diferentes anomalfas... _ SUPRIMIR
- bientolerada. 2a3 f-  bientolerada. 3a4 complicacién.
- complicada. 3a4 |- complicada. - 5 - - .
1 163 2.- El coeficiente de]El coeficiente de masticacion
158 |} -operado 2a4 |l) -operade 325 Imasticaciéon es calculado]es calculade teniendo en
- - teniendo en cuenta la|cuenta que las piezas de la
} 156 a) Secuela de contusin yla) Secuela de contusion y prevencién eventual de|protesis tienen igual valor
roturadel rifibn. 224 roturadelrifién. 3as proétesis. . que las naturales.
156 d) Nefrectomla, segiun lajd) Nefrectomia, segin la . < ‘ T
naturaleza y la evolucién naturaieza y la evolucién 1 63 b) Coef'lcie.nte_ feri dejb) C°Ef.""".m'. : de
de |a afeccion causal 3 a 4 de |a afeccion causal. 4 masticaciéon inferior al masticacién ;'n'_fe.nor al
30%, adaptable en 30%. Con pasibilidad de
160 d) Cistitis recidivante, segdn|d) Cistitis recidivante, sequn condiciones técnicas prétesis dental.
fa etilogla 3a4 la etiologia 3as5 habituales. 2 2
160 f) Disectasia del cuellojf) Disectasia del cuello 1 163 ¢) Coeficiente délc) Coeficiente de
vesical 3a4 vesical 3a5 masticacidn inferior al masticacidén inferior al
30% con estado general 30% con estado general
- 160 h) Bitharziosis, segun|h) Bilharziosis, segun deficiente atribuible a la|  deficiente atribuibie al
repercusion 324 repercusion 5 insuficiencia de la déficit masticatorio,
. N . . N dentadura: no entrafa siempre que no sea
160 i T:em;mvesccales. 324 . Tumores vesicales 5 inaptitud sino si el posible ia reposicidn
Maiigm sa interesado no  es protésica. 3a4065F
adaptable en condiciones ‘
161 e} Fistula. 5 e) Fistula con alteracién satisfactorias. 324657
notoria de lamiccién 5 1 163 d) Adicién de un nuevo|d) Desdentado total, segdan
161 1. f) Estrechamientos...jii. f)Estrechamientos... apartado repercusion funcional.
repercusion. 5 repercusién. Fistula simple 3as
: : 3a4 1 164 a) Disarmonia dento-]a} Disarmonia dento-
162 h) Hematocele 2a3,4Rolh) Hematocele, hidrocele, maxilar y dismorfosis] maxilar y dismorfosis
5T segun tamafio 2a4 65T facial, segun la molestia facial, segan la alteracion
. facionasal y el perjuicio funcioral y el perjuicio
162 j} Varicocele, segin el]j) Varicocele, segun el estético. 324657 estético. 324657 [
volumen 2a3,4R volumen 224 -
- 1 165 a) Cutaneacomucosa. 2 a 3,}a) Cutaneaomucosa. 3 a 4
163 . Premolares 3 . Premolares (superiores e 4R - -1
inferiores) 3
- 1 165 b} Nasal osinusal. 2 a 3,|b) Nasai osinusal. 3a4
163 . Molares § . Molares {superiores ¢ : . 4R 65T
_ inferiores) 5 . "
163 . Muelas del juicio superiores |. Cordales superiores 2 ! 169 ::;:tlag: de un nuevo b? :g::;:;:::&:;;n;;::
2 de 1a  fonacion
163 -Muelas del juicio inferiores {.Cordalesinferiores 3 degluccidn, 5
3 .
1 170 b) Pérdida... funcionai. b) Pérdida... funcional.
2a364R5T 3a465T
Maxilar Superior
Valor; 25533412 21433552 valor
Dientes: 87654321 12345678 Dientes
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CAPITULO ARTICULO DICE DEBE DECIR - CAPITULO ARTICULO DICE DEBE DECIR
1 171 a) Afeccionesdeialenguay|a) Afecciones delalenguay 2 184 b} Sobre lesiones Oseas|b) Sobre iesiones oéseas
del cielo de la boca. del suelo de ia boca. benignas: benignas:
Segun el origen y lajSegun el origen y la Recientes. 5T 1¢ Recientes. 8T
repercusion funcional. repercusion funcional. Tratadas y consolidadas|2eTratadas y consolidadas
2a364R 234 desde mas un afo. 4 6]desde masun afio. 4 6
: " : . ) 57 5T
1 170 b} Pérdida... funcional. b) Pérdida... funcional.
2a304RST 3a4065T 2 186 a) Osteoporosis localizadas |a) Osteoporosisiocalizadas
1 171 a) Afec;ionesdeialenguay a) Afecciones de la lenguay b) Osteoporoﬂ;isb) Osteopor::?s
d." cielo de-l; boca. d_el suelode I_a boca. generalizadas 4 generalizadas 4as
Segun el .origen y lajSegun el origen y la
repercusion. funcional. repercusion funcional. 2 187 Osteocondritis.. etiologla ] Osteocondritis... etiologla
22364R ‘ 2a4 . 324657 3aSo65T

1 172 Afecciones de ia articulacion|Afecciones de La articulacion 2 188 a) Enfermedad 6sea dela) Enfermedad dsea de
temporo-maxiiar, de |los|temporo.mandibular, de los ' Paget Paget )
muscutos masticadores. musculos masticadores. Segan la localizacion, 4as
b} Angquilosis y otras|b) Anquilosis y otras extension y grado de

constricciones constricciones evoludén. 2ad
permanentes de las permanentes de las Graves por su localizacién,
mand/bulas segun la mandfbulas segun la extensién y grado de
importancia del importancia de! evolucién. ST
trastorno funcional. trastorno funcionai. ———
284 334657 2 188 Episcdio agudo de hace|Episodio agudo de hace
menos de 6 meses, menosde 1 afo

1 173 ¢) Secuelas dentarias (ver|c) Secuelas dentarias (ver Antecedentes de mas de §|Antecedentes de mas de 1

art). . art. 163), mesesy menos de 5 afios. afioy menos de 5 aftos.

1 174 Segun la etiologla 2ad |Segun!aetiologla 2as5 2 190 a) Artritis reactiva: a) Artritis reactiva: )

65T seglin secuelas y/o evolucion ]segun secueias y/o evolucion

1 177 a) Malformaciones... estético |a) Malformaciones... estético 204057 2a505T

2as 3ab 2 194 a) Monoartritis... evolucién §a) Monoartritis... evolucién
324 §- 3as
2 179 b) Sin...tolerado b) Sin.._ bien tolerado 2 195 Segun repercusion funcional. {Segun repercusion funcional,
- : ’ a4 2a5
2 179 d) Consecuelas.. curacidon |d) Consecuelas... curacién
4R-57 3a565T 2 196 &) Artropatfas...|a) Artropatias...
- " N * hemocromatosis 4 64R hemocromatosis 464R6S

2 179 e) Material de osteosintesis
muy voluminoso, 3a545T . SUPRIMIR 2 202 <« Moderada sinla) Moderada sin

inestabilidad. inestabilidad.

2 182 a) Osteoma a) Osteoma - Coninestabilidad leve. |b) Coninestabilidad leve.
(Segtn la localizacién y el|(Segun la localizacisn y el - Congraninestabilidad. j)  Con gran inestabilidad.
grade de repercusionjgrado de repercusién 2 203 a) Post-traumatico.4R65T }a) Post-traumdtico reciente
funcional) 3asésT funcional} 2a565T 324657

2 203 b) Recierte. 3a5 |b) Crénicoorecidivante
3a565T
2 203 ¢) Crénico orecidivantesT SUPRIMIR
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CAPITULO ARTICULO DICE DEBE DECIR CAPITULO ARTICULO DICE DEBE DECIR
2 205 a) Amiotrofias... funcional | a) Amiotrofias... funcional 2 224 b) Sin  malformacion|b) Sin  malfermacion
324657 3a565T asociada 1 asociada 1a3
2 208 b) Con repercusién|b) Con repercusion 2 226 b) De2.. estitica. 324 |b) Del..estitica.  3a5
funcional importante, funcional impartante. ; SUPRIMIR
aRaST 485657 2 226 ¢) De3.. estitica, 4
ica. SUPRIMIR
2 210 - En evolucién. a} En evolucion, 2 22'_5 D) Ded... estética 5.
- curada segun secuelas. b) curada segun secuelas. 2 229 a) Sinsignos neurotégicos |a) Sinsignos neurolégicos
- - - Sin secuela clinica, nijie Sin secuela clinica, ni
2 212 2 Tedinopatiss = fa) Tendinopatias = radiolégica.  ta2|  radiolégica. 1a2
“9“:‘ '"";‘"41';'3 y "‘9":‘ '"‘2"'““"3 y - Con inestabilidad[2e Con inestabilidad
secueias a secueias, asésT residual total. 5 residual total. §
2 213 a) Higroma 2 a) Higroma 2a3 - Material de|3® Con material de
v osteosintesis segun el osteosintesis. 5
$c.2,1.b)yq) 1 b} Una rehabilitacién... namero de nivelesjd® Fracturas con
psiquistrica). fijados. 5 acufiamientos
SUPRIMIR - Fracturas con vertebrales 3a35
¢) Ciertas anomalfas... . Acufiamientos :
complemaentario. vertebraies sin signos
2 219 - Anomalias transicionales]Anomalias transicionales neurologicos. 3aa
{umbosacras. lumh’osar.ras. sin trastornos 2 LESION DE Adicién de un nuevold) En caso de haber mas de
C_harne.ta Iu'mbo-sacra estaticos 1a3 MIEMBROS apartado | una lesién en un
Slmé.tnca sin trastornos HOMOLOGOS miembro, a distinto nivel,
est.?hco. : se aplicard la tabla
Asimétrica _sin siguiente por analogla,
trastomnos estaticos (ver como si se tratara de
escoliosis). 1a2 miembros distintos.
2 220 Actitud escoliotica. a) Actitud escoliotica seglin L2 236 Afacciones de los pies. Afecciones de pie y tobillo
Segun importancia importancia ta3
Escoliosis verdadera. b) Escoliosis verdadera: 2 236 b) 2¢ Con trastornos en lalb) 2e Con trastornos en la
a) Pordebajode 158 [19) Por debajode 15 grados marcha. 3ad marcha. 3as
b} De152a30e 2 d) Pies dolorosos...|d} Pies dolorosos...
o Superioraige 29) De 152 a 30 grados intervencién 3a4R lintervencion 3a5
. a4 g) Anquilosis del pie g} Anquilosis del pie ¥y
30) Superiora 30 grados 1e Anquilesis medictarsiana tobilio
5 ‘ . 4a5 12 Anguilosis tibio-peroneo-
20 Anguilosis en rectitud del|astragaline otarsiana 4a5
2 3 a) Cifosis qe méis de 558 ¢la} Cifosis de mas de 55 primer dedo. 4 29 Anquilosis en rectitud del
que siendo menor grados © gue siendo deAnquilosis en flexion del|primer dedo. 4a5
presente alteraciones menor presente primerdedo 4RaST 49Anquilosis en flexion del
vertebrales manifiestas. alteraciones vertebrales S¢ Anquilosis en flexion de|primerdedo 4a5
5 rnanifiestas. 5 uno o varios dedos (distimtos|5¢ Anquilosis en flexién de
2 221 Adicién de un nuevo del primerdedo) 4RaST }unc o varios dedos {distintos

apartado

b} Cifosis en grado menor
" 3a4

j) Sinotosis astragalo-calcarea
o calcareo- escafoiliana

segun la molestia funcional,|

trastornos estitico. 2ad

del primerdedo) ' 3a5
i} Inestabitidad del tobillo,
segun repercusion
funcional 3a565T
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TABLA 1 ldice!

CAPITULO ARTICULD DICE DEBE DECIR
2 236 Adicién de dos nuevoslk) Amputacion del primer
apartades dedo ¢ cuatro Gltimos
4
1} Amputacién de primer o
quinto dedo y su
metatarsiang
CINTURA Nota.- Para los procesos queiNota.- Para los procesos que
ESCAPULARY |lesionan dos miembrosjlesionan dos miembros
MIEMBRO homdlogos consultarfhomélogos o un mismo
SUPERIOR también el articulo miembro a distinto nivel,
corsultar la tabia y la regla
que figura previa al Art. 230.

2 237 ¢) Luxacion recidivante dell¢) Luxacién recidivante del

hombro 3.4ARGST hombro 4a5

2 238 a) Callo... del doior 2a4 la)Calio..del dolor 2as

2 242 d) Enfermedad deld) Enfermedad de

Kienbock.... 3a4d Kienback... 3as

2 243 &nomalias... funcioqél Anomaiias... funcional

2a465T 3as$s

2 244 <) Pérdida... funcional ¢} Peérdida... funcionai

4. 4as

2 244 f} Pérdida... funcional f) Peérdida... funcional

3as 4as

2 284 g) Pérdida..normales 2 |g) Pérdida... normales 3

2. 244 o) Pérdida... funcional o} Pérdida... funcional

4 4as

2 244 p} Pérdida..mano 4 p) Pérdida..manro 3a4

3 Sc.t La exploracién funcional... en SUPRIMIR
caso de duda.

2 249 Es medida por ef Skiascopio y|Es medida por esquiascopia
determinada para el]{o por un refractometro
meridiano mas ametrope, objetiva) y determinada para

el 0jo mds amétrope en
cualquier meridiano,

2 250 Campo visual Campo visual (Vertablal)

GRADOS DE AMETROPIA TOLERADA CAMPC PUNTUACION
AGUDEZA VISUAL
. VIRUAL
ASTIGMATISMO SIMPLE O
COMPUESTD
SIN CON HIOMA HIPERMETROMA
CORRECCION | CORRECTION [UVRRTR P — v
1671 ) Por cada ojo 1 diomria 1 giogris 1 diogria 1 whowtria Narn. 1
210 Por coute 00
asnay 7D 0TS Poraada ol | 2 2 2 2 Morm. 3
610410 y 10 ’
A(10 Por cade ofo 8410 Por Svae Sj Huts & Hasts § 000 104 Heits 6 Hauts § Sloptrias
WDy ¥ oMy RO dioptries inciusive diogtrins Inciushee o1 ol Ojo Norm, 3
Y ] SETD y 110 [ -7 00l 0J0 syt nclysive 9 o
oo i 0jo mvejor
e
wrierior a s by 219 Oukal Destnl De6ad Du 6a § doporis
sefisiacs oen0y N iopt ensloio Alaredc a
pars v3 S3N0y 416 Inchasher nclusive Inclusive 0 wajor
- eiop metojomejor 1l ofo sejor
wajor
wrterior a i3 <hoy Conmisee§ | Conmisces | Conmis o Con misded Moy
faleds odnty 1o dioptria HHoptrims en ] L] ch H
para V3 63anoy g = cusiquier wercio | en ofe
oo oo
TABLA | (debe decir)
AGUDETZA GRADOS DE AMETROPIA TOLERADA cAMPO PUNTUACON
VISUAL VIRUAL
ASTIGMATISMO SIMPLE Q
COMPUESTO
CON MIOPA HIPBUAETROMA
CORRECQON worcy | weensermonco v
Neowm. '
. hosty hesta hasta hasta
1010 euromdsoje | Tk 2 diog 24 14 Norm. 2
W0 Por cads 040 Hasta & Hesta 6 dioptries Hasta § Haste & diogtriss
& gy 0 op ciush oo Norm. 3
S0y 110 rchane o ol ojo major incumive o0 melor
o0 00 wi ojo mejor
major
THOy 110 Debad Deebad DeGad De 6 al diootiss
o810y 380 ahoptrias. alogrias optriss Inchusive en ol ojo Alrarado q
4510y 470 b mejor
onwl ojo el oo Mo ot tjo major
major
410y 20 Conrdsgat | Conmindes [ Conmis de Con mds de 3 Muy
6570y 110 diop " | - Ahprado *
4310y 30 en o ol
o0 L
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CAPITULO ARTICULO DICE DEBE DECIR CAP{TULO ARTICULO DiCE DEBE DECIR
Frd 254 ¢} Ptosis... horizontal 3a4d [c)Ptosis... horizomal 3a5s 2 266 e} Diplopia, cualguiera quefe) Diplopia, cwalquiera que
sea la causa y naturaleza sea la causa y naturaleza
2 255 a) Eplfora..supurada3ad Ja) Epifora...supurada 3a5s {ver afecciones (ver . efecciones
2 256 ¢} Tracoma..visual 2a4 |e) Tracoma..visual 3a5 traumaéticas del globo traumdticas de! globo
ocular mas adelante), ocular mas adelante).
2 257 a} Opacidad..visidn 1a4 |a) Opacdad... vision 2a$ Con excepcion de ia
' diplopia fisiol6gica ¢
2 257 ¢} Afecciones en|c) Afecciones en ci’rzgfg‘de{:;tr:gt;ils:o ras
evolucidn,.. lcera o evolucion... uicerosa o
intersticial... o bilateral intersticial 2ab 2 267 a) Nistagmus de origenia) Nistagmus de origen
1a3 puramente visual puramente visual
" . (ambiopatia, albinismo, {ambliopfa, albinismo,
2 257 d) Querr::::no. segin el...|d) Queratocono. etc segin la agudeza) etc seqin la agudeza
notoledada). ;« visual) 324 visual) a5
2 38 Adi;ig" de un nuevojd) Tumoresmalignos 5 2 267 b) Nistagmus congénito. b) Nistagmus congénito,
spariaco 34 385
Z 259 a) Tablali ) Tablal. 2 271 b) Secuela. bilateral 224 (h) Secueia... bilateral 243
: 259 9 :;::;:;){ausenma d; e :::sgggaquia 5 2 77 a) Atresias.. auditiva 2a4 Ja) Atresias.. auditiva 2a5
2 269 Adicién de un nuevo|c) Hipertensién primaria 2 279 Adicidn de dos nuvevosiel Otitis media crénica no
apartade contsolada 2ad apartados colgrteatoma_smsa 3
f) Otitis meédica cronica
2 262 a) Malformacidn congénitaja) Matfformacién congénita colesteatomatasa, segun
' {coloboma) extenso, {coloboma), segin frecuencia ue
segun el grado de... extersi¢n y grado de ... ) reagudizacionss 3af
bilateral 3ad biiateral 3as - - - e . -
2 291 a) Segun alteracion funcional | a) Segin alteracidn funcional
2 263 - Lesiones... palisadica ...|- Lesianes... en empaiizada..- 2 Za4
viireo 3a4 3as ~ " I e
2 297 . Pardlisis reciente. Paratlsis definitiva en
2 263 - lesiones..visual 2a4 |- Lesiones.. visual 2a5 funcidn del deficit motor
- - - . ! . Paralisis definitiva en§ especiaiments del grado
2z 263 - Lesiones..visual 3a4 §- lesiones..visual 3as funcion del déficit de cierre palpebral.
2 263 <) Desprendimiento de}) Desprendimiento de .
retina de origen} retina 5 Motor especiaimente dei
traumiatico intervenido grado de cierre.
después de més de 2
afios, con resuitado - Palpebral.
anatémico satisfactoria,
En funcién de la agudeza
ydel campovisual. 324
2 265 a) Exoftaimia.. eticlogla ]a) Exoftaimia... eticlogia

3a4

3as
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CAPITULO | ARTICULO DICE DEBE DECIR CAPITULO | ARTICULO DICE DEBE DECIR
2 299 a) Hemiplejla {central oja) Hemiparesia -]
meduiar): hemiplejia, segin 2 302 a) Mioclonias 3a4 |a) Mioclonias 3a5
trastorno funcional . -
Con pérdida o Limitacion de 3a5 2 303 a) Distonias. 3a4 ]a) Distonias. 3as5
|la autonom(a de ia marcl;a. b) Monoparesia 325 - 2 304 a) Tics (ver tambiénja) Tics (ver también
. iquiatria). 2ad iquiatria). 3as
Con espasticidad en iaj<) Monoplejia & psiquistria) 2 psiquiatria) 2
marcha y trastorno motriz 2 305 a} Disquinésias, a) Disquinésias.
ligero en la mano. 3a4 |d} Paraparesia o paraplejia 2a4 3as
3a$s y
b) Monoplejia total o _ - ) 2 306 a) Temblores, 2a4 |a) Tembicres. 2a5s
parcial, 3a4 [e) Cuadiparesia o paraplejia 2 308 a) Neuralgias psicogenas  |a) Neuraigias psicogenas (Ver
<) Monoplejiatotal. 5 3as 284 |psiquiatria) -
d) Paraplejia. 5 ’
e} Cuadriplejia. 5. : 209 309 b} Esenciales... periférica b) Esenciales... periférica
2 300 a) Lesion de los cuernos|a) Lesion de las astas 1a4 2a35
antenores'de.la médula mas anteriores de la médula 2 310 b} Esenciales... periférica b) Esenciates... periférica
omenosdisociada. 224 3as 1a4 2a5
2 300 b) Lesion radicular dnica ofb) Lesién radicular dnica o - - —
mualtiple. 2ad multiple. 3as 2 mn a) Residualgs y fijas. ) } Resld_uales y f‘uas._
7 300 0 _Lesion piéxica. 224 _|c) Lesionpléxica____3a5 - En evolucidn del déficiy). En ?;?t'::t:‘('v‘:m i
2 300 d) Lesiones tronculares: d) Lesionestronculares: ’ 100) : i y
Unica, muoftiples]. Unica, multiples
{polineuritis, multineuritis). |(polineuritis, multineuritis). 2 mn b) Evolutivas...evolutiva  |b) Evolutivas... evolutiva
2a4 3as 2344657 3a565T
2 300 e) Poliradiculoneuritis y]e) Poliradiculioneuritis y -
) sindrome de Guillain sindrome de Guillain 2 312 2) Interesando... causai. a} Interesando... causal.
Barré. 284 Barré. 224657 4 3a4
2 300 h) Perturbaciones en ellh) Perturbaciones en el 2 313 a) Estatica con astasiaja} Con trastornos
nervio oifatorio. 1a2 nervio olfatorio. 2a3 . (marcha atdxica). 5 funcionalesleves 324
i) Lesiéndel nervio6ptico i) - Lesién del nervio b) Quinética conlb}) Con trastornos
zad éptico. {(Ver hipermetria, asinérgica, funcionales importantes-
i} Lesion de los nervios oftalmologla) - adiadococinesis sobre 5
oculo-motores. 2a4 jj) Lesion de los nervios un fondo de hipotonia
k) Lesién del trigemino. _ oculo-motores. 3a5s muscular.
2a4 fk) Lesién del trigemino, . -
D Lesién del nervio facial. 31a5 2 314 a) Trastgmoa.. mecanismos a) Trast'orpos de ia
2a4 [l)  Lesién delnervio facial. . Déficit... vestibular 5 coordinaicén rgveiadom
m) Hemipasmo facial. 2a4 3a5 de otros ’“'““"‘“"; s
n Lesi_én cocleo-Im) Hemiespasmeo facial, a
vestibular. 2a4 , 2a4 2 315 Epilepsia  de  tipo|Epilepsia.
o) Lesiones del{n) Lesion cocleo- generalizado o parcial _
glosofaringeeo y vestibular, (Ver ORL) - ; .
neumogéstrico. 2ad {o) Lesiones del 2 315 ¢} Crisis muy raras sinjc Crisis infrecuentes, con o
p) Lesién del nervio glosofaringeo ¥ tratamiento. 5 sin tratamiento. 5
a e ael act 3;{'}'“"9"“”“'("” : 2 315 d) Desaparicion de la crisis|d) Desaparicion de la crisis
hipogleso. 2a4 |p) Lesi6bn del nervio . ﬁon ;ratamiento‘bien c::s t'rata.rpientos‘(rdqs
aspinal. 3a5 evado. afios sin crisis) )
Q) Lesién del nervio
hipogloso. 3as
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2 315 ¢ Antecedentesie} Antecedentes 2 324 d) Heredodegeneraciones...|d) Heredodegeneraciones...
confirmados de crisis confirmados de crisis : corebelosa 2ad cerebelosa 2a5
epilépticas sin recidiva epilépticas sin recidiva
desde hace tres afos, no desde hace tres aflos, no 2 325 a) Neuropatla periféricaja) Neuropatia periférica
obstante la suspension cbstante la suspensién degenerativa, 5 degenerativa. 2as
I tratamient def tratamiento. 4 : -
del rratamianto con| delwstamiento. 2a 2 326 a) Secuela...nervioso 2a4 |a) Secuela...nervioso 225
t raz ado 2 327 <) Conectivopatias 4a5 |c Conectivopatias 5
electroencefalogréfico. ) b ) P
‘ 2a3 2 328 a} Operadas 2a4 la}) Operadas 2as
2 315 NOTA: Los equivaientes... SUPRIMIR b) ‘Nooperadss A, 5 ' b)" Nooperadas 2a$ 65T
(psiquiatria) .
18 Se.. 160icos . Se... neuroléaicas. Arts. d)  Secuelas.. imracerebralld) Secuelas...
2 3 neuroldgicos 108, r:; 15?3"3;‘2).“’“ th operado. 5 intracerebral. 5
2 316 b) incontinencia y retencién]b) Incontinencia y retencién e) Secuelas de hematomaje) Secuelas de hematoma
fecal (o estrefiimiento fecal. 5 extra o subdural extra o subdural
pertinaz) 5 : postraumatico operado. postraumatico. 2a5
2 317 a) Trastornos... del lenguajela) Trastornos...  del ) 2a4 f) Reblandecimientos
(af::smr, agrajla, alexia, lenguaje. 3 f) Reblandecimientos isquémicos cerebrales.
acalculia) isquémicos cerebral. 2a5
2 318 a) Trastornos muy graves|a) Trastornos muy grves del 5 ) .
: de! reconocimiento] reconocimiento. 5 g) Mielomalacia vascular.
(agnosia) 5 g) Mielomalacia vascular. 2as
5 .
2 At a) Trastornos... del gestofTrastornos... del gesto 5
{apraxias) 5 2 329 b) Benignos 2ad |b) Benignos 2a5
2 322 a) Malformacionesja) Malformaciones 2 n a) Afecciones dismetabdlicas. Ja) Metabolopatias
cerebrales, medulares y cerebrales, medulares y 5 genéticas 5
" meningeas. 2a4 meningeas. 2a5 * -
b) Facomatosis. 2a4 b) Facomatosis. 2a5 2 333 <) Datando... neurolégicas |c) Da;ando... neurolégicas
¢ Anomalias de lald Anomallas de la ‘ sT 2a5
charnela  occipo- charnela occipito- 2 134 . 1a4 j
verebral, 708 | verbral 2a8 o daquecss.  1a4 (o) laqueces y owas cefaleas
d) Siringomelia. 5 d) Sil‘ingomielia. 2a5 b) A-Igias vasculares de la
2 372 Adicién de un nuevole) Hidrocefalia, segdn cara. tad b) Neuralg.ias
apartado grado .3a565T craneofaciales 2a5
2 33 a) Secvelas graves deja) Secuelas graves de 2 335 ¢ Otras 2as ¢ Otras 2a5
encefalopatia infantil. 5 encefalopatlamafan;ll. 2 336 a) Miastenia y sindromes|a) Miastenia y sindromes
a miasténicos. .5 miasténicos. 3a5
2 324 b} Cosea degenerativa delb) CoreadeHuntington 5 2 336 b) Paralisis por diskaliemia. |b) Pardlisis por diskaliemia.,
Huntington s g genéticas 5
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2 338 Significacién de los Significacion de los 2 338 N4: Sintomatologia]N4:Sintomatologla
coeficientes delasiglaN coeficientes de lasiglaN {Continuacién) |psiquistrica manifiesta u|  psiquistrica manifiesta u
. ' organizacién patolégica de organizacién patol dgicz
NO: EI coeficiente 0 ser&fNO: El coeficiente 0 serd la personalidad o trastornos de la personalidad o
atribuide a los atribuido Unicamente a reactivos repetitivos en trastornos reactivos de
- individuos no los individuos que, por sujeto, con coeficiente cierta entidad.
examinados por el causa justificada, no intelectual normal ¢ "iimite"”
psiquiatra en el puedan ser valorados (14).
momente de la en el momento de la . :
seleccion, Expresa una seieccion. Debe ser N 5: Trastornos psiquidtricos]NS: Trastornos psiqulatricos
ausencia de evaluacion obligatoriamente mayores que inciden mayores que.inciden
del equiitbrio transformado en un gravemertte en la vida social] = gravemente en la vida
psicologico del sujeto. coeficiente definitivo {1 del sujeto ¢ atraso menial. social del sujeto o
Debe ser . @ 5) antes de finalizar et Aclaraciéon sobre los atraso mental.
obligateoriamente primer mesde servicio. coeficientes N1 y N2: la
transformado en un distincion entre N1 y N2 es
coeficiente definitivo (1 mas de orden anagnésico
a 5) antes de finalizar el que prondstico. La definicién
tercer mes de servicio. dei coeficiente N1
. corresponde & casos
N 1: Ausercia de trastornos|N 1: Ausencia de trastornos raramente dados en la
psiquicos clinicamente psiquicos clinicamente practica. En efecto es el
detectabie, coeficiente detectable, cociente coeficiente N2 quien
intelectual suficiente, intelec¢tual normal, abarcard a la mayoria de los
desarrollo de la desarrollo de la sujetos llamados “normaies”.
personalidad personalijdad ’
compensado ¥ compensado ¥ (*)} Se admitird desde el
arménico. armonico, punto de  vista
psicométrico que los
N 2: Ausencia de trastornos]N 2: Ausencia de trastornos sujetos gue integran
psiguicos clinicamente psiquicos clinicamente este grupo tienen
detectable, coeficiente detectable, coeficiente coeficientes
intelectual satisfactorio, intelectual satisfactorio, intefectuales H
algunos trastornos en el algunos trastornos en el comprendidos entre 70 SUPRIMIR
curso del desarrollo de curso del desarrollo de (Ilmite méximo de la
fa personalidad la personalidad debilidad mental) y 85 {
actuaimente actualmente ifmite inferior de 1a
compensados (13). compensacios. “normalidad”"} en la
escala Wechsier-
N 3: Elementos disarménicos|N 3: Elementos disarmonicos Bellevne.
actuales de la actusles de la
personalidad o personaitidad.

 coeficiente intelectual

“llmite” (*), sin otra
anomalfa.

Afecciones psiquidtricas
leves.
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CAPITULO ARTICULO DICE DEBE DECIR CAPITULO ARTICULO DICE DEBE DECIR
2 339 Atribucion de tos coeficientes | Atribuci6n de fos coeficientes 2 344 Psicosis delirantes agudas yjTrastornos psicdticos agudos
alasigtaN alasiglaN estagdos confusionales uly transitorios; psicosis
" foniroides no sintomaticos deJesquizofreniformes o atipicas
Los Médicos Generales de los{La asignacién de coeficiente una causa orgénicalyeltrastomo esquizotipico.
grupos calificadores sé6lojN4 y N5 ha de hacerse demostrable asl como las]a) Enevolucién. 565T
estdn autorizados ajmediante informe dictimen psicosis esquizofrénicas con{b) Enlos antecedentes.
proponer coeficiente NO de un servicio de psiguiatria. sintomatologfa y evolucidn 4a5%
€l Médico Jefe de Unidad : no graves o bien atipicas.
estd habilitado para atribuir a) Enevolucién, 5T
los coeficientes N1y N2, b) Enlosantecedentes.
La atribucién de los Jad
coeficientes definitivos es . — -
misién - exclusiva dell 2 346 a) Demencias y... actividad|a) Demencias cuyo
especialista en psiquiatria en : normal 5 deterioro impida’ una
lo que concierne. a los actividad normal.
(“f.'c“n.te’ que muestr;n 2 349 a) Trastornos... obsesivo-]a) Trastornos... cbsesivo-
sus inquietudes sefalando compulsive, trastorno] compuisivo, trastorno
cor_'ld;cu_ones particulares de pos stress postraumdtico, por ansiedad
aptitud” entre las cuales trastorno por ansiedad| generalizada 3a545T
figura ser sgmetldo a un generalizada. 324 .
examen especial).
Conviene sefialar la 2 350 a) Trastornos...normal 5 fa) Trastornos... normal. En
necesidad para el especialista las FA,s. 5
de establecer una estricta
separacién en la eleccién de 2 350 Adicién de un nuevolb) Otros trastornos de la
los coeficientes N& y NS, apartado personafidad 3a4
2 340 La ubicacion de la sigla N...jlLa evaluacion de la sigla N 2 351 a) Alcoholismo...la) Alcoholismo...
1er pirrafo  [necesariamente reductora. [debe ser el resultado de una precedentes} precedentesy 357 a 361)
valoracién clinica global. 2 352 a) Distimias de tipola) Reacciones a estrés grave
2 340 Posibilidad de creatividad, de|Posibilidad de creatividad, de primario o secundario. -y  trastornos  de
parrafo 11 |iniciativa personal y deliniciativa personal y de 224657 adaptacién.  3a465T
. proyectar en general. planificar en general. 2 153 A Trastornosla Trastornos
2 341 a) Trastornos del estado de{a) Trastornos de! humor: somatoformes: trastorno|  somatomorfos y de
4nimo: trastorno bipolar|  manfacos, bipolares o de conversién,|  conversidn.3a465T
(mixto, manlaco, depresivos moderaios hipocrondria, trastorno
depresivp). Trastorno 4457 porsomatizacién. 2a4
depresivomayor. 464R - 2 354 a) Trastornos aislados nola} Trastornos aisiadoes ni
2 342 a) Esquizofreniasgraves 5 Ja) Esquizofrenias graves ‘ incluibles en otros apartados}  inciuibles en otros
clinica y evolutivamente (tartamudeo, tics, apartados (tartamudeo,
definidas. 5 sonambulismo, enuresis, tics, sonambulismo,
sindrome subjetivo de los enuresis) 3a4
2 343 a) Delirios crénicos (nola) Trastornos de ideas traumatizados craneales,

esquiofrénicos)

delirantes persistentes.

problemas sexuales). 2a4

veeee
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355

Estados de Subnormalidad

La evaluacidn de los estados
de subnormalidad se hara en
funcion de tres tipos de datos
distintos: e coeficiente
intelectual, los trastornos
afectivos asociados y los
datos etiolégicos.

2) Nive! lImite coeficiente
intelectual comprendido
entre 85y 70):

. Aislado. 3
. Con trastornos en la
conducta. 5

b) subnormalidad mental
ligera {débil mental: C.I.
entre 70y 55).

. Aistada 4

. Con trastornos en la
conducta 5

<) Subnormalidades mentales
mds profundas.

Retrasos mentaies
La evaiuacion de los estados
de subnormalidad se hari en
funcién de: cociente
intelectual y trastornos
afectivos asociados.,
a) Cociente intelectual
comprendido entre 85 y
70
1.- Aislado 4
2- Con trastornos
afectivas S
b) Cociente intelectual
menorde70 5

CAPITULO ARTICULO

DICE

DEBE DECIR

2 361

a) Si es muy grave y con
grandes repercusicones
funcionales 5

a) Si  existen signos
objetivos 5T

2 361

Adicién de un nuevo
apartado

b} 5i es grave y con
.significativa repercusion
funcional, 5

£l sentido cromdtico debe ser
estudiado sistematicamente
cono |a ayuda de la tabla
pseudo-isocromatica de
Ishirara segun un protocolo
bien determinado, y en caso
de error o de duda, con la
linterna cormooptométrica
de Beyne tipo aviacidén.

El sentido cromdtico debe ser
estudiado sistematicamente
cong la ayuda de la tabla
pseudo-isocromatica de
Ishirara segun un protocolo
bien determinado, y en caso
de error o de duda, y para la
asignacién de determinados
puestos en las FAs,.con la
linterna cormooptométrica
de Beyne tipo aviacidn.

356

afectiva
2a4

a) inmadurez
simple.

a) Inmadurez afectiva (ver
entidad causal) -

358

Consumo excesivo de

bebidas.

Consumo perjudicial de
bebidas.

ADVERTENCIA: Ei
coeficiente atribuido a la
sigia C, si bien figura en el
perfil médico, no_es tomado
en consideracién para
determinar la categor(a
médica.

ADVERTENCI A: El
coeficiente atribuido a la
sigla C, si bien figura en el
perfil médico, no es tomado
en consideracién para
determinar la exencién o el
aplazamiento.

358

... argumentos extraidos de
la amnesiadel exdmen...2a 3

... argumentos extraldos de
la amnesia del examen...3a4

358- 22 pérrafo

2a3

3aa

NOTA:

359

a) Se.. abstenerse 3ad

3as
65T

a) Se... abstenerse

359

b) Si es muy grave y con
grandes repercusiones
funcionales.

b) Si es grave y con
significativa repercusion
funcional

361

Drogodependencia (ver art.

Suprimir paréntesis. Decision
critica.

351 y precedentes)

EXENCIONES Y APLAZAMIENTOS

TODAS LAS MdDIFICACIONES A LOS COEFICIENTES § Y ST AFECTAN IGUALMENTE,
MODIFICANDO LOS APENDICES | Y Il RELATIVOS A LOS CUADROS MEDICOS DE
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