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f} La metivacion en el entorno laboral:

Definicién de la motivacion.

Principales teorias de motivacion: «McGregor, Mas-
LOV;' Stogdell, Herzberg, McCleltand, Teoria de la equi-
ad, etc.

Diagandstico de factores motivacionales: motivo de
logro, locus coentrol,

Médulo profesional de formacion en centro de trabajo

CONTENIDOS (duracion 440 horas) .
a) Informacion de la empresa:

Ubicacion en el sector. Organizacién de las empresas,
organigramas, departamentos.

Informacién técnica del producto: tipos y pardmetros
que definen el producto, especificaciones técnicas vy
caracteristicas del producto gue hay gue fabricar.

Informacién técnica del proceso: sistema de fabrica-
cion, tipo de proceso, medios de produccion, diagrama
del proceso.

Plan de calidad: procedlmlentos para la recepcién de
materias primas y para el control del proceso. Toma
de muestras. Pautas y puntos de inspeccidn.

b) Preparacion y puesta a punto de las maquinas
y equipos para fabricacién:

~ Organizacion del propio trabajo. Interpretacion de
fichas técnicas y de produccién.

Seleccién de los procedimientos que hay que seguir.

Programacion y ajuste de los equipos y maquinas.

Introduccion de datos en maquina por sistema meca-
nico o informatico.

Asignacion de parametros. Regulacidn.

Realizacion de la prueba y reajuste de los pardmetros
a partir del estado de la materia.

Mantenimiento de uso de herramientas, maquinas y
equipos.

¢) Control del estado de la materia prima:

Comprobacién del estado real de la partida del hilo.
Caracteristicas fisicas (irregularidades, finura, torsion,
barrado) y funcionales {antiestaticos, parafinas). Reper-
cusion en el proceso.

Realizacion del parafinado y trascanado del hilo. Regu-
laridad en la tension en el cono.

d) Conduccion de maquinas y equipos de tejeduria
de punto por recogida de urdimbre:

Comprobacion de la produccion de las distintas
magquinas asignadas.

Veritficacién de la calidad de los productos en curso
y final.
~ Deteccion de anomalias y disfunciones en los mate-
riales y equipos de produccion. Posibles causas.

Cumplimentacién de informacion técnica relativa al

resultado del trabajo, productividad, consumo, inciden-
cias.

_Aplicacién de las normas de seguridad e higiene en
la instalacion.

ANEXO 11

1. Especialidades del profesorado que debe impartir

el médulo profesional incorporado al curriculo del ciclo

formativo de Técnico en Produccion de Tejidos de
Punto

ESPECIALIDAD DEE

MODULO PROFESIONAL PROFESORADO

CUERPO

Relaciones en el{Formacion vy|Profesor de Ense-
entorno de tra-{ orientacion la- l"'ganza Secunda-
bajo. boral. ria.

2. Requisitos de espacios e instalaciones del curriculo
del ciclo formativo de Técnico en Produccion de Tejidos
de Punto

De conformidad con la disposicién final primera del
Real Decreto 740/1994, de 22 de abril, por el que se
establece el titulo de Técnico en Produccion de Tejidos
de Punto, los requisitos de espacios e instalaciones de
dicho ciclo formativo son:

Superficie | Gradode
Espacio formativo — utilizacion
s i
m Porcentaje
Taller de tejeduria de punto ............ 360 65
Laboratorio de materiales .............. 60 15
Aula polivalente ........................... 60 20

El «grado de utilizacion» expresa en tanto por ciento
la ocupacion del espacio, por un grupo de alumnos, pre-
vista para la imparticién del ciclo formativo.

En el margen permitido por el «grado de utilizaciény,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos que cursen el mismo
u otros ciclos formativos u otras etapas educativas.

Entodo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos (con la ocupacion expresada
por el grado de utilizacion) podran realizarse en super-
ficies utilizadas también para otras actividades forma-
tivas afines.

No debe interpretarse que Ios diversos espacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos.

16768 REAL DECRETO 765/1994. de 22 de abril,
por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio, correspondiente
al titulo de Tecnico en Calzado y Marroqui-
neria.

El Real Decreto 742/1994, de 22 de abril, ha esta-
blecido el titulo de Técnico en Calzado y Marroquineria
y sus correspondientes enseflanzas minimas, en conso-
nancia con el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo,
que a su vez fija las directrices generales sobre los titulos
de formacién profesional y sus ensefianzas minimas.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General de
Sistema Educativo. corresponde a las Administraciones
educativas y, en su caso, al Gohierno, establecer el cu-
rriculo del correspondiente ciclo formativo en sus res-

_pectivos ambitos de competencia. Los principios rela-

tivos a la ordenacién académica, a la organizacién y
al desarrollo didactico que fundamentan el curriculo del
ciclo formativo que se establece en el presente Real
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Decreto son los mismos que han quedado expuestos
en el preambulo del Real Decreto 7566/1294, de 22
de abril.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado,
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 22 de abril de 1994,

DISPONGO:
Artl'culo_1.

1. El presente Real Decreto determina el curriculo
para las ensefianzas de formacidn profesional vinculadas
al titulo de Técnico en Calzado y Marroquineria. A estos
efectos, ta referencia del sistema productivo se establece
en el Real Decreto 742/1994, de 22 de abril, por el
que se aprueban las ensefianzas minimas del titulo. Los
objetivos expresados en términos de capacidades y los
criterios de evaluacion del curriculo del ciclo formativo,
son de una parte, los establecidos en el citado Real
Decreto, y de otra. los determinados en el anexo | del
presente Real Decreto para el madulo profesional incor-
porado en él.

2. Los contenidos del curriculo se establecen en el
anexo |l

3. Enelanexo lll del presente Real Decreto se deter-
minan;

a} En el apartado 1, la atribucion docente del modu-
lo profesional incorporado al curriculo del ciclo formativo.

b) En el apartado 2, los requisitos de espacios de
instalaciones que deben reunir los centros educativos
para la imparticién del presente ciclo formativo.

Articulo 2.
Ei presente Real Decreto serd de aplicacidon en el

ambito territorial de gestion del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

Disposicion adicional Gnica.

De acuerdo con las exigencias de organizacidon vy
metodologia de la educacion de adultos, tanto en la
modalidad de educacion presencial como en la de edu-
cacién a distancia, el Ministerio de Educaciéon y Ciencia
podrad adaptar el curriculo al que se refiere el presente
Real Decreto conforme a fas caracteristicas, condiciones
v necesidades de la poblacién adulta.

Disposicidn final primera.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto
serad de aplicacion supletoria en las Comunidades Autd-
nomas gue se encuentren en pleno ejercicio de sus com-
petencias educativas, de conformidad con lo estalecido
en el articulo 149.3 de la Constitucidn.

Disposicion final segunda.

La distribucidn horaria semanal de los diferentes
mébdulos profesionales que corresponden a este ciclo
formativo seré establecida por el Ministerio de Educacion
y Ciencia.

Disposicién final tercera.

El Ministro de Educacion y Ciencia dictaré las normas
pertinentes en materia de evaluacion y promocion de
los alumnos. '

Disposicion final cuarta.
Se autoriza al Ministro de Educacion y Ciencia para

~dictar {as disposiciones que sean precisas para la apli-

cacion de lo dispuesto en este Real Decreto.
Dispaosicion final quinta.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon,

Dado en Madrsid a 22 de abril de 1994,
JUAN CARLOS R.

E! Ministro de Educacién y Ciencia,
GUSTAVO SUAREZ PERTIERRA

ANEXO | .

Modulo profesional transversal: relaciones en el entorno de trabajo

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION,

Utdizar eficazmente las técnicas de comunica-
cidn en sy medio laboral para recibir y emitir
instrucciones e informacién, intercambiar
ideas u opiniones, asignar tareas y coordinar
proyectos. '

Afrontar los conflictos que se originen en el
entorno de su trabajo, mediante la negocia-
cion y la consecucion de la participacion de
todos los miembros del grupo en la deteccion
del origen del problema, evitando juicios de
valor y resolviendo el conflicto, centrandose
Fn aquellos aspectos que se puedan modi-
icar,

ldentificar el tipo de comunicacién utilizado en un mensaje y las
distintas estrategias utilizadas para conseguir una buena comu-
nicacion. ‘

Clasificar y caracterizar las distintas etapas de un proceso
comunicativo., _
Distinguir una buena comunicacién que contenga un mensaje niti-
do de otra con caminos divergentes que desfiguren o enturbien
el objetivo principal de fa transmision.

Deducir las alteraciones producidas en la comunicacion de un
mensaje en el que existe disparidad entre lo emitido vy lo percibido.
Analizar y valorar las interferencias que dificultan la comprension
de un mensaje. .

Definir el concepto y los elementos de la negociacion.

identificar los tipos y la eficacia de los comportamientos posibles
en una situacion de negociacion.

Identificar estrategias de negociaciéon relacionandolas con las
situaciones mas habituales de aparicion de conflictos en la
empresa. :

identificar el método para preparar una negociacion teniendo en
cuenta las fases de recogida de informacion, evaluacion de la
relacion de fuerzas y previsién de posibles acuerdos.
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CAPACIDADES TERMINALLS

CRITERIOS DE TVALUACION

Tomar decisiones, contemplando las circunstan-
cias que obligan a tomar esa decision y
teniendo en cuenta las opiniones de los
glemés respecto a las vias de solucién posi-

es.

Ejercer el liderazgo de una manera efectiva en
el marco de sus competencias profesionales
y adoptando el estilo mas apropiado en cada
situacion.

Conducir, moderar y/o participar en reuniones,
_colaborando activamente o consiguiendo la
colaboracion de los participantes.

Impulsar el proceso de motivacién en su entorno |

laboral, facilitando la mejora en el ambiente
de trabajo y el compromiso de las personas
con los objetivos de la empresa.

identificar y clasificar los posibles tipos de decisiones que se pue-
den utilizar ante una situacién concreta. ™

Analizar las circunstancias en las gue es necesario tomar una
decision y elegir la mas adecuada.

Aplicar el método de busqueda de una solucmn 0 respuesta.
Respetar y tener en cuenta las opiniones de los demas, aunque
sean contrarias a las propias.

Identificar los estilos de mando y los compartamientos que carac-
terizan cada uno de ellos.

Relacionar los estilos de liderazgo con diferentes situaciones ante
las que puede encontrarse el lider.

Estimar el papel, competencias y limitaciones del mando inter-
medio en la organizacién.

Enumerar las ventajas de los equipos de trabajo frente al trabajo
individual.

Describir la funcion y el método de ia planificacion de reuniones,
definiendo, a través de casas simulados, objetivos, docurnentacion,
orden del dia, asistentes y convocatoria de una reunién.

- Definir los diferentes tipos y funciones de las reuniones. _

Describir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.
Identificar la tipologia de participantes.

Describir las etapas del desarrollo de una reunion.

Enumerar los objetivos mas relevantes que se persiguen en las
reuniones de grupo.

Identificar las diferentes técnicas de dinamizacioén y funcionamien-
to de grupos.

Descubrir las caracteristicas de las técnicas mas relevantes.

Definir a motivacién en el entorno laboral.

Explicar las grandes teorias de la motivacion.

tdentificar las técnicas de motivacion aplicables en el entorno
laboral.

En casos simulados seleccionar y aplicar técnicas de motivacion
adecuadas a cada situacioén.

ANEXO 1l

Mdodulo profesional 1: técnicas de corte de tejidos

Y pleles

~ CONTENIDOS (duracion 95 horas)
a) Elcorte:

Sistemas de corte: convencionat, por presion, controf

numeérico.
Parametros del corte.

Comportamiento de los distintos materiales del corte.
Criterios de disposicion y preparacion de los distintos
tipos de tejidos, pieles y otros materiales para el corte

Sistemas de extendido de tejidos.
Criterios de calidad del corte.

b) Maquinas, ttiles y herramientas de corte:
Funcidn y operaciones basicas de las maquinas de

cortar.

Organos, elementos y accesorios de las maguinas.
Parametros y elementos de regulacion y control de

las maquinas.

Utiles y herramientas de corte a mano: tipos y apli-

caciones, procedimiento de corte manual.

Maguinas de corte convencional: tipos y caracteris-

ticas, aplicaciones.

Maquinas de corte por presion: tipos y caracteristicas.

Troqueles. Tipos y caracteristicas. Aplicaciones.

Maquinas y equipos auxiliares de corte por control
numérico; tipes y caracteristicas. Regulacion y progra-

macion de las maquinas. Aplicaciones.
Operaciones y procedimientos de corte.

Maqumas y equipos auxiliares para el corte Tipos
y caracteristicas. Aplicaciones.

Operamones de mantenimiento y conservacion de las
maquinas, Utiles y herramientas. '

Condiciones de seguridad de las maguinas.

¢) Optimizacién y rendimiento del corte de pieles
y tejidos:

Principios del estudio del corte. Distribucién de patro-
nes. Procedimientos.

Sistemas y equipos de estudio de la optlmlzamon del
corte. Manual. Convencional. Control numérico.

Célculo del rendimiento. Demanda original de corte.
Parametros del marcado.

Procedimientos de optimizacion.

d) Preparacion de los componentes cortados:

Repaso de los componentes. Parametros que se
deben controlar.

Identificacién de ios componentes. Tipos.

Distribucion de componentes por articulo o por con-
junto de articulos.

Mdédulo profesional 2: técnicas de ensamblaje

CONTENIDO (duracion 255 horas)

a) El ensamblaje. Sistemas de ensamblaje:

Cosido: hilos., Tipos y caracteristicas. Aplicaciones.
Puntada y costuras. Clasificacion, terminologia y repre-
sentacion grafica. Parametros del cosido. Aplicaciones.

Pegado: adhesivos y colas. Tipos de pegado. Para-
metros del pegado. Aplicaciones.
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Termosellado y termofijadoe: tipos y caracteristicas.
Parametros. Aplicaciones.
o Criterios de calidad de los diversos tipos de ensam-
aje.
Operaciones de preparacién de componentes al
ensamblaje de artfculos de piel.
Normas técnicas de ensamblaje.

b} Maquinas, utiles y accesorios de ensamblaje:

Maquinas de preparacion de los componentes de piel
al ensamblaje. Rebajar. Dividir. Doblar. Picar.

Funcién y operaciones basicas de las maquinas de
coser.

Organos, elementos y accesorios de las maguinas.

Regulaciéon y ajuste de las maquinas. Factores que
influyen.

Maguinas de ciclo fijo de coser. Tipos y aplicaciones.
Regulacion y programacion de las maguinas,

Maquinas de ciclo variable de coser. Tipos y aplica-
ciones.

Maquinas de bordar y de acolchar. Tipos y aplica-
ciones.

Maquinas auxiliares. Tipos y aplicaciones.

Maquinas de ensamblaje por termosellado y pegada.
Tipos y aplicaciones. ’

Operaciones y procedimientos de: preparacién, cosi-
do, bordado, termosellado y/o pegado.

Sistemas de transporte. Tipos y aplicaciones.

Mantenimiento de primer nivel de 1as maquinas, Gtiles
Yy accesarios. )

Condiciones de seguridad.

Mddulo prefesional 3: técnicas de montado y acabado
de calzado y marroquineria

CONTENIDOS {duracion 160 horas)
a) Montado y acabado:

Montado de calzado. Tipos. Caracteristicas: Blake,
Halley o Bily, Good-year, Kiowa y otros. Parametros. Tiem-
pos de moldeado vy montado. Temperaturas de las maqui-
nas. Presion de placas y almohadillas.

Caolocacion de pisos. Tipos: pegado, cosido y mixto.
Clases de cosido: al hendido, al canto. Adhesivos y colas,
caracteristicas. Pardmetros. Presion de prensado. Tiem-
po y temperatura de hornos. Longitud de puntada.

Vulcanizado e inyectado: tipos. Parametros.

Montado de marroquineria. Armaduras: tipos: carca-
sas, bastidores, moldeados, refuerzos, rebajados. Para-
metros.

Complemento de armaduras: refuerzos. Tipos y apli-
cacion. Fuelles. Tipos y aplicacién. Cierres. Tipos y apli-
caciones. Fileteado. Tipos y aplicaciones.

Operaciones de preparacion al montado.

Normas técnicas de montado.

Acabado: tipos de acabado. Pardmetros: tiempos y
temperatura de conformacion.

Criterios de calidad de los diversos tipos de montado
y acabado.

. b} Maquinas, Utiles y accesorios de montado y aca-
“bado:

Maquinas de montado: tipos y caracteristicas.
Maquinas de cardar y pegar: tipos y caracteristicas.
Maguinas de colocar pisos: tipos y caracteristicas.
Maquinas por control numérico (cardar, montar, hor-
nos de envejecimiento y estabilizacion). Tipos y carac-
teristicas.
Maquinas de coser pisos. Tipos y aplicaciones.
Maquinas de acabado. Tipos y aplicaciones.
Maquinas auxiliares y transpertes. .

Regulacién vy ajuste de las maquinas. Factores que
influyen. Tipos y aplicaciones.

Operaciones y procedimientos de montado, cardado.
pegado, colocacion de pisos, tacones y acabados.

Operamones de mantenimiento de primer nivel y de
conservacion de las maquinas, Gtiles y accesarios.

Condiciones de seguridad.

Médulo profesional 4 {transversal): materias textiles

CONTENIDOS (duracién 95 horas)

a) Fibras e hilos:

Fibras: naturales, quimicas y reprocesadas, o

Ctasificacion, caracteristicas, propiedades y aplicacio-
nes.

Esquema general de los procesos de obtencion de
fibras e hilos. ; _ )

Procedimientos de identificacién de fibras e hilos.

b) Tejidos:

Telas elaboradas a partir de fibras: tejidos de calada.
Tejidos de punto. Telas no tejidas. Recubrimientos.

Estructuras y caracteristicas fundamentales.

Esquema de los procesos de obtencién.

Propiedades fisicas, quimicas y de uso.

Aplicaciones de los tejidos a la fabricacién de ar-
ticulos.

Procedimientos de identificacién de tejidos.

¢) Ennoblecimiento textil:

Tipos de tratamientos: bianqueo. Tintura. Estampa-
cion. Aprestos y acabado.

Caracteristicas y propiedades conferidas a los pro-
ductos textiles: color, textura, caida, solidez.

Esquema general de los procesos de ennoblecimiento.

d)} Identificacién y manipulacién de materias textiles;

Presentacion comercial.

Normas de identificacion. Simbologia y nomenclatura.

Equipos e instrumentos de identificacion.

Condiciones de almacenamiento, conservacion y
manipulacién de materias textiles.

e) Control de calidad:

Estadistica aplicada al control de calidad. «Paquetes
informaticosn.

Unidades y medicién de parametros.

Equipos e instrumentos de medicion.

La calidad en la fabricacion: circulos de calldad Apli-
caciones en el proceso.

Realizacion de medidas sobre fibras, hilos y tejidos.

Fiabilidad.

Normas de calidad relativas a fibras, hilos y tepdos

- Especificaciones y tolerancias.

Procedimientos de inspeccion.

Maddulo profesional 5 {transversal): piel y cuero

CONTENIDOS (duracion 65 horas)

a) Naturaleza y caracteristicas de la piel y el cuero:

Estructura y partes de la piel.

Tipos de pieles: seglin raza del animal. Caracteristicas
superficiales. Tipo de acabado

Esquema del proceso de curtidos.

Conservacion o curado de pieles o cueros. Tratamien-
tos previos a la curticién: ribera. Pardmetros y carac-
teristicas que influyen en cada tratamiento.

Curtido: vegetal. Al cromo. Sustancias sintéticas.
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Tintura y engrase: métodos de tintura. Parametros.
Engrase. Pardmetros.

Secado y acabados: tipos y caracteristicas. Parame:-
tros.

Caracteristicas y propiedades de ias pieles curtidas
con taninos minerales y extractos vegetales. Tacto super-
ficial, textura, color, preste, etc.

Principales defectos de las pieles: en bruto. De con-
servacion. De fabricacion.

d Procedimientos de identificacion de las pieles cur-
tidas.

Aplicaciones de las pieles a la fabricacion de artlculos

b) Manipulacién y clasificacion:

Clasificacion comercial de las pieies por sus calldades
Procedimientos de conservacion.
Limpieza y mantenimiento de las pieles.

c) Control de calidad:

Estadistica aplicada al control de calidad. «Paquetes
informaticosn.

Unidades de medida. Medicion de superficie y grosor.
Equipos e instrumentos de medicién.

Valoracion de parametros: resistencias. Solideces fisi-
cas. Solideces quimicas.

La calidad en la fabricacion: el procesc de controk:
control sobre los materiales {calidad en los aprovisio-
namientos). Calidad de proceso (maquinas, utiles, herra-
mientas y calibres). Control sobre el estado de la vert-
ficacion. Control del producte. Control final, Aplicaciones
en ekproceso,

Realizacion de medidas sobre pieles y cueros.

Fiabilidad.

Procedimientos de inspeccion.

Normas de calidad relativas a pieles y cueros. Espe-
cificaciones y tolerancias.

Médulo profesional 6 {transversales): productos
y procesos de calzado y marroquineria

CONTENIDOS {duracién 95 horas)
a} Industria del calzado y de la marroquineria:
Caracteristicas y estructura del sector. Actividades.

Industrias auxiii_ares.
Estructura funcional de las industrias.
Estructura del mercado.

b} Introduccion al disefio y patronaje:

La moda en el calzado y en la marroquineria. Evo-
tucidn, tendencias y estilos.

Teoria del color, Técnicas de aplicacian del color.

Anatomia funcional del pie y la pierna. Medidas basi-
cas.

Patrones de cada modelo. Interpretacién de patrones.

Teoria del ajuste. Hormas.

Sistema de numeracién del calzado. Escalado.
Descomposicion de un producto en sus componen-
tes. :

c) Calzado y articulos de marroquineria:

Calzado para caballero, sefiora, infantil bebé, espe-
ciales y de seguridad. Tipos y aplicaciones. Caracteris-
ticas y partes componentes. Componentes semielabo-
rados y auxiliares: tacones, piso, topes, contrafuertes
hormas.

Articulos de viaje vy bolsos, pequefia marroquineria,
estucheria y guarnicioneria. Tipos y aplicaciones. Carac-
teristicas y partes componentes. Componentes semie-
laborados y auxiliares: carcasas, bastidores, refuerzos,
cajas. .

Adornos, fornituras y complementos auxiliares utili-
zados en el calzado y marroqumerla Funcion, tipos vy
caracteristicas. Aplicaciones.

Caracteristicas que determinan el confort y la calidad
de los distintos articulos de acuerdo con su aplicacién
0 uso.

Verificacién de calzado y articulos de marroquineria.

d) Meétodos de fabricacion:

Sistemas de organizar la producmon de calzado vy
marroquineria.

Sistemas de fabricacion en funcion de! articulo.

Fases del proceso de fabricacion de calzado y marro-
quineria. -

Distribucidon en planta.

Diagrama de recorrido.

Informacion necesaria para la globalidad del proceso.

Esquema de los procesos de fabricacion auxiliares:
tacones, pisos, prefabricados, hormas, plantas, carcasas
y bastidores, refuerzos...

e} Control de cahdad en procesos de fabricacion
de calzado y marroquineria:

El proceso de control sobre los materiales (calidad
de los aprovisionamientos).

Procedimientos e instrumentos de verificacion y con-
trol del proceso.

Calidad de proceso (maquinas, Utiles y herramientas).

Control sobre el estado de la verificacién.

Control del producto final.

Aplicacién en el proceso.

Realizacion de*medidas sobre calzado y artlculos de
marroquineria.

Fiabilidad.

Procedimientos de inspeccion.

Normas de calidad relativa a calzados y articulos de’
marroquineria. Especificaciones y tolerancias.

Médulo profesional 7 (transversal): seguridad en la
industria textil, confeccion y piel

CONTENIDOS (duracién 65 horas)
a) Planes y normas de seguridad e higiene:

Politica de seguridad en las empresas.

Normativa vigente sobre seguridad e higiene en el
sector textil, confeccion y piel.

Normas sobre limpieza y orden en el entorno de tra-
bajo y sobre higiene personal.

Documentacion sobre los planes de seguridad e higie-
ne.

Responsables de la seguridad e higiene y grupos con
tareas especificas en situaciones de emergencia.

b) Factores y situaciones de riesgo:

Riesgos mas comunes en sl sector textil, confeccién
y piel.

Meétodos de prevencion.

Protecciones en las maquinas e instalaciones.

Sistemas de ventilacidon y evacuacion de residuos.

Medidas de seguridad en produccion, preparacion de
maquinas y mantenimiento.

c) Medios, equipos y técnicas de seguridad:

Ropas y equipos de proteccién personal.

Sefiales y alarmas.

Equipos contra tncendios.

Medios asistenciales para abordar curas, primeros
auxilios y traslado de accidentados.

Técnicas para la movilizacion y el traslado de objetos.
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d) Situaciones de emergencia:

Técnicas de evacuacion.
Extincion de lnc_endios.
Traslado de accidentados.

e) Sistemas de prevencion y proteccion del medio
ambiente en la industria textil, confeccidn y piel:

Factores del entorno de trabajo: fisicos {ruidos, luz,
vibraciones, temperatura). Quimicos (vapores, humos,
particulas en suspension, productos quimicos). Biologi-
cos (fibras, microbioldgicos).

Factores sobre el medio ambiente. Aguas residuales
(industrniales). Vertidos (residuos soiidos y liguidos).

Procedimientos de tratamiento y control de efluentes
del proceso.

Normas de actuacién ante situaciones de riesgo
ambiental.

Normativa urgente sobre seguridad medioambiental
en el sector textil, confeccidon y piel.

Madadulo profesional 8: formacion y orientacion taboral

CONTENIDOS (duracion 65 horas)
a) Salud laboral:

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral 'y
calidad de vida.

Factares de riesgo: fisicos, quimicos, bioldgicos, orga-
nizativos. Medidas de prevencion y proteccion.

Casos practicos.

Prioridades y secuencias de actuacion en caso de
accidentes.

Aplicacion de técnicas de primeros auxiiios: conscien-
cia/inconsciencia. Reanimacion cardiopulmonar. Trau-
matismos. Salvamento y transporte de accidentados.

b) Legislaciéon y relaciones laborales:

Derecho laboral: normas fundamentales.

La relacion laboral. Modalidades de contratacion. Sus-
pension y extincion.

Seguridad Social y otras prestaciones.

Organos de representacidn.

Convenio colective, Negociacion colectiva.

c} Orientacion e insercion socio-laboral:

Mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entorno.

El proceso de blusqueda de empleo. Fuentes de infor-
macion; mecanismaos oferta-demanda y seleccion.

Iniciativa para el trabajo por cuenta propia. La empre-
sa. Tipos de empresa. Tramites de constitucién de peque-
flas empresas.

Recurso de auto-grientacion. Andlisis y evaluacién del
propio potencial profesional y de los intereses perso-
nales. Elaboracién de itinerarios formativos profesiona-
lizadores. La toma de decisiones.

Maédulo profesional 9 {transversal): relaciones en el
entorno de trabajo

CONTENIDOS (duracion 65 horas)
a} Lacomunicacién en la empresa:

Produccion de documentos en los cuales se conten-
gan las tareas asignadas a los miembros de un equipo.

Comunicacion oral de instrucciones para la conse-
cucion de unos objetivos.,

Tipos de comunicacién: oral/escrita. Formal/informal.
Ascendente/descendente/horizontal.
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Etapas de un proceso de comunicacion: emisores,
transmisores. Canales, mensajes. Receptores, decodifi-
cadores. «Feedbackn»,

Redes de comunicacion, canales y medios.

Dificultades/barreras en la comunicacion: el arco de
distorsion, Los filtros. Las personas. Ef cédigo de racio-
nalidad.

Recursos para manipular los datos de la percepcidn:
Estereotipos. Efecto halo. Proyeccion. Espectativas. Per-
cepcion selectiva. Defensa perceptiva. )

La comunicacion generadora de comportamientos.

Comunicacion como fuente de crecimiento.

El control de la informacién. La informacidon como
funcion de direccion.

b) Negociacion:

Concepto v elementos.
Estrategias de negociacion.
Estilos de influencia.

c) Solucidn de problemas y toma de decisiones:

Resolucion de situaciones conflictivas originadas
como consecuencia de las relaciones en el entorno de
trabajo.

Proceso para la resolucion de problemas Enunciado.
Especificacién. Diferencias. Cambios. Hipdtesis, posibles
causas. Causa mas probable.

Factores qué influyen en una decision. La dificultad
del tema. Las actitudes de las personas que intervienen
en la decisién.

Métodos mds usuales para la tema de decisiones en
grupo. Consenso. Mayoria.

Fases en la tomarde decisiones. Enunciado. Objetivos,
clasificacion. Busqueda de alternativas, evaluacion. Elec-
cion tentativa. Consecuencias adversas, rlesgos Proba-
bilidad, gravedad. Eteccién final.

d) Estilos de mando:

Direccion y/o liderazgo. Definicion. Papel del mando.

Estilos de direccidén. «lLaissez-Faire». Paternalista.
Burocratico. Autocratico. Democratico.

Tecrias, enfoques del liderazgo. Teoria del «ugran hom-
bren. Teoria de los rasgos. Enfoque situacional. Enfoque
funcional. Enfoque empirico.

. La teoria de liderazgo situacional de Paul Hersay.

e) Conduccion/direccion de equipos de trabajo:

Aplicacion de las técnicas de dinamizacion y direccion
de grupos.

Etapas de una reunion.

Tipos de reuniones.

Tecnicas de dinamica y direccion de grupos.

Tipologia de los participantes.

Preparacion de la reunion.

Desarrollo de la reunion.

Los problemas de las reuniones.

f) La motivacion en el entorno laboral:

Definicion de [a motivacion.

Principales teorias de motivacion. McGregor. Maslow.
Stogdell. Herzberg. McCleiland. Teoria de la equidad.

Diagndstico de factores motivacionales. Motivo de
logro. «Locus control».

Médulo profesional de formacion en centros de trabajo .
CONTENIDOS (ddracién 440 horas)
a} Informacién de la empresa:

Ubicacién en el sector. Organizacién de las empresas,
organigramas, departamentos.
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Informacién técnica del producto: especificaciones
técnicas caracteristicas, tipos y parametros que lo defi-
nen.

Informacién técnica del proceso: sistema de fabrica-
cién, tipo de proceso, medios de produccion, diagrama
del proceso.

Plan de calidad: procedimientos para la recepcion de
materias primas y para el control del proceso. Toma
de muestras. Pautas y puntos de inspeccion.

b) Preparacién y puesta a punto de las maquinas
y equipas para la fabricacion:

Organizacion del propio trabajo. Interpretacion de
fichas técnicas y de produccion.

Seleccion de los procedimientos que hay que seguir.

Programacién y ajuste de los equipos y maquinas
{corte, ensamblaje, montado y acabado).

Introduccion de datos en maquina por sistema meca-
nico o informatico.

Asignacion de parametros. Regulacion.

Realizacion de la prueba y reajuste de los parametros
a partir de las especificaciones técnicas.

Mantenimiento de uso de herramientas, maquinas y
equipos.

c) Control del estado de la materia prima y prepa-
racion para fabricacion:

Comprobacion del estado real de las partidas de teji-
dos y pieles, _

Control de las caracteristicas del tejido (ancho, estruc-
tura, color, dibujo). Repercusion en el proceso.

Controt de las caracteristicas de la piel (dimensiones,
grosor, textura, tonalidad, defectos, aprovechamiento).

Seleccion y control de avios y fornituras.

Manipulacion y acondicionamiento de productos
semielaborados que intervienen en distintas fases del
procesoc.

Disposicion de los materiales que hay que utilizar en
el puesto de trabajo (ubicacién, orientacién y cantidad).

d) Conduccion de maquinas y equipos de corte,
ensamblaje, montado y acabados para la produccion de
calzado o articulos de marroquineria:

Comprobacién de la produccion de las distintas
maquinas asignadas.

Verificacion de la calidad de los productos en curso
y final.

Deteccién de anomalias y disfunciones en los mate-
riales y equipos de produccison. Posibles causas.

Cumplimentacion de informacion técnica relativa al
resultado del trabajo, productividad, consumo, inciden-
cias.

Aplicacion de la normas de seguridad e higiene en
la instalacién y produccion.

ANEXO 1l

1. Especialidades del profesorado que debe impartir
el modulo profesional incorporado al curriculo del ciclo
formativo de Técnico en Calzado y Marrroquineria

ESPECIALIDADES DEL

MODUL G PROFESIONAL
- = PROFESORADO

CUERPC

Relaciones en el|Formacién y|Profesor de Ense-
entorno de tra-| orientacién la-| fianza Secunda-
bajo. boral. ria.
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2. Requisitos de espacios e instalaciones del cu-
rriculo del ciclo formativo de Técnico en Calzado y
Marroquineria

De conformidad con la disposicion final primera del
Real Decreto 742/1994, de 22 de abril, por el que se
establece el titulo de Técnico en Calzado y Marroguineria,
los requisitos de espacios e instalaciones de dicho ciclo
formativo son;

Superficie G,’?d" d}e
Espacio formativo - utilizacion
m? -
Porcentaje
Taller de calzado y marroquineria ....| 270 60
Laboratorio de materiales .............. 60 16
Aulapolivalente .................cocoes 60 25

El «grado de utilizacion» expresa en tanto por ciento
la ocupacidn del espacio. por un grupo de alumnos, pre-
vista para la imparticion del ciclo formativo.

En el margen permitido por el «grado de utilizaciéns,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos que cursen el mismo
u otros ciclos formativos u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas-
a los espacios formativos (con la ocupacion expresada
por el grado de utilizacion) podran realizarse en super-
ficies utilizadas también para otras actividades forma-
tivas afines.

Nc debe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos. :

16769 REAL DECRETO 766/1994, de 22 de abril,
por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio, correspondiente
al titulo de Técnico.en Confeccion.

El Real Decreto 743/1994, de 22 de abril, ha esta-
blecido el tituwlo de Técnico en Confeccidn y sus corres-
pondientes ensefanzas minimas, en consonancia con
el Real Decreto 676/1993, de 7 de mavyo, gue a su
vez fija las directrices generales scbre los titulos de for-
macion profesional y sus ensefianza minimas.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley Orgéanica
1/19880, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, corresponde a las Administraciones
educativas y, en su caso, al Gohierno establecer el cu-
rriculo del correspondiente ciclo formativo en sus res-
pectivos ambitos de competencia. Los principios rela-
tivos a la ordenacidn académica, a la organizacion y
al desarrollo didactice que fundamentan el curriculo del
ciclo formativo que se establece en el presente Real
Decreto son los mismos que han quedado expuestos
en etl) ;IJreémbulo del Real Decreto 756/1994, de 22
de abril.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado,
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en reunién
del dia 22 de abril de 1994,

BISPONGO:

Articulo 1.

1. El presents Real Decreto determina el curriculo
para las ensefianzas de formacién profesional vinculadas

- al titulo de Técnico en Confeccién. A estos efectos, la

referencia del sistema productivo se establece en el Real



