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ANEXO HlI

1. Especialidades del profesorado que debe impartir

el maédulo profesional incorporado al curriculo del ciclo

formativo de Técnico en Produccidn de Hilatura y Teje-
duria de Calada

ESPECIALIDAD

MODULO PROFESICNAL DEL PROFESORADO

CUERPO

Relaciones en el|Formacidn vy|Profesor de Ense-
entorno de tra-| orientacion fanza Secun-
bajo. laboral. daria.

2. Requisitos de espacios e instalaciones del curricuio
del ciclo formativo de Técnico en Produccion de Hilatura
y Tejeduria de Calada

De confermidad con la disposicion final primera del
Real Decreto 739/1994, de 22 de abril, por el que se
establece el titulo de Técnico en Produccion de Hilatura
y Tejeduria de Calada, los requisitos de espacios e ins-
talaciones de dicho ciclo formativo son:

Superficie GT?““’ .d,ﬂ

Espacio formativo _ utilizacién

m? -

Porcentaje

Taller de hilatura y tejeduria de ca-

[F=Te /- T et 360 65
Laboratorio de materiales .............. 60 15
Aula polivalente ....................o.ol. 60 20

El «grado de utilizacidén» expresa en tanto por ciento
la ocupacién del espacio, por un grupo de alumnos, pre-
vista para la imparticién del ciclo formative.

En el margen permitido por el «grado de utilizacidny,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos gue cursen el mismo
u otros ciclos formativos u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos {con la ocupacién expresada
por el grado de utilizacion) podran realizarse en super-
ficies utilizadas también para otras actividades forma-
tivas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos.

16767 REAL DECRETO 763/1994, de 22 de abril,
por el que se establece el curricufo del ciclo
formative de grado medio, correspondiente
al titulo de Técnico en Produccion de Tejidos
de Punto.

El Real Decreto 740/1994, de 22 de abril, ha esta-
blecido el titulo de Técnico en Produccion de Tejidos
de Punto -y sus correspondlentes ensefianzas minimas,
en consonancia con el Real Decreto 676/1993, de 7
de mayo, que a su vez fija las directrices generales sobre
los titulos de formacton profesional y sus ensefianzas
minimas. : P

De conformidad con el articuio 4 de ia Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo, corresponde a fas Administraciones
educativas y. en su caso, al Gobierno establecer el cu-

rriculo de! correspondiente ciclo formativo en sus res-
pectivos ambitos de competencia. Los principios rela-
tivos a la ordenacién académica, a la organizacion vy
al desarrollo didactico que fundamentan el curriculo del
ciclo formativo que se establece en el presente Real
Decreto son los mismos que han quedado expuestos
en el preambulo del Real Decreto 756/1594, de 22
de abril.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado,
y previa deliberacidén del Consejo de Ministros en reunion
del dia 22 de abril de 1994,

DISPONGO:

Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el curricuto
para las ensefanzas de formacién profesional vinculadas
al titulo de Técnico en Produccion de Tejidos y de Punto.
A estos efectos, ia referencia del sistema productivo se
establece en el Real Decreto 740/1994, de 22 de abril,
por el que se aprueban las ensefanzas minimas del titulo.
Los objetivos expresados en terminos de capacidades
y los criterios de evaluacion del curriculo del ciclo
formativo, son de una parte, los establecidos en el cita-
do Real Decreto, y de otra, los determinados en el
anexo | del presente Real Decreto para el madulo pro-
fesional incorporado en él.

2. Los contenidos del curriculo se establecen en el
anexo |l del presente Real Decreto.

3. Enel anexo il del presente Real Decreto se deter-
minan:;

a) En el apartado 1, la atribucion docente del médu-
lo profesional incorporado al curriculo del ciclo formativo.

b) En el apartado 2, los requisitos de espacios de
instalaciones que deben reunir los centros educativos
para la imparticion del presente ciclo formativo.

Articulo 2.

El presente Real Decreto sera de aplicacion en el
ambito territorial de gestion del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

Disposicion adicional unica.

De acuerdo con las exigencias de organizacion y
metodologia de la educacién de adultos, tanto en la
modalidad de educacion presencial como en la de edu-
cacion a distancia, el Ministerio de Educacién y Ciencia
podra adaptar el curriculo al que se refiere el presente
Real Decreto conforme a las caracteristicas, condiciones
y necesidades de la poblacién adulta.

Disposicion final primera.

Ei curriculo establecido en el presente Real Decreto
serd de aplicacién supletoria en las Comunidades Autd-
nomas gue se encuentren en pleno ejercicio de sus com-
petencias educativas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 149.3 de la Constitucion.

Disposicion final segunda.

La distribucion horaria semanai de los diferentes
modulos profesionales que corresponden a este ciclo
formativo sera establecida por el Ministerio de Educacion
y Ciencia. '
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Disposicion final tercera.

El Ministro de Educacion y Ciencia dictara ias normas
pertinentes en materia de evaluacidn y promocion de

Disposicion final quinta.

E! presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del

los alumnos.

Disposicion final cuarta.

Estadon.
Dado en Madrid a 22 de abril de 1994.
JUAN CARLOS R.

Se autoriza al Ministro de Educacion y Ciencia para

dictar las disposiciones que sean precisas para la aph-

cacidn de lo dispuesto en este Real Decreto.

El Ministro de Educacién y Ciencia,
GUSTAVO SUAREZ PERTIERRA -

ANEXO |

Maddulo profesional transversal: relaciones en el entorno de trabajo

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Utilizar eficazmente las técnicas de comunica-
cion en su medio laboral para recibir y emitir

. Instrucciones e informacién, intercambiar
ideas u opiniones, asignar tareas y coordinar
proyectos.

Afrontar los conflictos que se originen en el
entorno de su trabajo, mediante la negocia-
cion y la consecucion de la participacion de
todos los miembros del grupo en la deteccion
del origen del problema, evitando juicios de
valor y resolviendo el conflicto, centrandose
?n aquellos aspectos que se puedan modi-
icar.

Tomar decisiones, contemplando las circunstan-
cias que obligan a tomar esa decisién y tenien-
do en cuenta las opiniones de los demas res-
pecto a las vias de solucidn posibles.

Ejercer el liderazgo de una manera efectiva en
el marco de sus competencias profesionales
adoptando el estilo mas apropiado en cada
situacion.

Conducir, moderar y/o participar en reuniones,
colaborando activamente o constguiendo la
colaboracion de los participantes.

Identificar el tipo de comunicacidn utilizado en un mensaje vy las
distintas estrategias utilizadas para conseguir una buena comu-
nicacion.

Clasificar y caracterizar las distintas etapas de un proceso
comunicativo.

Distinguir una buena comunicacion que contenga un mensaje niti-
do de otra con caminos divergentes que desfiguren o enturbien
el objetivo principal de la transmision.

Deducir las alteraciones producidas en la comunicacién de un
mensaje en el que existe disparidad entre lo emitido y lo percibido.
Analizar y valorar las interferencias que dificultan la comprension
de un mensaje.

Definir el concepto y los elementos de la negociacion.

Identificar los tipos y la eficacia de los comportamientos posibles
en una situacion de negociacion.

ldentificar estrategias de negociacién relacionandolas con las
situaciones mas habituales de aparicion de conflictos en la
empresa.

ldentificar el método para preparar una negociacion teniendc en
cuenta las fases de recogida de informacion, evaluacién de la
relacion de fuerzas y prevision de posibles acuerdos.

ldentificar y clasificar los posibles tipos de decisiones que se pue-
den utilizar ante una situacion concreta.

Analizar las circunstancias en las que es necesario tomar una
decisidn y elegir la mas adecuada.

Aplicar el método de buisqueda de una solucion o respuesta.
Respetar y tener en cuenta las opiniones de los demas, aunque
sean contrarias a las propias.

Identificar los estilos de mando y los comportamientos que carac-
terizan cada uno de ellos.

Relacionar los estilos de liderazgo con diferentes situaciones ante
las que puede encontrarse el lider.

Estimar el papel, competencias y limitaciones del mando inter-
medio en la organizacion.

Enumerar las ventajas de los equipos de trabajo frente al trabajo
individual.

Describir 1a funcién y el método de la planificacion de reuniones,
definiendo, a través de casos simulados, objetivos, documentacion,
orden del dia, asistentes y convocatoria de una reunion.

Definir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.
Describir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.
Identificar la tipologia de participantes.

Describir las etapas del desarrollo de una reunidn.

Enumerar los objetivos mas relevantes que se persiguen en las
reuniones de grupo.

Identificar las diferentes técnicas de dinamizacion y funcionamien-
10 de grupos.

Descubrir las caracteristicas de las téchicas mas relevantes.
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CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION
Impulsar el proceso de motivacién en su entorno [— Definir la motivacién en el entornolaboral.
laboral, facilitando la mejora en el ambiente |— Explicar las grandes teorias de la motivacion.
de trabajo y el compromiso de las personas|— Identificar las técnicas de motivacion aplicables en el entorno
con los objetivos de la empresa. laboral. . . ) o
— En casos simulados seleccionar y aplicar técnicas de motivacion -
adecuadas a cada situacion.

ANEXO 1l

Médulo profesional 1: produccién de tejidos de punto
porrecogida

CONTENIDOS (duracion 325 horas)

a) Tejidos y prendas de punto por recogida. Estruc-
turas: N

Simbologia, nomenclatura y terminologia.

Ligamentos y normativas.

Tipos de mallas.

Representacidn grafica de ligamentos.

Ligamentos de una o dos fonturas.

Propiedades y caracteristicas de los distintos ligament
tos y estructuras.

Aplicaciones: obtencion de tejidos, conformados vy
prendas.

Conformados. Sistemas de conformado.

Companentes de una prenda. Sistema de tallas.

Programacién de Ilgamentos selecciones y movi-
mientos de aguja.

Analisis estructural de tejidos y prendas.

b) Procesos de tejeduria de punto por recogida:

Organizacion de los trabajos de preparacién y pro-
duccion.

Principios tecnolégicos de las maguinas.

Caracteristicas generales de las maquinas.

Preparacicn del hilo: trascanado, bobinado, purgado,
“lubrificado y parafinado.

Tipos de- maquinas: madquinas de tisaje, tricotosas,
circulares de gran didmetro, circulares de pequent dia-
metro, «cotton», maquinas de remallar.

Posibilidades de obtencién de productos en cada tipo
de maquina.

Programacion, montaje y puesta a punto de Jas maqui-
nas.

Mantenimiento de maquinas.

Condiciones de seguridad.

c} Parametros de proceso y del producto:

Parametros de preparacion del hilo: velocidad, ten-
sion, tipo de soporte, dureza de enconado, coeficiente
de fixion.

Pardmetros de tisaje: de alimentacion: consumo de
hilo, equilibrio de consumo, tension de hito.

De producto/proceso: Densidad de tejido, gramaje
del tejido, elasticidad, estabilidad dimensional, dibujo v
dimensiones del '[E.‘JIdO o prenda.

Defectos mas frecuentes: identificacién y correccion.

d) Control de calidad en procesos de tejeduria de
punto por recogida:

El proceso de control: control sobre los materiales
(calidad en los aprovisionamientos).

Procedimientos e instrumentos de verificacién y con-
trol del proceso.

Calidad de proceso (maquinas, Gtiles, herramientas
y calibres).

Control de! producto,

Control finai.

Médulo profesional 2: produccion de tejidos de punto
por urdimbre ’

CONTENIDOS (duracién 215 horas)
a) Tejidos de punto por urdimbre. Estructuras:

Simbologia, nomenclatura y terminologia.
Ligamentos y normativas: malla, entremallas y tramas.
Representacion grafica de ligamentos.

Combinacion de ligamentos: superposicion de liga-
mentos.

Propiedades y caracteristicas de los distintos ligamen-
tos.

Aplicaciones en la elaboracion de tejidos.
Programacion de ligamentos.
Elaboracion de cadenas.

Analisis estructural de tejidos.

b) Procesos de tejeduria de punto por urdimbre:

Organizacién de ios trabajos de preparacion y de
produccién.

Principios tecnoldgicos de las maquinas.
Caracteristicas generales de las maguinas.
Preparacion del hilo: procedimientos y urdidores.

Maquinas de tisaje: «Ketten, «Raschel», Clrculares de
urdimbre, «Crochet».

Posibilidades de obtencidn de tejidos en cada tipo
de maguina.

Programacion, montaje y puesta a punto de las maqui-
nas. '

Mantenimiento de maquinas.
Condiciones de seguridad.

c) Parametros de proceso y producto:

Parametro de urdido: velocidad, ancho de faja, tension
del hilo, ndmero de vueltas, nimero de metros, perimetro
del plegador.

Pardmetros de tisaje: de alimentacion: Consumo de
hilo, equilibric de consumo, tensién de hilo.

De producto/proceso: densidad de tejido, gramaje
del tejido, elasticidad, estabilidad dimensional, dibujo y
dimensiones del tejido o prenda.

Defectos mas frecuentes; identificacion y correccion.

d) Control de calidad en procesos de tejeduna de
punto por urdimbre:

Proceso de control: control sobre los materiales (ca-
lidad en los aprovisionamientos).

Procedimientos de instrumentos de verificacion y con-
trol del proceso.

Calidad de proceso (maquinas, Gtiles, herramientas
y calibres).

Control del producto.
Control final.
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Mddulo profesibnal 3 (transversal): materias textiles

CONTENIDOS (duracion 95 horas)
a) Fibras e hilos:

Fibras: naturales, quimicas y reprocesadas. o
Clasificacion, caracteristicas, propiedades y aplicacio-
nes.
~ Esquema general de los procesos de obtencién de
fibras e hilos. _
Procedimientos de identificacién de fibras e hilos.

b} Tejidos:

Telas elaboradas a partir de fibras: tejidos de calada,
tejidos de punto, telas no tejidas, recubrimientos.

Estructuras y caracteristicas fundamentales.

Esquemas de los procesos de obtencidn,

Propiedades fisicas, quimicas y de uso.

Aplicaciones de los tejidos a la fabricaciéon de ar-
ticulos.

Procedimientos de identificacion de tejidos.

c) Ennoblecimiento textil:

Tipos de tratamientos:

Blanqueo, pintura, estampacion, aprestos y acabados.

Caracteristicas y propiedades conferidas a los pro-
ductos textiles: color, textura, caida, solidez, etc.

Esguema general de los procesos de ennoblecimien-
to.

d) Identificaciony manipulacién de materias textiles:

Presentacion comercial.

Normas de identificacién. Simbologia y nomenclatura.

Equipos e instrumentos de identificacion.

Condiciones de almacenamiento, conservacion y
manipulacién de materias textiles.

e) Control de calidad:

Estadistica aplicada al control de calidad «paquetes
informaticoss.

Unidades y medicion de parametros.

Equipos e instrumentos de medicidn.

La calidad en la fabricacion: circulos de calidad, apli-

caciones en el proceso.
Realizacién de medidas sobre fibras, hilos y tejidos.
Fiabilidad. ‘
Normas de calidad relativas a fibras, hilos y tejidos.
_Especificaciones y tolerancias.
Procedimientos de inspeccion.

Médulo profesional 4 (transversal). elementos, siste-
mas e instalaciones de maquinas textiles

CONTENIDOS (duracién 130 horas)
a) Maqguinas textiles. Elementos mecanicos:

Ajustes y reglajes.

Componentes y conjuntos mecanicos. Uniones, érga-
nos de maquinas y sistemas técnicos de transmision
y transformacion de fuerza y movimiento.

Elementos normalizados.

Engrase y lubrificacion.

Procedimientos de montaje y desmontaje de elemen-
tos de las maquinas textiles.

Factores de anomalias.

b) Sistemas de automatizacion en el sector textil:

Procesos continuos y discontinuos.
Diagramas de bloques.

Partes de un sistema: dispositivos de entrada/cap-
tadores y transductores, dispositivos de tratamiento de
la informacion, dispositivos de salida/actuadores.

¢) Equipos industriales de traiamiento de informa-
cion:
~ Automatas programables: tipos, funciones que rea-
lizan, madulos estandarizados, conexionado de entradas
y salidas, modificacidn de parametros, carga de progra-
mas,

Esquema de montaje. ) N .
Montaje y conexionado de dispositivos y sistemas.

d) Elementos y sistemas neumo-hidraulicos:

Constitucion y funcionamiento de las centrales de
generacidn: energia neumatica, energia hidraulica.

Constitucién y funcionamiento de los elementos:
potencia, mando, regulacién y control.

Aparatos vy sistemas de medida: tipos, medidas de
las magnitudes neumo-hidraulicas.

Esquemas de montaje.

Montaje y conexionado de dispositivos y sistemas.

e) Elementos y sistemas eléctrico-electronico:

Distribucién eléctrica.

Elementos de mando.

Elementos de proteccion.

Elementos de accionamiento.

Elementos de medida.

Esquema de montaje.

Montaje y conexionado de dispositivos y sistemas.

f} Metrologia y verificacion:

Sistemas de medidas: magnitudes basicas y medi-
ciones. Unidades.

Instrumentos v Gtiles de medicion y verificacion. Nor-
mas de uso y conservacion.

Procedimientos de medicién de patdmetros: meca-
nicos, neumoe-hidraulicos, electro-electronicos.

g)l Normalizacion y representacion;

Normalizacion, simbiologia y codificacion de conjun-
tos, subconjuntos mecanicos, electro-electrénicos y neu-
mo-hidraulicos, de las maaquinas textiles.

Realizacién de croquis de elementos mecanicos vy
circuitos.

Interpretar planos de maquinas textiles.

Médulo profesional 5 (transversal): seguridad en la
industria textil, confeccion y piel

CONTENIDOS {duracion 65 horas)
a) Planes y normas de seguridad e higiene:

Politica de seguridad en las empresas.

Normativa vigente sobre seguridad e higiene en el
sector textil, confeccidn y piel.

Normas sobre limpieza y orden en el entorno de tra-
bajo y sobre higiene personal.

Documentacion sobre los planes de seguridad e higie-
ne.
Responsables de la seguridad e higiene y grupos con
tareas especificas en situaciones de emergencia,

b) Factores y situaciones de riesgo:

Riesgas mas cﬂzomunes en el sector textil, confeccion
y piel. ‘ '

Métodos de prevencion.

Protecciones en las maquinas e instalaciones.
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Sistemas de ventilacion y evacuacion de residuos.
Medidas de seguridad en produccion, preparacion de
magquinas y mantenimiento.

¢} Medios, equipos y técnicas de seguridad:
Kopas y equipos de proteccion personal.
Senales y alarmas.
Equipos contra incendios.
Medios asistenctales para abordar curas, primeros
auxilios y traslado de accidentados.
Técnica para {a movilizacion y el traslado de objetos.

d) Situaciones de emergencia:

Técnicas de evacuacion.
Extincion de incendios.
Traslado de accidentados.

e} Sistemas de prevencién y proteccién del medio
ambiente en la industria textil, confeccion y piel:

Factores del entorno de trabajo: fisicos {ruidos, luz,
vibraciones, temperatura), quimicos (vapores, humos,
particulas en suspension, productos quimicos ..), bio-
I6éaicos (fibras, microbioldgicos).

Factores sobre el medio ambiente: aguas residuales
(industriales), vertidos (residuos sdlidos y liquidos).

Procedimientos de tratamiento y control de efluentes
del proceso.

Normas de actuacion ante situaciones de riesgo
ambiental.

Naormativa urgente sobre seguridad medioambiental
en el sector texti, confeccidn y piel.

Modulo profesional 6: formacion y orientacion laboral

CONTENIDOS (duracién 65 horas)
a) Salud laborat:

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y

calidad de vida.
~ Factores de riesgo: fisicos, quimicos, biologicos, orga-

nizativos. Medidas de prevencion y proteccion.

Casos practicos.

Prioridades y secuencias de actuacion en caso de
accidentes.

Aplicacion de técnicas de primeros auxilios: conscien-
cia/inconsciencia, reanimacion cardiopulmonar, trauma-
tismos, salvamento y transporte de accidentados.

b) Legislacion y relaciones laborales:

Derecha laboral: normas fundamentales.

La relacion laboral. Modalidades de contratacion. Sus-
pension y extincion.

Seguridad Social y otras prestaciones.

Organos de representacion.

Convenio colectivo. Negociacion colectiva. >

¢} Orientacion e insercién socio-laboral:

El mercado laboral. Estructura, Perspectivas del entor-
no.

t! proceso de bisqueda de empleo. Fuentes de infor-
macian: mecanismos de oferta-demanda y seleccion.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. La empre-
sa. Tipos de empresa. Tramites de constitucion de peque-
nas empresas.

Recurso de auto-orientacian. Analisis y evaluacion del
propio potencial profesional y de los intereses perso-
nales. Elaboracién de itinerarios formativos profesiona-
lizadores. La toma de decisiones.

Madulo profesional 7 (transversal): relaciones en el
entorno de trabajo

CONTENIDOS (duracion 65 horas)
a} Lacomunicacion en la empresa:

Produccidn de documentos en los cuales se conten-
gan las tareas asignadas a los miembros de un equipo.

Comunicacion oral ‘de instruccicnes para la conse-
cuciéon de unos objetivos.

Tipos de comunicacion: oral/escrita, formal/infarmal,
ascendente/descendente/horizontal.

Etapas de un proceso de comunicacidn: emisores,
transmisores; canales, mensajes. receptores, decodifica-
dores «Feedbacks.

Redes de comunicacion, canales y medios.

Dificultades/barreras en la comunicacion: el arco de
distorsion, los filtros, las personas, el codigo de racio-
nalidad.

Recursos para manipular los datos de la percepcion:
estereotlpos efecto halo. proyeccidn, expectativas, per-
cepcion selectiva, defensa perceptiva.

La comunicacion generadora de comportamientos.

Cemunicacion como fuente de crecimiento.

El control de la informaciéon. La informacién como
funcion de direccion.

b) Negociacion:

Concepto y elementos.
Estrategias de negociacion.
Estilos de influencia.

c) Solucion de problemas y toma de decisiones:

Resolucién de situaciones conflictivas originadas
como consecuencia de las relaciones en el entorno de
trabajo.

Proceso para la resolucion de problemas: enunciado,
especificacion, diferencias, cambios, hipotesis, p05|bles
causas, causa mas probable.

Factores que influyen en una decision: la dificultad
del tema, las actitudes de las personas que intervienen
en la decision. _

Métodos mas usuales para la toma de decisiones en
grupo: consenso, mayoria.

Fases en la toma de decisiones: enunciado, objetivos,
clasificacion; busqueda de alternativas, evaluacion; elec-
cién tentativa; consecuencias adversas, riesgos; proba-
bilidad, gravedad, eleccidn final.

d) Estilos de mando: Direccidn y/o liderazgo, defi-
nicidn, papel del mando.

Estilos de direccion: «laissez-faire», paternalista, buro-
cratico, autocratico, democratico.

Teorias, enfoques del liderazgo: teoria del «gran hom-
bre», teoria de los rasgos, enfoque situacional, enfoque
funcional, enfoque empirico, etc.

La teoria del liderazgo situacional de Paul Hersay.

e} Conduccion/direccion de equipos de trabajo:

Aplicacion de las técnicas de dinamizacién y direccion
de grupos.

Etapas de una reunion.

Tipos de reuniones.

Técnicas de dinamica y direccion de grupos.

Tipologia de los participantes.

Preparacién de la reunion.

Desarrolio de [a reunion.

Los probltema de las reuniones.
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f} La metivacion en el entorno laboral:

Definicién de la motivacion.

Principales teorias de motivacion: «McGregor, Mas-
LOV;' Stogdell, Herzberg, McCleltand, Teoria de la equi-
ad, etc.

Diagandstico de factores motivacionales: motivo de
logro, locus coentrol,

Médulo profesional de formacion en centro de trabajo

CONTENIDOS (duracion 440 horas) .
a) Informacion de la empresa:

Ubicacion en el sector. Organizacién de las empresas,
organigramas, departamentos.

Informacién técnica del producto: tipos y pardmetros
que definen el producto, especificaciones técnicas vy
caracteristicas del producto gue hay gue fabricar.

Informacién técnica del proceso: sistema de fabrica-
cion, tipo de proceso, medios de produccion, diagrama
del proceso.

Plan de calidad: procedlmlentos para la recepcién de
materias primas y para el control del proceso. Toma
de muestras. Pautas y puntos de inspeccidn.

b) Preparacion y puesta a punto de las maquinas
y equipos para fabricacién:

~ Organizacion del propio trabajo. Interpretacion de
fichas técnicas y de produccién.

Seleccién de los procedimientos que hay que seguir.

Programacion y ajuste de los equipos y maquinas.

Introduccion de datos en maquina por sistema meca-
nico o informatico.

Asignacion de parametros. Regulacidn.

Realizacion de la prueba y reajuste de los pardmetros
a partir del estado de la materia.

Mantenimiento de uso de herramientas, maquinas y
equipos.

¢) Control del estado de la materia prima:

Comprobacién del estado real de la partida del hilo.
Caracteristicas fisicas (irregularidades, finura, torsion,
barrado) y funcionales {antiestaticos, parafinas). Reper-
cusion en el proceso.

Realizacion del parafinado y trascanado del hilo. Regu-
laridad en la tension en el cono.

d) Conduccion de maquinas y equipos de tejeduria
de punto por recogida de urdimbre:

Comprobacion de la produccion de las distintas
magquinas asignadas.

Veritficacién de la calidad de los productos en curso
y final.
~ Deteccion de anomalias y disfunciones en los mate-
riales y equipos de produccion. Posibles causas.

Cumplimentacién de informacion técnica relativa al

resultado del trabajo, productividad, consumo, inciden-
cias.

_Aplicacién de las normas de seguridad e higiene en
la instalacion.

ANEXO 11

1. Especialidades del profesorado que debe impartir

el médulo profesional incorporado al curriculo del ciclo

formativo de Técnico en Produccion de Tejidos de
Punto

ESPECIALIDAD DEE

MODULO PROFESIONAL PROFESORADO

CUERPO

Relaciones en el{Formacion vy|Profesor de Ense-
entorno de tra-{ orientacion la- l"'ganza Secunda-
bajo. boral. ria.

2. Requisitos de espacios e instalaciones del curriculo
del ciclo formativo de Técnico en Produccion de Tejidos
de Punto

De conformidad con la disposicién final primera del
Real Decreto 740/1994, de 22 de abril, por el que se
establece el titulo de Técnico en Produccion de Tejidos
de Punto, los requisitos de espacios e instalaciones de
dicho ciclo formativo son:

Superficie | Gradode
Espacio formativo — utilizacion
s i
m Porcentaje
Taller de tejeduria de punto ............ 360 65
Laboratorio de materiales .............. 60 15
Aula polivalente ........................... 60 20

El «grado de utilizacion» expresa en tanto por ciento
la ocupacion del espacio, por un grupo de alumnos, pre-
vista para la imparticién del ciclo formativo.

En el margen permitido por el «grado de utilizaciény,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos que cursen el mismo
u otros ciclos formativos u otras etapas educativas.

Entodo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos (con la ocupacion expresada
por el grado de utilizacion) podran realizarse en super-
ficies utilizadas también para otras actividades forma-
tivas afines.

No debe interpretarse que Ios diversos espacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos.

16768 REAL DECRETO 765/1994. de 22 de abril,
por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio, correspondiente
al titulo de Tecnico en Calzado y Marroqui-
neria.

El Real Decreto 742/1994, de 22 de abril, ha esta-
blecido el titulo de Técnico en Calzado y Marroquineria
y sus correspondientes enseflanzas minimas, en conso-
nancia con el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo,
que a su vez fija las directrices generales sobre los titulos
de formacién profesional y sus ensefianzas minimas.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General de
Sistema Educativo. corresponde a las Administraciones
educativas y, en su caso, al Gohierno, establecer el cu-
rriculo del correspondiente ciclo formativo en sus res-

_pectivos ambitos de competencia. Los principios rela-

tivos a la ordenacién académica, a la organizacién y
al desarrollo didactico que fundamentan el curriculo del
ciclo formativo que se establece en el presente Real



